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Abstract 

Basically, among the components that affect the defense doctrine in each country, 

The component of human resources is of fundamental importance. 

Also, the status of demographic changes will affect the success of defense doctrine 

in future contingency wars for that country. 

The soldier is the mainstay of the military organization Especially ground forces . 

Now, with the policy of military service, there is a leverage of the legal pressure to 

organize the army's manpower. 

The decline in social success and the lack of appropriate policies in this regard is a 

challenge for organizing the future army. Therefore, the soldier has a fundamental 

role in the defense strategy of a country. The population pyramid of Iran will 

change for the next 1,400 solar, These changes probably are not in line with the 

military service. Population aging in Iran, Stop growing population and Increased 

single-parent families and Also, increase the social participation of women's 

populations are There such challenges For military service in the coming years. 

This article Is a problem-centered study with the analysis of the demographic 

trends in Iran. And begins Its impact on military service policies. Theoretical 

framework is an institutional analysis study and The researcher uses the Delphi 

method in the process of military service policies. The researcher uses a library 

method and an expert interview to validate and answer the research questions. He 

then puts forward proposals for research policy. 
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 چکیده

م  اصولا  بر  ؤم  هایلفه ؤم  انیدر  سرباز  یگذارسیاستثر  ا  یخدمت  تغؤم  ران،یدر    رات ییلفه 
 ژهیوهب  رانای.ا.ج  ارتش  یانسان   یروین  یبرخوردار است و محور اصل  یانیبن  تیاز اهم  یتیجمع

 ی رگیجه یو نت  افتهی   روش،  هدف،   نیسرباز است. بنابرا  ی انسان  یرویبر اساس ن  ینیزم  یروین
 :دشویم  دهیچک ریپژوهش به شرح ز نیا

کهدف  ارتقاء  سرباز  تیفی:  به  یخدمت  سربازگ  سازینهیو  تغ  یری روش  با   رات ییمتناسب 
 . رانیا یتیجمع

 ل یبا انجام تحل  ی نهاد  یکردیاست. محقق با رو  یفیپژوهش توص  ن یدر ا  قی: روش تحقروش
ت سؤالا و پاسخ به    یبه اعتبارسنج  ایو روش کتابخانه  یدلف  کیاز تکن  یرگیبهره  و  یخبرگ
 .  پردازدیم قیتحق

تک    هایخانواده  یکمّ  شی و افزا  تیتوقف رشد جمع   ران،یا  تیجمع  یشدن احتمال  ری: پ افتهی
اجتماع   شیافزا  نیو همچن  یفرزند از جمله  یزنان)زنانه شدن سرباز  تیجمع  یمشارکت   )

 ثر است.ؤم نده یآ هایدر دهه یاست که بر خدمت سرباز قیتحق ن یا هایافتهی

  یخدمت سرباز  یبرا  ییاجرا  یشنهادهایمحور ارائه پ پژوهش مسئله   نیا  جهی: نتیریگجه ینت
تغ با  افق    رانیا  یتیجمع  راتییمتناسب  تحل  1420در  با  محقق  تغ  ل یاست.   رات ییروند 

نتا  رانیا  یتیجمع زنانه شدن خدمت سرباز  یانوآورانه   جیبه  و حرکت به سمت   یاز جمله: 
 است.  دهی رس رانیشدن ارتش در ا یاحرفه 
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 مقدمه 

برخوردار است.    تیاز اهم  یاجتماع   هاییگذارسیاست آن بر انواع    تأثیرو    یتیجمع  راتییتغ

انواع    یکی سرباز  های استیس  ، ی اجتماع   یگذارسیاستاز  ا  یخدمت  نهاد    رانیدر  که  است 

از ذ نهاد دولت عملا در آن  اولندشویمحسوب م  ی اصل  نفعانیخانواده و  بر    نی.  نگاه حاکم 

ا  یسربازو    تیرابطه جمع دفاع   رانیدر  جمع  نیمأ ت  یعنیاست،    یتیامن  ینگاه  از   ت یسرباز 

آن از   لیو تشک  تیبودن جمع  یکییخاطر موزاه ب  رانیدفاع از آن، در ا  یکشور برا  کیساکن  

بنابرا  هایتیقوم ا  تیبودن جمع  یتیقوم  ،نیمتکثر دشوار است،  برا  رانیدر    ند یفرا  یتلاش 

دشوار  سازیملت با  م  یرا  مهارتسازدیمواجه  نگاه  س  ی.  چگونگ   یسرباز  هایاستیبه    یو 

ن  تیترب دولت  و  قانون  به  وفادار  و  ماهر  اهم  زیشهروندان  همچن  تیاز  است.    ن یبرخوردار 

  ، مرتبط است. اما  زیجامعه و اشتغال جوانان ن  یتیجمع  راتییبه تغ  یخدمت سرباز  استیس

جنس سرباز  یتینگاه  مقوله  است  زین  یبه  ج  یمین  رایز  ؛مهم  زنان   تیمعاز  را  کشور  فعال 

به بعد بر مشارکت زنان در مقوله   یدیخورش  1410از    تیشدن جمع  ریو پ   دهند یم  لیتشک

ن ا  گذارتأثیر  زیدفاع  همه  س  مؤثر  هایمقوله   نی است.  سرباز  هایاستیدر  پا  یخدمت    هیبر 

م  یتیجمع  راتییتغ اردگییشکل  پ   نی.  ارائه  به  دارد  نظر  در    ی استیس  ی شنهادهایپژوهش 

سرباز  یگذارسیاست   یبرا تغ  یخدمت  با  ا  یت یجمع  راتییمتناسب  ز  رانیدر   را یبپردازد، 

به بعد    یدر حوزه خدمت سرباز  یگذارسیاست مرتبط است و    یاجتماع   یگذارسیاستهم 

با   مرتبط  بنابرا  یدفاع   های یگذارسیاستهم  است،  ا  یتیجمع  راتییتغ  نیکشور    ن ی در 

 جوان کشور دغدغه محقق است.  رمهم معطوف به قش  یگذارسیاست

به  یخدمت سرباز  تیفیک  تقاءار با تغ  یریروش سربازگ  سازینه یو   ی تیجمع  راتییمتناسب 

 از اهداف پژوهش حاضر است.   ران،یا

 مسئله   انیب

  یاستیو در دستور کار س  شودیم  ل یتبد  یاستیمسئله س  کی به    یزمان   یموضوع اجتماع   کی

شدت    ؛باشد   ریباشد: گروه هدف چشمگ  زیر   ی ژگیاز سه و  یک ی  یکه حداقل دارا  رد گییار مقر

م مورد  یگذارسیاستاثر    زانیو  مسئله  باشد،  توجه  در  قابل  زمان  کینظر    ی طولان  ی دوره 

 جامعه و دولت باشد.  ریدامنگ

م  به و  رسدینظر  سه  جمع   یژگ یهر  تحولات  رابطه  مسئله  در  س  رانیا  یتیبالا    هایاست یو 

سرباز است.  یخدمت  احتمال  ،نیبنابرا  مستتر  س  زیر  یعلل  مسئله  آمدن  بوجود   یاستیدر 
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 ران یمناسبات دولت و جامعه در ا  هایگاهاز گره  یکی  یبوده است: خدمت سرباز  مؤثر  یسرباز

برا سرباز  یکمرانح  یرگیشکل  یاست،  خدمت  مسئله  جل  تغ  یخوب،  است.  و    رییمهم 

  زین  ی شهروند  هایت یبحران اشتغال و حقوق و مسئول  ،یتیجمع  راتییمانند تغ  یتحولات مل

چگونگ سرباز  ی بر  به    مؤثر  یخدمت  را  آن  و  س   ک یاست  .  دی نمایم   ل یتبد  یاستیمسئله 

 :دشویم  ریوتص یخدمت سرباز استیمسائل س ریمطابق  نمودار ز ،نیبنابرا

 

 

 

 

 

 

 

 قیتحق یچارچوب مفهوم -1نمودار

  نهیشیپ

 ن یشیپ  هایپژوهش -1ولجد 

پژوهشگر و  عنوان  ردیف

 محل چاپ 

 هدف پژوهش  سال چاپ

برای 1 مدلی   ارائه 

ی  گذارسیاست

سربازی  خدمت 

متناسب با وضعیت  

اجتماعی   فرهنگی 

 ایران 

 

 ایمانی  علی

رساله دکتری  

  یگذارسیاست

-فرهنگی

پژوهشگاه  

علوم انسانی و  

مطالعات  

 اجتماعی 

 

از    پژوهش 1395 کارآمد  مدلی  ارائه  پی  در 

با  سیاست سربازی  خدمت  گذاری 

است.  بهره ملی  کلان  عوامل  از  گیری 

مطالعه با  استخراج    محقق  به  اکتشافی 

مؤ ملی  شش  کلان  که  پردازد  میلفه 

سربازی  سیاستبر    مؤثر خدمت  گذاری 

اجتماعی، هستند فرهنگی  وضعیت   .  

جمعیتی، سازمانی    تغییرات  ساختار 

تخصصی و  فناوری  تحولات  شدن  ارتش، 

 تغییرات جمعیتی  
 

و پیر شدن احتمالی  تغییرات جمعیتی -

 ؛جمعیت ایران

ی مطلوب در گذارسیاستضعف  -

 ؛استفاده بهینه از نیروی سرباز

ی گذارسیاستریزی و ضعف برنامه -

ای بکارگیری سربازان وظیفه بر

 ؛کردهتحصیل

افزایش جمعیت و توان تخصصی    - 

زنان و نیاز احتمالی ملی طی سه دهه 

نان در آینده برای استفاده از پتانسیل ز

 خدمت سربازی

 

 

گذاری سیاست

خدمت 

 سربازی
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و  جنگ جامعه  اقتصادی  وضعیت  ها، 

ایران   ژئوپلیتیکی  وضعیت  همچنین 

بر   اثرگذار  عامل  ی  گذارسیاستشش 

 خدمت سربازی در این پژوهش است.

 

شناسی  آسیب 2

خدمت   تجربی 

از  نظام وظیفه 

سربازان   منظر 

مدرک   دارای 

 تحصیلات تکمیلی 

 

سیدمحمدرضا  

سیدی و  

-دیگران

های  پژوهش

راهبردی  

مسائل  

 احتماعی 

 

و   1395 عمیق  مطالعه  حاضر،  پژوهش  هدف 

سربازی   پدیده  شناسی  آسیب  ودقیق 

دارای   سربازان  منظر  از  آن  تجربی 

ن پژوهش  تحصیلات تکمیلی است. در ای

به   رسیدن  برای  پدیدارشناسی  روش  از 

بین   از  منظور،  بدین  استفاده شد.  هدف 

دارای   که  خدمتی  به  مشغول  سربازان 

ب  هستند  تکمیلی  روش  تحصیلات  ه 

افرادی نمونه هدفمند،  انتخاب    گیری 

مصاحبه عمیق با ایشان    شدند و با روش 

گانه شامل  یازدههای  آسیبد.  ش مصاحبه  

سنتی نیروهای  قد  از  تعریف  در  رت 

نظامی   قوای  مستقیم  وابستگی  نظامی، 

برنامه با  تقابل  حکومت،  و  به  ریزی 

دست  آینده از  و  طولانی  انتظار  نگری، 

فرصت و  دادن  قوانین  تغییر  ها، 

برنامهبرنامه ریزی کلان،  ریزی، ضعف در 

ناهنجاری در  ظهور  ضعف  رفتاری،  های 

اجتماعی،   مسائل  سرباز،  شأن  رعایت 

احساس  دن  نکرتعریف   و  نرم  جنگ 

 .رهاشدگی و آزادی است

های سربازی  چالش 3

فراتحلیل   ایران؛  در 

پژوهش های  کیفی 

 موجود 

علیرضا  

نژاد  اسکندری

سیدضیاء   و 

 -هاشمی

به 1394 با  حاضر  روش  پژوهش  کارگیری 

می تلاش  کیفی    ، کندفراتحلیل 

حوزپژوهش را    ه های  ایران  در  سربازی 

تفسیر   و  توصیف  از  پس  کند.  بررسی 

مطالعات  یافته برخی  پژوهشی،  های 

بررسی   نیز  سربازی  با  درپیوند  خارجی 

در   سربازی  پژوهش،  این  دیدگاه  از  شد. 

ایران ابعاد گوناگونی دارد که پژوهشگران  

اند. بر  آن را مثبت یا منفی ارزیابی کرده

و خارجی پایه  داخلی  ، سربازی  تجربیات 
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جامع  برای  آن  کنونی  شکل  ایرانی    هدر 

تغییر   به  نیاز  و  ندارد  چندانی  کارکرد 

آن بیش از هر زمانی   روزرسانی شکل و به

 شود. احساس می

و   4 سربازی 

 نهادسازی 

است،  سیاست 1400 علی ایمانی  دولت  عمل  علم  گذاری 

سیاست،  بنابراین با  در  اجتماعی  گذاری 

مسئله به  که  توجه  اولوای  یت  در 

قرار میسیاست گیرد، هم فرمول  گذاری 

  شده  ای برای حل مسئله طراحی و نظریه

و سیاست  اجرای  مراحل  هم  هم    و 

اعمال اجتماعی  سیاست  شده  ارزیابی 

می  این  شوتبیین  در    کتاب د. 

ی خدمت سربازی به عنوان  گذارسیاست

مسئله  گذارسیاستیک   اجتماعی  ی 

است محقق  مفاهی  .پژوهشی    م، ابتدا 

سیاستمسئله روش  و  پژوهی  شناسی، 

می بیان  ایران  در  سربازی  شود.  خدمت 

مدل پیوند  سپس  سربازی،  خدمت  های 

مرور   نهادی،  تئوری  با  سربازی  سیاست 

جوامع   در  سربازی  سیاست  تجارب 

ایران   در  سربازی  سیاست  و  مختلف 

شود. در پایان، ارکان سیاست  بررسی می

توضی و  تبیین  ایران،  در  داده  سربازی  ح 

مطلوب  می مدل  و  ی  گذارسیاستشود 

شده و با  خدمت سربازی در ایران معرفی

بسته  نتیجه یک  ارائه  به  گیری، 

در  سیاست سربازی  خدمت  اجرایی  های 

 .شودایران، پرداخته می

 ق یتحق ینظر ی مبان

  ،نیاست، بنابرا  یسرباز  یگذارسیاستبر    مؤثرمهم    هایمؤلفهاز    رانیدر ا  یتیجمع   راتییتغ

ا پژوهش حاضر  بر    یگذارتأثیرو    ردگییقرار م  قیمورد تحق  مؤلفه  ن یدر   یگذارسیاستآن 

سرباز تب  یواکاو  یخدمت  توصشویم  نییو  روش  با  محقق  تحل  یفید.  رو  دوم   لیو    کرد یو 

. لازم به  پردازدیم  رانیدر ا  یسرباز  یگذارسیاستبر    یتیجمع  راتییتغ  تأثیر  نییبه تب  یفیک
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تغ  یادآوری که  آ  کیدموگراف  راتییاست  به  ا  ندهیناظر  در  دولت  و  بر   رانیجامعه  که  است 

سرباز  یگذارسیاست زادو  مؤثر  یخدمت  کاهش  افزااست.  تحص  ل یتما  شی ولد،   لات یبه 

چشم  ی دانشگاه ورود  زنان،  جانب  از  خصوص  فعال  رگیبه  عرصه  به    ، ی اجتماع   هایتیزنان 

آ  ، یاقتصاد  لیمسا نبودن  همه دستجوان  یبرا  ندهی شفاف  و  دادند به ان، همه  تا    ،دست هم 

ت  یریتصو براأ قابل  ن  ندهیآ  یمل  برا  یروهایتعداد  سرباز  یبالقوه  خدمت  ترس  یانجام    م یرا 

در    ، ال را در ذهن داردؤس  نیا  تیجمع  یهرم سن  راتییمحقق با توجه به تغ  ،نی. بنابرادینما

  ی دارا   یورود به خدمت سرباز  لیپتانس  یدارا  نیبه بعد(، تعداد مشمول1410)  یروشیپ   ندهیآ

  شیافزا  ت،یجرم و جنا  شیمانند، افزا  ندهیبر آ  مؤثر  یدیکل  یخواهد بود؟ روندها  یچه روند

منطقه  ی داخل  یهای ریدرگ باز  ،یاو  نفوذ  و  قدرت   رات ییتغ  ابشت  ،یردولتی غ   گرانیرشد 

تغ  یفناور ناهمگون جمع  ی ستیز  طیمح  راتییو  ارتقا  شیافزا  ت، یدر کنار رشد   یمهاجرت، 

تحص فرهنگ  ،یدانشگاه  لاتیسطح  افزا  یتنوع  اجتماع   شیو  به  یمشارکت  که  عنوان زنان 

بوده  مطرح  خانواده  جد  سربازی  خدمت  اند،ستون  چالش  با  است)نظر   یرا  ساخته    ی روبرو 

از همه    شیب  یتیجمع  یها استیس  راتییروندها تغ  نیا  نی(، در ب22:1390زاده و همکاران،  

نهب تعداد  بر  خودآگاه  خدمت    ی روهایطور  به  نگاهگذاردیم  تأثیرآماده  با  است  لازم  که    ی. 

چالش    ن یا  نده یدر آ  نکهیو کنترل نمود تا ا   یی شناسا   ،یاثرات را بررس  نیا  ق یموشکافانه و دق

 د.  شوبه مساله ن لیتبد

 

 

 

 

 

 

 

 بر تعداد مشمولان)محقق ساخته(  مؤثر راتیی تغ یالگو-2نمودار

تغییرات 
هرم سنی 
جمعیت

سیاست های 
جمعیتی

مشمولین 
خدمت 
سربازی

روندهای 
ملی و 
منطقه ای
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  یکم  رییتغ  نیبوده است، ا  رگیگذشته چشم  هایدر طول دهه  رانیا  تیعدد جمع  یکم  رییتغ

کشور که در جدول    تیجمع  انه یرشد سال  زانیبر اساس شاخص م  توانیرا م  تیجمع  زانیم

 مشاهده نمود.   یدرآمده است، به خوب ریبه تصو 1شماره 

 1355-90یهاسال یط رانیسالانه ا تیتحولات درصد رشد جمع-2.لجد

 (1355-90یهانفوس و مسکن در سال یسرشمار  جهینت ران،ی)مرکز آمار ا 

ا  طورهمان و   یعدد  رانیا  تجمعی  رشد  همواره  هادهه  نیکه ملاحظه شد، در طول  مثبت 

از   چن  1بالاتر  است.  افزا  ت یحکا  یعدد  نیبوده  روند  دهه  تیجمع  یشیاز  طول    هایدر 

به توسعه سطح بهداشت در    توانیرا م  تیجمع  یکم  شی افزا  نیا  قتیگذشته دارد. در حق

را فراهم    تیدنبال آن رشد جمعو به  رومیسطح مرگ  کاهش  نه یجامعه مرتبط دانست که زم

که به   زین  یبارور  زان یو کاهش م  راتییوجود تغ  نی(. با ا101-100:  1384  ،ییرزایآورد )م

را   تیرشد جمع  زانیآمد، م  دیپد  رانیدر ا  تیجمع  رومیو در ادامه کاهش سطح مرگ  جیتدر

  هایدر فاصله سال  91/3از    تیجمع  انهیرشد سال  زانیکاهش داده و سبب شده است که م

  زان یکند. م  دا یپ   لیتقل  1390تا    1385  یدو سرشمار  نیدر فاصله ب  3/1به    1365تا    1355

کاهش    نای.  است  کرده و رو به کاهش گذاشته  یرویالگو پ   نیاز هم  زیمردان ن  تیرشد جمع

مختلف به    ی سن  های داده، در گروه  یرو  یبارور  زان یکه بر اثر کاهش م  تیجمع  انه یرشد سال

قابل ملاحظه است،    4خود را نشان داده است. همچنان که در جدول شماره    ی متفاوت  وهیش

تا   15  تیرو به کاهش گذاشته و در عوض جمع  یرگیساله به طور چشم  14تا    0  تیجمع

ن  64 و  ب  65  زیساله  و  افزا  شتریساله  به  سال    ها ینیبشپی  طبق.  است  گذاشته  شیرو  در 

 کل کشور )مرد(  کل کشور )مرد و زن(  دوره سرشماری 

65- 1355 91/3 83/3 

75- 1365 96/1 89/1 

85- 1375 61/1 62/1 

90-1385 3/1 11/1 

1400-1390 6/0 5/0 
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به   1405کشور در سال  تیاهد شد. اگر رشد جمعنفر سالمند خو کی یرانیاز هر سه ا 1429

به    1415و در سال    1/0به    1410برود، در سال    شیروند پ   نیبرسد و اگر کشور با هم  2/0

رس  04/0 نها  دیخواهد  در  سال    ت یو  جمع  زین  1420در  شد.     یمنف  رانیا  تیرشد  خواهد 

پزشک  ، ییطباطبا  دمحمدیس ا  رانیا  یمعاون بهداشت دانشگاه علوم  به    نکه یبا هشدار نسبت 

  رانیکه ایحالدر»:  دیگویاست، م کمتر شده  «ینیجانش»در کشور از سطح    یکل   ینرخ بارور

سالخورده خواهد    یهاجزو کشور   1429تا سال    ،جوان بود، اما   یهاجزو کشور  1394در سال  

 .(1401اسفند 14 )روزنامه جوان،« شد

پیش  بر   19.7  به  1396  سال  در  درصد  24.3  از  ساله  0-14  جمعیت  سهم  بالا  بینیاساس 

  1396از سال    (ساله  29-15)د یافت. سهم جمعیت جوان  خواه   کاهش  1415  سال  در  درصد

  21.8به    1415درصد کاهش یافته و سپس تا سال    19.6درصد به    23.9از    1405تا سال  

می افزایش  میدرصد  جمعیت  سهم  سال    (ساله  64-30)  انسالیابد.  از  سال    1396نیز  تا 

افزایش یافته و سپس    48.8درصد به    45.6از    1405 درصد    47.5به    1415تا سال  درصد 

  درصد  11 به 1396 سال  در  درصد  6.1  از بالاتر،   و  ساله 65  سالمندان جمعیتیافته و کاهش 

جدول    هایگروه  برای  بینیپیش  این  نتایج.  یابدمی  افزایش  1415  سال  در در  سنی  عمده 

 ارائه شده است:   3شماره 

  1396-1415منتخب  سنی هایبینی جمعیت کل کشور به تفکیک گروه:  پیش3- جدول

 : به هزار نفر تیجمع

از   توانیساله م   64تا    15  یرا در گروه سن  تیجمع  شیحجم بالا و رو به افزا  نیا  قتیحق  در

ا  هاینشانه دانست.    1385سال    یدر آستانه سرشمار  یتیپنجره جمع  تیبه موقع  رانیورود 

و در حدود سال    ماندیدر حدود چهار دهه باز م  هاینبیشیکه بر اساس پ   ایی تجمعی  پنجره

 شرح 

 سن

13

96 
1400 

140

5 

141

0 
1415 

14-0 19710 20892 21087 20002 18732 

29-15 1946 17495 17487 19197 20793 

64-30 36976 40892 43492 44675 45288 

65 4978 5693 7055 8586 10466 

 95278 92460 89121 84971 81070 جمع 



 رانیدر ا یتیجمع راتییمتناسب با تغ یخدمت سرباز یگذارسیاست | 10

 

  ی به سو   رانیا  تیجمع  ،ی تیجمع  یپنجره  نیاز بسته شدن اشد و پس    اهدبسته خو   1425

 (. 40: 1385 ،ییخواهد رفت )سرا شیکشور پ  یتیجمع خیدر تار سابقهیمفرط و ب یریپ 

  ی بهتر بتوان در هرم سن  دیجوان را شا  تیجمع  شیتورم افزا  زیو ن  یتیپنجره جمع  بازشدن

.  بر عهده دارد  1390و    1385در سال  مختلف را    یسن  هایگروه  عیکه توزنشان داد    تیجمع

شده است، به وضوح ورود نسل انفجار   دهیکش  ریبه تصو  1که در شکل شماره    یهرم سن  نیا

 . دهدینشان م یسرباز نیسن زیو ن تیکار و فعال نیرا به سن 60دهه  دیموال

  

های عمومی  مرکز آمار ایران، نتایج سرشماری] 1390و  1385 هایدر سال رانیا  تی جمع یهرم سن -3 نمودار 

 [1390و  1385های س و مسکن در سالنفو

است   توانستهیمسلح م  یروها نی  کل  ستاد   هاسال  نیا  یکه قابل ملاحظه است، ط  چنانمه

سرباز   زانیم  نیشتریبا ب  ،رایز  ،باز شده داشته باشد  یتیاستفاده را از پنجره جمع  نیشتریکه ب

 شده  انجام  سرشماری  اساس  بر.  است  بوده  روروبه   رانیدر ا  یسرباز  یگذارسیاست در دوران  

درصد جمعیت کل    23.4میلیون نفر که حدود    4.435کشور از حدود    وانانج  جمعیت  تعداد

درصد    28.4میلیون نفر بالغ بر    17.047تشکیل داده است به حدود    1335کشور را در سال  

  21.316این تعداد به    1380افزایش یافته است و در سال    1375جمعیت کل کشور در سال  
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این ترتیب در   به  نفر رسیده است  میلیون   17.514جمعیت حدود  ای مزبور  ه  سالمیلیون 

مرکز    گاه ه شده است. بر اساس اطلاعات وبطور خالص به جمعیت جوانان کشور افزودنفر به

ا آمارها  ران،یآمار  براساس  بر    .خ1399سال    ی و  بالغ  حال حاضر کشور  نفر    ونیلیم  84در 

مجموعا     تیجمع و  افراد    ونیلیم  26دارد  تعداد  با  کشورنفر    3.1خانواده  ا  در  رقم    نیکه 

در سال    زیکشور ن  تیدهم کاهش داشته است. نرخ رشد جمع  کیخ  .1395نسبت به سال  

 ی نرخ بارور  یدرصد شده است. حت  کیرقم کمتر از    نیدرصد بوده و ا  6/0تا    7/0  نیب  1399

هزاروس  یعنی سال  تا  فرزندان  تعداد  ا  1.75  صدونودوهشتیمتوسط  که  بوده  رقم    نیدرصد 

ا  یبرا علاوه    1.74کشور    یرانیزنان  به  است.  بوده  ن  23درصد  کشور  بارور  زی استان   ی نرخ 

  1408دهد که تا سال    ینشان م   باروری  سن  در  زنان  آمار.  اندداشته   ینیکمتر از سطح جانش

سن متوقف شده و سپس کشور با کاهش آمار زنان بارور مواجه خواهد شد.    ن یرشد زنان در ا

هزار نفر، و در   700و    ونی لیم  23برابر    1390سال کشور در سال    29تا    15  انانجو  تیجمع

 817و    ونیلیم  17  صدونودونهیهزار نفر و در سال هزاروس  51و    ونیلیم  20برابر    1395سال  

  60  یجوان کشور است. سالمندان بالا  تیجمع  د یهش شداز کا  یامر حاک  نینفر بوده که ا

 542و    ونیلیهشت م  1399هزار نفر و در سال    414و    ونیلیهفت م  1395در سال    زیسال ن

هزاروس سال  در  واقع  در  اند.  بوده  نفر  جمع  10.2  صدونودونهیهزار  را   تیدرصد  کشور 

تشک  جمع  لیسالمندان کشور  رشد  و  سال    3.69گروه    نیا  تیداده  در  است.    1397درصد 

با کاهش روبرو شده    1398رقم در سال    نیداشته که ا  دیهزار موال  367و    ونیلیم  کیکشور  

کشور در   یکارشناس  یها  لیاست. براساس تحل  دهیهزار نفر رس  197و    ونیلیم  ک یو به رقم  

درصد    45نخواهد داشت. در حال حاضر    دیهزار موال  110و    ونی لیم  کیاز    شیب  1399سال  

 در هزار جوان    800و    ونیل یم  9سال است. به علاوه    30  یکشور از مادران بالا   یولادت ها

  ی سالگ  50تا    زیکشور ن  تی هزار نفر از جمع  220سن ازدواج و مجرد در کشور وجود دارد و  

قطع مجرد  و  نکرده  م  ی ازدواج  ایمحسوب  سن    ریتأخ  نیشوند.  بالارفتن  و  ازدواج  در 

ب  یفرزندآور بارورمنجر  کاهش جمع  یه محدود شدن  است)خبرگزار  تیو  مهر، کد    یشده 

 (. 5209593خبر 
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.  

و   1390سال  یسرشمار ج یبا استفاده از نتا  هاینبیشیپ نی )ا  1440در سال  ران ی ا  تیجمع ینبیشیپ-4 نمودار 

   Demproj( و به کمک نرم افزار 2013سازمان ملل ) هایینبیشیدر پ ی حد متوسط بارور ی ویسنار زین 

 ( نیشی)منبع پ است(  رفته یصورت پذ 

م  در وضوح  به  )بالا(  سال    د ید  توانیشکل  در  سن  یتیجمع  1440که  در    یسرباز  نیکه 

است    لیدل  نهمیخواهند بود و به  یسرباز  نیدر سن  یکنون  تیدر حدود نصف جمع  ،هستند

وضع آ  یروهاین  تیکه  در  وضع  ندهیمسلح  بود  یروهاین  تیبا  خواهد  متفاوت  حاضر    ؛ حال 

وضع  یروهاین  ندهیآ  تیوضع چالش  یتیمسلح،  آن  در  که  توجه   یاست  قابل  کاهش  چون 

به    شتریامر لزوم توجه ب  نیهم  دیخود را نشان خواهد داد. شا   یتعداد سربازان اجبار  زانیم

اکنون در حال  که هم  کندمی  تررا برجسته   یفعال و جوان  ی روین  یحجم بالا  نیاستفاده از ا

سرباز بهتر  ،هستند  یخدمت  ا  نیتا  از  ممکن  ا  دی آ  دیپد  یتیجمع  صتفر  نیاستفاده    ن یو 

برنامه  تیجمع  ادیز  زانیم با  امور  یزریسرباز،  در  م  یمناسب،  بهبود   تواندیکه  موجب 

وظ  هایرساخت یز خدمت  به  مشغول  شود،  همچن  فهیکشور  تعریف    نیشوند.  به  توجه  با 

ها  های سنی جمعیتی که بر اساس سرشماری(،  و گروه1365،یمشمول )قانون خدمت سرباز

درصد جمعیّت در گروه های سنّی

1440و ایران ( تیره)1390ایران 
ممم زز
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های  جمعیت و تعداد مشمول    4جدول شماره  ؛مرکز آمار ایران انجام شده است  آوردهایو بر

 دهد.  مییشنما 1390تا  1375های احتمالی را طی سال

 منبع: مرکز آمار ایران  1390-1375 نی و تعداد مشمول ت یجمع  -4 جدول

نسبت مشمول   مشمول جمعیت  سال 

  1000ازاء هر به

 نفر 

درصد  

تغییرات  

جمعیت  

 نسبت به سال 

درصد  

تغییرات  

مشمول  

نسبت  

 به سال 

1375 60055488 661959 11 - - 

1376 61070425 717211 11/7 1/7 8 

1377 62102514 786762 12/7 1/7 10 

1378 63152048 850705 13/5 1/7 8 

1379 64219319 853755 13/3 1/7 0 

1380 65301307 897615 13/7 1/7 5 

1381 66300418 961001 14/5 1/5 7 

1382 67314814 955677 14/2 1/5 -1 

1383 68344730 954425 14/0 1/5 0 

1384 69390405 891349 12/8 1/5 -7 

1385 70495782 863816 12/3 1/6 -3 

1386 71532063 929738 13/0 1/5 8 

1387 72583587 914005 12/6 1/5 -2 

1388 73650566 876775 11/9 1/5 -4 

1389 74733230 858567 11/5 1/5 -2 

1390 75149669 726714 9/7 0/6 -15 

 

نفر جمعیت طی این    1000شاخص نسبت مشمول به ازاء هر    ، دشوکه ملاحظه می  همانطور

تغسال با  به ها  این  که  است  بوده  همراه  اقتصادی،  ییراتی  سیاسی،  محیطی،  شرایط  علت 

های  دهاجتماعی، فرهنگی متفاوت است که باعث شده تعداد زادوولد جمعیت ذکور در خانوا

تغییراتی   دستخوش  عوامل    دشوایرانی  این  است  لازم  حوزههب   ؤثرمکه  در  دقیق  های  طور 

 د.    شوشکی، روانشناسی و... شناسایی مختلف اجتماعی، پز
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 ( نیشی)منبع پ نفر جمعیت  1000نسبت تعداد مشمول در ازاء هر   -5 نمودار 

,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1375 ,11.0

,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1376 ,11.7

,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1377 ,12.7

,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1378 ,13.5
,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1379 ,13.3

,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1380 ,13.7

,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1381 ,14.5 ,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1382 ,14.2
,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1383 ,14.0

,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1384 ,12.8
,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1385 ,12.3

,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1386 ,13.0 ,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1387 ,12.6
,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1388 ,11.9 ,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1389 ,11.5

,  نفر1000نسبت مشمول به ازا هر 

1390 ,9.7
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است که این به تعداد زادوولد جمعیت ذکور در    1381میزان شاخص مربوط به سال    بالاترین

 ت یجمع  2-5. در نمودار  است  1390ترین آن مربوط به سال  ینگردد و پایباز می  1362سال  

 شده است. ریتصو 1390- 1385 یهای با توجه به سرشمار ی سن یهاگروه کیمردان به تفک

در سالگروه  بررسی ذکور  می  1390و    1385های  های سنی جمعیت  گروه  نشان  که  دهد 

حرک   24-20سنی   حال  در  هستند،  سال  جابجایی  و  سال  ت  در  بیشترین   1385بطوریکه 

  29تا    25بازه سنی    1392گروه سنی بوده در حالی که در سال    نیتعداد مردان مربوط به ا

 شوند.  یم  املها بیشترین تعداد مردان را شساله

کل به    یو بارور  افتهی  شیافزا  تیجمع  یسن  انهیدهد، مینشان م  3و    2  ینمودارها  نیهمچن

 شده است. کینزد ینیسطح جانش

آمده   1405بینی تعداد مشمولین احتمالی بر اساس جمعیت ذکور تا سال جدول زیر پیش در

 است. 

 (نیشی)منبع پ1405تا نیمشمول ینبیشیپ- 5جدول

 

افزا  یادآوریبه    لازم تولد     شهیر  1397و    1396در سال    نیمحدود مشمول  شیاست که  در 

 دارد. 1378و    1377 هاینوزادان پسر در سال 

 (نیشی)منبع پ7و  6جدول

 

سال

تغییرات

سال

تغییرات

سال

تغییرات

%4 کاهش%2افزايش

%5 افزايش%5 افزايش%1 افزايش%1 افزايش

مقايسه 1404 با 1403:مقايسه 1403 با 1402:مقايسه 1402 با 1401:مقايسه 1401 با 1400:

%2 کاهش%2 کاهش%6 کاهش%5 کاهش

%3 کاهش%1 افزايش

بررسي تغييرات تعداد مشمولين بر حسب درصد:

مقايسه 1396 با 1395:مقايسه 1395 با 1394:مقايسه 1394 با 1393:مقايسه 1393 با 1392:

مقايسه 1400 با 1399:مقايسه 1399 با 1398:مقايسه 1398 با 1397:مقايسه 1397 با 1396:
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ازادو  آمار   ، نی. بنابراابد ی یهر سال، کاهش م  جوان کشور  تیدهد جمعینشان م   رانیولد در 

 نگران بود.  زین فهیوظنظام ازینمورد یروهایاز کم شدن ن د یبا

  1415 ( تا سالرستانیاز دب  ی لیالتحصسن فارغ ان ی ساله )پا 17سن پسران   یتیجمع هایینبیشیپ -8جدول

 (. 47231، کدخبر: 1392 ن، ی)خبرآنلا 

 1415 1410 1405 1400 1395 1390 سن 

  جمعیت

پسرهای  

17  

 ساله 

هزار و    544 نفر  هزار671

 نفر   67

هزار و    532

 نفر  940

هزار و    663

 نفر  049

هزار و  636

 نفر  221

هزار و    548

 نفر  350

 

نظام  بررسی مشمولان  تحصیلی  میترکیب  نشان   مشمولان  کیفی   سطح  که  دهدوظیفه 

افزایش    دانشگاهی  هایفعالیت  رشد  دلیلبه انسانی در کشور، در حال  نیروی  روند توسعه  و 

یافت خواهد  ادامه  همچنان  و   84/56به  کمتر  و   دیپلم   مشمولان   سهم  که  ایگونهبه  ؛بوده 

درصد،    58/16و در مقابل سهم مشمولان فوق دیپلم به    درسی  خواهد   1400  سال   در  درصد

به   لیسانس  مشمولان  به58/21سهم  لیسانس  فوق  مشمولان  سهم  بالاخره  52/4،  و  درصد 

به   دکتری  مشمولان  افزا  3/5سهم  در  افتیخواهد    شیدرصد  و .  عرضه  کاهش  این  کنار 

اهمیت و جای تأمل   یزخدمت وظیفه، در نظر گرفتن تغییر کیفیت سربازان ن  کارکنانکمبود  

بیاندارد چنانچه  تا  ش  .  یک    1410د،  در  و  یافته  کاهش  زیردیپلم  و  دیپلم  سهم مشمولان 

فرصت   روند صعودی سهم مشمولان دارای تحصیلات عالی افزایش خواهد یافت و اگر هزینه

آن  اقتصادی  ارزش  و  برای  مشمولان  مثبها  رابطه  به  توجه  با  شود  گرفته  نظر  در    ت جامعه 

را در سالهزینه   بیشتری  اجتماعی  با سطح تحصیلات، جامعه هزینه  ب  هایفرصت  رای  آتی 

 اساسی   تغییرات  برای  مناسب  ریزیضرورت برنامه  ،. بنابرایننظام وظیفه پرداخت خواهد کرد

 (.  6:1381زاده،یعل ،مسلمی)است مشهود وظیفه نظام در تغییرات این با تناسب و
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م  آمارها سال    یبارور  زانیم  دهد ینشان  از  سال    1375زنان  چشم  1390تا   یریگکاهش 

  یاقتصاد  ،یبحران اجتماع   کیمسئله به    نیا  ت،یداشته و در صورت ادامه روند کاهش جمع

س  یتیامن جمع  لیتبد  یاسیو  رشد  نرخ  شد.  کاهش    1.2اکنون    تیخواهد  که  است  درصد 

با    ندهیبرود در آ  شیروند پ   نیبا ا  رانیو اگر جامعه ا  دهاتفاق افتا  عیو سر  یجد  تیرشد جمع

جد سن  یمشکلات  هرم  شد.  خواهد  است  یمواجه  گذر  حال  در  از    یعنی  ،کشور   کیگذر 

سن ساختار  یساختار  به  جوان  به   یکاملا   توجه  با  هرم(  قاعده  شدن  )کوچک  سالخورده 

به نظر م  یهاینیبشیپ  آ  15  درکشور    یتیجمع  تیوضع  رسدیصورت گرفته،  به    ندهیسال 

ن  تیخواهد رفت. ضمن آن که جمع  ش یپ   تیسمت کاهش جمع به    زیجوان و فعال کشور 

با کمبود آینده  های  کشور طی سال  یتیجمع  یهاافتهی. بر اساس  افتیشدت کاهش خواهد  

  1410های  بطوریکه در سال  ؛نهایت تعداد نیروی سرباز مواجه خواهد بودتعداد مشمول و در

نس بعد  سال    بتبه  کاهش    1392به  پ   17با  قابل  مشمولین  تعداد  است.    ی نبیشیدرصدی 

به سمت گروه  یگروه سن بطور طب  یسن  یهاجوان  ا  یعیبالاتر  با  است،   نیدر حال حرکت 

موجود را ندارد. به   تیمتناسب با وضع  نیگزی جا  نده یآ  یهادر سال  تیجمع  نیملاحظه که ا

ضرورت است.    کی  یخدمت سرباز  یگذارسیاست  ت، یبا توجه به افت رشد جمع  رسدینظر م

  یطرح  د یکه با   کندیحرکت م  یماندن هم به سمتثابت  یروند و حت  نیولد با همچون زادو

هزار تولد در سال    400تعداد فرزندان پسر به کمتر از    ی. البته وقتدرانداخت  یسرباز  ینو برا

 وجود ندارد.   یسرباز دیجد یگذارسیاستو  یاجبار یسرباز استیس رییجز تغ یراه برسد،

فعل   رانیا  یتیجمع   هایشاخص  ینبیشیپ   جینتا نرخ رشد  ماندن    یبراساس  ثابت  با فرض  و 

زادو از سال  نرخ  م  1410ولد  بر    ، دهدینشان  قرار  ،  ودهب  یخدمت سرباز  یگذار سیاستاگر 

 باشد.  یتیجمع راتییمتناسب با تغ یگذارسیاست نیا د یبا

 

 : دشویملاحظه م ینیب ش یپ  نیا ج ینتا ریجدول ز در

 کشور یتیجمع یسسه مطالعات جامع و تخصصؤم -9جدول
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 سال
جمعیتتتتتتتتت 

 ))میلیون نفر

درصتتتتد 

رشتتتتتد 

 جمعیت

موالیتتد  تعداد 

 ))میلیون نفر

ستتالمند  جمعیت

 (سال به بالا 60)

تتتا 15جمعیت  

ستتتتتتتال  64

 ()میلیون نفر

کل  باروری 

 ()فرزند

ختتام   میزان 

میر  و  مرگ 

)در هر هزار 

 (نفر

امید  سن 

بتتتتتتتته 

 زندگی

1390 75.14 1.28 1.34 5.67 53.86 1.71 5.6 73.3 

1395 79.49 1.12 1.30 6.88 56.97 1.62 5.5 73.8 

1400 82.78 0.80 1.12 8.57 59.23 1.53 5.7 74.4 

1405 84.88 0.50 0.93 10.51 61.79 1.44 6.1 74.9 

1410 86.06 0.27 0.81 12.85 63.66 1.35 6.8 75.4 

1415 86.61 0.13 0.78 15.29 63.94 1.35 7.8 75.9 

1420 86.57 0.01- 0.77 18.68 62.69 1.35 9.1 76.4 

1425 85.69 0.20- 0.72 23.1 59.42 1.35 10.5 76.9 

1430 83.85 0.43- 0.64 26.54 54.54 1.35 12.0 77.4 

1435 81.07 0.68- 0.57 27.53 50.00 1.35 13.7 77.9 

1440 77.52 0.90- 0.52 26.84 47.05 1.35 15.6 78.4 

1445 73.29 1.12- 0.49 25.56 44.78 1.35 17.8 79.0 

1450 68.68 1.30- 0.46 24.95 42.21 1.35 19.6 79.5 

1455 64.21 1.35- 0.43 24.47 38.55 1.35 19.9 80.0 

1460 60.17 1.30- 0.39 23.81 34.94 1.35 19.3 
80.0

5 

1465 56.43 1.28- 0.35 22.73 32.00 1.35 19.0 81.0 

1470 52.73 1.36- 0.33 21.29 29.72 1.35 19.6 81.5 
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  ونیلیم  کیاز    ش یمطلوب است؛ ب  زادوولداوضاع    1400که تا سال    شدهجدول ملاحظه    در

سال بعد    25سال تا    18نوزاد پسر که    ونیلیم  م یاز ن  ش یب  ی عنیشوند.  ینفر در سال متولد م

سرباز  دیبا ا  یبه  که  برا  نیبروند. هرچند  هم  استین  یکاف  ینظام  یروهاین  یتعداد  به    نی. 

اخ  و د  ی ط  بیترت حول    رانیا  زادوولد نرخ    ریدهه  سال  تولد    300و    ونیلیم   ک یدر  هزار 

ار چد  فهیپس  نظام وظ  نیانتظار داشت از ا  دینبا  عتینرخ رشد جم  نیچرخد؛ در واقع با ایم

 د.شو رییو تغ یسیدگرد

ن  زانیم  1405از سال    رسدیبه نظر م  گرید  یسو   از از  به کمتر  نفر    ونی لیم  میتولد پسران 

  ی طرح  یمسلح برا  یروهای و ستاد کل ن  فهینظام وظ  یدر انتظار تکاپو  د یبا   ، نیبنابرا  رسد، یم

  ی سرباز  گرید  یهامثال مدل  یبود. برا  ینظام  یروهاین  ازین مورد  یروهاین  نیمأ ت  یبرا  دیجد

 باشد.   یقابل بررس نهیگز تواندیم ایمانند حرفه

ا  افزون جمع  ن یبر  س  یتیروند  به  توجه  با  با  ی هااستیکه  است،  حادث شده    ی ستیگذشته 

آب   ستیز  طیمح  راتییتغ بلاوو  وقوع  ن  ،یعیطب  یای هوا،  متجاوز،    ینظام  یروهایمداخله 

موضوع جمعیت که در مباحث راهبردی    یبه خدمت را در نظر داشت. از طرف  لیکاهش تما

مطر انسانی«  »منابع  عنوان  مؤلفه می  حبه  جمله  از  شاخصه شود،  و  تعریف  ها  در  اصلی  های 

 رود.  »قدرت ملی« کشورها به شمار می

در    نیهمچن جمعیت  رشد  وضعیت  از  گزارشی  اقتصاد  جهانی  از    135مجمع  جهان  کشور 

ایران منتشر کرده است که نشان می ایران به  جمله  درصد کاهش    1٫11دهد رشد جمعیت 

آنلا  جم  است)جام  میان  1392آبان26کشنبهین،ییافته  ایران  گزارش  این  اساس  بر   .)135 

کشور رشد جمعیت    60قرار گرفته است و تنها    هانج  75کشور از نظر رشد جمعیت در رتبه  

ایران   با  برابری  پرو رشد جمعیتی  اروپایی سوئیس و همچنین  ایران دارند. کشور  از  کمتری 

دارند. حتی برخی کشورهای اروپایی و توسعه یافته از رشد جمعیتی بیشتری نسبت به ایران  

استرالیا   درصد،  1٫3درصد، نروژ با    2٫2برخوردارند که از آن جمله عبارتند از: لوکزامبورگ با  

با    1٫17با   بلژیک  با    1٫14درصد،  ایرلند  متوسط نرخ  در حال حاضر    درصد.   2٫25درصد و 

ران است که این امار در ای  2/1راز جمعیت  تان که برای جلوگیری از منفی شدن  جه  رشد در

گزارش شده  8/1 تر    ،درصد  پایین  رشد  از  منابع  برخی  در  آمارهای    درصدی  3/1حتی  نیز 

اس اارائه شده  آمار  پایین جمعیتی که سازمان  1392  ران،یت)مرکز  اساس سناریو رشد  بر   .)
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منتشر کرده است. اگر ایران به همین صورت به ادامه جایگزینی    2010ملل متحد در سال  

برنامه و  بپردازد   31  جمعیت  آینده  سال  80  در  باشد  نداشته  آن  تعادل  برای   ایجمعیتی 

که    یونیمیل کرد  خواهد  تجربه  افراد  47را  را  آن  بالای    درصد  در    60سالمند  را  سال 

گیرند و این درحالی است که در خاورمیانه کشورهای عربستان و قطر دارای بیشترین برمی

کشور   10رشد جمعیتی در میان سایر کشورهای منطقه هستند. ایران در حال حاضر نیز جز  

به سمت کهن سال به سرعت  و در جایگاه ششمین کشور است که  است  ی در حال حرکت 

. ایران در بیست سال آینده وارد فاز دوم  رسنددارد که افراد آن به سن پیری می  جهان قرار

سالمندی جمعیتی خواهد شد و در ده سال آتی نیز فاز اول سالمندی را تجربه خواهد کرد.  

در    یخدمت سرباز  یگذارسیاستبر    کنندهنییو تع  مؤثر  یفاکتور  یتیجمع  راتییتغ  ،نیبنابرا

 .  است رانیا

ارتباط  در حاضر  سرباز  هایاستیس  قیوث  بخش  پد  یخدمت   ان یب  یتیجمع  راتییتغ  دهی با 

  توان یم  زیررا به شرح   یخدمت سرباز   یهااست یبر س  یتیجمع  مؤثر  یرهایمتغ  ،نیبنابرا  د،ش

 نام برد: 

  یفرهنگ نابارور  ینگیآغاز شده و به علت نهاد  شیکاهش زادوولد که روند آن از دو دهه پ -

 ؛جوان کماکان ادامه خواهد داشت هایزوج نیدر ب

 ؛رانیسالمند در ا تیجمع شیافزا-

 ؛رانیکرده و متخصص مردان و زنان در ا لیتحص تیجمع شیافزا-

 ؛ مشارکت جامعه در توسعه کشور شیافزا-

 ؛سربازان تیفیک رییتغ-

 .یبه مقوله سرباز یتینگاه جنس رییتغ-

   شناسیروش

س  قیحقت  شناسی روش       چرخه  اساس  مدل  گذایاست یبر  فهم    های است.  به  ساده 

نشدن    یچگونگ م  یگذارسیاستانجام  چرخه (.  32:  1402،ی)کرن کنندیکمک  مدل   ایلذا 

برا  ی مدل  یگذارسیاست مدل    قیتحق  نیا  یمطلوب  اساس  بر   یگذارسیاستچرخه  است. 
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ز سرباز  یگذارسیاستدر    ریمراحل  تغ  سبمتنا  یخدمت  ا  یتیجمع  راتییبا  انجام   رانیدر 

 : دشویم

کار)  لهحمر دستور  که    یی شناسااول  است  مسائل(  انتخاب  و  مفروضه  یک یمشکل    یهااز 

ا  یگذارسیاست  یاساس با   نیدر  است.  اجتماع أ مس  د یپژوهش  سرباز  یله  مورد    یخدمت 

ا  ردیقرار گ  فیتعر له جلب  أ مرحله توجهات را به مس  نیو لزوم دخالت دولت احساس شود. 

خدمت    یگذارسیاستبر شکل دادن دستور کار    ی دولتو برون    ی کند. عناصر درون دولتیم

صورت  لیدخ  یسرباز دوم  مرحله  تصم  ها استیس  یبندهستند.  خدمت    یریگمیو  درباره 

ا  یسرباز در  که  ادب  نیاست  مطالعه  اساس  بر  تحل  اتیپژوهش  انجام   اتینظر  لیو  خبرگان 

ب که  است  اجرا  سوم  مرحله  است.  خصوص    ییکارها   انگریشده  در  که   ی گذارسیاست است 

سرباز تغ  یخدمت  با  ا  یتی جمع  راتییمتناسب  بپذ  د یبا  ران،یدر  )ملک  ردیانجام 

 . (23: 1391،یمحمد

  ی کاربرد   قیاست، نوع تحق  ینهاد  لیبر تحل  یو مبتن  یفیدر پژوهش حاضر توص  قیتحق  روش

.  برد یبهره م  یو مصاحبه خبرگ  ایکتابخانه  وهیاطلاعات به ش  یاست، محقق از ابزار گردآور

دلف  زیآنال  فناز    یرگیبهره روش  و  تجز  یخبرگان   در   رفته  کارهب  مهم  روش  لتحلیه یدر 

تحق.  است  حاضر  پژوهش کاربرد  ق ینوع  هم  توسعه  یحاضر  هم   یگذارسیاست است.    ایو 

  ها داده  لیو تحل  هی. تجزاستمتصور    قیتحق  اتیادب  هایداده  لتحلیهیبا تجز  یخدمت سرباز

 آوری جمع یابزارها یریبکارگ قیکه از طر هایی آن داده یاست که ط ایچند مرحله یندفرای

تا    شوندیپردازش م  تیو درنها  بندیدسته  ،یکدبند  لاصه،خ  ؛اند فراهم آمده  یدر نمونه آمار

.  د یفراهم آ  هاه یفرضمنظور آزمون  ها بهداده  نیا  نیها بو ارتباط  هال یانواع تحل  یبرقرار   نهیزم

ا تجرب  مفهومی  لحاظ  از  هم  هاداده  ندیفرا  نیدر  جنبه  از    فنون   و  شوندیم   شی پالا  یو هم 

آمار بسزا  یگوناگون  تعماستنتاج در    یینقش  و  دارند)خاکرب  هامیها  (.  66:  1382،ی عهده 

وابسته، پاسخ به   ریمستقل بر متغ  یرهایمتغ  تأثیر  نییو تب  یبررس  برای  هاداده  لتحلیه یتجز

بر    یکه متک   یقاتیتحق  شتریاست. امروزه در ب  قیهر تحق  اتیالات مطروحه و آزمون فرضؤس

ها از هاطلاعات و داد  لیو تحل  هی ق است، تجزیشده از موضوع مورد تحق  یآوراطلاعات جمع

 .شودیمحسوب م قیتحق یهابخش نیو مهمتر نترییاصل
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  لتحلیهیتجز

  یدلف  فنو    یاز مصاحبه خبرگ  ،یخدمت سرباز  یگذارسیاست  یبرا  قیتحق  نیدر ا  پژوهشگر

شاخص و  گرفته  ادب  ی خبرگ  ف یتعر  ی هابهره  است.  شده  روشن  پژوهش  در    ینظر  ات یهم 

راستا  قیتحق )وضع  یرهایمتغ  تأثیر  نیی تب  یدر  متغیتیجمع  راتیی تغ  تیمستقل  بر   ر ی ( 

 ی نظر  اتیالات پژوهش از ادبؤشده است. س  ی( گردآوریخدمت سرباز  یگذارسیاست وابسته)

س  قیتحق سپس  و  است  شده  پرسشؤاستخراج  دلف  کلسی  نامهالات  درخصوص   یاول 

بنابرا  دهشفراهم    یابارزی  برای  ها داده  یآورجمع  به    دلفی  نامهپرسش  ،نیاست.  در سه دوره 

جمع   یخبرگ  عهجام تجز  آوریارائه،  ادشویم  لتحلیه یو  پس    یینها  لتحلیه یتجز  ز. 

 . شودیاستخراج م رانیا یتیمتناسب با تحولات جمع یخدمت سرباز یگذارسیاست

شاخص   آزمون ارتباط  خدمت    یگذارسیاست»با    «شناسیتیجمع  تیوضع»  هایسنجش 

 ها: الات و آزمون آن ؤس یو بررس «رانیدر ا یسرباز

زنان در   یدر استفاده از توان تخصص  یمل  تیزنان و حق حاکم  ی)ارتقاء توان تخصص  1  سؤال

 : (یقالب طرح سرباز

 1 سؤال  الینومیتست با- 10جدول

 باینومیال تست

 Test درصد  تعداد  گروه  
Prop. 

sig 

 1 سؤال

 00. 50. 82. 31 3 => گروه اول 

     18. 7 3 < گروه دوم 

     1.00 38   جمع 

م  همانگونه نمونه   شودیکه در جدول مشاهده  در  بالا چون نسبت مشاهده شده  در جدول 

 نان یآن، اطم  ی( گزارش شده برا0.00)  sigآزمون ومقدار    جهیبدست آمده است، با نت  18/0

درصد     18بلکه واقعا     ،ستیاز شانس و تصادف ن  یبدست آمده ناش   جهیکه نت  شود یحاصل م

  ی توان تخصص   ارتقا»است که به کار رفته است و    یمناسبروش    ازدرصد نشان    82در مقابل  

حاکم حق  و  تخصص  یمل   تیزنان  توان  از  استفاده  سرباز  یدر  طرح  قالب  در  بر    «یزنان 

 است. مؤثر  «یخدمت سرباز یگذارسیاست »
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 :(رانیدر ا تی)سالمند شدن جمع2 سؤال

 2 سؤال الینومیتست با  -11جدول

 باینومیال تست

 Test Prop. sig درصد  تعداد  گروه  

 2 سؤال

 002. 50. 24. 9 3 => گروه اول 

     76. 29 3 < گروه دوم 

     1.00 38   جمع 

بدست    76/0چون نسبت مشاهده شده در نمونه    شودیکه در جدول بالامشاهده م   همانگونه

نت با  است،  ومقدار    جهیآمده  براsig  (0.002آزمون  شده  گزارش  اطم  ی(  حاصل   نانیآن، 

نت  شودیم ناش  جهیکه  آمده  ن  یبدست  تصادف  و  شانس  واقعا     ؛ ستیاز  در    76بلکه  درصد 

 ت یسالمند شدن جمع»است که به کار رفته است و    یاسبدرصد نشان از روش من   24مقابل  

 است. گذارتأثیر «یخدمت سرباز یگذارسیاست »بر  «رانیدر ا

 : (رانیدر ا کردهل یمشمولان تحص تیجمع شی)افزا3 سؤال

 3 سؤال الینومیتست با  -12جدول

 باینومیال تست

 Test درصد  تعداد  گروه  
Prop. 

sig 

 3 سؤال

 00. 50. 13. 5 3 => گروه اول 

     87. 33 3 < گروه دوم 

     1.00 38   جمع 

بدست    87/0در جدول بالا چون نسبت مشاهده شده در نمونه    شودیکه مشاهده م   همانگونه

نت با  است،  ومقدار    جهیآمده  براsig  (0.00آزمون  شده  گزارش  اطم  ی(  حاصل   نانی آن، 

نت  شودیم ناش  جهیکه  آمده  ن  یبدست  تصادف  و  شانس  واقعا     ،ستیاز  در    87بلکه  درصد 

من  13مقابل   روش  از  نشان  و    یاسبدرصد  است  رفته  کار  به  که    تیجمع  شیافزا»است 

 است. مؤثر «ی خدمت سرباز یگذارسیاست »بر  «رانیدر ا کردهل یمشمولان تحص
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زنان به    لیبه استفاده از پتانس  ی مل   یاحتمال  از یزنان و ن  یمشارکت اجتماع  شی)افزا4  سؤال

 :عنوان سرباز(

 4 سؤال  الینومیتست با -13جدول

 باینومیال تست

 Test Prop. sig درصد  تعداد  گروه  

 4 سؤال

 00. 50. 87. 33 3 => گروه اول 

     13. 5 3 < گروه دوم 

     1.00 38   جمع 

بدست    13/0در جدول بالا چون نسبت مشاهده شده در نمونه    شودیکه مشاهده م   همانگونه

که    م یشویآن، مطمئن م  ی( گزارش شده برا0.00)  sigآزمون ومقدار    جهیآمده است، با نت

درصد   87درصد در مقابل    13بلکه واقعا     ،ستیاز شانس و تصادف ن  یبدست آمده ناش  جهینت

  ازیزنان و ن  یمشارکت اجتماع   شیافزا»که به کار رفته است و    ستا  ینشان از روش مناسب

پتانس  ی مل  یاحتمال از  استفاده  ا  لیبه  در  سرباز  عنوان  به   ی گذارسیاست »بر  «  رانی زنان 

 است. مؤثر «یخدمت سرباز

 :(رانیدر ا یتی)کاهش نرخ رشد جمع 5 سؤال

 5 سؤال الینومیتست با-14جدول

 باینومیال تست

 Test درصد  تعداد  گروه  
Prop. 

sig 

 5 سؤال

 002. 50. 24. 9 3 => گروه اول 

     76. 29 3 < گروه دوم 

     1.00 38   جمع 

بدست   76/0در جدول بالا چون نسبت مشاهده شده در نمونه  شود یکه مشاهده م همانگونه 

نت با  است،  ومقدار    جهیآمده  براsig  (0.002آزمون  شده  گزارش  اطم  ی(  حاصل   نانیآن، 

نت  شودیم ناش  جهیکه  آمده  ن  یبدست  تصادف  و  شانس  واقعا     ، ستیاز  در    76بلکه  درصد 

م  24مقابل   روش  از  نشان  و    یناسبدرصد  است  رفته  کار  به  که  در    زادوولدکاهش  »است 

 است.  مؤثر «یخدمت سرباز یگذارسیاست »بر  «رانیا
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 :یتی جمع راتییآزمون تغ جینتا

 یتیجمع راتییمربوط به تغ 5تا1ت سؤالا یبرا الینومیتست با-15جدول

Binomial Test 

 Test درصد  تعداد  گروه  
Prop. 

sig 

رد یا 

پذیرش 

 ادعا

 12سؤال
 تأیید 0.000 50. 82. 31 3 => گروه اول 

       18. 7 3 < گروه دوم 

 13سؤال
 تأیید 0.002 50. 24. 9 3 => گروه اول 

       76. 29 3 < گروه دوم 

 14سؤال
 تأیید 0.000 50. 13. 5 3 => گروه اول 

       87. 33 3 < گروه دوم 

 15سؤال
 تأیید 0.000 50. 87. 33 3 => گروه اول 

       13. 5 3 < گروه دوم 

 16سؤال
 تأیید 0.002 50. 24. 9 3 => گروه اول 

       76. 29 3 < گروه دوم 

    

 ی صورت موردقبل هم به  یهاو محقق در قسمت  شودیکه در جدول بالا مشاهده م  همانگونه

بررس س  آزمایش و    یبه  پرسش  16تا    12الات  ؤکردن  دوم  بعد  به  پرداخت،  مربوط  نامه 

با گزارش   یتی جمع  راتیی، مربوط به تغ 5و    4و    3و    2و     1ت  سؤالاکه همه    شودیمشاهده م

بوده و    گذارتأثیرنامه  ر پرسشافزار ددر نرم  الینومیتست با  لهیسوبه   0.05کمتر از    sigمقدار  

 کرد. تأیید توانیبعد هستند را م نیت مربوط به اسؤالا نیادعا که ا نیا

م  طورهمان دارد    ،دشویکه ملاحظه  سرباز  یگذارسیاست ضرورت  ا  یخدمت   ی برا   رانیدر 

  د؛ ی اعمال نما  است یس  یابیاجرا و ارز  ،یرا در روند طراح  کیدموگراف  راتییتغ  نده یدهه آ  چهار

آ  یط دهه  ب  یاستراتژ  کیدر  رانیا  نده یچهار  جامعه  در  را   د یبا  المللنیبقا  توسعه  آهنگ 

 ای توسعه  های را در بخش  تیآماده بکار و فعال  تیاز جمع  ی شتریو لذا حجم ب  د یشتابان نما

با نما  د یکشور  کار  انجام  به  ادیمشغول  از  مقوله   فهیسرباز وظ  تیجمع  دی با  رونی.  کشور در 

  1420  یسرباز برا  تیدرصد جمع  44از    شیکه ب  یمشارکت داشته باشند؛ وقت  رانیتوسعه ا
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دارا بعد  با  ند، هست  یدانشگاه  لاتیتحص  یبه  دوش    یسهم  د یپس  بر  را  کشور  توسعه  از 

زنان تحص   تیاز جمع  یبخش مهم  گرید  یاز سو  رند،یگ را  .  دهندیم  لیتشک  کردهلیکشور 

توسعه  یدفاع  انگذارسیاست نم  ای و  ا  توانند یکشور  را در  زنان  دو مقوله    ن یسهم مشارکت 

  ی کاف  ،اما  ،گرچه لازم است  یصرف به مقوله سرباز  ینگاه دفاع   ،نی. بنابرارند یبگ  دهیمهم ناد

شهروندان وفادار به قانون و نظام،    تیترب  یبرا  یمحمل  تواندیم  یسرباز  هایاستی. سستین

شهروندان   تیترب  لیپتانس  یمطلوب و مولد و در واقع دارا  ی و فن  یاجتماع   هایمهارت   یدارا

 باشد.  یفیک

بستر   یخدمت سرباز  هایاستیس  رایز  ،است  ی نهاد  افت یبر ره  یمقاله حاضر مبتن  چارچوب

بس نهاد  دو  ا  اریاتصال  در  دولت  و  خانواده  ا  رانیمهم  خانواده  گونهنیاست،  که    هایاست 

امن   تواندیفاقد فرزند پسر م  های خانواده  ای دو فرزند    ،فرزندتک و   تینهاد دولت را در مقوله 

چ به  بنابرا  الش دفاع  ا  ،ن یبکشد.  با  مواجهه  در    دی با  ای   دولت  نهاد   ها چالش  نیدر 

نهاد خانواده را متناسب   هایاستیس  ای  دینما  جادیا  یسیدگرد  یخدمت سرباز  یگذارسیاست

. البته عوامل ستین  یبه سادگ  رییتغ  نیکه البته ا  دینما  رییخود دچار تغ  یدفاع   یازمندیبا ن

س  تواندیم  یادیز سرباز  هایاستیبر  نهادها  یخدمت  تکثر  مثلا   باشد،    ی نظام  یاثرگذار 

آگاه  ر،یسربازپذ مل  ی سطح  رسالت  از  سربازان  و  سرباز  یفرماندهان  خدمت   زانیم  ،یدر 

نهادها  یمندعلاقه در  گرفتن سربازان  به خدمت  در  و    ،ی رنظامیغ   یمل   یدولت  رسانه  نقش 

عموم سطح    یافکار  جامعه،  در  سرباز  منزلت  ارتقا  خدمت    یآگاه در  اهداف  از  شهروندان 

  ی... که بررسسرباز و  ینگزییمل  ای  ینیگز-ی بوم  ر،یسربازپذ  ینظام  یبودجه نهادها  ،یسرباز

ا  نیا  یاثرگذار موضوع  قلمرو  از   خارج  م   نیعوامل  و  است  پژوهش  تواندیپژوهش    هایدر 

الیتکم  یبعد از  باشد.  مباحث  به    همقال  نیا  یاستیس  یشنهادهایپ   رونیکننده  معطوف 

  ی استیس  یشنهادهایپ   نی است. ا  رانیناظر بر دو نهاد مهم خانواده و دولت در ا  یی هااستیس

تحولات جمع دارد  کم  یتیضرورت  ک  یچه  چه  جنس  یفیو  قوم  یتی و چه  چه  چه   یتیو  و 

 . دی را لحاظ نما ی سازمان

  یرگیجهینت

چگونگ  نیا به  سرباز  یگذارسیاست  یپژوهش  ا  یخدمت  تغ  رانیدر  با    رات ییمتناسب 

کم  یتیجمع آزمون  با  است.  تحل  یپرداخته   یگذارتأثیرپژوهش    هایسؤال  یفیک  لیو 
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س  کیدموگراف  راتییتغ سرباز  هایاست یبر  ا  یخدمت  پژوهش    نییتب  رانیدر  است.  شده 

به ا  پاسخگویی  دنبال حاضر،  بود    ن یبه  سرباز  یگذارسیاست  کهسؤال  با    ی خدمت  متناسب 

جمع  ا  یتیتحولات  با  رانیدر  پ   دیچگونه  که    نهیشیباشد؟  داد  نشان   یگذارسیاست پژوهش 

 ی گذارسیاست در سپهر    یعد نظر از بُ  ،اما   ،است  می قد  یمفهوم  ییاز نظر اجرا  ،یخدمت سرباز

 رات ییو تغ  ی سازمان  یاست و بهتر است با سازوکارها  دیجد  یامر  رانیدر ا  ی و دولت  یاجتماع 

سازگار    یتیجمع سشوجامعه  و  ا  یصعود  رید  به  م  نیتوجهات  بر    تواند یمفهوم،  دلالت 

داشتن    رش،یپذ دستورکار  عملدر  ا  ی اتیو  نهادها  نینمودن  در  تقن  ی نظام  ی مفهوم   ی نیو 

باشد تصم  کهیبطور  ،کشور  در  اقدام  هامیهمواره  س  نیا  هایو  به  خدمت    هایاستینهادها 

برا  وجهت  یسرباز البته  است.  زم  ریتدب  کی  جادیا  یشده  در  راهبرد   ی گذارسیاست  نهیو 

سرباز امن  یخدمت  به  توجه  تفکر  و  روح  است  نهادها  ،ی مل  تیلازم  و    گذارسیاست  ی در 

 د. شوو حاکم   یجار ریسربازپذ  ینهادها

مانجام  پژوهش به  س  یتیجمع  راتییتغ  تیاهم  زانیگرفته  سرباز  هایاستیدر     یخدمت 

نتا براساس  است.  عملکرد  یادراک  جیپرداخته  پژوهش  یو  و حساسدر  توجه  به    ی نهاد  تی، 

سرباز  یگذارسیاست مقوله   پژوهش    جنتای  مطابق.  است  ترملموس  و  ترمحسوس   یخدمت 

سطح   اجت  نیب  یهمبستگارتقاء  با    یماع نهاد  دولت  نهاد  خدمت   یگذارسیاستو  مطلوب 

نهاد    یرپذیت یولئجامع است و همراه با مس  یگذارسیاستمفهوم    جورچین  یاز اجزا  یسرباز

م  نهاد دولت  و    مندیتیرضا  نیو همچن  ریسربازپذ   ی نهادها  ی کارآمد  نهی زم  تواندیاجتماع 

آمادگ   یاجتماع  آورد.  فراهم  ا  ریسربازپذ  ینهادها  یرا  جهت  س  یجرادر    های استیمطلوب 

سرباز تمه  ،یخدمت  م  یداتیمستلزم  که  تقو  توانیاست  تقو  تیبه  فرهنگ    تیتعهد، 

  نیدر ا  یو ساختارده  یسازمانده  ه،ی سرباز، آموزش و توج  یانسان  یروی از ن  نهیبه  برداریبهره

تخص لازم  صیخصوص،  اجراو  منابع  نمود.  اشاره  سرباز  هایاستیس  یقو  ی...  بر    یخدمت 

نهاد دولت و نهاد    یوستگی و ارتقاء انسجام و پ   ریسربازپذ  یو برداشت جامعه از نهادها   تقضاو

 باشد.   یدر سطح مل  یآثار مطلوب و مثبت یدارا ندتوایاثرگذار است که م اریجامعه بس
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 است: ریپژوهش به شرح ز ییاجرا یشنهادهایخلاصه پ  طورهب

بانوان   یریزنان، بکارگ  یمشارکت اجتماع   شی)افزایتیجمع  راتییجذب سربازان با تغ  طیشرا

سرباز  یبرا جمع  ،یخدمت  شدن  تک   رانیا  تیسالمند  خانواده  فرزندیو  (  یرانیا  هایشدن 

 د.شومتناسب 

زنان   لپتانسی  از  استفاده  شوند،مشارکت داده   یزنان کشور در امر سرباز  کردهل یتحص   تیجمع

مد نظر قرار   یعموم  فهیعنوان خدمت وظکشور به  ایو توسعه   یآموزش  ،ییاجرا  هایدر بخش

 .ردیگ

 د.شو تیتقو یبه مقوله سرباز  ینگاه مهارت ،یسربازان در مشاغل تخصص یکارگمارهب با

موزا  تیجمع قوم  کییکشور  س  یمتکثر  در  سرباز  هایاستیاست،   یمل  قیتلف  یخدمت 

راستا بوم سربازان کل کشور لحاظ   نید. در اشولحاظ    سازیملت  ندیفرا  تیو تقو  هاتیقوم

 شود. زیسربازان پره ینگزییو از بوم شده

شهروند وفادار به نظام و    تیکشور و ترب  تیامن  یبرا  یاصول  یاستیس  فهیوظ  یسرباز  استیس

  کند، یحرکت م  سالیو کهن  سالی انی کشور به سمت م  تیچون جمع  ، اما  ، است  ی قانون اساس

 ی روین  یبرا  ندهیآ  یزریبرنامه  ی ط  ییاجرا  استیس  کیبه    یشدن سرباز  ایحرفه  ،نیبنابرا

 هستند.   یفنو  محورزاتیتجه هایید، که سازمانشو ل یتبد یی ایدر یرویو ن ییهوا
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