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Abstract 
The purpose of this research is to investigate the value-creating factors 
in the professional relationship between the auditor and the employer in 
the auditing profession. The current research is applicative in terms of 
purpose, and quantitative in terms of execution method. The statistical 
population of the research includes 303 people, including financial 
experts, executive directors, auditors or legal inspectors, CEOs or 
members of the board of directors, university faculty members, and etc.; 
selected through a targeted sampling method. Data collection is by 
means of questionnaire. SPSS and PLS software were employed for data 
analysis. The results showed that the strategies used in the negotiations 
between the auditor and the employer can have an effect on the rotation 
or retention of the auditor. Also, the effect of the merger of audit 
institutions on the relationship between the auditor and the employer has 
been positive, and of course, the monopoly of the audit market can 
affect the quality of the relationship between the audit institution and the 
employer. In other words, the monopoly of the audit market by large 
institutions can be a serious threat to other institutions. Also, the value 
of GOF was obtained equal to 0.200, which indicates a good and 
moderate fit in the model. 
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Extended Abstract 
Introduction 
During the past decades, the audit services market at the international level has witnessed 
many changes, one of the most important of which is the issue of marketing for credit service 
providers. The aforementioned changes in auditors' tendencies towards marketing mainly 
started after the decision of the US Supreme Court in 1977 AD. Auditors always try to 
maintain their independence in order to balance the interests of society and their personal 
interests. However, the personal interests of auditors require them to be able to maintain their 
employers in competitive conditions; of course, retaining the employer without compromising 
the professional characteristics of auditors such as independence, has been the subject of some 
researches (Mahdavi & Daryaei, 2017). Incentives such as entering new markets, improving 
research and development and obtaining new technologies, economic savings due to scale and 
globalization, the need for expertise in the industry due to the complexity of business owners' 
activities and maintaining or increasing market share, and finally, the personality 
characteristics of auditors have played a significant role in the entry of audit institutions into 
marketing issues. The problems that exist in the field of relations between the auditor and the 
employer in Iran can be listed in the integration of audit institutions, audit marketing, legal 
responsibility of auditors, etc. (Mehrazin & Arezubakhsh, 2022). The main research goal is to 
answer the question: what are the value-creating factors in the professional relationship 
between the auditor and the employer in the auditing profession? 
 
Theoretical Framework 
Professional relations between the auditor and the employer 
The audit performance is determined not only by the inherent complexities of the employer's 
company, but also by the audit processes and the auditor's characteristics. Experimental and 
theoretical researches in psychology and auditing show that audit performance is improved by 
the efforts of auditors and the formulation of effective rules and regulations. To increase the 
efficiency of these regulations, the number and complexity of the work of auditors is 
increasing, which requires more efforts and knowledge in the areas related to the work of 
auditors in the field of internal, financial and tax audits. This issue refers to more pressure on 
the internal work structures of auditors, audit institutions and tax authorities to understand, 
manage, and design audits and audit periods with the aim of maximizing their performance 
(improving quality). It can be said that audit related activities and related complexities are 
unavoidable, and auditors are different from each other in knowledge, awareness and ability; 
and better performance is obtained only if the combinations related to work complexities and 
the characteristics related to audit groups are properly optimally explained (Alissa et al, 
2014). 
 
Intra-organizational point of view 
The behavior and action of auditors can be such that it gives peace of mind to the 
beneficiaries in using financial statements and relying on them, and it also can change the 
mindset of the beneficiaries regarding the position of auditing in the society by inefficient 
behavior and reducing the audit quality. In general, many cases may play a role in these issues 
and be effective. Domino et al, (2015) believe that part of these issues can be found in 
professional commitment, organizational commitment, and job satisfaction of auditors. 
 
Extra-organizational point of view 
Audit institutions operate in a very competitive environment with the requirement to reduce 
audit costs, which creates pressure on the institution to continuously improve the efficiency 
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and effectiveness of the audit process to continue their activities. In the meantime, we cannot 
ignore the role of integration of audit institutions as a part of intra-professional relations in 
auditing, which is influenced by outside the organization and economic conditions, and can 
affect the relationship between auditors and employers. Mergers of audit firms allow these 
firms to expand their operations in the audit market or in a specific industry within that 
market, thereby achieving economies of scale, sharing audit knowledge, and reducing unit 
costs (Soltaninezhad et al., 2023). 
Faraji & Shah Abdul Azimi (2022) investigated the interaction of auditor and employer 
characteristics and audit quality. The results using the multivariate regression method show 
that the quality of the audit is different with the criteria of the type of auditor's report and re-
presentation of financial statements for large companies and government auditors, compared 
to small companies and government auditors. However, the quality of the audit is not different 
from the criteria of the absolute value of the accrual items for the large owners and the 
government auditor, compared to the small owners and the government auditor. 
Carlisle & Hamilton (2021) investigated the mode of communication in auditor-employer 
interactions: insights from employee's auditors. It indicates that the direct interactions 
between the auditor and the employer have a greater impact on the quality of audit work. 
 
Research methodology 
The current research is applicative in terms of purpose, and quantitative in terms of execution 
method. The statistical population of the research includes 303 people, including financial 
experts, executive directors, auditors or legal inspectors, CEOs or members of the board of 
directors, university faculty members, and etc.; selected through a targeted sampling method. 
Data collection is by means of questionnaire. 
 
Research findings 
SPSS and PLS software were employed for data analysis. The results showed that the 
strategies used in the negotiations between the auditor and the employer can have an effect on 
the rotation or retention of the auditor. Also, the effect of the merger of audit institutions on 
the relationship between the auditor and the employer has been positive, and of course, the 
monopoly of the audit market can affect the quality of the relationship between the audit 
institution and the employer. In other words, the monopoly of the audit market by large 
institutions can be a serious threat to other institutions. Also, the value of GOF was obtained 
equal to 0.200, which indicates a good and moderate fit in the model. 
 
Conclusion 
The purpose of this research was to investigate the value-creating factors in the professional 
relationship between the auditor and the employer in the auditing profession. The results of 
this research are in agreement with the results of Panahi et al, (2023), Ahmadi (2022), Faraji 
& Shah Abdul Azimi (2022), Carlisle & Hamilton (2021), Yusefzadeh et al, (2021), Berglund 
& Eshleman (2019), Ronen & Ye (2019), and Callen & Fang (2017). Ronen & Ye (2019) 
showed that prohibiting the establishment of a relationship between the employer and the 
auditor reduces the probability of detecting significant abuses. The reason is that such a law 
increases costs, and thus reduces the probability of detecting significant abuses, and in turn 
increases the audit margin cost, and forces the auditor to choose a lower level of audit. 
According to the results of the research, the following suggestions are presented: 
1- Development of education and promotion of expertise: Auditing institutions should pay 
attention to the education and promotion of the expertise of auditors and business owners in 
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order to establish better professional relations by improving their specialized knowledge and 
skills. 
2- Improving transparency and information disclosure: Legislators should enact laws and 
regulations that lead to greater transparency in audit processes. This helps to build mutual 
trust between the auditor and the employer. 
3- Increasing the independence of auditors: Audit institutions should emphasize the 
independence of their auditors so that they can provide their opinions without being 
influenced by the owners. This helps to increase the quality and credibility of audit reports. 
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 مقدمه 

ها و موانع متعددي روبرو حسابرسي ايران با چالشر در بازار اي بين حسابرس و صاحبكاارزش آفريني در روابط حرفه
ترين موانع، تضاد منافع توانند تأثيرات قابل توجهي بر كيفيت و اثربخشي حسابرسي داشته باشند از اصلياست كه مي

ارد، در برخي مو هاي مالي شفاف و دقيقي ارائه دهند.است. حسابرسان بايد استقلال خود را حفظ كنند تا بتوانند گزارش
فشارهاي مالي و تجاري از سوي صاحبكار ممكن است بر تصميمات و استقلال حسابرس تأثير بگذارد. كه اين موضوع 

حسابرسان براي انجام وظايف خود به .هاي حسابرسي منجر شودتواند به تضعيف اعتماد عمومي نسبت به گزارشمي
ي موارد، صاحبكار ممكن است از ارائه اطلاعات كامل و شفاف به د كه در برخروز نياز دارنها و اطلاعات دقيق و بهداده

تواند بر كيفيت هاي زماني و منابع مواجه باشند كه اين امر ميحسابرس خودداري نمايد و يا حسابرسان با محدوديت
ي، نياز به هاي حسابداروكار و استانداردهاي فزاينده محيط كسببا توجه به پيچيدگي.حسابرسي تأثير منفي بگذارد

شود. كمبود حسابرسان مجرب و روز و تخصصي بيش از پيش احساس ميهاي بهحسابرساني با دانش و مهارت
 گذشته بازار هايدهه ). طيGertsson, 2021( تواند به كاهش كيفيت خدمات حسابرسي منجر شودديده ميآموزش

ها، موضوع بازاريابي براي ترين آنيكي از مهم بوده كه زيادي تتغييرا المللي، شاهدبين سطح در حسابرسي خدمات
طور عمده بعد از دهندگان خدمات اعتباردهي است. تغييرات مذكور در تمايلات حسابرسان به سمت بازاريابي، بهارائه

منافع شخصي  و كردن منافع جامعهميلادي شروع شد. حسابرسان براي موازنه 1977تصميم دادگاه عالي آمريكا در سال 
كند بتوانند در شرايط خود، هميشه سعي در حفظ استقلال خود دارند. با اين حال، منافع شخصي حسابرسان ايجاب مي

اي حسابرسان مانند استقلال هاي حرفهكه ويژگيرقابتي صاحبكاران خود را حفظ كنند؛ البته، حفظ صاحبكار، بدون اين
 به ورود مانند هايي). انگيزهMahdavi & Daryaei, 2017ها بوده است (شدار شود، موضوع برخي از پژوهخدشه

مقياس و  از ناشي اقتصادي هايجوييصرفه هاي نوين،فناوري به دستيابي و توسعه و پژوهش بازارهاي جديد، بهبود
بازار و در  يش سهمزااف يا حفظ صاحبكاران و هايفعاليت شدن تربه دليل پيچيده صنعت در تخصص به نياز شدن،جهاني

هاي حسابرسي به موضوعات بازاريابي ايفا اي در ورود مؤسسهملاحظهقابل  هاي شخصيتي حسابرسان  نقشنهايت ويژگي
توان در ادغام موسسات كرده است. مشكلاتي كه در حوزه روابط بين حسابرس و صاحبكار در ايران وجود دارد را مي

). با اين Mehrazin & Arezubakhsh, 2022حسابرسان و غيره برشمرد ( وليت قانونيحسابرسي مسئحسابرسي بازاريابي 
اي بين حسابرس و صاحبكار از ديدگاه اهالي حرفه حسابرسي حال، پژوهش حاضر به دنبال عوامل موثر بر روابط حرفه

  است.
كسب و كار مشتري را  با درك محيطبيات مرتبط به منظور دستيابي به يك حسابرسي مؤثر حسابرسان بايد مهارتها و تجر

افزايش و گسترش دهند. برخي از جنبه هاي رابطه حسابرس با صاحبكار الزامات قانوني را تعيين ميكند، در حالي كه 
). ارتباط حسابرس با Auditing Standards, 2005گيرند (برخي ديگر تحت تأثير روشهاي اجرايي حسابرسي قرار مي

لزامات و روشها برقرار بوده است. حسابرس در حسابرسي صورتهاي مالي بايد با جه به اين امواره با توصاحبكار ه
مديريت واحد تجاري ارتباط برقرار كند تا بتواند حسابرسي را به طور مؤثر و كارآمد انجام دهد. احترام، صداقت و 

ه داراي منافعي هستند. براي رف اين رابطراي هر دو طامانت داري از عوامل مهم در روابط مشتري و حسابرس هستند كه ب
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مؤسسات حسابرسي عملكرد بهينه باعث افزايش شهرت مؤسسه حسابرسي مي.شود رضايت حسابرس نيز منوط به رضايت 
  ).Faraji & Shah Abdul Azimi, 2022(مشتري خواهد بود 

مذكور را  گويي كه منافع هردو گروهصاحبكاران و رسيدن به الدر تحقيق حاضر، براي تبيين روابط بين حسابرسان و 
هاي درون سازماني مبتني بر روابط بين تر از بازار حسابرسي ايران داشت از تئوريدربرگيرد و بتوان درك شفاف

سازماني هاي برونشود و از تئوريتر در حرفه حسابرسي استفاده ميحسابرسان در موسسه حسابرسي و حتي به طور جامع
اران بهره خواهيم جست. تبيين عوامل اثرگذار بر رابطه بين حسابرس و ط بين حسابرسان و  صاحبكبراي تبيين رواب

هاي درون و برون سازماني از اهداف اصلي پژوهش حاضر است. صاحبكار در بازار حسابرسي ايران با توجه به ديدگاه
حسابرس شود. قض بازاريابي و استقلال هاي بظاهر متناي در بحثباعث توسعه ادبيات حسابرس توانداين موضوع مي

و البته منجر  گري روابط بين حسابرسان و صاحبكاران كمك شاياني كندهاي تنظيمنامهكنندگان آئينهمچنين، به تدوين
ابرسي، به ويژه در مورد و در نهايت استانداردهاي حس اي با توجه به تغيير و توسعه فناوري شودبه تغيير آئين رفتار حرفه

هدف اصلي پژوهشي پاسخگويي صاحبكار مانند حسابرسي داخلي را تحت تاثير قرار دهد.  استفاده حسابرس از خدمات
كدام  اي بين حسابرس و صاحبكار در حرفه حسابرسيعوامل ارزش آفرين در روابط حرفهبه اين سوال مي باشد كه 

  است؟
  

  ادبيات نظري 
 اي بين حسابرس و صاحبكارحرفهروابط 

تواند نگرش هاي حسابرسي است و تغييرات در جامعه ميانجام حسابرسي بخشي از كاركرد اجتماعي مؤسسه يندفرآ
ها از نظر اندازه، عنوان نمونه، اين تغييرات شامل رشد شركتها و جامعه را متأثر كند. بهي بين آنحسابرسان و نوع رابطه

ان واگذار لاعات و عمليات حسابداري و كارهايي كه به كاركنآوري اطهاي سازماني و تنوع وظايف، جمعپيچيدگي
ارزيابي هاي حسابرسي از كنترل دقيق تمامي عمليات، به رفته رويهترتيب رفتهاين). بهSoltani, 2007شد، بوده است (مي

ابرسي را تحت تأثير موارد، كاركرد حس عاملات تغيير پيدا كرد و ايناي از مهاي داخلي شركت و آزمون نمونهكنترل
شود، بلكه  فرآيندهاي كار تعيين ميهاي ذاتي شركت صاحبوسيله پيچيدگيه تنها بهقرار داد. عملكرد حسابرسي ن

برسي نشان شناسي و حساهاي تجربي و نظري در روانهاي حسابرس نيز بر آن مؤثر است. پژوهشحسابرسي و ويژگي
يابد. براي افزايش كارايي ميحسابرسان و تدوين قوانين و مقررات كارا بهبود  هايدهد كه عمكرد حسابرسي با تلاشمي

هاي مربوط ها و دانش بيشتري را در بخشاين مقررات، تعداد و پيچيدگي كار حسابرسان در حال افزايش است كه تلاش
ر بيشتر روي ساختارهاي دروني طلبد. اين موضوع به فشاخلي، مالي و مالياتي ميبه كار حسابرسان در حوزه حسابرسي دا

هاي ها و دورههاي حسابرسي و مقامات مالياتي براي درك، مديريت و طراحي حسابرسيسهكار حسابرسان، مؤس
هاي مربوط به توان گفت كه فعاليتها اشاره دارد. ميكردن عملكرد (بهبود كيفيت) آنحسابرسي با هدف بيشينه

توانايي، با يكديگر متفاوت  رقابل اجتناب بوده و حسابرسان در دانش، آگاهي وهاي مربوط، غيحسابرسي و پيچيدگي
هاي مربوط هاي كاري و ويژگيآيد كه تركيبات مربوط به پيچيدگيدست ميهستند و عملكرد بهتر، تنها در صورتي به

آيند انجام حسابرسي كار و فرب). نوع صاحAlissa et al, 2014تبيين شده باشد ( ايهاي حسابرسي به نحو بهينهبه گروه
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هاي حسابرس مؤثر باشد. اين موضوع، تأكيدي بر اثرگذاري نگرش حسابرسان بر تواند بر شدت يا ضعف مسئوليتمي
شود. يكي از اين ميگذار است، تلقي كار اثرصاحب-ي حسابرسهاي حسابرسي و فرآيندهايي كه بر رابطهمسئوليت

كه آيا حسابرس بايد مشتري خود را  كار) است. اين فرآيند بر اين سؤال تأكيد داردبفرآيندها، تعيين مشتري (صاح
تواند بر پيچيدگي فرآيند انجام حسابرسي بيافزايد كار حسابرس خود را؟ چگونگي اين انتخاب ميانتخاب كند يا صاحب

از يين رابطه بين مدير و حسابرس تواند در تبمفهومي است كه مي يان، پديداري ذهنيا آن را كاهش دهد. در اين م
شود. پديداري ذهن باعث بهبود ديدگاه قضاوتي كمك كند. نقش مديران باعث تحريك ديدگاه و رفتار حسابرسان مي

كه پديداري ذهن مؤثر در شود. نكته اصلي اين است توانايي حسابرسان در ارزيابي دقيق سود گزارش شده مديران مي
ديران شركت قرار دهند، اين موضوع اين معنا كه اگر حسابرسان، خود را جاي مست. بهكيفيت حسابرسي سودمند ا

شود. ها شود. تجربه پديداري ذهن باعث تحريك پديداري ذهن نيز ميگيري بهتري از سوي آنتواند منجر به تصميممي
بيعي در پديداري ذهن كاملاً بهتر از طور طجدا از آثار تجربه بر عهده گرفتن نقش، بهافزون بر اين، برخي از افراد، 

مندي را به هاي حسابرسي ممكن است بخواهند پديداري ذهن جهت). مؤسسهBudescu et al, 2012ند (سايرين هست
عضاي گروه داراي رويكرد پديداري كه برخي از اعنوان نمونه در تخصيص نيروي انساني در نظر بگيرند با اطمينان از اين

كند كه ي حسابرسي احتمالاً هنگامي بزرگ جلوه ميهاند. اهميت در نظر گرفتن چنين افرادي در گروهذهن بالايي هست
كه، به كنند و سر انجام آنكار در رفع اختلاف نظرهاي مهم بر سر موضوع حسابداري مشاركت ميحسابرس و صاحب

هاي حسابرسي) ذهن (مانند ايجاد برنامهها براي تسهيل در پديداري شود ساير راهصيه ميهاي حسابرسي تومؤسسه
  ). Church et al, 2015ابزاري براي بهبود عملكرد حسابرس و سرانجام كيفيت حسابرسي را نيز در نظر بگيرند ( عنوانبه
  

   سازمانيديدگاه درون
ژه رسيدگي است تر از حد استاندارد حسابرسان در يك پروو پايينهاي مشخص رفتارهاي ناكارآمد حسابرسي، فعاليت

)Paino et al, 2012 رفتار ناكارآمد حسابرسي نوعي دستكاري يا تقلب است. بدين صورت كه حسابرس به منظور نيل .(
 خوش تغيير كرده و در نتيجه موجب كاهش كيفيت كار حسابرسيبه اهداف مدنظر خود، فرآيند رسيدگي را دست

تكميل روند آن، ستندكردن زودهنگام مراحل حسابرسي بدون انجام و شود. از جمله رفتارهاي ناكارآمد حسابرسي، ممي
آوري شواهد كافي مورد نياز، پردازش ناصحيح و جايگزيني يا حذف برخي مراحل حسابرسي است كه منجر عدم جمع

سان ). با توجه به مطالب مذكور، رفتار و عمل حسابرDonnelly et al, 2003شود (به كاهش كيفيت كار حسابرسي مي
هاي مالي و اتكاي به آن نفعان در استفاده از صورتنان خاطر و آرامش ذياي باشد كه هم باعث اطميتواند به گونهمي

سي در نفعان را نسبت به جايگاه حسابرتواند با رفتارهاي ناكارآمد و كاهش كيفيت حسابرسي، ذهنيت ذيشود و هم مي
 Domino etگذار باشند. (مسائل نقش داشته و اثر ي ممكن است در بروز اينجامعه تغيير دهد. به طور كلي، موارد زياد

al, 2015اي، تعهد سازماني و رضايت شغلي حسابرسان توان در تعهد حرفه) اعتقاد دارند كه بخشي از اين موارد را مي
  جستجو كرد. 
هد. تعهد شغلي، اعتقاد در مورد دمي ناختي و احساس هويت رواني با يك شغل را نشاناي نوعي حالت شتعهد حرفه

نيازهاي فعلي فرد را برآورده سازد، بستگي دارد. اشخاصي كه شديداً  تواندشغل فرد است و به مقداري كه يك شغل مي
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داراي  گيرند. علاوه بر اين، افرادميعنوان بخش مهمي از هويت شخصي خود در نظر شغل را به درگير شغل هستند،
تعهد سازماني يك نگرش  ).Hackett et al, 2001كنند (وقف شغل خود مي، بيشتر علايق خود را وابستگي شغلي بالا

 هاي رفتار سازماني وهاي گذشته مورد علاقه بسياري از محققان رشتهسال مهم شغلي و سازماني است كه در طول

خوش تغييراتي شده گذشته دست شناسي اجتماعي بوده است. اين نگرش در طول سه دههروانشناسي خصوصاً روان
به نگرش چندبعدي به اين مفهوم تا نگرش يك بعدي به آن بوده  ترين تغيير در اين قلمرو مربوطاست كه شايد عمده

ها در شركت هايو ادغام هاسازيباتوجه به تحولات اخير در حيطه كسب و كار، ازجمله كوچك چنين،است. هم
تعهد سازماني بر ديگر متغيرهاي مهم در حوزه  را بر آن داشته تا اظهار كنند كه اثر نظراناي از صاحبيكديگر، عده

 ايعملكرد كاهش يافته است و به همين جهت بــررسي آن بي مورد است؛ اما عده مديريت شامل ترك شغل، غيبت و

تواند چنان مينداده و همدست  را از را نپذيرفته و معتقدند كه تعهدسازماني اهميت خودديگر از محققان اين ديدگاه 
  ).Mousavi Shiri et al, 2015مورد تحقيق قرار گيرد (

با سازمان مشخص كند، تصميم به ماندن در سازمان يا ترك آن را به  تعهد سازماني، حالتي رواني است كه رابطه فرد را
توجه به منابع انساني، فناوري اطلاعات، هاي اخير، اقتصاد رقابتي باعث شده است كه ارد. در سالخود د طور ضمني در

ها، بيش از پيش باشد. با و تبليغات به منظور ارتقاي جايگاه رقابتي و تضمين رشد و پيشرفت سازمانتحقيق و توسعه 
ير شده و ارزش آن افزايش پيدا كرده است خوش تغيافزايش رقابت، قابليت همه منابع از جمله نيروي كار دست

)Keykha et al, 2020كند. بنابراين حفظ نيروي كار ماهر و ). اين تغييرات، فشار زيادي براي بهبود نيروي كار ايجاد مي
تواند مزيت رقابتي ايجاد نمايد. بر مبناي تئوري مبادله اجتماعي، ميان سازمان و كاركنان يك رابطه آموزش ديده مي

ت ها را در پي خواهد داشبراي كاركنان، تعهد سازماني آن هاي رشد از سوي سازماندوسويه برقرار است و ايجاد فرصت
). Ghasemzadeh & Faryabi, 2023كند (كه تحقق اين مهم، زمينه وفاداري كاركنان نسبت به سازمان را فراهم مي

يل پذيرند، تماهاي سازماني را در حد بالايي مياف و ارزشتري هستند، اهدكاركناني كه داراي تعهد سازماني بيش
تري سازمان و ادامه همكاري با سازمان علاقمند هستند. نظم بيشجدي به تحقق اهداف سازمان دارند، به باقي ماندن در 

دن در مؤسسه تري داشته باشند، تمايل به مانكنند. در صورتي كه تعهد سازماني بيشتر كار ميدر كار دارند و بيش
 Nouriيابد (يافته و ميل به جابجايي و ترك مؤسسه حسابرسي كاهش مي حسابرسي فعلي و تداوم همكاري با آن افزايش

& Parker, 2013.( 

  
 سازمانيديدگاه برون

كنند كه بهبود مستمر، هاي حسابرسي، فعاليت ميهاي حسابرسي در محيط بسيار رقابتي با الزام به كاهش هزينهمؤسسه
شود. در اين ميان، ها، باعث ايجاد فشار بر مؤسسه ميليت آنوري و اثربخشي فرايند حسابرسي براي تداوم فعابهره
اي در حسابرسي كه تحت تاثير خارج از بخشي از روابط درون حرفه توان نقش ادغام موسسات حسابرسي را به عنواننمي

دهد را ناديده تواند رابطه بين حسابرسان و صاحبكار را تحت تاثير قرار گيرد و ميسازمان و شرائط اقتصادي قرار مي
يا در يك صنعت دهد تا عمليات خود را در بازار حسابرسي گرفت. ادغام موسسات حسابرسي به اين موسسات امكان مي
مقياس دست يابند، دانش حسابرسي را به اشتراك بگذارند و  خاص در آن بازار گسترش دهند و از اين طريق به صرفه
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تواند هاي افقي  ميدهد كه ادغام). نظريه اقتصادي نشان ميSoltaninezhad et al, 2023( هزينه واحد را كاهش دهند
تواند مقياس، ادغام موسسات حسابرسي مي دليل صرفهچنين بهرا افزايش دهند. هم سهم بازار و قدرت بازار ادغام شده

ره وري در تخصيص دارايي را كند، بهچنين ادغام، عملكردهاي تكراري را حذف ميهاي توليد را كاهش دهد. همهزينه
كند. به عنوان مثال، هنگام هاي پيشرفته را تسهيل ميآوريدهد و اشتراك گذاري اطلاعات مشتري و فنافزايش مي

گذاري مانند ايجاد نرم افزار حسابرسي و آموزش سرمايه انساني، هنگامي كه به سطح مشخصي از كيفيت سرمايه
توان اي كمتري ميهاي اضافي را با هزينه حاشيهدا كنيم، دفاتر و يا مشتريحسابرسي با حداقل هزينه دست پي

ي ارزش همكاري ناشي از ادغام را حفظ كند، با ثابت در نظر گرفتن كيفيت دهي كرد. اگر مؤسسه حسابرسسرويس
لزحمه حسابرسي توسط اتوان تفسير انجام داد، زيرا حقالزحمه حسابرسي نميحسابرسي، در مورد افزايش و يا كاهش حق

 Kordestaniمي شود ( عوامل مختلفي مانند هزينه هاي توليد، كيفيت حسابرسي و استراتژي قيمت گذاري محصول تعيين

et al, 2018الزحمه حسابرسي بعد از ادغام مي تواند شاخص ). با توجه به مطالعات حسابرسي انجام شده، كاهش در حق
ه ممكن به اين دليل باشد كه سود صرفه جويي ناشي از ادغام موسسه حسابرسي را مي توان وري باشد، اين مسالبهبود بهره

برسي به مشتريان منتقل كرد. به طور خاص، قدرت بيشتر در بازار و نام تجاري بهتر مي تواند در قالب كاهش هزينه حسا
را مطالبه كند. با توجه به مواردي كه ذكر الزحمه حسابرسي بالاتري يك موسسه حسابرسي ادغام شده را قادر سازد تا حق

ملكرد ونحوه انجام فعاليت هاي موسسات مانند توان دريافت كه پس از ادغام موسسات حسابرسي تغييراتي در عشد، مي
بودجه بندي حسابرسي، تعيين ساعات كار، هزينه ها و همچنين حق الزحمه صورت ميگيرد. كه اين امر فضاي ارتباطي 

دهد. طي چند سال اخير موسسات حسابرسي در ايران در حال حسابرسي و صاحبكار را تحت تاثير قرار ميبين موسسه 
ستند و موسسات بزرگتري را تشكيل داده اند. ممكن است كه هدف از فرآيند ادغام بهبود فرآيند خدمات ادغام شدن ه

). Pournazari & Tanani, 2022( باشد حسابرسي، حفظ استقلال حسابرسي، كسب شهرت ،كسب سهم از بازار و ...
ت از طريق بالابردن كيفيت حسابرسي، ضمن خود با شرك نفعان شركت، با تبيين رابطهحسابرسان به عنوان بخشي از ذي

طور غيرمستقيم با كاهش هاي خود را كاهش و بهحفظ استقلال خود با انجام بازاريابي مشخص، بهاي تمام شده فعاليت
توانند در بهبود سازوكارهاي حاكميت شركتي مؤثر كار، ميمايندگي و افزايش قيمت سهام شركت صاحبهاي نهزينه

تواند متأثر از نگاه هاي حسابرسي و بازاريابي ميي نگرش حسابرسان به فعاليتاين معناست كه نحوهوضوع بهباشند. اين م
كار با اجرا نكردن بخشي از اين هاي صاحبهزينه آنان به مقررات حاكميت شركتي باشد. حسابرسان براي كاهش
هاي حسابرسي كار را در خصوص هزينهيق، صاحبسازوكارهاي حاكميت شركتي موافقت كنند تا بتوانند از اين طر

تواند نفعان را تحت تأثير قرار دهد. پس، ميتواند منافع ساير ذيمورد نظر خود مجاب كنند. اين خطري است كه مي
طور اخص وجود طور اعم و ارتباط مالي با صاحبكار بههاي حسابرسي بهعناداري بين نگرش حسابرسان به فعاليترابطه م

 ). Hajiha, 2016( شته باشددا

  
  پيشينه پژوهش

)Panahi et al, 2023 تاثير روش هاي ارتباطي و تخصص حرفه اي حسابرس با پاسخ صاحبكار، به سوالات ) به بررسي
به سوالات ختند. نتايج نشان داد كه بين شيوه ارسال سوالات حسابرسي و ميزان جانبداري پاسخ صاحبكار حسابرسي  پردا
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صي بودن سوالات حسابرس، رابطه معني داري وجود دارد و جهت آن نيز معكوس است. همچنين بين ميزان تخص
ت آن نيز معكوس است. از آنجايي كه حسابرسي و ميزان جانبداري پاسخ صاحبكار، رابطه معني داري وجود دارد و جه

باط اجتماعي مناسب است، حسابرسان بايد علاوه بر مهارت هاي حسابرسي در ارتباط با انسان ها بوده و نيازمند يك ارت
هم تقويت نمايند كه باعث پيشرفت و افزايش كيفيت كاري مي گردد. بهتر است تخصصي، مهارت هاي ارتباطي خود را 

متر روش هاي ارتباطي را برگزينند كه باعث حضور اجتماعي بيشتر حسابرس و به تبع آن جانبداري كحسابرسان بيشتر 
 .پاسخ صاحبكار گردد

)Ahmadi, 2022سابرس و صاحبكار پرداخت. نتايج نشان داد ) به بررسي عوامل تاثيرگذار بر اعتماد ادراك شده بين ح
بكار و ترديد حرفه اي حسابرسان رابطه مثبتي وجود دارد. و طول كه بين اعتماد ادراك شده حسابرسان و مديران صاح

ر رابطه بين اعتماد ادراك شده حسابرسان و مديران و ترديد حرفه اي حسابرسان تاثير مثبت رابطه حسابرس و صاحبكار، ب
ان و مديران و ترديد ي دار ميگذارد و همچنين ارائه خدمات غيرحسابرسي، بر رابطه بين اعتماد اداراك شده حسابرسو معن

اعتماد و ترديد حرفه اي در حسابرس و صاحبكار، حرفه اي حسابرسان تاثير مثبت و معني دار ميگذارد. ارتباط مثبت بين 
نميتواند اعتماد بين حسابرس ها و صاحبكاران و ترديد حرفه اي را بهبود حاكي از اين است كه اقدامات نظارتي بازدارنده 

اعتماد رات بايد آزادي عمل كافي را در اختيار حسابرس ها و صاحبكاران آنها قرار دهد تا بتوانند بخشد. در عوض، مقر
 .مبتني بر شناخت را برقرار سازند

)Faraji & Shah Abdul Azimi, 2022 ويژگي هاي حسابرس و صاحبكار و كيفيت حسابرسي تعامل ) به بررسي
چند متغيره نشان مي دهد كه كيفيت حسابرسي با معيار نوع گزارش  پرداختند. نتايج با استفاده از روش رگرسيون

ت هاي مالي براي صاحبكاران بزرگ و حسابرس دولتي، با صاحبكاران كوچك و حسابرس و تجديد ارائه صور
ست. اما كيفيت حسابرسي با معيار قدر مطلق اقلام تعهدي براي صاحبكاران بزرگ و حسابرس حسابرس دولتي متفاوت ا

  .تي، با صاحبكاران كوچك و حسابرس دولتي متفاوت نيستدول
)Carlisle & Hamilton, 2021حالت ارتباط در تعاملات حسابرس و صاحبكار: بينش از حسابرسان كاركنان  ) به بررسي

 پرداختند. بيانگر آن است كه تعاملات مستقيم حسابرس و صاحبكار بر كيفيت كار حسابرسي تأثيرگذاري بيشتري دارد.

)Yusefzadeh et al, 2021 و صاحبكار بر گزارش تاثير ماهيت و نوع سوال پرس و جو، و رابطه بين حسابرس ) به بررسي
موارد تقلب به حسابرس پرداختند. نتايج نشان مي دهد اجتناب از به كارگيري واژه تقلب در پرس وجو، احتمال 

سابرس از به كارگيري واژه تقلب در پرس و جو گزارشگري تقلب را افزايش مي دهد. همچنين، هنگامي كه ح
يشتري در مورد تقلب گزارش مي نمايند. نتايج نشان مي دهد خودداري مي كند، مشاركت كنندگان جزئيات كليدي ب

برقراري تعامل و رابطه مناسب بين حسابرس و صاحبكار، احتمال گزارشگري تقلب را افزايش مي دهد و منجر به گزارش 
ز در پرس و ي بيشتر در مورد تقلب مي گردد. علاوه بر اين، نتايج بيانگر آن است كه استفاده از سوالات باجزئيات كليد

  .جو، منجر به ارائه جزئيات كليدي بيشتر در مورد تقلب مي گردد
)Berglund & Eshleman, 2019 پرداختند. بيان كردند كه همسويي بين همسويي حسابرس و صاحبكار )، به بررسي

  گزارش غير مقبول براي صاحبكار همراه است. حبكار و حسابرس با كاهش تمايل به صدور صا
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)Ronen & Ye, 2019 ( نشان دادند كه منع ايجاد رابطه پرداختند. كيفيت ارتباط با صاحبكار و حسابرسي به بررسي
مر آن است كه چنين قانوني هاي مهم را كاهش ميدهد. دليل اين ا ادهصاحبكار و حسابرس، احتمال تشخيص سوء استف

را بيشتر ميكند و بنابراين احتمال تشخيص ســــوء استفاده هاي مهم را كاهش ميدهد و به نوبه خود هزينه حاشيه  هزينه ها
  حسابرسي افزايش يافته و حسابرس را وادار ميكند سطح پايين تري از حسابرسي را انتخاب كند. 

)Callen & Fang, 2017 پرداختند. استدلال كردند كه با سقوط و رابطه حسابرس و صاحبكار  سكري) به بررسي
افزايش تعامل صاحبكار و مشتري از طريق يادگيري توانايي حسابرسان را در شناسايي و جلوگيري از فعاليتهاي احتكار 

خلاف مطالعات ياد وط در آينده را كاهش ميدهد اما بر اخبار بد توسط صاحبكاران افزايش مي دهد، بنابراين خطر سق
  نيز تعاملات حسابرس و صاحبكار را بر كيفيت حسابرسي داراي ارتباط منفي دانستند.  شده برخي مطالعات

  
   تحقيقشناسي روش

از كارشناس مالي، نفر  303جامعه آماري تحقيق شامل  پژوهش حاضر از منظر هدف، از نوع تحقيقات كاربردي مي باشد.
و اعضاي هيات علمي دانشگاه و ساير مي باشد  بازرس قانوني، مديرعامل يا عضو هيات مديرهمدير اجرايي، حسابرس يا 
اي ها، تركيبي از روش ميداني و كتابخانهانتخاب شدند. روش گردآوري داده هدفمندگيري و از طريق روش نمونه

اي شامل لعه منابع اسنادي و كتابخانههاي مربوط به مباني نظري و مرور ادبيات اين تحقيق از طريق مطاباشد. دادهيم
تفاده شد. پس از بررسي مباني نظري و مرور ادبيات و مصاحبه با متخصصان مقالات، كتب مرتبط فارسي و انگليسي اس

دهنده توانايي ابزار روايي پرسشنامه كه نشاناز اين ابزار گردآوري شد. هاي لازم با استفاده پرسشنامه طراحي شد و داده
گيري آن ساخته شده است از طريق مصاحبه با صاحبنظران و زهگيري صفتي است كه آزمون براي اندانظر در اندازه مورد

شود كه ضريب بررسي ميپايايي كه نشان دهنده دقت، اعتمادپذيري و ثبات نتايج است از طريق ضريب آلفاي كرونباخ 
د از لحاظ روايي و پايايي، پرسشنامه بين حسابرسان و مديران مالي  باشد. پس از تايينشان دهنده پايايي مي 0,7بالاتر از 
تجزيه و تحليل نتايج  آوري شد. گردد. نتايج حاصل از پرسشنامه، جمعپذيرفته شده در بورس توزيع ميهاي شركت

  نجام شد. در دو سطح توصيفي و استنباطي ا  PLSو  SPSSافزارهاي آماري حاصل از اين پژوهش با استفاده از نرم
  

  هاي پژوهشيافته
) نشان داده شده است. همه ساختارهاي مدل 1پرداختيم كه در جدول ( AVEابتدا به بررسي ضرايب پايايي و مقادير 

تر ) معرفي شده، بزرگBagozzi & Yi, 1988كه توسط ( 6/0كب بالايي هستند و از شاخص معيار داراي پايايي مر
قادير آلفاي كرونباخ بالاتر هاي پژوهش است. همچنين مه پايايي دروني بالاي دادهدهندهستند. پايايي مركب نشان

(ميانگين واريانس استخراج  AVEه از معيار است كه نشانگر پايايي قابل قبول است. روايي همگرا با استفاد 70/0مساوي 
  دهد. نشان ميروايي همگراي قابل قبول را  5/0شده) مورد بررسي قرار گرفت. مقدار بيشتر از 
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  هاي پاياييو ميزان شاخص AVE. مقادير 1جدول 

  AVE  متغير
(>0.5) 

 پايايي مركب

(>0.6) 

  آلفاي كرونباخ
(>0.7)  

 0,745 0,821 0,404  حسابرسانهاي ويژگي

 0,748 0,832  0,498 هاي صاحبكارويژگي

 0,790 0,847  0,443 استراتژي  مذاكرات حسابرس و صاحبكار

 0,758 0,837  0,507 برسابقا حساچرخش يا 

 0,755 0,835  0,504 گرايي مانند استقلالحرفه

 0,883 0,902  0,382 هاي شخصيتي حسابرسانويژگي

 0,797 0,860  0,552 ادغام موسسات حسابرسي

 0,691 0,791  0,432 انحصار بازار حسابرسي

 0,686 0,810  0,517 عوامل اقتصاد كلان

 
هاي يك سازه با گيري است كه ميزان همبستگي بين شاخصهاي اندازهمدل معيار بررسي برازش روايي واگرا، سومين

، مقدار جذر 8كند. با توجه به نتايج جدول هاي ديگر را مقايسه ميها با سازهآن سازه در مقابل همبستگي بين آن شاخص
اند، اصلي ماتريس قرار گرفتههاي موجود در قطر هش حاضر كه در خانهميانگين مقادير اشتراكي متغيرهاي پنهان در پژو

اند بيشتر است. اين بدان هاي زيرين و راست قطر اصلي ترتيب داده شدهها كه در خانهاز مقدار همبستگي ميان آن
   هاي خود در تعامل بيشتري است.ها با شاخصمعناست كه هر سازه در مدل پژوهش نسبت به ديگر سازه
  دهد.گيري پژوهش را نشان ميهاي اندازهاين موضوع، روايي واگراي مناسب و برازش مناسب مدل

  
  . بررسي اعتبار واگرا از طريق معيار فورنل و لاركر براي متغيرها2جدول 

 
  

  ضرايب بارهاي عاملي مورد بررسي قرار گرفت.در ادامه 
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  هاي پژوهششاخصعاملي ضرايب بارهاي . 3جدول 
 داريسطح معني  tآماره   بار عاملي  سؤالات  متغير

  هاي حسابرسانويژگي

 0,000  4,816  0,348  1سؤال 

 0,000 13,077  0,638 2سؤال 

 0,000 8,427  0,649 3سؤال 

 0,000 12,735  0,732 4سؤال 

 0,000 9,631  0,671 5سؤال 

 0,000 11,372  0,695 6سؤال 

 0,000 14,557  0,640 7سؤال 

 هاي صاحبكارويژگي

 0,000 13,077  0,680  8سؤال 

 0,000 12,735  0,719 9سؤال 

 0,000 11,372  0,705 10سؤال 

 0,000 12,000  0,734 11سؤال 

 0,000 13,695  0,689 12سؤال 

 استراتژي مذاكرات حسابرسي

  
  
  

 0,000 9,115  0,669  13سؤال 

 0,000 7,939  0,675 14سؤال 

 0,000 8,570  0,608 15سؤال 

 0,000 10,203  0,679 16سؤال 

 0,000 11,693  0,724 17سؤال 

 0,000 10,501  0,687 18سؤال 

 0,000 8,301  0,607 19سؤال 

 
  چرخش يا ابقاء حسابرس

 0,000 10,962  0,684  20سؤال 

 0,000 12,355  0,761 21سؤال 

 0,000 12,591  0,713 22سؤال 

 0,000 8,391  0,662 23ؤال س

 0,000 10,668  0,736 24سؤال 

 اي گرايي مانند استقلالحرفه

 0,000 7,025  0,735  25سؤال 

 0,000 7,176  0,715 26سؤال 

 0,000 7,396  0,728 27سؤال 

 0,000 3,840  0,651 28سؤال 

 0,000 6,102  0,716 29سؤال 

شخصيتي هاي ويژگي
 حسابرسان

 0,000 5,906  0,611  30سؤال 

 0,000 6,498  0,642 31سؤال 

 0,000 8,768  0,680 32سؤال 

 0,000 5,441  0,507 33سؤال 

 0,000 5,817  0,601 34سؤال 
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باشد كه مي 40/0تر از بزرگ) و  P>01/0دار بوده () تمامي ضرايب بارهاي عاملي معني3با توجه به نتايج جدول (
  گيري مربوط به هر يك از ابعاد پرسشنامه مورد استفاده در مدل پژوهش است.هاي اندازهدهنده مناسب بودن مدلنشان

پايايي مدل جهت بررسي ساختار عاملي پرسشنامه از تحليل  ضريب بارهاي عاملي حاصل از تحليل عاملي تأييدي و 
گيري از هاي اندازهاستفاده گرديد. در برازش مدل Smart PLSافزار قل مربعات جزئي و نرمعاملي تأييدي به روش حدا

هاي پايايي، روايي همگرا و روايي واگرا استفاده شد. پايايي نيز از طريق آلفاي سنجش بارهاي عاملي به همراه شاخص
  ). 1999است (هولاند،  4/0ب بارهاي عاملي كرونباخ و پايايي تركيبي بررسي شد. مقدار ملاك براي مناسب بودن ضراي

  

 0,000 7,049  0,617 35سؤال 

 0,000 9,196  0,541 36سؤال 

 0,000 6,191  0,541 37سؤال 

 0,000 5,445  0,665 38سؤال 

 0,000 6,930  0,632 39سؤال 

 0,000 8,690  0,657 40سؤال 

 0,000 5,007  0,665 41سؤال 

 0,000 7,235  0,672 42سؤال 

 0,000 6,600  0,615 43سؤال 

 0,000 5,738  0,587 44سؤال 

 ادغام موسسات حسابرسي

 0,000 8,345  0,692  45سؤال 

 0,000 7,902  0,737 46سؤال 

 0,000 9,111  0,783 47سؤال 

 0,000 9,014  0,740 48سؤال 

 0,000 8,938  0,760 49سؤال 

 انحصار بازار حسابرسي

 0,000 7,105  0,708  50سؤال 

 0,000 7,276  0,653 51سؤال 

 0,000 6,270  0,662 52سؤال 

 0,000 7,385  0,648 53سؤال 

 0,000 6,581  0,611 54سؤال 

 عوامل اقتصادي كلان

 0,000 5,189  0,617  55سؤال 

 0,000 9,331  0,755 56سؤال 

 0,000 7,829  0,747 57سؤال 

 0,000 8,555  0,747 58سؤال 
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  أييدي پرسشنامه ارتباط ويژگي هاي حسابرس با صاحبكار در حالت ضرايب استاندارد:  تحليل عاملي ت1شكل 

  

  
. تحليل عاملي تأييدي پرسشنامه ارتباط استراتژي مذاكرات حسابرسي با چرخش يا ابقاء حسابرس در حالت 2شكل 

  استانداردضرايب 
  

  
  داري مسيرصاحبكار در حالت ضرايب معني هاي حسابرس با. تحليل عاملي تأييدي پرسشنامه ارتباط ويژگي3شكل 
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. تحليل عاملي تأييدي پرسشنامه ارتباط استراتژي مذاكرات حسابرسي با چرخش يا ابقاء حسابرس در حالت 4شكل 

  داري مسيرضرايب معني
  

ايب مسير لازم باشد. براي بررسي معنادار بودن ضرمي مسير هر براي t-value مقدار نشانگر مسيرها روي بر موجود اعداد
  شود.  96/1هر مسير  بالاتر از  tاست تا مقدار 

گيري مدل معادلات ساختاري پژوهش به نحوي هاي اندازهشود كه مدلبا توجه به نتايج پايايي و روايي واگرا مشاهده مي
  گيري متغيرهاي پنهان پژوهش را دارند.مطلوب، توانايي اندازه

  
  زاتغيرهاي درونم ૛ࡾ. نتايج ضرايب 4جدول 

 ૛ࡾ  معيارها و زير معيارها
 0,369 هاي حسابرسانويژگي

  0,496 هاي صاحبكارويژگي
  0,415 چرخش يا ابقا حسابرس

  
دهنده تأثير معياري است كه نشان  ଶܴزاي مدل ارائه شده است. مربوط به متغيرهاي درون ଶܴدر جدول فوق ضرايب 

به عنوان مقدار ملاك براي مقادير ضعيف،  67/0و  33/0، 19/0زا بوده و سه مقدار يك متغير درونزا بر يك متغير برون
 ). 1393شود (داوري و رضازاده، متوسط و قوي در نظر گرفته مي

  دهد.بدست آمده مناسب بودن برازش مدل پژوهش را نشان مي ଶܴ) مقادير4ه به نتايج جدول (با توج
  

  بيني مدلدر پيش ૛ࡽيار . نتايج مع5جدول 
 ૛ࡽ  معيارها و زير معيارها

 0,132 هاي حسابرسانويژگي

  0,226 هاي صاحبكارويژگي
  0,191 چرخش يا ابقا حسابرس
 

سازد. هنسلر و بيني مدل را مشخص ميزاي مدل است. اين معيار قدرت پيشمتغيرهاي درون ଶܳ) مقادير 5در جدول (
بيني ضعيف، براي اين معيار را به ترتيب بيانگر قدرت پيش 35/0و  15/0، 02/0) هر يك از سه مقدار 2009همكاران (

با اين حال،  هر چه مقدار نتيجه از صفر بيشتر باشد وضعيت قدرت  اند.متوسط و قوي در مورد سازه مربوطه معرفي نموده
  پيش بيني مدل بيشتر خواهد بود.
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گيري و مدل ساختاري، مدل كلي معادلات ساختاري پژوهش با استفاده از معيار ي اندازههاپس از بررسي برازش مدل
دهد و به عنوان و ساختاري را مدنظر قرار ميگيري ) ارزيابي شد. اين شاخص هر دو مدل اندازهGOFنيكويي برازش (

هندسي متوسط مقادير اشتراكي و  اين شاخص برابر با ميانگين  رود.معياري براي سنجش عملكرد كلي مدل به كار مي
  زا است.متغيرهاي مكنون درون  ଶܴمتوسط ضريب تعيين 

 
  

شود. با در نظر گرفته مي GOFبه ترتيب به عنوان مقادير ضعيف، متوسط و قوي براي  36/0و  25/0، 01/0سه مقدار 
ذا برازش مدل كلي پژوهش مناسب و بدست آمد، ل  0.200توجه به اينكه مقدار بدست آمده براي مدل اين پژوهش 

  متوسط مي باشد.
  

  بحث و نتيجه گيري 
انعطاف پذيري صاحبكار به شدت بر استراتژي حسابرس تاثير گذار است؛ هر چند كه حتي اگر حسابرس، صاحبكار را 

د آمد. همچنين در روابط انعطاف پذير نيز ببيند باز هم در صورت لزوم به بسط برنامه يا حل مشكل يا سازش بر خواه
گذارد. زماني كه روابط ميان دو طرف روابط خوبي برس اثر ميروابط حسابرس و كارفرما بر استراتژي مورد استفاده حسا

زند. همچنين پاسخ است حسابرس به شدت استفاده از استراتژي مجادله را كاهش خواهد داد اما دست به سازش هم نمي
هاي حسابرسي بر روابط بين حسابرس و صاحبكار خصوص اثر ادغام موسسه به سوال فرعي چهارم پژوهش حاضر در

هاي گذشته بازار خدمات حسابرسي در سطح بين المللي شاهد تغييرات زيادي بوده كه يكي از بت بوده است. طي دههمث
شك يكي از هاي حسابرسي بزرگ است. بدون هاي حسابرسي با يكديگر و تشكيل مؤسسهمهمترين آنها ادغام مؤسسه

و نياز به ارائه خدمات به اين شركتها در سطح بين المللي هاي صاحبكاران ها، جهاني شدن فعاليتدلايل ادغام اين مؤسسه
هايي مانند ورود به بازارهاي جديد، بهبود تحقيق و توسعه و دستيابي به منابع جديد فناوري، رشد، صرفه بوده است. انگيزه

اران و حفظ يا ز مقياس، نياز به تخصص در صنعت به دليل پيچيده تر شدن فعاليتهاي صاحبكجوييهاي اقتصادي ناشي ا
افزايش سهم بازار نقش مهمي در ادغام مؤسسه هاي حسابرسي داشته اند. براي دولت و مقام هاي ناظر در بازارهاي پول و 

وانند استقلال خود را بهتر حفظ كنند، سرمايه نيز مؤسسه هاي حسابرسي بزرگ اهميت دارند زيرا اين مؤسسه ها ميت
ار باكيفيت تري را از طريق تخصصگرايي و كاهش ريسك تجاري انجام دهند و به فناوري حسابرسي را ارتقا دهند، ك

حسابرس كمك كنند. و در نهايت با توجه به -بهبود كاركرد حسابرسي در اقتصاد ايران مبتني بر روابط مناسب صاحبكار
كار اثر ه حسابرسي و صاحبتواند بر كيفيت رابطه بين مؤسسانحصار بازار حسابرسي ميال فرعي پنجم، نتايج آماري سو

هدف از ها است. هاي بزرگ، تهديد جدي براي ساير مؤسسهي مؤسسهوسيلهداشته باشد. انحصار بازار حسابرسي به
   حبكار در بازار حسابرسي با توجه به اي بين حسابرس و صاپژوهش حاضر بررسي عوامل اثرگذار بر روابط حرفه

د. در اين براي تبيين براي تبيين روابط بين حسابرسان و صاحبكاران و رسيدن به هاي درون و برون سازماني بوديدگاه
هاي تر از بازار حسابرسي ايران داشت از تئوريالگويي كه منافع هردو گروه مذكور را دربرگيرد و بتوان درك شفاف

ر در حرفه حسابرسي استفاده تزماني مبتني بر روابط بين حسابرسان در موسسه حسابرسي و حتي به طور جامعدرون سا
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سازماني براي تبيين روابط بين حسابرسان و  صاحبكاران استفاده شد. نتايج نشان داد هاي برونشود و از تئوريمي
تواند بر چرخش يا ابقا حسابرس اثر داشته باشد. يهاي مورد استفاده در مذاكرات حسابرس و صاحبكار ماستراتژي

هاي حسابرسي بر روابط بين حسابرس و صاحبكار مثبت بوده است. و البته انحصار بازار همچنين، اثر ادغام موسسه
ي عبارتي، انحصار بازار حسابرسكار اثر داشته باشد. بهتواند بر كيفيت رابطه بين مؤسسه حسابرسي و صاحبحسابرسي مي

نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش  .دها باشتواند تهديد جدي براي ساير مؤسسههاي بزرگ، ميي مؤسسهوسيلهبه
)Panahi et al, 2023) (Ahmadi, 2022) (Faraji & Shah Abdul Azimi, 2022 ()Carlisle & Hamilton, 2021 (
)Yusefzadeh et al, 2021) (Berglund & Eshleman, 2019 ،()Ronen & Ye, 2019) (Callen & Fang, 2017( 

نشان دادند كه كيفيت حسابرسي با معيار نوع گزارش ) Faraji & Shah Abdul Azimi, 2022( همسو مي باشد.
حسابرس و تجديد ارائه صورت هاي مالي براي صاحبكاران بزرگ و حسابرس دولتي، با صاحبكاران كوچك و 

حسابرس  كيفيت حسابرسي با معيار قدر مطلق اقلام تعهدي براي صاحبكاران بزرگ وحسابرس دولتي متفاوت است. اما 
) نشان دادند كه بين اعتماد ادراك Ahmadi, 2022( .دولتي، با صاحبكاران كوچك و حسابرس دولتي متفاوت نيست

رابطه حسابرس و شده حسابرسان و مديران صاحبكار و ترديد حرفه اي حسابرسان رابطه مثبتي وجود دارد. و طول 
مديران و ترديد حرفه اي حسابرسان تاثير مثبت و معني دار صاحبكار، بر رابطه بين اعتماد ادراك شده حسابرسان و 

ميگذارد و همچنين ارائه خدمات غيرحسابرسي، بر رابطه بين اعتماد اداراك شده حسابرسان و مديران و ترديد حرفه اي 
ار، حاكي از ميگذارد. ارتباط مثبت بين اعتماد و ترديد حرفه اي در حسابرس و صاحبكحسابرسان تاثير مثبت و معني دار 

اين است كه اقدامات نظارتي بازدارنده نميتواند اعتماد بين حسابرس ها و صاحبكاران و ترديد حرفه اي را بهبود بخشد. 
آنها قرار دهد تا بتوانند اعتماد مبتني بر در عوض، مقررات بايد آزادي عمل كافي را در اختيار حسابرس ها و صاحبكاران 

) نشان دادند كه منع ايجاد رابطه صاحبكار و حسابرس، احتمال تشخيص Ronen & Ye, 2019( .شناخت را برقرار سازند
هاي مهم را كاهش ميدهد. دليل اين امر آن است كه چنين قانوني هزينه ها را بيشتر ميكند و بنابراين احتمال  سوء استفاده

تشخيص ســــوء استفاده هاي مهم را كاهش ميدهد و به نوبه خود هزينه حاشيه حسابرسي افزايش يافته و حسابرس را 
  وادار ميكند سطح پايين تري از حسابرسي را انتخاب كند. 

تواند بر چرخش يا ابقا هاي مورد استفاده در مذاكرات حسابرس و صاحبكار ميآيا استراتژي سوال فرعي اول:
مسير متغير هاي استراتژي مذاكرات با متغير چرخش يا ابقاء  روي پيكان بر موجود ابرس اثر داشته باشد؟ اعدادحس

هر  tبررسي معنادار بودن ضرايب مسير لازم است تا مقدار باشد. براي مي مسير هر براي t-value مقدار نشانگر حسابرس
 96/1براي كليه بارهاي عاملي و متغير هاي اصلي فرضيه بالاتر از  tاره تحليل مقدار آم اين شود. در 96/1مسير  بالاتر از 

ين قيمت خدمات در هاي حسابرسي، تعيباشند. براي مؤسسهمعنادار مي %95) و در نتيجه در سطح اطمينان 20,446بوده (
اي را اعلام كنند كه الزحمهها بايد به واحد مورد رسيدگي حقدو بخش متفاوت داراي اهميت است. در بخش اول، آن

هاي پيشنهادي ساير ها باشد و در بخش دوم، قيمت پيشنهادي بايد بتواند با قيمتمتناسب با خدمات ارائه شده توسط آن
. قيمت خدمات حسابرسي از لحاظ نوع خدمات ارائه شده توسط حسابرس به ساختار هاي حسابرسي رقابت كندمؤسسه

گردد. در واقع در قسمت اولِ تعيين قيمت خدمات، حسابرسان با استفاده از فنون بر مي مالي و اداري واحد مورد رسيدگي
ماني لازم را تدوين كنند و ها را تعيين و بر اساس آن بودجه زتوانند حجم رسيدگيحسابرسي مبتني بر ريسك، مي
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با توجه به ساعات كار مورد نياز در  چنين نيروهاي مورد نياز در سطوح مختلف را براي كار مورد نظر تعيين كنند كههم
شود. البته ارزيابي قيمت الزحمه مربوط به خدمات ارائه شده مشخص ها، حقهاي مختلف و برآورد ساير هزينهرده

گردد. از طرفي ديگر، حرفه حسابرسي يك هاي اقتصاد خرد بر ميه حالتي رقابتي دارد به نظريهخدمات در بخش دوم ك
هاي حسابرسي با هاي حسابرسي مشتاق يافتن صاحبكاران جديد هستند. مؤسسهتر مؤسسهاست و بيشحرفه پر رقابت 

هايي تا سطح قابل نين ريسكهاي مناسب حسابرسي، جهت هدايت چكار و انتخاب استراتژيارزيابي ريسك صاحب
رابطه با صاحبكار تاثيرگذار  هاي خود دارند. اين موارد بر چرخش حسابرس وقبول خود، سعي در كاهش ريسك مؤسسه

  خواهد بود.
شوند. تغيير رويكر از فعاليت سيستمي به فعاليت مبتني بر : با توجه به نتايج آماري تاييد نميسوالات فرعي دوم و سوم

هاي انجام كار سوق پيدا كند؛ حسابرسي موجب گرديد كه توجه بيشتري به سمت كيفيت حسابرسي و روش ريسك در
چنين كاهش كيفيت ممكن يابد. هماي افزايش ميهاي كار، كيفيت كمتري داشته باشند، ريسك حرفهروش زيرا هر چه

روعيت حرفه حسابرسي باشد. در واقع الزحمه درخواستي حسابرس و مشاست تهديدي براي اعتبار، حسن شهرت، حق
ي كلي موسسات حسابرسي قرار هاويژگي هاي شخصيتي حسابرسان در بازار حسابرسي ايران تحت تاثير سياست

  گيرد.مي
اي حسابرس تواند به عنوان راهكاري براي بهبود رابطه حرفههاي حسابرسي ميآيا ادغام موسسه سوال فرعي چهارم:

آيا انحصار در بازار به عنوان عامل بسيار مهم در عدم توازن سهم حسابرسان،  سوال فرعي پنجم:و صاحبكار باشد؟ و 
  رسي ايران وجود دارد؟ در بازار حساب

توان نقش ادغام موسسات حسابرسي را به عنوان بخشي از روابط درون شوند. نميبا توجه به نتايج آماري تاييد مي
تواند رابطه بين حسابرسان و صاحبكار را تحت تاثير قرار دهد را ناديده گرفت. نظريه مياي در حسابرسي كه حرفه

دليل چنين بهتواند سهم بازار و قدرت بازار ادغام شده را افزايش دهند. همهاي افقي  ميمدهد كه ادغااقتصادي نشان مي
چنين ادغام، عملكردهاي تكراري را كاهش دهد. هم هاي توليد راتواند هزينهمقياس، ادغام موسسات حسابرسي مي صرفه

هاي آوريگذاري اطلاعات مشتري و فندهد و اشتراك كند، بهره وري در تخصيص دارايي را افزايش ميحذف مي
كند. انحصار در هر موضوعي تاثير منفي بر كيفيت خدمات ارائه شده دارد. حرفه حسابرسي نيز از پيشرفته را تسهيل مي

   هاي حسابرسي است.عده مستثنا نيست. همچنين، ساختار بازار حسابرسي عامل اساسي رقابت براي مؤسسهاين قا
 

 پژوهش پيشنهادات زير ارائه مي گردد:باتوجه به نتايج 

مؤسسات حسابرسي بايد به آموزش و ارتقاء تخصص حسابرسان و  توسعه آموزش و ارتقاء تخصص: .1
  اي بهتري برقرار كنند.هاي تخصصي، روابط حرفهد دانش و مهارتصاحبكاران اهميت دهند تا با بهبو

ايد قوانين و مقرراتي را وضع كنند كه منجر به گذار بنهادهاي قانون بهبود شفافيت و افشاي اطلاعات: .2
شفافيت بيشتر در فرآيندهاي حسابرسي شود. اين امر به ايجاد اعتماد متقابل بين حسابرس و صاحبكار كمك 

 كند.مي
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مؤسسات حسابرسي بايد بر استقلال حسابرسان خود تأكيد كنند تا بتوانند  افزايش استقلال حسابرسان: .3
هاي تأثيرپذيري از صاحبكاران ارائه دهند. اين امر به افزايش كيفيت و اعتبار گزارشنظرات خود را بدون 
  كند.حسابرسي كمك مي

هاي ارتباطي مؤثر و شفاف را براي تعامل با ستممؤسسات حسابرسي بايد سي هاي ارتباطي:تقويت سيستم .4
  كند.اعتماد كمك مي اي و افزايشصاحبكاران خود توسعه دهند. اين امر به بهبود روابط حرفه

گذار بايد تلاش كنند تا نهادهاي قانون المللي:استانداردسازي و تطبيق با استانداردهاي بين .5
المللي تطبيق دهند و اطمينان حاصل كنند كه مؤسسات حسابرسي بين استانداردهاي حسابرسي را با استانداردهاي

  به اين استانداردها پايبند هستند.
المللي را هاي بينگذار بايد همكاريمؤسسات حسابرسي و نهادهاي قانون المللي:بين هايتوسعه همكاري .6

  ها را به كار گيرند.ين شيوهبرداري كنند و بهترگسترش دهند تا از تجربيات و دانش ديگر كشورها بهره
در زمينه حسابرسي گذار و مؤسسات حسابرسي بايد از تحقيق و توسعه نهادهاي قانون حمايت از تحقيق و توسعه:

  اي بين حسابرس و صاحبكار ايجاد شود.اي براي بهبود روابط حرفهحمايت كنند تا راهكارهاي نوآورانه
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