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Abstract 

Since the implementation of the sustainability approach in companies begins 

with the formulation of policies that are in line with the expectations of their 

beneficiaries. Therefore, the purpose of this research is to investigate the 

effect of the organizational environment on the relationship between the 

company's sustainability performance and the speed of lever adjustment. 

The statistical population of this research is the companies accepted in the 

capital market of Tehran for the financial period of 2016–2018. The data 

were collected through Rahvard Navin software and used for analysis using 

EViews and Excel software, VOS viewer software for background analysis, 

and the data panel method for data classification and analysis. According to 

the results, the organizational environment has a positive and significant 

effect on the relationship between the company's sustainability performance 

and the leverage adjustment speed of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. However, the disclosure of the company's sustainability 

performance not only leads to the voluntary disclosure of the company's 

sustainability performance information, but also reflects the company's 

ethical concerns. Also, the company's sustainability performance affects the 

transparency and reliability of financial reports, which in turn reduces the 

asymmetry of information, thereby reducing the costs of adjusting leverage 

and increasing the speed of adjustment. Therefore, stakeholders are advised 

to pay attention to the company's sustainability performance score. 
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 چکیده 
آنجا پ  ییاز  با تدودر شرکت  یداریپا  کردیرو  یسازادهیکه  م  ییهااستیس  نیها  با    شودیآغاز  که منطبق 

 یداریعملکرد پا  نیبر رابطه ب  یسازمان  طیمح  ریتأث  یپژوهش بررس  نیآن باشد. هدف ا  نفعانیانتظارات ذ
  هیشده در بازار سرما  رفتهیپذ  یها پژوهش شرکت  نیا  ی. جامعه آمارباشدیاهرم م  لیشرکت و سرعت تعد

 یو برا  یآور جمع  نیآورد نوافزار رهنرم  قیها از طر. دادهباشندیم  1401تا    1396  یدوره مال  یتهران برا
و از   VOS viewerافزار  از نرم  نهیشیپ  لیتحل  یو اکسل، برا  EViews  یاز نرم افزارها   لیو تحل  هیتجز

 نیبر رابطه ب   یسازمان  طیمح  ج،یها استفاده شد. با توجه به نتاداده  لیو تحل  یدسته بند  یبرا  تایروش پنل د
  ر یبهادار تهران تأثشده در بورس اوراق  رفتهیپذ  یها اهرم شرکت  لیشرکت و سرعت تعد  یداریعملکرد پا

داوطلبانه اطلاعات   یتنها منجر به افشاشرکت نه  یداریعملکرد پا  یافشا  حالنیدارد. با ا  یمثبت و معنادار
عملکرد    نیشرکت است. همچن  یاخلاق   یهایبلکه منعکس کننده نگران  شود،یشرکت م   یداریاعملکرد پ

که به نوبه خود، عدم تقارن   گذاردیاثر م  یمال  یهااعتماد بودن گزارش و قابل  تیشرکت بر شفاف  یداریپا
. دهدیم شیارا افز لیاهرم را کاهش و سرعت تعد لیتعد یهانهیهز جهیدر نت دهد،یاطلاعات را کاهش م

 شرکت توجه کنند.   یداریعملکرد پا ازیبه امت شودیم  شنهادیپ نفعانیبه ذ نیبنابرا
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 مقدمه 
 های پویایی  با  ها است، شرکت گذاشته  به افزایش  رو  تجارت  در  اقتصادی  محیطی،  سیاسی،  اجتماعی،  های نقش  بین  ارتباط  که زمانی  از 

به   گویی پاسخ  و  سودآوری  افزایش  به  زمان  هم  ها باید آن  که  است  این  هستند  رو ه روب  با آن  ها شرکت  که  اند. چالشی شده  مواجه  جدیدی 
 اثرات  و  است  کاربردی  های استراتژی  نیازمند توسعه  که  متناقض  ظاهر  به  پیامد  این دو  همزمان  مدیریت  سپس  و  جدید  اجتماعی  انتظارات 

 ثر ؤ یا راهبردهای م  و  جمله سازوکارها  از  سازمان،  سطح  در  ها پایداری شرکت  سازی دست یابد. پیاده  دارد،  بر شرکت هم  و  جامعه  بر هم  مثبتی 
 این  هدف  که  اند، شده  مکلف  نیز  دیگری  های به انجام فعالیت  خود  سنتی  وظایف  انجام  بر  علاوه  ها شرکت  امروزه  ی راست به است.   باره  این  در 

  پایداری شود. اهمیت این موضوع به این دلیل است که  می  یاد  ها پایداری شرکت  عنوان به  آن  از  است و  انتظارات جامعه  به  گویی  پاسخ  ها، فعالیت 
  دهد عملکرد می نشان  ادبیات قبلی   و شامل سه بعد پایداری اقتصادی، پایداری اجتماعی و پایداری محیطی است.   متمرکز بر آینده است   شرکتی 
کنند را  سمت ساختار سرمایه هدف تنظیم می ها با آن اهرم خود را به شود، سرعتی که شرکت شرکت منجر به ایجاد ارزش شرکتی می   پایداری 

  ، ی با   ؛ 39،  2010  1، نلسون   ، ی ل   اچ، ی آرت )   کند، بهبود بخشند کند تا در سطح بهینه، اهرمی که تعادل را برقرار می دهد و آنها را مستعد می افزایش می 
 (.  888،  2016  ، 4ک ی و هارد   نز ی ساسن، ها   ؛ 142،  2013  ، 3ی ، و ن ؛ چنگ، م 139،  2019،  2کودک و زنگ   ، ی الغول، قدمم 
هایی  های بااهمیت پایداری دارند، در مقایسه با شرکت گذاری را در فعالیت بیشترین سرمایه هایی که  شرکت های پیشین، نشان دادند  مطالعه 

  شرکتی   پایداری   بنابراین ضرورت توجه به ؛  آفرینی عملکرد بهتری دارند ها دارند، از لحاظ ارزش گذاری را در این گونه فعالیت که کمترین سرمایه 
  سلامت   محیطی،  و   انسانی   منابع   مدیریت   همچون  موضوعاتی   درباره  ها شرکت   گیری تصمیم   با   ارتباط  در  اخلاقی   و   ارزشی  رفتار  یک  عنوان به 
است باید مورد توجه مدیران قرار گیرد که در این مطالعه اثر محیط سازمانی بر عملکرد پایداری شرکت و سرعت تعدیل    اجتماعی   روابط   و   کاری 

منصورفر،    ، ی )جود   است ها توسط مدیران قابل استفاده مطالعه برای درک اهمیت محیط سازمانی شرکت شود، نتایج حاصل از این  اهرم بررسی می 
و    ی اقتصاد   ی کرد ی آن سازمان رو   ی است که ط   ی ند ی شرکت فرا   ی دار ی پا .  ( 20،  1401  ، ی لوائ ی گ   ی ؛ صراف و روشن 248،  1402  ، یی و رضا   ون ی هما 
کنند  ی م   کپارچه ی   ی شکل شفاف و قابل حسابرس خود به   ی ات ی عمل   ی ها وه ی ها و ش ی ها، استراتژ ها، فرهنگ خود را با ارزش   ی و اجتماع   ی ط ی مح ست ی ز 
 .  ( 12،  20245)بهات و همکاران،  بخشد  ی م   د خود را بهبو   ی و برون سازمان   ی درون سازمان   ی ها ه ی رو   ب ی ترت   ن ی و بد 

  حقوق کارکنان،  ، غات ی صداقت در تبل  ، محصول، ی من ی چون ا  یی ها آن حوزه  ی است و معنا شده  رفته ی پذ  ی ع ی مفهوم در سطح وس  ن ی امروزه ا 
  وامع ، ج ان ی از کارکنان، مشتر   ی ع ی نفعان وس ی و ذ   رد ی گ ی را در بر م   ی جهان   ی ها ت ی و مسئول   ی رفتار اخلاق   ، ی ، عملکرد اقتصاد ست ی ز ط ی مح   ی دار ی پا 
؛ اسماعیلی و  166،  1401یزدی و همکاران،  شود ) ی ها را شامل م داران و دولت سهام   ، ی گذار ه ی ، سرما ی تجار   ی رقبا، شرکا   ، ی ط ی مح ست ی ز 

  نان ی اطم   ت ی و قابل   ت ی بهبود شفاف   ی برا   ی ا بالقوه   ت ی است و ظرف   ی بلندمدت شرکت ضرور   ت ی موفق   ی برا   ی شرکت   ی دار ی پا .  ( 69،  1397همکاران،  
تا کنون بررسی اثر متغیرهای سازمانی بر پایداری شرکت و سرعت تعدیل اهرم که بسیار برای    نفعان دارد. ی گذاران و ذ ه ی سرما  ی اطلاعات برا 

گذاری سهام، رقابت بازار و  ها حیاتی است بررسی نشده است. نتایج این مطالعه نقش افشای اطلاعات، قیمت مدیران و صاحبان سهام شرکت 
عنوان متغیرهای سازمانی بر پایداری شرکتی و سرعت تعدیل اهرم را نشان خواهد داد. این مطالعه با بررسی دقیق پیشینه  نوع مالکیت به 

نماید که تا کنون در  های پژوهشی در حوزه پایداری را تعیین می شده، تحلیل کلمات کلیدی مهم، مقالات شاخص، خل های انجام مطالعه 
  پایداری   عملکرد   بین   رابطه   بر   سازمانی   که تا چه اندازه محیط   این است ال پژوهش  ؤ س   ان ی پا های قبلی این بررسی انجام نشده است. در  مطالعه 
 تهران اثرگذار است؟   بازار سرمایه   در   شده   پذیرفته   ی ها در شرکت   اهرم   تعدیل   سرعت   و   شرکت 
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سمت ساختار بهینه سرمایه است. اهمیت بهینه بودن اهرم مالی به  ها به سرعت تعدیل اهرم مالی نشان دهنده حرکت شرکت 
  سه  از  یک   هر   .ها تأثیرگذار استها به این عامل وابسته و بر ریسک و بازده مورد انتظار شرکتحدی است که رشد و بقای شرکت

  های هزینه   و  هدف   اهرم  از  انحراف   هایهزینه   بینیپیش   به  متفاوت   دیدگاهی  از  سلسله مراتب   و  بازار  سنجیموقعیت   توازن،  نظریه اصلی
  تعادل   وضعیت  هدف،  اهرم  به  نسبت  شرکت  اهرم  وضعیت.  اندپرداخته   اهرم  تعدیل   سرعت  برآورد  در نتیجه،  و  هدف   سمتبه   تعدیل
  سه  این از  یک  هر  اساس  بر  اهرم  تعدیل  سرعت برآورد  در   مؤثر عامل   سه ترتیببه  بازار  در   سهام نادرست گذاری ارزش  و  شرکت مالی 

های  احتمال بسیار زیاد نسبتها به دهد که شرکتمیادبیات ساختار سرمایه نشان  .(108، 1401زاده و همکاران، )عباس  نظریه هستند
عات  وچالش میان عملکرد پایداری شرکت و وضعیت اهرم هدف از موض  .گیرنداهرمی هدف را هنگام انتشار سرمایه جدید در نظر می 

 باشند. گیر آن می دهی پی ها و مدیران صنایع مختلف بر اساس نظریه علامتمهمی است که صاحبان سهام شرکت
  مدیریت   همچون  موضوعاتی  درباره  هاشرکت   گیریتصمیم   با  ارتباط  در  اخلاقی  و  ارزشی  رفتار  یک  عنوانبه   شرکتی  پایداری  امروزه
محیطی و  پایداری، ابعاد زیست . (22،  1401)صراف و روشنی گیلوائی،   است   اجتماعی   روابط   و   کاری   سلامت   محیطی،   و   انسانی   منابع

های فعلی و آینده  کند تا وجود منابع کافی برای زندگی با کیفیت در نسل های سازمان ادغام می اجتماعی را با بعد اقتصادی فعالیت
دهد از  محیطی و اجتماعی را توضیح می های مختلفی وجود دارد که انگیزه شرکت برای افشای اطلاعات زیستتئوری  تضمین گردد.

  یاس یاقتصاد س  م یاز پارادا  تیمشروع  ی تئور.  4و تئوری سازمانی   3نفعان ، تئوری ذی   2، تئوری مشروعیت   1جمله تئوری اقتصاد سیاسی 
جامعه و دادن آنچه    ی ازهایپاسخ به ن  لهیوساش را به ی نقش اجتماع  دی سازمان با   کیکند که  ی فرض تمرکز م   نی است و بر امشتق شده 
رو    نی و از ا  است  دار یبازار و توقعات جامعه پا   ی فشارها  یله یسازمان بوس  کی  یبقا  ی تئور  ن یمطابق ا  خواهد، حفظ کند.ی جامعه م 
های  ترین تعاریف درباره پایداری، به اثر یک اقدام فعلی بر گزینه در کلی   کند. ی م  انی، توقعات جامعه را بتر جامعه ع یوس  یهای فهم نگران

شود. اگر منابع در زمان فعلی استفاده شود و این منابع برای استفاده در آینده بیش از این در دسترس نباشد،  موجود در آینده اشاره می 
 (. 19، 1397،  همکاران  این نگرانی وجود دارد که آیا مقدار این منابع محدود هستند یا خیر )حساس یگانه و

داران  گذاران و سهام ه یسرما  ماتی شرکت که ممکن است بر تصم  ک یاطلاعات مربوط به    هیکل  یافشاعمل    افشای اطلاعات:

گذار معمولی مفید واقع شود و  داند که برای سرمایه بلکویی افشا را شامل اطلاعاتی می .  شودی ماطلاعات گفته  ی باشد، افشا  رگذاریتأث
های  افشا را دربرگیرنده اطلاعات مالی مربوط اعم از اطلاعات داخل و خارج از صورت لک و همکاران    موجب گمراهی خواننده نشود. و

بررس   . ( 71،  1397)کیقبادی و همکاران،    دانند مالی می  این مطالعه  اهداف  از  تعد  ر یتأث  ی لذا یکی    یافشا  ت یفیک  ی کنندگ   ل ی نقش 
 است ی اهرم مال  ل یشرکت و سرعت تعد  یدار یعملکرد پا نی اطلاعات بر رابطه ب

بهادار از  اوراق   مت یکاهش ق  ا ی  ش ی منظور افزااست که به   ی رقانونی غ  ی عمل   متی ق  یدست کار نادرست سهام:    ی گذار  متیق

فرآگمراه  ی ظاهر  جادیا   قیطر در  صورت  ندیکننده  بازار  معن   رد یگی ممعاملات  به  عمد  یو  فرا  ی مداخله  تقاضا  ندیدر  و    ی عرضه 
بر اساس پیشینه مطالعات افشای اطلاعات و قیمت گذاری نادرست سهام یکی از ابعاد    .( 1395نوروزی،  )خدادادی و  بهادار است  اوراق

     (. 71، 1397 ، فیخورنه و س یطهماسب ،یبهزاد ق یصد ، یقبادی)ک  متغیرهای محیط سازمانی است

کنند. با یداران(، شددرکت را اداره ممالکان )سددهام  ندهیعنوان نمابه  رانیمد  ت،یریو مد  تیبا جدا شدددن مالک  :ینهاد  تیمالک

. بر اسداس مبانی نظری مالکیت نهادی نیز یکی از گرددیم  جادیداران او سدهام  رانیمد نیتضداد منافع ب  ،یندگیرابطه نما  یریشدکل گ
اسدت که  ینهسدتند. اعتقاد آنها ا  یمال  یکننده منابع در بازارها  ینتأم  ینتربزرگ  یمالکان نهاد  ابعاد متغیرهای محیط سدازمانی اسدت.

 
1 Political economy theory 
2 Legitimacy theory 
3 Stakeholder theory 
4 Institutional theory 
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ها  کسب و پردازش اطلاعات شرکت  ینهدر زم  یایژهو  یهایتمز  یشان را حفظ کنند. مالکان نهادو ثروت  یدارحقوق سهام  توانندیم
در خواسدت   یآت  یمتقسد  ینقد  یهایانبهتر جر  یابیمنظور ارزو نقات قوت شدرکت را به  یسدکشدفاف در رابطه با ر یها افشداآن؛  دارند
کاسدمن، ماتسدون،    لمن،ی)ت  جتماعی حیاتی خواهد بودو خدمات ا  یداریپا  ینتضدم  یبرا  یدجد  هاییاسدتها و سدمشدوقکنند لذا  یم
 (.672، 2002 ،یو پولاسک لورینا

مختلف    ی هاهیمحافظت از سرما ،  در بازار کسب و کار  ی شرکت در ماندگار  ییتوانا  ی به معن  ی ری رقابت پذ  بازار محصول:   رقابت 

کرد که    ان یتوان بی مزبور م  ف یاست. با توجه به تعرشده   فی تعر  ،ندهیها در آ شغل   نی ها و تضمه یآوردن )بازگشت( سرمادستبه  ،شرکت
 . (205، 1396)خدادای و همکاران، ها دارد شرکت تها و اقداماتی بر فعال یت یبااهم ریتأث  ،رقابت

پیشینه کلمات کلیدی ثبات عملکرد شرکت، محیط سازمانی و سرعت تعدیل اهرم در عناوین،  در ادامه بررسی مبانی نظری و  
های  مقاله با این کلمات کلیدی در رشته   229چکیده، کلمات کلیدی و منابع مقالات نمایه شده در پایگاه علمی اسکوپوس جستجو شد.  

اعمال شد. این فیلترها تمام مقالات و مقالات مروری و تجاری  مختلف مشخص و پس از این مرحله فیلترهای اختصاصی جستجو  
های معتبر به زبان انگلیسی در رشته حسابدارٍی، اقتصاد، مالی، اقتصاد سنجی و  ها و کنفرانس منتشر شده و در دست چاپ در ژورنال

شد، پس از انجام جستجوی پیشرفته تعداد  بودند را شامل می در اسکوپوس نمایه شده   2023تا    2018های  مدیریت را که بین سال 
صورت پذیرفت و    2023عدد رسید. این جستجو در تاریخ اول نوامبر    53مقالات مورد قبول جهت انجام مراحل بعدی پژوهش به  

بار  ستینشود و احتمال ایجاد تغییر در تحقیق مجدد پس از این تاریخ دور از انتظار نیست. نخنتایج حاصل شده به این تاریخ مربوط می 

  90، دروازه مقالات مرتبط با ثبات عملکرد شرکت را گشود و تا کنون  "روش دوپونترشد پایدار به "هالیدی با مقاله    2001در سال  

در    یشرکت   یو نوآور  یدار یپا   " را باس بروور با عنوان  نهیزم  نی مقاله در ا  نیپر استنادتر     .  1سایتیشن در اسکوپوس دریافت کرده است
درآورد و تا کنون توانسته   ر یبه رشته تحر   2010در سال     "2در عمل   ها تیو فعال  ن یاز مضام  ی کوچک و متوسط: شواهد  یهاشرکت
 .کند افتیدر ی مقالات اسکو پوس ان یدر م استناد  501است 

عنوان    "3یداریپا  یرهایو مسدد  یسددازمان  یهاخل  ،یطیمح  ینوظهور: آشددفتگ  یدر اقتصددادها  داریپا  نیتأم  رهیزنج  تیریمد"
اسدت.  اسدتناد تبدیل به یکی از پراسدتنادترین مقالات این حوزه شدده  337نوشدته و با دریافت    2015ای اسدت که سدیلوسدتر در سدال  مقاله

بر   یمبتن  یداریپا  یهاوهیشد  ی: براشدوندیم  ندیها مانع از فرآکه چالش  یزمان  "ای با عنوان  شدارما و همکاران مقاله  2019در سدال  

اسدتناد به سدومین مقاله پراسدتناد در زمینه ثبات عملکرد شدرکت و   117نوشدتند که با    "4ییمواد غذا  نیتأم  رهیدر زنج  یارهیاقتصداد دا
  یر یگ  میتصدم  یهاوهیشد  "اند، عنوان این مقالهجدیدترین مقاله را در این زمینه آلکاران و همکاران نوشدتهمحیط سدازمانی تبدیل شدد.  

و اقتصدداد    4.0صددنعت    نیب  ییبر هم افزا  یتیحاکم  یهاسددمیمکان  ری: تأثایتانیبر  یهادر شددرکت  داریپا  کیاسددتراتژ  یگذارهیسددرما

 بودند.  استناد دریافت کرده 23باشد و تا زمان انجام این پژوهش می "5چرخشی

 
 

 
1Sustainable growth, the DuPont way. 

Holliday, C. O. (2001). Sustainable growth, the DuPont way. Boston, MA, USA: Harvard Business School Publishing 

Corporation. 
2  Corporate sustainability and innovation in SMEs: Evidence of themes and activities in practice 

3 Sustainable supply chain management in emerging economies: Environmental turbulence, institutional voids and 

sustainability trajectories 

 
4 -When challenges impede the process: For circular economy-driven sustainability practices in food supply chain- 
5 Sustainable strategic investment decision-making practices in UK companies: The influence of governance mechanisms 

on synergy between industry 4.0 and circular economy 
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 نمودار روند نمایه سازی مقالات در اسکوپوس در گذر زمان  -1شکل 

 
در ادامه روند انتشددار مقالات مرتبط با ثبات عملکرد، محیط سددازمانی و سددرعت اهرم تعدیل بررسددی شددد. نمودار این روند  

هیچ پژوهشی    2007تا    2002های  در اسکوپوس نمایه شده و سپس در سال  2001دهد که نخستین مقاله این حوزه در سال  مینشان
 2013سقوط داشته. سیر صعودی از سال    مجدداً  2011بوده و سال    2001ها مانند سال فعالیت  2010تا    2008های  نمایه نشدده. سدال

 سال طلایی و پررونق انتشار مقالات در این زمینه بوده است. 2022توان گفت که سال هایی، میآغاز شده و پس از نوسان

 
 نمودار انتشار مقالات بر اساس کشورهای منتشر کننده  - 2شکل 

 
دهد که هند و بریتانیا در زمینه پژوهشدی ثبات عملکرد، محیط سدازمانی و سدرعت اهرم تعدیل پیشدگام بوده و میاین نمودار نشدان

مالزی و ایالات متحده در مقام دوم. برزیل و چین در جایگاه سدوم قرار دارند. بررسدی کامل نشدان داد که تا کنون هیچ پژوهشدگری از 
 حوزه در اسکوپوس نشده است.  ایران موفق به نمایه کردن مقاله خود در این
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مختلف    یاسدناد علم  دوسدویه میاناسدت که اطلاعات، سداختار و روابط  2علم سدنجی    یمصدورسدازرایگان  افزار نرم  کی  1وی ویوور
های علمی معتبر مانند اسدکوپوس و های اسدتخراج شدده از پایگاهافزار از دادههدف، نرمد. برای دسدتیابی به این  کنیرا قابل درک م

کلمات کلیدی، پر اسددتناد ترین کلمات کلیدی،    3رخدادیهای مختلف مانند همبرد و قادر اسددت روابط آیتمو سدداینس بهره میاوب  
های پویا به سدسدات در نگارش محتوای علمی را در قالب نقشدهؤپراسدتنادترین مقالات و نویسدندگان و همچنین همکاری کشدورها و م

شدوند. به هر آیتم  ها( به نمایش گذاشدته میلینک)  ها( و خطوط ارتباطیگره)  هاوسدیله دایرهها بهها، دادهد. در این نقشدهننمایش بگذار
باشدد و هر  تر بودن آیتم میتر بودن وزن و قویسدنگینمعنای تر باشدد بهشدود. هر چقدر این دایره بزرگمییک دایره اختصدا  داده
رسدداند. هر چقدر  تر بودن ارتباط دو آیتم را میتر باشددد معنای قویتر و ضددخیمکند کوتاههم وصددل میچقدر خطی که دو آیتم را به

گذارد. همچنین عدم ها را به نمایش میتعداد خطوطی که از یک گره خارج شدده بیشدتر باشدد، ارتباط کلی بیشدتر آن آیتم با سدایر آیتم
 کند. و فرصت تحقیقاتی را نمایانگر می وجود خط ارتباطی، خل
شد. مطابق با نظر    VOSviewerافزار مقاله مستخرج از اسکوپوس پس از قرار گرفتن در اکسل، وارد نرم  53اطلاعات مربوط به  
مرتبه در کنار یکدیگر در مقالات متفاوت مورد    2کلمه یافته شد که حداقل    61کلمه کلیدی نمایه شده،    299پژوهشگر، از میان  
مانند اسامی خا ، اسامی مناطق و کشورها  )  بودند. پس از بررسی تک به تک کلمات و حذف کلمات غیر متناسباستفاده قرار گرفته

  ه ینما  ی دی کلمات کل  نیپر استناد تر   ینقشه هم رخداد عدد رسید و    20و کلمات یکسان با نوشتارهای متفاوت( تعداد کلمات نهایی به  
 رسم گردید. شده 
 

 
 در گذر زمان نمایه شده  یدی کلمات کلپر استناد ترین  یرخدادنقشه هم  -3شکل 

 

 
1 vosviewer 

2 bibliometrics 
3 co-occurrence 
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رخدادی کلمات کلیدی، سدپس وضدعیت    هم  یخوشده بندگذارد، نخسدت  صدورت همزمان چند مفهوم را به نمایش میاین نقشده به
نماید. بررسدی نقشده نشدان داد که نویسدندگان  تحقیقاتی این حوزه را آشدکار می  گذر زمان، و در نهایت خلاسدتفاده از این کلمات در  

اند که کلمات کلیدی به خصدوصدی را در کنار هم به کار بگیرند همین امر باعا ایجاد شدش خوشده در نقشده شدد که در  تمایل داشدته
 جدول زیر این خوشه بندی ارائه گردید:

 

 رخدادی کلمات کلیدی  هم یخوشه بند -1جدول 

شماره  

 خوشه

تعداد 

 آیتم 
 اعضا  رنگ  عنوان 

 آبی   سبز عملکرد صنعتی 5 1
های شرکتی، اقتصاد محیطی، توسعه صنعتی، عملکرد صنعتی، سیاست 

 چارچوب سازمانی 

 عملکرد مالی، مالی، فرهنگ سازمانی، ثبات عملکرد سبز  مالی  4 2

3 3 
اثرات اجتماعی  

 اقتصادی 
 ، محک زنی، شاخص عملکرد کلیدی اثرات اجتماعی اقتصادی  زرد

 زیست، عملکرد سازمانیثبات محیطی، تولیدات محیط  بنفش عملکرد سازمانی  3 4

 اقتصاد  3 5
آبی  

 روشن 
 اقتصاد ،  زنجیره تأمینمین، ثبات  أمیریت زنجیره ت

 ولیت اجتماعی، توسعه پایدار ئمس  توسعه پایدار  2 6

 
ها مشخص کرد که با در نظر گرفتن اندازه هر دایره مختص به یک آیتم، پرکاربردترین کلمه کلیدی در این حوزه،  پایش وزن آیتم 

ای که برای پژوهش حاضر تعیین  توسعه پایدار و سپس، چارچوب سازمانی و عملکرد صنعتی بوده است. در طول بازه زمانی پنج ساله 
  اند شدهها از سرد به گرم و با گذر زمان تنظیم شد، به کلمات کلیدی مورد استفاده در هر سال، یک رنگ اختصا  داده شد، ان رنگ 

های جدید بیشتر مورد  تر رنگ سرد تری دارند و هر چه کلمات در مقاله قرمز(. کلمات قدیمی   ترتیب بنفش، آبی روشن، سبز، زرد، به)
فش است در سال  نتوان دریافت که برای مثال کلمه توسعه پایدار که بدارند، پس می استفاده قرار گرفته باشند، رنگ گرم تری هم  

  2021مالی با رنگ سبز،    2020عملکرد صنعتی با رنگ آبی، در سال    2019به خود جلب کرده، در سال    نظر پژوهشگران را   2018
کلمات محک زنی و    2023و    2022های  اند و در سال اثرات اجتماعی و اقتصادی با رنگ زرد کلمات مورد علاقه پژوهشگران بوده

دهد که در حال  میاند. بررسی خطوط ارتباطی این دو کلمه نشان رند شدهببین زرد و قرمز(  )  شاخص کلیدی عملکرد با رنگ نارنجی
دی و توسعه  ، اثرات اجتماعی و اقتصامحک زنی، شاخص کلیدی عملکرد گردد:  ن حول محور این کلمات می ا حاضر مقالات پژوهشگر

اند. برای مثال هیچ پژوهشگری  ها وارد عمل نشدهدهد که پژوهشگران تا کنون در کدام حوزه میعدم وجود خط ارتباطی نشان  پایدار. 
به  کنون  مستا  بررسی  محیط ئدنبال  دوستدار  محصولات  اجتماعی،  اقتصاد  ولیت  زمینه  در  همچنین  نبوده.  صنعتی  توسعه  و  زیست 

توانند با انتشار مقالات خود به زبان  شود و پژوهشگران ایرانی می مشاهده می  مین و فرهنگ سازمانی خلأمحیطی، مدیریت زنجیره ت
موجود، نام ایران را نیز وارد لیست کشورهای محقق در حوزه ثبات    انگلیسی در مجلات معتبر در این دو حوزه، علاوه بر رفع خل

 لین رکورد را به نام خود ثبت کنند.   عملکرد شرکت و محیط سازمانی نموده و او
کسب و کار و رقابت    یداری پا  ن یکننده در رابطه ب  لی عنوان تعدبه   یداری پا  (، در پژوهشی عملکرد2024)1سائونیلا و همکاران 

ی  ساختمان  ع یصناشرکت که در    135ها از داده  افته،یساختار   ی نامه نظرسنجپرسش  کیبا استفاده از  ؛  را بررسی نمودند  شرکت  یری پذ
 

1 Saunila, M., Ukko, J., & Kinnunen, J. 
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  ی ری پذ رقابت  م یطور مستقبه   یطیمحست یز  یداری در پا  ی گذاره یکه سرما  د دانشان    هاافته ی  شد.   ی کنند جمع آوری م  تیدر فنلاند فعال   که
 . بخشدی شرکت را بهبود م 
به انجام رساندند.    ن یاز چ   ی شرکت: شواهد  ی ریپذ  سکیو ر   پایداری شرکتعملکرد  (، پژوهشی با عنوان  2023)  1هی و همکاران 

ها دارد. همچنین، تأثیر  دهد که عملکرد پایداری شرکت تأثیر قابل توجهی بر ریسک پذیری شرکتمیهای این پژوهش نشان یافته
تر و فشار  تر، حاکمیت شرکتی ضعیف هایی با شفافیت اطلاعات پایینها در شرکتای بر ریسک پذیری شرکتاین عملکرد حاشیه 

دهد که در یک محیط سازمانی نسبتاً ضعیف، رشد پایدار و رفتار ریسک  میتر است. نتایج این پژوهش نشان نظارت خارجی کمتر واضح 
   .گذاری حمایتی استپذیری شرکت از نظر سرمایه 

بر نقش  کید  أیری با ت شرکت و رقابت پذ  یشرکت در عملکرد مال  یداری با عنوان نقش عملکرد پا   یپژوهش   ،(2023)  2ینر و روچا 
د که ارتباط مثبتی بین عملکرد اجتماعی شرکت و عملکرد مالی شرکت دانتیجه مقاله نشان    .به انجام رساندند  ت مدیرهئزنان در هی

رسد که اندازه گیری عملکرد پایداری شرکت تنها به تحقق عملکرد مالی و رقابتی شرکت وجود دارد. اما، این مقاله به این نتیجه می 
ها نباید بیش از حد به عملکرد پایداری شرکت برای ارتقای عملکرد مالی  کند. در نتیجه، استنتاج مقاله این است که شرکت کمک نمی 

 .و رقابتی خود تمرکز کنند
ط  ی در مح  SASB  ی ارهای مع  قی و خلق ارزش: تطب  یدار یپا   تی بااهم  ی هاتیفعال(، پژوهشی با عنوان  1402جودی و همکاران)

های  مدیره و یادداشت های افشا شده در گزارش هیئت دادن فعالیت های بااهمیت پایداری، از طریق مطابقتعالیت به انجام رساند، ف  ران یا
های بااهمیت  گذاری را در فعالیت هایی که بیشترین سرمایهکه شرکت  بود نتایج حاکی از این    .تعیین شد  SASBتوضیحی با استاندارد

آفرینی عملکرد بهتری  ها دارند، از لحاظ ارزش گذاری را در این گونه فعالیت هایی که کمترین سرمایه دارند، در مقایسه با شرکتپایداری  
 دارند 

افشا و   از یبر نقش امت  د یو ارزش شرکت: با تأک  یشرکت   ی داری عملکرد پا  ن ی رابطه ب  ( پژوهشی با عنوان 1400بابایی و همکاران )
،  1397تا    1391  یدوره زمان   یط ،  تهران  ر بهاداشده در بورس اوراق   رفتهی شرکت پذ  92  ی بیترک  ی هادادهبه انجام رساندند،    اندازه شرکت
آور رگرس  ی جمع  از روش  استفاده  با  تجز  ون ی و  گرفت.    ل یوتحل   ه یمورد  ب  ی هاافته یقرار  داد که  نشان  مال   ن یپژوهش  )بعد    ی ابعاد 
پا   ی رمالی( و غیاقتصاد شرکت رابطه مثبت و    رزش ( و ایو اخلاق  یطیمحست ی, ز یتی, حاکمی)ابعاد اجتماع   یشرکت   ی داریعملکرد 
 .است شتر یبر ارزش شرکت در آنها ب ی داری عملکرد پا ر یتأث ، دارند  یبالاتر یداری که عملکرد پا ییهاوجود دارد و شرکت ی معنادار

 

 ها مواد و روش 
های برآورد شددده با توجه به مدل  .شدددانجام    EViewsیافزار آماربا کمک نرم  یاتها و آزمون فرضددهداد  یلپژوهش تحل  یندر ا
برای بررسدی نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آماره    اند.شددههای رگرسدیون چند متغیره ارائهصدورت مدلهای ارائه شدده بهفرضدیه

اسدتفاده و برای بررسدی اینکه   4برای بررسدی پایایی متغیرهای پژوهش از آماره تی آزمون ریشده واحداسدتفاده شدد.    3برا-آزمون جارکو
برای بررسدی اینکه کدام روش اثرات    ضدمناً  اسدتفاده شدد.  5های ترکیبی جهت برآورد مدل کارآمد خواهد بود یا نه از آزمون چاوداده

دار بودن رگرسدیون از آماره اف جهت بررسدی معنیو    6تر اسدت، از آزمون هاسدمنثابت و یا اثرات تصدادفی جهت برآورد مدل مناسدب

 
1 He, F., Ding, C., Yue, W., & Liu, G 
2 Yener, S., & Rocha 
1 Jarque-Bera 
2 Unit Root Test 
3 Chow Test (F Stat.) 
6 Hausman Test (X2 Stat.) 
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برای بررسدی اسدتقلال   و  2دار بودن ضدرایب متغیرهای توضدیحی مدل رگرسدیون از آماره تیمنظور بررسدی معنیاسدتفاده شدد. به 1فیشدر
)در برخی    5/2تا    7/1استفاده شد. اگر مقدار این آماره در محدود    3واتسدون  -های برازش شدده از آماره آزمون دوربینپسدماندهای مدل

گیرد، در غیراینصدورت شدواهد حاکی از فقدان  اسدتقلال پسدماندهای مدل مورد تأیید قرار می.  اسدت( باشددذکر شدده  5/2تا    5/1منابع 
های پذیرفته شدده در  جامعه آماری این تحقیق شدامل تمامی شدرکتاسدتقلال یا وجود همبسدتگی سدریالی پسدماندهای مدل اسدت. 

گسددتردگی و حجم جامعه آماری و وجود برخی    دلیلهباسددت.   1400تا    1395های  بهادار تهران و قلمرو زمانی آن سددالبورس اوراق
های نمونه براسداس معیارهای زیر از شدرکت  قرار داده شدد.  یآمارها میان اعضدای جامعه شدرایط زیر برای انتخاب نمونه  ناهماهنگی

 شوند:کل جامعه آماری انتخاب می
 

 های مورد مطالعه پژوهش چگونگی انتخاب شرکت  - 2  جدول

 تعداد شرح 

 620 1401اعضای جامعه آماری در پایان سال   کل  جمع

 85 ها پایان اسفند ماه هر سال نباشد. سال مالی آن  1 فیلتر 

 2 فیلتر 
 بندی گرهای مالی طبقهها و واسطه گذاری، بانک هایی که جزء صنعت سرمایهشرکت 

 . شوندمی
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 67 باشند در دوره پژوهش سال مالی را تغییر داده  هایی که  شرکت  3 فیلتر 

 76 اطلاعات آنها کامل در دسترس نباشند. هایی که  شرکت  4 فیلتر 

 5 فیلتر 

 6فیلتر 

 ماهه(   6باشند )توقف معاملاتی داشته

 پذیرفته شدند   1395هایی که بعد از سال  تعداد شرکت 

64 

62 

 ( 480)  های حذف شده از جامعه آماری جمع شرکت  فیلتر  کل

 140  مطالعهتحت  های  جمع شرکت  مانده 

 

 مشخصات متغیرهای پژوهش  -3 جدول

 نام متغیر  ردیف 
علامت  

 اختصاری 

نوع 

 متغیر 
 نحوه محاسبه  منبع 

1 
عملکرد پایداری  

 شرکت 
CoSuPe ( 2015آلبرشت ) مستقل SUS = CSPECOD + CSPSD + 

CSPED 

𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡 2016و و همکاران )نژ وابسته  SOA سرعت تعدیل اهرم  2 = 𝜔 + 𝜓𝑍𝑖𝑡 + 𝜉𝑖.𝑡+1 

 تعدیلگر DisQu کیفیت افشا 3
بهادار تهران،  سازمان بورس اوراق 

1401) 
 مقدار صفر و یک

4 
قیمت گذاری  

 نادرست 
IncPr ( 2005رابینسون و همکاران ) تعدیلگر 

 
 مقدار صفر و یک ( 1394)  و همکاران  یمهران تعدیلگر InsOwn مالکیت نهادی  5

 تعدبلگر  PrCoMa بازار رقابت محصول  6
 آلمیدا و دام 

(2015 )  

 
9 Fisher 
1 T Student 
2 Durbin-Watson 
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 ( مدل رگرسیون تعدیل یافته تحقیق به شرح زیر است:2020با توجه به تحقیق گارسیا و همکاران )
CoSuPe i, t = β0 + β1 SOA i, t + β2 (SOA i, t × DisQu i, t) + β3 (SOA i, t × IncPri, t )+ β4 (SOA i, t × 

InsOwni, t) + β5 (SOA i, t × PrCoMai, t) +𝜀𝑖𝑡 
i, tCoSuPe عملکرد پایداری شرکت :i, tSOA  سرعت تعدیل اهرم :i, tDisQu   کیفیت افشا : 

i, tIncPrقیمت گذاری نادرست :i, tInsOwn  مالکیت نهادی :i, tPrCoMa بازار رقابت محصول :𝜀𝑖𝑡 سطح خطا : 

 

 های تحقیق یافته
شرکت   -سال  840است. تعداد مشاهدات پژوهش حاضر  (، ارائه شده4ها در جداول )تحلیل توصیفی دادهنتایج حاصل از تجزیه و  

  1395سدال)  6های مقطعی در طول عنوان دادهشدرکت پذیرفته شدده در بورس به  140های  اسدت. این مشداهدات حاصدل از ترکیب داده
 باشد. عنوان دوره مورد مطالعه میه(، ب1400تا 
 

 تحلیل توصیفی متغیرهای مدل  -4 جدول

 

بازار رقابت  

 محصول

(PrCoMa ) 

مالکیت  

 نهادی 

(InsOwn ) 

قیمت گذاری  

 نادرست 

(IncPr ) 

کیفیت  

 افشا

DisQu) ) 

سرعت تعدیل  

 اهرم 

(SOA ) 

عمکلرد پایداری  

 شرکت 

(CoSuPe) 

 750951/0 830772/0 583333/2 735038/3 615793/0 654874/0 میانگین 

 775330/0 873220/0 567000/2 888550/3 657890/0 745264/0 میانه 

 986565/0 989765/0 356000/4 876500/4 789430/0 845678/0 حداکثر مقدار سری 

 344567/0 545635/0 297000/1 748600/1 333780/0 425645/0 حداقل مقدار سری 

 134417/0 120676/0 922544/0 756248/0 093859/0 123645/0 معیارانحراف 

 -680160/0 -600632/0 501000/0 -609514/0 -024094/1 -125487/1 چولگی 

 023738/3 786908/2 191521/2 686985/2 208265/4 126784/4 کشیدگی

 82900/51 67647/41 41394/44 35225/44 3394/158 3254/41 برا  -آماره جارکو 

(prob سطح احتمال ) 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

 840 840 840 840 840 840 تعداد مشاهدات 

 
ها است، که با توجه به نتایج  نرمال بودن توزیع داده  برا و سطح احتمال مربوط به آن نشان دهنده نرمال یا غیر  - آماره جارکو

باشند. با توجه  نرمال می  متغیرهای مدل دارای توزیع غیر( در جداول ذیل، تمامی prob <0.05حاصل از این آماره و سطح احتمال )
شرکت و بیشتر از حداقل حجم نمونه موردنیاز برای برقراری قضیه حد مرکزی یعنی حداقل    140به اینکه در این تحقیق حجم نمونه  

از طرفی تعداد مشاهدات در این مطالعه تقریباًنمونه می   30 باشد،  شرکت( برای هر متغیر می   -)سال   مشاهده  840زیاد و    باشد و 
های  در مطالعه حاضر روش برآورد مدل براساس داده  کنند. سمت توزیع نرمال میل می توان گفت که توزیع تمامی متغیرها بهبنابراین می 

بهادار(  راق شرکت پذیرفته شده در بورس او  140های مقطعی )( و داده 1400- 1395زمانی)تلفیقی است. این روش پانل از اطلاعات سری 
به  . مدل باشدی م Eviwse8 یرافزانرم  برنامه  ق، یتحق  نی ا  در  استفاده   موردی  رافزانرمی  برنامه   باشد. می توجه  با  برآورد شده  های 
 اند.  شدههای رگرسیون چند متغیره ارائهصورت مدلهای ارائه شده بهفرضیه
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 نتایج برآورد مدل
 :1 هیفرض

:[𝐻0]   دارد.ن ریاهرم تأث لیشرکت بر سرعت تعد یداریعملکرد پا 
:[𝐻1]  دارد. ریاهرم تأث لیشرکت بر سرعت تعد یداریعملکرد پا 

𝜀𝑖𝑡+  i, tSOA  1β+  0β=  i, tCoSuPe  
i, tCoSuPe  :شرکت شرکت یداریعملکرد پا ،i  در سالt. 

SOA :شرکت اهرم لیسرعت تعد ،i در سال ،t. 
: 𝜀𝑖𝑡.جز خطا : 

 

 لیمر و آزمون هاسمن  Fنتایج آزمون  -5 جدول

 آزمون هاسمن  لیمر   Fآزمون نوع آزمون

F= 6587/𝜒2 5254/9 مقدار آماره  =  10 

P-Value 0000/0 0000/0 

 اثرات ثابت  پانل  نوع مدل 

 
آزمون  از  نتایج حاصل  )  Fبراساس  برآورد مدل  در  در جدول،  معادل  1لیمر  آزمون  این  آماره  مقدار عددی  اینکه  به  توجه  با   ،)

است، لذا    P-Value <0.05عبارتی  است، به، برابر با صفر شده %95نیز در سطح اطمینان    P-Valueاست و مقدار  ( شده5254/9)
شود. بنابراین برای تمامی مقاطع مورد مطالعه  بودن مدل رد شده و فرضیه مقابل )پانل( پذیرفته می   1فرضیه صفر مبنی بر پولینگ 

کرد. همچنین طبق نتایج حاصل از آزمون هاسمن برای فرضیه اول، با  توان جهت برآورد مدل از روش پانل استفادهها( می )شرکت
شود.  است، لذا فرضیه صفر رد می   P- Value <0.01 است و از طرفی میزان( شده 6587/10توجه به میزان آماره هاسمن برای مدل ) 

 باشد و بایستی از روش اثرات ثابت استفاده شود.  دهد که روش اثرات تصادفی ناسازگار می می( نشان H0) رد فرضیه صفر 
 

 نتایج مدل اثرات ثابت مدل -6 جدول

 نتایج پژوهش  t P-Valueآماره معیارانحراف  ضرایب  مدل اثرات ثابت 

SOA 400/0 12/1 35/2 0001/0 H0  رد 

e 237/0 207/1 35/2 0001/0  

R 67/0 
2R 58/0 

D.W 86/1 

F  فیشر (0000/0prob =  )457/7 

 

( که بیشدتر  35/2)  tهای مورد مطالعه، با توجه به مقدار آماره  با توجه به نتایج مدل اثرات ثابت ارائه شدده در جدول در شدرکت    
( تأثیر  اهرم  لیسدرعت تعداسدت، بر متغیر وابسدته )شدده  P-Value < 0.05 ( اسدت و سدطح احتمال    -96/1تا    96/1)  از سدطح بحرانی

دسدت ( به2Rضدریب همبسدتگی)  شدود.( رد می1در فرضدیه )[𝐻0] فرض صدفر  %95مثبت و معناداری دارد. بنابراین در سدطح اطمینان  
 

1 Pooling 
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درصدد تغییرات متغیر وابسدته را توضدیح دهد. با توجه به ضدریب تعیین    67/0دهد که متغیر توضدیحی مدل قادر اسدت میآمده نشدان
شدود که این ضدریب بالا بوده و مفهوم آن توانایی تبیین مناسدب مدل اسدت. آماره دوربین واتسدن  ، مشدخص می58/0تعدیل شدده  
  ری مقاد   نیب  تفاوت)  گریکدیاسدتقلال خطاها از  باشدد و ( حاکی از عدم وجود خودهمبسدتگی در مدل می=86/1D.Wشدده )محاسدبه
(،  = 0000/0prob( و )457/7فیشدر ) Fشدود. براسداس آماره آزمون  ( تأیید میونیشدده توسدط معادله رگرسد  ینیب  شیپ  ریو مقاد  یواقع

و   تیجاراز این رو نتیجه حاصدل از این فرضدیه با نتیجه مطالعه  شدود.  می تأیید مدل برازش کل رگرسدیون معتبر اسدت و معناداری کل
 باشد.استناد در گوگل اسکالر همسو می 1985با  (.1020، )همکاران
 :2 هیفرض

:[𝐻0]   دارد.ن ریاهرم تأث لیشرکت و سرعت تعد یداریافشا اطلاعات بر رابطه عملکرد پا تیفیک 

:[𝐻1]  دارد. ریاهرم تأث لیشرکت و سرعت تعد یداریافشا اطلاعات بر رابطه عملکرد پا تیفیک 

ε+  i, tSOA  3β×i, tCoSuPe  1β+  0β=  i, tDisQu  
 
 

 نتایج مدل اثرات ثابت مدل -7 جدول

 نتایج پژوهش  t P-Valueآماره معیارانحراف  ضرایب  مدل اثرات ثابت 

CoSuPe 123/0 276/0 087/4 0003/0 H0  رد 

SOA i, t 695/0- 357/0 943/1- 0002/0 H0  رد 

e 578/0 031/0 330/18 578/0  

R 696/0 
2R 608/0 

D.W 853/1 

F  فیشر (0000/0prob =  )659/254 

 
با توجه به   شرکت  ی داریعملکرد پا های مورد مطالعه، متغیر  ( در شرکت7با توجه به نتایج مدل اثرات ثابت ارائه شده در جدول )

-P ( و003/0( است و سطح احتمال مربوط به آنکه معادل )-1/ 96تا    96/1)  تر از سطح بحرانی( که بزرگ087/4)   tمقدار آماره  

Value <0.05   ( است و افشا اطلاعات  تیفیکدار با متغیر وابسته )سرعت تعدیل اهرم باتوجه به  است، دارای رابطه مثبت و معنی شده
به    افشا اطلاعات  تیفی ک  به  با در نظر گرفتناهرم    لی سرعت تعد، متغیر  شرکت  یداری عملکرد پابه ازاء یک واحد افزایش در متغیر  

 یابد.  افزایش می  واحد 123/0میزان  
به R2ضریب همبستگی) آمده نشان (  قادر است  میدست  تغییرات متغیر وابسته را    0/ 696دهد که متغیر توضیحی مدل  درصد 

شود که این ضریب بالا بوده و مفهوم آن توانایی تبیین مناسب  ، مشخص می 608/0توجه به ضریب تعیین تعدیل شده  توضیح دهد، با  
توان به عدم امکان تخمین  خطی می های وجود هم خطی منتفی است زیرا از نشانه مدل است. در مدل برآورد شده وجود مشکل هم 

باشد. آماره  معنادار کم اشاره کرد که مدل برآورد شده سوم فاقد این مشکل می   tهای  بالا اما تعداد نسبت   2Rضرایب و همچنین  
  ن ی ب  تفاوت) گر یکد یاستقلال خطاها از  باشد و ( حاکی از عدم وجود خودهمبستگی در مدل می =1/ 853شده )دوربین واتسن محاسبه 
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مقاد  یواقع   ریمقاد  رگرس  ینیب   شی پ  ر یو  معادله  توسط  می ونی شده  تأیید  آزمون  (  آماره  براساس  )  Fشود.  و  254/ 659فیشر   )
(0000/0prob =برازش کل رگرسیون معتبر است و معناداری کل ،) شود.  می  تأیید مدل 

 : 3 هیفرض
 :[𝐻0]   دارد. ن ر یاهرم تأث ل یشرکت و سرعت تعد  یدارینادرست سهام بر رابطه عملکرد پا  یگذار متیق 

:[𝐻1]  دارد.   ری اهرم تأث لی شرکت و سرعت تعد ی داری نادرست سهام بر رابطه عملکرد پا یگذار متیق 
 

ε+  i, tSOA  3β×i,tCoSuPe  1β+  0β=  i, tIncPr 
IncPr :نادرست سهام، شرکت  ی گذار متیقi  در سالt . 
SOA : شرکت اهرم ل یسرعت تعد ،i در سال ،t . 

CoSuPe :شرکت  ،شرکت ی داری عملکرد پاi    در سالt . 
εit .جز خطا : 
 

 4نتایج مدل اثرات ثابت مدل  -8 جدول

 نتایج پژوهش  t P-Valueآماره معیار انحراف ضرایب مدل اثرات ثابت

CoSuPe 576/0- 336/0 439/2- 0005/0 H0   رد 

SOA 182/0 316/0 557/0 0004/0 H0   رد 

e 295/17 614/2 616/6 0000/0 
 

R 264/0 
2R 178/0 

D.W 316/2 

F  فیشر (000/0prob =  )843/2 

 
با توجه به مقدار آماره    شرکت  یدار ی عملکرد پاهای مورد مطالعه،  با توجه به نتایج مدل اثرات ثابت ارائه شده در جدول در شرکت 

t  (439/2 -که بیشتر از سطح بحرانی )  (و0000/0( است و سطح احتمال مربوط به آنکه معادل )-96/1تا    96/1 ) P-Value < 0.05 
شود  در فرضیه )سوم( رد می [𝐻0] فرض صفر   %95ی منفی و معناداری با متغیر وابسته دارد بنابراین در سطح اطمینان  است، رابطهشده

  و ژائو و همکاران،   (2019، ) شود. از این رو نتیجه این فرضیه با نتیجه مطالعه دانگ و همکارانپذیرفته می   [𝐻1]و فرض مقابل  
   باشد. ، همسو می ( 2016
 :4 هیفرض

:[𝐻0]   دارد.ن ریاهرم تأث لیشرکت بر سرعت تعد یداریبر رابطه عملکرد پا ینهاد تیمالک 

:[𝐻1]  دارد. ریاهرم تأث لیشرکت بر سرعت تعد یداریبر رابطه عملکرد پا ینهاد تیمالک 
ε+  i, tSOA  3β×i,tCoSuPe  1β+  0β= i, t InsOwn 
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 5نتایج مدل اثرات ثابت مدل  -9 جدول
 نتایج پژوهش  t P-Valueآماره معیار انحراف ضرایب مدل اثرات ثابت

CoSuPe 645/0 607/0 992/4 0000/0 H0   رد 

i, tSOA  086/3 080/1 855/2 0004/0 H0   رد 

e 123/0- 014/0 408/8- 082/0- 
 

R 485/0 
2R 350/0 

D.W 439/2 

F  فیشر (000/0prob =  )586/3 

     

با توجه به  شددرکت  یداریعملکرد پاهای مورد مطالعه، متغیر  با توجه به نتایج مدل اثرات ثابت ارائه شددده در جدول در شددرکت
-P ( و000/0( اسددت و سددطح احتمال مربوط به آنکه معادل )-96/1تا    96/1)  تر از سددطح بحرانی( که بزرگ992/4)  tمقدار آماره  

Value <0.05  دار با متغیر وابسدته )سدرعت تعدیل اهرم با در نظر گرفتن نوع حاکمیت نهادی(  اسدت، دارای رابطه مثبت و معنیشدده
شدود. از این رو نتیجه حاصدل از این فرضدیه با نتیجه ( رد می5در فرضدیه )[𝐻0] فرض صدفر  %95اسدت. بنابراین در سدطح اطمینان  

 باشد.همسو می (.2023) مطالعه چان و همکاران
 :5 هیفرض

 :[𝐻0]   دارد.ن ریاهرم تأث لیشرکت و سرعت تعد یداریبازار رقابت محصول بر رابطه عملکرد پا 

:[𝐻1]       دارد.   ری اهرم تأث ل ی شرکت و سرعت تعد یدار یبازار رقابت محصول بر رابطه عملکرد پا 
ε+  i, tSOA  3β×i,tCoSuPe  1β+  0β=  i, tPrCoMa 

 

 6نتایج مدل اثرات ثابت مدل  -10 جدول

 نتایج پژوهش  t P-Valueآماره معیارانحراف  ضرایب  مدل اثرات ثابت 

CoSuPe 219/0 226/0 022/5 0000/0 H0  رد 

SOA 193/0- 428/0 452/0- 0001/0 H0  رد 

e 513/15 164/2 166/7 5136/0  

R 870/0 
2R 776/0 

D.W 608/1 

F  فیشر (000/0prob =  )607/15 

 
ی منفی و  ، رابطهشرکت  یداریعملکرد پا های مورد مطالعه،  با توجه به نتایج مدل اثرات ثابت ارائه شده در جدول در شرکت

با متغیر وابسته )سرعت تعدیل اهرم بنابراین در بازار رقابت محصولبا در نظر گرفتن    معناداری  فرض    %95سطح اطمینان    ( دارد 

معصومی  شود. از این رو نتیجه این فرضیه با نتیجه مطالعه رد می  [𝐻1]شود و فرض مقابل  در فرضیه )ششم( پذیرفته می [𝐻0] صفر 

 باشد. ( همسو می 1395دارابی و همکاران )(، 1397و همکاران) 
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 گیری  بحث و نتیجه
کشد تا نیمی از انحراف بین  سال طول می   3طور متوسط، یک شرکت تقریباً  به (،  2023با توجه به نتیجه مطالعه کائو و همکاران )

یابد.  سال کاهش می   4/2  دهند به  هایی که درجه بالایی از پایداری را نشان می اهرم واقعی و هدف را تعدیل کند. این مدت با شرکت
  یهافعالیت   شود.، یعنی عملکرد محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی ناشی می شرکت  پایداری  عملکرد  بعد  چنین تأثیری از هر سه

  که   است   بزرگ   کافی  اندازهبه  استشده  داده   نشان   مطالعه   این   در   که  خود  هدف   سطوح   به   هاشرکت   تطبیق   سرعت   در  تغییرات   پایدار 
  فرصت،   هایهزینه   و  مالی   هایهزینه   جمله  از  هستند،  پرهزینه   پایدار  هایفعالیت   که  جایی  تا   حال،  این  با.  باشد   معنادار   اقتصادی  نظر  از
  عملکرد  های گذاری سرمایه   اهمیت  به  ما   های یافته  سیاست،   منظر   از .  شوند  معاوضه   اهرم   تعدیل  سرعت  افزایش   مزایای   با   باید   اینها 
  به ها شرکت  تشویق  برای را مقررات   یریکارگبه  باید مقامات وها دولت. کندمی  صحبت شرکت یک مالی  عملکرد   در شرکت پایداری
  ادبیات   ها با یافته.  قوانینی برای جلوگیری از سبز شویی بپردازند   ایجاد   همچنین  و  شرکتی  حاکمیت  و  اجتماعی   محیطی،   عملکرد  بهبود
  در آخر به  (.36،  2018بارور و همکاران،  )  است   سازگار   کند، می   برجسته  شرکت   رفتار   دهی شکل   در  را   خصوصی   سیاست  نقش   که  قبلی 
  ی ها مسئولیت  به  عمل  ثیر أ ت  و  باشندداشته   بیشتری  توجه  پایداری  عملکرد  گزارشگری  و  توسعه  به  شود،می   توصیه  هاشرکت   مدیران
  میان   از   نمونه  انتخاب  برای   که  جایی   آن  از   . بگیرند  نظر   در  جدی   را  مالی   مینأت  پذیری انعطاف    و  ها محدودیت  روش،   بر   اجتماعی 
  ی ها شرکت  از   گروه  آن  به  تحقیق   نتایج  تعمیم  لذا  استشده   داده  قرار  مبنا.  شد  اشاره  آنها   به  که  یی هاویژگی   آماری،  جامعه   یهاشرکت
با    ضمناً  .گیرد   صورت  احتیاط  با   باید  هستند،   نظر  مورد   نمونه  با  متفاوتی  ویژگی   دارای   که  تهران   بهاداراوراق   بورس  در   شده   پذیرفته

باشند؛  رو می توجه به بررسی پیشینه پژوهش مشخص شد کشورهای هند انگلیس و مالزی در زمینه توسعه پایدار از کشورهای پیش 
شرکت مدیران  به  می که  پیشنهاد  گزارش ها  شرکتشود  پایداری  استفاده های  کشورها  این  و  های  دانشجویان  به  همچنین  کنند. 
 کنند.  ه رو استفادهای پیش شود از کلمات کلیدی پر تکرار ارائه شده در این مطالعه برای مطالعه پژوهشگران توصیه می 
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