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Abstract 

 
Objective 

There are always incentives for agency problems in firms due to potential conflicts of 

interest among managers, shareholders, and stakeholders. Therefore, efforts to disclose 

appropriate and high-quality information are one of the approaches to reduce agency 

conflicts. Since integrated reporting is viewed as a future-oriented approach, it is crucial 

to assess the potential consequences of adopting an integrated reporting framework on 

financial reporting quality, taking agency motives into account This research analyzed the 

impact of the level of reporting convergence toward an integrated framework on financial 

reporting quality and agency conflicts. 

Methods 

To measure reporting convergence toward integrated reporting, a checklist was used that 

was designed based on the international integrated reporting framework. The integrated 

reporting framework is principles-based. The purpose of this framework is to establish 

guiding principles and content elements that govern the overall content of an integrated 

report. The guiding principles underpin the preparation and presentation of an integrated 

report, informing the content and how information is presented, while the content 

elements provide details of the information to be reported. Earnings quality, as a proxy 

for financial information quality, was assessed based on the inverse absolute value of 
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residuals' standard deviation derived from an accrual model at the firm level. Agency 

cost, as a proxy for conflict of interest, was measured using an efficiency criterion based 

on the ratio of operational expenses to operational revenues. The research population 

includes 144 firms listed on the Tehran Stock Exchange over seven years from March 

2016 to March 2023. Multivariable panel regression models, based on firm-year 

observations, were used to test the research hypotheses. 

Results 

The findings showed that an increase in convergence level toward an integrated reporting 

framework improved earnings quality and reduced agency costs. Additionally, although 

agency costs reduced earnings quality, information disclosure based on integrated 

reporting mitigated this effect, thereby improving reported earnings quality. Firms that 

have a higher level of information disclosure following the integrated reporting 

framework use fewer earnings management tricks and exhibit higher earnings quality. 

Furthermore, the impact of implementing integrated reporting on earnings quality can be 

influenced by agency costs. Integrated reporting, as a superior information disclosure 

mechanism, strongly relates to financial information quality in firms facing agency costs. 

The effectiveness of integrated reporting is more pronounced in firms with agency 

problems. 

Conclusion 

The results indicated that the improvement in transparency and completeness of 

information disclosure, due to the reporting convergence toward an integrated framework, 

increases financial information quality, especially earnings quality, over time. In addition, 

focusing on the benefits of integrated reporting mitigates agency conflicts and reduces 

agency costs. Acceptance of new reporting approaches requires studying their dimensions 

and possible future consequences. Since the movement toward an integrated reporting 

framework in Iran is not accompanied by specific requirements, it is suggested to analyze 

the challenges, opportunities, threats, drivers, barriers, and consequences of the integrated 

reporting approach by focusing on the information needs of interested groups.  
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  چكيده
بـروز مشـكلات    يبـرا  هـايي  يـزه همـواره انگ  نفعـان،  ين و ذادار با سهام يرانمد يانبالقوه وجود تضاد منافع م يلپتانس يلدل هب :هدف

 ينـدگي نما يكـاهش تضـادها   هاي ينهاز گز يكياطلاعات،  يفيتمناسب و باك يافشا يها وجود دارد و تلاش برا در شركت يندگينما
 ياحتمال يامدهايپ يابيدر نظر گرفته شده است، ارز يندهآ ياز گزارشگر يدگاهيعنوان د پارچه بهيك يگزارشگر ينكهبا توجه به ا. است

از  ينـدگي و نما يريتيمـد  هـاي  يـزه بـر انگ  يـه با تك يمال يگزارشگر يفيتدر ارتباط با ك يكپارچه يسمت چارچوب گزارشگر حركت به
و  يمـال  يگزارشـگر  يفيـت بـر ك  يكپارچـه بـه چـارچوب    يگزارشگر ييگرا سطح هم يرتأث يهدف مقاله، واكاو. برخوردار است يتاهم

  .است يندگينما يتضادها

 ـ    يطراح ـ يسـت از چـك ل  يكپارچه،به چارچوب  يگزارشگر ييگرا سنجش سطح هم يبرا: روش  المللـي  ينشـده، طبـق چـارچوب ب
چـارچوب   يـن هـدف ا . اسـت  يدارد كه بر اصول مبتن ينيچارچوب مع يكپارچه يگزارشگر. بهره گرفته شده است يكپارچه يگزارشگر

و ارائـه گـزارش    يـه ته يربناياصول راهنما ز. حاكم است يكپارچه زارشگ يت كه بر محتوااس يياصول راهنما و عناصر محتوا ينتدو
مربوط است كه گـزارش   ياطلاعات ياتاطلاعات است؛ اما عناصر محتوا، به جزئ ةارائ ةگزارش و نحو ياز محتوا يرسان اطلاع يكپارچه،

 يپسـماندها  يـار قدرمطلق انحـراف مع  ينة، از قرياطلاعات مال يگزارشگر يفيتاز ك يعنوان نماد سود، به يفيتك يابيدر ارز. شوند يم
 ياراز تضاد منافع، از مع يعنوان نماد به يندگينما ينةدر سنجش هز. ها استفاده شد در سطح شركت يمدل اقلام تعهد يبرازش چرخش

در  شـده  يرفتـه پذ تشـرك  144طالعـه، اطلاعـات   م يندر ا. استفاده شد ياتيعمل يبه درآمدها ياتيعمل هاي ينهطبق نسبت هز يي،كارا
پـژوهش از   هـاي  يهآزمـون فرض ـ  يبـرا . شـدند  يلتحل 1401تا  1395 يها سال يساله، ط 7 يزمان ةبورس اوراق بهادار تهران، در باز

  .سال استفاده شد ـشركت  يها حاصل از مشاهده يبيترك يها بر حسب داده يره،چندمتغ يونيرگرس يها مدل
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سـود را   يفيـت ك يـران، در ا يكپارچـه  يسمت چارچوب گزارشـگر  در حركت به ييگرا سطح هم يشنشان داد كه افزا ها يافته: ها يافته

 يقمصـاد  يسود شده است، افشـا  يفيتسبب كاهش ك يندگينما ينةعلاوه، هرچند هز به. را كاهش داده است يندگينما ينةبهبود و هز
همراه  اطلاعات سود گزارش شده را به يفيترابطه شده و بهبود ك يفسبب تضع ي،دگيننما يتضادها يطتحت شرا يكپارچه يگزارشگر

سـود   يريتدارند، كمتر از ترفند مـد  يكپارچه ياطلاعات منطبق بر چارچوب گزارشگر يكه سطح بالاتر افشا ييها شركت. داشته است
 يرتحـت تـأث   تواند يسود، م يفيتبر ك يكپارچه يت گزارشگريفياجرا و ك يرحال، تأث يندر ع. دارند يسود بالاتر يفيتو ك برند يبهره م

 ياطلاعـات مـال   يفيـت اطلاعات، بـا ك  يشتربهتر و ب يافشا يبرا يعنوان سازوكار به يكپارچه، يگزارشگر. يردقرار گ يندگينما ينةهز
دارنـد،   ينـدگي كـه مشـكل نما   ييهـا  در شركت يكپارچه يگزارشگر ياثربخش. دارد يارتباط قو يندگينما ينةمشمول هز يها شركت

  .آشكارتر است

سـمت   بـه  يگزارشـگر  يـي گرا از هـم  ياطلاعـات ناش ـ  يو كامل بودن افشا يتاز آن است كه بهبود شفاف يحاك يجتان: گيري نتيجه
سو،  يگراز د. سود در طول زمان شده است يفيتك يژهو ها، به شركت يگزارش اطلاعات مال يفيتك يشباعث افزا يكپارچه، يگزارشگر

 يسـتم هـر س  يرشپذ. است يافتهكاهش  يندگينما ينةشده و هز يفتضع مايندگين يتضادها يكپارچه، يگزارشگر يايبا تمركز بر مزا
سـمت چـارچوب    حركـت بـه   يـان جر ينكـه است و با توجه بـه ا  يازمندآن ن يآت ياحتمال يامدهايابعاد و پ ةبه مطالع يد،جد يگزارشگر
هـا و   هـا، مـانع   محـرك  يـدها، هـا، تهد  فرصت ا،ه كه چالش شود يم يشنهادپ يست،همراه ن ينيبا الزام مع يراندر ا يكپارچه يگزارشگر

  .شود يواكاو نفع يذ يها گروه ياطلاعات يازهايبا تمركز بر ن يگزارشگر يكردرو ينا يامدهايپ
  
  .نمايندگيهزينة گزارشگري يكپارچه، گزارشگري مالي، افشاي اطلاعات، كيفيت سود، : ها كليدواژه

  
سـمت   يـي گزارشـگري بـه   گرا هـم تأثير ). 1403( نيا، احسان نژاد، احمد و رحماني حسن؛ حسني، محمد؛ يعقوب ،بدري گمچي :استناد

  .289 -259، )2(31هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. چارچوب يكپارچه بر كيفيت گزارشگري مالي و تضادهاي نمايندگي
  

  26/10/1402 :افتيدرتاريخ   289-259. ، صص2 ، شماره31، دوره 1403حسابرسي، هاي حسابداري و  بررسي
 24/12/1402 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  31/01/1403 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
30/04/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2024.370836.1008901
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  مقدمه
 بـه  كمـك ، گـذاري  سرمايه پوياي محيط تقويت، منابع مؤثر و كارآمد تخصيص از اطمينان جهت سرمايه فعالان بازارهاي

 هاي تلاش. نياز دارند ها شركت ارزش به مربوط و كيفيت با اطلاعات تأمين به پايدار، تجاري هاي شيوه و اخلاق، شفافيت

، 1گـرين و  ، سـيمنت ژو(اسـت   گرفتـه  شكل گيري تصميم به كمك براي ارزش به مربوط اطلاعات ةتوسع براي بسياري
 يو مال كياستراتژ يامدهايپ يياطلاعات بدون شناسا انبوه ديتولمبني بر  يهايانتقادها جهت رفع  به دنبال تلاش .)2017

 گزارشـگري  المللـي  بـين  كميتـه   از اين رو، تلاش. فعلي گزارشگري، نياز به توسعه سيستم گزارشگري مطرح شد هيرو در
پايداري، در قالب گزارشگري يكپارچـه نمـود يافـت     گزارشگري و مالي گزارشگري ادغام جهت بررسي) 2010( 2يكپارچه

بـر   تأكيـد بـا   يفعل يگزارشگر يكاهش آشفتگ يكپارچهگزارشگري از اهداف ). 2017، 3ياتريديسو  ، مگنيسپاولوپلوس(
 گـر ياز د. كننـد  يرا افشا م ـي نيآفر ارزش منتج به تيبااهم يها تيفعال، رانيكه به موجب آن مد است ياختصار گزارشگر

هـا را ادغـام و بـه گـزارش      جداگانـه شـركت   يهـا  موارد گزارش نيتر تيكه با اهم است نيا گزارشگري يكپارچه يايمزا
را گـذاران   هيسـرما  يبـرا مهـم  اطلاعـات   نيتـر  كينه تنها با اسـتراتژ  ر،كا نيبا انجام ا. كند يم ليمختصر و منسجم تبد

 ييدهد چگونه بر توانـا  يم حيدهد و توض ينشان منيز بلكه ارتباط عناصر را  ،)2015، 4، گرين و كوچنگ( دهد يگزارش م
، يكپارچـه  گزارشـگري  المللـي  بـين  كميتـه (تأثير دارد مدت و بلندمدت  انيمدت، م در كوتاه و حفظ ارزش جاديشركت در ا

2013 .(  
 يابي ـارز ،)2010، 5زلـس و كـرو  كاك(در نظر گرفته شـده   ندهيآ گريگزارش عنوان به گزارشگري يكپارچه كهاز آنجا 

 تيرود شفاف ينتظار ما .ها به بحث كيفيت گزارشگري مالي مرتبط است ترين مقوله يكي از مهم. دارداهميت  آن يامدهايپ
بـا  . هـا شـود   شـركت  اطلاعات يافشا تيفيك شيباعث افزا ،گزارشگري يكپارچه ةحوزاطلاعات در  يو كامل بودن افشا

گزارشگري  پيامدهاي يابيمورد ارز ، مطالعات درگزارشگري يكپارچه دراطلاعات  كيفيتمورد بهبود  رد يوجود ادعا نظر
 يكپارچـه  گزارشگري مطالعات .)2020، 6ميگلانيو  ، احمداوبنگ( محدود استي اطلاعات مالي، افشا كيفيت بريكپارچه 

كورتسـي و  ( دگذار مي اثر اطلاعات مالي افشاي كيفيتبر  به چه نحو جديد گزارشگري چارچوب پذيرش كند ارزيابي بايد
  ). 2019، 7ايون

هـايي بـراي بـروز     ان، همواره انگيزهنفع ذين و ساير دار سهامپتانسيل بالقوه تضاد منافع مديران با  دليل بهاز طرفي، 
شـود، افشـاي    مـي منجـر  نماينـدگي   كاهش مشكل يكي از مصاديقي كه به. ها وجود دارد مشكلات نمايندگي در شركت

بـر   يمبتن ـ ينظـر  يكردهـاي رو از طريق قياس يكپارچه  گزارش يافشانقش  ارزيابي. مناسب و با كيفيت اطلاعات است
 يكپارچـه  گريكـه از گزارش ـ  ييهـا  شـركت اند  شواهد نشان داده .است ان قابل بررسيدار سهام يدگاهدو  اننفع ذي يدگاهد
و  يكپارچـه  گريگزارش ـ ةرابط ـ ينهمچن. هستند مواجه هزينة نمايندگي كمتربا سطح كنند،  يتر استفاده م طور گسترده به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Zhou, Simnett & Green 
2. International Integrated Reporting Council (IIRC) 
3. Pavlopoulos, Magnis & Iatridis 
4. Cheng, Green & Ko 
5. Eccles & Krzus 
6. Obeng, Ahmed & Miglani 
7. Cortesi &Venay 
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 ،عـلاوه  بـه . اسـت ان دار سهام يشگرا يدارا ياز كشورها تر يمنف ،اننفع ذي يشگرا يدارا يدر كشورها هزينة نمايندگي

و  اوبنـگ ( ، آشـكارتر اسـت  دارنـد  يشتريب يندگيكه مشكلات نما يمتنوع يها در شركت يكپارچه گريگزارش ياثربخش
  ).2021، همكاران

در  يا نـده يفزا طـور  بـه  وسـته يپ كپارچـه ي يبه گزارشگر يجهان ة، علاقكپارچهي ياز زمان انتشار چارچوب گزارشگر
در ايران نيز بر اساس دستورالعمل جديد راهبـري شـركتي   . در سراسر جهان قرار گرفته است ينظارت يدستور كار نهادها

ها بايد اطلاعات لازم در زمينه مسائل مالي، اقتصادي، محيطي و اجتمـاعي   ، شركت)1401(سازمان بورس و اوراق بهادار 
ي توسـط  عمـل گزارشـگر   نحـوه  كي ـ عنـوان  به كپارچهي يگزارشگر. جم تهيه و ارائه نمايندرا در قالب گزارشگري منس

 يانـداز گزارشـگر   چشم رييقوه جهت تغلمطرح است كه توان با داوطلبانه رشيپذ شيهمراه با افزاگذار و  نهادهاي سياست
هاي اخير، تنها مسـير حركـت    عدم وجود الزام طي سال دليل بهبا اين حال، در ايران . )2017 ،و همكاران ژو( را دارد يمال
رود ايـن مسـير    با توجه به پشتوانه مطالعاتي، انتظـار مـي  . گزارشگري يكپارچه قابل بررسي است ةچارچوب كميت سمت به

هـاي نـوين    رود پيـروي از جنبـه   استدلال اين است كـه انتظـار مـي   . حركتي به بهبودهايي در زمينه گزارشگري بينجامد
تـري از مسـير گزارشـگري يكپارچـه      گيري، محتواي اطلاعاتي مناسب زارشگري بر اساس پارادايم سودمندي در تصميمگ

بررسي اين موضوع به ويژه در شرايط رخداد تضـاد منـافع ناشـي از مشـكل     . كنندگان اطلاعات فراهم سازد براي استفاده
ط اطلاعاتي با تمركز بر رويكردهاي جديـد  ياز بهبود مح يهرچند، برخي مطالعات شواهد. نمايندگي اهميت بسزايي دارد

ويـژه در   اند، با اين حال، جايگاه افشاي اطلاعات چارچوب يكپارچه بر كيفيت گزارشگري مـالي بـه   گزارشگري ارائه كرده
طبق شرايط  ابهام اين است كه آيا چنين روند حركتي. شرايط تضاد منافع در مطالعات داخلي مورد توجه قرار نگرفته است

شـكاف  ايـن  بـراي پوشـش   . ساز بهبود كيفيت گزارشگري مالي و كاهش تضاد منافع شـود يـا خيـر    تواند زمينه مي ،ايران
 هزينة نماينـدگي يي گزارشگري فعلي با چارچوب گزارشگري يكپارچه از ديدگاه كيفيت سود و گرا هممطالعاتي، پيامدهاي 

چـارچوب گزارشـگري يكپارچـه در     سمت بهر مورد پيامدهاي احتمالي حركت در اين مقاله آزمون شده است تا شواهدي د
  . هاي مديريتي و نمايندگي ارائه شود ارتباط با كيفيت گزارشگري مالي با تكيه بر انگيزه

 يهـا  نهيش ـيو ارتباط آن با گزارشگري مالي و مشكلات نمايندگي بـه همـراه پ   يكپارچه يگزارشگر يدر ادامه، مبان
 يهـا  در بخش. ها اقدام شده است هياستدلالي فرض ةاند و به پشتوانه اين موارد، نسبت به توسع بيان شده يو تجرب ينظر
شـنهادها تشـريح   يو پ يسـه مطالعـات  ير نتـايج، مقا يها، تفس شناسي، يافته رها، روشينش متغيو گز يساز مقاله، مدل يبعد
  .اند شده

 مباني و پيشينه نظري پژوهش

 ينيآفر در مورد ارزش شركت يا گزارش دوره سببكه  سيستمي است كپارچهيبر تفكر  يمبتن فرايند كپارچهي يرگزارشگ
، راهبـري ، ياطلاعـات اسـتراتژ   يكپارچـه  گريگزارش. شود يم ينيآفر ارزش يها در مورد جنبهي در طول زمان و ارتباطات

تفكـر  . دهد ارائه مي ،است يطيمح ستيو ز ي، اجتماعيتجار يها نهيزمانعكاسي از كه  را شركت ياندازها عملكرد و چشم
كـه  اسـت   ييهـا  هيو سـرما  يعملكـرد ي، اتيمختلف عمل يواحدها نيتوجه فعالانه سازمان به روابط ب مفهومبه  كپارچهي
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كـه   شـود  يم ـ كپارچـه ي يو اقـدامات  يريگ ميتصم سبب كپارچهيتفكر . دارد اثرها  بر آن ايكند  ياستفاده م ها از آن سازمان
 ـ ةكميت ـ(است  هيكنندگان سرما نيتأمبراي ارزش در طول زمان  جاديا گيچگون حيتوضآن هدف   ـ نيب  يگزارشـگر  يالملل

يكپارچـه   گريگزارش ـ يچـارچوب هنجـار   .)2018، 1يجنوب يقايآفر كپارچهي يگزارشگر تهيكم؛ 2020، 2013 ،كپارچهي
 ي،مالهاي  يهسرما از طريق ارزش مشترك يجادا ةيدبر ا يمبتن المللي، ينب يكپارچه گريگزارش يچارچوب شورا منطبق با

، 2مـاهونن ( اسـت  اننفع ـ ذي يريتمدل مـد  بيانگرارچه يكپ شگريگزار. استيطي و مح ياجتماع ي،انسان ي،فكر يدي،تول
 يبرا رويييآن را ن يكپارچه گريگزارش كنندگان ترويج. باشد ها داشته شركت آفريني ارزش در زمينه نقش مؤثركه ) 2020

 ةحـوز در  يكپارچـه  گريگزارش ـ يدر مـورد سـهم واقع ـ   يحال شـواهد متفـاوت   ينبا ا ؛دانند يم يدارو توسعه پا يثبات مال
 يجـا  بـه  گـذاران  يهبر منـافع سـرما   يكپارچه گريتمركز گزارش هايي در موردانتقاداز جمله . وجود دارد يدارپا آفريني ارزش
  ).2022، 3دي ويليرز و ديمس( دارد دوجو يداريپاان از نظر نفع ذيمنافع 

 و عملكـرد  گـزارش ، راهبـري ، اسـتراتژي ، مـالي  گـزارش  مختصـر و جـامع دربـاره    اطلاعات گزارش يكپارچه ارائه
 ).2011، 4اككلـس و سـالتزمن  (اسـت   گامي مؤثرپايدار   جامعه ايجاد و ارزش تقويت براي كه است شركت هاي انداز چشم

ارزش در  جـاد يا يياسـت كـه بـر توانـا     ني ـادر  يمـال  يبـر گزارشـگر   تأكيـد با  يبا گزارش سنت كپارچهيتفاوت گزارش 
 ارتبـاط ، نـده يآ يري ـگ جهـت ، كژياسـترات  تمركـز مختصر بودن،  بر گزارش. مدت و بلندمدت تمركز دارد انيمدت، م كوتاه

نمـاد   شـركت  يهـا  گـزارش  شـتاز يپ عنـوان  بـه  كپارچهيگزارش . دارد تأكيدها  متقابل آن يها و وابستگ هيسرما ،اطلاعات
كند و بـا   يم مرتبطرا به هم  يمالريغ و يانواع اطلاعات مال ةكپارچيگزارش . است اننفع ذيبه  شركتگزارش ترين  مهم

 كپارچـه ي يگزارشگر ةتيكم( دهد يم حيتوض را ندهيدر آ ينيآفر ادامه ارزش يشركت و چگونگ آفريني ارزش ةنحو ،كار نيا
  .)2018، يجنوب يقايآفر

 بـين  مناسـب  تـوازن  برقـراري  رويكرد،اين  هدف .ستمبتني ا بر اصول دارد و چارچوب معيني كپارچهي گريگزارش
 ميـزان  بـه  و دارد اذعـان  مختلـف  هـاي  سازمان هاي موقعيت در گسترده گوناگوني به كه است اي توصيه و پذيري انعطاف
اصول  نيتدو منظور چارچوب .كند برآورده را مربوط اطلاعاتي نيازهاي تا سازد مي ميسر ها را سازمان  ةمقايس امكان كافي
 گزارشـگري  المللـي  بين ةكميت( دهند يم ليتشك ا راه نكه شالوده آاست  ياديبن ميمفاه تبيين و ييمحتوا عناصر، راهنما

اصول راهنمـا  . اصول راهنماست يربنايز )آفريني ارزش فرايندها،  آفريني، سرمايه ارزش(بنيادين  ميمفاه. )2013 ،يكپارچه
 ،گـزارش شـود   دي ـكـه با  ياطلاعات اتيجزئ ياعناصر محتو اما ؛دده يم اتگزارش اطلاع ة، محتوا و ارائهيتهدر خصوص 

 يحـاو  ديبانه تنها  كپارچهيگزارش . گزارشگري يكپارچه را رعايت كندچارچوب  بايد الزام كپارچهيگزارش . دهند يارائه م
چگونه نه تنها بـه  كه كند  يابيارز دياستفاده از چارچوب، سازمان با ، بلكه زمانباشد اصول راهنما و عناصر محتواالزامات 
  ).2018، يجنوب يقايآفر كپارچهي يگزارشگر ةتيكم( است بنديبلكه به هدف چارچوب پا ،الزامات

يابـد   يم ـ يشافـزا گزارشـگري يكپارچـه   عملكـرد  تأثير احتمالاً تحت  مالياطلاعات  يفيتك اند دادهنشان مطالعات 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Integrated Reporting Committee of South Africa (IRCSA) 
2. Mähönen 
3. De Villiers & Dimes 
4. Eccles & Saltzman 
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گزارشـگري يكپارچـه، شـفافيت     طبـق  يليتفص ـ يافشـا ). 2017، 2چـن و ونتـر   ، كاهـان، ؛ بارث2010، 1زاككلس و كرو(

 يفيـت بـا ك  يده ـ اطلاعات با گزارششفاف و  يليتفص يافشا ينچن. كند يفراهم م يريگ صميمت يبرا يشتريب اطلاعاتي
از  يتـر بـا سـطح    يـق دق يافشا يدبا ،در لواي گزارشگري يكپارچه ها شركت. مرتبط استپارچه گزارشگري يك طبق عالي

 يبهتـر  ينـه جامع اطلاعات، زم يلبا تحل گزارشگري يكپارچه. ارائه دهند مالياطلاعات  يفيتك منجر به بهبود يكپارچگي
يكپارچـه،   گزارشـگري  المللي بين كميته(كنند  يم ينرا تضم ها و كامل بودن گزارش يتشفاف و كند يدرك فراهم م يبرا

آفرينـي   ارزش ةدر زمين ـ يبهتـر  يـدگاه ديكپارچـه  از تفكر ناشي اطلاعات  پيوستگي هم هب). 2017 و همكاران، ژو؛ 2013
شواهد حاكي از آن اسـت   ،حال ينبا ا). 2010، زاكلس و كرو(د ده يم توسعهرا  يشركت يگزارشگر ةكند و دامن يفراهم م

 ياثربخش ـگزارشـگري يكپارچـه دارنـد و     ةزمين ـدر اطلاعـات   پيوستگي هم هباز  متفاوتيدرجات  ،مختلف يها شركتكه 
از آنجـا  . )2013، 3، فريگو، ريكابوني و كـواترون بوسكو( متفاوت است مختلف، يها شركت اجراي گزارشگري يكپارچه در

 يفيتك سطح بالاترگزارشگري يكپارچه عملكرد  رود انتظار مي، استاطلاعات  يفيي كها يژگياز و طلاعاتا يتكه شفاف
 و دهـد  مـي  شيرا افـزا  مـالي اطلاعـات  كيفيـت   ،ي انجام شدهو كامل بودن افشاها شفافيت. مالي ايجاد كند گزارشگري

و ايـن امـر سـبب كـاهش دسـتكاري سـود       كنـد   مي تيبلندمدت هدا سمت بهمدت  از اهداف كوتاهرا  يتيريمد ماتيتصم
گزارشـگري  ارتبـاط  ناشـي از   يفيـت بـا ك  يافشا فرايند ،اننفع ذي يهاطلاعات نامتقارن و نظر يهنظرتفسير طبق . شود مي

 يكپـارچگي راسـتا، سـطح    يـن در ا. كنـد  يم ـ مهيانظارت و نظم بهتر  ي، شركت را براماليگزارشگري  يفيتو ك يكپارچه
 تأكيـد  جـاي  به ها سازمان است كه آفريني ارزش رايب پذير انعطاف يابزار گزارشگري يكپارچهمرتبط با عملكرد اطلاعاتي 

آرورا، لوديا و (اند  اطلاعات هدف قرار داده انتقال براي را اننفع ذي وسيع گذاران، طيف براي سرمايه ارزش خلق بر محدود
  ).2022، 4استون

 ـان، دار سهام ةهاي مختلفي مانند نظري توضيح نظري گزارشگري يكپارچه، نظريه ةدر حوز  ـان، نفع ـ ذي ةنظري  ةنظري
، 5؛ وايلـد و وان اسـتادن  2013 ،يكپارچـه  گزارشـگري  المللـي  بـين  ةكميت( است نمايندگي مطرح شده ةنظريمشروعيت و 

؛ ويتولا، 2018، 9يپائولوچي و كوچيمن ؛2017، 8؛ ولت و استاوينوگا2014 ،7فرناندو و لارنس؛ 2014، 6؛ ايونا و آدريانا2013
، يكي از دلايل مهم تقاضا براي افشاي اطلاعات، مشكل نمايندگي و عدم نظرية نمايندگيطبق ). 2020، 10رايمو و روبينو

 يفرض منافع شخص ـ طبقرا ان ريو مدان دار سهامرابطه  نظرية نمايندگي. )2001، 11هيلي و پالپو(تقارن اطلاعاتي است 
دهـد كـه در    يرخ م ـ يزمـان  ينـدگ يمشـكل نما . دنش ـنبا سو هماست  ممكن ندهيو نما انمالكمنافع  وكند  سازي مي مدل
 ـي عدم تقارن اطلاعـات  و برخوردار باشد گرينسبت به طرف دي اطلاعات تيطرف از مز ك، يخاص تيموقع  دي ـوجـود آ  هب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Eccles & Kzrus 
2. Barth, Cahan, Chen & Venter 
3. Busco, Frigo, Riccaboni & Quattrone 
4. Arora, Lodhia & Stone 
5. Wild & van Staden 
6. Ioana, & Adriana 
7. Fernando & Lawrence 
8. Velte & Stawinoga 
9. Menicucci & Paolucci 
10. Vitolla, Raimo & Rubino 
11. Healy & Palepu 



 

  2، شماره 31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  267

 
 عمنـاف  ييسو هم اي ندهيطلبانه نما را با نظارت بر رفتار فرصت مشكلان مهم است كه دار سهام يبرا .)2006، 1سابرامانيام(

كـاهش مشـكل    يبـرا  يارائـه اطلاعـات مـال    از آنجا كه. )2018ي، پائولوچي و كوچيمن( دنكاهش ده ندهيو نما دار سهام
 تأكيـد  ي اطلاعات اضافيبر افشا ،اندار سهامو  رانيمد نيكاهش اختلاف ب يها برا ، شركتاست يناكاف يگاه يندگينما

 ـيه( را كـاهش دهنـد   هزينة نماينـدگي  ،)ياجبار ريغ(ي اضاف داوطلبانه و اطلاعات يتوانند با افشا يم رانيمد. دارند و  يل
اطلاعـات   افشاي ابزار عنوان به كپارچهي يتواند به گزارشگر يم تيمسئول نيا). 2018ي، پائولوچي و كوچيمن؛ 2001پو، پال
 يياز توانـا  يناش ـ سـود  يفيـت ك و گزارشـگري يكپارچـه   ةرابط ـ). 2020، و همكـاران  ويتولا( ابدي ميتعم ي،مالغيرو  يمال

اسـت   اننفع ـ ذينظارت مـؤثر   يبرا يتشفاف يشو افزا يرانمدانه طلب فرصت ياركردن اختمحدود در ،گزارشگري يكپارچه
سود  يفيتو ك ارتباط كيفيت گزارشگري يكپارچه ينظر مباني يجه،در نت). 2012 ،3يرا؛ بووا و پر2005، 2اورت و واگنهوفر(

نظريـة  يران طبـق  مـد  يشخص ـ يهـا  يزهارتباط انگانگر يب برخي مطالعات. كند يم يريجلوگ يندگينما تمشكلا وقوعاز 
بـودن سـودها دارد    ن رو، مشكل نمايندگي تـأثير منفـي بـر مربـوط     ياز ا. است اطلاعات مالي يفيتككاهش با  نمايندگي

بـه احتمـال    يسـازمان  ، اعمال فشار برونيرفتار نظرية نمايندگي طبق اينكه؛ ضمن )1392، يواريل يريبشكوه و جهانگ(
 يهـا  ينـه هز نقـش  لازم اسـت  ينبنـابرا ). 1398، يا و اوشـن ي ـن ا، نجـف يك يلياسماع( دانجام يم انريمد يشتر تقلب ماليب

 ـ در زمينهسطح شركت  يندگينما . شـود  يـابي ارز گزارشـگري مـالي   يفيـت و ك كيفيـت گزارشـگري يكپارچـه    ينرابطه ب
جهـت   ينظارت شامل مخارج ةنيهز. استمانده  باقي ةهزينو  الزامتعهد   ةنظارت، هزين  ةهزين املشهاي نمايندگي  هزينه

 اخـراج  ةن ـيسهام و هز ديخر ارياخت  برنامه ،يقيپاداش تشو  ةبرنام ياجرا ،يحسابرس  ةنيهز رينظ انريمد اتينظارت بر عمل
اي است كه بتوان رفتار نامطلوب  گونه به ،ساختار سازمانيهاي مربوط به  هزينهتعهد يا محدود كردن،  ةهزين. است رانيمد

 استان هنوز غيرمحتمل دار سهام، تطبيق منافع مديران و تعهد ةهزينهنظارت و   ةبا وجود تقبل هزين. مدير را محدود كرد
 شـوند  مـي  ه مطرحماند باقي  هزينهعنوان  كه به  وجود آيد از تعارض منافع به  ناشي هزينة نمايندگياست همچنان   ممكن  و
سـاز كـاهش    ، زمينـه سود يفيتسطح بالا كگزارشگري يكپارچه با ارائه  رود كيفيت انتظار مي). 1976، 4مكلينگ و جنسن(

 راي ـز؛ مهم است گريگزارش فرايندبه  يده در شكلان ريمد هاي زهيانگ). 2020، و همكاران اوبنگ(باشد  هزينة نمايندگي
 يبـرا  دي ـشـركت با  ،نظرية نمايندگيطبق  .شوند يدنبال م مختلف يها زهيانگ ها با شركت ياست كه افشا نياعتقاد بر ا

گـذاران   هيسـرما . سازي كنـد  پياده يكاف ينظارت يهاسازوكار ،با مديران تضاد منافع جهت كاهشان دار سهاممحافظت از 
و  پـاولوپلوس ( كننـد  يم فايا هيسرما در بازاريفيت گزارشگري مالي بهبود ك از طريق يتيريمد اريدر كنترل اخت ينقش فعال
 انه، بهبود كيفيت سودطلب فرصت يتيريمد رفتارهايمحدود كردن يكي از مزاياي گزارشگري يكپارچه،  .)2017، همكاران

و  انـه طلب فرصـت  رود گزارشـگري يكپارچـه، رفتارهـاي    انتظار ميرو  نياز ا ؛نظارت مؤثر است از طريق تيشفاف شيو افزا
  .)2020، و همكاران اوبنگ(دهد كاهش را  هزينة نمايندگي

ر چـارچوب  يافشاي اطلاعات در مس ييگرا همتأثير سطح  ةنحوكه ن رو، در بخشي از مطالعه تلاش شده است ياز ا
در بخش ديگر، چگونگي تأثير افشاي . هاي نمايندگي ارزيابي شود گزارشگري يكپارچه بر كيفيت گزارشگري مالي و تضاد
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1. Subramaniam 
2. Ewert & Wagenhofer 
3. Bova & Pereira 
4. Jensen & Meckling 
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شده  ياطلاعات چارچوب گزارشگري يكپارچه بر كيفيت گزارشگري مالي تحت شرايط تضادهاي نمايندگي بررس يمحتوا
  .است

  تجربي پژوهش ةپيشين
 طيهـا بـا مح ـ   پـردازش اطلاعـات در شـركت    يهـا  نـه يهز هشباعث كا كپارچهي يگزارشگر يافتنددر) 2016( 1لي و يئو
 كـرد يرو يجبـار اتخـاذ ا مبني بر انتظارات  يدر راستا) 2016( 2مليو ر اردوسكبابو. شود يم دهيچيپ ياتيو عمل ياطلاعات
كـاهش   انگري ـب جيامـا نتـا   ؛افتنـد يسـود بـا ارزش بـازار شـركت      بستگي هم شياز افزا يشواهد قو كپارچه،ي يگزارشگر

 ييهـا  شـركت  افتنديدر) 2017( و همكاران پاولوپلوس .استسهام بازار با ارزش  ها ييخالص دارا يارزش دفتر بستگي هم
 گريگزارش ـ نيهمچن ـ. كننـد  يسـود اسـتفاده م ـ   تيريمد يها از روشكمتر  دهند، يارائه م تيفيبا ك كپارچهيكه گزارش 

 ـكـه   دادنـد نشـان  ) 2018( 3شـانتي، تجاهجـادي و نارسـا    .شود يم هزينة نمايندگيباعث كاهش  تيفيبا ك كپارچهي  ينب
سـطح   ،كپارچهي يگزارشگر دريافتند) 2019( يو ونا يكورتس. مثبت وجود دارد ةسود رابط يفيتو ك كپارچهي يگزارشگر

 4شـيرابه و ناكـانو   .دهـد  يرا كاهش م ـ يتو عدم تقارن اطلاعا شيسود هر سهم را افزا تيفيك، شيرا افزا يشركت يافشا
و  يتعهداقلام سود  يريتكارانه از نظر مد سود محافظه يكپارچه، گريگزارش يها پس از معرف شركتكه  دريافتند) 2019(

بـا   ،يكپارچه گريمؤثرتر از گزارش ةاستفاد كه دريافتند) 2019( و همكاران پاولوپلوس .دهند يگزارش م يواقعهاي  فعاليت
دريافتنـد  ) 2020( و همكـاران  اوبنـگ  .داردمثبـت   ارتبـاط ي اطلاعـات حسـابدار  و افـزايش مربـوط بـودن    سود  يفيتك

 تي ـفيسـود بـا ك   كپارچـه، يگـزارش   فاقد انيبا همتا در مقايسه ،دهند ارائه مي داوطلبانه كپارچهيگزارش يي كه ها شركت
بالا دارنـد،   هزينة نمايندگيكه  ييها سود شركت تيفيمثبت با كطور  داوطلبانه به كپارچهيگزارش . ندكن يگزارش م بالاتر

 هزينة نمايندگيكنند،  ياستفاده م يكپارچه گريكه از گزارش ييها شركت دريافتند) 2021( و همكاران اوبنگ. مرتبط است
 ان،نفع ـ ذي يشاگر يدارا يدر كشورها يندگينما هاي ينهو هز يكپارچه گريرابطه عملكرد گزارش ينهمچن. دارند كمتري

متنوع كه مشكل  يها در شركت يكپارچه گريگزارش ياثربخش ،علاوه به. استان دار سهام يشگرا با ياز كشورها تر يمنف
 گزارشگري يكپارچـه،  يبالاكيفيت با  ييها شركتكه  دريافتند) 2022( 5وو و ژئو. ، آشكارتر استدارند يشتريب يندگينما
 عـلاوه،  ؛ بـه دارنـد ي واقع ـ يهـا  تيفعالمبتني بر  دسو تيريمدتر سطح بالا ، اماكمتر يتعهد اقلام بر يسود مبتن تيريمد

طلبانـه   سـود فرصـت   تيريمـد  سـبب تعـديل    افتـه ي توسعه ةيسرما يبازارها يي بادر كشورهاي اجبار گزارشگري يكپارچه
 ـنماينـدگي،  و  اننفع ـ ذي  يتئـور   چـارچوب  طبق دريافتند) 2022( 6الوف و استينكمپ .شود يم  گريگزارش ـ يفيـت ك ينب

گزارشگري يكپارچـه،   يمعرفپس از كه دريافتند ) 2022(شيرابه و ناكانو  .وجود دارد يارتباط منف مديريت سودو  يكپارچه
 يواقع ـ يهـا  تي ـفعال يدسـتكار  عـلاوه،  بـه . دارنـد  يواقع ـ يها يتفعال يدر دستكار كمتري به مشاركت يلها تما شركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 1بونـارري، چبـوي و بونوكـه   . اسـت  فاقد گزارشگري يكپارچه يها كمتر از شركترشگري يكپارچه داراي گزا يها شركت

كيفيـت  كه دريافتند ) 2022( 2هرلامبانگ و فيصل. داردمثبتي  ةرابطكيفيت سود با دريافتند گزارشگري يكپارچه ) 2022(
سـبب تضـعيف    هزينـة نماينـدگي  عـلاوه،     به سود دارد؛) مديريت(بر كيفيت ) منفي(اجراي گزارشگري يكپارچه اثر مثبتي 

گزارشـگري   كـه  دريافتنـد ) 2023( 3موهي و بنايسا. شود سود مي) مديريت(تأثير گزارشگري يكپارچه بر كيفيت ) تقويت(
 4دونكور، تريركسـاني و دجاجاديكرتـا  . شود سبب بهبود كيفيت گزارشگري مالي از طريق ارتقاي كيفيت سود مي ،يكپارچه

و  يتعهـد از طريـق اقـلام   سـود   يريتمـد  هـاي  يوهش ـسـبب كـاهش    ،يكپارچه گريگزارش يفيتك كه يافتنددر )2024(
 تحـت تـأثير  سـود   يريتمـد  هـاي  يوهبـر ش ـ  ،يكپارچه گريگزارش يفيتك يمنف يرعلاوه تأث به. شود يم يواقعهاي  فعاليت

 .استشركت  يبالا يچيدگيپ

كـه   داردنگرش مثبت هايي  بازار سرمايه به شركت كه دريافتند) 1399( پور زاده، جعفري و خسروي ، نورالهابوالفتحي
شـركت    افـزايش ارزش  سـبب كننـد؛ ايـن نگـرش مثبـت      عات استفاده ميلااز رويكرد گزارشگري يكپارچه براي ارائه اط

 ـمنـد  نيازپيچيدگي سازماني و  باهاي  گزارشگري يكپارچه در شركت شركت و  مثبت ارزش  ةرابط علاوه، به. شود مي مين أت
هوشـمند و گزارشـگري    وكـار  كسـب بين كه دريافتند ) 1400( پور خليل و كاميابي ،مهر احتشام. تر است مالي خارجي، قوي

رابطـه  كـه  دريافتند ) 1400(و همكاران  يابوالفتح. ها مؤثر است يكپارچه رابطه وجود دارد و اين رابطه بر عملكرد شركت
) 1401( ، حسني، يعقول نژاد و رحماني نياگمچي بدري. وجود داردكپارچه و سودآوري آتي يبين كيفيت گزارشگري  مثبتي

تفكـر يكپارچـه و كـاهش عـدم تقـارن       از يناش ـپايـدار   وكـار  كسباتخاذ مدل  دليل به ،گزارشگري يكپارچه كه دريافتند
. حقـوق مالكانـه شـده اسـت     يةسـرما  ةهزين ـسبب كـاهش   ،تر بيني آگاهانه اطلاعاتي ناشي از شفافيت بيشتر جهت پيش

 درشاخص  130تعداد به  را ها هاي گزارشگري يكپارچه در دانشگاه مؤلفه) 1402( ، ملانظري، رحماني و همايونراد يگرام
 وعملكرد ، استراتژي ،ها ها و فرصت ريسك، وكار مدل كسب ،راهبري ،توصيف سازمان و محيط فعاليت آن شاملدسته  7

هـاي   ارزش كـه  دريافتند) 1403( ، وكيلي فرد، بشكوه و بني مهدمولاوردي. كردندبندي  زارش طبقهمبناي تهيه و ارائه گ
هاي مبتني بر منافع عموم  و اصول گزارشگري يكپارچه با ارزش است مؤثرانگيزشي بر افشاي اطلاعات گزارش يكپارچه 

دهندگي  آگاهيو بيني سود  دقت پيشبا گزارشگري يكپارچه  كردند كهبيان ) 1403(مهر  وحداني و محمدي. مطابقت دارد
  .دارد مستقيم ةرابطقيمت سهام 
هاي تجربي قابل استنتاج است، در برخـي مطالعـات داخلـي تـا حـدي گزارشـگري        از بررسي پيشينه كه گونه همان

ري يكپارچـه و پيامـدهاي   يي گزارشگري فعلي با چارچوب گزارشگگرا هماما سطح  ؛يكپارچه مورد بحث قرار گرفته است
 در كـانون  هزينة نمايندگيتضاد منافع با تمركز بر  ةجنبگزارشگري مالي با تمركز بر كيفيت سود و از   از جنبه ،اين رخداد

  .پرداخته شده استها  اين مقولهبه كاوش از اين رو، در پژوهش حاضر . است توجه قرار نگرفته
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  هاي پژوهش فرضيه ةتوسع
در راسـتاي   رانيبه موجب آن مد و دشو مي يندگيمشكل نماسبب بروز  مديريتو  تيمالك ييجداي، ندگينما يتئورطبق 

 راهبـري  سـازوكار  عنوان بهاطلاعات  يارتباط افشا). 1976 نگ،يل جنسن و مك( دارندطلبانه  رفتار فرصتمنافع شخصي، 
كـه   ابـد ي يم ـ شيافـزا  يزمان اننفع ذينظارت  ييتوانامؤيد آن است كه  انرينظارت بر اقدامات مد يبرا اننفع ذيتوسط 

 همـه جانبـه از   يريتصوگري يكپارچه گزارش .)2021، 1وو و ژو( دهد ارائهرا  تياز شفاف ييسطح بالاگري، گزارش ستميس
از اهداف  يكي .دهد ارائه ميارزش در طول زمان  جاديدرك بهتر اجهت آن  جيها و نتا هيرو بر تأكيدبا  تشرك يها تيفعال

و راهبـري  هـا،   و فرصـت  هـا  سكير ،يتجار يها مدل ،ها ياطلاعات از جمله استراتژ تيبهبود شفاف گزارشگري يكپارچه
و  اوبنـگ (افـزايش يابـد    گزارشـگري يكپارچـه  اطلاعـات در   يو كامل بودن افشـا  تيرود شفاف ينتظار ما. است يداريپا

 عنوان به ؛ يكيكند يسود كمك م تيريبه كاهش مد قيطر چندبه  يكپارچهگزارشگري  تيشفافبهبود ). 2020، همكاران
مثبـت از   ريتصـو  جاديبه ا و ديگري ابدي شيسود افزا تيريمد ييشناسا احتمالكند تا  يو نظارت عمل م ييگو ابزار پاسخ

 ـ؛ همچنين كند يكمك م داريپا آفريني ارزشتعهد شركت به  در  ري ـدرگ وود س ـ تيريدر مـد كننـده   مشـاركت  رانيمـد  هب
بنابراين گزارشـگري   .)2022وو و ژو، (كند  تحميل مي ياضاف يها نهيهز، منافع بلندمدت در تضاد استكه با  ييها تيفعال

هـا   يكپارچه سطح افشاي شـركت  تواند عامل مفيدي براي كنترل كيفيت سود باشد؛ زيرا در قالب گزارشگري مي يكپارچه
 :است شده ارائه زير ةفرضي اساس اين بر .يابد مي افزايش سود و كيفيت بهبود يافته

 .دهد چارچوب يكپارچه، كيفيت سود را افزايش مي سمت به ييي گزارشگرگرا همافزايش سطح : 1فرضيه 

). 1976لينـگ،   مـك  و جنسـن (شـود   مي ايجاد هزينة نمايندگي، مديران و مالكان بين اطلاعاتي تقارن عدم دليل به
 كه از) 2017 المللي گزارشگري يكپارچه، بين  كميته(شود  اطلاعاتي تقارن عدم كاهش سبب تواند ميگزارشگري يكپارچه 

 ديـد  گزارشگري يكپارچه نيازمند. شركت است كيفيت شود؛ يكي، مخابره سيگنال مي اين هدف محقق كانال سه مجراي
 اين يكپارچه گزارش. است وكار كسب هاي فرصت ها و ريسك شناسايي به كمك و پايدار ارزش ايجاد هاي فعاليت به كلي

 خـوبي  هـا بـه   فرصـت  ها و ريسك و است شركت تجاري رفتار از يكپارچه قسمتي پايداري كه كند مي مخابره را سيگنال
 هـاي  اطلاعات محـرك  مجموعه گزارشگري يكپارچه .شركت است اطلاعاتي افشاي ديگري، گسترش .شود مي مديريت
 ارائه گزارش يك قالب آفرين را در ارزش هاي فعاليت توضيح براي ها آن ارتباط و )جتماعي، انسانيا محيطي، مالي،(ارزش 

 محتـواي  ايجـاد  سـبب  بلكـه  شود، مي اطلاعات يوجو جست هاي هزينه در جويي صرفه باعث تنها نه فرايند اين. كند مي
 تقـارن  عدم كه شود مي ارزش هاي محرك و پيوند محور كار، اطلاعات آينده و كسب مدل استراتژي، جديد مانند اطلاعاتي

 گزارشـگري يكپارچـه بـه    .شـركت اسـت   عملكرد ارزيابي در اطمينان  عدم نكته بعد، كاهش .دهد مي كاهش اطلاعاتي را
و  ژو(دهـد   تقارن اطلاعاتي را كاهش مي  كند و عدم كمك مي شركت بلندمدت عملكرد در مورد اطلاعاتي ريسك كاهش

مدت به بلندمدت و ارزش  را از عملكرد كوتاه يريتمد تأكيدرا دارد كه  يلپتانس ينايكپارچه  گزارشگري). 2017 همكاران،
المللـي   بين  كميته( يرنددر نظر گمختلف را  اننفع ذيها  انتظار دارد شركتگزارشگري يكپارچه چارچوب . دهد ييرتغ يدارپا

 توانـد  يان م ـدار سـهام تـر از   در نظر گرفتن مجموعه گسـترده  اند دادهان نش ياگرچه مطالعات). 2013، گزارشگري يكپارچه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Wu & Zhou 
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ارزش  يدنبال كـردن اسـتراتژ  اند  دادهنشان  يگري، مطالعات د)2015، 1و رضا يسماسول( دهد يشرا افزا هزينة نمايندگي

مجموعـه اطلاعـات و    يشافزا ،علاوه به). 2016، 2ل، ليانگ و پنبوگفر( ان سازگار باشددار سهام افتواند با اهد يم يدارپا
را بهتـر   يريتدهـد اقـدامات مـد    هـا اجـازه    دهد و به آن يشگذاران را افزا يهتواند نظارت سرما ياطلاعات م يفيتبهبود ك
بـه بحـث در    يـاز و ن يكپارچـه بر تفكر  تأكيدبلندمدت،  يريگ جهت همچنين،. را محدود كنند يطلب كنند و فرصت بررسي
 نماينـدگي   هاي ينهها و كاهش هز يزهبهتر انگ ييسو همتواند باعث  يم يكپارچهخاص در گزارش  ايمحتو هاي گزارهمورد 
 :شود بنابراين فرضيه دوم به صورت زير ارائه مي). 2020، و همكاران اوبنگ( شود

  .دهد را كاهش مي هزينة نمايندگيچارچوب يكپارچه،  سمت به ييي گزارشگرگرا همافزايش سطح  :2فرضيه 
 شيو افـزا  انه، بهبود كيفيـت سـود  طلب فرصت يتيريمد رفتارهايمحدود كردن يكي از مزاياي گزارشگري يكپارچه، 

سـاز   ، زمينـه سـود  يفيتسطح بالاتر كگزارشگري يكپارچه با ارائه  كيفيت .ان استدار سهامنظارت مؤثر  از طريق تيشفاف
مشـكل  كـه   ييهـا  در شـركت  هزينة نماينـدگي در كاهش  يكپارچه گريگزارش ياست و اثربخش هزينة نمايندگيكاهش 

 تي ـفيبـا ك  كپارچهيكه گزارش  ييها شركت. )2021 و 2020، و همكاران اوبنگ( ، آشكارتر استدارند يشتريب يندگينما
وو ؛ 2022؛ الوف و استينكمپ، 2017، و همكاران پاولوپلوس( دبرن يم بهرهسود  تيريمدترفند از كمتر  دهند، يبالا ارائه م

). 2023؛ موهي و بنايسـا،  2022، و همكاران ؛ بونارري2018، و همكاران شانتي(بالاتر دارند سود  يفيتكو  )2022و ژئو، 
رد ي ـقـرار گ  هزينـة نماينـدگي  ر يتواند تحـت تـأث   ير اجرا و كيفيت گزارشگري يكپارچه بر كيفيت سود مين حال، تأثيدر ع

يي كـه  ها شركت شا،اف ي برايزميمكان عنوان به داوطلبانه كپارچهيگزارش با در نظر گرفتن ). 2022هرلامبانگ و فيصل، (
از . نـد كن يگزارش م ـ بالاتر تيفيسود با ك كپارچه،ي گريگزارش فاقد انيبا همتا دهند در مقايسه ارائه مي كپارچهيگزارش 
و  اوبنـگ ( بالا دارند، مـرتبط اسـت   هزينة نمايندگيكه  ييها سود شركت تيفيا كمثبت ب طور به كپارچهيگزارش اين رو، 
 :شود بنابراين فرضيه سوم به شرح زير ارائه مي. )2020، همكاران

چارچوب  سمت به ييي گزارشگرگرا همدهد و بهبود سطح  ت سود را كاهش مييفي، كهزينة نمايندگيش يافزا :3فرضيه 
  .شود رابطه مين ييكپارچه، سبب تضعيف ا

 

  شناسي پژوهش روش
ت مشـاهده شـده بـدون    يف وضـع يتمركز بر توص دليل بهو رود  شمار مي به يحاضر به لحاظ هدف از نوع كاربرد پژوهش
هـا    در آزمـون  يخينكـه از اطلاعـات تـار   يبا توجه بـه ا . گيرد قرار مي يفيتوص هاي پژوهش، در زمره يارزش يها قضاوت
 يمبـان  نيتـدو  .دارد يياستقرا تيماه ،يتجرب يها مشاهده تمركز بربه لحاظ  است كه يداديرو پس پژوهش شد،استفاده 

 يهـا  صورتاز  يبا تمركز بر روش اسنادكاوها  داده يآورگرد .شكل گرفت يا روش كتابخانه بر يها مبتن و پيشينه ينظر
سـازمان  ي رسم تيساو گزارش تفسيري مديريت از طريق  رهيمد ئتيه  گزارش، گزارش حسابرس، شده يحسابرسي مال

 افـزار   و نـرم داده  گـاه يپا جـاد يا يبرار اكسل افزا نرم .شد انجام نيآورد نو افزار ره نرم، سامانه كدال و اوراق بهادارو بورس 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Masulis & Reza 
2. Ferrell, Liang & Renneboog 
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هـاي   ، از مـدل هـاي پـژوهش   بـراي آزمـون فرضـيه    .قرار گرفتنـد استفاده آماري مورد   در اجراي تحليل 13ايويوز نسخه 

  :رگرسيوني خطي چندگانه زير بهره گرفته شدند

௜,௧ܳܫܨ  )1مدل = ߙ ௜,௧ܴܫଵߚ	+ + ௜,௧ܧܼܫଶܵߚ + ܧܮܨଷߚ ௜ܸ,௧ + ௜,௧ܧܩܣସߚ + +௜,௧ܩܵܣହߚ ௜,௧ܨܥ଺ܱߚ + ௜,௧ܨ଻ܴܲߚ + ௜,௧ܮܱܸܥ଼ߚ + ௜,௧ܮܱܸܧଽߚ + +௜,௧ܮଵ଴ܴܸܱߚ ଵଵܻܴܵܵ௜,௧ߚ + ܵܰܫଵଶߚ ௜ܶ,௧ + ௜,௧ܩܰܣܯଵଷߚ + +௜,௧ܦܰܫܤଵସߚ ௜,௧ܧܨܤଵହߚ + ௜,௧ܧܨܥܣଵ଺ߚ + ௜,௧ܴܳܣଵ଻ߚ + ܫܣଵ଼ߚ ௜ܵ,௧ + +௜,௧ܣܫଵଽߚ  ௜,௧ߝ
 

௜,௧ܥܩܣ  )2مدل = ߙ + ௜,௧ܴܫଵߚ + ௜,௧ܧܼܫଶܵߚ + ܧܮܨଷߚ ௜ܸ,௧ + ௜,௧ܧܩܣସߚ + +௜,௧ܩܵܣହߚ ௜,௧ܨܥ଺ܱߚ + ௜,௧ܨ଻ܴܲߚ + ௜,௧ܮܱܸܥ଼ߚ + ௜,௧ܮܱܸܧଽߚ + +௜,௧ܮଵ଴ܴܸܱߚ ଵଵܻܴܵܵ௜,௧ߚ + ܵܰܫଵଶߚ ௜ܶ,௧ + ௜,௧ܩܰܣܯଵଷߚ + +௜,௧ܦܰܫܤଵସߚ ௜,௧ܧܨܤଵହߚ + ௜,௧ܧܨܥܣଵ଺ߚ + ௜,௧ܴܳܣଵ଻ߚ + ܫܣଵ଼ߚ ௜ܵ,௧ + +௜,௧ܣܫଵଽߚ  ௜,௧ߝ
 

௜,௧ܳܫܨ  )3مدل = ߙ ௜,௧ܴܫଵߚ	+ + ௜,௧ܥܩܣଶߚ + ௜,௧ܪܴܫଷߚ × ௜,௧ܥܩܣ + ௜,௧ܧܼܫସܵߚ + ܧܮܨହߚ ௜ܸ,௧+ ௜,௧ܧܩܣ଺ߚ + ௜,௧ܩܵܣ଻ߚ	 + ௜,௧ܨܥ଼ܱߚ + ௜,௧ܨଽܴܲߚ + +௜,௧ܮܱܸܥଵ଴ߚ ௜,௧ܮܱܸܧଵଵߚ + ௜,௧ܮଵଶܴܸܱߚ + ଵଷܻܴܵܵ௜,௧ߚ + ܵܰܫଵସߚ ௜ܶ,௧+ ௜,௧ܩܰܣܯଵହߚ + ௜,௧ܦܰܫܤଵ଺ߚ + ௜,௧ܧܨܤଵ଻ߚ + +௜,௧ܧܨܥܣଵ଼ߚ ௜,௧ܴܳܣଵଽߚ + ܫܣଶ଴ߚ ௜ܵ,௧ + ௜,௧ܣܫଶଵߚ + بـرازش چرخشـي    هـاي  قـدرمطلق انحـراف معيـار پسـماند     ةاز قرين آن گيري اندازه يبرااطلاعات مالي؛  كيفيت: ௜,௧ܳܫܨ ௜,௧ߝ
 .ها استفاده شد در سطح شركت) 2005( 1كوتاري لئون و واسلي  مدلساله  پنج

௜,௧ܥܥܣܶ  )1رابطة  = ߙ ܧܴ߂)ଵߚ	+ ௜ܸ,௧ − (௜,௧ܥܧܴ߂ + ௜,௧ܧଶܲܲߚ + ௜,௧ܣଷܴܱߚ + ܧܴ߂ اول دوره هاي داراييبه  ياتيعمل نقد  انيجرتفاوت سود عملياتي و  اقلام تعهدي؛: ௜,௧ܥܥܣܶ ௜,௧ߝ ௜ܸ,௧ :ܥܧܴ߂  اول دوره هاي دارايياي درآمد فروش به  تغيير دوره نسبت تغيير درآمد فروش؛௜,௧ :ܧܲܲ  اول دوره هاي داراييهاي تجاري به  اي دريافتني تغيير دوره نسبت ها؛ تغيير دريافتني௜,௧ :ܣܱܴ  دوره  اول هاي داراييهاي مشهود به  دارايي نسبت آلات، تجهيزات؛ ناخالص اموال، ماشين௜,௧ :ߝ  اول دوره هاي داراييسود به  نسبت ها؛ بازده دارايي௜,௧ :ܥܩܣ   پسماندهاي مدل رگرسيون௜,௧ :هاي عملياتي به درآمدهاي عملياتي فروش  هزينه طبق نسبت كاراييارزيابي آن از معيار  يبرا؛ هزينة نمايندگي
مطـابق چـارچوب    ،هاي مالي با چارچوب گزارشگري يكپارچه؛ از امتيازبندي شاخص افشـا  گزارشيي گرا همسطح : ௜,௧ܴܫ ).2008، 2فلوراكيس(استفاده شده است 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kothari, Leone & Wasley 
2. Florackis 
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عناصـر محتـوا گـزارش يكپارچـه شـامل      . استفاده شد) 2013(المللي گزارشگري يكپارچه  نمونه منتشره توسط كميته بين

  :كه با يكديگر پيوند دارند استهشت عنصر 
 ؛)دهد را تحت چه شرايطي انجام مي ها كند و فعاليت ازمان چه ميس( نماي كلي سازماني و محيط بيروني  .1

مـدت و بلندمـدت    مـدت، ميـان   آفريني در كوتـاه  چگونه ساختار مديريتي سازمان از توانايي براي ارزش( راهبري .2
 ؛)كند حمايت مي

 ؛)وكار سازمان چيست مدل كسب( كار و مدل كسب .3

 مـدت، ميـان   كه توانايي سازمان براي ايجاد ارزش كوتـاه خاص ي ها ها و فرصت ريسك( ها ها و فرصت ريسك .4
 ؛)شود رو مي ها روبه و چگونه سازمان با آن اند كدامدهند،  ثير قرار ميأتحت ترا مدت و بلندمدت  

 ؛)يابد دست مي ها آنبه  چطورخواهد دست يابد و  سازمان به چه اهدافي مي( راهبرد و تخصيص منابع .5

 ـ    سازمان چه اندازه( عملكرد .6 ثيرات بـر انـواع   أبه اهداف راهبردي دست يافته اسـت و پيامـدهاي آن برحسـب ت
 ؛)اند كدامسرمايه 

نـد، و  ا شـود كـدام   رو مـي  ها روبـه  كه سازمان در پيگيري راهبرد خود با آن يها و عدم اطمينان چالش( انداز چشم .7
 ؛)اند كداموكاري و عملكرد آتي آن  الزامات بالقوه براي مدل كسب

 ايـن كند چه موضوعاتي بايد در گزارش يكپارچه لحاظ شوند و چگونه  چگونه سازمان مشخص مي( ارائهمبناي  .8
 ). شوند سازي يا ارزيابي مي موضوعات كمي

سـه  ( وكـار  كسـب ، مدل )هشت بعد(، راهبري )هشت بعد(مطرح شامل ديد كلي سازمان و محيط بيروني  يارهايمع
(ها  ها و ريسك ، فرصت)عدب(راهبرد و تخصيص منابع  ،)عدسه ب(، عملكرد و نتايج )عدهفت بسـه  (انـداز   ، چشـم )عـد شش ب
(، تهيه و ارائه اطلاعات )عدببه اركان  يمشخص يده اطلاعات است و وزن يافشا ياز آنجاكه هدف، بررس. است) عدسه ب

هـاي بـا    مشاهده(به ارزش امتيازي ك اجرا شد و با توجه يآن كددهي صفر و  يست، براي هر معيار و اجزايافشا مدنظر ن
شـاخص بـالاتر از     مشـاهده  يهاي مالي با چـارچوب گزارشـگري يكپارچـه؛ بـرا     يي گزارشگرا هم يسطح بالا: ௜,௧ܪܴܫ . يي ارزيابي شدگرا هم) ها هاي با كد يك به كل مشاهده نسبت مشاهده(و ارزش نسبي ) كد يك

ܧܮܨ  .درآمدهاي عملياتي حاصل از فروش اندازه؛ لگاريتم طبيعي :௜,௧ܧܼܫܵ  .ن صورت كد صفرير ايغك و در ييي كد گرا همن ارزش نسبي يانگيم ௜ܸ,௧: ܧܩܣ  .ها ها به دارايي اهرم مالي؛ نسبت بدهي௜,௧: ܩܵܣ  .عمر؛ لگاريتم طبيعي زمان سپري شده از تاريخ پذيرش شركت در بورس اوراق بهادار௜,௧: ܨܥܱ  .روش؛ ميانگين رشد سه ساله درآمدهاي عملياتي حاصل فروشميانگين رشد ف௜,௧: ܨܴܲ  .ها هاي عملياتي به دارايي جريان نقد؛ نسبت جريان نقد فعاليت௜,௧: ܮܱܸܥ  .ها سودآوري؛ نسبت سود عملياتي به دارايي௜,௧ :ܮܱܸܧ  .ها دارايي نوسان جريان نقد؛ انحراف معيار سه ساله نسبت جريان نقد عملياتي به௜,௧ :ها نوسان سود؛ انحراف معيار سه ساله نسبت سود عملياتي به دارايي.  
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ܵܰܫ  .نسبت به بازده بازار شركت ريسك سيستماتيك؛ حساسيت بازده سهام: ௜,௧ܴܻܵܵ  .شركت نوسان بازده سهام؛ انحراف معيار سه ساله بازده سهام: ௜,௧ܮܱܸܴ  ௜ܶ,௧ :ܩܰܣܯ  .ان نهادي به كل سهام منتشر شدهدار سهامت نهادي؛ نسبت سهام در مالكيت مالكي௜,௧ :ܦܰܫܤ  .مالكيت مديريتي؛ نسبت سهام در مالكيت مديران به كل سهام منتشر شده௜,௧ : ܧܨܤ   .مديره هيئتنسبت تعداد اعضاي غيرموظف به كل اعضاي ؛ مديره هيئتاستقلال௜,௧ : ܧܨܥܣ   .مديره هيئتنسبت اعضاي داراي تخصص به كل اعضاي ؛ مديره هيئتتخصص مالي௜,௧ :ܴܳܣ   .كميتة حسابرسينسبت اعضا با تخصص به كل اعضا ؛ كميتة حسابرسيمالي  تخصص௜,௧: الـف جامعـه حسـابداران     ةبـا رتب ـ  ها هرتبه كنترل كيفي حسابرس؛ حسابرس توسط سازمان حسابرسي يا مؤسس
ܫܣ .صورت كد صفر رتبه يك معتمد سازمان بورس، كد يك و در غير اينرسمي يا  ௜ܵ,௧:    تخصص صنعت حسابرس؛ در صورتي كه حسابرس شركت در زمره گروه متخصص در صنعت مربوطه بـا توجـه

  .حسابرسي داخلي، كد يك و در غير اين صورت صفر حسابرس داخلي؛ شركت برخوردار از :௜,௧ܣܫ .به ارزيابي سهم بازار باشد، كد يك و در غير اين صورت كد صفر
 1395 يهـا  سال يدوره زماندر رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران يپذ يها شامل شركت پژوهش يآمار ةجامع 

كيفيـت   گيـري  هـا جهـت انـدازه    هاي گذشـته مشـاهده   لزوم دسترسي به داده دليل به كه ذكر است شايان .است 1401 تا
هاي اين مدل به شـكل چرخشـي طـي     ها، داده در سطح شركت  مدلساله  برازش چرخشي پنج مالي بر اساسگزارشگري 

 ري ـز يارهـا يمع با توجه بـه  يبه روش غربالگر ،1مطابق جدول . مورد استفاده قرار گرفته است 1401تا  1391هاي  سال
  .است شدهسال بررسي ـ  مشاهده شركت 1008شركت طي دوره هفت ساله انتخاب و تعداد  144تعداد 

 غربال جامعه آماري پژوهش. 1جدول 

 تعداد  ها معيارهاي انتخاب شركت
 699 هاي پذيرفته شده در بورس و فرابورس  تعداد شركت

)93( .اند گذاري فعال بوده بانكي، بيمه، ليزينگ ، هلدينگ و سرمايه تهايي كه در حوزه خدما شركت -  
)115( .اند مستمر نداشته هايي كه طي دوره حضور شركت -  
)51( .اند هايي كه طي دوره تغيير دوره مالي داشته شركت -  
)296( .كامل در دسترس نبود طور بهها  هايي كه طي دوره مالي اطلاعات آن شركتفرابورسي و هايي  شركت -  
 144 پژوهش هاي غربال شده از جامعه آماري  شركت 

  

  پژوهش يها افتهي
و اطلاعـاتي در خصـوص توزيـع فراوانـي      2در جـدول   پـژوهش  پيوسـته  متغيرهـاي  هاي توصـيفي  ويژگيبررسي  نتايج

نـه قـدر مطلـق انحـراف     يميانگين شاخص كيفيت سود بر اساس قر. اند شدهارائه  3متغيرهاي گسسته پژوهش در جدول 
رمطلق شـاخص كمتـر باشـد،    هرچه مقادير قد. است -084/0معيار پسماندهاي برازش چرخشي مدل اقلام تعهدي حدود 

هـاي نماينـدگي    معيـار هزينـه   عنـوان  بههاي عملياتي به درآمدهاي عملياتي فروش  هزينه نسبت. كيفيت سود بهتر است
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اطلاعـات سـاير   . بالاتر بودن شاخص به مفهوم افـزايش تضـادهاي نماينـدگي اسـت    . است 859/0ميانگين حدود  طور به

  .متغيرها نيز در جداول قابل مشاهده است

  پيوسته پژوهش يرهايمتغ يفيآمار توص .2 جدول
   همشاهد  كشيدگي  چولگي  انحراف معيار ميانه ميانگين شرح  متغيرها
FIQi.t  1008  08/18  -750/2  085/0 -058/0 -084/0 ماليكيفيت گزارشگري  

AGCi.t  1008  87/35  418/3  247/0 874/0 859/0 هزينة نمايندگي  
IRi.t  1008  835/7  -710/0  053/0 439/0 431/0 شاخص گزارشگري يكپارچه  

ACFEi.t  1008  872/1  -683/0  392/0 650/0 667/0 كميتة حسابرسيمالي  تخصص  
AGEi.t  1008  027/3  410/0  364/0 833/8 826/8  عمر  
ASGi.t  1008  85/10  874/1  229/0 150/0 180/0 ميانگين رشد فروش  
BFEi.t  1008  284/6  -957/1  091/0 400/0 354/0 مديرههيئتتخصص مالي  

BINDi.t   1008  559/2  -188/0  189/0 600/0 675/0 مديرههيئتاستقلال  
CVOLi.t  1008  250/5  366/1  055/0 068/0 080/0 نوسان جريان نقد  
EVOLi.t  1008  637/7  848/1  046/0 044/0 056/0  نوسان سود  
FLEVi.t  1008  492/3  240/0  199/0 606/0 599/0  اهرم مالي  
INSTi.t  1008  140/4  -026/1  165/0 741/0 715/0 مالكيت نهادي  

MANGi.t  1008  139/4  -025/1  130/0 585/0 564/0 مالكيت مديريتي  
OCFi.t  1008  019/5  636/0  118/0 096/0 108/0  جريان نقد  
PRFi.t  1008  115/4  487/0  130/0 089/0 109/0  سودآوري  

RVOLi.t  1008  10/12  508/2  717/0 572/0 779/0 نوسان بازده سهام  
SIZEi.t  1008  957/3  503/0  588/0 81/27 95/27  اندازه  
SYSRi.t 1008  83/88  -285/4  886/0 739/0 834/0 ريسك سيستماتيك  

 

  

  پژوهش گسسته يرهايمتغفراواني  عيتوز .3جدول 

  شرح  متغيرها
  ها كل مشاهده  كد صفر كد يك

  درصد  تعداد  درصد  تعداد درصد تعداد
AQRi.t  100  1008  25/31  315 75/68 693 رتبه كيفي حسابرس  
AISi.t  100  1008  24/57  577 76/42 431 تخصص صنعت حسابرس  
IAi.t  100  1008  39/13  135 61/86 873 حسابرس داخلي  

  
امتياز و ميـانگين شـاخص    68/17چارچوب يكپارچه حدود به ي گريي گزارشگرا همميانگين شاخص ارزش امتيازي 

هـاي بـازار    رسـد گزارشـگري شـركت    طبق معيارهاي افشاي گزارشگري يكپارچه به نظر مـي . است 431/0ارزش نسبي 
هـاي شـاخص    فراواني سنجه. يي گزارشگري سنتي با گزارشگري يكپارچه استگرا همسرمايه تاحدي نسبي مبين ميزان 

و ارزش ) هـاي كـد يـك    تعداد مشـاهده (گري با چارچوب گزارشگري يكپارچه به تفكيك ارزش امتيازي يي گزارشگرا هم



 

  276  بدري گمچي و همكاران.../سمت چارچوب يكپارچه برگرايي گزارشگري به تأثير هم

 
يـي  گرا هـم ابعـاد كلـي شـاخص     يفيآمـار توص ـ ، 4در جدول ) ها هاي كد يك به كل مشاهده نسبت تعداد مشاهده(نسبي 

جزء در  41شاخص حاوي . اند شده ارائه 6اجزاي شاخص در جدول  يفراوانو  5گزارشگري به چارچوب يكپارچه در جدول 
هايي كه اجـزاي مطـرح چـارچوب     براي مشاهده. چارچوب گزارشگري يكپارچه است كه طبق كدهاي صفر و يك هستند

  . ها كد صفر لحاظ شده است اند، كد يك و براي ساير مشاهده گزارشگري يكچارچه را افشا كرده

 الي با چارچوب گزارشگري يكپارچهيي گزارشگري مگرا هماجزاي شاخص  يفراوان .4جدول 

 اجزا معيارها
 فراواني

 درصد تعداد

ديد كلي سازمان و محيط 
 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶ଵ بيروني

 11/99 999  موريت و چشم اندازأم

 66/17 178 ها فرهنگ، اصول اخلاقي و ارزش

 60/99 1004 مالكيت و ساختار عملياتي

 02/97 978 هاي اصلي و بازارها فعاليت

 390/1 14 چشم انداز رقابتي و ساختار عملياتي

 74/94 955 موقعيت در زنجيره ارزش

 79/88 895 ...)تعداد كاركنان، درآمد و (خلاصه آماري 

 81/73 744 ...)اقتصادي، اجتماعي، زيست محيطي، جمعيت و (محيط بيروني 

 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶ଶ راهبري

 48/77 781 ...)سوابق، جنسيت، صلاحيت و ها، تنوع،  شامل مهارت(ساختار راهبري 

 92/97 987 راهبري و راهبردها

 400/0 4 راهبري و فرهنگ سازماني

 17/4 42 راهبري و مديريت ريسك

 000/0 0 هاي سازمان راهبري و استفاده از سرمايه

 990/0 10 هاي راهبري فراتر از الزامات قانوني رويه

 390/1 14 راهبري و ارتقاي نوآوري

 32/22 225 هاي مبتني بر ارزش آفريني ها و مشوق پاداش

وكار كسبمدل   IR୧,୲୍୬ୢୣ୶ଷ 

 11/99 999 )هاي اصلي، برون دادها و پيامدها درون دادها، فعاليت(وكار  تشريح مدل كسب

 80/99 1006 ها و عوامل مهم مؤثر بر محيط بيروني  ديگر وابستگي ان،نفع ذيشناسايي 

 60/99 1004  با ساير عناصر محتوا وكار كسبارتباط مدل 

ها ها و ريسك فرصت  IR୧,୲୍୬ୢୣ୶ସ 

 32/85 860 )دروني و بيروني(ها  ها و فرصت  منابع ريسك

 09/64 646 ها و دامنه تأثيرات آن ها و فرصت ارزيابي سازمان از احتمال وقوع ريسك

 25/31 315 ها آفريني از فرصت ارزشها و  اقدام ويژه سازمان جهت مديريت ريسك
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 اجزا معيارها
 فراواني

 درصد تعداد

 ௜,௧ூ௡ௗ௘௫ହܴܫ راهبرد و تخصيص منابع

 31/99 1001 اهداف راهبردي كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت

 31/99 1001 راهبردهاي دستيابي به آن اهداف

 400/0 4 هاي تخصيص منابع در جهت اجراي راهبردها برنامه

 080/2 21 اهدافگيري دستيابي به  اندازه

 26/30 305 مزيت رقابتي

 990/0 10 هاي تخصيص منابع ان در تدوين راهبردها و برنامهنفع ذيمشاركت 

 690/0 7 ارتباط بين راهبردها با ساير عناصر

 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶଺ عملكرد و نتايج

 000/0 0 ها ها و فرصت هاي كمي درباره اهداف، ريسك شاخص

 400/0 4 هاي كليدي عملكرد شاخصتوضيحات مربوط به 

 090/1 11 اننفع ذيروابط 

 31/98 991 عملكرد گذشته، حال و آينده

 60/75 762 ها پيامدهاي انواع سرمايه

 61/98 994 هاي كمي كيفيت شاخص

انداز آتي چشم  IR୧,୲୍୬ୢୣ୶଻ 

 490/1 15 بيني شده تغييرات پيش

 690/0 7 پيامدهاي احتمالي

 690/0 7 ها تخمين

مبناي تهيه و ارائه 
 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶଼ اطلاعات

 000/0 0 تعيين سطح اهميت فرايند

 200/0 2 محدوده گزارشگري و نحوه تعيين آن

 000/0 0 سازي و ارزيابي موضوعات مهم هاي كمي ها و روش چارچوب

  
 

  يي گزارشگري مالي و يكپارچهگرا همابعاد شاخص  يفيآمار توص .5 جدول
 IRi.t متغير

 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶ଵ 715/0750/0 112/0 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶ଶ 256/0250/0 083/0 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶ଷ 995/0000/1 054/0 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶ସ 602/0667/0 341/0 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶ହ 333/0286/0 082/0 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶଺ 457/0500/0 086/0 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶଻ 010/0000/0 088/0 IR୧,୲୍୬ୢୣ୶଼ 001/0000/0 015/0 انحراف معيار ميانه ميانگين ابعاد
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  به چارچوب يكپارچه ييي گزارشگري فعلگرا همشاخص  يفراواني ارزش .6جدول 

 IRi.t متغير
 درصد تعداد ارزش نسبي ارزش امتيازي 

9 220/05 50/0 
11 268/01 10/0 
12 293/06 60/0 
13 317/013 29/1 
14 341/055 46/5 
15 366/076 54/7 
16 390/093 23/9 
17 415/0172 06/17 
18  439/0  265  29/26  
19 463/0158 67/15 
20 488/069 85/6 
21 512/062 15/6 
22 537/020 98/1 
23 561/08 79/0 
24 585/04 40/0 
25 610/01 10/0 
       كل

68/17  431/0  1008  100  
  

 5تـرين ارزش مربـوط بـه     و پـايين  610/0و ارزش نسبي  25مشاهده با ارزش امتيازي  1بالاترين ارزش مربوط به 
است  439/0با ارزش نسبي  18بيشترين فراواني مربوط به امتياز . است 220/0و ارزش نسبي  9مشاهده با ارزش امتيازي 

اسـت   25و  11ي مربوط به امتيـاز  را در برگرفته است و كمترين فراوان) ها درصد مشاهده 29/26(مشاهده  265كه تعداد 
  .است) ها درصد مشاهده 10/0(مشاهده براي هر كدام  1است كه شامل  610/0و  268/0ترتيب  ها به كه ارزش نسبي آن
مناسـب،   مـدل  برازش منظور به .استفاده شد چندمتغيره يون خطيرگرس يها از مدل ،پژوهش يها هيدر آزمون فرض

سريالي  بستگي همواريانس پسماندها، عدم وجود  ساني همتوضيحي،  يرهايمتغ ي بينخط عدم وجود هممواردي از جمله 
 بستگي همن واتسون حاكي از عدم وجود خوديهاي دورب ها، آماره بر اساس يافته. شدپسماندها و استقلال پسماندها بررسي 

درصد است كـه شـواهدي از    5از خطاي  هاي آزمون وايت كمتر احتمال آماره .استقلال پسماندهاست و گوياي ها در مدل
احتمال . يافته استفاده شد ها وجود دارد و بر اين اساس از روش حداقل مربعات تعميم واريانس پسماندها در مدل ساني همنا

. سـريالي پسماندهاسـت   بسـتگي  همدرصد است و بيانگر عدم وجود  5بيشتر از خطاي  بروش ـ گادفري هاي آزمون  آماره
 يبـرا  عامـل  ايـن  مقـدار  كـه  گرفت قرار بررسي مورد واريانس تورم عامل توضيحي، متغيرهاي خطي هم تشخيص براي
رفع  منظور به. دست آمد هب 5تا  1قابل قبول در بازه  ريمقاد مديريتي مالكيت نهادي مالكيت ريمتغ دو جز به رهايمتغ يتمام
 PCAIMi.tد ي ـر واحـد جد ي ـه طبق آن متغكاستفاده شد  ياصل يها ل مؤلفهياد شده از روش تحلير ين دو متغيب يخط هم
درصـد، از روش  5هاي آزمون چاو و آزمون هاسمن در سطح خطاي   با توجه به آماره .ها شد ل رها در مدين متغين ايگزيجا
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 ازكمتـر  آمـاره آزمـون فيشـر    احتمـال  . هاي رگرسيون استفاده شده است ثابت در برازش مدل هايهاي تركيبي با اثر داده

ج حاصـل از  يكلـي، نتـا   طـور  بـه  .شود ييد ميأشده ت ارائههاي  مدلمتغيرها در  روابط خطي است و درصد 5 خطايسطح 
  .اند شده ارائه 9و  8، 7 هاي صورت جداگانه در جدول هاي هر فرضيه به آزمون ياجرا

  شاول پژوه هيفرض ونيرگرس يبرازش الگو يينها جينتا .7 جدول
 كيفيت گزارشگري مالي FIQi.t: متغير وابسته

متغيرهاي 
 توضيحي

 ضرايب  شرح
خطاي 
 استاندارد

 آماره تي
سطح 
 معناداري

عامل تورم 
  واريانس

C  904/0  مبدأعرض از  295/0  062/3  002/0  - 

IRi.t  040/0  شاخص گزارشگري يكپارچه  005/0  516/7  000/0  073/1  

ACFEi.t 019/0  كميتة حسابرسيمالي  تخصص  003/0  294/6  000/0  855/1  

AGEi.t 126/0  عمر-  026/0  849/4-  000/0  053/1  

AISi.t 012/0  تخصص صنعت حسابرس  005/0  199/2  028/0  318/1  

AQRi.t 018/0  رتبه كيفي حسابرس  004/0  851/4  000/0  148/1  

ASGi.t 022/0  ميانگين رشد فروش-  017/0  314/1-  189/0  186/1  

BFEi.t  089/0  مديره هيئتتخصص مالي  022/0  990/3  000/0  406/2  

BINDi.t  031/0  مديره هيئتاستقلال-  014/0  209/2-  028/0  427/2  

CVOLi.t 436/0  نوسان جريان نقد-  074/0  854/5-  000/0  108/1  

EVOLi.t 153/0  نوسان سود-  055/0  773/2-  006/0  082/1  

FLEVi.t 024/0  اهرم مالي-  004/0  761/6-  000/0  414/1  

IAi.t 018/0  حسابرس داخلي  009/0  118/2  034/0  097/2  

OCFi.t 107/0  جريان نقد  019/0  566/5  000/0  697/1  

PCAIMi.t 003/0  مالكيت نهادي و مديريتي   تحليل مؤلفه-  001/0  947/3-  000/0  027/1  

PRFi.t 174/0  سودآوري-  036/0  842/4-  000/0  351/2  

RVOLi.t 027/0  نوسان بازده سهام-  003/0  369/9-  000/0  164/1  

SIZEi.t 016/0  اندازه  003/0  296/5  000/0  701/1  

SYSRi.t 001/0  ريسك سيستماتيك-  002/0  731/0-  465/0  154/1  

هاي  نتايج آزمون
برازش و  پيش
  برازش پس

915/1 آماره دوربين واتسون 477/0 ضريب تعيين تعديل شده  

000/0 آماره فيشرمعناداري  702/6 آماره فيشر  

000/0  معناداري آماره آزمون وايت  467/6  آماره آزمون وايت  

101/0  بروش ـ گادفريمعناداري آماره   297/2  بروش ـ گادفريآماره آزمون   
000/0  معناداري آماره آزمون چاو  570/2  آماره آزمون چاو  

000/0  معناداري آماره آزمون هاسمن  80/45  آماره آزمون هاسمن  
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 ـگرگزارش ـ يـي گرا هـم شـاخص  تـي  آماره كه  دادنشان  7آزمون مدل اول پژوهش در جدول  نتايج چـارچوب   هي ب

بـا  افزايش كيفيت سود شـركت  در خصوص  اولفرضيه  از اين رو و مثبت است معناداردرصد  5 خطاييكپارچه در سطح 
اين يافته حاكي از بهبود كيفيت . دشو ييد ميأهاي مالي با چارچوب گزارشگري يكپارچه ت گزارش ييگرا همافزايش سطح 

  . گزارشگري يكپارچه است سمت بهاطلاعات مالي به واسطه تمركز بر افزيش شفافيت اطلاعاتي ناشي از حركت 

  پژوهش دوم هيفرض ونيرگرس يبرازش الگو يينها جينتا .8 جدول
 هزينة نمايندگي AGCi.t :متغير وابسته

 ضرايب  شرح متغيرهاي توضيحي
خطاي 
 استاندارد

 آماره تي
سطح 
 معناداري

عامل تورم 
  واريانس

C  773/0  مبدأعرض از  262/0  945/2  003/0  - 

IRi.t  149/0  شاخص گزارشگري يكپارچه-  035/0  305/4-  000/0  073/1  

ACFEi.t 006/0    كميتة حسابرسيمالي  تخصص  005/0  266/1  206/0  855/1  

AGEi.t 077/0  عمر  040/0  903/1  057/0  053/1  

AISi.t 026/0  تخصص صنعت حسابرس-  010/0  522/2-  012/0  318/1  

AQRi.t 040/0  رتبه كيفي حسابرس-  011/0  715/3-  000/0  148/1  

ASGi.t 005/0  ميانگين رشد فروش  016/0  304/0  761/0  186/1  

BFEi.t  172/0  مديره هيئتتخصص مالي-  071/0  430/2-  015/0  406/2  

BINDi.t  106/0  مديره هيئتاستقلال  013/0  998/7  000/0  427/2  

CVOLi.t 177/0  نوسان جريان نقد  056/0  167/3  002/0  108/1  

EVOLi.t 200/0  نوسان سود  051/0  937/3  000/0  082/1  

FLEVi.t 023/0  اهرم مالي  036/0  654/0  513/0  414/1  

IAi.t 020/0  حسابرس داخلي-  010/0  968/1-  049/0  097/2  

OCFi.t 037/0  جريان نقد  083/0  451/0  652/0  697/1  

PCAIMi.t 007/0  مالكيت نهادي و مديريتي   تحليل مؤلفه  002/0  899/3  000/0  027/1  

PRFi.t 330/0  سودآوري  074/0  477/4  000/0  351/2  

RVOLi.t 002/0  نوسان بازده سهام-  001/0  502/1-  134/0  164/1  

SIZEi.t 022/0  اندازه-  011/0  106/2-  036/0  701/1  

SYSRi.t 005/0  ريسك سيستماتيك  003/0  542/1  124/0  154/1  

هاي  نتايج آزمون
برازش و  پيش
  برازش پس

917/1 آماره دوربين واتسون 5100/0 ضريب تعيين تعديل شده  

000/0 معناداري آماره فيشر 510/7 آماره فيشر  

000/0  وايت معناداري آماره آزمون  086/4  آماره آزمون وايت  

070/0  بروش ـ گادفريمعناداري آماره   667/2  بروش ـ گادفريآماره آزمون   
000/0  معناداري آماره آزمون چاو  058/2  آماره آزمون چاو  

033/0  معناداري آماره آزمون هاسمن  43/30  آماره آزمون هاسمن  
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 معنـادار  درصـد  5 خطـاي در سـطح   نمايندگي هزينةتي آماره  دادنشان  8آزمون مدل دوم پژوهش در جدول  نتايج

بـا   هـا  گـزارش  يـي گرا هـم با افـزايش سـطح   شركت  هزينة نمايندگيكاهش  مورددر  دومفرضيه در نتيجه  واست منفي 
اين يافته حاكي از تضعيف تضادهاي نمايندگي به واسطه تمركز بـر افـزيش   . دشو ييد ميأچارچوب گزارشگري يكپارچه ت

  . گزارشگري يكپارچه است سمت بهشي از حركت شفافيت اطلاعاتي نا

  شپژوه سوم هيفرض ونيرگرس يبرازش الگو يينها جينتا .9 جدول
 كيفيت گزارشگري مالي FIQi.t:متغير وابسته

متغيرهاي 
 توضيحي

 ضرايب  شرح
خطاي 
 استاندارد

 آماره تي
سطح 
 معناداري

عامل تورم 
  واريانس

C  951/0  مبدأعرض از  305/0  119/3  002/0  - 

IRi.t  034/0  شاخص گزارشگري يكپارچه  005/0  145/6  000/0  215/1  

AGCi.t 016/0  هزينة نمايندگي-  006/0  673/2-  008/0  110/1  
IRHi.t*AGCi.t 012/0  گزارشگري يكپارچه در شرايط نمايندگي  005/0  417/2  016/0  254/1  

ACFEi.t 020/0    كميتة حسابرسيمالي  تخصص  003/0  343/6  000/0  860/1  

AGEi.t 129/0  عمر-  028/0  668/4-  000/0  054/1  

AISi.t 006/0  تخصص صنعت حسابرس  001/0  128/5  000/0  321/1  

AQRi.t 017/0  رتبه كيفي حسابرس  004/0  794/4  000/0  158/1  

ASGi.t 021/0  ميانگين رشد فروش-  019/0  150/1-  250/0  193/1  

BFEi.t  086/0  مديره هيئتتخصص مالي  020/0  224/4  000/0  421/2  

BINDi.t 031/0  مديره تئاستقلال هي-  012/0  549/2-  011/0  436/2  

CVOLi.t 434/0  نوسان جريان نقد-  075/0  813/5-  000/0  117/1  

EVOLi.t 282/0  نوسان سود-  035/0  969/7-  000/0  086/1  

FLEVi.t 023/0  اهرم مالي-  004/0  762/5-  000/0  421/1  

IAi.t 019/0  حسابرس داخلي  008/0  252/2  025/0  122/2  

OCFi.t 104/0  جريان نقد  020/0  179/5  000/0  706/1  

PCAIMi.t 002/0  مالكيت نهادي و مديريتي   تحليل مؤلفه-  001/0  138/5-  000/0  054/1  

PRFi.t 163/0  سودآوري-  033/0  877/4-  000/0  364/2  

RVOLi.t 034/0  نوسان بازده سهام-  007/0  029/5-  000/0  171/1  

SIZEi.t 002/0  اندازه  001/0  259/2  000/0  708/1  

SYSRi.t 001/0  ريسك سيستماتيك-  002/0  662/0-  508/0  162/1  

هاي  نتايج آزمون
برازش و  پيش
  برازش پس

913/1 آماره دوربين واتسون 467/0 ضريب تعيين تعديل شده  

000/0 معناداري آماره فيشر 412/6 آماره فيشر  

000/0  معناداري آماره آزمون وايت  50/12  آماره آزمون وايت  

114/0  بروش ـ گادفريمعناداري آماره   172/2  بروش ـ گادفريآماره آزمون   
000/0  معناداري آماره آزمون چاو  568/2  آماره آزمون چاو  

000/0  معناداري آماره آزمون هاسمن  38/51  آماره آزمون هاسمن  
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 يـي گرا هـم و  هزينـة نماينـدگي  كنش  شاخص برهمتي آماره  دادنشان  9آزمون مدل سوم پژوهش در جدول  نتايج

افـزايش  در خصـوص   سـوم فرضـيه   از ايـن رو  واست  معناداردرصد  5 خطايچارچوب يكپارچه در سطح  هي بگرگزارش
 ـي گرگزارش ـ يـي گرا هـم  ياثربخش ـافـزايش  و  هزينـة نماينـدگي  كيفيت سود در قبال كاهش  در چـارچوب يكپارچـه    هب

اين يافته بيـانگر آن اسـت كـه حركـت     . دشو ييد ميأتت سود يفيجهت بهبود ك يندگينما يها نهيمشمول هز يها شركت
ضمن بهبود شفافيت اطلاعاتي و كنترل تضادهاي نمايندگي، سبب افزايش كيفيت اطلاعات ي يكپارچه گرگزارش سمت به

  . ساز تضعيف اثر كاهنده تضادهاي نمايندگي بر كيفيت سود است يي زمينهگرا هماي اين  گونه هشود و ب مالي مي
شـاخص  ) بيشتر از ميانگين(و بالا ) كمتر از ميانگين(سطوح پايين  مبتني بر اي در ادامه، نتايج آزمون تحليل مقايسه

ير ميـانگين و انحـراف معيـار    در ايـن آزمـون، مقـاد   . ارائه شده اسـت  10در جدول يي گزارشگري مالي و يكپارچه گرا هم
مـورد بررسـي قـرار     هزينة نمايندگييي به همراه ابعاد هشت گانه شاخص و همچنين كيفيت سود و گرا همشاخص كلي 

شـاخص  سـطح بـالاي    وهـاي برخـوردار از سـطح پـايين      بين كيفيت سود شـركت  ها بيانگر آن است كه يافته. اند گرفته
يـي گزارشـگري   گرا هـم سطح بدين مفهوم كه با افزايش . ، تفاوت معنادار وجود دارديي گزارشگري مالي و يكپارچهگرا هم

هاي برخوردار از  شركت هزينة نمايندگيبين علاوه،   به. مالي و يكپارچه، كيفيت سود در گزارشگري مالي بهبود يافته است
بدين مفهـوم كـه بـا    . يي گزارشگري مالي و يكپارچه، تفاوت معنادار وجود داردگرا همشاخص سطح بالاي  وسطح پايين 

  .هاي ناشي از تضادهاي نمايندگي كاهش يافته است يي گزارشگري مالي و يكپارچه، هزينهگرا همسطح افزايش 

  به چارچوب يكپارچه ييي گزارشگري فعلگرا همسطوح شاخص  اي تحليل مقايسه .10 جدول

 شرح  متغيرها

 ௜,௧ு௜௚௛ܴܫ௜,௧௅௢௪ܴܫ
 مشاهده419  اي تحليل مقايسه

 )كمتر از ميانگين(
 مشاهده 589

 )بيشتر از ميانگين(

انداز آتي چشم௜,௧ூ௡ௗ௘௫଻ܴܫ  001/0  -374/3  084/0  464/0 087/0 446/0 عملكرد و نتايج ௜,௧ூ௡ௗ௘௫଺ܴܫ  000/0  -651/6  079/0  347/0 082/0 313/0 راهبرد و تخصيص منابع ௜,௧ூ௡ௗ௘௫ହܴܫ  000/0  -668/4  331/0  644/0 346/0 543/0 هاها و ريسك فرصت ௜,௧ூ௡ௗ௘௫ସܴܫ 001/0 -454/3 000/0 988/0084/0000/1 وكار كسبمدل ௜,௧ூ௡ௗ௘௫ଷܴܫ 000/0 -290/5 087/0 239/0074/0267/0 راهبري௜,௧ூ௡ௗ௘௫ଶܴܫ 000/0 -692/6 097/0 688/0126/0735/0 ديد كلي و محيط بيروني ௜,௧ூ௡ௗ௘௫ଵܴܫ  000/0  -83/35  032/0  465/0 039/0 384/0 شاخص گزارشگري يكپارچه௜,௧ܴܫ  احتمال  آماره  انحراف معيار  ميانگين انحراف معيار ميانگين   043/0  027/2  215/0  846/0 286/0 877/0 هزينة نمايندگي௜,௧ܥܩܣ  009/0  608/2  074/0  -080/0 087/0 -085/0 كيفيت گزارشگري مالي௜,௧ܳܧ  233/0  -194/1  019/0  001/0 000/0 000/0 مبناي تهيه و ارائه اطلاعات௜,௧ூ௡ௗ௘௫଼ܴܫ  007/0  -685/2  114/0  015/0 016/0 001/0 
  
  



 

  2، شماره 31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  283

 

 پژوهش يريگ جهيبحث و نت

وجود ادعا نظري در مورد بهبود كيفيت اطلاعات تحت گزارشگري يكپارچه، مطالعات در مـورد پيامـدهاي گزارشـگري    با 
يكپارچه،  اطلاعات گزارشگري نقش افشاي ارزيابي در اين مقاله جهت). 2020 ،و همكاران اوبنگ(يكپارچه محدود است 

 هزينـة نماينـدگي  ه از ديدگاه معيارهاي كيفيـت سـود و   يي گزارشگري به چارچوب گزارشگري يكپارچگرا همپيامد سطح 
  . آزمون شد

در واقـع،  . دهـد  بر اساس نتايج آزمون فرضيه اول، افشاي مصاديق گزارشگري يكپارچه، كيفيت سود را افزايش مـي 
سود  تر با چارچوب گزارشگري يكپارچه باشد، مديريت سود كمتر شده و كيفيتگرا همهاي ارائه شده  هرچه سطح گزارش

. قابل مشاهده است ها شركت گزارشگري يكپارچه در سمت بهحركت  ياثربخش در واقع، درجات متفاوتي از. يابد بهبود مي
 ينـه ، زميمـال يرغمـالي و  جامع اطلاعات  يلبا تحلو دهند  ميتر ارائه  يقدق يافشادر لواي گزارشگري يكپارچه،  ها شركت
 طبق يليتفص يافشاو  كند يم ينرا تضم ها و كامل بودن گزارش يتشفاف وع،موض ينا. دنكن يمايجاد درك  يبرا يبهتر

ي بـارز  ها يژگياز و طلاعاتيا يتاز آنجا كه شفاف .كند يمفراهم  يريگ صميمت يبرا يشتريب چارچوب، شفافيت اطلاعاتي
. مالي ايجـاد كنـد   گزارشگري يفيتك سطح بالاترگزارشگري يكپارچه عملكرد رود  انتظار مي، است اطلاعات مالي كيفيت
 سـمت  بـه مـدت   از اهـداف كوتـاه  را  يتيريمـد  ماتيتصـم  داده و شيرا افزا مالياطلاعات كيفيت  ،و كامل ي شفافافشا

، شركت را اطلاعات يافشا فرايندبالا  يفيتكان، نفع ذي يهاطلاعات نامتقارن و نظرطبق نظريه . كند مي تيبلندمدت هدا
شود و بسـتر   كه اين امر سبب محدود شدن امكان دستكاري سود توسط مديران ميكند  يم مهيانظارت و نظم بهتر  يبرا

در اين راستا نتايج پژوهش با نتـايج مطالعـات   . شود لازم براي بهبود كيفيت اطلاعات مالي به ويژه كيفيت سود فراهم مي
، )2019( و همكـاران  پـاولوپلوس ، )2019(و ، شـيرابه و ناكـان  )2018( و همكـاران  ، شـانتي )2017( و همكاران پاولوپلوس

 و همكـاران  ، بونـارري )2022(، وو و ژو )2022(، الوف و استينكمپ )2020( و همكاران اوبنگ، )2019( يو ونا يسكورت
  .سازگار است) 2023(و موهي و بنايسا ) 2022(، هرلامبانگ و فيصل )2022(

بر اين اساس . وجود دارد هزينة نمايندگيزارشگري يكپارچه و بر اساس نتايج آزمون فرضيه دوم، رابطه منفي بين گ
هـاي   يابد، هزينه هاي نمونه با چارچوب گزارشگري يكپارچه افزايش  هاي ارائه شده شركت يي گزارشگرا همهرچه سطح 

كارهاي كاهش مشكل نمايندگي ناشي از تضاد منافع ميـان مـديران و    يكي از راه. ها كاهش يافته است نمايندگي شركت
كـاهش مشـكل    يبـرا  يارائـه اطلاعـات مـال   تنهـا   با ايـن حـال،   .ان، تقاضا براي افشاي مناسب اطلاعات استدار سهام
لبانـه  و در مـواردي داوط  ي اطلاعـات اضـافي  افشاتضاد منافع نيازمند كاهش  منظور بهها  شركت كافي نيست و يندگينما

تواند  مي يمالغيرو  ياطلاعات مال با تحليل جامع كپارچهي يگزارشگرافشاي اطلاعات در چارچوب  در اين زمينه،. هستند
محـدود كـردن   اطلاعات مـالي،   يفيتك با تأثير بر بهبود گزارشگري يكپارچه از آنجا كه رويكرد. ايفاگر نقش مؤثري باشد

 يفيتكو از طرفي،  است اننفع ذينظارت مؤثر  يبرا يت اطلاعاتي، بستريشفاف شيو افزا يرانمدانه طلب فرصت ياراتاخت
 رود كيفيـت  بنـابراين انتظـار مـي    قـرار دارد،  يرانمد ينفع شخص يزهانگ يرتحت تأثها  شركتگزارش شده  اطلاعات مالي

، رفتارهـاي  سـود  يفيـت سـطح بـالاتر ك  با چـارچوب گزارشـگري يكپارچـه ضـمن دسـتيابي بـه        گرا همافشاي اطلاعات 
هـاي   هـاي پـژوهش بـا يافتـه     در اين خصوص يافتـه . شود هزينة نمايندگيسبب كاهش و ه كردرا محدود  انهطلب فرصت
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  .سازگار است) 2021و  2020( و همكاران اوبنگ، )2017( و همكاران پاولوپلوسمطالعات 

امـا افشـاي    ؛و كيفيت سود برقرار است نمايندگيهزينة بر اساس نتايج آزمون فرضيه سوم، هرچند رابطه منفي بين 
شرايط تضادهاي نمايندگي سبب تضعيف اين رابطه شده و در نهايت به بهبود كيفيت   مصاديق گزارشگري يكپارچه تحت

سـود   تي ـفيمثبـت بـا ك   طـور  بـه  كپارچـه ي گريگزارش ـ سـمت  بهدر واقع، حركت . انجامد اطلاعات سود گزارش شده مي
و  اوبنـگ هـاي پـژوهش مبتنـي بـر مطالعـات       در اين خصوص يافتـه . ، مرتبط استهزينة نمايندگي ي مشمولها شركت

  .است) 2022(، هرلامبانگ و فيصل )2020( همكاران
هاي پژوهش حاكي از نقش افشاي مباني گزارشگري يكپارچـه در بهبـود كيفيـت سـود و كـاهش       كلي يافته طور به

صـحه   گزارشـگري يكپارچـه   با مرتبط بر پيامدهاي مثبت پژوهشگرانهاي بسياري  است و همانند يافته هزينة نمايندگي
سازي و  خصوصي سمت بهبا توجه به پيامدهاي مثبت گزارشگري يكپارچه، تسريع حركت نظام اقتصادي كشور . گذارد مي

د سازمان حسابرسي و سازمان گذار همانن ان در ارتباط با آن توجه جدي نهادهاي استانداردگذار و قانوننفع ذينيازهاي آتي 
سازي  بسترسازي پذيرش اين گزارشگري و الزامي سمت بهبورس و اوراق بهادار به تحولات گزارشگري يكپارچه و حركت 

بـديهي اسـت كـه پـذيرش هـر      . ناپذير است ها در قالب چارچوب گزارشگري يكپارچه، امري اجتناب شركت  ارائه گزارش
هـاي بعمـل آمـده در ايـران      مطالعه ابعاد و پيامدهاي احتمالي آن است، اما طبق بررسي سيستم گزارشگري جديد نيازمند

مطالعات اندكي در خصوص مباني نظري، مزايا، معايب و پيامدهاي گزارشگري يكپارچه انجام شـده اسـت، لـذا پيشـنهاد     
هـاي بـا اهميـت موضـوع در      هشـود جنب ـ  پيشنهاد مي. پژوهشگران جوانب اين موضوع را مورد بررسي قرار دهند شود مي

راستاي تغيير و تحولات استانداردهاي حسابداري بررسي شود؛ در اين حوزه ارزيابي تلاش بـراي پـذيرش اسـتانداردهاي    
. توانـد مفيـد باشـد    المللي حسابداري و تغيير استانداردهاي ملي حسابداري در ارتباط با كيفيت گزارشگري يكپارچه مي بين

يي تحولات گزارشگري مـالي و گزارشـگري پايـداري در ارتبـاط بـا      گرا هميابي جامعي در مورد روند شود ارز پيشنهاد مي
شـود موضـوع در    نامه جديد راهبري شركتي سازمان بورس، پيشنهاد مـي  با توجه به آيين. گزارشگري يكپارچه انجام شود

رود  از آنجا كه انتظار مـي . شودنامه بررسي  يناي بر حسب دوره قبل و بعد از اجراي اين آي هاي آتي به شكل مقايسه سال
شـود تـأثير حركـت     اين گزارشگري، پيامدهاي متنوع داشـته باشـد، پيشـنهاد مـي     سمت بهگزارشگري يكپارچه و حركت 

بيني  هاي ديگر كيفيت گزارشگري مالي مانند قابل مقايسه بودن، قابل پيش چارچوب يكپارچه بر جنبه سمت بهگزارشگري 
تواي اطلاعاتي، ضريب واكنش، مربوط بودن، پايداري، همچنين اثر اين روند بر ارزش و عملكرد مـالي واقعـي   بودن، مح

همچنين، بررسي واكنش بازار سرمايه نسبت به تحـول گزارشـگري   . پس از تعديل از بابت آثار مديريت سود بررسي شود
هـاي مفيـدي در    تواند جنبه طلاعاتي و هزينه سرمايه ميچارچوب يكپارچه از ابعاد ناقرينگي اطلاعاتي، شفافيت ا سمت به

هـا و بـروز كرونـا،     هاي اخير مانند تحريم ، با توجه به رخداد برخي وقايع خاص در سالعلاوه به. مطالعات آتي داشته باشد
 ـ  چارچوب گزارشگري يكپارچه با تمركز بر اين مقولـه  سمت بهشود روند حركتي گزارشگري  پيشنهاد مي . ابي شـود هـا ارزي

هاي مواجه با پژوهش حاضر عدم وجود الزام قـانوني در ايـران مبنـي بـر پـذيرش و اجـراي چـارچوب         يكي از محدوديت
المللـي گزارشـگري    چـارچوب پيشـنهادي كميتـه بـين     سـمت  بهگزارشگري يكپارچه است و از آنجايي كه جريان حركت 
هـا،   هـا، فرصـت   شـود چـالش   متولي همراه نيست، پيشـنهاد مـي   يكپارچه در ايران با چندان الزام معيني از سوي نهادهاي
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يي گزارشگري مالي، گزارشگري پايداري و گزارشگري يكپارچـه از ديـدگاه   گرا همها، موانع و پيامدهاي  تهديدها، محرك

  . كنندگان بر اطلاعات مورد واكاوي قرار گيرد   كنندگان و نظارت كنندگان، استفاده تهيه

  منابع
بررسي پيامدهاي كيفيت گزارشگري يكپارچه بـر  ). 1399(نگار  ،خسروي پور و محبوبه ،جعفري ؛نوروز ،زاده نوراله ؛حسن ،ابوالفتحي

دانش حسابداري  ،برنقش پيچيدگي و نيازهاي تأمين منابع مالي خارجي تأكيدبا   و عملكرد آتي شركت  گذاري شركت ارزش
  .133 -119 ،)35( 9، و حسابرسي مديريت

بررسي پيامدهاي اقتصـادي كيفيـت گزارشـگري    ). 1400(نگار  ،خسروي پور و محبوبه ،جعفري ؛نوروز ،زاده نوراله ؛حسن ،تحيابوالف
  .262 -235 ،)2( 11، هاي تجربي حسابداري پژوهش، هاي شركتي يكپارچه با توجه به نقش ويژگي

 ـ    وكـار  كسبرابطه ). 1400(مهدي  ،پور خليل و يحيي ،كاميابي ؛حسين ،مهر احتشام ثير آن بـر  أهوشـمند و گزارشـگري يكپارچـه و ت
  .358 -333 ،)57( 15، اقتصاد مالي، هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران عملكرد مالي شركت

لـب  سازماني و تق بررسي رابطه بين سازوكارهاي راهبري شركتي برون). 1398(محمد  ،اوشني و سميه ،نيا نجف ؛غريبه ،كيا اسماعيلي
  .192 -169 ،)2( 26، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي، مالي با تمركز بر ارزيابي شناختي از تجويزهاي تئوري نمايندگي

 هـاي  بودن سـودها و ارزش   مربوط بر آزاد نقد هاي تأثير مشكل نمايندگي جريان). 1392(علي  ،جهانگيري ليواري و مهدي ،بشكوه
  .52 -35 ،)1( 20، حسابرسيهاي حسابداري و  ررسيب .دفتري

يي گزارشگري مالي بـا  گرا همپيامدهاي ارزشي ). 1401(احسان  ،نيا رحمانيو  احمد ،نژاد يعقوب ؛محمد ،حسني ؛حسن ،گمچي  بدري
  . 130 -97 ،)76( 19، مطالعات تجربي حسابداري مالي ،چارچوب گزارشگري يكپارچه در بازار سرمايه ايران

هـاي گزارشـگري يكپارچـه در     شناسـايي شـاخص  ). 1402(سـعيد   ،همـايون و  علـي  ،رحمـاني  ؛مهناز ،ملانظري ؛فاطمه ،راد گرامي
  .148 -114 ،)1( 30، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي .ها  دانشگاه

دانـش  . يكپارچههاي انگيزشي و گزارشگري  ارزش). 1403(بهمن  ،مهد بني و مهدي ،بشكوه ؛حميدرضا ،فرد وكيلي ؛نغمه ،مولاوردي
  . 12-1 ،)51( 13، حسابداري و حسابرسي مديريت

دهنـدگي   بينـي سـود و آگـاهي    ارتباط بين گزارشگري مالي يكپارچه با سوگيري پـيش ). 1403(جواد  ،مهر محمدي و محمد ،وحداني
  . 104 -79 ،)61( 16، هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش. قيمت سهام
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