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Abstract 
Purpose: Studies show that graduates of certain occupations earn higher wages when they are placed in the job for which 
they were trained. Thus, clear evidence for the trade-off between higher earnings returns in certain occupations and the 
benefit of higher job mobility in lesser occupations is obtained and can be instructive for education policies and the labor 
market. The present study aims to investigating the effect of job characteristics based on the curriculum on labor market 
outcomes with three hypotheses in mind and in three separate estimates of the impact of job characteristics on the wage 
levels of occupational stayers and changers, occupational mobility and unemployment duration was examined. 
Methodology: A sample of 1,300 graduate workers with a skill set that roughly corresponds to the skill set specified in 
the latest curriculum was selected. 
Findings: The results showed workers who have been trained in a particular set of job skills stay in that job and receive 
higher wages. The higher the nature of a job, the less likely it is that workers will change jobs. For job graduates with a 
very specific skill set, it is expected that there will be less job mobility. After becoming unemployed, workers from certain 
jobs need more time to find a new job. 
Originality/Value: Finally, the research approach can be used to evaluate curricula in all curricula in vocational schools 
and technical centers that try to prepare people with labor market skills. 

Keywords: Occupational specificity, Training curricula, Occupational changers, Occupational mobility, Unemployment 

duration. 
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 مقدمه -1

نی انسایه ادر سرم اهریاگذیهاسرمز اپذیرتر یسکرشده ص مطرحانی خانسایه ادر سرم اهریاگذیهاسرمنی، انسایه اتوجه به نظریه مرسوم سرم اب
شوند، طره تلقی میاپرمخ هاآنز طرفی، ا. [1] شوندیمتر نیز در نظر گرفته لاازده بای تولید باص، برای خاهریاگذیهاسرموجود،  ینا ابست، اعمومی 

ص، در انی خانسایه اسرم اد بافرارد که این فرض وجود داس اساهی بر ادیدگ کند.محدود می اوری رات فناتغییر اق بانطبای اد برافرایی اناتو ازیر
دن از دست داعث است بایین ممکن اری پازگاین ساهند کرد. اخو اری پیدازگارتر، سات دشوات و خدملااشینای جدید، ماهوریاز فناری ابردبهره

قعی ات وامازلابه  هاآن ارسد، زیرتر بنظر میلاازده باتولید ب عنوانبهص انی خانسایه ادر سرم اهریاگذیهاز سوی دیگر، سرماری شود. ابیک ادستمزد ی
یل به( تغییر شغل فعلی خود اتم انچه مجبور به )یان چنارگراین، کابرابن ؛[3]، [2] شوندتری میلاادر نتیجه منجر به بهره وری ب تر هستند ور نزدیکاک

ری اگذیهاتر، سرملااتر در یک شغل معین و ریسک بلاازده بارت بین باتج اجهه باص در مواخ انی تقریباسنایه ادر سرم آیاید تصمیم بگیرند که اشوند، ب
 نارگرالف به کی مختاهبانتخایه ارای ابر اص راخ اتقریب یآموزشمه اید تصمیم بگیرند که چطور برناب یآموزشن اراست گذابه، سیاکنند. به طور مش
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  پژوهشی له:انوع مق

 رار کاز اب عملکرد ن برآ ثیراتو  یشغل تیس خصوصاسابر  یآموزشمه ابرن یتایهبرد عملار 

 *تمهامصطفی حیدری هر 

 .نایر اق، امی، نر سلااد از اه انشگاق، داحد نر اد، و اقتصاگروه 

 کیدهچ

بگیرند، دستمزد بالاتری ر اند، قرادیده آموزشن آی اکه در شغلی که برنیاص زماغل خان مشلتحصیلاارغادهد فن میات نشالعامط هدف:
غل کمتر اتر در مشلااز تحرک شغلی بامندی ص و بهرهاغل خاتر در مشلااب درآمدوضه بین کسب ای معارک روشنی براین، مدابرابن گیرند؛می

ت شغلی اخصوصی تاثیربررسی هدف  اضر باشد. تحقیق حاموزنده بار ار کازاو ب آموزشیی اهستای سیاند براتوو می آیدمیدست هص، باخ
ی بر سطوح ت شغلاخصوصی تاثیرنه اگاجد برآوردو در سه  در نظرسه فرضیه  اب ر(ار کازا)ب نیانسابع امدیریت منبر  آموزشیمه اس برناسابر 

 .ر گرفتاری، مورد بررسی قرابیک زمانمدتن شغلی، تحرک شغلی و او تغییردهندگ کارفرمایاندستمزد 

ی اهرتامجموعه مه اب ارت بوده و تقریبای یک مجموعه مهارالتحصیل که دارغان فارگراز کایی ات 1300یی انمونه سی پژوهش:اشنروش
 .ب گردیدانتخارد، ابقت دامط آموزشیمه تحصیلی ابرن آخرینمشخص شده در 

تری لاای بانند و دستمزدهامقی میان شغل بآند، در ادیده آموزشصی ای شغلی خاهرتانی که مجموعه مهارگراک نتایح نشان داد :اهفتهای
غل ان مشلتحصیلاارغای فاشود. برمی ن در شغل خود نیز کمترارگرال تغییر کاحتماشد، اتر بلااکنند. هرچه خصوصیت یک شغل بفت میادری

ص، ال خغاز مشار شدن، از بیکان پس ارگراشد. کاشته بان تحرک شغلی کمتری وجود دارود  میزر میانتظاص، ار خارت بسیایک مجموعه مه اب
 .رنداز دافتن شغل جدید نیای یان بیشتری برابه زم

اکز ررس و مادر مد آموزشیی اهمهای درسی در کلیه برناهمهابی برنارزیای اند براتویت رویکرد تحقیق میادر نه فزوده علمی:ارزش الت/اصا
 .ر گیرداده قراستفارند، مورد ار دار کازای باهرتامه اد بافرازی اسای که سعی در آمادهفنی حرفه

 .ریابیک زمانمدت، یشغل تایخصوص ی،ن شغلا، تحرک شغلی، تغییردهندگآموزشیمه ابرن :اهژهاکلیدو 
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شود. نی بررسی میانسایه ادر سرم اهریاگذیهاز سرماشی ات نازده و خطراگیری ، بزهاندایک ویژگی جدید  یهارا این تحقیق، باحی کنند. در اطر
ه س یک بستاسارگر بر انی یک کانسایه اری سرماگذیهای سرماهی ویژگیای برازهانداست، اشغلی مشخص شده  یآموزشمه انطور که در برناهم
و  لجا)ک هیانشگای داهآموزشکند که کند و فرض مید میایجا ارف راز تعاده انگی سات قبلی به نوعی یک دوگاشود. تحقیقرت تدوین میامه

ی و ای حرفهاهآموزشر ار کازازده باکند و بهم میافر ای ویژه راهرتای، مهای حرفهاهآموزشکند و هم میافر ای کلی راهرتاه( مهانشگاد
 ای ت شغلیاز تغییراشی ای دستمزد ناهوتاس تفاسابر  ات راخیر، به طور غیر مستیم خصوصیات متعدد العامط .[4] کندیسه میامق اهی رانشگاد

نی انسایه اری سرماگذیهای سرماهکمی ویژگیت العاضح، مطا. به طور و[6]، [5] کندگیری میزهانداغل ان در کل مشارگراس توزیع نسبی کاسابر 
 یآموزشی ای موجود در محتواهوتای تفالعهاکنون هیچ مطات اما، [7] کنندمی تحلیلوتجزیه تیای تحقیقاهمهاب موضوع در برنانتخاس اسابر  ار
ی اهرتایی مجموعه مهاساگیری متکی به شنزهانداست. روش انکرده  تحلیلوتجزیهت، اگیری خصوصیزهاندام ابه هنگ ای مجزاهرتادر سطح مه ار

که فرض  ستانزدیک  [8] رایزلا یاهرتان مهاین رویکرد به رویکرد میزاز نظر تئوری، ات. سا یآموزشمه ادر طی یک برن ای مجزده شدهاد آموزش
ی اهمختلف، بسته غلادر مش هاآنی اربردها، یعنی کای مجزاهرتاین مهان ات و میزاترکیب اما ،، عمومی هستندامجزی اهرتام مهاکند تممی
ی ضروری اهرتامه اه باهمر یآموزشمه ات برنکه توسط دوره تحصیلا ای مجزاهرتان مهای مجموعه و میزیسهاکند. مقص میاخ اتقریب ارت رامه

 مستقیم طور به که ستا ینا تحقیق کند. رویکردهم میافر ار یآموزشمه این برناگیری زهانداویژگی  ،ستاشده  یهارار کل ار کازادر ب اهرتان مهاو میز
 ویژگی در نامیز ینا و شود دایجا اهرتامه ینا یابر نیامیز اهینابر وهعلا و شود آوریجمع شغلی یآموزش یاهمهابرن زا شیان یاهرتامه

 رتامه نامیز رویکرد زا یآموزش ریاگذستاسی و راک رازاعملکرد ب اب طارتبا و گیریزهاندا ویژگی صحت تست یابر. شود ندهاگنج گیریزهاندا
 خصوص،هب. شودمی دهاستفا صاخ اتقریب یآموزش یاهمهابرن نلتحصیلاارغاف راک رازاب رانتظا مورد یجانت روی بر فرضیه تست و جاستخرا یابر رازیلا
 شغل در چه هاآن رانتظا مورد یاهدرآمد و هاآن ریابیک یاهمدت ،هاآن غلامش تغییر لاحتما ن یعنیلتحصیلاارغاف ینا راک رازاب مدتزادر یجانت
 شود. می بررسی هاآن شغلی تاتغییر زا بعد چه و صلیا

 (،یآموزش)شغل  ر بگیرنداقر ،دیدند آموزش هاآنی اشغلی که برنی که در ازم اتر تصاغل خان مشلتحصیلاارغادهد که فن میات نشالعایج مطانت
غل اتر در مشلااز تحرک شغلی بامندی ص و بهرهاغل خاتر در مشلااب درآمدزده اط بین بارتبای اضحی برارک واین، مدابرابن گیرند؛تری میلاادستمزد ب
دید خص جات یک شغل که توسط شادهد که خصوصین میاین نشاست و اد ار زیایج بسیاین نتادی اقتصاهمیت ا. آیدمی دستبهص، اکمتر خ

ولین ارد. اربرد علمی داضر سه کمک علمی و یک کاشد. تحقیق حاموزنده بار ار کازاو ب یآموزشی اهستای سیاند براتوست، میاگیری شده زهاندا
ت ایبه خصوص ار یآموزشمه ای یک برنامحتو اکه مستقیم شودت شغلی تهیه میاصیز خصواس جدید است که یک مقیاین ارکت او مهمترین مش

 امعین ب یآموزشمه ادر یک برن ای مجزاهرتار و مجموعه مهازیرت لاان مهاس رویکرد میزاساس بر این مقیادهد. پیوند می آموزشن ار ار کازاب
 ا. بشودر مرتبط میار کازان در بآت اخصوصی اب یآموزشمه ای برناین، به طور مستقیم محتوابرابن ست؛ار ار کازای موجود در باهرتاهمجموعه م

 یآموزشمه اگیری مستقیم مبتنی بر برنزهاندار مربوطه، ویژگی ار کازادر ب اضابه تق یآموزشمه ای برنادن محتواو پیوند د رازیرچوب لاازچاده استفا
یه ای سرمگیری غیرمستقیم ویژگزهانداز در مقابل، مطالعات پیشین عمدتا ا. کندنی کمک میانسایه اد خرد تجربی ویژگی سرماشود و به بنیمی یهارا
ی تجربی اهرسشز پاری اتوجه به بسی الی که با، در حاهگیریزهانداین اند. اده کرده استفا یری مبتنی بر تحرک کارگر یا تصدیگزهاندانند انی، مانسا

و عملکرد  هاآنر ار کازای باه، ویژگییآموزشمه ای برنابطه بین محتوایج مستقیم در مورد رانتی گرفتن ابر .ستار مفید ار، بسیاد کاقتصادر زمینه 
وضوع ین مارد و اوجود د یآموزشی اهمهات شغلی برنات چشمگیری در خصوصیاکند. دوم، تغییرکمکی نمی التحصیلانازار کار مربوط به فارغب
ی برای برخی مشاغل آموزشهای مهاشود که برنفت میادری گیری جدیدبا استفاده از اندازه شود.ن میلتحصیلاارغار فار کازاوت در عملکرد باعث تفاب

غل ال مشامث وانعنبه) شنداص بار خاشد بسیخی از انواع مشاغل که قبلا فرض میص هستند و برار خالی که برخی دیگر بسیاست، در حاکلی  نسبتا
ن ایزی رویکرد مابر ات شغلی، کمک تجربی راگیری خصوصیزهانداشند. سوم، اکلی ب ملاانند کاتوقع میادر ون(، لتحصیلاارغاز فاد کمی اتعد اب

 نیانسایه این نوع سرمادی که در افرار ار کازاص و عملکرد بای خاهرتاط مستقیم بین مجموعه مهارتبامر، این اکه  ادهد، زیرمی یهارار ازیرت لاامه
ی اهرتامجموعه مه اکند و مستقیمنی میار پشتیبازیز رویکرد لااشود که می یهاراولی ارک دست این، مدابراندهد؛ بان مینش اری کردند راگذیهاسرم
سه فرضیه  آزمونی اگیری برزهانداین ازند. پیوند می ن مربوطهلتحصیلاارغار فار کازاعملکرد ب اب است راتعیین شده  یآموزشی اهمهاکه دربرن امجز
 یشآموزگر در شغل اص اخ آموزش ان بارگراکند که کبینی میارت، پیشن مهاشود. رویکرد میزل میاعمار، ازیرت لاان مهاز رویکرد میزافته برگر

 بینیه پیشکنند. هر سصی کسب میاختصاشند، حق بیمه اشته باتری دنیری طولاای بیکاهکمتر تغییر دهند و مدت اغل خود رانند، مشاقی بماخود ب
دهد ین ماشود که نشمی یهارا یآموزشمه ای برناس محتواساگیری بر زهاندایک سهم علمی، یک ویژگی  عنوانبهرم، است. چهاشته اد ثیرات اهدهادر د
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 ...بر اساس  یبرنامه آموزش یاتیراهبرد عمل /بنابی قدیم و همکاران

 عنوان مقاله: جایگذاری نمونه از الگو /نویسندگان
 عنوان مقاله: جایگذاری نمونه از الگو /نویسندگان

 عنوان مقاله: جایگذاری نمونه از الگو /نویسندگان

ت اوصیبی خصارزیای ابر اهد( را)شو ری مبتنی بر مدرکابزاگیری، زهانداین، ویژگی ابرابن رد؛اقعی دان وار جهار کازاعملکرد ب اط نزدیکی بارتبا یدیجمش یعل نچه؛یو یعبداله هاد ؛یعشور نیمه
صه و به طور خلا تجدید نظر کنند اتدوین ی ار یآموزشی اهمهابرن اغلین کمک کند تاند به شاتوین میاکند. هم میاشغلی فر یآموزشی اهمهابرن

ی اهمهامربوط به معرفی برنلی احتمایج ابی نتارزیادر  یآموزشمه ان برناند به توسعه دهندگاتوگیری میزهاندایطی، اشود که تحت چه شربحث می
ی اهمهارنب افته یازه توسعه یای تاهویژگی ادهد تزه میاجاخصوص، رویکرد تحقیق هکمک کند. ب موجود یآموزشی اهمهاتغییر برن اجدید ی یآموزش
ین ت پیشاگیری در مطبوعزهاندای اهویژگی ار، بار کازای مهم باهدهابه د هاآن)که به دلیل متکی بودن  اهآنی اجراز اتجدید نظر شده قبل  یآموزش

یج ابی نتارزیای اری براگذستای سیارهابزادهد که به توسعه می یهارا اگیری تحقیق روشی تجربی رزهانداین، ابرابن گیری شود؛زهاندامقدور نیست( 
ق ی تحقیاهز تحلیلاین زمینه، یک بینش تجربی اکند. در جدید موجود، کمک می اتجدیدنظر شده ی یآموزشی اهمهاز معرفی برنار انتظامورد 

گاهتر صای خاهآموزشتر لاازده بابطه بین باز راید ان باراگذستاجدید، سی یآموزشی اهمهاحی برنام طراهنگ آید کهمی دستبه نی ازم ات شنداب آ
هند که شغل اید بخواب نلتحصیلاارغاتر در مورد فصای خاهآموزشز اتر لاای باهبل ریسکادر مق ،نندامقی میان در شغل خود بلتحصیلاارغاکه ف

ن شغلی، اردهندگو تغیی کارفرمایانت شغلی بر سطوح دستمزد اخصوصی ثیراتهدف بررسی و تعیین  اضر باتحقیق ح ،ینابرابن تغییر دهند؛ اخود ر
 ثیرات ن شغلیاو تغییردهندگ کارفرمایانت شغلی بر سطوح دستمزد اخصوصی -1ف اهدا اظر باو سه فرضیه متن ریابیک زمانمدتتحرک شغلی و 

 زمانمدتت شغلی بر اخصوصی -3( و (2) مدل) رداری دادمعنی ثیرات ت شغلی بر تحرک شغلیاخصوصی -2(، (1) مدل) رداری دادمعنی
 ساسابر  یآموزشمه ابرن یتایهبرد عملار کهاینز است ارت اپژوهش عب یصلال اسو، در نظر گرفته شد. ((3) مدل) رداری دادمعنی ثیرات ریابیک

ن آل او به دنب شودیم یهارا قیتحق یو مدل نظر ینامب ابتدامه ادادر  هد بود؟اچگونه خو رار کازان بر عملکرد بآ ثیراتو  ی چیستشغل تیخصوص
 یالگوها نیز تخما آمدهدستبه یاهفتهایو  جیانت اتیاو نه ردیگیر ماقر یمورد بررس یونیرگرس یالگوهاو  ارهیمتغ ده،ادمل اش قیتحق یساشنروش
 .شودیره ماشا ادهاشنهیپ هیاراو  یه بحث و بررسابه همر یونیرگرس

 رچوب نظری تحقیق اچ -2

  ات شغلی و دستمزدهاخصوصی -1-2

ز انند و این شغل بمادر  هاآننی که ازم اقل تاند، حداری کردهاگذیهاصی سرمای شغلی خاهرتانی که در مجموعه مهارگرای کابر [8] رایزلامدل 
یک  آزمایشی ابر 1OLS ر نوعدرآمد مینسبع اط یک تارتباین اکند. در بینی میتری پیشلاای باده کنند، دستمزدهاستفای تخصصی اهرتاین مها

شود که می گرفتهنی در نظر میارگرات کاهدای مشاختگی براگردد. همچنین یک متغیر سمی برآورد ات شغلی و دستمزدهاهمبستگی بین خصوصی
 ثیراتختگی این متغیر سابر  ((1) مدل) رگراک یآموزشویژگی شغل  ابل باطور متقهر هستند و باصلی خود مشغول به کا یآموزشهنوز در حرفه 

 رند. اگذمی

زه یک شغل کنترل اندا، 2رگرسیون تحلیلوتجزیهدیده بود. در  آموزش Oصلی ادر شغل  ابتداست که در ا thiنگر ویژگی فرد ابی 𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑓𝑖𝑐𝑖𝑡𝑦𝑖𝑂متغیر 
ل اشتغار هستند، یعنی سهم اده شده مشغول به کال در شغل داز مردم در یک ساری اکند که چگونه بسیگیری میزهاندا، 3زه شغلانداشود. متغیر می
رگر ایک ک 4ت خرید(قدر انه زنی )یارجی و قدرت چات خاداند بر پیشنهاتوکه می کنندهم میای شغلی بیشتری فراهغل بزرگ، فرصتا. مشاهآن

که  شودلی( در نظر گرفته میاشتغاو خود هلات فردی )جنسیت، سن، ملیت، وضعیت تاز خصوصیاملی اط مجموعه کارتباین ارد. در ابگذ ثیرات
شود. ، چندین ویژگی مرتبط شغلی کنترل میاینبرعلاوه  .[9] ،[6] ردامی گذ ثیراتت شغلی یک فرد ال تغییراحتمارد بر سطوح دستمزد و این موام اتم

زی امج اختگی )یای ساشود. همچنین متغیرهگرفته میص شرکتی در نظر انی خانسایه ای سرمابر 5مهالتنایک وک عنوانبهشرکت فعلی  احق تصدی ب
                                                             

1 OLS mincer-type earnings function 

2 Regression analysis 

3 Size of Occupation (SO) 

4 Bargaining power 

5 Proxy 

(1) 

𝑙𝑜𝑔⁡( wage ) = 𝛼 + 𝛽1 specificit 
𝑖𝑂
+ 𝛽2 Stay 

𝑖
+ 𝛽3 Stay 

𝑖
𝑋 specificit 𝑦𝑖𝑂

⁡+𝛽4𝑆𝑂𝑖𝑂 + 𝛽5 male 
𝑖
+ 𝛽6 swiss 

𝑖
+ 𝛽7 married 

𝑖
+ 𝛽8 age 

𝑖

⁡+𝛽9 age 
𝑖

2
+ 𝛽10𝑈𝑅𝑖 + 𝛽11 tenure 

𝑖
+ 𝛽12 tenure 

𝑖

2

⁡+𝛽13 self 
−

employed 
𝑖
+  managerial position 

𝑖
+  firmsize 

𝑖

⁡+𝜑1 + 𝜔𝑖 + 𝜀⁡.
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قل در او حد کنندفت میازه شرکت دریاندای بزرگ، حق بیمه دستمزدی اهن شرکتارمنداک ازیر ،شودرفته میزه شرکت در نظر گاندای ابر 1می(اد و
 .[11]، [10]دهند کمتر تغییر می اغل خود راغلب مشا، آموزشم اتماز اهی پس امدت کوت

ند اتولقوه میانی باشد. یک نگرانه باند مغرضاتویج میاشند، نتال باغل تخصصی فعاعمده در مش طوربهنی کوچک ازرگای باهموسسهدر صورتی که  
یک متغیر  وه بر تصدی،نی( تغییر کند. علاازرگاب موسسه اخل یک شرکت )یاتبی در داموقعیت سلسله مر انند باتوی شغلی میاشد که کدهاین با
به ترتیب  t𝜑و  i𝜔، اینبرعلاوهشود. ی پرسنلی( در نظر گرفته میامسئولیت ه ان بارگرانی )کان میای مدیرارشد و یکی دیگر بران ای مدیرامی براد

ر ار کازایط بای شرات کشوری( برای )تقسیمامنطقه 3ریانرخ بیکو ن می دهند انش ال رابت سات ثاثرا( و 2ت کشوری(اتقسیم ا)ی اهنتونامنطقه )ک
 کنند. کنترل می امحلی ر

 ت شغلی و تحرک شغلیاخصوصی -2-2

ی ابر رو،یناز اشد. اشته بان تحرک شغلی کمتری وجود دامیز رودر میانتظاص، ار خارت بسیایک مجموعه مه اغلی بان مشلتحصیلاارغای فابر
 زارتند اط عبارتباین ای توضیحی در ا. متغیره[12]شود ده میاستفال احتماکثر او تخمین حد 4ز یک مدل پروبیتافرضیه خود،  آزمایش

ز متغیر افی ط منارتبایک  ،ینابرابن ست؛اصفر  این صورتهده تغییر دهد و در غیر ادر طول دوره مش اغل خود رارگر مشاگر کاست ابسته یک امتغیر و
 شود . ت تخمین زده میادو مشخص الذ رود.ر میانتظا نارگراو تحرک شغلی ک رتیاصلی مورد نظر، ویژگی مها

هل، تصدی، مجذور ازه شغلی، سن، مجذور سن، جنس، ملیت، وضعیت تاندای اهما، به ن(1)مدل ز ای کنترلی ایه، متغیرهات پادر مشخص
مچنین و ه ت کشوری(ای محلی )در تقسیماهریانی(، نرخ بیکازرگاب موسسه ازه شرکت )یانداتبی، الی، موقعیت سلسله مراشتغاتصدی، خود

 شود . در نظر گرفته میل و منطقه ای ساهزیامج

. [13]ست اه اتحرک شغلی کمتری همر اب تر معمولالاای باگردد. دستمزدهفه و کنترل میاضاز تغییر شغلی، ارگر قبل ات دوم، دستمزد کادر مشخص
ید اوم فقط بت داین مشخصارد، ابگذ ثیرات هاآن درآمدری بر اگذثیراتز طریق ان ارگرار تغییر شغلی کافتست بر راغل ممکن اکه ویژگی مش آنجاز ا

ت اتی در خصوصیافختلاابه وسیله  ات شغلی، به ویژه دستمزدهاگر خصوصیاثر شکل( در نظر گرفته شود. اهش ا)ک 5نمندیاتو آزمون عنوانبه
 ص دهند. اختصابه خود  اویژگی ر ثیراتز انند بخشی اتوت میاین خصوصیاغل مشخص شوند، امش

 ریابیک زمانمدتت شغلی و اخصوصی -3-2

وجه به مدل ت اشود.  بری بررسی میابیک زمانمدتت شغلی بر روی اخصوصی ثیراتر، ار کازاپذیری بفانعطای ایگزین براخص جایک ش عنوانبه
ین فرضیه، ا آزمایشی ارند. براز دافتن شغل جدید نیای یان بیشتری براص، به زماغل خاز مشار شدن، از بیکان پس ارگراشود که کنظری، فرض می

 :شودی تحقیق تخمین زده میاهدهانسور صحیح دادر نظر گرفتن س از نوع زیر با 6کساسب کایک مدل خطر متن

                                                             

1 Dummies 

2 Cantons 

3 Unemployment Rate (UR) 

4 Probit model 

5 Robustness test 

6 Cox proportional hazard model 

(2) 

𝑃𝑟⁡( change = 1 ∣ 𝑥) = 𝛷(𝛽0 + 𝛽1 specificit 
𝑖𝑜
+ 𝛽2𝑆𝑂𝑖𝑜

⁡+𝛽3 male 
𝑖
+ 𝛽4 swiss 

𝑖
+ 𝛽5 married 

𝑖

⁡+𝛽6 age 
𝑖
+ 𝛽7 age 

𝑖

2
+ 𝛽8𝑈𝑅𝑖𝑟 + 𝛽9 tenure 

𝑖
+ 𝛽10 tenure 

𝑖

2

⁡+𝛽11 self −  employed 
𝑖
+ 𝛽12𝑙𝑜𝑔⁡( wage 

𝑖
+  mangerial⁡position 

𝑖

+ firmsize 
𝑖
+ 𝜑𝑡 + 𝜔𝑖).

 

(3) hi (𝜏) = ℎ0(𝜏) ⋅ 𝑒𝑥𝑝⁡(𝛽1 Specificity ⁡𝑖𝑜 + 𝛽2𝑆𝑂𝑖𝑂 + 𝑋′𝛽). 
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 عنوان مقاله: جایگذاری نمونه از الگو /نویسندگان

 عنوان مقاله: جایگذاری نمونه از الگو /نویسندگان

ص اویژگی خ است و کسی که در یک شغل یاری شده ارد بیکاو 𝜏 = 0ن ای فردی که در زماری براروز بیک 𝜏ز اپس  ار راز محل کاین مدل، خروج ا یدیجمش یعل نچه؛یو یعبداله هاد ؛یعشور نیمه
، ری محلیاو نرخ بیک لاهل، منطقه، سامل سن، مجذور سن، جنس، ملیت، وضعیت تای کنترلی شاکند. متغیرهست، توصیف میادیده  آموزش

هش ای کا، به معن𝛽1 ر منفیاشوند. یک مقدری میارد بیکار واولین بای ان برارگراشوند که کبی میارزیالی ای کنترلی در سامتغیره هستند. کلیه
 ست. اتر صاخ آموزشی اراد دافرای اتر برنیری طولاانرخ خطر و در نتیجه یک مدت بیک

 سی اشنروش -3

سطح  1ترینمارآات در ناشود . تغییرده میاستفا  SESAMشده در   یهارا( SBN2000رد )انداستاغل ابندی مشز طبقهات شغلی، ایی تغییراسای شنابر
ل اشتغای هر فرد، اد. برابقت دامط VETی اهمهابرن اب اغل رادقت مشهن باتوین سطح میادر  اشود، زیررقمی( در نظر  گرفته می 5غل )سطح از مشا

ی یک مجموعه اراد ،ندالتحصیل شدهارغات فاهداز دوره مشانی که قبل ارگراشود کفرض می .شودیسه میامق و  لی ال متوای هر دو سارقمی بر 5
شود که فرض می رد، یعنیابقت داحقوقی مط یآموزشمه تحصیلی ابرن آخرینی مشخص شده در اهرتامجموعه مه اب ارت هستند که تقریبامه
 . ندانی کردهابه روز رس ای خود راهرتار کردن در زمینه شغلی، مجموعه مهادر حین ک تاتوجه به جدیدترین مقرر ان بارگراک

ید اد بافراست. ان( ای مردال براس 65ن و ای زنال براس 50ری )اجبازنشستگی ال و سن باس 18ی مدرک دیپلم بین اراد دافرامل اتحقیق ش ینمونه
به  VETی یید شدهاغل تامش 111ز ادر یکی  امه تحصیلی راکه یک برن آیندمیب ادی به حسافراشند. ار کرده باهده کار در طول دوره مشاقل یکباحد

سی ارشناتر، کلاای بای حرفهاهحیتصلا فی )یعنیاضای رسمی اهحیتدی که صلاافرارد. اموزی وجود دآرتاده مهاد آنی اند که براندهام رساتما
ت سطح تحصیلا اد بافراز ا 2جوری یکاکند که نمونهین محدودیت تضمین میاشوند. می ند حذفاهی( کسب کردهانشگاو مدرک د یاحرفه
 . شداشته باخت وجود دایکنو

 آنی اغل تحصیلی که براز  مشاکه در یکی  آیدمی دستبههده  امش 1500، 3ز دست رفته(ای اهدهاد ای گمشده )یاهدهاد ات باهداز حذف مشاپس 
م اخدستاکه  آنجاز اشود. ده میاستفار انون کای دستمزد مبتنی قاهدهاز دادستمزد،  تحلیلوتجزیهی اند. برادیده آموزشرند، اوجود درت ای مهاهدهاد
س اسار ب اشود. دستمزدهسبه میامح هاآنصلی ای شغل ام وقت برادل تمای معامنظور نموده و دستمزده اره ران پارگراست کاول ار متداره وقت بسیاپ

نگین مدت اند. میار کردهال کاس 9لی ا 6ن به مدت ایکس اهی شرکتارند و برال سن داس 36نگین اد به طور میافراشود. تورم تعدیل و تنظیم می
 هل هستند. امت 35%ست و این نمونه، مذکر ا 65% است. حدودال اس 5/3هده در هر فرد امش

 ادهد تمی ان رامکاین العه همچنین ای مطاهدهاکنند. در میان کاتری نسبت به زنصاغل خامشن در ادهد که مردن میادوطرفه نش 4تی آزمونیک 
ز انی ارگراری، کلیه کابیک زمانمدت تحلیلوتجزیهی اهده شود. برادر روز مش هاآن زمانمدتو  اهریارش شده در زمینه وضعیت بیکای گزاهدهاد

VET 1300ر بودند. در کل، ادند که بیکارش دال قبل( گزاحبه نظرسنجی در ساولین مصاز ا ا)ی تاهدامش نزمامدتکه در طول  آیندمیب ابه حس 
رش اگز 1 ولجدی تحقیق به شرح اسی متغیرهاشنتوصیفی و جمعیت آماربخشد. تحقق می ار راین معیاهده گردید که اری معتبر مشاوضعیت بیک

 گردد.می

 .توصیفی آمار -1جدول 
Table 1- Descriptive statistics. 

 

 

 

 

                                                             

1 Most disaggregate 

2 Homogeneous 

3 Missing data 

4 t-test 

 کثراحد قلاحد راف معیانحرا نگینامی N متغیر

      ی فردیاهویژگی

 65 18 8.56 36 1300 سن

 52 0 8.1 11 1300 نیازرگاب موسسهتصدی 

 2 0 0.51 0.65 1300 مذکر
 2 0 0.53 0.35 1300 هلامت

 2 0 0.41 0.54 1300 نایرا
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 ادامه. -1جدول 
Table 1- Continued. 

 

 

 

 

 

 

 

  اهمدل تخمین زاصل ای حاهفتهای -4

 ات شغلی و دستمزدهاخصوصی -1-4

در حرفه مل بین ارت ضریب تعا. عبگرددمی یهارا 1 جدولدر  ((1)مدل ن )ارگرانی کاسطح دستمزد می ت بر رویاخصوصی ثیراتی ابر برآوردیج انت
قی اص بادیده در یک شغل خ آموزشد افراست که افرضیه تحقیق  ابق بامل مهم مطاین تعاست. ار و مثبت ادمعنی 1%و ویژگی، در سطح  یآموزش

فته این یاست. ابل قبول اشیه قاح ان، مثبت و بای تغییردهندگات براگیری خصوصیزهاندایه اضریب پ کنند.فت میاتری دریلاانند و دستمزد باممی
ت اصوصیخ ادر یک شغل ب ار آموزشز تغییر شغل خود، از نیستند که پس الت کلی مجاص، در حار خابسی آموزش ان بادهد که تغییردهندگن میانش

وجه دهند. تز دست میارند اصلی داغل اکه در مش اص خود ران، حق بیمه خاین تغییردهندگارسد که ل، به نظر میاین حا انند. بام برساتمابه  لااب
 3𝛽و  1𝛽ین رو، از اری( و اختیاغیر اشند یاری باختیا هاآنرد )چه ادنگه می اهده شده رات شغلی مشام تغییراین نتیجه، نمونه تماشید که اشته باد

ز ابخشی ، [14] روندمی 1غل نزدیکابه سمت مش ن معمولاارگراکه ک ییآنجاز امشخص کنند.  ات راثر دستمزد خصوصیانند علت اتونمی الزوم
ز اصی نیاخ انسبتی اهرتاروند که هنوز به مهغلی میاص به سمت مشار خاغل بسیاز مشان ارگراست که کاین اد به دلیل ال زیاحتماثر نیز به این ا
ه اتر همرلاای بادستمزده اندن بات، ماز خصوصیانی ادر سطح می بد وایش میاداص پاغل خاصلی فقط در مشا یآموزشغل اندن در مشام رد.اد

ت اریف تغییرتعده و استفانمونه مورد  اسب باتی، متنای مطبوعاهرشاگز ابق بامط اماور به نظر برسد، آفته شگفتاین یاست اگرچه ممکن انیست. 
 .[15] ستاخت ار غیریکنوا، بسیVETموخته شده آت مربوط به تغییر شغلی اثراشغلی، 

 .OLS، ات شغلی و دستمزدها( خصوصی(1)مدل یج )انت -2جدول 
Table 2- Results (model (1)) job characteristics and wages, OLS. 

 

 

 

 

 

                                                             

1 Close 

 کثراحد قلاحد راف معیانحرا نگینامی N متغیر

 رار کازاوضعیت ب

 2 0 0.52 0.68 1300 م وقتاتم

 1900 600 2400 2800 1300 لزحمهاحق 

 0.33 0.004 0.11 0.078 1300 ن %(ازه شغلی )به میزاندا

VET  ر ار کازاز کل با 

 1 0 0.41 0.17 1300 لیاشتغاخود

 1 0 0.38 0.14 1300 رشداموقعیت مدیریت 

      موقعیت

 1 0 0.42 0.21 1300 موقعیت مدیریت

      متغیر توضیحی

 0.89 0.56 0.081 0.923 1300 ت فنی شغلیاگیری مشخصزهاندا

 ضریب ارهمتغی

 0.021* (.stdویژگی )

 0.022 (yes=1) یآموزشغل ادر مش

 ***X 0.038ویژگی  یآموزشدر دوره 

 0.082*** (.stdزه شغلی )اندا

 0.043*** سن

 0.0038-*** مجذور سن

 0.25*** مذکر

 0.073*** کشور

 0.018 هلامت
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 عنوان مقاله: جایگذاری نمونه از الگو /نویسندگان

 یدیجمش یعل نچه؛یو یعبداله هاد ؛یعشور نیمه
 .ادامه -2جدول 

Table 2- Continued. 

 

 

 

 

 

 

 

خت ادتری پرلاای باهبزرگتر، هزینه یآموزشغل امشست. ار ار و مثبتی برخوردادر معنیاز ضریب بسیازه شغلی اندای کنترل، ادر مورد متغیره
ثر این اشود، کنترل می غلای فکری مشاضامی که سطح تقاره شود و هنگاداغل بزرگ است توسط چندین مشاثر ممکن این ال، این حا اکنند. بمی

 پدید شود. است ناممکن 

 ت شغلی و تحرک شغلیاخصوصی -2-4

گیری زهاندای اشده بر برآوردست. ضریب اده شده ان دانش 2 جدول( در (2)مدل ویژگی شغلی روی تحرک شغلی ) ثیراتیج فرضیه در مورد انت
ی اهرتای مجموعه مهاراغل داز مشادی افراشد. ار بادمعنی 1%ی در سطح آمارز نظر امت منفی و ی علاارارود که در میانتظات شغلی اخصوصی

ن گره میاشغلش ابه شدت ب ان رارگراص، کادگیری یک شغل خارسد که یین، به نظر میابرابن ر هستند؛اتحرک شغلی کمتری برخورد زاتر، صاخ
 7/1% هده حدودادر طول دوره مش اهبه گروه تغییردهنده اهبستگیال واحتما، 1ردانداستار اف معیانحراصی یک اختصاخص ایش شافزا ازند. ب

 6/13% اهده که حدودات در طول دوره مشانگین نرخ تغییرامی اید باچیز به نظر برسد، بان است نسبتاممکن  ثیراتین اکه لیابد. در حایهش میاک
 ر گیرد.از قرانداست، در چشما

  

                                                             

1 Standard Deviation (SD) 

 ضریب امتغیره

 0.34-*** لیاشتغاخود

 0.0198 م وقتار تماک

 0.0198*** نازماتصدی س

 0.0008-*** نازمامجذور تصدی س

 0.0187- ری محلیانرخ بیک

 24.675*** بتاث

 مشمول لامنطقه و س زیامج

 مشمول نازمازه ساندا زیامج

 یموقعیت مدیریت زیامج
 Fه آمار

 مشمول
791.34 

R2 0.63 

N 1278 
رش اگز ابندی شده( رخوشه آموزشیغل از مشاده استفا ا)ب انتزهارد قوی در پرانداستای اهاخط ،الگوریتم دستمزدها ،بستهامتغیر و، رگرسیونیب اضر*

 ست. ا ی در سطح آمارهمیت انگر ابی  ∗( ∗∗∗,∗∗) .دهدمی

 

𝑙𝑜𝑔⁡( wage ) = 𝛼 + 𝛽1 specificity 
𝑖𝑂
+ 𝛽2 Stay 

𝑖
+ 𝛽3 Stay 

𝑖
𝑋 specificit 𝑦𝑖𝑂

⁡+𝛽4𝑆𝑂𝑖𝑂 + 𝛽5 male 
𝑖
+ 𝛽6 swiss 

𝑖
+ 𝛽7 married 

𝑖
+ 𝛽8 age 

𝑖

⁡+𝛽9 age 
𝑖

2
+ 𝛽10𝑈𝑅𝑖 + 𝛽11 tenure 

𝑖
+ 𝛽12 tenure 

𝑖

2

⁡+𝛽13 self  employed 
𝑖
+  managerial position 

𝑖
+  firmsize 

𝑖

⁡+𝜑𝑖 + 𝜔𝑖 + 𝜀.
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 .( تحرک شغلی، رگرسیون پروبیت(2) یج )مدلانت -3جدول 
Table 3- Results (model (2)) job mobility, probit regression. 

 Coef. dy/dx Coef. dy/dx ارهمتغی

 0.086-*** 0.093-*** 0.053-*** 0.101-*** رد شده(انداستاویژگی )

 0.0023  0.0027  
 0.088-*** 0.067-*** 0.087-*** 0.116-*** زه شغلیاندا

 0.0011  0.0009  
 0.0034- 0.0013- 0.0012- 0.011- سن

 0.0043  0.0039  

 0.0004- 0.0002- 0.0002 0.0001 مجذور سن

 0.0001  0.0002  
 0.0653** 0.134** 0.099* 0.098* مذکر

 0.089  0.091  
 0.0056 0.092 0.0034 0.0023 کشور

 0.051  0.048  
 0.0191-** 0.072-** 0.021-** 0.073-** هلامت

 0.034  0.043  
 0.067-** 0.165-** 0.013- 0.0176- لیاشتغاخود

 0.097  0.076  
 0.0083- 0.046- 0.0069- 0.0456- ری محلیانرخ بیک

 
 نازماتصدی س

0.048 
***-0.045 

 
***-0.0078 

0.047 
***-0.063 

 
***-0.0087 

 0.0012  0.0021  
 0.0093*** 0.0067*** 0.0091*** 0.0089*** نازمامجذور تصدی س

 0.0032  0.0029  
 0.0043- 0.021- 0.0034- 0.018- م وقتال تماشتغا

 
Ln  0.045 ز تغییر(ا)دستمزد قبل  

0.063 
***-0.213 

 
***-0.0421 

   0.0032  
  مشمول  مشمول نازمازه ساندا زیامج

  مشمول  مشمول موقعیت مدیریتی زیامج

 ل و منطقهاس زیامجر ام مستعان
2R 

 ملاش
0.34 

 
 ملاش

0.33 
 

N 1300  1300  
ی در سطح آمارهمیت انگر ابی  ∗( ∗∗∗,∗∗؛  )ست اشده رش ا(، گز خوشه بندی شده یآموزشغل از مشاده استفا اب ) انتزهارد قوی در پرانداستای اهانی خطای در معاشیه ات حاثرا* 
 ست.ا  

 

غل کوچک ادر مش نارگراست. کات ال تغییراحتمار بر روی ادامنفی معن ثیراتی یک ارازه شغلی داندات هستند. یک ارانتظا ابق بای کنترلی مطامتغیره
ی تحرک انعی براست که مادهند، بدیهی پوشش می ار رار کازادر ب 1قکاطاغل کوچک که یک ادهند. مشتغییر می اغل خود راغلب بیشتر مشا

سبی ای شغلی مناهدی شغل، گزینهادی زیاتعد اغلی بان در مشارگرارود کر میانتظا است، زیرار ازیمدل لا ابق بافته مطاین یارد. ارگری وجود نداک
 شند. اشته بان شغل داخل هماد ار

                                                             

1 Niche 

 

𝑃𝑟⁡( change = 1 ∣ 𝑥) = 𝛷(𝛽0 + 𝛽1 specificit 
𝑖𝑜
+ 𝛽2𝑆𝑂𝑖𝑜

⁡+𝛽3 male 
𝑖
+ 𝛽4 swiss 

𝑖
+ 𝛽5 married 

𝑖

⁡+𝛽6 age 
𝑖
+ 𝛽7 age 

𝑖

2
+ 𝛽8𝑈𝑅𝑖𝑡 + 𝛽9 tenure 

𝑖
+ 𝛽10 tenure 

𝑖

2

⁡+𝛽11 self −  employed 
𝑖
+ 𝛽12𝑙𝑜𝑔⁡( wage 

𝑖
+  mangerial⁡position 

𝑖

+ firmsize 
𝑖
+ 𝜑𝑡 + 𝜔𝑖).
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 عنوان مقاله: جایگذاری نمونه از الگو /نویسندگان

ست. تصدی اتخمین زده شده فقط کمی کوچکتر  1ت(اضریب خصوصی اضریب ویژگی )ی ،2ت اص در مشخصای شغلی خام معرفی کنترل هاهنگ یدیجمش یعل نچه؛یو یعبداله هاد ؛یعشور نیمه
نی انساه یاز دست رفتن سرماست که این ادهنده ناست و نشارتری اداهشی و معنامنفی ک ثیراتی یک ارانی(، دازرگاب موسسه اشرکت )ی آخرین اب

ه دلیل چندخطی ب لااحتماشود، بل، وقتی که مسئولیت تصدی کنترل میادر مق شد.اغل بای تغییر مشاکتور مهم براند یک فاتوص شرکت نیز میاخ
ی اکه دستمزده نیارگرادهد کن میایج نشایت، نتارد. در نهاند ار اهل تعلق به گروه تغییردهندهاحتمابل توجهی بر اق ثیراتی هر دو متغیر، سن لاابودن ب

 د. نناقی بمان شغل بآرد که در ال داحتمابل توجه بیشتر ارند، به طور قاتری دییناپی اهنی که دستمزدارگرانسبت به ک ،رنداتری دلااب

 ریابیک زمانمدتت شغلی و اخصوصی -3-4

بت ات ثاثرامل ا، شاینبرعلاوه، 2ت امشخص دهد.ن میانش اهریابیک زمانمدتبر روی  ات شغلی راز خصوصیات تخمین زده شده اثرا، 3 جدول
ع ز توزیای بیشتری اهز به طرحاسب، نیای جدید مناههفتن گزیناص در صورت یاخ آموزشی اراد دافرار، ازیست. طبق مدل لاانی ای و زمامنطقه

 ایشتری رتخصصی بیشتر، وقت ب آموزش ان بارگرارود که کر میانتظارند، ان بیشتری داز به زمانی اهیی که بیشتر طرحآنجاز ارند. اد اهرتاترکیب مه
 نند. افتن شغل جدید بگذرای یابر

 .ریابیک زمانمدت( (3)مدل یج )انت -4جدول 
Table 4- Results (model (3)) of unemployment duration. 

 امتغیره
 تانسبت خطر

 (2ت )امشخص (1ت )امشخص

 0.889*** 0.894*** رد شدهانداستاویژگی 

 0.0012 0.0016 

 0.876 0.879 رد شده(انداستازه شغلی )اندا

 0.045 0.053 

 0.786 0.789 سن

 0.0167 0.0159 

 0.998 0.879 مجذور سن

 0.0023 0.0017 

 0.901 0.923 مذکر

 0.093 0.095 

 0.762 0.872* کشور

 0.078 0.082 

 0.932 0.875 هلامت

 0.093 0.097 

 0.897 0.768*** ری محلیانرخ بیک

 0.0015 0.218 

 غیر مشمول غیر مشمول لای منطقه و ساهدمکآ

 3782- 3678- ییانمریتم درستالگ

 1300 1300 د دورهاتعد

 721 ابر بابر اهد کل شکستا، تعد0011 ابر بابر 2دهد. عدد کلی طلسمن میانشکس اگر کس تخمیناسات و بر ای خطراهنسبت عنوانبه اری رابیک زمانمدتیج مدل رگرسیون اتن*
که خوشه جاآنز اند. اشتهاری دار طلسم بیکاز یک باکه بیش  تعیین شدند نیارگراست. کابندی شده( خوشه یآموزشغل از مشاده استفا ا)ب انتزهارد قوی در پرانداستای اهاست. خطا

همیت انگر ابی ∗( ∗∗∗,∗∗) .شودمی رشاتر روی سطح شغلی گزراکفظهای محاهو خوشه اهتخمین شود، رد میانداستای اهش خطاعث کادر سطح فردی برد انداستای اهابندی خط
 ست.ا  ی در سطحآمار

 اغل دیگری( رهر ش ارگر یاصلی کاغل افتن یک شغل جدید )در مشات شغلی، خطر یاتر در خصوصیلاارد بانداستاف انحرایج قبلی، یک ایید نتات اب
 دهد.هش میاک 8% ات 6%ن، در حدود ای کمکی غیریکسامتغیره افردی ب ایسه بادر مق

                                                             

1 Specificity coefficient 2 Number of spells 

 ℎ𝑖(𝜏) = ℎ0(𝜏) ⋅ 𝑒𝑥𝑝⁡(𝛽1 Specificit 𝑦𝑖𝑂 + 𝛽2𝑆𝑂𝑖𝑂 + 𝑋′𝛽). 
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 اهفتهام یاستحکا آزمون -5

 شود:خته میاپردتخمینی  ز رویکردالقوه ایج، به سه موضوع بام نتاستحکا آزمونی ابر 

خص رت مشامجموعه مه اب هاآنتر ر نزدیکارت بسیال کرد که مجموعه مهستدلاان اتومی اشود، زیرن محدود میان جوارگراده، فقط به کاستفانمونه مورد  ابتدا .1
 رد. ابقت دامط یآموزشمه درسی ابرن آخرینشده در 

 شود. رقمی، در نظر گرفته می 5ی سطح ارقمی به ج 3 ت شغلی، یعنی سطحاز تغییراتری تعریف گسترده .2
 شود. خته میاهده نشده، پرداهمگنی مشان مسالهفی، به اضا آزموندو  اب .3

رغاف  عنوانبهند، اکسب کرده اهده مدرک خود راز دوره مشاقبل  اهنی که مدتارگراست که کاین فرض اولین بررسی قوی و مستدل مربوط به ا
لی، ر در زمینه شغان در حین کارگراین کای قبلی، فرض شد که اهبرآوردشند. در اشته بانی ندارت یکساست مجموعه مهاخیر ممکن ان لتحصیلاا

رت مشخص شده در جدیدترین امجموعه مه ابق باشتند که مطادنگه می ارتی راند، در نتیجه، مجموعه مهادهاد ارتقا ارت خود رامجموعه مه
ونه فقط ین نماگردد و ر میاتکر تحلیلوتجزیهرتی منسوخ شده، ای مهاهنی بستهای رفع نگرال، براین حا احقوقی بود. ب یآموزشی درسی اهمهابرن

ی درسی اهمهاز برناترین نسل دتر تحت جدیدال زیاحتمابه  هاآن ازیر ،ندالتحصیل شدهارغات فاهداشود که در طول دوره مشنی میارگرامحدود به ک
 امابد، ایهش میادی کاحد زی ازه نمونه تاندا کهاین اشود. برش میاین صورت گزاصلی تحقیق به ای اهبرآوردی ایج براین نتاند. التحصیل شدهارغاف
ت شغلی اتغییری ات براز خصوصیاشده  برآوردت اثرابد. ایهش نمیاری کادن معنیایج به میزاین نتاهمیت او  ستاثر به طور کلی قوی این ازه اندا
ر ایج بسیاکل، نتدر اما ،((1)مدل شود )ن میاتر بیندکی کمادستمزد  برآوردی است و براتر لااب ((3) مدل) اهریابیک زمانمدت ((2)مدل )
 شوند.خته میاس اهدهادر د اهم فرضیهار بوده و تمایداپ

ی ات در کدهال کند که تغییرستدلااند اتوشود. یک تعریف میگرفته میت شغلی در نظر از تغییرایگزین ادر دومین بررسی قوی، یک تعریف ج
که  (رابداحسری به ارمند تجاکز ال، امث عنوانبهشد )ان گروه شغلی باخل همای شغلی در داهمل پیشرفتاست شارقمی ممکن  5شغلی در سطح 

ز ا(. IT متخصصری به ارمند تجاکز ال، امث عنوانبه) دیگر شودز تغییر یک گروه شغلی به گروه شغلی ایج مختلف است منجر به نتاین ممکن ا
هده امش ات شودانجام میرقمی  3بندی شغلی ت طبقهاز تغییراده استفا افقط ب اه، تخمینینابرابن شود؛ت حرفه صحبت میایی که در مورد تغییرآنجا

دی ار زییج تغییایگزین، نتات جاین مشخصاز اده استفام اشود، هنگهده میانطور که مشال، هماین حا اخیر. ب است یاصل قوی ایج حانت آیاشود که 
 کند.نمی

س اسار ب اهمهان در برنارگراب کانتخاز اشی است ناممکن  یآموزشی اهمهان برناگیری شده در میزهاندات از تغییراست که برخی این انی سوم انگر
طور به یناید اشود و شن متمرکز میارگراز کاخت ایکنو اگرچه بر روی یک گروه نسبتاشد. اهده بابل مشارد غیرقایر مواس اولویت ریسک یایی، اناتو

 اکرد. ب زیاسگروه، مرتب آنولویت ریسک در ا ایی یاناتوجه به تو ان باتوهنوز هم می اماست، از قبل کوچک ان نمونه آختی در انظر برسد که یکنو
 یجای نتاهمحرک ات تنهین مشکلااور شود ارد که بار دلیل وجود داقل چهاشود که حدل میستدلاا امارد نمود،  اعده راین قا ملاان کاتونمی کهاین

 نیستند. 

ی اهمهابرن راستاظ فکری خواز لحان اتونمود نمود که چگونه میان به صورت تجربی واتومی زی،ایی مرتب سانات به دلیل توجع به مشکلاار ابتدا
گیری موجود در مورد چگونگی زهاندار از یک معیاین مشکل، ای رفع ارو برینازاشوند. بندی میآن طبقهد در افراشغلی بود که  یآموزشمختلف 

 ینانه، اسفاست. متاغل ای فکری همه مشازهاز نیان شغلی اورابی مشارزیاس اساشود. بر ده میاستفای شغلی مختلف اهمهابرن 1لبه فکریامط
ی مهم، غل کمای بقیه، یعنی همه مشابر امابد، ایهش میای تحقیق کین، نمونهابرابن ست؛ال موجود غاز مشا ندکیای اهی شغلافقط برگیری زهاندا

د رسبه نظر غیرمنطقی می اشود که نسبتنتیجه گرفته می ست.ا (69/0ر کم )ات بسیاگیری خصوصیزهانداو  ییانای توازهاگیری نیزهانداهمبستگی بین 
 اغل منحصراین مشا ازیر ،بندی شوندطبقه لاات باخصوصی اغلی بان مشادر می اب کنند یانتخاتیک خود ابه طور سیستم لاایی باناتو اد بافراکه 
مد در هر ایت و متغیر پاخصوصی گیریزهاندابطه بین اشود، ری تجربی کنترل میاهبرآورددر  ی فکریاضات تقامالزا کهمیان هستند. هنگآر استاخو
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ین، ابرابن ست؛ار یالبه فکری هستند، مغات در مطافختلااز اشی ان ایج عمدتاین فرضیه که نتا افته باین یا. شودی تحقیق تضعیف نمیاهز مدلام اکد یدیجمش یعل نچه؛یو یعبداله هاد ؛یعشور نیمه
در  اهوتارسد که فرض شود تفنظر میدر عوض، منطقی به شد و اصلی تحقیق بایج امحرک نت ازی، تنهاسیی مرتبانارسد که توبعید به نظر می

 شرح دهند.  ار رار کازایج مختلف باز نتاقل بخشی انند حداتوشغلی می یآموزشی اهمهات برناخصوصی

شود ل میستدلااکند، غل مختلف مرتب میانسبت به مش ار 1(اگرد ریسکافرا اد در معرض ریسک )یافراست که ای امسالهجع به ارموضوع بعدی 
ب انتخا ای رصاغل خاغلب مشا( )پذیر اگرد ریسکافراست. در صورتی که فرض شد ار ازگاسان ملاایج تجربی تحقیق کانت ای باچنین فرضیهکه 
فرضیه ین ا، لاین حا ازد. باروشن س ایج دستمزد راند نتاتوین میا، شودن میاتری جبرلاای باههزینه اب اهیت پذیرش ریسکاین رضا کهاینو کنند می

یل اتم هاآن اچر کهاینتغییر دهند و به خصوص  اغل خود رارند مشایل داغلب کمتر تما اگرن ریسکارگرابیشتر ک اند توضیح دهد که چراتوهنوز نمی
 دهند و مدتتغییر می اغل خود راغلب کمتر مشاص اغل خامش انی بارگراهده شد که کامش اماشند. اشته باتری دنیری طولاابیک زمانمدترند اد

 توضیح دهند.  ایج تحقیق راند نتاتویی نمیای ریسک به تنهاهولویتاشود که ل میستدلاا ،ینابرابن ؛رنداتری دنیری طولاابیک

لگی اس 15لی ا 10در سن  اموزی رآرانی که یک کاناند که نوجوادهان دات تجربی پیشین نشالعاصلی، مطاغل اب در مشانتخاتوجه به مشکل  اب
ی ابر ار هاآنین به طرز چشمگیری طیف ای موجود هستند که ارند که به صورت منطقهاغلی داز مشان دسته آی اولویت قوی براکنند یک ب میانتخا
 کند. ب شخصی محدود میانتخا

(، لغان در مشاموزآنشابت دان ثال، زمای مثابر) نیار بدون تغییر زمار کازاز باهده نشده ای مشاهقل ویژگیای کنترل حدالقوه برایک وسیله ب
 ازیر ،تندسب نیسای خیلی منتحلیلوتجزیهی چنین ابر اهدهانه داسفاست. متاغل ات شغلی فقط در درون مشانی خصوصیاز تغییر زماری ابردبهره

ین ات که ساچیز ار ناغل، بسیاتنوع بین مش ایسه بات در مقاهداغل در طول دوره مشات مشاست و تنوع خصوصیاه اکوت ات نسبتاهدانی مشادوره زم
ر انتظانطور که اشود. همر میاتکر یآموزشغل ابت مشات ثاثرا اصلی بای اهبرآوردم این وجود، تما اکند. بغیرممکن می ات مهم راثرایی اسامر شنا

شود فت میات مهم در هر سه مدل یاثراهنوز هم  امابد، ایهش میاحدودی ک اصلی مورد نظر تای ایب در زمینه متغیرهاهمیت کلی ضرارفت، می
رسد ر میبه نظ امارد، ازی درونی وجود داسرد کرد که مرتب اعده راین قامل ان به طور کاتوگرچه نمیاین، ابرابن بیر قبلی هستند؛اتع ابق بامط هاآنو 

د اعتقا، هنوز شنداعلنی نب ات صرفاثراگر ا. در هر مورد، حتی شودهده میای تجربی نیست که مشالگوهای اتوضیح بر این، تنهاست که اپذیرفتنی 
دهند که چگونه ن میانش هاآن است، زیرا 2یآموزشن اراگذستایسته توجه سیالب توجه هستند و شاشود جهده میالگویی که مشاست که این ابر 

 غل خود هستند. اتغییر مشدر به ان قارگراقبی کاچه عو ان و باچه میز او ت شوندت توزیع میاخصوصی

 گیری نتیجه -6

ی اهگیریزهاندا، [8]ر ازیلا 3رت سنجیامه ارت یاوزن مهز رویکرد اده استفا ار گرفت و باقر تحلیلوتجزیهمورد  VETی درسی اهمهاین تحقیق برنادر 
غل ار، وسعت مشار کازارت در بانگین توزیع مهامی اب VETغل ارتی مشای مهاهیسه بستهامق اسبه گردید. بامح یآموزشغل ای مشات براخصوصی

VET ود. شت یک شغل ثبت میاو در نتیجه خصوصی ز هستنداغل مورد نیاز مشای است که در طیف گسترده ایی اهرتامل مهابررسی شد که ش
 گردد: می یهارالعه این مطاصلی در اسه نتیجه 

 ،یناربابن تر نیستند؛عمومی اد لزومای زیاهشغل اغل بزرگ بامشخص نیستند و مش الزوم اهمین شغلامحدودیت ت اغل کوچک باشود که مشده میان دانش .1
پذیری فانعطان چیزی نیست که مربوط به آبه خودی خود  VETغل مختلف در یک سیستم اد مشاتعد ال یاشتغادر یک  اهد شغلاشود که تعدل میستدلاا

 ست. اغل ان مشادر می اهرتانی و سنگینی مجموعه مهارد همپوشاهمیت دانچه آشد. در عوض، ان بارگراک
 شوند و به طورمند می، بهرهشدایک شغل ب اسب بامتنتر یی مخصوصاهآموزشز انند امقی میاخود ب یآموزشنی که در حرفه ارگراشود که کده میان دانش .2

دی افرا، ردک اپید نه(اوطلباغیرد اشد یانه باوطلباد هاآنه اخود تغییردهنده )افراز همه اهدی ان شواتو، نمیاینبرعلاوهکنند. فت میاتری دریلاامتوسط حقوق ب
نی که ارگرابه طور متوسط، ک دهد کهن میایج نشارند. در عوض، نتاتری دیینابل توجه پای قاز تغییر شغل خود دستمزدهاتر پس صارتی خای مهاهبسته اکه ب

دهند. ت میز دسا اصی خود راختصاحق بیمه  هاآن امارند، ان ندایر تغییردهندگایین تری نسبت به سای پاکنند دستمزدهص خود تغییر میار خاغل بسیاز مشا
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 عملیاتیمدیریت نوآوری و راهبردهای 
 (1403،  )2، شماره 5دوره 

 167-179 صفحه:
 

 ان نتیجه ریاچه حدی  ات بانتخال، خود امث عنوانبهو مشخص نیست که  قایل شدیز انه تماوطلباغیرد نه واوطلبای داهندهتغییردهن  بین اتول، نمیاین حا اب
 ست. اپیش برده 

شد، اب ترلااست. هر چه خصوصیت یک شغل بارگر ار یک کار کازاپذیری بفانعطای ایی برامدهای پیاراشود که خصوصیت شغل دده میاده داهمچنین نش .3
ر این شغل بسآحق بیمه دستمزدی  هاآنتغییر دهند،  اص، شغل خود رار خاغل بسیاز مشاد افراگر اشود. ن در شغل خود نیز کمتر میارگرال تغییر کاحتما

تر، صاخ زشآمو ان بارگرا، کاینبرعلاوهشتند. ای ندارند که چنین حق بیمهانی دارگراتری نسبت به کلاات دستمزدی بارو تلفینازادهند و ز دست میا اص راخ
محدوده  ، محدود به یکیآموزشمه درسی ابی ویژگی برنارزیای ابر کنند. رویکرد تحقیق ار پیداره کار شدن دوباز بیکاپس  ارند تاز دان بیشتری نیابه زم
ست. ابل تعمیم اق ادر عوض، نسبت رود.ر نمیای هستند، بکاحرفهوفنی یآموزشی اهی سیستمارایی که دادر مورد کشوره اص نیست و منحصرایی خافیاجغر

رند، مورد ار دار کازای باهرتامه اب آموزاندانشزی اسآمادهکه سعی در  یآموزشی اهمهای درسی در کلیه برناهمهابی برنارزیای اند براتوین رویکرد میا
ر اردهمیت کمتری برخواز ایین ایی و متوسطه پابتدا آموزشی است براشد و ممکن اکودک مهم بی مهد ان برآست که العکس، بعید ار گیرد.  باده قراستفا
که ویژگی نیامند هر زاتورویکرد تحقیق می ،ینابرابن ست؛اراهمیت کمتری برخورداز ا اهمهاین برنای ار برار کازای باهرتاط مستقیم به مهارتبایک  ازیرشد، اب

 شد.امه جدید بان برنآگر احتی یی کند اهنمار ان راگیرندگگیرد، تصمیمر میابی قرارزیامورد  یآموزشمه ایک برن

 یرکت فکرامش ییتی و رهبرانقش هد امی پویانظ عنوانبهه انشگارد. داتنگی داط تنگارتبامعه ال در جاشتغا ان توسعه بارکاز ایکی  عنوانبه آموزش
نشان و وجود خیل عظیم دانشجویاد دایش تعدافزا، یآموزشت اسسو، کثرت و تنوع ماههانشگاکمی د کند. گسترشمی ایفا امعه راره جادامردم در 

رت انش و مهاز دامند بودن ست. بهرهاخته اجه سامو یات عدیدهمشکلا اب ان رایرالی اعآموزشم ایی هستند که نظاهلشاز جمله چار ان بیکاموختگآ
و  مسایلز انش روز اد اب اهموختهآم شدن ار لزوم بهنگابطه شغلی و تحصیلی در کنار و حفظ رار کازاکسب موفقیت در ب یازم بریط لاافی، شراک

دیدهفرهنگی و پ-عیاجتمات وسیع ات فنی، تغییراز تغییراشی ان مسایلت و حولا. تستاین حوزه الی کشور در اعآموزشم اسی نظاسا یاهدغدغه
شتن اورد و دآهم میافر انی رازمانوین س یالگوهاظهور  یاهم، زمینهاستخدا یالگوهاو  هانازمار ساختاهیت و سانظیر تغییر در م یاسطهاو یاه

ت. سان آبهبود کیفیت  یاش برن و تلااگیرافر یدگیرایش یافزا یآموزش یاهماترین هدف نظمهم. کندمی اجدید ضرورت پید یاهبلیتاو ق اهرتامه
 یابخشیدن به عملکرده او غن یورزندیشهایی، اگرصیی چون تخصاهحظه ضرورترد. ملااد یاه ویژهایگالی جاعآموزشویژه در  نی بهارمآچنین 

ست ازم لا استاین را. در ستالی شده اعآموزشت اسسوو م اههانشگادر د یدگیراسیت و پیچیدگی پدیده یاعی موجب حساجتمان خرد و کلا
نش اد معه، صنعت وات سریع جایریتوجه به تغ ات شغلی بایریده شود که نسبت به تغاد آموزشی تعریف و ارتی به گونهاو مه یآموزشی اهمهابرن

حرفهوز فنیکارتی و مرای مهاههاگآموزشس حرکت اساو  اند مبناتوین مهم میاو  صل شوداری بیشتری شکل بگیرد و ترک شغل کمتری حازگاس ،فنی
 شد.اب هاآنلت اموریت و رسارچوب مادر چ یا

 به شرح زیر است:شغلی  خصوصیت ساسا بر یآموزشمه اتی کردن برناحل عملیامر

 انند مستقیماتو، میده شدان دانطور که نشان، همآکه در  رنداد آوریجمعز به انی یآموزشمه اشده توسط برن یهارای اهرتافی در مورد مهات دقیق کاعطلاا .1
 . ج شونداستخرادرسی  یآموزشی اهمهاز خود برنا

آوری و وزنجمع انند باتوت میاعطلااین ا، شودده میان دانطور که نشارد. هماد آوریجمعز به ار مربوطه نیار کازارتی در بای مهازهات در مورد نیاعطلاا .2
ن انشجویاب دانتخای اند براتوت همچنین میاعطلااین اهم شوند. ار معین، فرازادرسی در یک ب یآموزشی اهمهای کلیه برناهرتات مهاعطلاادهی به 

 شد.امه درسی خود مرتبط باحی برناطر ای یارک حرفهاب مدانتخانگر در آینده
 طورهبی درسی اهمهاز برناری ارت در بسیاگر همین مهادل عمومی در نظر گرفته شود. ات تعاثراید اس بزرگ، بای درسی در مقیاهمهات برنای تغییرابر .3

وت است متفان ت ممکاین تغییرالص اخ ثیراتو  کندر نیز تغییر میار کازارتی در کل بای مهاهبد(، توزیع بستهاهش یاک افه شود یاضا) بدان تغییر یازمهم
 شد. ای بدل جزیاتع تحلیلوتجزیهس یک اساو بر  ات کوچک و مجزاز تغییرارود ر میانتظانچه که آز ا

ی درسی اهمهایشی در برنافزات ای تحقیق به تغییراهفتهازی کند، یاسمدل ادل عمومی رات تعاثراند اتول، چون رویکرد تجربی تحقیق نمیاین حا اب
ت ابررسی تغییر اب این موضوع رانند اتوفی و تکمیلی میاضات اتحقیق ،ینابرابن ت هستند؛اترین تغییررشوندهاقعیت، تکراکه در و شوندمحدود می

 ر دهند. اقر آزمونمدت، مورد نیی طولااهزهاز باده استفا اس بزرگ و باریخی در مقیات

ضر ایق حیج تجربی تحقاز نتا یآموزشری اگذستای سیابر ایی رای نهاهگیرین نتیجهابتو کهاینز اشود، قبل  انجامدی ات زیاید تحقیقاهنوز هم ب
ی درسی اهمهاحی برناست جدید در مورد طرای سیاهی نتیجه گیریابر انی مهمی راشود که مبمی یهارایج جدیدی ال، نتاین حا اورد. بآ دستبه
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ی اهمهارنی بامحتو اب انست مستقیماتوشت که میانش تجربی خیلی محدودی در مورد ویژگی شغلی وجود داکنون، فقط داکند. تد میایجا یآموزش یدیجمش یعل نچه؛یو یعبداله هاد ؛یعشور نیمه
 اید یشغلی جد یآموزشی اهمهاید در مورد برناب هاآنکه  ستار مهم ان بسیاراگذستای سیاویژگی برین ال، این حا اشد. بامرتبط ب یآموزشدرسی 

کنند. می اقلا ار رار کازای مهم و بلندمدت بامدهات، پیاین تصمیماذ اتخا انی که باشغلی قدیم تصمیم بگیرند، کس یآموزشی اهمهاتجدید نظر برن
سی ی دراهمهات برناز تغییرام نوع ادهد که کدن میاست و نشاف این شکای بستن اهد تجربی براز شوانه اولین نشاز تحقیق، اصل ات حالعامط

 هد شد. اخو ناجرامه ای کارفرمایانی اتر برییناپ اتر یلاای باتر و دستمزدهییناپ اتر یلاابیشتر منجر به تحرک ب

 ترنیی پنل طولااهدهامجموعه د ان باز تغییر زماری ابردند سعی در بهرهاتوینده میآت اهمگنی، تحقیقان هدهاعدم مش مسالهی رسیدگی بهتر به ابر
گذشت  اغل باگر مشاند بررسی کند که اتوینده میآت اتر، تحقیقنیطولا زمانمدتی شغلی در اهرتای مهاز محتواختن پنلی اس اشد. باشته باد

ت اثرایی اسای شناین تنوع براز انند اتوو می فتداقی میاتفاه چه انگی درسی( آاهمهات برنابه دلیل تغییر مثلاتر مشخص شوند )کم ان بیشتر یازم
ز یک اده استفاو  ت پیشیناماقداز اده استفا اند باتوینده همچنین میآت اده کنند. تحقیقاستفارتی شغلی و فردی اهمگنی غیرنظای ناکنترل کننده بر

 شد.اب آموزاندانشب شغلی انتخالقوه، مدل ازی درونی باسکنترل مرتبی اب برانتخامدل 
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