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Purpose: One of the approaches of scientific knowledge and academic 

research on various phenomena is changing towards visual research due to 

easy, attractive, fast and more believable description. Therefore, the purpose 

of this research is to explain the characteristics of a professional soldier in 

combat based on the content analysis of the movie The Wall (2017) directed 

by Doug Liman. 
Method: The research method in this study is qualitative content analysis to 

systematically explain information and reveal hidden meanings. Purposive 

sampling method was used to select 7 military experts in the field of 

professional soldier and the movie "The Wall" directed by Doug Liman as a 

case sample. 
Findings: Based on the review of the extracted codes during 3 expert 

meetings, the characteristics of a professional soldier in combat based on the 

analysis of the content of the film "The Wall" were identified and 

categorized in 10 axes, which are: 1. Communication and 

telecommunications, 2. Self-help and others. relief, 3. psychological 

operations, 4. enemy knowledge, 5. creativity and initiative, 6. comrades, 7. 

training, 8. speed and accuracy, 9. trying to deceive the enemy and 10. 

morale. 
Conclusion: Due to the change in the style of wars, it is not possible to 

achieve the defense and military goals in the war simply by teaching the 

roots of previously approved programs for conscripts, and of course, a 

strategic decision cannot be made in the military organization of a country 

by analyzing a film. It can be said that this research was done only to create 

a point of view in the decision-makers of the armed forces, and it requires 

the necessary investigations to establish the context based on the conditions 

of the country. 
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به علت  مختلف یها دهیپد رامونیپ یدانشگاه قاتیو تحق یشناخت دانش یکردهایاز رو یکی هدف:

هدف  رو ازایناست.  رییدر حال تغ یبصر های پژوهشبه سمت  رتریو باورپذ عیآسان، جذاب، سر فیتوص

 وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگیمحقق از این تحقیق تبیین 

 .است مانیداگ ل ی( به کارگردان2017)

اطلاعات و آشکار کردن  مند نظام نییتب یبرا یفیک یمحتوا لیپژوهش تحل نیدر ا قیروش تحق روش:

 ای حرفهدر حوزه سرباز  یخبره نظام 7مند به تعداد  هدف گیری نمونهاست. روش  در فیلم پنهان یمعان

 .دیانتخاب گرد ینمونه مورد عنوان به مانیداگ ل یبه کارگردان وارید یینمایس لمیو ف

جلسه  3 یطتوسط خبرگان، پس از آن استخراج شده  یاز کدها آمده عمل به یبر اساس بررس ها:‌یافته

محور  10در  وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی ینشست تخصص

. 3 ،یمدادو دگر ا خود امدادی. 2. ارتباط و مخابرات، 1اند از:  شدند که عبارت یبند و دسته ییشناسا

. 9. سرعت و دقت، 8. آموزش، 7، رزم هم. 6و ابتکار عمل،  تی. خلاق5 ،شناسی دشمن. 4 ،یروان اتیعمل

 .هی. روح10دشمن و  بیفر یتلاش برا

 شهیصرفاً با ر ها جنگدر سبک  رییدر رزم به علت تغ یو نظام یبه اهداف دفاع دنیرسگیری:‌‌نتیجه

 توان نمی لمیف کی لیبا تحل و البته ستین ریپذ امکان ای وظیفهسربازان  برایمصوب سابق  های برنامه

 یصرفاً براگفت این تحقیق  توان می اتخاذ کرد و  شورک کی نظامیدر سازمان  یراهبرد میتصم کی

 یلازم برا های بررسیمسلح انجام شده و  یروهاین رانیگ میسازان و تصم میدر تصم دگاهید جادیا

 .طلبد یکشور را م طیبر اساس شرا یساز نهیزم

 ( به2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها یژگی(. و1403) اصغر. ،اصغرزادهاستناد: 

 .245 -269(، 67) 20، علوم و فنون نظامی .مانیداگ ل یکارگردان
                   DOI: http//doi.org/10.22034/QJMST.2024.2016917.1974 
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‌‌‌مقدمه

سرباز، عضو  د؟کسانی هستناما سربازان چه ؛ سربازان نقش مهمی در نیروهای نظامی دارند

های نظامی  از ارتش یا نیرویی است که در زمان جنگ یا در مأموریت غیر پایداریفعال و 

های نبردی، نگهداری امنیت، نظارت و یا دیگر  کند. او ممکن است مشغول مأموریت شرکت می

یق وظیفه اجباری از طر صورت به. در اکثریت نیروهای نظامی، سربازان نظامی باشدوظایف 

 .(Blum, 2010,118) شوند نظامی یا اجباری به ارتش ملحق می

ای بودن اوست، فردی  نشان دهنده حرفه مشخص استنامش  از ای، از آنجایی که سرباز حرفه

. دهد میتخصصی و مداوم ادامه  صورت بهشود و این شغل را  است که داوطلبانه وارد سربازی می

یا بدون سابقه وارد این حرفه شود و با طی  نظامی باشدای ممکن است دارای سابقه  سرباز حرفه

یک متخصص نظامی فعالیت  عنوان بههای مرتبط  های آموزشی نظامی و تکمیل مهارت دوره

عمل  یا حرفه ینظام یرویاز ن یجزو عنوان به یا سربازان حرفهبنابراین ؛ خود را ادامه دهد

 (.Janowitz, 2017) دکنن یبا دولت خدمت م یو تحت قرارداد کنند یم

خود هستند.  یها و مداوم در حال بهبود مهارت تخصصی یها آموزش قیاز طر یا سربازان حرفه

. از طرف دهند میخود را انجام  فهیوظ یو تخصص یا حرفه تهیکم کی عنوان بهسربازان  نیا

 تیکه معمولاً شامل جمع ،شود یاطلاق م یانتخاب یرویعموماً به ن یاجبار یسرباز گر،ید

مسلح  یروهایموظف به خدمت در ن یاجتماع ای یقانون لیاست که به دلا یافراد ای یعموم

و مدت آن معمولاً  شود یم یتلق یاجبار عنوان بهخدمت  نیاز کشورها، ا یاریهستند. در بس

 یاجبار یشامل زمان خدمت )که در سرباز زین یگریشده و محدود است. اختلافات د نییتع

. شود یپس از خدمت م فیو وظا یطول دوره آموزش ،یمعمولاً مشخص است(، حق مرخص

. شود یو درخواست م دهش تیخاص ترب یها ییها و توانا تخصص ،یا حرفه یدر سرباز نیهمچن

 یروهایدارند و ن یمختلف نظام یها در حوزه یشتریمعمولاً تخصص ب یا در کل، سربازان حرفه

 ای یداخل شرایط یابزار برا کی عنوان به یاجبار یسرباز که یدرحال بخشند، یمسلح را بهبود م

 .(Hefti, 2021) کند یم رییدر طول زمان معمولاً تغاین شرایط است و  یاسیس یداریپا

‌لهأبیان‌مس

. بر نامند می یریجهان و فرهنگ حاکم بر آن را فرهنگ تصو ریعصر حاضر را عصر تصوامروزه 

 های پدیده رامونیپ یدانشگاه قاتیو تحق دانشیشناخت  هایکردیرویکی از اساس،  نیهم

 ،یاطلاعات بصر رایز؛ است رییدر حال تغ ،یبصر های پژوهشمختلف، با حرکت به سمت 
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و مرکبی،  پور)عزیز اند ساختهمکتوب  متوناز  رتریو باورپذ عیرا آسان، جذاب، سر فیتوص

1399 ،119) . 

اما در طول  شوند، یفقط در چند صحنه ظاهر م یجنگ یها لمیدر اکثر ف ای حرفهسربازان 

که به  اند شده ها آندر مورد  یو جذاب یطولان یها ، چند کارگردان موفق به خلق داستانها سال

 کینسبت به آنچه در  یشتریب تیتا به قهرمانان مسئول دهند میاجازه  سانینو نامه فیلم

و متحدانش در طول جنگ  متحده ایالاتسربازان  بدهند. شود، یارائه م یواقع یجنگ یویسنار

 نظامیان شبهاز  یناشناس تیرانداز تکجوبا بود،  ها آناز  یکیمواجه شدند.  ها دیعراق با انواع تهد

 یقهرمان محل کیخود به  یها از شکار یاریاز بس برداری فیلمدر عراق بود که پس از  گرا اسلام

 شد. لیکشور تبد نیمشهور در ا

حول دو سرباز  لمیکل ف .دهد مینشان  اتیجوبا را در عمل ،منیکارگردان داگ ل وار،ید لمیف در

 وارید کیکه پشت  چرخد ی( منسونجا لوریو آرون ت نایجان س ی)با باز ییکایآمر ای حرفه

 کشته نشوند. تیرانداز تک نیتا توسط ا کنند یپنهان شده و تمام تلاش خود را م فروریخته

که ساخته از فیلم دیوار را  ای حرفهسرباز  یها ویژگیتحقیق ایده احصاء  در اینپژوهشگر 

جامعه مورد مطالعه  عنوان بهاما علت انتخاب این فیلم ؛ است به ذهنش رسید متحده ایالات

فیلم برتر جنگی به  10اولین  عنوان بهشدن  سرتیترو از طرفی  ها ویژگینشان دادن شفاف 

 است. 684231استناد اخبار فرهنگ و هنر سینمای جهان با کد خبری 

سرباز  یها ویژگی ،ای حرفهانجام شده از مجامع علمی در حوزه سرباز  های بررسیطی از طرفی 

امریکا،  متحده ایالات شامل: یا استفاده کننده از سربازان حرفه یفهرست کشورهااز  ای حرفه

 ینظام فیوظا یو اجرا تیامن نیتضم یبراکه  و ... کانادا ،، فرانسه، آلمان، استرالیاانگلستان

و ادامه  اند ندادهمنتشر و در دسترس عموم قرار را دستورالعملی  گونه هیچ، گردد میاستفاده 

تهیه نشده و در  ای حرفهنشان داد در نیروهای مسلح نیز دستورالعملی در حوزه سرباز  ها بررسی

مقاله فارسی منتشر گردیده که نشان از پایین بودن  تعداد محدودیو مجامع علمی  ها نشریه

و ضرورت ها  ای در آن تحقیق های سرباز حرفه و نداشتن اثری از ویژگیتحقیقات در کشورمان 

 .دهد میان نظامی در این حوزه را نشان پرداختن محقق

در حال  ها رسانهپرشتاب در  های نوآوریبه واسطه  زین یدانشگاه های پژوهشو  یشناخت علم

بر ثبت و  یبه سمت پژوهش مبتن کردیرو رییتغ یپژوهشگران با نوع که طوری به است رییتغ

پژوهشگران مورد  یسو ازی ریپژوهش تصو های روشو  مند علاقه یریضبط اطلاعات تصو

جذاب است. با توجه به تحولات عصر حاضر و  اریبالقوه آن بس یایقرار گرفته و مزاکاوش 

مقاله در تلاش  نیا، یریتصو های پژوهش پژوهشگران بهآوردن  یجهان و رو یریچرخش تصو
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مسائل  رامونیپ یو پژوهش یعلم های فعالیتدر  یروش پژوهش بصر کی لمیفتحلیل است با 

 بگذارند. به اشتراک یآگاه یرا برا ها پژوهش نیا جیو نتا بررسیمورد را مختلف 

 یدانشگاه های فعالیتو  ها پژوهشبه  یعموم یکه راه حل دسترس دهد می شنهادیگلسن هم پ

 خواهند می گرانیاست که د یصورت بهدانش  ییخلق و بازنما ،یدر خارج از اجتماعات دانشگاه

به نقل از عزیزپور و مرکبی، ) رندیبگ ادی تیگوش دهند، احساس کنند و در نها ،نندیبب ،بخوانند

1399 ،121 .) 

 یا سرباز حرفه یها ویژگیت که سپژوهشگر به دنبال پاسخ به این سؤال اساسی ا این اساس بر

 ؟اند کدم( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یمبتن در رزم

‌‌پژوهشای‌ه‌هپیشین و‌بانی‌نظریم
‌ای‌سرآغاز‌ارتش‌حرفه

آن  یایاح یو در موارد فهیوظ به تداوم نظام ستمینخست قرن ب مهیدر ن یوقوع دو جنگ جهان

کاملاً  یها ارتش یحرکت به سو جیدوم به تدر یجنگ جهان انیدر جهان کمک کرد اما با پا

فاصله گرفت. در  یاجبار فهیبود که از خدمت وظ یکشور نینخست ایتانیبر .ای آغاز شد حرفه

و  لیتما نیاز ا شیلغو شد. در واقع، اگر پ تنامیجنگ و انیپس از پا فهینظام وظ متخد کایآمر

 تجربه نکیبود؛ ا فهیکردن نظام وظ یو مقدمه اجبار نهیشرکت در جنگ زم یبرا یآمادگ

 نیا کا،یآمر یو راهبردها یتیامن قیعلا رییو تغ فهینظام وظ دهیو فا نهیهز ،مطالعه رفتار ،جنگ

ای کردن ارتش را  ای سوق داد. دولت فرانسه برنامه حرفه ارتش حرفه لیتشک یکشور را به سو

متوقف و  جیبه تدر یریطرح، سربازگ نیدر دستور کار خود قرار داد. مطابق ا 1996از سال 

 یخدمت سرباز 2001ژوئن  27. در افتینفر کاهش هزار 260فرانسه به  ینفرارتش پانصدهزار

تعداد جهان، تنها نام شش  ارتش پر 20 انیدر م 1999در سال  .طور کامل در فرانسه لغو شد به

 یاجبار فهینظام وظ 2010جهان در سال  یاز کشورها یمین .شد یم دهید افتهیکشور توسعه 

اساساً از بدو استقلال  ایرا لغو کرده و  فهیوظ ظامهستند که ن ییشامل کشورها ها نیندارند. ا

فرانسه،  س،یمتحده، انگل همچون ایالات شرفتهیپ ییکشورها ها نیا نینداشتند در ب فهینظام وظ

، زستانیقرق یدر حال توسعه همچون اردن، مالز یکشورها زی، کانادا، ژاپن و نای، استرالایتالیا

، یدانمارک، استون ا،یاسپان لهاز کشورها از جم یدر برخ .شوند یم دهیپاکستان قطر و عربستان د

 یرنظامیخدمات غ ای یرزم ریغ یها در قسمت فهینروژ و لهستان از سربازان وظ ،فنلاند ،چک

را لغو  یاجبار  فهیوظ است که نظام ییکشورها نیاز آخر یکی ی نیزکرواس. شود یاستفاده م

 .(203  ،1390 ،ینائیس ؛176، 1393، اریپاتو  جلودار یمی)حل کرده است

‌:ای‌حرفه‌ارتش
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از کارکنان داوطلب دائم  منابع انسانی خود راکه  شود یمگفته  ییها ارتشبه  ای حرفهارتش 

 ای حرفه یو سربازها روهایبخش عمده کارکنان را ن عمدتاً ها ارتشدر این نوع از گردد.  نیتأم

. دارد ای وظیفهبا ارتش  سهیدر مقا یمنحصر به فرد  ویژگی ای حرفهارتش  ؛دهند می لیتشک

در رسته خود  یعال اریتخصص بس یدارا یمانیپ ای وریپا یاست با کارکنان یارتش یا ارتش حرفه

 یمطلوب اریسکارکنان آن در حد ب نیدر ب گرید یها رستهرا با  یانعطاف و همگون تیکه قابل

کوچک  رغم علی دیبا ای حرفهارتش  کردیرو نیبا ا هستند.کاملاً آشنا  نظامیبوده و به علوم 

 برخوردار باشد بالا و ویژگی منحصر به فردی تیاز قابل ،نفرات محدودیت ،سازمان بودن

 . (219، 1401)منیری، 

‌ای‌وظیفهو‌سرباز‌‌ای‌حرفهسرباز‌

مسلح  یروهایدر ن یمدت مشخص یداوطلبانه و برا صورت بهاست که  ینظام ای حرفهسرباز 

 یبرا یادیز یایاست و مزا جیجهان را یاز کشورها یاریدر بس ینوع سرباز نی. اکند یمخدمت 

 ای یا سربازان حرفهدر تعریفی دیگر  .(Fajfrova et al, 2016) مسلح و جامعه دارد یروهاین

 ینظام یرویدر ن یو دائم یا حرفه صورت بههستند که  یافراد ،ینظام یا حرفه یروهایهمان ن

را از  ها آندارند که  یا ژهیو یها تجربه و آموزش ها، یینوع سربازان توانا نی. اکنند یخدمت م

 (.Durch & Center, 2010) دهد می کیتفک ینظام یروین یاعضا ریسا

 یروهایدر ن یمدت مشخص یو برا یاجبار صورت بهاست که  ینظام ای وظیفه یسربازاما 

و  بیاست و معا جیجهان را یاز کشورها یدر برخ ینوع سرباز نی. اکند یممسلح خدمت 

 (.Görner, 2015د )خاص خود را دار یایمزا

‌و‌سنتی‌ای‌حرفهمزایا‌و‌معایب‌سرباز‌

نسبت به سربازان  یتر کاملبهتر و  یها آموزش یا ( سربازان حرفه1) :ای حرفه سرباز یایمزا

با  آشناییافراد ضمن  نی( ا2در خدمت ارتش هستند؛ ) تر یطولانو مدت  نندیب یم فهیوظ

 نیا یریکارگ به( 3) ؛برخوردارند یبالاتر یاثربخشو  ییاز کارآ دهیچیو پ دیجد یها سلاح

 .است تر ساده مراتب به مرزهاسربازان در خارج از 

تعداد آن ثابت و تنها در دراز مدت  ستین ریپذ انعطاف ستمیس نی( ا1) :ای حرفه سرباز بیمعا

 (2)است؛  شتریب یو تعداد سربازان زمان جنگ نسبت به زمان صلح کم شود یم یزیر برنامه

 یسربازان سوپرمارکت ها آنو به  ستین یکاف یبیتوجبرند، فقط پول  نهیهز ای حرفه سربازان

 .ندیگو یم
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از  توان می دیاست و مطابق با شدت تهد انعطاف قابل ستمیس نیا (1): ای وظیفه سربازان یایمزا

و  دنده میانجام  یخوب بهرا  یا منطقهدفاع  ای وظیفه سربازان (2)استفاده کرد؛  رهیسربازان ذخ

 است. نییپا سربازان نیا نهیهز( 3)و  هستندبرخوردار  یاز دانش کاف

 شرفتی( با توجه به پ2) ؛است نییپا اریآموزش بس تیفی( مدت و ک1) :ای وظیفهسرباز  بیمعا

سربازان در زمان ضرورت با مشکل  نیمجدد ا یریکارگ به حاتیو تسل زاتیتجه یدر فناور

 (.104-93، 1386؛ نصیری، 149، 1399)ریاضی،  خواهد شد رو روبه

‌ای‌حرفهمشکلات‌سربازان‌

 نی. اشوند یمواجه م یفراوان یها در طول خدمت خود با مشکلات و چالش یا سربازان حرفه

به  یاخلاق یو تضادها یاجتماع ،یروان ،یکیزیاز جمله ف یمختلف یاز نظرها توانند یمشکلات م

 باشند. شرح زیر 

 اتیدر مواجهه با عمل یروان یها و تنش ینظام طیاز شرا یناش ی: تحمل فشارهای. فشار روان1

باعث اختلالات  توانند یفشارها م نیعمده است. ا یها از چالش یکی یو مواقع بحران ینظام

 شود. یاحتمال ابتلا به اختلالات روان شیو افزا اتیاسترس پس از عمل

 زانیممکن است از خانواده و عز یطولان یها مدت یبرا یا از خانواده: سربازان حرفه یی. جدا2

 داشته باشد. ها آن یبر روابط شخص ییبسزا ریتأث تواند یموضوع م نیخود جدا شوند که ا

 تواند یروبرو هستند که م یکیزیسربازان با خطرات ف ،ینظام اتی: در عملیکیزی. صدمات ف3

 و عوارض بلندمدت شود. یمنجر به صدمات جسم

قرار  یاخلاق یموارد، سربازان ممکن است در مواجهه با تضادها ی: در برخیاخلاق ی. تضادها4

در تضاد  ها آن یشخص یاخلاق اتیممکن است با مقتض یمثال، دستورات نظام عنوان به رند؛یگ

 کند.  جادیا ییها چالش ها آن یبرا تواند یموضوع م نیباشد که ا

مربوط به  یها خدمت، سربازان ممکن است با چالش انیپا: پس از یمدن ی. انتقال به زندگ5

 نیمقابله با ا یبا اجتماع مواجه شوند. برا قیو تطب افتنیشغل  ،یمدن یبازگشت به زندگ

ها  از خانواده تیو حما یشناخت روانخدمات مشاوره  ،ینظام یها، مراکز بهداشت روان چالش

  (.Linnerooth, 2015, 47) داشته باشند ینقش مؤثر توانند یم
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 پژوهش‌ۀپیشین

  (‌پیشینه‌تحقیقات‌انجام‌شده1جدول‌)

‌نویسنده

‌سال‌پژوهشو‌

‌)منبع(

‌آمده‌از‌پژوهش‌به‌دستنتایج‌‌پژوهش‌هدف

 ریاضی

(1399) 

  ۀندیدر آ یا بر سرباز حرفه یلیتحل

 رانیا یسازمان نظام

 در یپارادایم سرباز رییبه تغ ازین ،ای حرفهسرباز 

 رییدارد. تغ یدفاع یها استیس یبا حفظ مبان کشور،

 مشخصات با رعایت یا حرفهسرباز  یها رساختیزدر 

حفظ  یبرا یمختصات بوم یطراح ،یایران ۀسرباز آیند

 یها تیظرفاز  یمند بهره و یمنابع مال نیتأم ،یچابک

سربازان  گونه نیاحضور  یشرایط را برا ،یمردم جیبس

 ینظام یها سازمانو در شأن  مناسبی و ایجاد سازمان

 .کند یمایجاد 

 اریپات وجلودار  یمیحل

(1393) 

از منظر  یا حرفه یخدمت سرباز

 البلاغه قرآن و نهج

 ریجهاد داوطلبانه با مال و جان را در مس میقرآن کر

 دیمقدس دانسته و تمج یو اله یانسان یها آرمان

 طیرا از شرا یو جسم یقرآن رشادت علم .دینما یم

و  یاصالت فرد زین )ع( یعل و امام داند یم یگر ینظام

افراد  طیرا از شرا یو شجاعت و قوت جسم یخانوادگ

 یاجبار یسرباز یهمه از مجرا نیکه ا دانند می ینظام

 .آن است ای حرفهنوع  دیبلکه با تمه ،دیآ ینمبه دست 

 شفیعی و پور اسکندری

(1398) 

رابطه بین عوامل  بررسی 

  با توانمندسازی  یسازمان درون

ای ه هبدنی دانشگا مدرسان تربیت

 زنجان

فناوری اطلاعات و ساختار ، یسازمان فرهنگبین 

 . داری وجود دارد  یمعن ۀرابط، سازمانی با توانمندسازی

Suman (2008) 
جنگ بر سلامت دهان و دندان  ریتأث

 ای حرفهسربازان 

خاص  طیمقابله با شرا یاگرچه برا ،ای حرفهسربازان 

از  یناش یرفتار راتیی، اما از تغاند دهیدآموزش 

که  ییو از آنجا ستندیاسترس جنگ مصون ن

 توان می، شوند یمدهان به رفتار مربوط  یها یماریب

 شیدر افزا ییبسزا ریجنگ تأث طیانتظار داشت شرا

 یا در سربازان حرفه هاند یها یماریو شدت ب وعیش

 دارد.

Wicaksono 

(2023) 

آموزش ارتش بر  ریتأث نییتع

بودن ارتش  ای حرفهعملکرد و 

 یاندونز

اما بر  بخشد، یاگرچه آموزش ارتش عملکرد را بهبود م

عملکرد  نی. اگذارد ینم یریبودن ارتش تأث یا حرفه

بودن ارتش دارد.  ای حرفهبر  یمطلوب ریتأث نیهمچن

که عملکرد  این تحقیق این نیا زیانگ جانیهنکته 

 ای حرفهآموزش بر  ریتأث میرمستقیغ طور بهد توان می
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 ناسی‌پژوهشش‌شرو

 یکردن معان آشکار و اطلاعات مند نظام نییتب یبرا یفیک یمحتوا لیتحلاز پژوهش  نیدر ا

در همه اشکال ارتباطات همچون  توان یم محتوا را لیتحل است.استفاده شده  ها آنپنهان در 

، 1399)حسینی و دانش ناری،  به کار بست لمیو ف یسخنرانی، قاش، نآواز روزنامه، شعر، کتاب،

استنباط  یکه برا یکیمحتوا را به هر تکن لیتحل عام فیتعر کی( در 2003)گری (. 81

لذا، (. 1373)هولستی،  کند یم، اطلاق رود یمبه کار  ها امیپخاص  ها ویژگی ینیو ع مند نظام

اطلاعات در  یو سامان بخش یگردآور فرایندمحتوا را  لیتحل توان یمفوق  مواردمستفاد از 

و  ها یژگیواز  استنباطخود را در قبال  یها لیتحلاستاندارد شده دانست که پژوهشگر  شکل کی

 دهد. میارائه  ینوشتار یها داده یمعان

آشکار و نهان کارگردان را  یها امیپو  ها شهیاندبرای آشکار کردن  یینمایآثار س یمحتوا لیتحل

مقصود خود را داشته  یبند قالبکردن و  بیترک ییتوانا دیبا رندهی، گحال نیباا. کند یمبازگو 

کننده بتواند آن را ضبط و درک کند. لذا  افتیکند که در میچنان تنظ اباشد و مطلب ر

بتوان  دیبستر شا نیانتقال معنا توجه کند. در ا یبه محتوا دیبا یینمایآثار س یمحتوا گر لیتحل

 .آن است یمحتوا لیمخاطب در تحل ییتوانا لمیشناخت ف یگفت که هسته مرکز

خبره نظامی در حوزه سرباز  7تعداد به و هدفمند  گیری نمونه در این تحقیق گیری نمونهروش 

 برای ینمونه مورد عنوان به مانیداگ ل یبه کارگرداندیوار  یینمایس لمیف و است ای حرفه

 یها جنبهاز  لمیف نیاعلت انتخاب شدن  قرار گرفت. ها آندر اختیار  وگردید انتخاب  مطالعه

نزدیک بودن این فیلم به انتخاب این فیلم،  لیدلا نیتر مهماز  یکیاست.  نییتبمختلف قابل 

 یها ویژگیاین تحقیق بر تبیین خبرگان اکثر اجماع نظر ؛ ی امروزیها جنگرویکرد نوین 

اولین در بین  عنوان بهمعرفی  عنوان بهشدن  سر تیتردلیل دیگر در این فیلم و  ای حرفهسرباز 

 جهان ینمایبه استناد اخبار فرهنگ و هنر س ای حرفهدر حوزه سرباز  یبرتر جنگ لمیف 10

 ای حرفهسرباز  یها ویژگیمناسب بودن این فیلم برای تحلیل محتوا در احصاء  دیمؤ است که

 است.

 .بودن سربازان ارتش را واسطه کند

Tresch 

(2008) 

 

در استخدام سربازان  ها چالش

 در اروپا ای حرفه

 یدر جامعه مدن ها ارزش رییاز تغ یناش دیفشار جد

در  ژهیو بهبه ارتش  وستنیپ یبرا زهیاست. علاقه و انگ

بازار  نیجوانان رو به کاهش است. رقابت ب انیم

بالاتر نسل  لاتیسطح تحص لیو ارتش به دل یخصوص

 است.  شیدر حال افزا یکاریب نییجوان و نرخ پا
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 ها‌دادهو‌تحلیل‌گردآوری‌‌ةشیو

( 2017) واری  د لمیف   یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی ییبرای شناسا

از طری ق   ک ه گی ری هدفمن د در دس ترس ب ه ک ار رفت ه        روش نمونه مانیداگ ل یبه کارگردان

ب ه   فیلم دوبله ش ده ب ه زب ان فارس ی    شناسایی و  خبره 7 تعداد فرماندهی و ستاد آجا  دانشگاه

ی س  جهت عدم به هم خوردن تمرکز خبرگان در ترجمه در ح ین تحلی ل محت وای ف یلم و فار    

مرحل ه   2 را از خبرگان درخواست گردی د ف یلم   . گرفت قرارمورد تحلیل   ها آنودن زبان اول ب

نظامی و طی تماماً شوندگان  مصاحبه مشاهده و پس از کدگذاری مورد بازبینی مجدد قرار گیرد.

مکس کیو دی ای در دانشگاه فرمان دهی و س تاد آج ا ب ه      افزار نرمجلسه شیوه کدگذاری در  3

و پ نج نف ر    مدیریت دفاعی دارای مدرک دکترینفر  2 ها ویژگیآموزش داده شد. از دیگر  ها آن

، یک نفر پدافند هوایی، ی ک  ارتش در نیروی هوایینفر  یککارشناسی ارشد بودند. از میان آنان 

نظ امی را   یه ا  شیرزماتجربه شرکت در  نفر نیروی زمینی ارتش بودند و 4نفر نیروی دریایی و 

در ج دول  در خص وص س نوات و تخص ص    کنندگان  در مورد مشارکت شتریاطلاعات ب داشتند.

 شده است. دیق 1شماره 
‌خبرگانمشخصات‌‌(2)جدول‌

 مقطع علمی حوزه تخصصی شغل سنوات کد خبره

 یتخصص یدکترا ارتباط و مخابرات سال 27 1

 دکترای تخصصی (یعلم ئتیه) نظام ادهیپ سال 22 2

 ارشد یکارشناس درمانبهداشت و  سال 15 3

 ارشد یکارشناس توپخانه سال 24 4

 یتخصص ایدکتر مهمات سال 18 5

 ارشد یکارشناس آماد سال 21 6

 ارشد یکارشناس اداری پرسنلی سال 14 7

واح د تحلی ل عب ارت ب ود از      ،مانیداگ ل ی( به کارگردان2017) وارید لمیف یمحتواتوجه به  با

 یاشاره داشتند. ب را در رزم  یا سرباز حرفه یها ویژگیکه به  و تصاویری ها همه کلمات و عبارت

مک س کی و دی ای    افزار نرمدر خبرگان  کدهای استخراج شده افتیکد اختصاص  کی خبرههر 

اف زار   در نرم جلسه نشست تخصصی 3نفر خبره طی  7توسط پروژه با هم ترکیب و  1گزینه مرج

 گ ر ی؛ به عب ارت د شده توسط خبرگان دسته بندی گردیدند و مقوله های احصاء با دقت بررسی

 ک د آن  ب ار  کیپرداخته بود تنها  ای در فیلم های سرباز حرفه ویژگیبه تکرار به  ای خبرههرچند 

                                                           
1
 Merge 
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ب ار در فهرس ت    نی  ا ،ک رد  تکرار می یگرید خبرهرا  کداگر همان و  شد دیق عواملدر فهرست 

افزار ب ا   در نرم ها آن یفراوان ،شد هیته یا سرباز حرفه یها ویژگیصورت  نیشد به ا درج می کدها

خبرگ ان ب رای    براب ر تص میم  کلم ات و کاربردش ان    یمحاسبه و با توجه ب ه معن ا  گزینه مرج 

 .ق رار گرفتن د   یمحور اصل کی ریز یا سرباز حرفه یها ویژگیهای احصاء شده  مقولهبندی  دسته

ب ا  ش ده   هیفهرست ته که ارائه شد خبرگانبه  هیاول لیتحل جینتا ها یافتهاعتبار  یمنظور بررس به

ثبت شدند. مفهوم روایی )اعتبار( به این  یینها صورت بهتوافق  استفاده از ضریب لاوشه بررسی و

 ه ای  روش .نمای د  تبی ین م ی  تا چه حد خصیصه م ورد نظ ر را    ها مقولهکه  دهد میسؤال پاسخ 

1ص نس بت روای ی محت وایی   متعددی برای سنجش روایی وجود دارد ک ه ش اخ  
 (CVR)   ب رای

 3توس ط لاوش ه   ه ا است. این ش اخص برای اصلاح سؤالات  (CVI) 2حذف و مقدار روایی محتوا

هستند، ب ه ش رح   در عرصه روش تحقیق  صاحب نظر که یک (1981) 4والتز و باسل( و 1975)

 و ب رای  0.99نفر خبره  7برای  CVRیی محتوا ییرواو حداقل مقدار  شده است ارائه فرمول زیر

CVI  و نح وه   خبرگ ان  یه ا  ویژگ ی شرح مبس وط  تعیین گردیده است. از طرفی  0.92در کل

 باشد. ها یافته اعتبار نیتواند مب ها می داده لیو تحل یگردآور
 CVR:‌محاسبه‌1رابطه‌

𝐶𝑉𝑅 =
N𝜀 −

𝑁
2

N
2

 

𝑁𝜀 = طیفوو 3و4 را انتخاب کرده اند  تعداد خبرگانی که 

𝑁 =  تعداد کل خبرگان
 CVI:‌محاسبه‌2رابطه‌

𝐶𝑉𝐼 =
N𝜀

N
 

𝑁𝜀 =   تعداد افرادی که گفته اند سودمند است

𝑁 =  تعداد کل خبرگان

 های‌پژوهش‌یافته

سرباز  یها ویژگی یجلسه نشست تخصص 3 یطاز کدهای استخراج شده  آمده عمل بهبر اساس بررسی 

محور  10در  مانیداگ ل ی( به کارگردان2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا حرفه

                                                           
1
 Content Validity Ratio 

2
 Content Validity Index 

3
 Lawshe 

4
 Waltz & Bausell 
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. 3، و دگر امدادی خود امدادی. 2، ارتباط و مخابرات. 1 :اند از بندی شدند که عبارت شناسایی و دسته

. 9. سرعت و دقت، 8. آموزش، 7، رزم هم. 6. خلاقیت و ابتکار عمل، 5، شناسی دشمن. 4، عملیات روانی

 .گردد یمهر محور اشاره  شرح. در ادامه به روحیه. 10و  تلاش برای فریب دشمن

‌ارتباط‌و‌مخابراتمحور‌‌یها‌مقوله‌(3)جدول‌

ارتباط و مخابراتهای محور  مقوله  

ی
وان

فرا
 

 کد خبرگان

1 2 3 4 5 6 7 

 * * * * * * * 7  یاطلاعات هیشناخت اصول تخل

 * *  * * * * 6  یمخابرات میس یب ریبر تعم تسلط

 * * *   * * 5 یقو یمخابرات آموزش

   * *   * 3   یمخابرات بیبا اصول فر آشنایی

 *  *   *  3  یشکست حفاظت شناخت

 *  * * * * * 6  یرکلامیغو  یبا ارتباط بصر آشنایی

     *   1 یارتباط یها هیلاشناخت دشمن در  های روش

 *  * *  *  4 یهک کردن مخابرات یها روش دانستن

 * *  * * *  5 یمخابرات ستمیو اختلال در س زیو شناخت نو آشنایی

ارتباط و محور در ( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

شناخت اصول "مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 9 یبا فراوانمخابرات 

 آشناییی، قو یمخابرات آموزش ی،مخابرات میس یب ریتسلط بر تعمو سایر عوامل شامل:  "یاطلاعات هیتخل

 های روش، یرکلامیغو  یبا ارتباط بصر آشناییی، شکست حفاظت شناختی، مخابرات بیبا اصول فر

و  زیو شناخت نو آشناییی و هک کردن مخابرات یها روش دانستنی، ارتباط یها هیلاشناخت دشمن در 

 .میپرداز یمدر ادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل  .باشند یم یمخابرات ستمیاختلال در س

‌ارتباط‌و‌مخابرات‌CVRو‌ CVIمقادیر‌‌(4)جدول‌
 CVR CVI ارتباط و مخابراتهای محور  مقوله ردیف
 1 1  یاطلاعات هیشناخت اصول تخل 1

 1 1  یمخابرات میس یب ریبر تعم تسلط 2

 1 1 یقو یمخابرات آموزش 3

 1 1   یمخابرات بیبا اصول فر آشنایی 4

 71/0 43/0  یشکست حفاظت شناخت 5

 1 1  غیرکلامیو  یبا ارتباط بصر آشنایی 6

 1 1 یارتباط های لایهشناخت دشمن در  های روش 7

 1 1 یهک کردن مخابرات های روش دانستن 8

 1 1 یمخابرات ستمیو اختلال در س زیو شناخت نو آشنایی 9

. دیگرد لینفر از نخبگان تکم 7توسط ارتباط و مخابرات  محور یها مقولهمحتوا برای  ییپرسشنامه روا

و  باشد یم 0.71به دست آمده  CVRو همچنین مقدار  0.43به دست آمده  CVIمقدار  5برای مقوله 
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محور  یها مقولهاز . لذا هستندآمد که بیشتر از حد استاندارد تعیین شده  به دست 1ها  مقوله سایربرای 

 حذف گردید. یشکست حفاظت شناخت مقوله ارتباط و مخابرات

‌امدادی‌دگر‌و‌خود‌امدادیمحور‌‌یها‌مقوله‌(5)جدول‌

امدادی دگر و خود امدادیهای محور  مقوله  

ی
وان

فرا
 

 کد خبرگان

1 2 3 4 5 6 7 

 *  * *  * * 5 بیشتر مقاومت برای جسمی قوای تقویت دانش داشتن

 از جلوگیری و خارجی جسم خروج توانایی و مهارت داشتن

 عفونت
7 

* * * * * * * 

 *  *  * * * 5 خونریزی از جلوگیری و بانداژ مهارت داشتن

   * *   * 3 مجروح انتقال زنجیره با آشنایی

 * * * * * *  6 سلامت و بقا برای تلاش

 از محافظت برای اولیه اقدامات کافی مهارت و دانش داشتن

 خود
6 

* * * * *  * 

 * * * * *  * 6 انفرادی و امدادی تجهیزات از صحیح استفاده

 و خود امدادیمحور در ( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

 مهارت داشتن"مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 7 یبا فراوان امدادی دگر

 قوای تقویت دانش داشتنو سایر عوامل شامل:  "عفونت از جلوگیری و خارجی جسم خروج توانایی و

 انتقال زنجیره با آشناییخونریزی،  از جلوگیری و بانداژ مهارت بیشتر، داشتن مقاومت برای جسمی

خود و  از محافظت برای اولیه اقدامات کافی مهارت و دانش سلامت، داشتن و بقا برای مجروح، تلاش

در ادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل  .باشند یمانفرادی  و امدادی تجهیزات از صحیح استفاده

 .پردازیم می

‌امدادی‌دگر‌و‌خود‌امدادی‌CVRو‌ CVIمقادیر‌‌(6)جدول‌
 CVR CVI امدادی دگر و امدادیخود های محور  مقوله ردیف
 1 1 بیشتر مقاومت برای جسمی قوای تقویت دانش داشتن 1

 1 1 عفونت از جلوگیری و خارجی جسم خروج توانایی و مهارت داشتن 2

 1 1 خونریزی از جلوگیری و بانداژ مهارت داشتن 3

 1 1 مجروح انتقال زنجیره با آشنایی 4

 1 1 سلامت و بقا برای تلاش 5

 1 1 خود از محافظت برای اولیه اقدامات کافی مهارت و دانش داشتن 6

 1 1 انفرادی و امدادی تجهیزات از صحیح استفاده 7

نفر از نخبگان  7توسط  امدادی دگر و خود امدادی ی محورها مقولهمحتوا برای  ییپرسشنامه روا

که بیشتر از حد استاندارد  باشد یم 1به دست آمده  CVR و CVIمقدار  ها مقولهبرای . دیگرد لیتکم

 گردید.نحذف  ای مقولههیچ  امدادی دگر و خود امدادیمحور  یها مقولهتعیین شده هستند. لذا از 

‌
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‌عملیات‌روانیمحور‌‌یها‌مقوله‌(7)جدول‌

روانی های محور عملیات مقوله  

ی
وان

فرا
 

 کد خبرگان

1 2 3 4 5 6 7 

 * * * * * * * 7 روانی جنگ ایجاد مهارت و دانش داشتن

 * *  * * * * 6 خواهی باج و تهدید برای دشمن های روش شناخت

   *  * * * 4 (هدف بی تیراندازی) درماندگی مضامین شناخت

 * * * * * * * 7 باورها و ادیان با آشنایی

 * * * * * *  6 روانی عملیات ضد های روش دانش داشتن

 روانی عملیاتمحور در ( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

 ایجاد مهارت و دانش داشتن"مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 7 یبا فراوان

 و تهدید برای دشمن های روش سایر عوامل شامل: شناخت "باورها و ادیان با آشنایی"و  "روانی جنگ

 عملیات ضد های روش دانش و داشتن (هدف بی تیراندازی) درماندگی مضامین ، شناختخواهی باج

 .پردازیم میدر ادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل  .باشند یمروانی 

‌روانی‌عملیات‌CVRو‌ CVIمقادیر‌‌(8)جدول‌
 CVR CVI روانی های محور عملیات مقوله ردیف
 1 1 روانی جنگ ایجاد مهارت و دانش داشتن 1

 1 1 خواهی باج و تهدید برای دشمن های روش شناخت 2

 1 1 (هدف بی تیراندازی) درماندگی مضامین شناخت 3

 1 1 باورها و ادیان با آشنایی 4

 1 1 روانی عملیات ضد های روش دانش داشتن 5

برای . دیگرد لینفر از نخبگان تکم 7توسط  روانی عملیات ی محورها مقولهمحتوا برای  ییپرسشنامه روا

که بیشتر از حد استاندارد تعیین شده هستند.  باشد یم 1به دست آمده  CVRو  CVIمقدار  ها مقوله

 حذف نگردید. ای مقولهروانی هیچ  عملیاتمحور  یها مقولهلذا از 

 

‌شناسی‌دشمنمحور‌‌یها‌مقوله‌(9)جدول‌

شناسی دشمنهای محور  مقوله  

ی
وان

فرا
 

 خبرگانکد 

1 2 3 4 5 6 7 

 * * * *  * * 6 نگرفتن کم دست را دشمن

 * * * * * * * 7 هویتی اطلاعات کشف روش شناخت

 *  *  * * * 5 دشمن نفوذ به بودن شکوکم

 *  * * *  * 5 دشمن شناسایی در ذکاوت و هوش

  * *  * * * 5 دشمن تقریبی موقعیت شناسایی توانایی

 *  * * * * * 6 دشمن برآورد توانایی

 * * * * *  * 6 غیرنظامی و نظامی افراد شناسایی به قادر
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 شناسی دشمنمحور در ( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

 کشف روش شناخت"مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 7 یبا فراوان

 دشمن، هوش نفوذ به بودن شکوکمنگرفتن،  کم دست را دشمنو سایر عوامل شامل:  "هویتی اطلاعات

 به دشمن و قادر برآورد دشمن، توانایی تقریبی موقعیت شناسایی دشمن، توانایی شناسایی در ذکاوت و

 .پردازیم میدر ادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل  .باشند یم غیرنظامی و نظامی افراد شناسایی

‌شناسی‌دشمن‌CVRو‌ CVIمقادیر‌‌(10)جدول‌
 CVR CVI شناسی دشمنهای محور  مقوله ردیف
 1 1 نگرفتن کم دست را دشمن 1

 1 1 هویتی اطلاعات کشف روش شناخت 2

 85/0 71/0 دشمن نفوذ به بودن شکوکم 3

 1 1 ندشم شناسایی در ذکاوت و هوش 4

 1 1 ندشم تقریبی موقعیت شناسایی توانایی 5

 1 1 شمن د برآورد توانایی 6

 1 1 غیرنظامی و نظامی افراد شناسایی به قادر 7

. گردید تکمیل نخبگان از نفر 7 توسط شناسی دشمن محور های مقوله برای محتوا روایی پرسشنامه

 و باشد می 71/0 آمده دست به CVR مقدار همچنین و 85/0 آمده دست به CVI مقدار 5 مقوله برای

 محور های مقوله از لذا. هستند شده تعیین استاندارد حد از بیشتر که آمد دست به 1 ها مقوله سایر برای

 .گردید دشمن حذف نفوذ به بودن مشکوک مقوله شناسی دشمن
‌خلاقیت‌و‌ابتکار‌عملمحور‌‌یها‌مقوله‌(11)جدول‌

عمل ابتکار و خلاقیتهای محور  مقوله  

ی
وان

فرا
 

 کد خبرگان

1 2 3 4 5 6 7 

 * * * * * * * 7 صحیح گرفتن تصمیم جهت وقت گذراندن

 * * * * * * * 7   جوی شرایط از برداری بهره و استفاده

 * * * * * * * 7 اختفاء و استتار در خلاقیت

 *  * *   * 4  فرسوده تجهیزات از استفاده

 * * *  * * * 6  گلوله نوع شناسایی و تشخیص

 * * * * * *  5   تیراندازی جهت و زاویه تشخیص و محاسبه

  * * * * * * 6 دشمن های سلاح تشخیص

 * *  * *  * 5 موجود امکانات از استفاده در خلاقیت

 و خلاقیتمحور در ( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

 وقت گذراندن"مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 8 یبا فراوان عمل ابتکار

 "اختفاء و استتار در خلاقیت"و  "جوی شرایط از برداری بهره و استفاده" ،"صحیح گرفتن تصمیم جهت
 تشخیص و گلوله، محاسبه نوع شناسایی و تشخیصفرسوده،  تجهیزات از استفادهسایر عوامل شامل: 
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 .باشند یمموجود  امکانات از استفاده در دشمن، خلاقیت های سلاح تیراندازی، تشخیص جهت و زاویه

 .پردازیم میدر ادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل 

‌عمل‌ابتکار‌و‌خلاقیت‌CVRو‌ CVIمقادیر‌‌(12)جدول‌
 CVR CVI عمل ابتکار و خلاقیتهای محور  مقوله ردیف
 1 1 صحیح گرفتن تصمیم جهت وقت گذراندن 1

 1 1   جوی شرایط از برداری بهره و استفاده 2

 1 1 اختفاء و استتار در خلاقیت 3

 1 1  فرسوده تجهیزات از استفاده 4

 1 1  گلوله نوع شناسایی و تشخیص 5

 1 1   تیراندازی جهت و زاویه تشخیص و محاسبه 6

 1 1 دشمن های سلاح تشخیص 7

 1 1 موجود امکانات از استفاده در خلاقیت 8

 لینفر از نخبگان تکم 7توسط  عمل ابتکار و خلاقیت ی محورها مقولهمحتوا برای  ییپرسشنامه روا

که بیشتر از حد استاندارد تعیین  باشد یم 1به دست آمده  CVRو  CVIمقدار  ها مقولهبرای . دیگرد

 حذف نگردید. ای مقولههیچ عمل  ابتکار و خلاقیتمحور  یها مقولهشده هستند. لذا از 

‌رزم‌هممحور‌‌یها‌مقوله‌(13)جدول‌

رزم همهای محور  مقوله  

ی
وان

فرا
 

 کد خبرگان

1 2 3 4 5 6 7 

 * *  * * * * 6  نبرد صحنه در رزم هم پوشش

 * * * * * * * 7  رزم هم به نسبت مسئولیت احساس

   *  * * * 5  رزم هم به وفاداری و علاقه

 *  * *   * 5  رزم هم به دادن روحیه

   *   *  3 رزم هم آموزش

با  رزم هممحور در ( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

 به نسبت مسئولیت احساس"مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 5 یفراوان

 به دادن ، روحیهرزم هم به وفاداری و نبرد، علاقه صحنه در رزم هم پوششو سایر عوامل شامل:  "رزم هم

 .پردازیم میدر ادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل  .باشند یم رزم هم و آموزش  رزم هم

‌رزم‌هم‌CVRو‌ CVIمقادیر‌‌(14)جدول‌
 CVR CVI رزم همهای محور  مقوله ردیف
 1 1  نبرد ۀصحن در رزم هم پوشش 1

 1 1  رزم هم به نسبت مسئولیت احساس 2

 1 1  رزم هم به وفاداری و علاقه 3

 1 1  رزم هم به دادن روحیه 4

 42/0 14/0 رزم هم آموزش 5
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 مقوله برای. گردید تکمیل نخبگان از نفر 7 توسط رزم هم محور های مقوله برای محتوا روایی پرسشنامه

 سایر برای و باشد می 0.14 آمده دست به CVR مقدار همچنین و 0.42 آمده دست به CVI مقدار 5

شناسی  رزم هم های مقوله از لذا. هستند شده تعیین استاندارد حد از بیشتر که آمد دست به 1 ها مقوله

 .گردید حذف رزم هم آموزش مقوله
‌آموزشمحور‌‌یها‌مقوله‌(15)جدول‌

های محور آموزش مقوله  

ی
وان

فرا
 

 کد خبرگان

1 2 3 4 5 6 7 

 * * * * * * * 7 پناه جان عنوان به سنگر و عوارض از استفاده های روش

 *  * *   * 4 تهدید سمت شناسایی های روش

 *  *  * * * 5 انفرادی تجهیزات از استفاده

 * * * * * * * 7  فریب و استتار اصول رعایت

 * * * * *  * 6  تیراندازی جهت و مسافت تخمین

 * * * * * * * 7  تیراندازی مهارت

 * * * * * *  6  سخت شرایط در ماندن زنده

 *  * * *  * 5  کافی همراه جیره

 * * * *  * * 6 دشمن فریب

 * * * * * * * 7 ارتباطی تجهیزات از استفاده توانایی

 * * * * * * * 7 گفتار حفاظت آموزش

 * *  * * *  5  مسافت تخمین

 * *  *   * 4 سلاح با همراه خیز سینه آموزش

  *   *   2 دشمن تجهیزات با آشنایی

 *  * * * * * 6 دشمن آتش شعله روی از گیری نشانه و کشف

 * * * *   * 5 منطقه پاییدن و بانی دیده های روش

 * *  * * *  5  یابی موقعیت

 * * *  *  * 5  اختفاء و استتار برای جوی شرایط از استفاده

 * * *  * * * 6 دنیا روز های سلاح با آشنایی

با  آموزشمحور در ( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

 عوارض از استفاده های روش"مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 19 یفراوان

 از استفاده توانایی" تیراندازی مهارت"، "فریب و استتار اصول رعایت"، "پناه جان عنوان به سنگر و

تهدید،  سمت شناسایی های روشو سایر عوامل شامل:  "گفتار حفاظت آموزش" و "ارتباطی تجهیزات

 سخت، جیره شرایط در ماندن تیراندازی، زنده جهت و مسافت انفرادی، تخمین تجهیزات از استفاده

 تجهیزات با آشناییسلاح،  با همراه خیز سینه مسافت، آموزش دشمن، تخمین کافی، فریب همراه

منطقه،  پاییدن و بانی دیده های روشدشمن،  آتش شعله روی از گیری نشانه و دشمن، کشف
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در  .باشند یمدنیا  روز های سلاح با آشناییاختفاء و  و استتار برای جوی شرایط از استفاده، یابی موقعیت

 .پردازیم میادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل 

‌رزم‌هم‌CVRو‌ CVIمقادیر‌‌(16)جدول‌
 CVR CVI آموزشهای محور  مقوله ردیف
 1 1 پناه جان عنوان به سنگر و عوارض از استفاده های روش 1

 1 1 تهدید سمت شناسایی های روش 2

 1 1 انفرادی تجهیزات از استفاده 3

 1 1  فریب و استتار اصول رعایت 4

 1 1  تیراندازی جهت و مسافت تخمین 5

 1 1  تیراندازی مهارت 6

 1 1  سخت شرایط در ماندن زنده 7

 1 1  کافی همراه جیره 8

 1 1 دشمن فریب 9

 1 1 ارتباطی تجهیزات از استفاده توانایی 10

 1 1 گفتار حفاظت آموزش 11

 1 1  مسافت تخمین 12

 1 1 سلاح با همراه خیز سینه آموزش 13

 71/0 43/0 دشمن تجهیزات با آشنایی 14

 1 1 دشمن آتش شعله روی از گیری نشانه و کشف 15

 1 1 منطقه پاییدن و بانی دیده های روش 16

 1 1  یابی موقعیت 17

 1 1  اختفاء و استتار برای جوی شرایط از استفاده 18

 1 1 دنیا روز های سلاح با آشنایی 19

 مقوله برای. گردید تکمیل نخبگان از نفر 7 توسطآموزش  محور های مقوله برای محتوا روایی پرسشنامه

 سایر برای و باشد می43/0 آمده دست به CVR مقدار همچنین و 71/0 آمده دست به CVI مقدار 14

 مقولهآموزش  های مقوله از لذا. هستند شده تعیین استاندارد حد از بیشتر که آمد دست به 1 ها مقوله

 .گردید حذفدشمن  تجهیزات با آشنایی
‌سرعت‌و‌دقتمحور‌‌یها‌مقوله‌(17)جدول‌

سرعت و دقتهای محور  مقوله  

ی
وان

فرا
 

 کد خبرگان

1 2 3 4 5 6 7 

 * * * *  * * 6 و مداوم قیدق یدبانید

 * * * * * * * 7 یتمرکز و خونسرد حفظ

 * * * * * * * 7 دشمن قیدق ییشناسا

   * * * * * 4 قیدق یراندازیت

 * * *  * *  5 عیسر یراندازیت



 ‌‌‌‌‌‌‌263 ‌   ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌               ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌   ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اصغر‌اصغرزاده‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌/‌...سرباز‌‌یها‌یژگیو

 * * * *  *  5 تیوضع عیو سر قیدق گزارش

سرعت و دقت  محور در( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

 و "یحفظ تمرکز و خونسرد"مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 8 یبا فراوان
 عیسر یراندازیت، قیدق یراندازیت، و مداوم قیدق یدبانیدسایر عوامل شامل: و  "دشمن قیدق ییشناسا"

 .پردازیم میدر ادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل  .باشند یم تیوضع عیو سر قیدق گزارشو 

‌سرعت‌و‌دقت‌CVRو‌ CVI مقادیر‌‌(18)جدول‌
 CVR CVI سرعت و دقتهای محور  مقوله ردیف
 1 1 و مداوم قیدق یدبانید 1

 1 1 یتمرکز و خونسرد حفظ 2

 1 1 دشمن قیدق ییشناسا 3

 1 1 قیدق یراندازیت 4

 1 1 عیسر یراندازیت 5

 1 1 تیوضع عیو سر قیدق گزارش 6

. دیگرد لینفر از نخبگان تکم 7سرعت و دقت توسط  ی محورها مقولهمحتوا برای  ییپرسشنامه روا

که بیشتر از حد استاندارد تعیین شده  باشد یم 1به دست آمده  CVRو  CVIمقدار  ها مقولهبرای 

 حذف نگردید. ای مقولههیچ  محور سرعت و دقت یها مقولههستند. لذا از 

‌فریب‌دشمنمحور‌‌یها‌مقوله‌(19)جدول‌

دشمن بیفرهای محور  مقوله  

ی
وان

فرا
 

 کد خبرگان

1 2 3 4 5 6 7 

 * * * *  * * 6 نبه انحراف کشاندن دشم یتلاش برا

 * * * * * * * 7 یروان اتیبر عمل اصرار

 * * * * * * * 7  نشان دادن فضا یعاد یبرا تلاش

دشمن  بیفردر محور ( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

نشان  یعاد یتلاش برا "مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 3 یبا فراوان

 .باشند یم به انحراف کشاندن دشمن یتلاش برا: عامل دیگرو  "یروان اتیاصرار بر عمل"و  "دادن فضا

 .پردازیم میدر ادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل 

‌دشمن‌بیفر‌CVRو‌ CVIمقادیر‌‌(20)جدول‌
 CVR CVI دشمن بیفرهای محور  مقوله ردیف
 1 1 به انحراف کشاندن دشمن یتلاش برا 1

 1 1 یروان اتیبر عمل اصرار 2

 1 1  نشان دادن فضا یعاد یبرا تلاش 3
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برای . دیگرد لینفر از نخبگان تکم 7دشمن توسط  بیفر ی محورها مقولهمحتوا برای  ییپرسشنامه روا

که بیشتر از حد استاندارد تعیین شده هستند.  باشد یم 1به دست آمده  CVRو  CVIمقدار  ها مقوله

 حذف نگردید. ای مقولههیچ  دشمن بیفرمحور  یها مقولهلذا از 

‌روحیهمحور‌‌یها‌مقوله‌(21)جدول‌

هیروحهای محور  مقوله  

ی
وان

فرا
 

 کد خبرگان

1 2 3 4 5 6 7 

 * * * * * * * 7 بحران طیدر شرا یحفظ خونسرد

 * *  * * * * 6 یو شاداب هیروح حفظ

 * *  *  *  4 یدیو ناام أسی احساس

   * * * * * 5 تحمل ی آستانهبودن  بالا

 * * *  * *  5 هیروح شیجهت افزا طبعی شوخ

با  هیروحدر محور ( 2017) وارید لمیف یمحتوا لیبر تحل یدر رزم مبتن یا سرباز حرفه یها ویژگی

 طیدر شرا یحفظ خونسرد"مربوط به  یفراوان نیشتریبدر این عوامل  مقوله به دست آمد. 5 یفراوان

 ی آستانهبودن  بالای، دیو ناام أسی احساسی، و شاداب هیحفظ روحو سایر عوامل شامل:  "بحران

در ادامه به بررسی روایی محتوای این عوامل  .باشند یم هیروح شیجهت افزا طبعی شوخ، تحمل

 .پردازیم می

 

‌هیروح‌CVRو‌ CVIمقادیر‌‌(22)جدول‌
 CVR CVI هیروحهای محور  مقوله ردیف
 1 1 بحران طیدر شرا یحفظ خونسرد 1

 1 1 یو شاداب هیروح حفظ 2

 1 1 یدیو ناام أسی احساس 3

 42/0 14/0 تحمل ی آستانهبودن  بالا 4

 1 1 هیروح شیجهت افزا طبعی شوخ 5

مقوله  ی. برادیگرد لینفر از نخبگان تکم 7توسط  هیمحور روح یها مقوله یمحتوا برا ییپرسشنامه روا

 ریسا یو برا باشد یم 14/0به دست آمده  CVRمقدار  نیو همچن 42/0به دست آمده  CVIمقدار  3

مقوله  هیروح یاه شده هستند. لذا از مقوله نییاز حد استاندارد تع شتریبه دست آمد که ب 1ها  مقوله

 .دیحذف گرد یدیو ناام أسیاحساس 

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه

های  شناسایی و طی مصاحبه اکتشافی مقوله رزم در ای حرفه سربازخبرگان مطالعه  نیدر ا

 کارگردانی به( 2017) دیوار فیلم محتوای تحلیل بر مبتنی رزم در ای حرفه سرباز یها ویژگی

نفر از  7جداگانه  کدگذاریطی ی پژوهش های یافته. اند گردیده نییو تب ییشناسا لیمان داگ
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در  ای حرفهویژگی سرباز  های مؤلفهجهت تعیین نشست تخصصی جلسه  3برگزاری خبرگان و 

که از  ها مؤلفهبود. این  رزم در ای حرفه سرباز یها ویژگیمؤلفه از  10کنندۀ  بیاناین فیلم 

 دگر و خود امدادی. 2 مخابرات، و ارتباط. 1: از اند عبارتجلسه نشست تخصصی حاصل شده 

 آموزش،. 7 ،رزم هم. 6 عمل، ابتکار و خلاقیت. 5 ،شناسی دشمن. 4 روانی، عملیات. 3 امدادی،

 یطهمچنین تعیین گردیدند. روحیه، . 10 و دشمن فریب برای تلاش. 9 دقت، و سرعت. 8

از  وارید لمیکه در ف دیمواجهه گرد نهیشیاز پ یمحقق با مورد ،ها پیشینهو مطابقت  یبررس

(، با عنوان خدمت 1393) اریجلودار و پات یمیحل قی. در تحقدیخبره احصاء نگرد 7 یکدگذار

و شجاعت و قوت  یو خانوادگ یالبلاغه، اصالت فرد از منظر قرآن و نهج یا حرفه یسرباز

. لذا آید نمیبه دست  یاجبار یسرباز یکه از مجرا دانند می ای حرفهسرباز  طیاز شرا ار یجسم

شجاعت و قوت "احصاء شده با اتفاق نظر خبرگان مقوله  یها ویژگی یغنا یپژوهشگر در راستا

به علت  یو خانوادگ یدر مؤلفه سرعت و دقت قابل افزوده شدن است و اصالت فرد "یجسم

. دیلحاظ نگرد ها مقولهو جذب و استخدام قرار دارد در  نشیقبل از گزبررسی در مرحله  نکهیا

 .گردد می تشریح های هر بعد مؤلفهو در راستای پاسخ به سؤال تحقیق در ادامه 

‌؟اند‌ماکد(‌2017)‌دیوار‌فیلم‌محتوای‌تحلیل‌بر‌مبتنی‌رزم‌در‌ای‌حرفه‌سرباز‌یها‌ویژگی

مقوله تبیین  9در رزم با  ای حرفهسرباز  یها ویژگیمؤلفه اول از  عنوان به ارتباط و مخابرات

 هیشناخت اصول تخل"مربوط به  یفراوان نیشتریببا عوامل  نیدر اترین آن  گردید که مهم

 ،یقو یآموزش مخابرات ،یمخابرات سیم بی ریعوامل شامل: تسلط بر تعم ریو سا "یاطلاعات

شناخت  های روش ،غیرکلامیو  یبا ارتباط بصر آشنایی ،یمخابرات بیبا اصول فر آشنایی

و  زیو شناخت نو آشناییو  یهک کردن مخابرات های روشدانستن  ،یطارتبا های لایهدشمن در 

ی در مرحله روایی محتوا شناخت شکست حفاظتو مقوله  باشند یم یمخابرات ستمیاختلال در س

های  با بررسی و تطبیق این نتایج با پیشینه .نتوانست مقادیر استاندارد را کسب و حذف گردید

رفته و نوآوری و و بررسی قرار نگ موردمطالعه تاکنونها  از مقوله و مؤلفه کدام چیهمورد بررسی 

 خود را نمایان ساخته است. خوبی بهجدید بودن این مؤلفه 

 7ترین آن با فراوانی  مقوله تبیین گردید که مهم 7ی با و دگر امداد خود امدادیدر مؤلفه دوم، 

داشتن مهارت و "خبره به معنی احصاء و تأیید این مقوله توسط تمامی خبرگان  7تکرار از 

داشتن دانش تعیین و سایر عوامل شامل:  "از عفونت یریو جلوگ یخروج جسم خارج ییتوانا

 آشنایی ،یزیاز خونر یریداشتن مهارت بانداژ و جلوگ شتر،یمقاومت ب یبرا یجسم یقوا تیتقو

 هیاقدامات اول یبقا و سلامت، داشتن دانش و مهارت کاف یانتقال مجروح، تلاش برا رهیبا زنج

باشند. با بررسی و  می یو انفراد یامداد زاتیاز تجه حیمحافظت از خود و استفاده صح یبرا
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( به تأثیر استرس محیط نظامی و 2008های مورد بررسی، سومان ) تطبیق این نتایج با پیشینه

جنگ بر سلامت دهان و دندان سربازان اشاره نموده که این مورد یک تحقیق در حوزه پزشکی 

ی احصاء شده ها مقولهندارد. لذا  پوشانی همی و دگر امداد خود امدادیمؤلفه  و نتایج آن با

 نمایان است. خوبی بهدارای نوآوری و جدید بودن این مؤلفه از تحقیق 

 7تکرار از  7با فراوانی  ها آنترین  مقوله تبیین گردید که مهم 5ی با روان اتیعملدر مؤلفه سوم، 

عوامل  ریسا "و باورها انیبا اد آشنایی"و  "یجنگ روان جادیداشتن دانش و مهارت ا"خبره 

 یدرماندگ نیشناخت مضام ،خواهی باجو  دیتهد یدشمن برا های روششامل: شناخت 

 قیو تطب یبا بررسباشند.  می یروان اتیضد عمل های روش( و داشتن دانش هدف بی یراندازی)ت

قرار نگرفته و  یموردمطالعه و بررس ها مقولهاز  کدام چیه یمورد بررس یها نهیشیبا پ جینتا نیا

 ساخته است. انیخود را نما خوبی بهمؤلفه  نیبودن ا دیو جد ینوآور

 7تکرار از  7ترین آن با فراوانی  مقوله تبیین گردید که مهم 7با  شناسی دشمندر مؤلفه چهارم، 

نگرفتن،  کم دستعوامل شامل: دشمن را  ریو سا "یتیهو اطلاعاتشناخت روش کشف "خبره 

برآورد  ییدشمن، توانا یبیتقر تیموقع ییشناسا ییدشمن، توانا ییهوش و ذکاوت در شناسا

شکوک بودن به نفوذ مو مقوله  باشند یم غیرنظامیو  یافراد نظام ییدشمن و قادر به شناسا

و  ی.  با بررسدیاستاندارد را کسب و حذف گرد ریمحتوا نتوانست مقاد ییدشمن در مرحله روا

 ی در پیشینهاز مقوله موردمطالعه و بررس کدام چیه یمورد بررس یها نهیشیبا پ جینتا نیا قیتطب

 ساخته است. انیخود را نما خوبی بهمؤلفه  نیبودن ا دیو جد یقرار نگرفته و نوآور

 7با فراوانی  ها آنترین  مقوله تبیین گردید که مهم 8با  و ابتکار عمل تیخلاقدر مؤلفه پنجم، 

از  برداری بهرهاستفاده و "، "حیگرفتن صح میگذراندن وقت جهت تصم"خبره  7تکرار از 

فرسوده،  زاتیعوامل شامل: استفاده از تجه ریسا "در استتار و اختفاء تیخلاق"و  "یجو طیشرا

 صیتشخ ،یراندازیو جهت ت هیزاو صینوع گلوله، محاسبه و تشخ ییو شناسا صیتشخ

 جینتا نیا قیو تطب یبا بررسباشند.  میموجود  کاناتدر استفاده از ام تیدشمن، خلاق های سلاح

و  یقرار نگرفته و نوآور یموردمطالعه و بررس ها مقولهاز  کدام چیه یمورد بررس یها نهیشیبا پ

 ساخته است. انیخود را نما خوبی بهمؤلفه  نیبودن ا دیجد

خبره  7تکرار از  7ترین آن با فراوانی  مقوله تبیین گردید که مهم 5با  رزم همدر مؤلفه ششم، 

در صحنه نبرد،  رزم همعوامل شامل: پوشش  ریو سا "رزم همنسبت به  تیاحساس مسئول"

در مرحله  رزم همآموزش و مقوله  باشند می  رزم همدادن به  هی، روحرزم همبه  یعلاقه و وفادار

با  جینتا نیا قیو تطب ی. با بررسدیاستاندارد را کسب و حذف گرد ریمحتوا نتوانست مقاد ییروا
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و  یقرار نگرفته و نوآور یمطالعه و بررس مورد ها مقولهاز  کدام چیه یمورد بررس یها نهیشیپ

 ساخته است. انیخود را نما خوبی بهمؤلفه  نیبودن ا دیجد

 7تکرار از  7با فراوانی  ها آنترین  مقوله تبیین گردید که مهم 19با  آموزشدر مؤلفه هفتم، 

، "بیاصول استتار و فر تیرعا"، "پناه جان عنوان بهاستفاده از عوارض و سنگر  های روش"خبره 

 ریو سا "آموزش حفاظت گفتار"و  "یارتباط زاتیاستفاده از تجه ییتوانا "یراندازیمهارت ت"

مسافت و  نیتخم ،یانفراد زاتیاستفاده از تجه د،یسمت تهد ییشناسا های روشعوامل شامل: 

 نیدشمن، تخم بیفر ،یهمراه کاف رهیسخت، ج طیزنده ماندن در شرا ،یراندازیجهت ت

از  گیری نشانهدشمن، کشف و  زاتیبا تجه آشناییهمراه با سلاح،  خیز سینهمسافت، آموزش 

 طیاستفاده از شرا ،یابی موقعیتمنطقه،  دنییو پا بانی دیده های روششعله آتش دشمن،  یرو

 نیا قیو تطب ی. با بررسباشند یم ایروز دن های سلاحبا  آشناییاستتار و اختفاء و  یبرا یجو

قرار نگرفته و  یموردمطالعه و بررس ها مقولهاز  کدام چیه یمورد بررس یها نهیشیبا پ جینتا

 ساخته است. انیخود را نما خوبی بهمؤلفه  نیبودن ا دیو جد ینوآور

تکرار از  7 یبا فراوان ها آن نیتر که مهم دیگرد نییمقوله تب 8، سرعت و دقت با هشتمدر مؤلفه 

 یدبانیعوامل شامل: د ریو سا "دشمن قیدق ییشناسا"و  "یحفظ تمرکز و خونسرد"خبره  7

. با باشند یم تیوضع عیو سر قیو گزارش دق عیسر یراندازیت ق،یدق یراندازیو مداوم، ت قیدق

موردمطالعه و  ها مقولهاز  کدام چیه یمورد بررس یها نهیشیبا پ جینتا نیا قیو تطب یبررس

 ساخته است. انیخود را نما خوبی به فهمؤل نیبودن ا دیو جد یقرار نگرفته و نوآور یبررس

 7تکرار از  7 یبا فراوان ها آن نیتر که مهم دیگرد نییمقوله تب 8دشمن با  بی، فرنهمدر مؤلفه 

 اتیاصرار بر عمل"و  "نشان دادن فضا یعاد یتلاش برا"مربوط به  یفراوان نیشتریخبره ب

 نیا قیو تطب ی. با بررسباشند یبه انحراف کشاندن دشمن م ی: تلاش براگریو عامل د "یروان

قرار نگرفته و  یموردمطالعه و بررس ها مقولهاز  کدام چیه یمورد بررس یها نهیشیبا پ جینتا

 ساخته است. انیخود را نما خوبی به فهمؤل نیبودن ا دیو جد ینوآور

خبره  7تکرار از  7 یبا فراوان ها آن نیتر که مهم دیگرد نییمقوله تب 5با  هی، روحدهمدر مؤلفه 

 ریو سا "بحران طیدر شرا یحفظ خونسرد"مربوط به  یفراوان نیشتریمربوط ب یفراوان نیشتریب

 هیروح شیجهت افزا طبعی شوخ ،یدیو ناام أسیاحساس  ،یو شاداب هیعوامل شامل: حفظ روح

استاندارد را  ریمحتوا نتوانست مقاد ییتحمل در مرحله روا ی آستانهو مقوله بالا بودن  باشند یم

از  کدام چیه یمورد بررس یها نهیشیبا پ جینتا نیا قیو تطب ی. با بررسدیکسب و حذف گرد

خود را  خوبی به فهمؤل نیبودن ا دیو جد یقرار نگرفته و نوآور یموردمطالعه و بررس ها مقوله

 ساخته است. انینما
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‌قیتحق‌جینتا‌یدر‌راستا‌هاشنهادیپ

را  جمهوری اسلامی ایران نیروهای مسلح درهای  رنامهدر بپژوهش حاضر ضرورت بازنگری 

به علت تغییر در  رسیدن به اهداف دفاعی و نظامی در رزم خبرگانبنا بر نظر  .کند ایجاب می

پذیر  امکان ای وظیفهو با سربازان مصوب سابق  های برنامهریشه صرفاً با آموزش  ها جنگسبک 

یک تصمیم راهبردی در  توان نمیبا تحلیل یک فیلم  دارد میپژوهشگر اقرار البته  .نیست

سازمان یک کشور از نظر عده کارکنان اتخاذ کرد و این تحقیق را صرفاً برای ایجاد  ترین بزرگ

 لازم برای های بررسی و دیدگاه در تصمیم سازان و تصمیم گیران نیروهای مسلح انجام شده

رو لازم است همۀ  ازاین طلبد. را میبر اساس شرایط کشور عوامل مواجهه با سایر  و سازی زمینه

ها )تربیت و آموزش، عملیات، طرح و برنامه(،  معاونت ،یتی و فرهنگی و عقیدتی()امننهادها 

 باشند. ای زمینهشرایط ایجاد در پی های نوپدید و ...  قرارگاه جنگ

‌قدردانی

 این محققدانش خویش را سخاوتمندانه در اختیار ، خبرگان توانمندی که در طول پژوهش از

 حاضر بر مشارکت و دانش این بزرگواران قرارگرفته است پژوهش قرار دادند و استواری پژوهش

 . سپاسگزاریم مسائل اخلاقی و امنیتی پژوهش قادر به اعلام اسامی آنان نیستم، بنا بهو 
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