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 چکیده
 بورا   دائموی  سوازاار   و نوووور   به نیاز هاسازمان امروز، تحول حال در سرعت به و رقابتی انداز چشم در
 پژوهشوی  تعوالی  فرهنگ پرورش هدف، این به دستیابی برا  قدرتمند ها راه از یکی در این عرصه دارند. ماندن
بنابراین هدف پژوهش حاضر ارتقا  فرهنگ سوازمانی پوژوهش محوور بوا اسوتااده از رویکورد       ؛ است سازمان در

با توجه بوه هودف و موضووژ پوژوهش،      بود. پژوهش حاضر 1402اکتشافی در دانشگاه افسر  امام علی در سال 
از نوژ اکتشافی بود. جامعه ومار  پژوهش کلیوه  نی و از لحاظ زمان مقطعی و در زمره   مطالعات میدا کاربرد 

ناور   1402پرسنل )دانشجویان، اساتید و کارمندان بخش ادار ( دانشگاه افسر  اموام علوی )ژ( در پواییا سوال     
ناور بوه    323تعوداد   ا  و جودول موراوان  نار( که با استااده از نمونه ایر  تصادفی از نوژ طبقوه  2000بودند )

برا  روایوی   نامه محقق ساخته استااده شد.ها از پرسش  انتخاب شدند. برا  جمع وور  دادهعنوان نمونه ومار
چنین تحلیل عاملی تایید  استااده شد و پایی نامه از نظرات اساتید در رشته علوم تربیتی و هممحتوایی پرسش

هوا از روش تحلیول   و تحلیل دادهبه دست ومد. برا  تجایه  95/0نامه با استااده از ضریب ولاا  کرونباخ پرسش
استااده شد.  PLS3و  SPSS28با استااده از نرم افاارها   عاملی اکتشافی و تایید  و مدل معادلات ساختار 

ژ( شوش عامول بوه شورر زیور      ) یعلنتایج نشان داد که برا  ارتقا  فرهنگ پژوهش محور دانشگاه افسر  امام 
 جواد یا. 3 به منوابع و اطععوات   یدسترس. ارتقاء 2   وموزشیهادورهو ا هبرنامه  برااار. 1شناسایی شده است: 

و ارزش  تیو اهم شیافواا . 5ها پژوهش تیو حما تیهدا  از افراد متخصص برا ییشورا جادیا. 4امکانات مناسب 
 . حمایت و دادن انگیاه به پژوهشگران.6و  دادن به پژوهش
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 بورا   هاسازمان همه و ها استرکن اصلی سازمان رقابت و تحول امروز ، پرشتاب دنیا  در

باشند )بوارانی  می یکدیگر از ارفتن پیشی و تعش مشغول و تولید، ور بهره بیشترین به رسیدن

 فقو   نوه  سازمان است، یک موفقیت در کلید  عامل یک سازمانی (. فرهنگ1401و همکاران، 

 هودایت  را نووور  تواندمی که ارزشمند دارایی یک عنوان به بلکه نامشهود، ماهوم یک عنوان به

 فرهنوگ  اهمیت توان( بنابراین نمی2023و همکاران،  1دهد )منگستی افاایش را عملکرد و کند

یکی از انوواژ فرهنوگ    3فرهنگ پژوهش محور .(2023، 2ارفت )اویال و کور نادیده را سازمانی

 بوه  تعهود  بوا  فرهنوگ  نووژ  این .به خود جلب کند زیاد  را امروزهاست که توانسته است توجه 

 کوه  شوود موی  تعریو   مسووله  حل برا  شواهد بر مبتنی رویکرد و دانش تولید مداوم، یادایر 

. فرهنوگ  (2023و همکواران،   4)پولاوورد  شووند موی  پایدار رقابت و نووور  تقویت باعث همگی

-ارزش در عمیقوا شود که پژوهش محور با تمایل مداوم به دستیابی به دانش و علوم شناخته می

 قلوب  در ایودئولوی   این. (2020و همکاران،  5دارد )هوج ریشه سازمان ها شیوه و هنجارها ها،

. کنود موی  ترویج را شواهد اساس بر ایر  تصمیم و تحلیلی تاکر یافته، ها  سازمانارزش خود

 وزاد جریوان  و علموی  کواوش  کنجکواو ،  کوه  کننود می ایجاد را کار محی  فرهنگ هاارزش این

و  6هسوتند )بوسوور   حیواتی  اهوداف سوازمان   پیشوبرد  بورا   هموه  کند کوه می تقویت را هاایده

پوژوهش   که است 7نووور  اکوسیستم ماهوم فکر، طرز این کلید  عنصر یک. (2023همکاران، 

موی  ناوو   سوازمانی  ساختار کل در بلکه شود،نمی توسعه و تحقیق ها بخش محدود به ون در

 جمعی، هدف و متنوژ ها دیدااه مختل ، ها بخش در همکار  طریق از اکوسیستم این .کند

 .(2023و همکاران،  8)یانگ شودمی شکوفا محورداده رویکردها  و تجربی شواهد اذار ارزش

 مؤسسوات  بوا  همکوار   بور  بلکوه  اوذارد، موی  توثییر  داخلوی  عملیوات  بر تنها نه فرهنگی چنین

 یوک  در را سازمان حضور امر این. اذاردمی تثییر نیا صنعتی شرکا  و فکر ها اتاق دانشگاهی،
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 .(2024و همکاران،  1)رمپونی کندمی تقویت محور دانش نهادها  از قو  شبکه

 بور  در نیا را نظامی نهادها  حتی که است معاصر ها سازمان ناپذیر پژوهش، بخش جدایی

هوا  نظوامی   خواستگاه اصلی علم پژوهش، در عملیات حوزه .(1401ایرد )یگانگی و علو ، می

هوا  هموه سوازمان   (. علم و دانش و خصوصوا پوژوهش بورا    1401بوده است )عباسیان و دانش، 

ا  اهمیت بیشتر  است؛ زیورا فرامووش کوردن    اهمیت حیاتی دارد، اما برا  نیروها  مسلح دار

ون به دلیل پیشرفت فناور  با سرعت بوالا در محوی  بیرونوی، بور تضومین امنیوت کشوور کوه         

)کرباسوی و   مثموریت اصلی نیروها  مسلح است، تثییرات منای و غیرقابل جبرانی خواهد داشت

 پیشورفته،  هوا  روش و هوا وور فون  هوا، اسوتراتژ   بکارایر  و ایجاد تسهیل (. با1402علو ، 

و همکواران،   2دهود )ویکتوور  موی  افواایش  زیاد  حد تا را نظامی عملیات کلی تحقیقات، کارایی

 و فعلوی  هوا  رویوه  اصوعر  نوظهور، تهدیدها  شناسایی در حیاتی نقشی این، بر ععوه. (2019

. (2020و همکواران،   3)بونومی کندمی ایاا تغییر حال در جهانی اندازچشم در هاسازمان پیشبرد

 تورویج  را اکتشاف و تحقیقات که محیطی است پرورش مستلام محور پژوهش سازمانی فرهنگ

 رویکردهوا   از اسوتااده  و خعقیوت  پورورش  جدیود،  هوا  بینش تولید محیطی، چنین. دهدمی

و  4دهود )دزل موی  قورار  اولویوت  در را سازمان کلی موفقیت افاایش برا  شده پشتیبانی تجربی

چنین توس  کارمنودان دانشوگاه   که این مهم توس  دانشجویان، اساتید و هم. (2018همکاران، 

شود. انجام پژوهش توس  اساتید دانشگاه، باعث ارتقا  کیایوت تووان علموی و    نظامی انجام می

تربیت افراد نخبه، خعق و متخصص شده و به تبع ون باعث رشد و بالندای حوزه دفواژ کشوور   

فوراهم  را فرصوت  (. فرهنوگ پوژوهش محوور، ایون     1400)مهد  نسب و نظر  فرخی، شود می

ها  پیشرفته را ایجاد و اجورا کورده و در نتیجوه،    ها و متدولوی وور ها، فنکند تا استراتژ می

نگواه کلوی بوه     .(2021و همکواران،   5)لوون  ها  نظامی را افاایش دهدعملیات مهارت و کارایی

ها به شوکلی بسویار   دهد که رشد و استرش علمی در تمام زمینهشان میوضعیت جهان امروز ن
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ومیوا عمول   موفقیوت هوایی  سوازمان چشمگیر و فراایر اتااق افتاده است. در شرای  فعلی، تنهوا  

)صومیمی و دانوش،    بخشدروزرسانی و بهبود میکه پویا بوده و به طور مداوم خود را به دنکنمی

 دقوت  بوه  را فعلوی  هوا  شویوه  شناسوایی و  توانمی را بالقوه خطرات پژوهش، طریق از .(1402

 تغییور  حوال  در دائموا  جهوانی  انوداز  چشوم  یک در توانمی را فعال موقعیت یک مدیریت کرد و

در نیروهوا  مسولح جمهوور  اسوعمی تولیود      . (2021و همکاران،  1بعندو-کرد )استمبر حاظ

صلی ومادای رزموی بوا شکسوتن مرزهوا  دانوش      ها  ادانش و پژوهش به عنوان یکی از مولاه

جهت تولید علوم و فنون دفاعی و امنیتی پیشرفته بر پایه خعقیت و نووور  و استااده بهینوه از  

 است ضرور  بنابراین،؛ (1401کند )باقر  هشی و حامد  سنجانی، دانش بشر  تبلور پیدا می

 تجهیواات  مودرن،  هوا  وزمایشگاه به مجها پیشرفته، تحقیقاتی مراکا ایجاد نظامی ها سازمان

 نیازهوا   بوا  متناسب باید امکانات این. دهند خود قرار اولویت در را پیشرفته فناور  و پیشرفته

 تجایوه  و هاداده وور  جمع وزمایش، برا  مساعد محی  یک ایجاد تحقیقاتی، ها  پرویه خاص

 نظوامی  هوا  سوازمان  در محققوان   بورا  اطععوات  به دسترسی و منابع افاایش. باشد تحلیل و

 و دیجیتوال  هوا  کتابخانوه  یافتوه، سوازمان  اطععواتی  هوا  پایگواه  ساز پیاده طریق از تواندمی

 بازیوابی  ارزشومند،  اباارهوا   ایون  .(2018و همکاران،  2شود )اینکا حاصل مشارکتی ها پلتارم

 ها تعش موفقیت و ور بهره و کنندمی تسهیل را مربوطه ها داده و انتشارات تولیدات، سریع

 توانود موی  کارشناسوان  از شوورایی  بعوعوه، . (2019، 3کنند )لوین و لوینمی تقویت را تحقیقاتی

 ایون . شوود  ایجواد  نظوامی  تحقیقواتی  هوا  توعش  بوه  ارزشمند راهنمایی و پشتیبانی ارائه برا 

 پیشوبرد  برا  را تخصصی و راهنمایی ضرور ، ارزیابی خود، متنوژ تجربه و دانش با کارشناسان

 طریوق  از نظوامی  هوا  سوازمان  .(2023و همکاران،  4دهند )سیانمی ارائه تحقیقاتی ها پرویه

کننود.  موی  ایاوا  تحقیقاتی ها پرویه دقت و کیایت پیشبرد در حیاتی نقش خود، ها مشارکت

دانوش  و هوا مهوارت  بوه  پرسنل تجهیا با وموزشی، ها کارااه و هابرنامه اجرا  با هاسازمان این

-هوم  هابرنامه این. (2021دهند )لوون و همکاران، می پرورش را پژوهش فرهنگ ضرور ، ها 

 را نوووور   و کنجکواو    هنیوت،  و کننود موی  ترویج را ا حرفه رشد و مستمر یادایر  چنین
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 در هوا شویوه  بهتورین  و اباارها ها،روش وخرین با را محققان هاون این، بر ععوه. کنندمی تقویت

 و حمایوت  ارائوه  نهایت، در. (2019، 1دارند )اوایر و هواامی نگه روز به خود مربوطه ها زمینه

 ایون . اسوت  ضورور   هوا ون موفقیت برا  نظامی ها سازمان در تحقیقاتی ها تیم برا  انگیاه

باشود )باتاچریوا و    ادار  هوا  کموک  ارائوه  و بودجه تثمین منابع، به دسترسی شکل به تواندمی

 نووورانوه  و مشوارکتی  محوی   یوک  پورورش  و دسوتاوردها  شناخت این، بر ععوه. (2023 ،2سها

 بورا   را مسواعد   فضا  ترکیبی، ها تعش این. هستند انگیاه ایجاد برا  کلید  ها محرک

شده بوه  (. بر اساس مطالب ااته 2020، 3کند )ودانومی ایجاد نظامی دانشگاه در تحقیقات انجام

 شود:ها  پژوهشی در این زمینه پرداخته میپیشینه

شناسایی و اولویوت بنود  راهبردهوا     ( در پژوهش خود با موضوژ 1402صمیمی و دانش )

 -)ژ( با تمرکا بر تعامعت علمیبهبود فرویندها  تربیتی و وموزشی در دانشگاه افسر  امام علی

پونج اوروه موضووعی    نشوگاه در ایون حووزه    هوا  راهبورد  دا  دریافتند کوه موقعیوت   پژوهشی

افاایی، تعامل و همکار  با مجامع علمی، بازنگر  قوانین داخلی، روزومدساز  تجهیاات و دانش

بود. رزمجوئی و همکاران بند  شده منابع و ایجاد کاراروه وموزشی و پژوهشی، تدوین و اولویت

فرهنوگ پوژوهش سوازمانی در     طراحی مدلی بورا  توسوعه  ( در پژوهش خود با موضوژ 1402)

نتایج بخش کمی نیوا نشوان   (، وموزش و پرورش )مورد مطالعه: معلمان دوره ابتدایی شهر شیراز

 باشوند. ا  از نظر اهمیت از دید معلمان بالاتر از سایر عوامل میداد که عوامل اطععاتی و برنامه

ژوهش عملیواتی در حووزه   بررسی کاربرد پو ( در پژوهش خود با موضوژ 1401یگانگی و علو  )

پوژوهش  هوا بوه   ها  نظامی تجهیا شودن ون دریافتند که با توجه به اهمیت زیاد سازمان نظامی

( در پوژوهش خوود بوا    1401ها است. رزمجووئی و همکواران )  از ضروریات این سازمان عملیاتی

از دیدااه که ند شان دادن ها  توسعه فرهنگ پژوهش در مدارس ابتداییشناسایی مؤلاهموضوژ 

مؤلاه موجب توسعه فرهنوگ   15عامل اصلی و  5نظران مدارس ابتدایی، تعداد معلمان و صاحب

پژوهش در دوره ابتدایی خواهد شد. عوامل اصلی عبارت بودند از: عوامل فرد ، عوامل سازمانی، 

لنودای،  چنوین چهوار مؤلاوه خودبا   ا  و عوامل اطعاعواتی. هوم  عوامل فراسازمانی، عوامل برنامه
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حسوینی   درسی مدارس، توانمندساز  و وزاد  عمل از اهمیت بوالاتر  برخووردار بودنود.   برنامه

 مراکا دانشگاه فرهنگیوان  ارائه چارچوب توسعه فرهنگ پژوهش در( پژوهشی با موضوژ 1399)

سازمانی، عوامل برنامه  -تایج پژوهش در چهار بعد عوامل مدیریتی، عوامل ساختار انجام داد. ن

شواخص شناسوایی شود کوه نقوش       21درسی و عوامل فرد  ارائه شد. در بعد عوامل مدیریتی، 

 ، ا  در فرهنووگ پووژوهش در دانشووگاه فرهنگیووان داشووت. در بعوود عواموول سوواختار   توسووعه

ها  موؤیر در حووزه برناموه    مورد، شاخص 25اذار در توسعه فرهنگ پژوهش ها  تثییرشاخص

ها  کلید  توسوعه فرهنوگ پوژوهش    مورد و در نهایت در بعد عوامل فرد  شاخص 22درسی، 

( در پژوهش خود بوا  1399دریاپور و همکاران ) .مورد شناسایی شدند 28در دانشگاه فرهنگیان 

ا  بوا رویکورد   ر بر اسوترش فرهنوگ پوژوهش در ومووزش ابتودایی: مطالعوه      عوامل مؤیموضوژ 

وموزان، عوامل خوانودای، عوامول   ها  پژوهشگر  دانشصعحیتنشان دادند که  پدیدارشناسی

وموزشی، جوّ مدرسوه، فرهنوگ مشووقّ پژوهشوگر ، منوابع موالی، عوامول سوازمانی و عوامول          

رهنگ پژوهش در ومووزش ابتودایی هسوتند.    از موارد مهم جهت استرش ففرهنگی  -اجتماعی

ها  ( در پژوهشی با موضوژ ارائه الگویی تحلیلی برا  تحقق وموزش1392کولیوند و همکاران )

ها  افسر  وجا )موردمطالعه؛ دانشگاه هوایی شهید ستار ( دریافتنود  پژوهش محور در دانشگاه

استادان به هم نادیک، اموا در سوه   یادایر ، نظرات دانشجویان و -ها  یاددهیکه در بعد شیوه

هوا   پژوهشوی و زیور سواخت   -ها  وموزشیها و متون وموزشی، زیر ساختبعد تدوین سر فصل

تور  ها نیا بیانگر نظرات مثبتنظامی، نظرات ایشان با یکدیگر متااوت و مقایسه میانگین -ادار  

ر  نسوبت بوه یکودیگر    هوا  ابعواد پوژوهش محوو    چنین رتبهاستادان در این سه بعد است. هم

پژوهشوی، تودوین   -هوا  وموزشوی  نظامی، زیر ساخت-ها  ادار اختعف دارد و بعد زیر ساخت

ها  اول توا چهوارم   یادایر  به ترتیب در رتبه-ها  یاددهیها و متون وموزشی و شیوهسرفصل

شوهید   ها  مورد نیواز ون در دانشوگاه هووایی   قرار دارند؛ بنابراین وضعیت پژوهش و زیر ساخت

ستار  در میان چهار بعد در اولویت دوم قرار دارد؛ در مجموژ میانگین سه بعد از ابعاد پوژوهش  

نظامی کمی -ها  ادار محور  در این دانشگاه کمتر از متوس  و فق  میانگین بعد زیر ساخت

ر  ها  افسبنابراین وضعیت موجود ابعاد پژوهش محور  در دانشگاه؛ بالاتر از حد متوس  است

( در پوژوهش  2022و همکواران )  1مطلوب نبوده و نیازمند تقویت و توجه بیشتر اسوت. مهنودرا  

                                                                                                                                       

1. Mahendra 

https://jresearch.sanjesh.org/article_239932_ef63089d40e368a9e139f1635e695190.pdf
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اورا دریافتنود کوه     نتیجوه  فنوی  پورویه  ارزیابی چارچوب با تحقیق فرهنگ خود با موضوژ القا 

ها  فنی نتیجه محور در یک موسسه مهندسی خصوصوی منجور بوه    اجرا  روش ارزیابی پرویه

-در ومار مربوط به یبت اختراعات و مقالات تحقیقاتی منتشر شوده در مجلوه   بهبود قابل توجهی

 بورا   هوایی  ( پژوهشوی بوا موضووژ توصویه    2022و همکواران )  1. کنوت ها  معتبر ملوی شود  

پژوهشوی دریافتنود کوه بورا       عملکرد و فرهنگ بهبود برا  شغلی اولیه محققان توانمندساز 

کرد و همچنین وسایل و تجهیاات به اندازه کافی در  بهبود فرهنگ پژوهشی باید از ونها حمایت

( در پوژوهش خوود بوا موضووژ     2007) 2وکوسوتا -کمان و ولمونوت  -اختیار ونها اذاشت. سالازار

دانشوگاه   علموی  هیووت  هوا  دیدااه: فیلیپین عالی وموزش مؤسسات در تحقیق فرهنگ توسعه

 جوو  اسواتید،  مشوارکت  زموان، : از رتندعبا پژوهش ور بهره بهبود برا  لازم دریافتند که عوامل

 بودجوه  غیرمتمرکوا،  تحقیقواتی  مشوی  خو   سوازمانی،  ارتباطوات  و کوار   شرای  اروه، مثبت

در پژوهشوی   .پژوهشوی  هوا   مشووق  و منوافع  بورا   مشوخص  سوازمانی  سیاسوت  تحقیقاتی و

 مدیریت قدردانی و ( با موضوژ رشد فرهنگ پژوهش محور دریافت که توانایی2003) 3استودمن

 و باید از انها حمایت کرد. است محدود بوتسوانا دانشگاه در کارکنان بین در تحقیقات

بدون شک دانشگاه امام علی )ژ( نقش تعیین کننوده و راهبورد  در زمینوه توامین نیورو       

انسانی مورد نیاز ارتش و حاظ و تحکیم امنیوت ملوی کشوور بور عهوده دارد )قنبور  سوالطه و        

بورا  دانشوگاه    را محوور  پوژوهش  فرهنگ توسعه که هاییاستراتژ  . درک(1401محمد  فر، 

 دانشوگاه ضورور    بلندمودت  موفقیت و نووور  رشد، برا  کندمی افسر  امام علی )ژ( تسهیل

 پورورش  چگوونگی  موورد  در را ارزشومند   هوا  بیونش  توانود می زمینه این در تحقیقات. است

 به منجر نهایت در و کندمی بند اولویت و شده قائل ارزش پژوهش برا  که دهد ارائه محیطی

 بور  روزافواون  تاکیود  علیورغم  .شودافسر  امام علی )ژ( می در دانشگاه رقابت و عملکرد افاایش

 وجوود  خاصوی  موجوود  ادبیوات  در توجهی قابل شکاف محور، پژوهش سازمانی فرهنگ پرورش

 تجایه فاقد فعلی تحقیقات. کندمی ترویج را پژوهشی تعالی فرهنگ چنین مویر طور به که دارد

 روحیوه  حاوظ  و القوا   بورا   رویکردهوا  تثییراذارترین مورد در تجربی شواهد و جامع تحلیل و

                                                                                                                                       

1. Kent 

2. Salazar-Clemeña & Almonte-Acosta 

3. Studman 
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 دسوت  بوه  بورا   شوکاف  ایون  به پرداختن. است دانشگاهی نظامی ها محی  در محور پژوهش

 تعوالی  فرهنوگ  موفقیوت  بوا  توانود موی  کوه  عملوی  موداخعت  و هاروش از ترعمیق درک ووردن

 .است ببرد، ضرور  دانشگاه افسر  امام علی )ژ( پیش در را پژوهشی

 شناسیروش

و از لحواظ زموان مقطعوی و در     با توجه به هدف و موضوژ پژوهش، کاربرد  پژوهش حاضر

از نوژ اکتشافی است. جامعه ومار  کلیه کارکنان )دانشجویان، اسواتید  زمره   مطالعات میدانی 

نار بوود. بوا    2000ها مندان بخش ادار ( دانشگاه افسر  امام علی )ژ( بودند که تعداد ونو کار

ا  و با استااده از جدول کرجسوی و موراوان   استااده از روش نمونه ایر  تصادفی از نوژ طبقه

ناموه  هوا پرسوش  نار به عنوان نمونه ومار  در نظر ارفته شده است. ابواار اورد وور  داده   323

سوالی است که با استااده از ادبیات پژوهش تدوین شد. نمره دهی سوولات از   42اخته محقق س

( 2(، مخوالام ) 3(، نسبتا موافقم )4(، موافقم )5ا  لیکرت )کامع موافقم )طریق طی  پنج درجه

(( انجام شده است. برا  روایوی محتووایی پوژوهش از نظورات اسواتید علووم       1و کامع مخالام )

نامه با اسوتااده از  چنین از تحلیل عاملی تایید  استااده شده است و پایایی پرسشتربیتی و هم

ها از تحلیل اکتشافی، تبیوین  به دست ومد. برا  تجایه و تحلیل داده 95/0روش ولاا  کرونباخ 

و بورا  تحلیول عواملی     SPSS28هوا از نورم افواار    ها و رتبه بند  مولاوه وضعیت موجود مولاه

 استااده شد. Smart PLS3تایید  و مدل معادلات ساختار  از نرم افاار 

 هایافته

 های توصیفییافته

 22درصود( لیسوان ،    9/79نار ) 258نامه جمع وور  شده، مقطع تحصیلی پرسش 323از 

( درصود  4/72)نار  234اند. درصد( دکتر  بوده 3/13نار ) 43درصد( فوق لیسان  و  8/6نار )

 6/14ناور )  47درصود( دانشوجو،    70ناور )  226انود.  درصد( متاهل بوده 6/27نار ) 89مجرد و 

تا  18درصد( سنین بین  9/70نار ) 229اند. درصد( استاد بوده 5/15نار ) 50و  ( کارمنددرصد

ال سو  40درصد( بالا   7/8نار ) 28سال و  30تا  24درصد( سنین بین  7/7نار ) 25سال،  24

 اند.سن داشته

 های استنباطییافته

قبل از انجام تحلیل عاملی ابتدا باید اطمینان حاصل کرد کوه ویوا تعوداد داده هوا  موجوود      

و وزموون   KMO هوا  برا  تحلیل عاملی مناسب هستند یا خیر؟ برا  ایون منظوور از شواخص   
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هوا   رسیم که دادهنتیجه میدار  به این ی . با توجه به مقدار سطح معنشودمیبارتلت استااده 

هوا   دهد که ویا تعداد دادهنشان می KMO وزمون .مورد نظر برا  نمونه ایر  مناسب هستند

نمونه برا  تحلیل عاملی مناسب هستند یا خیر. مقدار این شاخص در بین دامنه صوار توا یوک    

رد نظور بورا    هوا  موو  داده  (6/0 متغیر است. اار مقدار شاخص نادیک به یک باشود )حوداقل  

( نتوایج تحلیول عواملی    6/0معموولا کمتور از   )تحلیل عاملی مناسب هستند. در غیر این صورت 

مون بارتلت فرضیه مواتری  همبسوتگی متغیرهوا     زو. ها  مورد نظر مناسب نیستندبرا  داده

کنود کوه متغیرهوا بوا     دهد. این وزمون تایید میرا مورد وزمون قرار می مشاهده شده واحد است

ویود. ااور سوطح    دار  وزمون کا  دو بدست مییکدیگر ارتباط ندارند که این امر از طریق معنی

باشد ماتری  همبستگی، واحود نخواهود بوود یعنوی      05/0دار  در وزمون بارتلت کمتر از معنی

 .بین متغیرها ارتباط وجود دارد و فرض صار ومار  رد خواهد شد

 و بارتلت متغیر پژوهش KMOزمون : نتایج آ1جدول 

 داریسطح معنی درجه آزادی آزمون بارتلت KMOشاخص  متغیر پژوهش

 000/0 861 575/10394 934/0 فرهنگ پژوهش محور

دار  ی سوطح معنو  باشود و همچنوین   موی  6/0بوالاتر از   KMOیک شاخص  با توجه جدول

صوار رد موی شوود و میوان     شده است این بدان معنوی اسوت کوه فورض      000/0 بارتلت وزمون

 .متغیرها ارتباط معنادار  وجود دارد

سوال اول: از نظر پرسنل دانشگاه افسر  امام علی )ژ( عوامل ارتقا  فرهنگ پژوهش محوور در  

 اند؟دانشگاه کدام

 عامل استخراج شده ششاز آماره های مربوط به : جدول ویرایش شده 2جدول 

 هامولفه

 د از چرخش واریماکساستخراج بع استخراج اولیه

 جمع
درصد 

 واریان 

درصد 

 تراکمی
 جمع

درصد 

 واریان 

درصد 

 تراکمی

 308/16 308/16 849/6 910/38 910/38 342/16 عامل یک

 361/30 053/14 902/5 589/47 679/8 645/3 عامل دو

 359/40 998/9 199/4 148/53 558/5 334/2 عامل سه

 327/50 968/9 186/4 715/57 567/4 918/1 عامل چهار
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 700/59 374/9 937/3 949/61 234/4 778/1 عامل پنج

 370/65 670/5 381/2 370/65 421/3 437/1 عامل شش

 

 
 های استخراج شدهعاملمقدار ویژه ریزه : نمودار سنگ1نمودار 

ها  استخراج شده بوه هموراه مقودار ویوژه، درصود واریوان  تبیوین شوده و         عامل 2جدول 

دهود. بررسوی جودول    ها را نشان میواریان  تراکمی تبیین شده به وسیله هر کدام از این عامل

هسوتند کوه رقوم مناسوبی      43/1ها مقدار ویژه بوالاتر از  دهد که هر کدام از این عاملنشان می

دهد که تحلیل عامل نهایی به استخراج شش عامل منجور  چنین نتایج جدول نشان میاست. هم

-ناموه را تبیوین موی   درصد از واریان  کل پرسش 37/65این شش عامل در مجموژ  اردید که

 هوا  عامول ا  )سنگ ریواه( تصوویر مقودار ویوژه را در هریوک از      نمودار صخرهچنین کنند. هم

شود همواره یک ناولی ترین مقدار ویژه شروژ میدهد که چون از بارگاستخراج شده نشان می

 هاوتم کند. مقودار ویوژه عامول    ها  بعد  به سرعت افت میاج عاملاست. مقدار ویژه با استخر

 .است 1کمتر از 

 های استخراج شدهنامه بر روی عامل: ماتریس بارهای عاملی پرسش3جدول 

 سوال

 واریماک  روش به چرخش از پ  شده استخراج ها عامل

 سوال

 واریماک  روش به چرخش از پ  شده استخراج ها عامل

عامل 

 اول

عامووول 

 دوم

عامووول 

 سوم

عاموول 

 چهارم

عامووول 

 پنجم

عامووول 

 ششم

عامووول 

 اول

عامووول 

 دوم

عامل 

 سوم

عامووول 

 چهارم

عامل 

 پنجم

عامل 

 ششم

Q1     384/0  Q22  787/0     

Q2  363/0     Q23  757/0     
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 سوال

 واریماک  روش به چرخش از پ  شده استخراج ها عامل

 سوال

 واریماک  روش به چرخش از پ  شده استخراج ها عامل

عامل 

 اول

عامووول 

 دوم

عامووول 

 سوم

عاموول 

 چهارم

عامووول 

 پنجم

عامووول 

 ششم

عامووول 

 اول

عامووول 

 دوم

عامل 

 سوم

عامووول 

 چهارم

عامل 

 پنجم

عامل 

 ششم

Q3     735/0  Q24  756/0     

Q4     757/0  Q25  713/0     

Q5     704/0  Q26  612/0     

Q6     617/0  Q27    575/0   

Q7   545/0    Q28    708/0   

Q8   447/0    Q29    698/0   

Q9      633/0 Q30    740/0   

Q10   452/0    Q31    667/0   

Q11      756/0 Q32    640/0   

Q12   790/0    Q33 581/0      

Q13   777/0    Q34 752/0      

Q14   803/0    Q35 793/0      

Q15   726/0    Q36 834/0      

Q16   325/0    Q37 777/0      

Q17      596/0 Q38 818/0      

Q18  445/0     Q39 700/0      

Q19  653/0     Q40 692/0      

Q20  737/0     Q41 690/0      

Q21  758/0     Q42 625/0      

دهد. بر اساس نتایج ها  مربوط به ون را نشان میاستخراج شده و اویهها  ، عامل3جدول 

ژ( به ترتیب دارا  شش عامل به شرر ) یعلجدول، فرهنگ پژوهش محور دانشگاه افسر  امام 

بوه   یدسترسو . ارتقواء  2اویوه(   10) یوموزشو   هاها و دورهبرنامه  برااار. 1اسامی زیر است: 

از افوراد   ییشوورا  جواد یا. 4اویوه(   8)امکانوات مناسوب    جواد یا. 3اویوه(   10) منابع و اطععات

و ارزش دادن بوه   تیو اهم شیافواا . 5( هیو او 6هوا ) پوژوهش  تیو و حما تیهدا  متخصص برا

 اویه(.3. حمایت و دادن انگیاه به پژوهشگران )6اویه( و  5) پژوهش

هر عامول، از روایوی   ها  مربوط به سنجش در ادامه کار برا  حصول اطمینان از روایی اویه

ناموه ضوریب ولاوا  کرونبواخ و     تایید  عاملی و روایی واارا و به منظور سنجش پایایی پرسوش 
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 استااده شده است. Smart PLS3شاخص پایایی ترکیبی از استااده از نرم افاار 

 

های شده عامل استخراج واریانس های آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و میانگین: شاخص4جدول 

 فرهنگ پژوهش محور

 AVE پایایی مرکب آلفای کرونباخ های فرهنگ پژوهش محورعامل ردیف

 645/0 948/0 938/0 یوموزش  هاها و دورهبرنامه  برااار 1

 623/0 942/0 930/0 به منابع و اطععات یدسترسارتقاء  2

 546/0 904/0 876/0 امکانات مناسب جادیا 3

4 
  از افراد متخصص برا ییشورا جادای

 هاپژوهش تیو حما تیهدا
897/0 921/0 546/0 

 575/0 865/0 796/0 و ارزش دادن به پژوهش تیاهم شیافاا 5

 666/0 857/0 749/0 انگیاه به پژوهشگران حمایت و دادن 6

شود مقوادیر پایوایی مرکوب و ولاوا  کرونبواخ بورا        مشاهده می 4 طور که در جدولهمان

چنین مقادیر به دسوت وموده بورا     است. هم 7/0ها  فرهنگ پژوهش محور بالا  عاملتمامی 

 است. قبول قابل همگرا  روایی از است که این امر حاکی 5/0( بالا  AVEشاخص )

 ساختاری معادلات مدل هایسازه و سطح معنی داری برای تی آماره متناظر و عاملی بار : مقادیر5جدول 

ها  عامل

 پژوهش

شماره 

 سوال
 بار عاملی

معنی 

 دار 
 وماره تی

ها  عامل

 پژوهش

شماره 

 سوال
 بار عاملی

سطح 

معنی 

 دار 

 وماره تی
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و
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Q33 733/0 000/0 078/15 

یا
اد
ج

 
ب
اس
من
ت 
انا
مک
ا

 

Q8 704/0 000/0 979/15 

Q34 795/0 000/0 761/20 Q10 669/0 000/0 035/14 

Q35 846/0 000/0 547/29 Q12 811/0 000/0 779/31 

Q36 849/0 000/0 856/29 Q13 840/0 000/0 602/29 

Q37 822/0 000/0 988/24 Q14 804/0 000/0 802/28 

Q38 881/0 000/0 961/38 Q15 779/0 000/0 783/17 

Q39 803/0 000/0 726/19 Q16 485/0 000/0 367/5 

Q40 772/0 000/0 005/16 ای
اد
ج

 

ورا
ش

ی
ی

 
از 

د 
فرا
ا

ص 
ص
تخ
م برا
  

دا
ه

ی
 ت

ما
 ح
و

ی
 ت

ش
وه
پژ

 ها

Q27 781/0 000/0 815/20 

Q41 789/0 000/0 436/15 Q28 808/0 000/0 694/25 
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ها  عامل

 پژوهش

شماره 

 سوال
 بار عاملی

معنی 

 دار 
 وماره تی

ها  عامل

 پژوهش

شماره 

 سوال
 بار عاملی

سطح 

معنی 

 دار 

 وماره تی

Q42 730/ 000/0 545/10 Q29 855/0 000/0 464/34 

اء 
رتق
ا

رس
ست
د

 ی
ت
عا
طع
و ا
ع 
ناب
ه م
ب

 

Q2 574/0 000/0 871/11 

 

Q30 849/0 000/0 670/27 

Q18 624/0 000/0 035/10 Q31 807/0 000/0 849/20 

Q19 761/0 000/0 209/19 Q32 773/0 000/0 587/17 

Q20 823/0 000/0 833/25 فاا
ا

ی
 ش

هم
ا

ی
 ت

ه 
ن ب
داد
ش 
رز
و ا ش
وه
پژ

 

Q1 299/0 001/0 493/3 

Q21 862/0 000/0 966/41 Q3 809/0 000/0 043/30 

Q22 880/0 000/0 259/45 Q4 853/0 000/0 124/41 

Q23 837/0 000/0 063/28 Q5 869/0 000/0 272/47 

Q24 865/0 000/0 908/36 Q6 771/0 000/0 845/21 

Q25 832/0 000/0 565/31 

دن
 دا
ت و
مای
ح

 

ه 
ه ب
یا
نگ
ا

ان
گر
هش
ژو
پ

 

Q9 769/0 000/0 593/27 

Q26 776/0 000/0 714/20 Q11 871/0 000/0 515/39 

 Q7 756/0 000/0 649/22 Q17 805/0 000/0 766/25 
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 های فرهنگ پژوهش محور: مقادیر بار عاملی و ضرایب مسیر معادلات ساختاری در عامل1شکل 

باشود نتیجوه    4/0نامه و متغیرها  مکنون بیشوتر از  اار مقدار بارعاملی بین سوالات پرسش

ایم به خوبی متغیر مکنون مورد نظور را سونجیده   سوالی که برا  ون سازه به کار برده ایریممی

مقدار وماره تی در واقع موعک اصولی تاییود یوا رد فرضویات      (. از طرفی 2023، 1)میدلتون است

 95ایوریم کوه ون فرضویه در سوطور     بیشتر باشد نتیجه موی  96/1اار این مقدار ومار از  است.

ریب مسیر بین متغیر مکنوون مسوتقل   چنین باید اات که اار مقدار ضهم .شوددرصد تایید می

ایریم که با افاایش متغیر مستقل شواهد افواایش   و متغیر مکنون وابسته مثبت باشد نتیجه می

و بالعک  اار مقدار ضریب مسویر بوین متغیور مکنوون مسوتقل و       در متغیر وابسته خواهیم بود

مستقل شواهد کواهش در    ایریم که با افاایش متغیرمتغیر مکنون وابسته منای باشد نتیجه می

شوود کوه بوار    مشواهده موی   1و شوکل   5ها  جدول . با توجه به دادهمتغیر وابسته خواهیم بود

-چنوین اویوه  ها  فرهنگ پژوهش محور و هوم در تمامی عامل چنین ضرایب مسیرعاملی و هم

در ایوریم کوه   باشد. پو  نتیجوه موی   ها در سطح قابل قبول میها  مربوط به هرکدام از عامل

 باشد.ها  فرهنگ پژوهش محور مدل اعتبار دارد و دارا  برازش مناسب میقسمت عامل

 ایر بحث و نتیجه

ها  پیشرفته در سراسر جهوان اسوت کوه    پژوهش محور  یکی از رویکردها  نوین دانشگاه

محور  و ارتقاء توانایی درک و بیونش خوعق   تمرکا خود را از یادایر  محافظت شده به دانش

ها، یادایر  به تنهایی کافی نیسوت؛ بلکوه دانشوجو بایود     منتقل کرده است. در این نوژ دانشگاه

تور اسوت کوه بتوانود ایون مهوم را بوه        نحوه تاکر و اندیشیدن را نیا یاد بگیرد. دانشگاهی موفق

بنابراین این پژوهش با هدف ارتقا  فرهنگ سازمانی پژوهش محوور بوا   ؛ منتقل کند یاندانشجو

 انجام شده است. 1402ده از رویکرد اکتشافی در دانشگاه افسر  امام علی در سال استاا

-به عنوان یکی از عامول  وموزشی ها دوره برااار  و هابرنامه اجرا  اهمیت تحقیق این در

صومیم و   ها  ارتقا  فرهنگ پژوهش محور در دانشگاه افسر  اموام علوی )ژ( شناسوایی شود.    

ها  وموزشوی در دانشوگاه افسور  اموام     دانش افاایی و اجرا  دوره ( دریافتند که1402دانش )

( و رزمجووئی و  1402ها  این دانشوگاه اسوت. رزمجووئی و همکواران )    علی )ژ( یکی از اولویت

                                                                                                                                       

1. Middleton 
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ترین عامل برا  توسعه فرهنوگ پوژوهش   ا  مهم( نشان دادند که عوامل برنامه1401همکاران )

( نشوان داد کوه عامول برناموه درسوی و      1399ینی )باشد. حسدر سازمان وموزش و پرورش می

ها  تاییراذار در توسعه فرهنگ پوژوهش محوور اسوت. دریواپور و همکواران      وموزشی جا مولاه

باشود.  از موارد مهم جهت اسوترش فرهنوگ پوژوهش موی     عوامل وموزشیدریافتند که  1399)

ژوهشی از مووارد توسوعه   پ-ها  وموزشی( نشان دادند که زیر ساخت1392کولیوند و همکاران )

هوا  ها  وموزشی متناسب با ترویج فرهنگ پوژوهش در دانشوگاه  دوره پژوهش در دانشگاه است.

اند تا به شرکت کننداان درک جامعی از فرویند تحقیوق، روش شناسوی، اخوعق و    طراحی شده

مرکوا  هوا صورفاب بور دانوش نظور  مت     ایون دوره  (.2015، 1ارتباطات علمی ارائه دهند )کووایگلی 

ها  حول مسووله نیوا    ها  تحقیق عملی، تاکر انتقاد  و توانایینیستند، بلکه در تقویت مهارت

هایی، اعضا  هیوت علمی، محققان و دانشجویان ماید هستند. با درایر شدن در چنین وموزش

ها  تحقیقاتی دقیق و تاییراوذار  را وغواز کننود و از ایون     کنند که تعشاین قدرت را پیدا می

بنوابراین در   ؛(2022و همکاران،  2طریق به نشاط فکر  جامعه دانشگاهی کمک کنند )فومیرات

 ها فعالیت از که است فرهنگی خدمت در هااجرا  این دوره توان اات کهتبیین این نتایج می

 دانشوگاه  پژوهشوی،  هوا  دوره و هوا برناموه  ارائوه  بوا . است قائل ارزش و کرده حمایت تحقیقاتی

 لازم دانوش  و هوا مهارت با را افراد و کند القا را پژوهش بر متمرکا  هنیتی مؤیر طور به تواندمی

ها نقش اساسی در پورورش  هنیوت   وماده کند. این دوره پژوهشی ها فعالیت در مشارکت برا 

در یک ها با قرار دادن افراد این دوره پژوهش محور در میان پرسنل و دانشجویان دانشگاه دارند.

محی  یادایر  که بر ارزش و اهمیت تحقیق تثکید دارد، بوه عنووان یوک صوافی بورا  تغییور       

از طریق قرار ارفتن در معرض بهترین  کند.ها و ادراکات نسبت به تحقیق علمی عمل مینگرش

ها  روش تحقیق، مطالعات مورد ، موضوعات جدیود و بوه روز، شورکت کننوداان درک     شیوه

ها  دنیوا  واقعوی بوه دسوت     ش تحقیق در پیشبرد دانش و پرداختن به چالشتر  از نقعمیق

 .وورندمی

صومیم و دانوش   . کورد  تثکیود  اطععوات  و منوابع  بوه  دسترسی بهبود اهمیت بر مطالعه این

                                                                                                                                       

1. Quigley 

2. Phoomirat 
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( دریافتند که به روز نگهداشتن منابع در دانشگاه افسر  امام علوی )ژ( یکوی از اولویوت   1402)

( نشوان  1401( و رزمجووئی و همکواران )  1402رزمجوئی و همکواران ) ها  این دانشگاه است. 

ترین عامل برا  توسعه فرهنوگ پوژوهش در سوازمان ومووزش و     دادند که عوامل اطععاتی مهم

 قوو   پژوهشوی  فرهنگ توسعه در اساسی نقشی اطععات و منابع به باشد. دسترسیپرورش می

 مورتب ،  دانشوگاهی  مجوعت  بوه  وسوان  دسترسوی  از اطمینان با. کندمی ایاا دانشگاه محی  در

 امکان این دانشجویان و اساتید به هادانشگاه علمی، منابع و تحقیقاتی مواد اطععاتی، ها پایگاه

 (.2021، 1انجام دهند )توع و اونیانچوا   تثییراذارتر و تروااهانه ها  خود راپژوهش تا دهندمی را

 بوه  بلکوه  کنود، می تسهیل را متنوژ ها شناسیروش و هادیدااه کاوش تنها نه دسترسی چنین

 و دانوش  انتشار نووور ، فرهنگ نهایت در و کندمی کمک پویا و غنی فکر  محی  یک پرورش

-در تبیین این نتایج موی  .(2020، 2دهد )شنیتامی پرورش دانشگاهی جامعه در را علمی تعالی

 موواد  و اطععواتی  هوا  پایگاه دانشگاهی، مجعت مانند مرتب ، منابع به توان اات که دسترسی

 از اطمینوان  حصوول  بوا . دارد قوو   تحقیقواتی  محوی   یوک  ارتقا  در اساسی نقشی تحقیقاتی،

 پژوهشوی  فرهنوگ  توانود موی  دانشگاه مربوطه، اطععات به دانشجویان و اساتید وسان دسترسی

 تحقیقواتی  هوا  فعالیوت  در توا  سازدمی قادر را افراد و کند تقویت توجهی قابل میاان به را خود

 .کنند شرکت تثییراذارتر و تروااهانه

( 1402صمیم و دانوش ) . است مناسب امکانات ایجاد به مربوط شده شناسایی عامل سومین

-دریافتند که روزومدساز  امکانات و تجهیاات در دانشگاه افسر  امام علی )ژ( یکی از اولویوت 

( دریافتند کوه عوواملی موالی و تجهیواات از     1399دریاپور و همکاران )ها  این دانشگاه است. 

موارد مهم جهت استرش فرهنگ پوژوهش در ومووزش ابتودایی هسوتند. کولیونود و همکواران       

هوا  پوژوهش محوور  در    نظامی یکوی از مولاوه   –ها  ادار  ( دریافتند که زیر ساخت1392)

که برا  بهبود فرهنگ پژوهشی باید وسایل و  ( دریافتند2022دانشگاه است. کنت و همکاران )

 پورورش  در مناسوب  امکانوات  تجهیاات به اندازه کافی در اختیوار پژوهشوگران اذاشوت. ایجواد    

 همکوار   تحقیق، برا  مناسب محیطی زیرا است، مهم بسیار دانشگاه در محور پژوهش فرهنگ

 تنهوا  نه مجها مشارکتی فضاها  و تحقیقاتی مراکا ها،وزمایشگاه. کندمی فراهم دقیق نووور  و

                                                                                                                                       

1.Tella & Onyancha 
2 Schnitz 
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 و دانوش  تبوادل  ا ،رشوته  بوین  تعوامعت  بلکوه  کننود، موی  تسوهیل  را پژوهش عملی ها جنبه

تووان  (. در تبیین این نتایج می2018و همکاران،  1دهند )پلیامی ارتقا نیا را عملی ها وزمایش

 تحقیقواتی  مراکا مجها، ها وزمایشگاه جمله از پژوهش، برا  مساعد ها محی  اات که ایجاد

شوود توا   و باعوث موی   اسوت  ضورور   پژوهشی تعالی فرهنگ پرورش برا  مشارکتی، فضاها  و

پژوهشگران به امکانات و مواد لازم برا  پژوهش خود به راحتی دسترسی داشته باشند و بودون  

 دغدغه به پژوهش بپردازند.

 هوا  توعش  از حمایوت  و هودایت  بورا   متخصصوان  از شورایی ایجاد شامل عامل چهارمین

( دریافتند که کواراروه وموزشوی و پژوهشوی در دانشوگاه     1402صمیم و دانش ) .است پژوهشی

وکوسوتا  -کموان و ولمونوت   -ها  این دانشگاه است. سوالازار افسر  امام علی )ژ( یکی از اولویت

-هش در دانشگاهاساتید یکی از عواملی است که باعث بهبود پژو ( دریافتند که مشارکت2007)

راهنمایی،  شود. شورا  پژوهشی با ارائه بستر  برا  همکار ، به اشتراک اذار  دانش وها می

کند و به پیشرفت دانش و پرورش جامعه متعهد به تعالی و نووور  تر میتجربه پژوهشی را غنی

 ایون  ات کهتوان ا(. در تبیین این نتایج می2023و همکاران،  2کند )بیتسیوسعلمی کمک می

 فروینود  طوول  در و کنود موی  عمول  محققان برا  ارزشمند منبع یک عنوان به مشورتی شورا 

 اوذار   اشوتراک  بوه  و همکار  برا  بستر  ایجاد با. دهدمی ارائه راهنمایی و تخصص تحقیق،

 و ارزش تحقیقواتی  ابتکارات به که دهد پرورش را فرهنگی مویر طور به تواندمی دانشگاه دانش،

 دهد.می اولویت

موی  داده نسوبت  دانشوگاه  در پژوهش به که ارزشی و اهمیت افاایش ضرورت بر تحقیق این

( دریافتند که برا  بهبود فرهنوگ پژوهشوی بایود بوه     2022کنت و همکاران ) .کرد تاکید شود،

 دهنوده  نشان دانشگاه تحقیقاتی، ها فعالیت وضعیت ارتقا  پژوهشگران ارزش و اهمیت داد. با

 پورورش  را ا جامعوه  تنهوا  نوه  تثکید این. است دانش پیشرفت و نووور  علمی، تحقیق به تعهد

 کنود می تشویق نیا را دانشجویان و اساتید بلکه است، قائل ارزش دقیق تحقیق برا  که دهدمی

 برتور   ون در کوه  شودمی فرهنگی به منجر که کنند شرکت پژوهشی ها فعالیت در فعالانه تا

                                                                                                                                       

3.Pelaez 
1. Bitsios 



1403، بهار 1/ فصلنامۀ مدیریت نظامی، سال بیست و چهارم، شمارۀ  18 

دادن  اهمیوت  نهایت، در. (2015و همکاران،  1ایرد )اسعممی قرار اولویت و تجلیل مورد علمی

 رشود  وکادمیوک  دقوت  و کاوش کنجکاو ، ون در که کندمی کمک محیطی ایجاد به به تحقیق،

دارد  ریشوه  فکور   رشود  و علموی  ها تعش در عمیقاب که دهدمی پرورش را فرهنگی و کندمی

 هوا  فعالیوت  جایگواه  ارتقا  توان اات که بادر تبیین این نتایج می .(2020و همکاران، 2)موهر

موی  رسومیت  بوه  را علموی  دستاوردها  که دهد پرورش را فرهنگی تواندمی دانشگاه پژوهشی،

 ها مشارکت تثیید جمله از مختل ، ها روش طریق از توانمی را این. کندمی تجلیل و شناسد

 در تحقیوق  بوا  مورتب   معیارها  ادغام و تثییراذار تحقیقاتی نتایج برا  انگیاه ایجاد تحقیقاتی،

 .وورد دست به عملکرد، ارزیابی

و  کنوت . کورد  تاکیود  پژوهشگران به دادن انگیاه و حمایت اهمیت بر مطالعه این نهایت، در

( دریافتند که برا  بهبود فرهنگ پژوهشی بایود از پژوهشوگران حمایوت کورد.     2022همکاران )

( دریافتنود کوه بورا  توسوعه فرهنوگ پوژوهش بایود        2007وکوسوتا ) -کمان و ولمونت -سالازار

ها با ارائه یک محی  پرورشی ها  پژوهشی را بین همکاران پژوهشگر ترویج کرد. دانشگاهمشوق

کنود، نوه تنهوا حو  تعلوق و      که تشویق، شناسایی و حمایت ملموس را برا  محققان ارائه موی 

، 3دهد )اسلوا  متعهد به برتر  علمی را نیا پرورش میکند، بلکه جامعهیت میتوانمند  را تقو

 حمایوت،  پژوهشوگران  بورا   کوه  محیطوی  توان اات که ایجاد(. در تبیین این نتایج می2018

 ایون . اسوت  ضورور   پویوا  پژوهشوی  فرهنوگ  پورورش  برا  شود، شناخته رسمیت به و تشویق

 تشوخیص  موالی،  هوا  فرصت کردن فراهم مانند شود، شامل را مختلای اشکال تواندمی حمایت

 بورا   شوغلی  توسعه و غنی ساز  ابتکارات ارائه و هاتقدیرنامه و جوایا طریق از پژوهشی برتر 

 .مشتاق محققان

ها  بود، من جمله: به علوت حسواس   ها دارا  محدودیتاین پژوهش نیا مثل سایر پژوهش

 ها به شکل محتاطانه باشد.نامهاست پاسخگویی به پرسشبودن و امنیتی بودن سازمان، ممکن 

براواار   . 1شوود:  چنین برا  غنا  تحقیقات در وینده پیشنهادها  زیور نیوا ارائوه موی    هم

هوا  پوژوهش بوه روز در    کاربر  برا  پرسنل دانشگاه جهت وشنایی با روش ها  وموزشیدوره

                                                                                                                                       

2. Islam 

3. Moher 
1. Slowe 
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تقاء دسترسوی بوه منوابع و اطععوات، ایجواد یوک       ار. 2دنیا و اباارهاو نرم افاارها  تحلیل داده. 

ایجوواد امکانووات مناسووب، . 3. پایگوواه داده یکپارچووه و قابوول دسووترس بوورا  همووه پژوهشووگران

یوک شوورا     جواد یا .4بورا  پرسونل.   ساز  فضاها  پژوهشی و ارائه تجهیاات مورد نیاز بهینه

بورا    از دانشوگاه  پژوهشی متخصص از اعضا  هیات علموی برجسوته دانشوگاه و حتوی خوارج     

بورا  افواایش اهمیوت و ارزش دادن بوه      .5. هاراهنمایی پژوهشتصویب موضوعات پژوهشی و 

حمایت . 6. کننده باشدتواند تشویقوافا مختل  برا  پژوهشگران میجپژوهش، ارائه امتیازات و 

ین پوژوهش بوا   . انجام ا7 ها به صورت کاربرد .ها  وناز پژوهشگران و استااده از پژوهشمالی 

 استااده از روش تحقیق کیای و یا ومیخته.
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