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Abstract 

One of the reports that companies are required to publish at the 

discretion of the Securities and Exchange Organization is the 

management interpretive report. Therefore, in this research, the 

relationship between the presentation of management interpretative 

reports by companies and earnings management has been investigated. 

Also, considering the importance of the role of women in improving 

the financial reporting of companies, the effect of the presence of 

women on the board of directors on the aforementioned relationship 

has been investigated. The statistical population of this research 

includes the companies listed on the Tehran Stock Exchange and the 

Iranian Fara Bourse during the years 2011 to 2022. The hypotheses of 

this research have been tested using linear regression. The results of 
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the research showed that the provision of interpretative management 

reports by companies has reduced earnings management. Also, the 

decrease in earnings management is more pronounced among 

companies that have included women in their board members. 

Keywords: Female managers, Management interpretive report, 

Earnings management. 
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1. Introduction 
In 2000, the issue of the quality of financial reports as well as earnings 

management became a significant concern for the Securities Exchange 

Commission, the accounting profession, and members of the US 

Congress, and in response to that, several rules and regulations were 

prepared and promulgated. Evidence related to earnings management 

helps standard setters and regulators examine whether existing rules 

and regulations should be changed or whether new rules or additional 

rules are needed in the area of financial reporting and corporate 

disclosure (Epahbodi et al., 2022). Previous research has shown that in 

some cases, the approval and notification of new rules and regulations 

in the field of disclosure, financial reporting, or corporate governance 

can have significant effects on the earnings management of 

companies. In the country of Iran, one of the reports that companies 

are required to publish at the discretion of the Securities and Exchange 

Organization is the management interpretive report. This report is one 

of the important items that are published along with the financial 

statements and its purpose is to improve the usefulness of the 

information provided by the companies that is provided along with the 

financial statements. Therefore, the first problem of this research is to 

examine the relationship between the presentation of management 

interpretive reports by companies and earnings management. Another 

factor that can affect the level of opportunistic behavior of managers 

and the performance of earnings management is gender diversity on 

the board of directors, and more specifically, the inclusion of women 

in the composition of company board members (Chen & Gavious, 

2012). Most of the research conducted in this field has shown that 

gender diversity can lead to the improvement of earnings quality by 

reducing earnings management. Thus, the second issue of this research 

is to investigate the interactive effect of the presence of women on the 

board of directors of companies and the presentation of an 

interpretative management report by companies on earnings 

management. 

2. Literature Review 

Some of the most important researches in the investigated area are as 

follows: 
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Al-Abasi (2023) investigated the moderating effect of ownership 

concentration on the relationship between the presence of women on 

the board of directors and earnings management among companies 

listed on the Malaysian Stock Exchange during the years 2013 to 2015 

and showed that ownership concentration positively intensified this 

relationship. 

Spahbedi et al. (2022) investigated the effect of the promulgation 

and implementation of the Sarbanes-Oxley Law on the management of 

accruals and actual corporate earnings management in the short and 

long term, showing that the promulgation of this law initially 

succeeded in reducing the management of accruals and actual 

management; however, in the long term, accruals management by 

companies returned to the level before the promulgation of the 

mentioned law. 

Mostafa et al. (2021) investigated the effect of changing the 

corporate governance regulations in Nigeria in 2011 on the quality of 

financial reporting of companies. These changes were mainly related 

to increasing the responsibility of board members and the number of 

audit committee members. The results of this research have shown 

that the changes related to increasing the responsibility of the board of 

directors do not have a significant effect on the quality of financial 

reporting; however, increasing the number of audit committee 

members improves the quality of financial reporting of companies. 

Zalata et al. (2021) investigated the effect of the presence of 

women in the composition of the board of directors on earnings 

management and showed that the presence of female managers with a 

financial background prevents the occurrence of earnings management 

behaviors. According to the above, the hypotheses of this research are 

as follows: 

Hypothesis 1: There is a significant negative relationship between 

the presentation of management interpretive reports by companies and 

their earnings management. 

Hypothesis 2: The presence of women on the board of directors 

intensifies the negative relationship between the presentation of 

management interpretive reports by companies and their earnings 

management. 
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3. Methodology 

This research is categorized as applied research because its main goal 

is to find solutions for existing problems and current conditions. 

Secondary data is usually used to conduct this type of research. In this 

research, the researcher describes the nature of the subject; therefore, 

it is classified as a descriptive type of research. The software used to 

test all the models in this research is Excel and Eviews version 10. 

The statistical population of this research includes all the companies 

listed on the Tehran Stock Exchange and the Iran Fara Bourse for the 

years 2011 to 2022. 

4. Results 

The results showed that the first hypothesis of the research is 

confirmed, and it can be said that the notification of the rules related 

to the presentation of management interpretive reports has reduced the 

earnings management of companies. Additionally, the results 

confirmed the second hypothesis. It can be said that the presence of 

women on the board of directors aggravates the negative relationship 

between the presentation of management interpretive reports by 

companies and their earnings management. 

5. Conclusion 
Based on the result of the first hypothesis, there is a significant 

negative relationship between the presentation of management 

interpretive reports by companies and their earnings management. In 

other words, the Securities and Exchange Organization has succeeded 

in controlling and reducing earnings management at the company 

level by approving the rules related to the presentation of management 

interpretive reports and requiring companies to publish them. 

Therefore, the mentioned report, which is a description of the financial 

status, financial performance, and cash flows of the company, has 

been able to act as a deterrent factor in companies and has limited 

managers in performing earnings management. According to the result 

of the second hypothesis, the presence of women on the board of 

directors has intensified the negative relationship between the 

presentation of management interpretive reports by companies and 

their earnings management. Thus, gender diversity on the board of 

directors of companies reduces the conflict of interests between 

managers and shareholders. Since the women on the board of directors 



Summer  2024 |  No.82 | Vol. 21 | Empirical Studies in Financial Accounting | 142 

are more cautious and risk-averse due to their differences in ethical, 

decision-making, and risk-taking procedures, they are less inclined to 

opportunistic behaviors, and therefore they try to control earnings 

management at the company level and increase the quality of financial 

reporting. 
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بر نقش  دیسود: با تأک تیریو مد تیریمد یریگزارش تفس

 زن رانیمد

  یجانیلار زاده یاعظم ول
دانشگاه  ،یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع ،یگروه حسابدار ار،یاستاد

 رانیالزهرا )س(، تهران، ا
 

 اصلی وسفیفرزانه 
دانشوگاه  ،یو اموور موال تیریدانشکده مد ،یگروه حسابدار ار،یاستاد

 رانیخاتم، تهران، ا
 

  یرزادیفاطمه ش
و  یدانشوکده علووم اجتمواع ،یارشود حسوابدار یکارشناس یدانشجو

 رانیدانشگاه الزهرا )س(، تهران، ا ،یاقتصاد
 

 یزمان لوفرین
 ،یو اقتصواد یدانشوکده علووم اجتمواع ،یکارشناس ارشود حسوابدار

 رانیدانشگاه الزهرا )س(، تهران، ا

 چکیده
ها حسب صلاححدید الاازماب بلا ر  و اوراه بالاامار مبلازا بلاه اآن لاار دب هسلان د   هایی که شرکت یکی از گزارش

های ملاالی م ن لار  گزارش تفسیری مدیریت اات. این گزارش ازجمبلاه الالاحا ماملای االات کلاه هملاراو بلاا صلا رت

های ملاالی اراهلاه  شدو واحلاد تجلااری االات کلاه هملاراو صلا رت عاات اراههش م و هدف دب باب م ا مم دی اطح می

ها بلاا ملادیریت الا م  رو مر این تحقیق رابطه بین اراهلاه گلازارش تفسلایری ملادیریت از الا ی شلارکت ش م. ازاین می

ها  اثلار  م رمبررای لارار گرفنه اات. همچ ین با ت جه به اهمیلات آقلاز زآلااب مر بابلا م گزارشلااری ملاالی شلارکت

شلادو  های پذیرفنه مدیرو بر رابطه مذک ر بررای شدو اات. جامعه دماری این تحقیلاق شلارکت اب مر هیئتحض ر زآ

های ایلان تحقیلاق بلاا  باشلاد. فریلایه می 0010تلاا  0931های  مر ب ر  اوراه باامار تاراب و فراب ر  ایراب طلای الاا 

مام که اراهه گزارش تفسیری ملادیریت اانفامو از رگرای ب خطی م رم دزم ب لارار گرفنه اات. آنایج تحقیق آ اب 

هایی  ها م جب کاهز مدیریت ا م شدو اات. همچ ین کلااهز ملادیریت الا م مر بلاین شلارکت از ا ی شرکت

 اآد  بی نر اات. مدیرو خ م از حض ر زآاب اانفامو آم مو که مر بین اعاضای هیئت

‌.سود‌تیریمد‌ت،یریمد‌یریزن،‌گزارش‌تفس‌رانیمد :ها‌واژهکلید
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 مقدمه

م یلالا ق لااببیلالات اتکلالاای اطحعالالاات ملالاالی هملالا ارو یکلالای از ملالا ارمی االالات کلالاه م رمت جلالاه 

های  گیرآدگاب ب مو و این م یلا ق بلااوج م شکسلات ک  دگاب از اطحعاات و تصمیم اانفامو

 تر آیز شدو اات. آ ااآات ایجامشدو های گذشنه پررآگ های بزرگ مر اا  مالی شرکت

اخیر  اهمیت گزارشاری مالی باکیفیت بالا و  های مر بازارهای ارمایه جااآی مر مهه

ازپیز ااخنه و همین امر م جب شدو اات که افزایز کیفیت اطحعاات ملاالی  معنبر را بیز

ای بلارای حرفلاه  مححظلاه های مطبلا   الانصلاامی از اهمیلات لااب  گیری م ظ ر اآجاا تصمیم به

ملالاالی بلالارای  حسلالاابداری برخلالا رمار گلالارمم. عالالاحوو بلالار ایلالان  مفالالا ا کیفیلالات گزارشلالااری

گذاراب و محققین حسابداری اهمیت  های مالی  فعالاب  مقررات ک  دگاب از ص رت اانفامو

برای  0111های مالی و آیز مدیریت ا م مر اا   ت جای مارم. م ی ق کیفیت گزارش لااب 

کمیسی ب ب ر  اوراه باامار  حرفه حسلاابداری و اعاضلاای ک الارو امریکلاا تبلادی  بلاه یلا  

جه شد که مر پااخ به دب  لا اآین و ی ابط منعدمی شام  بلا لنن حسلاابداری ت  مغدغه لااب 

های  تایه و ابحغ شد. همچ لاین بررالای 033و ااناآدارم حسابرای شمارو 0100- 011شمارو 

شدو مر خص ص شرکت اآروب و م اسه حسابرای دت ر اآدران م جر به ابحغ لالااآ ب  اآجاا

های دتلای و  م ظ ر کلااهز آاشایسلانای ین لالااآ ب بلاهگرمید. ا 0110مر اا   9اارب ز دکسبی

ها  تغییرات و باب مهلاای  های مالی شرکت گذاراب به گزارشاری بازگرمآداب اعانمام ارمایه

ها ایجلاام کلارم.  ت جای مر اطح و لااببیت اتکای حاکمیت شرکنی و اف لااهیات شلارکت لااب 

مر مقلاررات ملارتبط بلاا این تغییرات شام  آظلاارت بی لانر بلار حرفلاه حسلاابداری  تجدیلادآظر 

های حسابرااب مسلانق   االاناآدارمهای ملارتبط بلاا حاکمیلات شلارکنی و  اانقح  و شایسنای

هایی  ای بلارای شلارکت گیراآه گذاری  ب م. همچ ین جراهم الاتت مقررات باآکداری ارمایه

. )Espahbodi et al., 2022(ک  د  مر آظر گرفنلاه شلاد  که از لا اآین بازار ارمایه تتطی می

گذاری ت یلایح  یت کیفیت گزارشاری مالی از طریق مو رویکلارم لالارارمامی و الارمایهاهم
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Staff Accounting Bulletin Nos. 100-102 

2 Statement on Auditing Standards No. 99 

3 Sarbanes–Oxley Act 



 411 | و همکاران یجانیلار زاده یول؛ زن رانیبر نقش مد دیسود: با تأک تیریو مد تیریمد یریگزارش تفس

ت اآد م جلار بلاه  های مالی می ش م. مطابق با رویکرم لارارمامی  کیفیت پایین گزارش مامو می

هایی کلاه بلار االاا  الا م بلاه ملادیراب  مثا   مر شرکت عا  اب اآنقا  آاخ اانه ثروت گرمم. به

که الالا م بلالایز از والالالاش گلالازارش کلالارمو باشلالا د  عاملالاح  پلالااماش  مه لالاد  مرصلالا رتی پلالااماش می

گذاری  کیفیلات پلاایین  مطابق بلاا رویکلارم الارمایهش م.  ازحدی به مدیراب پرماخت می بیز

گذاراب مر تتصلالایب بای لالاه م لالاابش شلالادو و  هلالاای ملالاالی م جلالار بلالاه گمراهلالای الالارمایه گزارش

 .),.Ismail et al., 2021; Myers et al 2003(ااز اات  جات م ک  ازاین

هلاای کیفلای اطحعالاات شلاام   برااا  چارچ   مفا می گزارشلااری ملاالی  وییگی 

مرک  م لاش بلا مب و لاابلا  تأییلاد بلا مب  بلاه مقایسه ب مب  لااب  مرب ط ب مب  بیاب صاملااآه  لااب 

هلاای ملاالی تحلات تلاأثیر  لااببیلات اتکلاا و مربلا ط بلا مب گزارش .(IASB, 2017)ب مب اات 

ت اآ د بلارای  گیرم و م ی ق مام این اات که مدیراب تا چه میزاب می مدیریت ا م لارار می

های ملالاالی از لاضلالااوت خلالا م االالانفامو آمای لالاد. ملالادیریت الالا م از م یلالا عاات  تایلالاه صلالا رت

گذاراب و محققلالاین آیلالاز  ت جلالاه آاامهلالاای االالاناآدارمگذار  مقلالاررات گلالاذاراب  الالارمایه جالب

م ظ ر اآجلااا ملادیریت  ای که مدیراب بلاه طبباآه های فرصت های اخیر روش باشد. طی اا  می

ک  د م جر به کاهز لااببیت اتکای الا م حسلاابداری شلادو االات و بلاه آظلار  ا م اانفامو می

صلا رت م صلافاآه و ملایلاق  ت اآد عامبکرم مالی شرکت را به راد که مر م ارمی ا م آمی می

 Elhaj(شدو گرمم  ت اآد م جب کاهز ا م گزارش اب مهد؛ ب ابراین  مدیریت ا م میآ 

& Mansor, 2019(اازماآی مر  . مدیریت ا م به مع ی تغییر فردی د گزارشاری مالی بروب

باشد. مروالاش  مدیریت با اآجاا مدیریت الا م از تضلاام م لاافش بلاین  راانای م افش شتصی می

طبباآه  زمی لاه تغییلار الا م  آملا مو و بلاا اآجلااا رفنارهلاای فرصلات خ م و مالکلااب ا ااالانفامو

 .)Matteo & Francesco, 2018(ک د  شدو را فراهم می گزارش

ک لاد  گذاراب کملا  می ش اهد مرتبط با مدیریت ا م به ااناآدارمگذاراب و مقررات 

لالا اآین جدیلاد  که دیا تا بررای ک  د که دیا لا اآین و مقررات م ج م باید تغییر ک د و یا این

ها م رمآیلالااز االالات  ای مر حلالا زو گزارشلالااری ملالاالی و اف لالاای شلالارکت یلالاا یلالا ابط ایلالاافه

)Epahbodi et al., 2022( تحقیقات پی لاین آ لااب مامو االات کلاه مر ملا ارمی تصلا یب و .
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ابحغ لالا اآین و یلا ابط جدیلاد مر حلا زو اف لاا  گزارشلااری ملاالی و یلاا حاکمیلات شلارکنی 

مر ک  ر ایراب  یکی ها ماشنه باشد.  ی بر مدیریت ا م شرکتا مححظه ت اآد اثرات لااب  می

عا  اب آالاام آلاا ر بلار بلاازار الارمایه  ترین راهبرمهای اازماب ب ر  و اوراه بالاامار بلاه از مام

ک  ر  تق یت اعانمام عام می  شفافیت و جریاب اطحعاات االم مر بلاازار الارمایه االات. بلار 

شدو آزم اازماب مر تاریخ  های ثبت ات شرکتاین ااا   مان رالعم  اجرایی اف ای اطحعا

مدیرو اازماب ب ر  و  ( به تص یب هیئت00/5/0933)دخرین اصححیه به تاریخ  9/5/0931

م ی ملایق اازماب ب ر  جات اف لاای اطحعالاات ت الاط  اوراه باامار رایدو اات که خط

اف لاای  ب لادی بایسلات م ن لار شلا م  چالا آای زماب ها شام  آلا ق اطحعالااتی کلاه می شرکت

اطحعاات و پیامدهای عادا رعاایت مفام مان رالعم  مر دب م رماشارو لارار گرفنه االات. مر 

این خص ص لازا به ذکر اات که مان رالعم  اجرایی اف ای اطحعالاات از زملااب تصلا یب 

تاک  ب چ دین بار م رمبازآاری اازماب ب ر  و اوراه باامار لارار گرفنه اات که یکلای از 

دب الالاازماب  03/13/0931ملالا ر   03931/000ملالارتبط بلالاا ابحغیلالاه شلالامارو  هلالاا ایلالان بازآاری

تلا اب بلاه عالادا اللازاا  باشد. از م ارم بااهمیت تغییر این مان رالعم  مر ابحغیه ملاذک ر می می

بی ی مردمد هر اام و منعالابا  الزاا ای لااب بلاه اآن لاار گلازارش  آاشراب به اآن ار اطحعاات پیز

با ت جه به عادا »ابحغیه مذک ر   5تر  مطابق با ب د  عابارت ملایق باشد. به تفسیری مدیریت می

بی ی مردمد هر اام مطابق با مفام مان رالعم  اجرایی اف لاای اطحعالاات  اآن ار اطحعایه پیز

شلادو مر بلا ر  اوراه بالاامار تالاراب و  شلادو آلازم الاازماب  آاشلاراب پذیرفنه های ثبت شرکت

های ملالاالی  ی ملالادیریت را هملالاراو بلالاا صلالا رتبایسلالات گلالازارش تفسلالایر فرابلالا ر  ایلالاراب می

های ملالاالی الالاالاآه  تایلالاه و اف لالاا آمای لالاد. همچ لالاین  ملالااو و صلالا رت 3و  1  9ای  مورو میلالااب

بایسلالات ا الالاارآظر حسلالاابر  مسلالانق  خلالا م مر خصلالا ص گلالازارش  های ملالاذک ر می شلالارکت

 شلا م را ماهه و الاالاآه اف لاا می 1ای  مورو های مالی میاب تفسیری مدیریت که همراو ص رت

مان رالعم  مذک ر  آاشلاراب  5و  0  9  0عاحوو بر این  بر ااا  ب دهای «. آیز اراهه آمای د...

ب رای و فراب رای به ترتیب مبزا به اراهه گزارش تفسیری مدیریت االاآه حسابرای شدو  

ماهلاه  1ای  مورو ای  گلازارش تفسلایری ملادیریت میلااب مورو تفسیری ملادیریت میلااب  گزارش
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و گلازارش تفسلایری ملادیریت الاالاآه حسابرالای آ لادو  گرمیدآلاد. منعالابلاا  حسابرای شلادو 

دور مر تلالااریخ  عا  اب یلالا  چلالاارچ   اللالازاا یلالا ابط تایلالاه گلالازارش تفسلالایری ملالادیریت بلالاه

ملالادیرو الالاازماب بلالا ر  رالالاید و جالالات رعاایلالات آاشلالاراب  بلالاه تصلالا یب هیئت 10/01/0931

اب ب ر  و اوراه بالاامار  شدو مر ب ر  تاراب و فراب ر  ایراب ابحغ گرمید )اازم پذیرفنه

0931.) 

که گزارش تفسیری مدیریت اطحعاات آسلابنا   با ت جه به مطالب ف ه و با عا ایت به این 

ک لاد  مر ایلان تحقیلاق بلاه ایلان م یلا ق  ها و رویدامهای شرکت فلاراهم می جامعی از فعالیت

یت ت اط ش م که دیا با تص یب و ابحغ ی ابط مرتبط با گزارش تفسیری مدیر پرماخنه می

ها  ها  ملادیریت الا م مر شلارکت اازماب ب ر  و اوراه باامار و اراهه دب از الا ی شلارکت

تحت تأثیر لارار گرفنه اات؛ ب ابراین  مسئبه او  این تحقیق بررای رابطه بین اراهلاه گلازارش 

 ها با مدیریت ا م اات. تفسیری مدیریت از ا ی شرکت

طبباآه ملادیراب و اآجلااا  ت اآد بر میزاب رفنارهلاای فرصلات یکی میار از م ارمی که می 

تر االانفامو از  ملادیرو و بلاه عابلاارت ملایلاق مدیریت ا م اثرگذار باشد  ت  ق ج سینی مر هیئت

. عاملادو (Chen & Gavious, 2012(ها االات  مدیرو شلارکت زآاب مر ترکیب اعاضای هیئت

ت اآلاد از طریلاق  زو آ لااب مامو االات کلاه ت لا ق ج سلاینی میشدو مر ایلان حلا  تحقیقات اآجاا

هایی که بلاین  میار  تفاوت عابارت کاهز مدیریت ا م م جر به باب م کیفیت ا م گرمم؛ به

پذیری زآاب و مدیراب وج م مارم  عاملادتا  ملارتبط  گیری و ریس  های اخحلای  تصمیم رویه

دید  هایی که مر امامه می اب از وییگیهای مدیریت ا م اات. زآاب مر مقایسه با مرم با رویه

ک  لاد؛  مآباآه رفنلاار می های خ م اخحه گیری تری برخ رمارآد: مر تصمیم ص رت پررآگ به

دوری کمنری مارآد؛ آسلابت بلاه حفلاع اعانبلاار شلارکت  طبباآه تا  مر مقاب  رفنارهای فرصت

ریزترآلاد؛ حساایت بی نری مارآد؛ عاحلاه کمنری بلاه م لاارکت مر تقبلاب مارآلاد؛ ریسلا  گ

ک د تلاا  ها به مدیراب زب کم  می ترآد؛ و کمنر آاراب آنایج مالی هسن د. این وییگی محناط

مرصلاد از  0272  زآلااب ت الاا 0102بن اآ د آا راب مؤثرتری باش د. مر ک  ر امریکلاا مر الاا  

شرکت برتر را از دب خ م کلارمو ب مآلاد و مر کمنلار از  011مدیرو مر بین  های هیئت جایااو
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ملادیرو مر اخنیلاار زآلااب لالارار  هلاای هیئت مرصلاد یلاا بی لانر از جایااو 05ها  پ جم شرکت ی 

ملادیرو زآلای آداشلان د  ها هیچ عاض  هیئت گرفنه ب م؛ این مر حالی اات که ی  مهم شرکت

)Bandara et al., 2023(هلاای ملاالی  . مدیراب مکبف به اآجلااا پاالاتا یی و اراهلاه گزارش

هلاا  مدیرو به ملی  برخلای وییگی بین  زآاب هیئت باش د. مراین یاتکا م باکیفیت  مرب ط و لااب 

ها ازجمبه دش ایی بی نر با مساه  لااآ آی  م ابش اآساآی  ارتباطات و روابط عاملا می   و ماارت

رو  وجلالا م زآلالااب مر  آسلابت بلالاه ملالارماب مر اآجلالااا مرالالات املالا ر ت جلالاه بی لالانری مارآلالاد. ازایلالان

م ز و ولافلای   اطحعاات شلارکت گلارمم )ب لایریت اآد م جب باب م کیفیت  مدیرو می هیئت

0011.) 

که مطابق با یلا ابط الاازماب بلا ر  و اوراه  با ت جه به مطالب ف ه و با عا ایت به این 

ها براد  بلاه  مدیرو شرکت بایست به تأیید اعاضای هیئت باامار  گزارش تفسیری مدیریت می

 ط بلا مب  ملالات و لااببیلات ملادیرو بن اآلاد مربلا راد که وج م زآلااب مر ترکیلاب هیئت آظر می

اتکای گزارش مزب ر را باب م بت یدو و بر اثربت ی دب مر کاهز مدیریت الا م بیفزایلاد؛ 

ها و  ملادیرو شلارکت ب ابراین  مسئبه موا این تحقیق بررای اثر تعامبی حضلا ر زآلااب مر هیئت

 ها بر مدیریت ا م اات. اراهه گزارش تفسیری مدیریت از ا ی شرکت

 شینه تحقیقمبانی نظری و پی

 گزارش تفسیری مدیریت و مدیریت سود

های مدیریت ا م ازجمبه مباحث مام و پرکلااربرم  ها  الا ها و اآایزو مدیریت ا م  روش

حسابداری از گذشنه تا به امروز ب مو اات. مدیریت ا م تعاریف منتبفلای مارم وللای هملاه 

عامبکلارم یلا  واحلاد تجلااری ها مبن ی بر این هسن د که مدیریت ا م آملاایز آامرالات  دب

اات. باوج م ابزارهای متنبف آظارتی  ه  ز هم ملادیراب واحلاد تجلااری بلاا گلازارش ارلالااا 

 .)Miko & Kamardin, 2015( ک  د غیروالاعی ااامداراب را گمراو می

شلا م و  های حسابداری و بردورمهای مدیریت ایجلاام می ها  رویه الاحا تعادی از ثبت

دی آدارآد. الاحا تعادی خ م بلاه مو مالانه اخنیلااری و غیراخنیلااری های آق ارتباطی با جریاب

ش آد. الاحا تعادی اخنیاری مروالاش تعدیحتی اات که از طرف مدیریت اعاما   تفکی  می
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. مطلاابق بلاا تحقیقلاات )Healy, 1985(مهلاد  ش م و ا م شرکت را تحلات تلاأثیر لالارار می می

الاحا تعالادی م بلاش اصلابی ایجلاام ملادیریت شدو مر امبیات مدیریت ا م  این گروو از  اآجاا

ش م. مر مقاب  الالاحا تعالادی اخنیلااری   ا م اات که به دب مدیریت الاحا تعادی گفنه می

ها یا الاحا اجباری هسن د  ها  مارایی الاحا تعادی غیراخنیاری وج م مارآد که به مع ای هزی ه

ف ا ش آد و مدیراب اخنیلااری بلارای الاجرا باید ثبت و ا های حسابداری لازا که مطابق با رویه

ها آدارآد؛ ب ابراین مر مدیریت الاحا تعادی  مدیراب با االانفامو  ش ااایی یا عادا ش ااایی دب

های مریلاافن ی   های حسابداری آسلابت بلاه تغییلار الاطح الالاحا تعالادی ماآ لاد حسلاا  از رویه

و دب را مر راالانای ها  الالاداا آملا مو  های پرماخن ی  مردمد و هزی لاه م ج می کالا  حسا 

 (.0932زامو و همکاراب   مه د )ولی م افش و می  خ م افزایز یا کاهز می

اآد تا با تلادوین لالا اآین و مقلاررات لازا  آاامهای آا ر بر بازار ارمایه هم ارو مر تحش

ها را فراهم آمای د. یکلای از  بسنرهای لازا جات گزارشاری مالی شفاف و صاملااآه شرکت

لالالا اآین لالالااآ ب الالاارب ز دکسلالابی االالات. الزاملالاات  االالاناآدارمها و مقلالاررات  تلالارین ایلالان مام

ها  وکار حاکم بلار شلارکت گزارشاری من ااب با ویعیت الانصامی  مالی  فره ای و کسب

ها  ت اآد بر اطح کیفیت محص   آالاایی گزارشلااری ملاالی شلارکت و واحدهای تجاری می

هایی را مر الادامات ملارتبط بلاا  تهای مالی اات  اثرگذار باشد و محدومی که هماب ص رت

( بلاه بررالای اثلارات لالااآ ب 0113مدیریت ا م ایجام ک د. مر این رابطه ک هن و همکاراب )

ها پرماخن لاد و آ لااب مامآلاد  اارب ز دکسبی بر مدیریت الاحا تعادی و مدیریت ا م شرکت

روآلاد  0110تا زملااب ابلاحغ لالااآ ب ملاذک ر مر الاا   0332که مدیریت الاحا تعادی از اا  

ازدب رو به کاهز رفنه اات. این مر حالی اات که ملادیریت الا م بلاا  افزای ی ماشنه و پس

ازدب روآلاد  های والاعی لاب  از ابحغ این لااآ ب روآلاد کاه لای و پلاس فعالیت  اعاما  مانکاری

میار  مطابق بلاا آنلاایج ایلان تحقیلاق لالااآ ب الاارب ز  عابارت افزای ی را مر پیز گرفنه اات؛ به

هلاای مبن لای بلار  م ظ ر مدیریت ا م خلا م از روش ها به عاث شدو اات که شرکتدکسبی با

هلاای والاعلای روی بیاورآلاد. مصلاطفی و همکلااراب   هلاای مبن لای فعالیت الاحا تعادی بلاه روش

بلار  0100( آیز به بررای اثر تغییر مقررات حاکمیت شرکنی ک لا ر آیجریلاه مر الاا  0100)
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ایلالان تغییلالارات عاملالادتا  مربلالا ط بلالاه افلالازایز  ها پرماخن لالاد. کیفیلات گزارشلالااری ملالاالی شلالارکت

ها ب م. آنلاایج  مدیرو و افزایز تعدام اعاضای کمینه حسابرای شرکت مسئ لیت اعاضای هیئت

ملالادیرو اثلالار  ایلالان تحقیلالاق آ لالااب مامو االالات کلالاه تغییلالارات مربلالا ط بلالاه افلالازایز مسلالائ لیت هیئت

نلاه حسابرالای ت جای بر کیفیت گزارشاری مالی آدارم؛ اما افزایز تعدام اعاضلاای کمی لااب 

( اثلار 0100بت لاد. االابابدی و همکلااراب ) ها را بابلا م می کیفیت گزارشاری مالی شرکت

ابحغ و اجرای لااآ ب اارب ز دکسبی را بلار ملادیریت الالاحا تعالادی و ملادیریت والاعلای الا م 

مدت و بب دمدت م رمبررای لارار مامو و آ اب مامآد که  های زماآی ک تاو ها مر بازو شرکت

مدت م فق به کاهز مدیریت الاحا تعادی و ملادیریت  اآ ب مر بازو زماآی ک تاوابحغ این لا

ها بلاه  والاعی ا م شدو اات؛ اما مر بب دمدت اآجاا ملادیریت الالاحا تعالادی ت الاط شلارکت

( آیلاز اثلارات لالااآ ب الاارب ز 0100میزاب لاب  از ابحغ لااآ ب مذک ر بازگ نه االات. ویبسلا ب )

ها  مدیریت الاحا تعادی و مدیریت والاعی الا م( شلارکتدکسبی را بر رفنار مدیریت ا م )

بررای کرمآد و آ اب مامآد که پس از الزامی شدب لااآ ب مذک ر  اانفامو از اآلا اق متنبلاف 

ای یافنلاه  مححظلاه ازحلاد و مالانکاری فلاروش( افلازایز لااب  مدیریت والاعی ا م )ت لید بیز

یت الالالاحا تعالالادی م لالااهدو ای مر ملالادیر مححظلالاه االالات؛ ایلالان مرحلالاالی االالات کلالاه تغییلالار لااب 

 آارمیدو اات.

هلاا و  اآلاد کلاه محنلا ا و لحلان گلازارش بحث از ا ی میار  تحقیقات پی ین آ لااب مامو

ت جای مر ملادیریت الا م شلارکت ماشلانه باشلاد. مر  ت اآد رابطه لااب  های مدیریت می تحبی 

های و  های بحث ( رابطه بین پیچیدگی محن ای گزارش0101این رابطه پاجسنه و همکاراب )

شلادو مر بلا ر  اوراه  شلارکت پذیرفنه 051های مدیریت را با مدیریت ا م مر بلاین  تحبی 

ماری  باامار بالنی  بررای آم مو و آ اب مامآد که بین مو دینم ملاذک ر رابطلاه مثبلات مع لای

( بلاا F 20( رابطلاه بلاین لحلان اف لااهیات ملاالی )مر لااللاب فلارا 0100وج م مارم. واآگ و ل  )

شدو مر ب ر  اوراه باامار امریکلاا بررالای  های چی ی پذیرفنه رای شرکتمدیریت ا م را ب

آم مو و آ اب مامآد که لحن مثبت و آلاامطمئن اف لاایئات ملادیریت بلاا ملادیریت الا م رابطلاه 

 ماری مارم. مثبت مع ی
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با ت جه به مطالب ف ه و آیز با عا ایت به لزوا اراهه گزارش تفسیری مدیریت از دذرماو 

او  این تحقیق بررای تأثیر ابحغ ی ابط اراهه گزارش تفسیری مدیریت   هدف 0931اا  

 رو  فرییه او  این تحقیق به شرح زیر اات: بر مدیریت ا م اات. ازاین

ها بلاا ملادیریت الا م  فرییه او : بین اراهه گزارش تفسیری مدیریت از الا ی شلارکت

 ماری وج م مارم. ها رابطه م فی مع ی دب

مدیره و گزارش تفسیری مدیریت بر مدیریت  زنان در هیئتاثر تعاملی حضور 

 سود

هلاای    زآاب و مرماب به ملیلا  تفاوتDawson (1997)پذیری ج سیت  برااا  تئ ری جامعه

ها و رفنارهلاای  هم م جر بلاه میلادگاو های متنبفی مارآد که دب اخحلای  تمای  به بروز ارزش

ماآ لاد و  مرب ط به پ    پی رفت و لالادرت می مثا   مرماب ارزش را عا  اب ش م. به متنبف می

های رلاابنی هسن د  مرحالی کلاه زآلااب بلاه روابلاط اجنملااعای ت جلاه بی لانری  رو م لاعیت مآباله

صلا رت اثلاربتز اآجلااا مامو و  مارآد و تمای  مارآد که و لاایفی کلاه بلار عاالادو مارآلاد را به

(. 0933و همکلااراب  ؛ کلاا می عابلا ا Geiger & Connell, 1999لا اآین را رعاایت آمای د )

تری گرفنه و  ک  د  تصمیمات دگاهاآه های متنبفی را مطرح می مدیرو میدگاو زآاب مر هیئت

(. به اعانقلاام بیبیم ریلاا Rose, 2007ش آد ) مدیرو می م جر به افزایز شفافیت مر اطح هیئت

های متنبفلالای مارآلالاد و  گیری مارآلالاد  میلالادگاو های منفلالااوتی مر تصلالامیم ملالادیراب زب الالاب 

عاحوو بلار  (.Bilimoria, 2000)طحعاات متنبف و بی نری را مر مقایسه با مرمها آیاز مارآد ا

های اخحلالای رابطلاه مسلانقیم  اآلاد کلاه بلاین ج سلایت و لاضلااوت این  اکثر تحقیقات آ اب مامو

صلا رت محس الای بلاالاتر از ملارماب  های زآاب به وج م مارم و رفنارهای اخحلای مر لاضاوت

 (.0933اات )کا می عاب ا و همکاراب  

االات کلاه م جلار بلاه هلاایی  مطابق با تئ ری آمای دگی  ت  ق ج سلاینی یکلای از مکاآیزا 

شلا م. همچ لاین براالاا  تئلا ری وابسلانای  کاهز تضام م افش بین مدیریت و ااامداراب می

الاازماآی و  مدیرو ی  ابزار تاکنیکی اات که م جر به جذ  م ابش بروب م ابش  ترکیب هیئت

ش م؛ ب ابراین  اآنظارات و ف لاارهای محیطلای بلار الااخنار و  مرآاایت باب م رشد شرکت می
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های اخیر  جامعه بلارای اآنصلاا  ملادیراب زب  مدیرو اثرگذار اات. مر طی اا  یئتترکیب ه

Rovers, -Lückerath(ها وارم کلالارمو االالات  شلالارکت  ملالادیرو ف لالاارهای زیلالاامی را بلالار هیئت

های اخیر  امبیات مرتبط با چا آای اثرات ج سیت بر اخلاحه تجلااری  . مر طی اا )2009

اآلاد  یافنه و تحقیقات بسیاری آ لااب مامو ای افزایزت ج ص رت لااب  پذیری به و رفنار ریس 

Absy, -Al(ک  د  ها ایفا می مدیرو آقز بااهمینی مر م فقیت اازماب که مدیراب زب مر هیئت

مدیرو اثرات مثبنلای  . اآنصا  مدیراب زب مر ترکیب هیئت)Kumar & Ravi, 2022؛ 2023

. )ar & Salama, 2022Najj-Al(بلالار اثربت لالای تصلالامیمات االالانراتیی  ملالادیرینی مارم 

ملادیرو من لا عای برخ رمارآلاد  پایلاداری  هایی که به لحلاا  ج سلایت از اعاضلاای هیئت شرکت

 .)Kamarudin et al., 2022(مه د  تری اآجاا می شرکنی را به آح  م ااب

ها  مدیرو مر مدیریت ا م شرکت شدو مر ح زو آقز زآاب هیئت آنایج تحقیقات اآجاا 

ملادیرو اثلارات م فلای  اآد که وج م زآاب مر هیئت حقیقات آ اب مامومن الاض اات. برخی از ت

کلالاه ایلالان آنلالاایج م طبلالاق بلالاا ) Gull et al., 2018(ای بلالار ملالادیریت الالا م مارم  مححظلالاه لااب 

وج م  آنلاایج برخلای میالار از تحقیقلاات  های آمای دگی و وابسنای م ابش اات. بلاااین تئ ری

مدیرو با مدیریت الا م  ض ر زآاب مر هیئتبیاآار همبسنای مثبت و یا عادا همبسنای بین ح

. یکی از اازوکارهایی کلاه ملادیراب زب بلاه کملا  دب کیفیلات )Arun et al., 2015(اات 

شلادو مر  طبباآه اات. تحقیقلاات اآجاا مه د  کاهز مدیریت ا م فرصت ا م را افزایز می

آه طببا هلاا آسلابت بلاه رفنارهلاای فرصلات های زآلااب آ لااب مامو االات کلاه دب خص ص وییگی

( 0109. الابسی ))Krishnan et al., 2008(مدیراب مر مقایسه با مرماب تحم  کمنری مارآد 

ملادیرو بلاا ملادیریت  ک  دگی تمرکز مالکیت را بر رابطه بین حض ر زآلااب مر هیئت اثر تعدی 

تا  0109های  شدو مر ب ر  اوراه باامار مالزی طی اا  های پذیرفنه ا م را مر بین شرکت

کرمو و آ اب مامآد که تمرکز مالکیت رابطه مذک ر را به آحلا  مثبنلای ت لادید  بررای 0105

ملادیرو بلار  ( به بررالای اثلار حضلا ر زآلااب مر ترکیلاب هیئت0100ک د. زالاتا و همکاراب ) می

زمی ه مالی هسلان د  مدیریت ا م پرماخن د و آ اب مامآد که وج م مدیراب زب که مارای پیز

 آماید. پی ایری میاز بروز رفنارهای مدیریت ا م 
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گفنلاه  هلاا و تحقیقلاات پیز که برااا  تئ ری با ت جه به مطالب ف ه و با عا ایت به این 

رالاد  کاری زآاب مر رعاایت لا اآین بی نر از ملارماب االات  بلاه آظلار می پذیری و محافظه لااآ ب

  مدیرو مر تعام  با ابحغ ی ابط اراهه گزارش تفسیری ملادیریت منغیر حض ر زآاب مر هیئت

 بن اآد بر مدیریت ا م اثرگذار باشد؛ ب ابراین  فرییه موا این تحقیق به شرح زیر اات:

مدیرو رابطه م فی بین اراهه گلازارش تفسلایری ملادیریت از  فرییه موا: حض ر زآاب مر هیئت

 ک د. ها را ت دید می ها با مدیریت ا م دب شرکت  ا ی

 شناسی پژوهش روش

کاربرمی لارارمی گیرم زیرا هدف اااای دب پیداکرمب  پیوهز پیز رو مر طبقه تحقیقات

ح  برای م کحت م ج م و شرایط فعبی اات. معم لا  برای اآجلااا ایلان آلا ق تحقیلاق از  راو

شلا م. مر ایلان تحقیلاق  محقلاق بلاه ت صلایف چالا آای م یلا ق  های ثاآ یلاه االانفامو می مامو

افلالازار  دیلالاد. آرا ر میپلالارمازم؛ ب لالاابراین از آلالا ق تحقیقلالاات ت صلالایفی بلالاه شلالاما ملالا رمآظر می

 .باشد می 01های این تحقیق اکس  و ای ی ز آسته  م رماانفامو برای دزم ب کبیه مد 

 جامعه و نمونه آماری

شلادو مر بلا ر  اوراه بالاامار تالاراب و  های پذیرفنه جامعه دماری این تحقیق  کبیلاه شلارکت

های  از بلاین شلارکت باشلاد. اآنتلاا  آم آلاه می 0010تلاا  0931های  فراب ر  ایراب برای اا 

شدو مر ب ر  اوراه باامار با اانفامو از معیارهای زیر اآجاا شد: شلارکت مر بتلاز  پذیرفنه

گری مالی  باآ   بیمه و لیزی گ فعالیلات آداشلانه باشلاد؛ مر مورو م رممطالعلاه تغییلار  وااطه

 مو آباشد. اا  مالی آدامو باشد؛ و زیاب

 م رمبررای لارار گرفت.شرکت مر این تحقیق  011مرآاایت تعدام  

 ها و متغیرهای پژوهش مدل

 ,.Epahbodi et al( 0های  های او  و موا این تحقیق به ترتیب از ملاد  برای دزم ب فرییه

 به شرح زیر اانفامو شدو اات: )Zalata et al., 2021( 0و  )2021
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 :0مد  
EMit=β0+ β1MIRit+ β2ROAit + β3Levit+ β4 MBit + β5Sizeit+ β6OCFit + 

β7AudLevlit+ ɛit 
 

 :0مد  
EMit=β0+β1MIRit +β2FEMBit +β3MIRit*FEMBit +β4ROAit +β5Levit+ β6MBit 

+ β7Sizeit+ β8OCFit + β9AudLevit+ ɛit 

 

 ها: که مر دب

EMit ماآلادو  گیری دب از لالادرمطبق مقلاامیر بالای )منغیر وابسنه(: مدیریت ا م اات که برای اآلادازو

م ظ ر ااناآدارم کرمب اعادام و  ( به شرح زیر اانفامو گرمیدو اات. به0112) شدو مد  ج آز تعدی 

های او  مورو مقیلاا  زمایلای بر مارایی ارلااا و اا لت محاابات  مو طرف معامله از طریق تقسیم 

 اآد.شدو
      

      
   

 

      
   

             

      
   

     

      
     

 مر این مد :

TAACit :  الاحا تعادی شرکت مر اا  جاری اات که بر ااا  رویکلارم مبن لای بلار صلا رت ک

 ش م.گیری میهای آقد عامبیاتی( اآدازوجریاب وج و آقد )ا م خالب م اای جریاب

TAit-1 :های شرکت مر اا   جمش ارزش مفنری ماراییt-1 باشد. می 

GREVit :اشد.ب عابارت از تغییرات مردمد فروش آسبت به اا  گذشنه می 

GRECit : باشد. ها و اا ام مریافن ی آسبت به اا  گذشنه می عابارت از تغییرات حسا 

PPEit :های ثابت م ا م شرکت مر اا  جاری اات. جمش مارایی 

MIRit هلاایی االات کلاه گلازارش تفسلایری ملادیریت براالاا  یلا ابط  )منغیر مسنق (: م ظ ر مورو

و  0931های  رو  برای ایلان منغیلار بلارای الاا  ازاین اازماب ب ر  و اوراه باامار الزامی شدو اات.

 های لاب  از دب عادم صفر مر آظر گرفنه شدو اات. ازدب عادم ی  و برای اا  پس
FEMBit  مدیرو اات و چ اآچه مر ترکیلاب  (: بیاآار ت  ق ج سینی مر هیئت0گر مد   )منغیر تعدی

مدیرو شرکنی زآاب حض ر ماشنه باش د برای دب عادم ی  و مر غیر این ص رت صفر مر آظر  هیئت

 گرفنه شدو اات.
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 متغیرهای کنترلی:
Sizeitش م. ای شرکت محاابه میه ص رت لاارینم طبیعی جمش مارایی : اآدازو شرکت اات که به 

MBit آسبت ارزش بازار به ارزش مفنری اات که از تقسیم ارزش بازار حقلا ه مالکاآلاه بلاه ارزش :

 ش م. مفنری دب محاابه می

Levitهلاای دب  های شلارکت بلاه جملاش مارایی : اهرا مالی شرکت االات کلاه از آسلابت جملاش بلادهی

 ش م. محاابه می

ROAitهلاای شلارکت  ص رت تقسیم ا م خالب بلار جملاش مارایی ههاات که ب : آسبت بازمو مارایی

 ش م. محاابه می

OCFitهای شرکت اات. های آقد عامبیاتی شرکت بر جمش مارایی : بیاآار خالب جریاب 

AudLevlitب دی اازماب ب ر  و  مه دو طبقه م اسه حسابرای اات. چ اآچه برااا  طبقه : آ اب

ب دی شدو باشد برای این منغیر عالادم  رتبه 0و  0قات اوراه باامار  م اسه حسابرای شرکت مر طب

 ی  و مر غیر این ص رت عادم صفر مر آظر گرفنه شدو اات.

 های تحقیقیافته

 نتایج آمار توصیفی تحقیق

 0و  0آنایج مرب ط به دمار ت صیفی و فراواآی منغیرهای مجازی تحقیق به ترتیب مر جداو  

 اراهه شدو اات:

 متغیرها. آمار توصیفی 0جدول 

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر

EM 135/1 113/1 000/0 11119/1 015/1 

ROA 013/1 091/1 010/0 111/1 051/1 

Lev 505/1 591/1 109/0 111/1 001/1 

MB 000/0 310/0 522/01 095/1- 199/5 

Size 309/00 101/00 903/00 012/01 211/0 

OCF 001/1 010/1 103/0 1119/0- 001/1 
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 . فراوانی متغیرهای مجازی2جدول 

 تعداد صفر تعداد یک شرح

MIR 0 190 0 511 

FEMB 012 0 305 

AudLevl 0 990 310 

هلاای م رمبررالای مر ایلان تحقیلاق میلااآاین ک ید مر بلاین شلارکتگ آه که مححظه میهماب

باشلاد. همچ لاین  و صلافر می 010/0و بی نرین و کمنرین دب به ترتیب  013/1ها  بازمو مارایی

و بی لانرین و کمنلارین دب بلاه ترتیلاب  505/1های م رمبررالای  میاآاین اهلارا ملاالی شلارکت

ت اب گفت کلاه از کلا  م لااهدات   می0و صفر اات. عاحوو بر این  برااا  جدو   109/0

 اآد. همچ لاین ملادیرو حضلا ر ماشلانه مرصد(  زآاب مر هیئت 3م اهدو )بالغ بر  012تحقیق مر 

ب لادی الاازماب بلا ر  و اوراه  مرصد(  حسابرااب طبلاق رتبه 29م اهدو )بالغ بر  990 0مر 

 اآد. ب دی شدو طبقه 0و  0باامار مر طبقات 

 اول نتایج آزمون فرضیه

بلاه  Fاراهه شلادو االات. مقلادار احنملاا  یلاریب دملاارو  9آنایج دزم ب فرییه او  مر جدو  

شلادو ملاد  آ لااب  باشد. همچ ین یریب تعیین تعدی ماری مد  میبیاآار مع ی 111/1میزاب 

مهد که منغیرهای مسنق  و ک نرلی لاامر به ت ییح تغییرات منغیر وابسلانه ملاد  بلاه میلازاب می

مه لادو آ لااب 191/0باش د. عاحوو بر دب  دملاارو موربلاین واتسلا ب بلاه میلازاب مرصد می 0/03

 های حاص  از برازش مد  اات.ماآدواانقح  بین بالای

 . نتایج برآورد فرضیه اول3جدول 

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

C 135/1 101/1 011/5 111/1 

MIR 103/1- 110/1 013/5- 111/1 

ROA 010/1 100/1 130/90 111/1 

Lev 120/1 113/1 050/3 111/1 
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 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

MB 1110/1 1119/1 115/1 511/1 

Size 115/1- 110/1 239/0- 111/1 

OCF 030/1- 100/1 500/00- 111/1 

AudLevl 101/1 115/1 011/0 191/1 

 031/1 یریب تعیین

 030/1 شدو یریب تعیین تعدی 

 191/0 دمارو موربین واتس ب

 F 919/025دمارو 

 111/1 اطح مع اماری

 ماری دب آ لاابو آیز اطح مع ی tیریب منغیر اراهه گزارش تفسیری مدیریت  مقدار دمارو 

ها  مرصد بین اراهه گزارش تفسیری مدیریت از ا ی شلارکت 5مهد که مر اطح خطای می

ماری وج م مارم؛ ب لاابراین فریلایه او  تحقیلاق تأییلاد ها رابطه م فی مع ی با مدیریت ا م دب

ت اب گفت که ابحغ ی ابط مرب ط به اراهه گزارش تفسیری ملادیریت م جلاب ش م و میمی

ها شدو اات. همچ ین آنیجه بررای منغیرهلاای ک نرللای بیلااآار  شرکتکاهز مدیریت ا م 

ها  اهرا مالی و طبقه م اسه حسابرای با مدیریت ا م رابطلاه  این اات که بین بازمو مارایی

های آقد عامبیاتی با ملادیریت الا م رابطلاه م فلای  مار و بین اآدازو شرکت و جریاب مثبت مع ی

 مار وج م مارم. مع ی

 دوم  رضیهنتایج آزمون ف

بلاه  Fاراهه شلادو االات. مقلادار احنملاا  یلاریب دملاارو  0آنایج دزم ب فرییه موا مر جدو  

شلادو ملاد  آ لااب  باشد. همچ ین یریب تعیین تعدی ماری مد  میبیاآار مع ی 111/1میزاب 

مهد که منغیرهای مسنق  و ک نرلی لاامر به ت ییح تغییرات منغیر وابسلانه ملاد  بلاه میلازاب می

مه لادو آ لااب 101/0باش د. عاحوو بر دب  دملاارو موربلاین واتسلا ب بلاه میلازاب مرصد می 0/90

 های حاص  از برازش مد  اات.ماآدواانقح  بین بالای
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 دوم  . نتایج برآورد فرضیه4جدول 

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

C 009/1 105/1 031/2 111/1 

MIR 101/1- 110/1 233/0- 1159/1 

FEMB 100/1- 113/1 093/0- 111/1 

MIR* FEMB 190/1- 101/1 003/9- 110/1 

ROA 053/1 100/1 553/90 111/1 

Lev 120/1 113/1 953/3 111/1 

MB 11103/1- 1119/1 151/1- 355/1 

Size 111/1- 110/1 500/1- 111/1 

OCF 022/1- 100/1 531/00- 111/1 

AudLevl 101/1 110/1 010/0 100/1 

 900/1 یریب تعیین

 900/1 شدو یریب تعیین تعدی 

 101/0 دمارو موربین واتس ب

 F 193/055دمارو 

 111/1 اطح مع اماری

 MIRو  MIR* FEMB. نتایج آزمون والد برای مقایسه ضرایب متغیرهای 5جدول 

ها بلار  ملادیرو شلارکت م ظ ر دزم ب فرییه موا و بررای اثر تعدیبی حض ر زآاب مر هیئت به

بایسلالات یلالاریب منغیلالار  رابطلالاه بلالاین اراهلالاه گلالازارش تفسلالایری ملالادیریت بلالاا ملالادیریت الالا م  می

MIR*FEMB مدیرو*اراهه گزارش تفسیری ملادیریت( م رمبررالای  )حض ر زآاب مر هیئت

)اراهه گزارش تفسیری مدیریت( مقایسه گرمم.  MIRلارارگرفنه و میزاب دب با یریب منغیر 

 سطح معناداری Fمقدار آماره  تفاوت ضرایب شرح

و  MIR* FEMBتفاوت یریب منغیرهای 

MIR 
100/1 532/0 193/1 
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  مقدار دملاارو MIR* FEMBش م  یریب منغیر  گ آه که مر جدو  ف ه مححظه می هماب

t مرصد بین این منغیر با بازمو  5مر اطح خطای  مهد کهماری دب آ اب میو آیز اطح مع ی

( از یلاریب منغیلار 190/1ماری وج م مارم. همچ ین این یریب )ها رابطه م فی مع ی مارایی

MIR (101/1 به میزاب )تر اات. مقایسه دماری این یرایب مر این تحقیق بلاا  بزرگ 100/1

گرمم. براالاا   مححظه می 5اآجاا دزم ب والد ص رت گرفنه اات که آنیجه دب مر جدو  

 *MIRت اب گفت که یریب منغیلار  می Fمار ب مب دمارو  آنایج دزم ب والد با ت جه به مع ی

FEMB از یلالاریب منغیلالار MIR تلالار( االالات؛ ب لالاابراین  تلالار )م فی ماری بزرگ صلالا رت مع لالای به

ملادیرو رابطلاه م فلای  ت اب گفت حض ر زآلااب مر هیئتش م و میفرییه موا تحقیق تأیید می

هلاا را ت لادید  ها بلاا ملادیریت الا م دب ین اراهه گزارش تفسیری ملادیریت از الا ی شلارکتب

 ک د. می

زایلالای منغیرهلالاای مسلالانق  تحقیلالاق بلالاا االالانفامو از بلالارازش  لازا بلالاه ذکلالار االالات کلالاه مروب

ماآلادو ملاد  بلاا فلارب وابسلانه بلا مب منغیلار مسلانق  اصلابی  های رگرای آی برااا  بالای مد 

 زا ب مب منغیرها م اهدو آارمید. ما  بر مروب ای م رمبررای لارار گرفت و آنیجه

 گیری و پیشنهادهانتیجه

ها بلاا  برااا  آنیجه فرییه او  تحقیق  بین اراهه گزارش تفسیری مدیریت از الا ی شلارکت

میار  الاازماب بلا ر  و  عابارت ماری وجلا م مارم؛ بلاه  ها رابطه م فی مع لای مدیریت ا م دب

ها بلاه  ط با اراهه گزارش تفسیری مدیریت و الزاا شرکتاوراه باامار با تص یب ی ابط مرتب

ها شلادو االات؛ ب لاابراین  اآن ار دب  م فق به ک نر  و کاهز مدیریت ا م مر اطح شلارکت

های  ت اب گفت که گزارش مذک ر که ت صیفی از ویعیت مالی  عامبکرم مالی و جریاب می

ها عاملا  کلارمو و  ر شلارکتعا  اب ی  عاام  بازمارآدو م آقدی شرکت اات ت اآسنه اات به

شلا م کلاه  گ آه تفسلایر می مدیراب را مر اآجاا مدیریت ا م محدوم آم مو اات؛ ب ابراین این

تر شدب اطحعاات شرکت و کاهز عادا تقلاارب اطحعالااتی بلاین  این گزارش م جبات شفاف

 گذاراب را فراهم کرمو اات. آنایج این تحقیق با آنلاایج تحقیلاق االابابدی و مدیراب و ارمایه

 ( مطابقت مارم.0101( و حدام و همکاراب )0100همکاراب )



 4141 تابستان | 28شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 414

مدیرو رابطلاه م فلای بلاین اراهلاه  مطابق با آنیجه فرییه موا تحقیق  حض ر زآاب مر هیئت 

ها را ت لادید آملا مو االات.  ها با مدیریت ا م دب گزارش تفسیری مدیریت از ا ی شرکت

ق بیلااب شلاد  مطلاابق بلاا تئلا ری تر مر مباآی آظلاری تحقیلا گ آه که پیز مر این خص ص هماب

ها م جب کاهز تضام م لاافش بلاین ملادیراب و  مدیرو شرکت ج سیت  ت  ق ج سینی مر هیئت

های  هلاایی کلاه مر رویلاه ملادیرو بلاه ملیلا  تفاوت شلا م. حضلا ر زآلااب مر هیئت ااامداراب می

گریزترآد  تمای  کمنلاری  تر و ریس  پذیری مارآد  محناط گیری و ریس  اخحلای  تصمیم

ک  لاد تلاا ملادیریت الا م را مر الاطح  رو تلاحش می طبباآه مارآلاد و ازایلان رفنارهای فرصت به

شرکت ک نر  کرمو و م جب افزایز کیفیت گزارشاری مالی ش آد. آنیجه ایلان تحقیلاق بلاا 

 ( مطابقت مارم.0103( و ماآگ و همکاراب )0100تحقیق زالاتا و همکاراب )

عا  اب  ق به اازماب ب ر  و اوراه باامار بلاههای این تحقی برااا  آنایج دزم ب فرییه 

ش م که بلار کیفیلات  من لی ابحغ ی ابط مرتبط با اراهه گزارش تفسیری مدیریت پی  اام می

شدو مر گلازارش تفسلایری ملادیریت ملالات آظلار لازا را ماشلانه باشلاد؛ چراکلاه  اطحعاات اراهه

طبباآه ملادیریت  فرصلاتبرااا  آنایج این تحقیق اراهه این گزارش لاامر به کاهز الالادامات 

که آنایج تحقیق آ اب مامو االات   ها شدو اات. عاحوو بر این  با ت جه به این ا م مر شرکت

مدیرو م جر به ت دید رابطه م فی اراهلاه گلازارش تفسلایری ملادیریت بلاا  حض ر زآاب مر هیئت

 ش م مر زماب اآنتلاا  اعاضلاای ها پی  اام می مدیریت ا م شدو اات  به ااامداراب شرکت

مدیرو )عاض  حقیقلای یلاا آمای لادو عاضلا  حقلا لای( م یلا ق ت لا ق ج سلاینی مر ترکیلاب  هیئت

شلا م مر  گذاراب پی  اام می  مدیرو را مدآظر لارار مه د. همچ ین براین ااا  به ارمایه هیئت

هایی کلالاه از ت لالا ق ج سلالاینی مر  گذاری  شلالارکت های الالارمایه زملالااب اآنتلالاا  بلالاین گزی لالاه

به ملی  آقز بازمارآدگی ایلان م یلا ق مر ملادیریت الا م   مدیرو برخ رمار هسن د را هیئت

 بی نر م رمت جه لارار مه د.

ش م مر تحقیقات خ م اثر اراهه گزارش تفسیری ملادیریت  به محققین دتی پی  اام می 

را بر اآ اق مدیریت ا م )مدیریت الاحا تعادی و مدیریت والاعی ا م( را م رمبررای لارار 

 م اثر تعدیبی اایر الاحا مام و اثرگذار بر کاهز عالادا تقلاارب ش مه د. همچ ین پی  اام می
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الالاازماآی ماآ لالاد حاکمیلالات شلالارکنی  کیفیلالات  الالاازماآی و بروب اطحعالالااتی بلالاین افلالارام مروب

های ماخبی و ت اآلاایی ملادیراب را بلار رابطلاه بلاین اراهلاه گلازارش تفسلایری ملادیریت بلاا  ک نر 

 مدیریت ا م بررای آمای د.

 تعارض منافع
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 منابع

هلاای  ملادیرو بلار وییگی (. تأثیر حض ر زآاب مر هیئت0011ب یری م ز  آازآین  ولافی  اید حساا. )

زب مر ت اعه  ،تارابشدو مر ب ر  اوراه باامار  های پذیرفنه کیفی اطحعاات مالی شرکت
 jwdp.2021.324558.1008021/10.22059  . 511-022(  9)03  و ایاات

(. آظلاارت 0011زامو لاریجلااآی  عاطیلاه. ) زامو لاریجاآی  اعاظم و وللای آیا  پریسااامات  ولی بابااآی

بلا ر  آاامهای آا ر بر حسابرااب مسنق   کیفیت حسابرای و کیفیت گزارشاری ملاالی  
 JSE.2020.11129.1363/10.22034. 10-00(  59) 00  اوراه باامار

ک  دو زآاب کمینلاه حسابرالای مر بررالای تلاأثیر تتصلاب  (. آقز تعدی 0010دبامی  فرشنه. ) فیض

. 99-3(  2)0  ای هلالاای حسابرالالای حرفلالاه پیوهزاعاضلالاای کمینلالاه بلالار ملالادیریت الالا م. 
10.22034/JPAR.2022.548963.1076 

(. بررای تأثیر ت  ق ج سلاینی 0933کا می عاب ا  مادی  ایماآی برآده  محمد و عابدی  مصطفی. )

  .013-092(  0)01 ،ماآلاز حسلاابداری مدیرو و کمینۀ حسابرای بر کیفیت ا م. مر هیئت
10.22103/JAK.2019.11887.2655 

(. رابطلاه بلاین اف لاای گلازارش 0932ولی زامو لاریجاآی  اعاظلام  رحملااآی  عابلای و الاامو  شلاقایق. )

ماآلاز حسلاابداری و حسابرالای  های آمای دگی و مدیریت الا م. های ماخبی  هزی ه ک نر 
  .01-03(  05)2 مدیریت
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