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Abstract 

Compliance with social and environmental responsibilities is one of 

the requirements of the current competitive era, and the competitive 

pressure on companies in this situation imposes costs that can affect 

financial performance. This research investigates the moderating role 

of competitive strength in the relationship between social and 

environmental responsibilities and financial performance. The 

statistical sample for this research consists of companies listed on the 

Tehran Stock Exchange between 2016 and 2021. Using a regular 

screening method, 108 companies were selected as samples. After 

checking the classical assumptions of regression, the panel data model 

with fixed effects was used. The results showed that social 

performance has a positive relationship with financial performance. 

Competitive strength has a negative moderating effect on the 

relationship between social performance and financial performance. 

Environmental performance also has a positive relationship with 

financial performance, and competitive strength has a negative 
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moderating role in this relationship. According to the coefficients of 

the variables, the social dimension of the company is more effective in 

increasing performance than the environmental dimension. 

Keywords: Competition Strength, Social Performance, Environmental 

Performance, Financial Performance. 
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1. Introduction 

A balance must be established between the modernization process and 

social and environmental concerns. Additionally, society's 

expectations regarding moral, legal, economic, and public interests 

require companies to commit to the communities in which they 

operate (Porter & Kramer, 2011). On the other hand, the growing 

interest of companies, especially large, national, and multinational 

companies, to demonstrate better environmental and social 

performance as part of their corporate social responsibility policy is 

often reflected in their management structures and investment policies. 

In line with the social responsibility policy, companies invest in the 

environmental field for three reasons: complying with environmental 

and social regulations and standards, improving company conditions, 

creating a favorable image of the company for society, and gaining 

access to other markets (Zaid et al., 2020). 
Social responsibilities have been utilized in various businesses to 

achieve a competitive advantage and create stable relationships with 

society. In this regard, the theory of social responsibilities refers to the 

combined pursuit of economic progress, social equality, and 

environmental protection. The nature of social responsibilities is the 

interconnected and mutual realization of financial, social, and 

environmental goals (Donkor et al., 2023). 
A company's environmental responsibility refers to its 

organizational behavior and commitment to the natural environment, 

which symbolizes the company's environmental ethics (Dilla et al., 

2019). Several studies have shown conflicting results regarding a 

firm's environmental performance and financial performance. Some 

previous studies have shown that environmental responsibility 

improves long-term performance (Arda et al., 2019; Gilal et al., 2019). 

In addition, green knowledge and innovation promote an 

environmental orientation that allows companies to improve 

performance (Atan et al., 2018). On the contrary, since introducing 

environmental initiatives is costly (Zhang et al., 2019), evidence has 

shown that corporate environmental responsibility does not always 

lead to positive results (Chollet & Sandwidi, 2018). Based on a sample 

of companies listed on the Tehran Stock Exchange, this study 

examines the role of competitive strength in the relationship between 
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firms’ social and environmental performance and financial 
performance. 

2. Literature Review 

Green theory emphasizes that community care helps organizations in 

sustainable development. Hence, government regulations and 

customer pressure encourage companies to adopt such practices in 

emerging markets. Environmental responsibility allows companies to 

improve their competitive advantages and dynamic capabilities (Arda 

et al., 2019). Incorporating environmental values supports 

environmental business in the long term (Gill et al., 2019). In general, 

green knowledge and innovation promote an environmental 

orientation and green resource management in companies, 

subsequently allowing them to improve their performance (Atan et al., 

2018; Zhang et al., 2019). Based on this, this research expects to 

improve the effectiveness of a company by using organizational 

resources for environmental performance while simultaneously 

improving social performance. 
Proponents of the positive effects of CSR argue that CSR 

enhances corporate value and image, as well as develops brand 

positioning, reputation, and corporate image, which in turn enhances 

financial performance in the long run (Hill, 2020). It is often assumed 

that the proper use of economic, social, and governance standards 

requires higher financial efficiency and performance. 
Managers of firms with fewer resources have fewer opportunities 

to divert resources to their advantage (Kumar et al., 2023). They are 

more concerned about their presence in the market and maintaining 

their market share in the industry, and they consider themselves less 

socially responsible towards the company, market, and society (Jiang 

et al., 2019). The moderating power of competition encourages 

companies to act in socially responsible ways and helps maintain their 

reputation (Chih et al., 2010; Graafland, 2018). The intensity of 

competition affects decisions related to social responsibilities, 

including social and environmental performance (Jiang et al., 2019). 

Different levels of competition affect the relationship between the 

social and environmental performance of companies. Social practices 

and environmental ethics are intangible assets for a company in capital 

markets, and these assets change with shifts in competition levels. In 

particular, considering the role of competitive strength, the 
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relationship between social performance and environmental 

performance with financial performance changes as the level of 

competition fluctuates (Saeed et al., 2023). Therefore, the following 

hypotheses can be proposed: 
Hypothesis 1: There is a positive relationship between social 

performance and financial performance. 
Hypothesis 2: Competitive strength moderates the relationship 

between social performance and financial performance. 
Hypothesis 3: There is a positive relationship between environmental 

performance and financial performance. 
Hypothesis 4: Competitive strength moderates the relationship 

between environmental performance and financial performance. 

3. Methodology 

This research is practical and post-event, conducted using the 

secondary data collection method. The information from companies 

was collected by referring to the Codal.ir website and using their 

financial statements and attached notes. The study period covers 2016 

to 2021. Before testing the proposed model and hypotheses, the 

assumptions of the regression models were checked. The Chow test, 

Hausman test, and variance heterogeneity test indicated that the panel 

data model with fixed effects is suitable for the models of this 

research. In this study, the Breusch-Pagan-Godfrey test was used to 

check for heteroscedasticity. The results of the heteroscedasticity 

analysis show that the residuals of the normal regression models do 

not have constant variance, indicating heteroscedasticity, and the 

generalized least squares method was used to address this issue. 

4. Results 

The variable coefficient of social performance in models 1 and 2 is 

0.0092 and 0.019, respectively, and is significant at the 99% 

confidence level in both models. There is a positive relationship 

between social performance and financial performance, meaning that 

compliance with social responsibilities leads to an increase in financial 

performance. However, in model 2, the moderating variable (strength 

of competition) reverses the relationship between social performance 

and financial performance. At the 99% confidence level, the strength 

of competition has a negative effect on the relationship between social 

performance and financial performance. The variable coefficient of 
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environmental performance in models 3 and 4 is 0.003 and 0.004, 

respectively, and is significant at the 95% confidence level. There is a 

positive relationship between environmental performance and 

financial performance, indicating that compliance with environmental 

responsibilities leads to an increase in financial performance. In model 

4, the sign of the coefficient for the moderating variable (strength of 

competition) is positive, meaning that the strength of competition has 

a positive relationship with financial performance. However, the 

moderating variable reverses the relationship between environmental 

performance and financial performance, so at the 99% confidence 

level, the strength of competition has a negative effect on the 

relationship between environmental performance and financial 

performance. 

5. Conclusion 

Disclosure of social performance leads to increased financial 

performance. The disclosure of social performance by the company, as 

a positive signal to the market and shareholders, directly benefits the 

improvement of the company’s reputation and value. Additionally, 
this disclosure can indirectly affect the company’s financial 
performance through mediators such as competitive advantage, 

reputation, customer satisfaction, access to capital, and environmental 

resource efficiency. The company's competitive advantages are one of 

the important dimensions of market characteristics that company 

leaders should consider in their efforts to make optimal decisions to 

maximize financial performance. When there are no competitive 

pressures, managers may become lax in their duties, leading to poor 

management and high agency costs. 

Disclosure of environmental performance also leads to increased 

financial performance. Compliance with environmental 

responsibilities and publication of periodic reports raise awareness and 

judgment among society and stakeholders, thereby strengthening the 

company's brand. To ensure that environmental goals are met, 

environmental functions such as the development of environmental 

policies and programs, setting quantitative and measurable goals for 

reducing environmental pollution, implementing pollution prevention 

obligations, measuring and evaluating potential environmental effects, 

revising executive plans, and making reforms must be carried out. 
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Competitive strength has a negative moderating role in the 

relationship between environmental responsibilities and financial 

performance. Today, governments support and encourage companies 

to fulfill social and environmental responsibilities. On the other hand, 

when facing external pressures, companies rely on government 

support and try to attract technical and financial incentives to carry out 

social and environmental responsibilities at a lower cost and more 

easily. By actively implementing social and environmental 

responsibilities, companies can communicate with governing bodies 

and actively participate in the development and approval of 

environmental responsibility programs. These actions help companies 

gain external legitimacy and promote their corporate brand. In this 

way, by taking advantage of these factors, companies can increase 

profitability while raising product prices and consolidating customer 

loyalty. Additionally, emphasizing the reduction of physical waste 

through environmentally friendly solutions can lay the groundwork for 

reducing costs and increasing profitability. 
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و  یعملکرد اجتماع نیقدرت رقابت در رابطه ب یلینقش تعد

 یبا عملکرد مال یطیمحستیز

 رانیدانشگاه سمنان، سمنان، ا ،یگروه حسابدار اریاستاد   یاسرم یمحمد امر
 

 رانیدانشگاه سمنان، سمنان، ا ،یگروه حسابدار اریدانش  یمیکاظم ابراه دیس
 

 رانیدانشگاه سمنان، سمنان، ا ،یارشد حسابدار یکارشناس  ینیام نیحس

 

 چکیده
 یاسات و شااار رباابت یکناو  یاز ملزوماات عرار رباابت یطایمحساتیو ز یاجتمااع یهاتیمسئول تیرعا

شارکت را  یتوا اد عملرارد ماالیکند که میم لیها تحمرا بر شرکت ییهانهیهز ط،یشرا نیها در اشرکت
 و یاجتمااع یهااتیمسائول نیبا رابطاه در ربابت بدرت یلیتعد  قش پژوهش نیا دربرار دهد.  ریتحت تأث

 یهااشارکت پاژوهش نیاا یآماار  مو اهشاد  اسات.  یبررسا هااشارکت یماال عملررد با یطیمحستیز
 511 هاا،شارکت مانم  یغربالگر بااست.  5011 تا 5931در بورس اوراق بهادار تهران در باز   شد رشتهیپذ

 یهااداد  یالگاو ون،یرگرسا کیکلاس یهاشرض یبررس از پس. است شد  ا تخاب  مو ه عنوانبهشرکت 
 دارد مثبات رابطه یمال عملررد با ی اان داد عملررد اجتماع جیبا اثرات ثابت استفاد  شد  است.  تا ییتابلو

 عملراارد. دارد یمنفاا یلیتعااد  قااش یمااال عملراارد بااا یعملراارد اجتماااع نیباار رابطااه باا رباباات باادرتو 
 باا. دارد یمنفا یلیتعاد  قاشرابطاه،  نیبر ا ربابت بدرترابطه مثبت دارد و  یمال عملررد با یطیمحستیز

عملررد مؤثرتر  شیدر اشزا ،یطیمحزیست عدشرکت  سبت به بُ یعد اجتماعبُ ،آمد دستبه بیضرا به توجه
 است.

 .یعملکرد مال ،یطیمحستیعملکرد ز ،یقدرت رقابت، عملکرد اجتماع :هاواژهکلید
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 مقدمه

تارین در تااز  داریاپا توساعه باه هاادا ااگا توجاه باهاد  جلاب یداریپابندی جها ی رتبه

ایان  ماا   دربرتار را منتاار کارد  اسات.  دا ااگا  5011،  اا  0100ویرایش خود در سال 

 ریتااأثدرصااد امتیاااز ،  01اجتماااعی   ریتااأثی جهااان در سااه حااوز  هااادا اااگا بناادی رتبااه

 بُعااددرصااد امتیاااز  و باار پایااه هااات  51و حاکمیاات   درصااد امتیاااز  01محیطاای  زیساات

 ریتاأث»، «تباادل دا اش»، «براباری»ایان هاات بُعاد شاامل  کاه شاودعملرردی ارزیاابی مای

، «محیطایپایاداری زیسات»، «بهداشات و بهزیساتی»، «هاپذیری و شرصتاشتغال»، «آموزش

باشاند. پانج بُعاد عملراردی مای« محیطایهاای زیساتپژوهش»و « محیطیآموزش زیست»

 ریتااأثه حااوز  اجتماااعی و سااه بُعااد پایااا ی زیرمجموعاا ریتااأثحااوز   رمجموعااهیز خساات 

برتار  دا ااگا هفات  .5بندی استمحیطی هستند. دا اگا  تور تو پیاگا  در این رتبهزیست

برتر جهان به ترتیب دا اگا  شایراز، دا ااگا  تهاران، دا ااگا   دا اگا  111میان  درایرا ی 

تربیت مدرس، دا اگا  شردوسی ماهد، دا اگا  صنعتی امیرکبیار، دا ااگا  علا  و صانعت 

ی اطلاعاات شنااور پژوهااگا  علاو  و  اسات آمد ان و دا اگا  صنعتی  وشیروا ی بابل ایر

 .0 5010ایران، 

هاای مادرن و ماارلات اساسای  ماا  ابتراادی کناو ی در ساط  شرکت به هاا تقاد

باین  دیابا گار،ید یساو ازتوا د از رشد و گسترش این مارلات جلوگیری کند. جها ی می

مسائولیت  .محیطای تعاادل ایجااد شاودهاای اجتمااعی و زیساتشرآیند  وساازی و  گرا ای

عنوان یک چتر مفهومی برای حال ایان تنااب  و تعاارض توا د بهمیرا ها اجتماعی شرکت

 قیازیارا از ایان طر ،های مادرن، جامعاه و نینفعاان در  مار گرشاتشرکت از بین ا تمارات

ناشع اخلابی، حقوبی، ابتراادی و شود. همچنین ا تمارات جامعه از ممی نیپایداری سود تأم

 کنناد متعهاد سااز دای کاه در آن کاار مایخود را باه جامعاهشرکت عمومی این است که 

 Porter & Kramer, 2011.  
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هااای ملاای و هااای باازرش و شاارکتویااژ  شاارکتهااا، بااهعلابااه روزاشاازون شاارکت

عناوان بخاای از محیطای و اجتمااعی، باهچندملیتی، برای  اان دادن عملرارد بهتار زیسات

هاای ها؛ اغلب در ساختارهای مدیریتی و سیاساتپذیری اجتماعی شرکتسیاست مسئولیت

محیطای هاا در حاوز  زیساتشاود. باه ساه دلیال شارکتها منعرس مایگذاری آنسرمایه

 و محیطای و اجتمااعیند: پیاروی از مقاررات و اساتا داردهای زیساتکنمی گذاریسرمایه

جاد ترویر مطلوب شرکت بارای جامعاه و دسترسای باه بازارهاای ای شرکت،بهبود شرایط 

مای مسئولیت اجتماعی اسات ها در راستای خطدیگر. این سه دلیل منطبق بر دلایل شرکت

 Zaid et al., 2020.  

 زیادر مقابال اجتماان  ، بایاد ساود خاود شیاشازاعالاو  بار  یتجار یامروز  واحدها

 حسااس یگا اه و رضاایی،  باشند دیکه در تعامل با آن هستند، مف یاجامعه یپاسخگو و برا

 یالمللانیگذاران باستیسموردتوجه  کاورها از یاریدر بس یاجتماع یهاتیمسئول . 5931

 جیاسات کاه ابادامات و  تاا یامفهاو  گساترد  یاجتمااع یهااتیمسائولبرار گرشته است. 

 . Peters et al., 2019  ردیااگیماا باار در را یابتراااد و یاجتماااع ،یطاایمحسااتیز

  یتا تیا سابت باه فرش ،مقررات و نیبوا  گانکنند یو تنم یگذاران، کارشناسان مالهیسرما

 باه ازیاا اد.  کارد  ی گرا ا اباراز شارکت یاستراتژ در یداریپا ادغا  جهت یسنت تیریمد

 ،یاجتماااع ابعاااد ژ یااوبااه ،یاجتماااع یهاااتیمساائول بااه توجااه بااا یرمااالیغ یهاااگاازارش

 مسائول ر یمادئاتی . هTunio et al., 2020  است اشتهی شیاشزا ی،ابتراد و یطیمحستیز

 ساهامداران مناشع یراستا در دیبا و است شرکت یرمالیغ و یمال اهدا  نیب توازن یبربرار

 یهاادر ساال یاجتماع یهاتی . مفهو  مسئولZaid et al., 2020 فع عمل کند  ین اشراد و

 جلاب خاود باه را یادیاز توجاه تجاارت، یاید  در ه  و یدا اگاه مطالعات در ه  ر،یاخ

 و یرباابت تیامز باه یابیدر مااغل مختلف جهات دسات یاجتماع یهاتیمسئول. است کرد 

 یهااتیمسائول هیا مر راساتا، نیاا در. اسات شاد  اساتفاد  جامعاه باا داریاپا یارابطه جادیا

 از حفافاات و یاجتماااع یبراباار ،یابتراااد ااارشتیپ یِباایترک یبااه جسااتجو یاجتماااع

 و یاجتمااع ،یماال اهادا  تحقاق ،یاجتماع یهاتیمسئول تیماه. دارد اشار  ستیزطیمح
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  .Donkor et al., 2023  است متقابل و وستهیپه به یاو یش به یطیمحستیز

محیطی یک شرکت به رشتاار ساازما ی و تعهاد آن باه محایط طبیعای مسئولیت زیست

 . چندین مطالعاه Dilla et al., 2019که  مادی از اخلاق محیطی شرکت است  اشار  دارد 

ا اد. هاا  ااان داد محیطی و عملررد مالی شرکت تایج متنابضی را در مورد عملررد زیست

ها عملرارد بلندمادت محیطی شرکتمسئولیت زیست است برخی مطالعات ببلی  اان داد 

 . علاو  بر این، دا اش و Arda et al., 2019; Gilal et al., 2019بخاد  ها را بهبود میآن

هاا امراان کناد کاه باه آنمحیطی را تارویج مایگیری زیستها جهت وآوری سبز شرکت

معرشای  کاهیی . در مقابال، ازآ جااAtan et al., 2018دهد عملرارد را بهباود بخااند  می

 ااان داد   شاواهد.  Zhang et al., 2019محیطی شرکت پرهزیناه اسات  های زیستطرح

 & Cholletشاود  ها همیاه به  تایج مثبت منجر  مایمحیطی شرکتاست مسئولیت زیست

Sandwidi, 2018 . 

خواهاد پیادا  تیاتوساعه محبوبدرحاال یدر کاورها جیتدربه یاجتماع یهاتیمسئول

گرشته شد  ک  دست آن یایمزا و ستی  داوطلبا ه کار طیمح در آن کاربرد حالنیکرد، باا

بار  یاجتمااع یهااتیمسائول ریتاأث یچگو گ بر اتیادب از یعیوس حج  راستا، نیاست. در ا

هاا باا ساز  نیا نیدهد رابطه بیمتمرکز شد  است. گرچه، مطالعات  اان م یعملررد تجار

بار  یاجتمااع یهااتیمسئول مثبت ریتأث از پژوهاگران از یبرخ ،. دروابعاست همرا  دیترد

 (Beck et al., 2018; Maqbool & Zameer, 2018; Hang et al., 2019عملرارد  

اسات  یرابطه  سبتاً منف نیکه ا ا دکرد   یترر امندانیا د گرید کهیدرحال کرد ، تیحما

  .Sameer, 2021; Hussain et al., 2018  ستیتوجه  بابل ای

 یهااتیمسائول تیارعا یبارا را یهنگفتا یهاانهیهز هاشرکت امروز، یبازار ربابت در

 بار باازار در ربابات کاه ییشااارها ن،یهمچنا شاود،یما متحمال یطیمحستیز و یاجتماع

مطالعه بر اسااس  نیا رو،نی. ازااست موضون نیا تیاهم دهند  اان کندیم وارد هاشرکت

 هاایبازار یری از عنوانبهدر بورس اوراق بهادار تهران  شد رشتهیپذهای شرکتاز  یا مو ه

باا  هاارکتشا یطیمحستیو ز یعملررد اجتماع رابطهبدرت ربابت در   قش ،ییایآس مه 
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 .کندیم یبررس ها رای شرکتعملررد مال

 ینظر یمبان

 شرکت عملکرد با یطیمحستیز و یاجتماع عملکرد

گیاری بازارهای آسیایی، ازجمله بورس تهران تمایل زیادی به شارل ری م، هیسرمابازارهای 

های اجتماعی، شرهنگی و های اجتماعی دار د، زیرا از مر شیو ابعاد مسئولیت یریکارگو به

 . باا توجاه باه دیادگا  Ting et al., 2019های اروپایی متفااوت هساتند  مدیریتی با بورس

هاای کنند بایاد خواساتهشعالیت می هیسرماهایی که در بازارهای تئوری سهامداران، شرکت

ساازما ی را بارای دساتیابی باه توساعه پایادار بارآورد  کنناد ا ی و برونسازمنینفعان درون

 Atan et al., 2018; Jia et al., 2020هاا درهای اجتماعی شرکت . علاو  بر این، شعالیت 

و سودآوری را اشازایش  ها را در بین سهامداران بهبود بخادتوا د شهرت آنبازارها می نیا

  Gali et al., 2020دهد  

شناخته شد  اسات و اجارای آن  یخوبهای اجتماعی در کاورهای صنعتی بهمسئولیت

برای پایداری توسعه بلندمادت اسات کاه دارای  ستیزطییک شعالیت مه  جهت حفظ مح

 ,.Rehman et al  وکاار اسات فع و کساباشراد نی یبرا محیطیمزایای اجتماعی، زیست

2020.  

رساا دن باه  یازهاا و های  سل امروزی بادون آسایبپایداری ابزاری برای ارضای  یاز

هااای آینااد  اساات. مفهااو  پایااداری از سااه رکاان ابترااادی، اسااتا داردهای ز اادگی  ساال

 . پایاداری اغلاب Dubravská et al., 2020و اجتماعی تاریل شد  اسات   یطیمحستیز

ای پایادار ا داز بلندمدت ما ند یک شرکت پایادار یاا یاک د یاعنوان یک هد  یا چا به

هاا و رویرردهاای ی روشهاای اجتمااعی مجموعاهکاه مسائولیتشود، درحاالیترور می

مختلفی اسات کاه هاد  آن دساتیابی باه اهادا  توساعه ازجملاه یاک سیسات  حراومتی 

های ترنولوژیری و مواد بازیااشتی و مناابع تجدیدپاذیر اساتفاد  شاد  ساختاریاشته، پیارشت

  .Ghardallou, 2022است  

 ریهاا و کااهش تاأثشارکت یطیمحستیبهبود عملررد ز یبرا یاسیس هایشاار راًیاخ
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در معارض خطار و عاد   هاایتیاهاا را باه سامت شعالوهوا، شارکتآب و یمیابل راتییتغ

 Rehman et  گاذاردیما ریشرکت تأث بازد و  یورکه بر بهر  دهدیسوق م اتریب نانیاطم

al., 2020  .بر اهدا  صرشاً  مدتکوتا ا د که تأکید ها دریاشتهالمللی، شرکتدر سط  بین

ا اد. اتحادیاه  فع به عملررد پایدار علاباه پیادا کارد مالی دیگر کاشی  یست، زیرا اشراد نی

ی ا ادازرا اروپا رهبری این مسئولیت را بر عهد  دارد و اصلاحاتی را در عرصه مالی پایدار 

در ایان توساعه ساریع محیطای، اجتمااعی و هاای پایاداری کرد  است و اجارای مسائولیت

هاا از های ماالی و غیرماالی را متحاول خواهاد کارد. شارکتهای حاکمیتی شرکتشعالیت

 Zaidا اد  یک عمل داوطلبا ه استفاد  کرد  عنوانبههای اجتماعی شرکتی اشاای مسئولیت

et al., 2020ی جهات گزارشاگرهاای رغ  چند تلاش جهات استا داردساازی رویاه . علی

ی جهاا ی یاا باوا ین اتحادیاه گزارشاگرهای اجتماعی شرکتی، ابترار های مسئولیتشعالیت

هاای اجتمااعی شارکتی باین های اشاای مسئولیتی غیرمالی، شیو گزارشگراروپا در مورد 

کنند که اساتا داردها، یرناواختی را ها متفاوت است. حامیان استا داردسازی بیان میسازمان

هاای اجتمااعی شارکتی کنند و امران مقایسه عملررد مسئولیتدهی تضمین میدر گزارش

کنند. جهت اطمیناان از صاحت گازارش پایاداری های آن شراه  میها را در بخششرکت

ی حسابرسی مساتقل بهار  بارد. یاک ماا ع حیااتی های موسسهتوان از رسیدگیشرکت می

هاای هاا گازارشاکثار شارکت کاه اساتهای اجتماعی شرکتی آن جهت جنبش مسئولیت

های مالی خود منتار کرد  و شناسایی ارتباط بین عملرارد ماالی پایداری را جدا از گزارش

حیااتی بارای  ساؤال . حاال، Saygili et al., 2022کناد  و عملررد پایداری را دشوار مای

کتی های اجتماعی شارهای اشاای مسئولیتها و سهامداران این است که آیا سیاستشرکت

توا د عملررد ماالی شارکت را بهباود بخاادش اشااای محیطای و اجتمااعی دو موضاون می

 کااهییازآ جااااساات.  ریاااخهااای هااای اجتماااعی شاارکتی در پااژوهشمتااداول مساائولیت

هاای اجتمااعی شارکتی باه یرادیگر مارتبط اسات، های مربوط به اشاای مسائولیت گرا ی

و  یعملرارد اجتمااعتی را ایجااد کناد. بر یک جنباه ممران اسات ماارلا منحرراًتمرکز 

 یهاااکااه خواسااته اسااتهااا شاارکت یاجتماااع تیمساائول پایااهدو  یطاایمحسااتیعملراارد ز
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 رپارچاهیهاا باه جامعاه و  ااان دادن تعهاد آن یرباابت یهاتیمز شیاشزا یها را براشرکت

 . Saeed et al., 2023  کنندیم

هاا در توساعه پایادار کماک ساازمانکند که مراببت از جامعه به می دی مریه سبز تأک

کناد تاا چناین هاا را تااویق مای، مقررات دولتی و شاار مااتری، شارکترونیکند. ازامی

هاا اجااز  محیطی به شارکتهایی را در بازارهای  وفهور اتخان کنند. مسئولیت زیستشیو 

 ,.Arda et alخاود را بهباود بخااند   یایاهاای پوهاای رباابتی و بابلیاتدهد تا مزیتمی

محیطاای در بلندماادت وکااار زیسااتمحیطاای از کساابهااای زیساات . ترکیااب ارزش2019

گیاری طورکلی، دا ش و  وآوری سبز یاک جهات . بهGill et al., 2019کند  حمایت می

هاا کناد کاه همچناین باه آنها و مدیریت منابع سبز را ترویج مایمحیطی در شرکتزیست

 ,.Atan et al., 2018; Zhang et alرا بهبود بخااند  دهد عملررد شرکت خود اجاز  می

زمان باا بهباود عملرارد اجتمااعی،  . بر این اساس، پژوهش حاضر ا تمار دارد که ه 2019

 برای عملررد محیطی، اثربخای یک شرکت بهبود بخاد. را منابع سازما ی

کاه   اداهای اجتماعی شارکت از ایان حمایات کارد طرشداران اثرات مثبت مسئولیت

دهد و همچنین موبعیت بر اد، های اجتماعی ارزش و ترویر شرکت را اشزایش میمسئولیت

 وبه خاود عملرارد ماالی را در بلندمادت بخاد که بهشهرت و ترویر شرکت را توسعه می

اساات کااه اسااتفاد  مناسااب از  نیااا . اغلااب شاارض باار Hill, 2020بخاااد  توسااعه ماای

استا داردهای ابترادی، اجتماعی و حاکمیتی مستلز  باازد  و عملرارد ماالی باالاتر اسات؛ 

 توان تدوین کرد:  به شرح زیر می9  و  5های  بنابراین، شرضیه

 ها رابطه مثبت وجود دارد.: بین عملررد اجتماعی و عملررد مالی شرکت5شرضیه 

 ها رابطه مثبت وجود دارد.محیطی و عملررد مالی شرکتزیست: بین عملررد 9شرضیه 

 یطیمحستیز و یاجتماع عملکرد با شرکت رقابت قدرت

، شافاشیت یساازما از عوامل داخلی تأثیرگذار بر جذب تأمین ماالی شارکت از مناابع بارون

ها در محیط ربابتی، راهی جاز حفظ و بقای شرکت برایشرکت است.  یمنابع و گزارشگر

منزلا  بادرت گاذارد و کساب مزیات رباابتی باهها باابی  مایآن یبراکسب مزیت ربابتی 
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  .Chen & Cao, 2023  استا هبازاری شرکت

در  شارکتو اشزایش سه   حفظجهت  شرکت منزل  توا ایی ابترادیِبه ربابتبدرت 

. هرچه سه  بازار  سبت به ساایر ربباای تجااری در صانعت استالمللی بازارهای ملی و بین

رو سه  شروش و تأمین مالی با تعداد رببای بیاتری روباه جذبزیادتر باشد، شرکت جهت 

شود. در تیجه هرچه تعداد رببا در صنعت بیاتر باشاد، ربابات در آن صانعت  یاز شادت می

هاا، و باین شارکت ار محراول. ربابات شااردب بااز Deng et al., 2023  یابادبیاتری مای

ی عملرارد کاارا ساوباهموجب ایجاد ا گیز  در مادیران جهات هادایت عملرارد شارکت 

 اشازایش و ساهامداران باا بیااتر ارتبااط سامتباه را مادیران ربابت، شود، در این راستا،می

 . Caves, 1980دهد  می سوق ییکارا

 ساازما یبرون حاکمیت جهت سازوکاری منزل بدرت ربابت در صنعت به یطورکلبه

 منزلا باه وشاد  مطارح هااشارکت توساط مناابع اشاای ترمیمات اتخان در مهمی عاملی و

 ,Abdoh & Varelaکناد  مای آشرینای قاش  یاز هااشارکت عملرارد بر اثرگذار ایمؤلفه

کنترل شرکت بر بیمت و سط  تولید محرول است  سارلک و  ثابهم. بدرت بازار به 2017

و  کنناادیو شااروش محرااول رباباات ماا تولیاادمختلااف در  یهاااشاارکت  .5931میرزایاای، 

 بدرت ربابت بیاا گر تاوان تولیاد و شاروش دار د،  یبرتر گریردیها  سبت به آن یکالاها

در باازار  ااتریب انیماترسه  بازار و  یبرا هااست. شرکت گرید یاز رببا اتریمحرولات ب

در  تیاو عاد  بطع دهنادیما شیو درجه ربابت را اشزا کنندیربابت م گریردیمحرول با 

 ایاکال صانعت  ییکاارا سبب کاهش تیعد  بطع نی؛ ادهندیم شیشرکت را اشزا ییکارا

ی مها  هاااز دغدغاه یریپذربابتامروز   . 5931خان و پورزما ی،  سلیمان شودیابتراد م

درواباع   .5931 دیادار و همرااران،  اسات یو رباابت ایاپو طیدر محا تیاتجارت و شعال در

 ناهیهزکااهش مناابع،  وریاشازایش کاارایی و بهار  ،تیشافاش شیاشازا سابب بدرت ربابت

از  تاوانیرا ما سهیمقامنابع ماابه و بابل رای؛ زشودیم یورشرستگ سکیرکاهش و  هیسرما

صحت منابع اساتفاد  کارد.  یبررس یها برادست آورد و از آنشعال در بازار به یرببا گرید

 را رانیماد ز یاو ا گ کنادیعمل م یراهبرد سازوکار کیعنوان ربابت در بازار محرول به
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از  یریرببا و جلاوگ  سبت بهسه  بازار  کاهشاز  یریو جلوگ دیتول یهانهیکاهش هز یبرا

 یبارا تیریماد یهاز یمحرول بر ا گ . ربابت در بازاردهدیم شیاشزا یورشرستگ سکیر

 ریتااأث یورو رشااد بهاار  ی ااوآور قیاااز طر ییکااارا شیمحرااول و اشاازا یتوسااعه  ااوآور

 . Chen et al., 2014  گذاردیم

 ریتاأث یطایو مح یاجتمااع یهااهیاشارکت، ازجملاه رو ماتیبار ترام یربابت طیشرا

 یهاایسطوح مختلف ربابت بار اتخاان اساتراتژ ، Albuquerque et al., 2019  گذاردیم

 تیافیبهباود ک قیامثال، از طرعنوانمثبت از شرکت، به یریترو جادیا یشرکت برا یربابت

 ن،یبارا. عالاو  Jiang et al., 2019  گاذاردیما ریتأث ،یماتر یوشادار شیاشزا ای محرول

 یو اهادا  باردوساتا ه بارا یاخلابا یهااو یربابت معماولاً از شاتوان در ک  یهاشرکت

هاا توساعه آن زیارا؛  Hakobyan et al., 2019  کننادیما تیاحما نفعانیبرآوردن مناشع ن

سااختن خاود از  زیمتماا یبارا یاخلاب رردیرو کیبه  یبندیبلندمدت را بر اساس پا داریپا

 کنند.ید بال م هاشرکت گرید

 یتیریماد یهااشاامل تالاش یربابت اریبس طیمح کیشد  در ا جا  یهایگذارهیسرما

خطر شرست اسات اشزایش ها در برابر عملررد شرکت و محاشمت از شرکت شیاشزا یبرا

 Chaudhry et al., 2021; Javeed et al., 2020; Long et al., 2020  .کاه چاون

 صیبر تخرا یمبتن یارزش، استراتژ جادیا یجادهند بهیم  یترج یبتربا اریبس یهاشرکت

 یبارا ااتریمناابع ب یدهاارزش مستلز  ساازمان صی. تخر Jia, 2020  ارزش را د بال کنند

 . Gali et al., 2020  است نفعانیگرشتن ارزش از ن یبرا غاتیو تبل یبر دساز یهاتیشعال

 یبرا یکمتر یهاشرصت ،هاآن شرکت رانیدار د و مد یمنابع کمترکه  ییهاشرکت

 گران حضاور خاود  اتریها بآن  .Heubeck, 2023  منحر  کردن منابع به  فع خود دار د

در ببال  یجتماعاز مر ا و کمتر خود را از بازار در صنعت هستند خوددر بازار و حفظ سه  

 . تاوان تعادیلی ربابات، Jiang et al., 2019  دا نادمایشارکت، باازار و جامعاه مسائول 

پذیر اجتمااعی عمال کنناد و باه حفاظ های مسئولیتکند تا به شیو ها را تاویق میشرکت

 . شادت ربابات بار Chih et al., 2010; Graafland, 2018کناد  ها کمک میشهرت آن



 771 | و همکاران یاسرم یامر؛ …و  یعملکرد اجتماع نیقدرت رقابت در رابطه ب یلینقش تعد

هااای اجتماااعی اعاا  از عملراارد اجتماااعی و عملراارد تراامیمات مربااوط بااه مساائولیت

سطوح مختلاف ربابات بار  ، Jiang et al., 2019گذارد  ها تأثیر میشرکت یطیمحستیز

هاای اجتمااعی و اخالاق گذارد. رویهها تأثیر میرابطه عملررد اجتماعی و محیطی شرکت

ها باا و این دارایی است هیسرماهای  اماهود برای یک شرکت در بازارهای دارایی ،محیطی

، و ایجااد آن رباباتبدرت ، با توجه به  قش ژ یوکنند. بهتغییرات در سط  ربابت تغییر می

ساط  ربابات تغییر عملررد مالی با  ی باطیمحستیرابطه بین عملررد اجتماعی و عملررد ز

 توان مطرح کرد:های زیر را میبنابراین، شرضیه ؛ Saeed et al., 2023کند  تغییر می

هاا  قاش : بدرت ربابت بر رابطه بین عملرارد اجتمااعی و عملرارد ماالی شارکت0شرضیه 

 د.تعدیلی دار

ها  قاش محیطی و عملررد مالی شرکت: بدرت ربابت بر رابطه بین عملررد زیست0شرضیه 

 تعدیلی دارد.

 پیشینه پژوهش

Saeed et al. (2023) 0151الای  0111هاای ا ادو زی در بااز  زماا ی با استفاد  از شرکت 

باا هاای اجتمااعی مسائولیتمرباوط باه محیطای اجتمااعی و زیسات یهاا اان داد د مؤلفه

-شااخص هرشینادالربابات  . همچناین داردمعنادار  و ها ارتباط مثبتعملررد مالی شرکت

 اسات. شاد های اجتمااعی و عملرارد ماالی منجر به تقویت ارتباط بین مسئولیت  هریامن

Ghardallou (2022) ها  باازد  های اجتماعی و عملررد شرکت اان داد که بین مسئولیت

احبان سها  و  سبت کیوتوبین  ارتباط مثبت وجود دارد. همچناین ها، بازد  حقوق صدارایی

های مدیرعامل شامل دور  تردی و سابقه آموزشی  قش ماؤثر و مثبتای بار ارتبااط ویژگی

 ااان داد اد  Poursoleyman et al. (2022)های اجتماعی و عملررد دار اد. بین مسئولیت

گاذاری کارایی سارمایهو  دارد مثبت طکه مسئولیت اجتماعی با عملررد مالی شرکت ارتبا

یاشته  Maury (2022) کند.می تقویترابطه مثبت بین مسئولیت اجتماعی و عملررد مالی را 

هاا دارد. ها  اجتماعی ارتباط مثبتی با سودآوری آیند  و رشد آتی شارکت تیمسئول است

ای مسائولیت ها، عملرارد شعالیاتا اه گرهاای آیناد هاای رشاد و ها  اساتراتژیاستراتژی
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 د.دهاجتماعی را توسعه می

Shahzad et al. (2022) عواماال اجتماااعی باار کااارایی شاارکت تااأثیر  ا ااددریاشتااه

طاور غیرمساتقی  بار کاارایی گذارد، سرمایه اجتماعی با سرمایه شرری مارتبط اسات، باهمی

گذارد و رابطه بین سارمایه اجتمااعی و کاارایی شارکت تاا حادی توساط شرکت تأثیر می

 ریکاه تاأث داد اد ااان  Akisik and Gal (2017) شاود.مای لیتعادکارایی سرمایه شراری 

هاای مسائولیت اجتمااعی و کنتارل گزارش ریتأث ماتریان و کارکنان بر عملررد مالی تحت

طاور ماؤثر ثباات عملرارد داخلای باههای کنترل سرمایه اجتماعی و گزارش و داخلی است

 اان داد بین مسئولیت اجتماعی و عملرارد ماالی  Nguyen (2018) کنند.مالی را شراه  می

تاوان باا ساایر الزاماات باا ون با ک تجاری ویتنا  رابطه منفی وجود دارد. این  تیجاه را مای

موردمطالعاه در دور  ها باه دلیال ضاعف ابتراادی در مسئولیت اجتماعی تبیین کرد، با ک

هاا در مسئولیت اجتمااعی آن بربرداشت با ک اضاشه ، همچنیند. ا شتهشرایط سختی برار دا

ا داز ، سودآوری و  داد د اان  Hasan and Habib (2017) .ه استویتنا  تأثیر منفی داشت

 دهاد.شارکت باا مسائولیت اجتمااعی شارکت را کااهش مای عمررابطه چرخه  ،منابع ا بو 

Nollet et al. (2016) ولیت اجتماعی و باازد  سارمایه رابطاه مثبات ئد که بین مسد  اان دا

 ولیت اجتماعی و حسابداری تعهدی وجود دارد.ئرابطه غیرخطی بین مسو  وجود دارد

  یرابطاه مساتق یاجتماع تیولئربابت بازار محرول و مس نیب داد   اان 5015کوهی  

کاه ابعااد  داد اد ااان  ایپرساانامهی مطالعاه طای  5011  شارو همات ی ادر وجود دارد.

 کیبعاد اساتراتژ و ساتیزطظ محایعاد حفاو بُ یاجتمااع تیمسئول یاخلاب یهایدئولوژیا

 داد اد ااان   5011بیاات  و  صدابت دارد. هیبر  رخ بازگات سرما یمعنادار ریشرکت تأث

وجاود دارد و  یشارکت رابطاه مثبات و معناادار یو عملرارد ماال یاجتمااع تیولئمسا نیب

سانجش  رمنماو  باه5933و همرااران   ضیا .کندمی دیرابطه را تاداین کارکنان  یوربهر 

 یو ابترااد یطایمحستی، زیاجتماع یها، در مؤلفهازاتیاز شهرست امت داریپا یگزارشگر

 ااان  جی تاا ،کرد اداستفاد   یگران ماللیتحلدبت از  اطلاعاتیسنجش عد  تقارن  یو برا

باا عاد  تقاارن مناابع  یها رابطه معروس و معناادارشرکت نیدر ا یداریداد که گزارش پا
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منجار باه کااهش عاد  تقاارن مناابع،  یداریاپا یگزارشاگر تیمز شیاشزا عبارتی،بهدارد. 

 ریتأث د  اان داد  5933و همراران   خا قا یبرزگر .شودیم رانیمد ینیبپیشدبت  شیاشزا

  5933زاد  و همرااران  علایحااجی اسات.  یبار ارزش شارکت مساتق یاجتماع تیمسئول

در ساطوح  یو عملرارد ماال یاجتمااع تیمناشع و مسئول هیعوامل مؤثر بر  مر یبررس جهت

صااحبان و  نیو فهاور تضااد منااشع با تیریاز ماد تیامالر کیاتفر یریگمختلف با شرل

 یو عملرارد ماال یجتمااعا تیولئمنااشع، مسا دارایاشراد  هی مر نیکه ب داد د  اان ،رانیمد

کاه ربابات در  داد اد   ااان 5931  همرارانو  یاکبر وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار

ربابات در باازار  نیاشااا رابطاه با تیافی. کگاذاردیما ریتاأث یبازار محرول بر عملررد مال

 خواهد کرد. لیرا تعد یمحرول و عملررد مال

 روش

 اطلاعااتای اجارا شاد. کتابخا اهکه به روش  است یدادیروپسو  یکاربرد، پژوهش نیا

هاای پیوسات های مالی و یادداشتبا مراجعه به سایت کدال و استفاد  از صورت هاشرکت

 یهااشارکتاسات.  5011تا  5931 یهاموردمطالعه سال دور  گردآوری شد  است. هاآن

 ی مو ه آماار عنوانبهبود د،  ریز طیحائز شرا که تهران بهادار اوراق بورس در شد رشتهیپذ

باود  و  5931ها در بورس اوراق بهادار تهران ببل از ساال آن رشی  پذ5:  استلحاظ شد  

 تیابابل شیاشازا یبارا  0  ،باشاند یبورسا یهاادر شهرسات شارکت زی  5011سال  انیتا پا

ماوردپژوهش  یهادور  یط واسفند باشد  انیپاها آن یمال سالها، اطلاعات شرکت سهیمقا

 یهااتیامتفااوت شعال تیاماه لیا  باه دل9  ، اداد  باشاند یسال ماال رییتغ ایو  تیشعال رییتغ

 اطلاعاات  0  ، باشد یاعتبارو  یها و مؤسسات مالبا ک ،یمال یگرواسطه جزء ،هاشرکت

در باورس اوراق بهاادار  شاد رشتاهیشرکت پذ 511 ،تاًی ها .باشند بود  دسترس در هاشرکت

 شد  است.ا تخاب   مو هعنوان تهران به

 سبت سود خاالص تقسای  بار  برابر با  ROA  ها، بازد  دارایییوابسته: عملکرد مال ریمتغ

 .ها استمجمون دارایی
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 یطایمحساتیهاای ز  و مسائولیتSocمااارکت اجتمااعی   یهامؤلفه :مستقل یرهایمتغ

 Envهاای شارکت در گزارش شد  است؛ در  مر گرشتهعنوان دو متغیر ه  در این پژوهش ب

شاود. ی مطلبی نکر شاد  باشاد یاک امتیااز اخترااه داد  مایامؤلفهچنا چه در مورد هر 

. با کا  استمحیطی در این پژوهش دارای  قاط بوت و ضعف مسئولیت اجتماعی و زیست

بارای  ازیاآید. منابع مورد ست میبه د هاکردن  قاط بوت از  قاط ضعف مربوطه، امتیاز آن

هاای مسائولیت اشاا شد  است. در این مطالعاه شااخص ر یمدئتیاین متغیرها در گزارش ه

 Bhat et al. (2024), Dubravská et al. (2020) Bhandari,هاایاجتمااعی از پاژوهش

and Javakhadze (2017) استفاد  شد  است.5939حاجیها و سرشراز   و   

 هاای اجتمااعی : امتیااز اشااای مسائولیتSoc  یمربوط به مشارکت اجتمااع  یهامؤلفه

 :است ریبه موارد ز مربوط

از آماوزش و ارائاه باورس  تیاحما  0  ه،یاریخ سسااتمؤ هاایکماک  5  ؛نقاط قاوت 

از  تیاحما  0،  در منااطق محارو  مسارن هیجهت ته یبا یپات  9،  انیبه دا اجو یلیتحر

باه  یر قادیغ یهااکماک  1ی،  عماوم یهاامااارکت در طارح  1ی،  ورزش یهاتیشعال

 .یاجتماعی هابر امه

ی  ابتراادی، دعااوی ز ادگ تیافیبار ک یمنفا ریکارخا اه، تاأث یلایتعط  1  ؛نقاط ضعف 

 حقوبی 

هاای  : امتیااز اشااای مسائولیتEnv  یطا یمحستیز یهاتیمسئولمربوط به  یهامؤلفه

 است: ریز موارد به مربوط یطیمحستیز

 یکنتارل آلاودگ  0،  تار کا  یآلاودگ پاک  استفاد  از سوخت با یا رژ  5؛  قوت نقاط

  0،  و جباران خساارت ستیزطیمح یریاگیبر امه پ  9ی،  اگلخا ه یهوا و کاهش گازها

ی طایمح تیریماد  1،  سااخت محراول یبارا یاشتنیاو استفاد  از مواد باز یحفافت تیشعال

ساخت محرول باا اساتا دارد   1،  ستیزطیمح نهیدر زم ز یجا اشتیدر  1 ،  50111 ایزو 

 .ستیزطیمح
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 یهاازبالاه دیاتول  3،  زبالاه تیری قا  ماد لیاباه دل ماهیپرداخات جر  1؛  نقاط ضعف

 .دهند  اوزونکاهش ییایمیش استفاد  از مواد  51،  خطر اک

 ,Babar & Habib (2022)  باه پیاروی از LI  شارکت  رقابات  قدرت گر،لیتعد ریمتغ

Altman & Hotchkiss (2005)  استفاد  شد  اسات.  رگیری آن از شاخص لر جهت ا داز

  ربابت بازار محرول شرکت به شرح 5390منمور سنجش این مؤلفه، ابتدا شاخص لر ر  به

 نیل محاسبه شد:

        5  رابطه

             ،       ، 

        
 

ازآن شاخص مذکور بر اساس میزان سه  شروش هر شرکت در صانعت باه شارح نیال پس

 هر شرکت به دست آید: برایبرمبنای صنعت  شد لید تا ربابت بازار تعدشوتعدیل می

∑                0  رابطه   

 

   
        

 به این شرح است: tپایان سال  در iشرکت متغیرها برای  که در آن

 LI ؛ بازار محرول یا ربابت: شاخص لر رSalesit: ؛کل شروش 

CGS؛: کل بهای کالای شروش رشته شرکت OExpitهای عملیاتی شرکت: کل هزینه 

IPCM:  شرکت برای هربر مبنای صنعت  شد لیتعدحاشیه سود بیمت به بها 

W : سه  شروش شرکتi  در پایان سال مالیt .از صنعت مربوطه 

 کنترل یرهایمتغ

Sizeهای پایان ساللگاریت  طبیعی مجمون دارایی ،، ا داز  شرکت 

Levپایان سال یهاییها بر مجمون دارا سبت مجمون بدهی ،ها،  سبت بدهی 

Capهاا باه مجماون شاروش سبت مجمون کل دارایای ،، حساسیت سرمایه  Saeed et al., 

2023  

Loss که در این پژوهش متغیری کیفی است اگر شرکت در سال جاری زیان  عملررد،  ون
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  .Saeed et al., 2023است  صفر  گر هداشته باشد عدد یک گرشته و

Tangهاا منهاای هاای مااهود  کال دارایایمجماون دارایای ،هاای مااهود،  سبت دارایای

 .هاهای  اماهود  تقسی  بر مجمون کل داراییدارایی

 پژوهش یهامدل

هاای رگرسایو ی زیار از مادل Saeed et al. (2023) باه پیاروی از هااهیشرضا ونجهت آزم

 استفاد  خواهد شد:

 5 مدل
                                              

                          

 0 مدل
                                                     

                                      

      

 9 مدل
                                              

                          

 0 مدل
                                           

                                      

                

 هاافتهی

  را 5011 – 5931سااله   1دور   یطا پاژوهش یرهایمربوط به متغ یفیآمار توص 5 جدول

محال  از باازد درصاد  3/50 هاشرکت نیا گیمطور به ،یموردبررس  مو ه در دهد،یم  اان

 نیا گیام. است مثبت  013/1  هابازد  نیا یچولگ که ا دکسب کرد  هاشرکت یهاییدارا

 ریااسات، هار دو متغ 110/0 و 509/5 باا برابار بیاترت به یطیمحستیو ز یاجتماع عملررد

 ،اسات یطایمحساتیاز عملررد ز اتریب یعملررد اجتماع تیرعا زانیمثبت دارد م یچولگ

  کساب کنناد ازیامت 1  توا ستندیم هاشرکت که ییازهایامت زانیم حداکثرگرچه با توجه به 

 ازیااامت شیاشاازا یباارا یادیااز یهاااتاالاش دیاابا هاااشاارکت ،یعبااارتاساات بااه زی اااچ یلاایخ
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 یچولگ و 501/1 ربابت بدرت نیا گیم. دهند ا جا  یطیمحستیز و یاجتماع یعملرردها

 متوساططاور باه ، 390/1  باباتر تبا توجه به حداکثر مقادار بادر است مثبت 111/0آن 

% از 1/10 دهادی ااان ما هاایباده  سبت نیا گیم. است نییپا  سبتاً هاشرکت ربابت بدرت

 ااان  هیسارما تی. مقدار حساسااست شد  نیتأم هایبده محل از هاشرکت یهاییدارا کل

 .است هاشرکت شروش برابر 11/5 هاییدارا متوسططور به دهدیم

 توصیفی آمار. 0 جدول

 شرح  نیانگیم انهیم نهیشیب نهیکم اریمع انحراف یچولگ

013/1 511/1 010/1- 110/1 551/1 503/1 ROA  هاییدارا بازد 

319/1 931/5 5- 1 5 509/5 SOC یاجتماع عملررد 

019/1 130/5 5- 1 0 110/0 ENV یطیمحستیز عملررد 

111/0 015/1 115/1 390/1 111/1 501/1 LI ربابت بدرت 

110/1 191/5 915/55 105/01 351/50 015/51 SIZE  شرکت ا داز 

011/1 000/1 195/1 900/5 193/1 101/1 LEV هایبده  سبت 

100/1 111/5 590/1 091/01 991/5 115/5 CAP هیسرما تیحساس 

011/0 951/1 1 5 1 550/1 Loss عملررد  ون 

111/9- 111/1 309/1 5 331/1 331/1 Tang ماهود ییدارا 

 مااهدات تعداد  101

 هاهیفرض آزمون یهامدل یالگو ییشناسا

 ونیرگرسا یباعث کاهش اعتبار الگو توا دیم یحیتوض یرهایمتغ نیبالا ب یوجود همبستگ

  VIFعامال تاور  واریاا س   لهیوساچندگا اه باه یخطاه  شدتشود. بالا  نییتع بیضر و

 یخطادهناد  احتماال وجاود ها باشاد،  ااان 1تر از بزرشآن  اگر مقدار شود.بررسی می

عامل تور   ریمقاد ،دهد اان می 1و  0 ولادر جدی خطآزمون ه  جی تا. ستا چندگا ه بالا

وجاود  رهاایمتغ نیبا یخطاماارل ها  بنابراین، است 1تر از ک  رهایهمه متغ یبرا ا سیوار

  دارد.

هااای الگوهااای شاارضهااا، پاایشبباال از بررساای الگااوی پیااانهادی و بررساای شرضاایه

های چااو، هاسامن و بررسای  اهمساا ی واریاا س ، آزمونسپسبررسی شد  است،  رگرسیون
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 ا جا  شد.

 انسیوار یناهمسان یبررس و هاهیفرض یهامدل یالگو ییشناسا. 2 جدول

 مدل
 هاسمن آزمون چاو آزمون

 جهینت
 یگادفر-پاگان-بروش

 جهینت احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

5 359/9  111/1  351/90  111/1  5  191/51 111/1  0  

0 111/9  111/1 110/91  111/1  5  005/50 111/1  0  

9 119/9  111/1 011/90  111/1  5  115/51 111/1  0  

0 111/9  111/1 011/99  111/1  5  113/50 111/1  0  

 .است مناسب ثابت اثرات با یبیترک یهاداد  یالگو ونی  مدل رگرس5 

باا اثارات ثابات  یبایترک یاز الگاو دیو با ستیمناسب   یمعمول ونیمدل رگرس نی؛ بنابراستندیخطا همسان   ریمقاد ا سی  وار0 

 استفاد  شود.

هاای ترکیبای باا دهاد الگاوی داد  اان مای 0مندرج در جدول های چاو و هاسمن  تایج آزمون

هاای رگرسایون خطای های این پژوهش مناسب است. یری از شارضاثرات ثابت برای همه مدل

-این است که جملات پسما د مدل دارای واریا س برابر باشد، در این مطالعاه از آزماون باروش

اساتفاد  شاد.  تاایج بررسای  اهمساا ی گادشری بارای بررسای  اهمساا ی واریاا س خطاا -پاگان

هاای رگرسایون معماولی دارای دهد مقادیر پساما د مادل اان می 0واریا س مندرج در جدول 

حادابل  روشآن از  رشاعباشند، لذا  اهمساا ی واریاا س وجاود دارد بارای واریا س همسان  می

 استفاد  شد  است. اشتهی یتعممربعات 

 هاهیفرض یبررس

ساط   در Fاحتمال آماار   ،0 تا 5 یهامدل یمعنادار، 9 جدولشد  گزارش جی تابر اساس 

 یباراواتساون -نیدوربا آماار  مقدار. است معنادار% 5 از کمتر یخطا و درصد 33 نانیاطم

باارار دارد؛ بنااابراین بااین  1/0تااا  1/5در دامنااه مطلااوب بااین مقااادیر بحرا اای  هاااماادل نیااا

 یباراوجاود  ادارد. همچناین مقادار ضاریب تعیاین  یهمبساتگ خاود هاامدل یهابابیما د 

کنترلای مادل  ومساتقل  یمتغیرها ،دهددرصد است که  اان می 11حدود  0تا  5 یهامدل

 لاذا،. دهادیما  یتوضا را شارکت یمال عملررد وابسته، ریمتغ راتییتغ از درصد 11حدود 
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مقادار آماار   نی. همچناست شد  یبررسبا اثرات ثابت  ییتابلو یهاداد  یبا الگو هاهیشرض

باود ،  1کمتر از  0تا  5ی هامدل  برای همه متغیرهای موجود در VIF  ا سیعامل تور  وار

 های مذکور وجود  دارد.ی چندگا ه بین متغیرهای مدلخطه لذا 

 وجاود مثبات رابطاه هااشارکت یو عملررد مال یاجتماع یهاتیمسئول نی  ب5 هیشرض

 .دارد

 و 9900/1باا  برابار بیاباه ترت 0مادل  و 5مادل  در یاجتمااع عملرارد ریامتغ بیضر

مثبت  یارابطه رو،نی. ازااست معناداردو مدل  نیا در% 33 نانیو در سط  اطم مثبت 153/1

 عملررد نیب

 ها. نتایج آزمون فرضیه3جدول 

 هاهیفرض
 چهارم سوم دوم اول

 t آماره بیضر t آماره بیضر t آماره بیضر t آماره بیضر

 C  **591/5 91/9 119/1 11/5 **550/5 10/0 101/1 30/5 عرض از مبدأ 

 یاجتماع عملررد

 Soc  
**1130/1 11/9 **153/1 15/1     

 LI    **111/1 0/51   **111/1 05/1  ربابت بدرت

 ×یاجتماع عملررد

 ربابت بدرت

 Soc�LI  

  **110/1- 11/1-     

 یطیمحستیز عملررد

 Env  
    *119/1 91/0 *110/1 53/0 

 یطیمحستیز عملررد

 ربابت بدرت× 

 Env�LI  

      **103/1- 01/0- 

  Size  شرکت ا داز 
**105/1 11/1 **105/1 91/1 **100/1 19/1 **151/1 00/1 

  Lev  هایبده  سبت
**091/1- 11/51- **059/1- 0/51- **091/1- 90/51- **003/1- 99/51- 

 هیسرما تیحساس

 Cap  

**191/1- 51/1- **191/1- 11/1- **199/1- 11/1- **195/1- 33/1- 

  Loss  عملررد  ون
**119/1- 03/1- **113/1- 39/0- **113/1- 11/1- **131/1- 00/1- 



 7001 تابستان | 18شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 780

 هاهیفرض
 چهارم سوم دوم اول

 t آماره بیضر t آماره بیضر t آماره بیضر t آماره بیضر

  Tang  ماهود ییدارا
**190/5- 11/9- 031/1- 10/5- **100/1- 11/0- 103/1- 03/5- 

  1501/1  1399/1  1015/1  1531/1      ضریب تعیین

  1551/1  1111/1  1003/1  1510/1 شد ضریب تعیین تعدیل

 F  **0/010  **0/091آمار  
 

**1/001  **3/533 

 DW   13/5  10/5  11/5  15/5دوربین واتسون  

 است. معنادار% 31 نانیاطماست. * در سط   معنادار% 33 نانیاطم سط  در** 

منجار  یاجتمااع یهاتیمسئول تیرعا گفتتوان ی، ماست بربرار یمال عملرردبا  یاجتماع

 شود.یم رشتهیپذاول  هیشود. لذا شرضیم یمال عملررد شیبه اشزا

 هااشارکت یو عملرارد ماال یاجتمااع عملرارد نیبر رابطه ب   بدرت ربابت0شرضیه 

 .دارد یلتعدی  قش

شاد   مثبات  بادرت ربابات  گارمتغیار تعادیل بی، علامت ضار0مدل  درازآ جاکه 

گار رابطاه لیتعد ریمتغگر با عملررد اجتماعی رابطه مثبت دارد. یعنی متغیر تعدیل ، 980/9 

 ااتریب بی  و چاون عادد ضار-110/1را معروس کرد    یعملررد مال با یعملررد اجتماع

باه  لیتباد فیضاع مثباترابطاه  وکارد   ی ، شدت رابطه را باو-110/1 به 153/1 ازشد   

بار  یاثار منفا ربابات بادرت ،%33 ناانیدر ساط  اطم نیبناابراشد  است؛  یبو یرابطه منف

 شود.یم رشتهیپذ دو  هی. لذا شرضدارد یمال عملررد با یاجتماع عملررد یرابطه

 وجاود مثبات رابطاه هااشارکت یو عملررد مال یطیمحستیز عملررد نیب  9شرضیه 

 دارد.

 و 993/1باا  برابار بیاباه ترت 0و مدل  9مدل  در یطیمحستیز عملررد ریمتغ بیضر

عملراارد  نیمثباات باا یارابطااه لااذا،. اساات معنااادار% 31 نااانیاطم سااط  در و مثباات 110/1

محیطای زیسات یهااتیمسائول بنابراین، رعایت، است بربرار یمال عملررد با یطیمحستیز

 شود.یم پذیرشته سو  هیشرض رونیشود. ازایم عملررد مالی شیمنجر به اشزا

 هاشرکت یو عملررد مال یطیمحستیز عملررد نیبر رابطه ب ربابت بدرت  0 هیشرض

 .دارد یلیتعد  قش
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شاد   مثبات  بادرت ربابات  گارمتغیار تعادیل بیعلامت ضار ،0مدل  درازآ جاکه 

رابطاه گار لیتعد ریمتغ عبارتی، بدرت ربابت با عملررد مالی رابطه مثبت دارد. به  ،968/9 

 بی  و چاون عادد ضار-103/1را معروس کارد    یمال عملررد با یطیمحستیعملررد ز

 لیتباد فیضاع مثباترابطه  وکرد   ی ، شدت رابطه را بو-103/1به  110/1شد   از  اتریب

بار  یاثار منفا ربابات بادرت ،%33 نانیاطم سط  در نیبنابراشد  است؛  یبو یبه رابطه منف

 شود.یم پذیرشته چهار  هی. لذا شرضدارد یمال عملررد با یطیمحستیز عملررد یرابطه

 گیریبحث و نتیجه

 مها  موضوعات از یری به هاشرکت یطیمحستیز و یاجتماع تیمسئول ریاخ یهاسال یط

 تیمسائول در هاشرکت شدن ریدرگ. است شد  لیتبد وکارکسب یاید  و یعلم محاشل در

. اسات یضارورکسب سود  یبرا دیدر تول یگذارهیسرما هما ند یطیمحستیز و یاجتماع

 یهاا یترام یبارا یحیصاح و کامال اطلاعات به  فعانین ریسا و گذارانهیسرما یطرش از

 یبارا  فعاانین بباال در تیمسائول و ییپاساخگو  اون کیا امار نیاا. دار د ازی  خود یمال

 در یابادامات ازمنادی  یریپاذتیمسائول ،یسازما  طیمح در. کندیم جادیا هاشرکت رانیمد

 عناوانباهبورس اوراق بهاادار تهاران  عضوشرکت  511 پژوهش نی. در ااست یجمع سط 

 شرح است: نیبه ا جیشد  است.  تا ا تخابسال   1  5011تا  5931 یباز  زما  در مو ه 

 عملراارداشاااای دارد.  معنااادار وعملراارد مااالی رابطااه مثباات اجتماااعی بااا  عملراارد

شارکت  از ساویاجتماعی  عملرردشود. اشاای میعملررد مالی اجتماعی منجر به اشزایش 

ارزش  بهبااود شااهرت و باار ماًیمسااتق بااه بااازار و سااهامداران، مثبااتدهاای جهاات علاماات

  میارها، واسطه طور غیرمستقی  از طریق سایربههمچنین، اشاای آن، وکار مفید است. کسب

محیطای زیساتوری منابع اتری، دسترسی به سرمایه، بهر رضایت م ،مزیت ربابتی، شهرت

 .Saeed et alهاای ایان  تاایج باا یاشتاه تأثیر داشته باشاد. شرکت یمال عملررد بر توا دیم

 مطابقت دارد. Oncioiu et al. (2020) و (2023)

دارد.  معناادار واثر منفی  یمال عملررداجتماعی با  رابطه بین عملرردبر  بدرت ربابت

گیاری بهیناه بارای باه حاداکثر رساا دن های خود برای ترامی ها در تلاشرهبران شرکت
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 ی شارکترباابتمزایای های بازار، ما ند عملررد مالی، باید موارد احتمالی مربوط به ویژگی

که شاارهای ربابتی وجود  داشته باشد، مادیران در ا جاا  وفاایف زما ی را در  مر بگیر د.

شاو د های باالای  ماینادگی مای د و منجر به مدیریت ضعیف و هزینهشوتر میخود سست

 Jensen & Meckling, 2000.   هاای  تاایج باا یاشتاهایانSaeed et al. (2023)  مغاایرت

 .است

اشااای عملرارد  .مثبت و معناادار اسات عملررد مالیمحیطی با زیست عملررد رابطه

محیطای های زیساتشود. رعایت مسئولیتی منجر به اشزایش عملررد مالی میطیمحستیز

باعاث  متعاببااًای، سبب آگااهی و بضااوت جامعاه و نینفعاان و های دور و ا تاار گزارش

هاا و محیطای از ببیال تادوین سیاساتشاود. عملرردهاای زیساتتقویت بر د شارکت مای

زمیناه ی در ریاگا اداز بابالهای تادوین اهادا  کمای و محیطی، شعالیتهای زیستبر امه

ی، اجرای تعهدات مربوط به جلوگیری و یاا پیااگیری از طیمحستیزهای کاهش آلودگی

های اجرایی محیطی، باز گری در بر امهگیری و ارزیابی اثرات بالقو  زیستآلودگی، ا داز 

 محیطی است.و ا جا  اصلاحاتی برای اطمینان از تحقق اهدا  زیست

، اثر منفی و معناادار عملررد مالیبا  یطیمحستیز رابطه بین عملرردبر  بدرت ربابت

عملرارد و  یطیمحستیهای زبین مسئولیت رابطه قش تعدیلی منفی بر  بدرت ربابتدارد. 

 یاجتماع یهاتیمسئولتا  کنندیم قیو تاو تیحما را هاشرکت هادولت امروز مالی دارد. 

 ،یرو ایب یدر مواجه با شااارها زی  هاشرکت گر،ید یاز سو ند،ی ما اجرا را یطیمحستیزو 

 یساو از یمااد و یشنا یتیحماا یهاامااوق کننادیما یساع یدولتا یهااتیحمابا اترا بر 

 باا را یطیمحستیو ز یاجتماع یهاتیمسئولو  ندیاهدا  مزبور جذب  ما یرا برا هادولت

و  یاجتماااع یهاااتیشعالا ااه مساائول یاجاارا بااا. ناادی ما اجاارا تاارراحاات و کمتاار نااهیهز

 نادیو مااارکت شعالا اه در شرا یتیحااکم یارتباط با  هادهاا یامران بربرار ،یطیمحستیز

. شاودیما شاراه  هااشارکت یبرا یطیمحستیز یهاتیمسئول یهابر امه بیو ترو نیتدو

کماک  یبر اد ساازما  یو ارتقاا یرو ایب تیکساب مااروع در را هااشرکتابدامات،  نیا

 شیاشازاباا  همارا  توا نادیما هااشرکت عامل، دو نیا از یریگبهر  با قیطر نیا از. کندیم
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دهناد.  شیاشازا خاود یساودآور ان،یمااتر یوشاادار  یتحرا و محراولات شاروش متیب

دوساتدار  یکارهاارا  یریکاارگباه قیاطر از یرایزیش عاتیضاا کااهش بر دیتأک ن،یهمچن

 جیناد.  تااکن شاراه  را یساودآور شیها و اشزانهیتوا د مقدمات کاهش هزیم ستیزطیمح

و  Saeed et al. (2023), Poursoleyman et al. (2021) جیدساات آمااد  بااا  تااابااه

Ghardallou (2022) .مطابقت دارد 

و  یعملرارد اجتمااع یاهاشااخص یاشااا دیاباورس اوراق بهاادار تهاران با سازمان

هاا شاخص نیو اطلاعات مربوط به ا دی ما یالزام رابورس  یهاشرکت یبرا یطیمحستیز

 یهااتیمسائول اطلاعاات یاشااا نراهید. با توجاه باه اکن یدهصورت کارآمد سازمانرا به

 ازیاماورد   یهاا، مؤلفاهساتیهاا  شارکت یهااساختار منسج  در گزارش یدارا یاجتماع

 .دی ما  مارتها آن یاشاا بر و نییتع خود رمجموعهیز یهاها را به شرکتآن یاشاا جهت

ها اعا  از دا ااگاهیان، محیطی شرکتهای اجتماعی و زیستکلیه متردیان مسئولیت

هاای ابتراادی، هماه بخاش بایادگاذاران مدیران،  هادهای اجرایای، تحلیلگاران و سارمایه

محیطی باه سامت توساعه اجتماعی و شرهنگی را در جهت بهبود عملررد اجتماعی و زیست

هاا باه امتیااز گاذاری در شارکتگاذاران در ترامیمات سارمایهه. سرمایبسیج  مایندپایدار 

و  یاجتمااع یهااتیمسائول یهاااشاااخص تیارعا. ندیتوجه  ما یو اجتماع یطیمحستیز

 ینادهایشرآ تاا اسات یضارور هااشارکت در یتیریمااد روش کی عنوانبه یطیمحستیز

در  عیبلندمااادت و تسااار یآن کسااب منااااشع ابترااااد تباعبه و جهت نیا در را یاتیعمل

 را بهبود دهند. ی وآور

 تیارعا زانیاهاا مشارکت باازار، سه  شی، با اشزاربابت بدرت یبا توجه به  قش منف

هاا عالاو  بار شارکت رانیدهناد. مادیما کااهش را خود یطیو مح یاجتماع یهاتیمسئول

 یهااتیمسائول اطلاعاات یاشااا بهباود بار صانعت، در یرباابت تیتلاش جهت بهبود وضع

 .کنند ابدا  زی  یطیمحستیو ز یاجتماع

از  یگارید یارهاایمع از اساتفاد باا  یپژوهاا شاودیپیانهاد م یآت یهاپژوهش یبرا

شارکت  11 یبرا ژ یوبه نیوتوبیبازد  حقوق صاحبان سها  و  سبت ک لیبب از یعملررد مال
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و  یاجتمااع یهااتیمسائول ی. عوامل مؤثر بار اجارا و اشاااشودا جا   تهران،بزرش بورس 

 شود. یبررس ربابت بدرتو  قش  یطیمحستیز

در  مار  یاسایو س یابترااد طیشاراما ناد تاور ،  رهایمتغاز  یبرخ اثرپژوهش  نیا در

 یطایمحساتیز و یاجتمااع عملررد یریگا داز  یبرا یمختلف یارهایمعگرشته  اد  است. 

 .است شد ارائه  پژوهاگران توسط

 تعارض منافع

 . دار د. یتعارض مناشع گو ه چیه سندگانی و
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 منابع
باا  یربابت در بازار محراول بار عملرارد ماال ری . تأث5931زهرا.   اغ،یشرخند ، مهسا و ا ؛محسن ،یاکبر

در باورس اوراق بهاادار.  شاد رشتاهیپذ یهاااطلاعاات در شارکت یاشااا تیفیک یگر لیتعد

https://doi.org/10.22108 .00-03 ، 5 1. یمااااااال نیو تااااااأم یاااااایدارا تیریمااااااد

/amf.2018.108951.1236 
و  یاتیامال ساکیر ی . اثار تعاامل5933.   یو بدک شروشان، مار  یابراه ،یعباس ؛خا قا ، جمال یبرزگر

مجله دا اش در بورس اوراق بهادار تهران.  شد رشتهیپذ یهابر ارزش شرکت یاجتماع تیمسئول
 /JAK.2020.13https://doi.org/089.296510.22103. 513-513 ، 5  55. یحسابدار

 تیمسائول نفعاان،ین یتئور نی . رابطه ب5933.  یعل ،یریو ام ترایم ،یخواجه حسن ؛زاد . سحریعلیحاج

شاد  در باورس اوراق بهاادار تهاران.  رشتاهیپذ یهااشرکت یها و عملررد مالشرکت یاجتماع

 .510-30 ، 51 0. یو حسابدار تیریدر مد نی و یهاوپژ یرردهایرو

 یهااناهیو هز یاجتمااع تیمسائول ریتاأث یبارا ی . مادل5931، شاهروز.  ییرضا و، ییحی، گا هیحساس 

 ، 11 51، یماال یحساابدار ی. مطالعاات تجربایاتیشرکت بر اجتناب و شرار مال اتیمال تیریمد

01-11 .https://doi.org/10.22054/qjma.2018.9425 

متقابال و  تیامالر نیرابطاه با ی . بررسا5931 . لییاجبرا ی،مایرح و غلامرضاا، منرورشر ،حمز  ،دارید

ربابات باازار  یا جیم ریمتغ ریدر بورس اوراق بهادار تهران با تأث شد رشتهیپذ یهاشرکت ییکارا

 .513-591 ، 11 51 ی،مااااااااال یحسااااااااابدار یمحرااااااااول. مطالعااااااااات تجرباااااااا
https://doi.org/10.22054/qjma.2018.9429 

 تیریمادساود.   یتقسا یهاااساتیربابت در بازار و س   . رابط5931شاطمه.   ،ییرزای رگس و م سرلک،
 https://doi.org/10.22108/amf.2016.21111 .11-01 ، 0 0. یمال نیو تأم ییدارا

ربابات در باازار محراول بار ساط   ساکیر ریتأث سهی . مقا5931زهرا.   ،یآرامه و پورزما  خان،مانیسل

 یماال نیتاأم تیو بادون محادود یمال نیتأم تیمحدود یدارا یهاا باشت وجه  قد در شرکت

 .10–19 ، 00 1 ،تیریمد یو حسابرس یدا ش حسابدار. KZبر اساس شاخص 

و  یاجتمااع یهااتیمسائول نیکارکنان بار رابطاه با یوربهر  ری . تأث5011.  یعل ات،یو ب یعل صدابت،

 .591-501 ،00. تیریو مد یا داز حسابدارچا . یعملررد مال

و  تیریا اداز مادچاا . یاجتمااع تیربابت بازار محراول و مسائول نی . رابطه ب5015.   یابراه ،یکوه
 .10-11 ،11. یحسابدار

https://doi.org/10.22103/JAK.2020.13089.2965
https://doi.org/10.22054/qjma.2018.9425
https://doi.org/10.22054/qjma.2018.9429
https://doi.org/10.22054/qjma.2018.9429
https://doi.org/10.22108/amf.2016.21111
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بار  یاجتمااع یریپاذتیمسائول یاخلاب یهایدئولوژی . ابعاد ا5011شر، محمود.  محسن و همت ،ی ادر

 .55-5 ،51. نیشرلنامه جهان  وها. عملررد شرکت

بار کااهش  یداریاپا یگزارشاگر ری . تاأث5933شاطمه.   ،و صرا  درضایشرد، حم یلیوک شر از؛ ا،یض

 .591-505 ،01. تیریمد یحسابدار. یعد  تقارن اطلاعات
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