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Abstract 
Objective: one of the major concerns of efficient managers is how to create suitable platforms for human 
factors working in�the profession so that they can work in the society and profession with a sense of 
responsibility and full commitment and observe the moral principles governing their job and profession. 
On�the other hand, professional and organizational identity is necessary for the success of companies in a 
competitive environment because it creates the commitment and job motivation of more people in the 
organization. Therefore, the current research was conducted to investigate the effect of ethical behavior on 
auditors' organizational and professional identities. According to the�code of professional conduct, 
maintaining public trust in auditing is�possible when certified public accountants�provide their�services at�
a level worthy of public trust. Organizational identity and professional identity are created due to interaction 
with, or even in opposition to, the internal and external forces of accounting institutions in a way that can 
introduce a person as committed or indifferent to the organization's goals. However, most of the previous 
internal studies have focused on investigating the impact of organizational and professional identity on 
professional skepticism and commercialization in auditing firms and have not paid much attention�to the 
impact of factors affecting organizational and professional identity. Therefore, the current research wants 
to know the level of organizational identity and professional identity in the auditing profession and also to 
provide useful information to the legislators of this profession, auditing institutions, researchers and other 
stakeholders of the auditing profession about the organizational identity and professional identity and to 
introduce the ethical behavior of the accountant as it is an effective factor on the professional and 
organizational identities of accountants to make an important contribution to the advancement and 
development of researches in this field. 
 

Method: in the current research, due to the study of data related to a specific�period, the�data analysis 
method is cross-sectional and based on the path analysis method. Two library and field methods were used 
to collect data in this research. This way, to write research literature and theoretical and qualitative topics, 
library resources such as books, publications, and websites were used, and to collect data, a standard 
questionnaire and face-to-face visits were used to auditors working in private audit institutions and audit 
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Abstract 
 

organizationsg The research questionnaire is divided into two parts: the first part is dedicated to personal 
information and includes 6 questions, and the second part, which includes 25 questions, measures the 
research variables. The statistical population of the research includes all auditors working in private audit 
institutions and audit organizations across the country. The statistical sampling was based on a simple 
random method using Cochran's formula, and there were 384 people. The questionnaire was distributed 
among 384 auditors with knowledge and expertise working in private audit institutions and audit 
organizations; after collecting the answers, due to not answering some important questions or not returning 
some questionnaires, 273 questionnaires were accepted and this number of questionnaires became the main 
reference of the research for analysis. To test the validity of the research theoretical model and calculate the 
influence coefficients, the structural equation modeling method by PLS software was usede 
 

Results: The results of the research show that the values of the model fit indices were appropriate and that 
ethical behavior positively affects auditors' organisational and professional identities. In other words, the 
results of the research hypotheses test showed that auditors' ethical behavior has a positive and significant 
effect on the auditor's organizational identity and professional identity; professional identity includes 
gaining�insight into professional performance�and creating professional ideals and values. Therefore, values 
and ethical behavior are necessary to establish employees' professional identities. In addition, ethical 
leaders use symbolic mechanisms to promote and establish a premium identity in the organization, and this 
premium organizational identity helps to�achieve functional goals, attract and maintain talents, gain 
reputation and create mental security in the organization. 
 

Conclusion: the results of the research indicate that by promoting ethical behavior, the organizational 
identity and professional identity of auditors improve. This finding�means that with the institutionalization 
of ethical behavior in audit institutions, employees are encouraged to focus on things that benefit�the 
organization instead of completely personal goals; they should show a great sense of duty towards the 
organization and the profession and give importance to sharing the values_and goals of the organization 
with other members. Based on the research findings, it is suggested that the government provides the 
necessary platforms for ethical behavior by establishing special laws for people who act against the laws. 
It is also recommended that ethical standards have a high coefficient in the selection and appointment of 
managers and employees in audit institutions; especially with regard to managers, he has chosen people 
who have outstanding moral qualities and have the dimensions of ethical leadership along with expertise 
and experience. Also, the objectives, code of ethics, and codes of professional conduct in auditing should 
be updated. It is suggested to the legislators of the auditing profession, like the community of official�
accountants, to formulate and implement mechanisms including procedures and guidelines by considering 
the components of ethical behavior to strengthen the professional and organizational identity. 
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 دهکیچ

 شد. انجام حسابرسان ایحرفه هویت و سازمانی هویت بر اخلاقی رفتار تأثیر بررسی هدف با حاضر پژوهش هدف:
 

 سشنامهپر نیز پژوهش ابزار است. پیمایشی پژوهش، یهاداده آوری جمع برای و یاکتابخانه نظری مبانی یآورجمع برای پژوهش روش روش:
 شد؛ براورد نفر 483 کوکران فرمول از استفاده با نمونه تعداد و پذیرفت انجام ساده تصادفی روش اساس بر یآمار گیرینمونه است.

 ونآزم برای شد؛ توزیع حسابرسی سازمان و حسابرسی اتمؤسس در شاغل تخصص و دانش دارای حسابرسان از نفر 483 بین پرسشنامه
 .است شده استفاده PLS افزارنرم وسیلهه ب ساختاری معادلات یابیمدل روش از تأثیر ضرایب محاسبه و تحقیق نظری مدل صحت

 

 یاحرفه هویت و سازمانی هویت بر اخلاقی رفتار و بوده مناسب مدل، برازش هایشاخص مقادیر دهدمی نشان پژوهش نتایج :هایافته
 دارد. مثبتی اثر حسابرسان

 

 نیا یابد.یم بهبود حسابرسان یاحرفه هویت و سازمانی هویت اخلاقی، رفتار ارتقای با که است آن از حاکی پژوهش نتایج :گیرییجهنت
 به خصی،ش کاملا اهداف جایبه شوندیم ترغیب کارکنان حسابرسی، اتمؤسس در اخلاقی رفتار شدن نهادینه با هک معناست بدان افتهی

 شدن هیمس به و داده نشان نظیریبی شناسیوظیفه حرفه و سازمان به نسبت باشند؛ داشته تمرکز دارد سوددهی سازمان برای که اموری
 ایرفهح و سازمانی هویت بر اخلاقی رفتار تأثیر شناسایی حاضر پژوهش نوآوری دهند. اهمیت اعضا دیگر با سازمان اهداف و هاارزش در

 نتیجه در و ابرسیحس کیفیت افزایش به منجر و باشد حسابرسان اخلاقی رفتار بهبود برای مناسب راهگشایی تواندمی که است حسابرسان
 .گردد حسابرسی حرفه به عمومی اعتماد حفظ

 .حسابرسان ایحرفه هویت ،حسابرسان سازمانی هویت ،حسابرسان اخلاقی رفتار :کلیدی هایهواژ

 .پژوهشی مقاله: نوع

 و سازمانی هویت بر اخلاقی رفتار تأثیر بررسی(. 3344) نوئی، یاسررضائی پیتهو  خدادادی، محسن؛ زاده گلفزانی، مریممحسن :استناد

 .321-333(، 2)31 مجله دانش حسابداری،. حسابرس ایحرفه
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 مقدمه

 حسابرسی، مؤسسات کارکنان و حسابرسان توجه قابل افزایش نتیجه در و اخیر دهه چند در حسابرسی مؤسسات سریع رشد

 را حسابرسی مؤسسات انسانی منابع (1999) 1بلکویی است. شده مؤسسات این در انسانی منابع مدیریت اهمیت افزایش موجب

 توانایی انمیز به حسابرسی مؤسسات موفقیت» که کندمی اظهار گونه این و داندمی آنها هایدارایی ترینیاساس و ترین مهم

 (.1291 همکاران، و محمدی) «دارد بستگی هاآن حفظ و داشتن نگه راضی کارمندان، برای انگیزه ایجاد در مدیران

 ضوابط و لاصو تدوین و اقتصادی مقررات و قوانین تغییر حسابرسی، واحدهای بر حاکم جدید ضوابط وضع دیگر، طرفی از

 آن آتی یامدهایپ و شودمی گسترده سرعت به آن دامنه که کرده تبدیل پویا و پیچیده ایحرفه به را حسابرسی جدید، حسابداری

 از برخی رد که گذشته یهاسال مالی و اخلاقی هاییفروپاش آنکه حال بگیرد. بر در را فراوانی شغلی و رفتاری آثار تواندمی

 منافع زا حفاظت در خود مسئولیت ایفای در حسابرسان، و حسابداران که دهدمی نشان شد، واقع دنیا مطرح یهاسازمان و هاشرکت

 بزرگ) انددهش خود سوی به اتهام انگشت یریگنشانه و هارسوایی موجب و خورده شکست ذینفع، یهاگروه سایر و گذاران سرمایه

 بررسی برای را هاییینهزم و داده سوق اخلاقی یهاارزش از دوباره درکی سمت به را جهان عمومی افکار رو این از (.1292 اصل،

 اعفمض هزینه ایجاد حسابرسی مؤسسات برای وضعیت این .است کرده فراهم دنیا سراسر در اخلاقی رفتارهای و اخلاق نقش

 فضای یک به دتوانمی که چرا است؛ ضروری حسابرسان، رفتار شناسایی و انسانی نیروی زمینه در لازم تحقیقات انجام ،لذا نماید،می

 همی ازم اخلاق حسابداری بخش شود. منجر هاآن هایفعالیت اثربخشی و کارایی افزایش و ایشان برای آلیدها و مناسب کاری

 بلکه باشد، هداشت را حرفه با های مرتبطو مهارت دانش تنها ای باید نهحرفه و یک حسابدار ای استحرفه های یک حسابدارقابلیت

 به را جامعه اعتماد توانیم اخلاق تقویت با (.1442نسب، حسینیباشد ) نیز داشته های اخلاقی راارزش مبتنی بر توانایی قضاوت

 سابداریح حرفه اخلاقی هاییهپا تقویت در توانندیم یاحرفه مجامع و هادولت که دهدیم نشان شواهد بازگرداند. حسابداری حرفه

 خواهد دنبال به را تماعیاج مسئولیت ارتقاء که اخلاقی مباحث به توجه افزایش با هاسازمان ترتیب همین به .باشند داشته بسزایی نقش

  .داشت خواهند سازمانی پاسخگویی بهبود و حفظ ایجاد، در گامی داشت،

 در را خود خدمات رسمی حسابداران که است میسر زمانی حسابرسی حرفه به عمومی اعتماد حفظ ای،حرفه رفتار آیین براساس

 یا و ،با تعامل ثرا در ایحرفه و سازمانی هویت دو (.1292 همکاران، و رحیمیان) باشند جامعه اعتماد شایسته که کنند ارائه سطحی

 متعهد یک انوــنع به را دفر نداتومی که یاگونه به ،نددگرمی دیجاا حسابرسی تمؤسسا نیوبیر و نیدرو هایونیر ،با تقابل در حتی

 قبلی مطالعات اغلب لیکن، (.2441 ،2رانهمکا و لوئی و 2444 ،2منرفو و اترــپ) نماید معرفی نمازاــس افهدا به وتتفا بی یا و

 عطوفم حسابرسی اتمؤسس در سازی تجاری و یاحرفه تردید بر ایحرفه و سازمانی هویت تأثیر بررسی به را خود توجه داخلی

 هشوپژ رو این از اند.نداشته ایحرفه و سازمانی هویت بر موثر عوامل تأثیر به چندانی توجه و (1291 ،همکاران و رضائی) داشته

 گذارانونقان به سودمند اطلاعات ارائه همچنین و حسابرسی حرفه در ایحرفه هویت و سازمانی هویت سطح شناخت دنبال به حاضر

 رفتار معرفی و ایحرفه هویت و سازمانی هویت درباره حسابرسی حرفه ذینفعان سایر و پژوهشگران حسابرسی، مؤسسات حرفه، این
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 هایهشوپژ عهــتوس و دپیشبر در مهمی سهم که ناــحسابرس مانیزاــس و یاحرفه هایهویت بر مؤثر عامل انعنو به سحسابر اخلاقی

 موثر ابرسیحس حرفه در اخلاقی رفتار اندازه چه تا که است آن پژوهش این پرسش رو، این از .نماید یفاا مینهز ینا در گرفته رتصو

 اتمؤسس در انیانس منابع مدیریت برای بتواند پژوهش این نتایج رودمی انتظار است؟ حسابرسان ایحرفه هویت و سازمانی هویت بر

 پژوهش این ایجنت رودمی انتظار همچنین باشد، مفید سرمایه بازار فعالان و حسابرسان و حسابداران و مالی مدیران همچنین و حسابرسی

 رفتار رب موثر عوامل توانندیم هاآن زیرا باشد؛ داشته حسابرسی یهاهمؤسس گذارانیاستس همچنین و مدیران برای دستاوردهایی

 درک را رسحساب ایحرفه و سازمانی هویت بر اخلاقی رفتار تأثیر همچنین و هاآن بر گوناگون یهامؤلفه نقش ،حسابرسان اخلاقی

 و اثربخشی ارایی،ک بهبود منظور به تمایلات بینییشپ و هابرنامه بهبود اشتغال، هایاستراتژی ،هاسیاست تنظیم برای آن از و کرده

 .گرددمی هارائ پژوهش هاییافته و شناسیروش پژوهش، هایفرضیه و نظری مبانی ادامه، در .کنند استفاده شرکت در بالا وریبهره

 ینظر یمبان

 در ماا ؛ستا اپذیرنرنکاا آن نقش که هشد تبدیل ثربخشا و کلیدی اربزا یک به حسابرسی ،نیاد دقتصاا کنونی فضای در

 یدمتعد هایشکستگیور مرا ینا علت و ستا یافته لتنز لمللیابین سطح در حسابرسی موقعیت و هجایگا خیرا ههد دو طی

 هاشکستگیور ینا که ،است 5ناویزآر باپتیستی دبنیا و 4یستو منیجمنت ،2بیم نسا ،2ملدکاور ،1وننرا شکستگیور نهمچو

 عامل که دیشوم مشخص د،گیرمی ارقر سیربر و تحلیل ردمو قتد به هاشکستگیور ینا که مانیز .شتنددا لمللیا بین دبعاا

 حسابداری که ضروری هاینقش به توجه با (.2449 ،6دوتیبو) ستا نهفته حسابرسی و یارحسابد در شکستگیهاور این اصلی

 ایرفهح افراد شودمی باعث عواملی چه کنند، درک مختلف ابعاد از اندکرده سعی محققان کند،می بازی جهانی اقتصاد در

 داردهایاستان با مغایر رفتار ،دارند عهده به را مالی امور در مردم منافع از محافظت مسئولیت که خوب پاداش با ماهر، بسیار

 ارک در غیراخلاقی رفتارهای انجام برای مختلفی هایفرصت کلی، طور به (.2419 ،آجیبلاده و اوبوه) باشند داشته را ایحرفه

 و 9اوبوه) است پایدار و دارامعن توسعه ساز زمینه که است جامعه هر اساس و پایه اخلاق (.2445 ،1مله) دارد وجود حسابداران

 اخلاقی مطالعات برای را هانگرانی ،جوامع و هاسازمان در اخلاقی هایارزش مداوم کاهش جهانی، سطح در (.2424 همکاران،

 (.2419 اوبوه، و 2419 ،9آجیبلاده و اوبوه) است کرده بیشتر

 ممکن دهد.یم شکل را آنها رفتار و گفتار پندار، که هستند اخلاقی خاص هایویژگی دارای شخصیتی و فردی بعد در هاانسان

 بعد از تفاوتیم رفتار و گفتار پندار، که شود موجب عواملی گیرندمی قرار سازمانی پست و جایگاه یک در وقتی افراد همین است

 اخلاقی متفاوت رفتارهای بگذارد. تأثیر سازمان یبخش اثر و کارآیی میزان روی بر انسانی هایویژگی این که بزند سر آنها از فردی

 تحلیل لقاب ،است اداری فساد طیف دیگر سر و اداری سلامت آن سر یک که خطی طیف یک در ،سازمان کارمندان عنوانبه افراد

 اهداف به دستیابی نهایت در و هابرنامه و راهبردها اجرای ها،ماموریت انجام در سازمان موفقیت میزان در اداری سلامت میزان و است

 رفتار معیارهای و اصول اخلاق، اند،داده توضیح (2446) همکاران و 14بووی که همانطور کند.می ایفا را بسزایی نقش سازمانی
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 در قضاوت مواقع، بعضی در است. کرده تصویب خود وجود برای جامعه که است، «نادرست» مقابل در «درست» مورد در اخلاقی

 رب مبتنی معیارهای با اخلاق رو، این از است. دشوار هامرجع از برخی بدون باشد غلط یا درست است ممکن که مواردی مورد

 سروکار نهاآ عمل نحوه با بلکه کندنمی توصیف را آنها عملکرد روش این دارد. کار و سر متخصصان یا افراد عملکرد چگونگی

 و بداند را اخلاقیات فردی است ممکن عبارتی به (؛2449 ،1موریس و مینتز) توصیفی نه و است )هنجاری( تجربی نظر از و دارد

  کند. عمل آن خلاف تا گیردمی قرار خارجی و داخلی فشارهای تأثیر تحت اما باشد، داشته اخلاقی به تمایل

ارتقاء  در تواندکه می دارد اشاره اجتماعی بسترهای از های برآمدهارزش ای ازمجموعه به هویت حسابرسی، حرفه در

 ینا حسابرسان مشخص نیست و عملکردهای ها درشباهت و تفاوت هویت بدون واقع در. باشد مؤثر حسابرسان های فردیمحرک

 و ایحرفه هویت(. 1442کمالی زرگانی و همکاران، شود ) واقع مغفول عرصه این در گراییاخلاق تا گرددباعث می موضوع

 سازمان افراد شتربی شغلی هایانگیزه و تعهد ایجاد باعث که چرا ،هستند امروز رقابتی محیط یک در هاشرکت موفقیت لازمه سازمانی

 اهداف که است فرایندی سازمانی، هویت .(1299 همکاران، و ولیان) نمایندمی تلاش واحد هدفی به رسیدن برای همگی و گرددمی

 فهوم،م دو این هد.دمی نشان را او حرفه به فرد تعهد میزان نیز ایحرفه هویت و دکنمی نزدیک هم به را کارکنان اهداف و سازمان

 ایحرفه و سازمانی هویت .(1291 همکاران، و رضایی) دهد قرار تأثیر تحت را حرفه در شاغل افراد گیری تصمیم و قضاوت تواندیم

 .تاس مالی هایصورت به رسیدگی در حسابرس نگرش مهم هایمؤلفه از و سـازمان طیمح در افراد یروانشناخت یهاژگییو از

 و دافاه با آنها همسویی میزان و کارکنان ادراک بررسی و شناخت باعث حسابرسان، ایحرفه هویت و سازمانی هویت بررسی

 حسابرسی سازمان و همؤسس هایارزش و اهداف با آنها پنداری ذاتهم و کارکنان ادراک مطالعه شود،می حرفه و سازمان هایارزش

 هویت (.1292 ،همکاران و رحیمیان) شد خواهد حسابرسی حرفه رشد و مؤسسات این کارآمدی افزایش سبب حسابرسی حرفه یا

 ابزار عنوان به تواندمی موضوع این کند.می کار آن در فرد که سازمانی با فرد بین رابطه توصیف برای است مفهومی سازمانی،

 ارکنانک عملکرد و اندیشه با مستقیمی رابطه سازمانی، هویت رود. بکار سازمان هایآلیدها و هاهدف سازی پیاده روند در راهبردی

 و اللهیاری) دانندمی خود هایشکست و هاموفقیت را، سازمان هایشکست و هاموفقیت سازمان، افراد آن، براساس و دارد سازمان

 اننش و دهدمی تطبیق سازمان، هایویژگی با را خود سازمان عضو یک که دارد ایدرجه به اشاره سازمانی هویت (.1294 همکاران،

 کاهش را سازمان از کارکنان خروج احتمال پیوندی چنین است. وی کننده استخدام سازمان و فرد بین روانشناختی ارتباط دهنده

 (.1294 ،برزکی و همکارانشایمی ) دهدمی افزایش را شهروندی رفتار و کارگروهی و داده

 هک است فرایندی سازمانی، هویت است. سازمان اندازهای چشم و اهداف به دستیابی برای راهبردی ابزاری سازمانی، هویت

 و اهداف به سازمان کارکنان دیدگاه تا شودمی باعث موضوع این نماید.می نزدیک هم به را کارکنان اهداف و سازمان اهداف

 دیگر، طرف از (.1914 ،2همکاران و هال) آورند دستبه سازمان به نسبت عاطفی تعهد کارکنان و شود نزدیک سازمان هایارزش

 بیرگیت) ردگیمی شکل افراد وجود در حرفه در بودن مفید حس و گیریتصمیم قدرت درآمد، کسب اشتغال، اثر در ایحرفه هویت

 دارای که یحسابرس عبارتی، به کند.می فعالیت آن در که است ایحرفه به فرد تعهد میزان دهنده نشان ایحرفه هویت (.2442 ،2ایگین
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 حسابرسی هحرف قواعد و اصول استانداردها، اهداف، با را خود رفتار و اهداف بوده، پایبند حرفه ضوابط و اصول به است ایحرفه هویت

 مشخص را او شغل کلی، بطور که فرد معرفت و هاگرایش نظرها، تخصصی، شایستگی میزان یعنی ایحرفه هویت نماید.می همسو

 کنند.می خود حرفه وقف را خود علایق بیشتر دارند، خود حرفه به بالایی وابستگی که افرادی (.1295 همکاران، و هاشمی) کندمی

 که ادیافر دارد. آن به نسبت بالا مسئولیت احساس و حرفه آن در حضور استمرار به نیاز حرفه یک با هویت احساس همچنین،

 1لوزو) کنندمی جربهت را خود حرفه در موفقیت بیشتری میزان به دهند،می انجام ایحرفه هایشایستگی کسب برای بیشتری هایتلاش

 احساس ه،حرف یک در دارد. تاکید سازمان کارکنان توسط ایحرفه تجارب کسب و یادگیری بر ایحرفه هویت (.1996 ،نو همکارا

 را سابرسیح حرفه هستند، خود حرفه درگیر شدت به که حسابرسانی است. حرفه آن در شاغل افراد برای اهمیت با موضوعی هویت،

 و رضایی) است بالا حسابرسان میان در حسابرسی حرفه به وابستگی دیگر، بیان به .شناسندیم خود شخصی هویت از مهمی بخش

 از ینماد ار شــغل فرد هک شودیم فیتعر شغل یک به نسبت یوابســتگ و تعهد احســاس ینوع یاحرفه تیهو .(1291 همکاران،

 یک در ارک به علاقه و لیتما بر یاحرفه تیهو یدارا فرد یحسابرســ در ند.کمی ارائه خود معرف را آن و داندیم خود وجود

 در یحسابرس لشغ به نسبت تعهد احساس یک یاحرفه تیهو گر،ید عبارت به نند.کیم دکیتأ یاحرفه تعهد عنوان به یحسابرس

 بشدت آن، زا منبعث تیرضا احساس هک یاگونه به دینمایم یمعرف افتخار با جامعه آن عضو را خود فرد هک است حسابرسان درون

 .(1441سامی و همکاران، و  1295 همکاران، و مرادی) است مؤثر حسابرسان مسئولانة و یرفتار یردهاکعمل بر

 نقش به کمتر و ندادهنمو یــسربر را تاــمؤسس هایحیطه در تخصصی دفر انعنو به سحسابر هایرمعیا قبلی تتحقیقا بیشتر

 عنوان به خلاقیا رفتار مفهوم به توجه پس .نداختهداپر حسابرسی تمؤسسا در نحسابرسا نیدرو و یدفر هاییژگیو ارگذتأثیر

 اعتماد حفظ تیجهن در و حسابرسی کیفیت افزایش باعث تواندمی حسابرسی، فرایند بهتر هرچه انجام در کننده تعیین عنصری

 سازمانی یتهو که اند نکته این مبین یاحرفه و سازمانی هویت زمینه در شده انجام تحقیقات گردد. حسابرسی حرفه به عمومی

 همکاران، و 2بلو و 2444 ،2باگزی و برگمی) ستهاسازمان در وری بهره و سازمانی عملکرد افزایش بر مؤثر عوامل از ،یاحرفه و

 این خلاصه طور هب .است ایحرفه و سازمانی هویت بر حسابرسان اخلاقی رفتار تأثیر بررسی دنبال به تحقیق این رو این از (.2445

 پاسخ خیر؟ ای شودیم حرفه و سازمان به متعهد فرد یک ایجاد باعث اخلاقی رفتار وجود آیا بفهمد تا است این دنبال به پژوهش

 تدوین رد فردی و اخلاقی هاییژگیو مقوله به توجه در حسابرسی و حسابداری حرفه گذارانیاستس به تواندیم پرسش این

 اتتخلف بروز زمینه تا نماید کمک مدار اخلاق نیروهای پرورش و جذب در هاسازمان به و یاحرفه رفتار آئین و استانداردها

 .یابد افزایش سازمان در یوربهره و سازمانی عملکرد جامعه مالی سلامت و حرفه به عمومی اعتماد و کاهش مالی

 کپارچه:ی گزارشگری کیفیت بر حسابرس فردی و رفتاری هایویژگی تأثیر بررسی به (1242) 5هیچری ابیر و 4چویبی جمل

 کیفیت بر ثبتیم تأثیر حسابرس اخلاقی عوامل که داد نشان خوبی به آمده دستبه نتایج پرداختند. اروپایی، هایشرکت از شواهدی

 مالیاتی: فرار و حسابرسی قدرت اخلاقی، رفتار» عنوان با پژوهشی در (2421) همکاران و 6کریم بن رمزی دارند. تلفیقی گزارش

 شواهد العه،مط این در کنند. مبارزه مالیاتی فرار با تا کنندیم تلاش هادولت بیشتر که داشتند اذعان «جهان سراسر در دیدگاهی
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 قوی ابرسیحس استانداردهای اگر حتی کلی، طور به دادند. ارائه مالیاتی فرار بر عامل دو این تأثیر مورد در جهان سراسر در جدیدی

 نقیادصا دارد. هدف این به دستیابی در تریقوی تأثیر آماری نظر از هاشرکت اخلاقی رفتار دهد، کاهش را مالیاتی فرار است ممکن

 تعامل لمد نتبیی به ،مدیریت و مستقل سحسابر بین تژیکاسترا تعامل در قخلاا نقش عموضو با هشیوپژدر (1299) رانهمکا و

 لمد ینا ،باشد خلاقیا انبحر نشانگر یارحسابد خیرا هایییاسور گرا کردند بیان و ختندداپر مدیریت و نحسابرسا بین تژیکاسترا

 تایجن د.شومی متقلبانه مالی های ارشگز کاهش به منجر خلاقیا لعماا به مندعلاقه انمدیر صددر یشافزا که هددمی را آن نوید

 هاسازمان که داد نشان ،«اخلاقی رفتار پیشایندهای از الگویی آزمودن و طراحی» عنوان با (1299) همکاران و فردشریفی تحقیق

 سازمان در وریبهره افزایش نتیجه در و سازمانی و فردی پیامدهای بروز باعث کار محیط در اخلاقی زمینه اشاعه طریق از توانندمی

 حیطم دلخواه، محیط ابزاری، )محیط اخلاقی محیط شامل رفتاراخلاقی تأثیر بررسی به (1299) همکاران و شجاعیشایسته شوند.

 یاخلاق ایدئولوژی و اخلاقی یهاارزش ،یاحرفه تعهد مقررات(، و قانون محیط و محور کارایی محیط ضوابط، محیط مستقل،

 )شامل خلاقیا محیط زیرمجموعه متغیرهای تمام ،دهدیم نشان نتایج .پرداختند سازمان عملکرد بر گرایی( نسبی و گرایی آلیدها)

 سابرسح عملکرد بر (مقررات و قانون محیط و محور کارایی محیط ضوابط، محیط مستقل، محیط دلخواه، محیط ،ابزاری محیط

 یهاارزش ،یاحرفه تعهد اخلاقی، محیط شامل پژوهش اصلی متغیرهای ،دهدیم نشان نتایج همچنین .دارد معناداری و مثبت تأثیر

 دارند. معناداری و مثبت تأثیر حسابرسان شغلی عملکرد بر اخلاقی ایدئولوژی و اخلاقی

 پژوهش هایفرضیه

 داشته یخلاقا رفتار نانکارک یوقت .گذارند یم تأثیر آنها رفتار بر خود نانکارک تیهو به یده لکشـــ قیطر از رهبران

 به ردنک توجه با یاخلاق رانیمد (.2449 اران،کوهم 1اشفورث) نندک سازییادهپ را یاخلاق هاییدگاهد ندینمایم یسع باشند

 اران،کهم و 2والومبوا) دارند یموثر نقش نانکارک یاحرفه و یســازمان تیهو بر یاحرفه و یاخلاق اصــول و استانداردها

 مورد یهایژگیو نند،کیم میتنظ سازمان با را خود تیهو هک یافراد هک دارد تیاهم لیدل نیا به یســـازمان تیهو (.2411

 یافراد گر،ید یســو از (.2415 ،2یکونیکد) نندک رفتار ســازمان قیعلا اساس بر دارند لیتما و نندک یم اتخاذ را سازمان نظر

 اتالزام و ندینما یرویپ یاحرفه اخلاق و قواعد و اصــول اســتانداردها، از تا دارند تلاش دارند، ییبالا یاحرفه تیهو هک

 بردن بالا جهت حاضر قیتحق در شده گفته مطالب به توجه با رو این از .رندیپذ یم را حرفه یاخلاق یهاارزش و استقلال

 بررسی که تحقیق اصلی هدف به توجه با شده، هئارا (2419) همکاران و 4عبدالحق توسط که مدلی ،رانیا در یموضوع اتیادب

 .شودیم گرفته درنظر هافرضیه آزمون بنایم است؛ ایحرفه هویت و سازمانی هویت بر اخلاقی رفتار تأثیر

 
 پژوهش برای پیشنهادی نظری مدل .1شکل
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 رفتار اخلاقی حسابرسان

 هویت سازمانی حسابرس

 ای حسابرسحرفههویت 
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  : از عبارتند قیتحق یهاهیفرض آن یرهایمتغ و قیتحق مدل به توجه با

  دارد. تأثیر حسابرس سازمانی هویت بر حسابرسان اخلاقی رفتار اول: فرضیه

  دارد. تأثیر حسابرس ایحرفه هویت بر حسابرسان اخلاقی رفتار دوم: فرضیه

 پژوهش شناسیروش

 بتنیم و مقطعی صورتبه هاداده تحلیل روش خاص، زمانی مقطع یک به مربوط هایداده مطالعه دلیلبه حاضر پژوهش در

 این به ،است شده استفاده میدانی و یاکتابخانه روش دو از پژوهش این در هاداده یآورجمع برای است. مسیر تحلیل روش بر

 لاتین و فارسی اتنشری و کتب مانند ایکتابخانه منابع از کیفی و تئوریک مباحث و پژوهش ادبیات نوشتن برای که صورت

 در اغلش حسابرسان به حضوری مراجعه و استاندارد نامهپرسش از هاداده یآورجمع برای و شد استفاده اینترنتی هایسایت و

 شاغل رسانحساب تمامی شامل تحقیق، یآمار جامعه شد. استفاده )میدانی( حسابرسی سازمان و خصوصی حسابرسی اتمؤسس

 صادفیت روش اساس بر یآمار یریگنمونه و هستند کشور سراسر در حسابرسی سازمان و خصوصی حسابرسی اتمؤسس در

 در شاغل تخصص و دانش دارای حسابرسان از نفر 294 بین پرسشنامه .هستند نفر 294 کوکران فرمول از استفاده با و ساده

 ندادن خپاس یلدلبه ،هاپاسخ یآورجمع از پس .شد توزیع دسترس در و حسابرسی سازمان و خصوصی حسابرسی اتمؤسس

 این و گرفت قرار قبول مورد پرسشنامه عدد 212 تعداد ،هانامهپرسش از برخی بازگشت عدم یا و مهم سوالات از بعضی به

  گرفت. قرار تحلیل برای پژوهش اصلی مرجع هاپرسشنامه از تعداد

 برای و استخراج (1442 همکاران، و زادهمحسن) سوال 11 تعداد فراترکیب روش از استفاده با اخلاقی رفتار متغیر برای

 1 با هرکدام (1992) 1اشفورت و مائل استاندارد پرسشنامه از ایحرفه هویت و سازمانی هویت متغیرهای سوالات استخراج

 .است شده استفاده سوال

 بی ،5 موافق= اندکی ،6 موافق= ،1 موافق= )کاملاً لیکرت ایگزینه هفت مقیاس اساس بر مذکور یهاپرسشنامه گذارینمره

 پرسشنامه 24 تعداد ابتدا پرسشنامه توزیع از قبل است. شده انجام (1 مخالف= کاملاً و 2 مخالف= ،2 مخالف= اندکی ،4 تفاوت=

 پرسشنامه پایایی أییدت برای نیز کرونباخ آلفای آزمون از گیرد؛ قرار ارزیابی مورد پرسشنامه پایایی تا شد توزیع اولیه نمونه عنوانبه

 است. (1) جدول رارق به رونباخک یآلفا بیضر از استفاده با ر،یمتغ هر یریگاندازه یبرا شده مطرح یهاپرسش ییایپا شد؛ استفاده
 پرسشنامه ییایپا محاسبه .1 جدول

 رونباخک یآلفا ریعنوان متغ فیرد

 921/4 رفتار اخلاقی 1

 919/4 هویت سازمانی 2

 944/4 ایهویت حرفه 2

 991/4 کل 4

 مقدار گفت توانیم ،است 1/4 یبالا رهایمتغ یبرا رونباخک یآلفا بیضر مقدار شودیم مشاهده 1 جدول در گونههمان

 است. ییبالا یدرون یهمسان نشانگر و یمناسب

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. Mael and Ashforth 



 حسابرس ایحرفه و سازمانی هویت بر اخلاقی رفتار تأثیر بررسی/ 342
 

 

 پژوهش هاییافته

 پژوهش یشناس تیجمع

 است. شده ارائه 2 جدول در یآمار نمونه اتیخصوص با ییآشنا منظور به پژوهش یشناس تیجمع اطلاعات
 دهندگان پاسخ شناختی جمعیت آمارتوصیفی .2 جدول

 درصد فراوانی فرعی متغیر متغیر

 جنسیت
 4/21 142 خانم

 6/62 111 آقا

 تأهل وضعیت
 4/24 92 مجرد

 4/14 191 متاهل

 سن

 9/9 24 سال 24 تا

 2/9 25 سال 25-29

 9/21 16 سال 24-25

 2/19 54 سال 26-29

 9/15 42 سال 44-44

 1/24 55 بالاتر و سال 45

 تحصیلات سطح

 5/1 4 کاردانی

 1/42 115 کارشناسی

 9/29 149 ارشد کارشناسی

 5/16 45 دکتری

 تحصیلی رشته

 5/19 211 حسابداری

 6/14 44 مالی مدیریت

 9/5 16 سایر

 سابقه

 9/9 24 سال 2 از کمتر

 2/24 66 سال 5 تا 2

 9/24 94 سال 14 تا 6

 2/26 99 سال 14 از بالاتر

 تحقیق متغیرهای توصیفی آمار

  .است زیر جدول شرح به آماری یهاشاخص نظر از تحقیق متغیرهای کلیه توصیفی آمار 2 جدول به توجه با
 تحقیق متغیرهای توصیفی آمار .3 جدول

 متغیر
علامت 

 اختصاری

تعداد 

 مشاهده
 واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین

 آماره آماره خطای معیار آماره آماره آماره آماره

RA 212 44/1 حسابرس اخلاقی رفتار  44/1  924/5  416/4  262/1  592/1  

HS 212 44/1 هویت سازمانی  44/1  999/5  414/4  224/1  499/1  

HH 212 44/1 یاحرفههویت   44/1  141/6  464/4  464/1  122/1  

 معیار انحراف و میانگین و 44/1 مقدار ماکزیمم و 44/1 مقدار مینیمم حسابرس اخلاقی رفتار متغیر برای مثال عنوان به

 و 44/1 مقدار ماکزیمم و 44/1 مقدار مینیمم سازمانی هویت متغیر برای .است 262/1 و 924/5 میزان به ترتیب به نظرات



 344 /2مجله دانش حسابداری/ دوره پانزدهم/ ش 

 

 و 44/1 مقدار مینیمم ایحرفه هویت متغیر برای و است 224/1 و 999/5 میزان به ترتیب به نظرات معیار انحراف و میانگین

 .است 464/1 و 141/6 میزان به ترتیب به نظرات معیار انحراف و میانگین و 44/1 مقدار ماکزیمم

 عاملی تحلیل

 مورد تحلیل برای را موجود یهاداده توانیم آیا که شود حاصل اطمینان مسأله این از باید ابتدا عاملی، تحلیل انجام در

 برای ختلفیم یهاروش .پردازدیم عاملی تحلیل برای هاداده بودن مناسب بررسی به ابتدا در ،بنابراین نه؟ یا داد قرار استفاده

 نوسان در 1 تا 4 بین همواره آن مقدار که کرد اشاره KMO مقدار محاسبه به توانیم آنها جمله از که دارد وجود کار این

 بین آن مقدار اگر و بود نخواهد مناسب عاملی تحلیل برای هاداده باشد، 54/4 از کمتر KMO مقدار که صورتی در است.

 باشد، 14/4 زا بزرگتر آن مقدار که صورتی در ولی پرداخت، عاملی تحلیل به بیشتر احتیاط با توانیم باشد، 69/4 تا 54/4

 بود. خواهد مناسب عاملی تحلیل برای هاداده بین در موجود هاییهمبستگ

 جامعه در ،گیردیم قرار تحلیل پایه که هایییهمبستگ ماتریس اینکه بر مبنی هاداده بودن مناسب از اطمینان برای دیگر سوی از

 یریگنمونه کفایت زا توانیم بارتلت آزمون از استفاده با دیگر عبارت به است. شده استفاده بارتلت آزمون از نیست، صفر با برابر

 رایب هاداده بین موجود هاییهمبستگ بودن مناسب نشانگر است، شده داده نشان 4 جدول در که حاصل نتایج کرد. حاصل اطمینان

 (.1294قیومی، فعال و منیؤم) کرد اقدام عاملی، تحلیل به توانیم رو این از است، یریگنمونه کفایت و عاملی تحلیل
 بارتلت و KMOآزمون .4 لجدو

944/4 (KMO) گیری نمونه کفایت شاخص  

 بارتلت بودن کروی آزمون

656/6161 اسکور کای تقریب  

 244 آزادی درجه

444/4 داریامعن سطح  

 برای هاداده که گفت توانیم (>45/4sig) بارتلت آزمون معناداری عدد و (14/4 از )بزرگتر KMO عدد به توجه با

  است. برخوردار نیاز مورد شرایط از و است مناسب عاملی تحلیل اجرای
 اولیه اشترکات .5 جدول

 2استخراج 1اولیه گویه

 114/4 444/1 1اخلاقی رفتار 

 196/4 444/1 2رفتار اخلاقی 

 912/4 444/1 2رفتار اخلاقی 

 922/4 444/1 4رفتار اخلاقی 

 962/4 444/1 5رفتار اخلاقی 

 944/4 444/1 6رفتار اخلاقی 

 926/4 444/1 1رفتار اخلاقی 

 941/4 444/1 9رفتار اخلاقی 

 945/4 444/1 9رفتار اخلاقی 

 124/4 444/1 14اخلاقی رفتار 
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 2استخراج 1اولیه گویه

 154/4 444/1 11رفتار اخلاقی 

 621/4 444/1 1 ایحرفههویت 

 619/4 444/1 2 ایحرفههویت 

 144/4 444/1 2 ایحرفههویت 

 615/4 444/1 4 ایحرفههویت 

 629/4 444/1 5 ایحرفههویت 

 522/4 444/1 6 ایحرفههویت 

 144/4 444/1 1 ایحرفههویت 

 144/4 444/1 1سازمانی هویت 

 612/4 444/1 2هویت سازمانی 

 119/4 444/1 2هویت سازمانی 

 925/4 444/1 4هویت سازمانی 

 692/4 444/1 5هویت سازمانی 

 619/4 444/1 6هویت سازمانی 

 196/4 444/1 1هویت سازمانی 

 روش استخراج: تجزیه و تحلیل اجزای اصلی*
 چندگانه ستگیهمب مربع با برابر )گویه( متغیر یک اشتراک دهندهنشان که است استخراج و اولیه ستون دو دارای جدول این

(𝑅2) تمامی و کندیم بیان (هاعامل )یا عامل استخراج از قبل را هااشتراک اولیه، اشتراکات اول ستون است. هاعامل با 

 موردنظر یهاعامل (5/4 از بزرگتر )یعنی باشد بزرگتر استخراجی اشتراک مقادیر چه هر و است یک برابر اولیه یهااشتراک

 است املیع تحلیل فرآیند در سؤالات تمامی بودن مناسب دهندهنشان بالا جدول بنابراین .دهندیم )نمایش( توصیف بهتر را

  (.1294 قیومی، فعل و منیؤم) است. بیشتر 5/4 از سؤالات اشتراکات عدد اینکه علت به

 شده تبیین واریانس .6 جدول

 هاعامل

 چرخش( از عاملی)بعد بارهای مجذور مجموع چرخش( از عاملی)قبل بارهای مجذور مجموع ویژه مقدار

 جمع
 واریانس از نسبت

 درصد( )به
 جمع تجمعی درصد

 واریانس از نسبت

 درصد( )به
 جمع تجمعی درصد

 واریانس از نسبت

 درصد( )به
 تجمعی درصد

1 994/11  564/41  564/41  994/11  564/41  564/41  295/9  544/22  544/22  

2 151/4  629/16  199/64  151/4  629/16  199/64  224/5  219/21  959/54  

2 421/2  141/9  996/12  421/2  141/9  996/12  159/4  429/19  996/12  

4 922/4  129/2  625/11        

5 595/4  229/2  962/19        

6 491/4  965/1  929/91        

1 451/4  944/1  122/92        

9 429/4  111/1  449/95        

9 262/4  441/1  996/96        
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 هاعامل

 چرخش( از عاملی)بعد بارهای مجذور مجموع چرخش( از عاملی)قبل بارهای مجذور مجموع ویژه مقدار

 جمع
 واریانس از نسبت

 درصد( )به
 جمع تجمعی درصد

 واریانس از نسبت

 درصد( )به
 جمع تجمعی درصد

 واریانس از نسبت

 درصد( )به
 تجمعی درصد

14 221/4  249/1  245/99        

11 241/4  242/1  449/99        

12 292/4  122/1  541/94        

12 211/4  141/1  649/91        

14 256/4  422/1  612/92        

15 241/4  999/4  664/92        

16 224/4  921/4  591/94        

11 224/4  996/4  494/95        

19 192/4  124/4  224/96        

19 114/4  691/4  944/96        

24 151/4  621/4  522/91        

21 155/4  619/4  151/99        

22 154/4  644/4  154/99        

22 129/4  515/4  266/99        

24 116/4  465/4  124/99        

25 461/4  214/4  444/144        

 و نییتب را انسیوار درصد 996/12 حدود در هاعامل این و دهندیم تشکیل را عامل 2 سؤالات نیا دهدیم نشان 6 جدول

 این .شودیم آورده عاملی یافته چرخش ماتریس ادامه در .است سؤالات مناسب ییروا دهندةنشان واقع در که نمایدیم پوشش

 شد. خواهد وشنر ارتباط این همبستگی میزان براساس کندیم مشخص را عامل و متغیرها( یا )سؤالات گویه همبستگی ماتریس

 گیرندیم قرار موردنظر عامل چتر زیر و هستند 5/4 از بزرگتر متغیرها از یک هر عاملی( )نمرات عاملی بارهای ماتریس این در

 زیر جدول دارد. رموردنظ متغیر )واریانس( تغییرات کل در بیشتری نقش مربوطه عامل باشد بیشتر ضریب این مقدار چقدر هر که

 هستند. مرتبط هاعامل این به عاملی بارهای چه با و سؤالاتی چه دهدیم نشان
 عاملی یافته چرخش ماتریس .7 جدول

 متغیر
 1مؤلفه

 متغیر
 مؤلفه

1 2 2 1 2 2 

196/4 4/922 1رفتار اخلاقی   254/4 225/4 2ای هویت حرفه   461/4  4/191 

264/4 4/911 2رفتار اخلاقی   246/4 262/4 2ای هویت حرفه   441/4  4/195 

219/4 4/941 2رفتار اخلاقی   241/4 244/4 4ای هویت حرفه   414/4  4/142 

244/4 4/956 4رفتار اخلاقی   241/4 165/4 5ای هویت حرفه   424/4  4/191 

241/4 4/961 5رفتار اخلاقی   264/4 244/4 6ای هویت حرفه   491/4  4/696 

146/4 4/952 6رفتار اخلاقی   229/4 291/4 1ای هویت حرفه   444/4  4/194 

214/4 4/929 1رفتار اخلاقی   215/4 191/4 1هویت سازمانی    4/4926 494/4  
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 متغیر
 1مؤلفه

 متغیر
 مؤلفه

1 2 2 1 2 2 

192/4 4/926 9رفتار اخلاقی   256/4 114/4 2سازمانی هویت    4/946 144/4  

146/4 4/951 9رفتار اخلاقی   244/4 196/4 2هویت سازمانی    4/964 464/4  

152/4 4/914 14رفتار اخلاقی   214/4 159/4 4هویت سازمانی    4/999 449/4  

149/4 4/944 11رفتار اخلاقی   114/4 214/4 5هویت سازمانی    4/199 422/4  

241/4 1ای هویت حرفه  446/4  4/424- 4/946 4/161 6هویت سازمانی  4/151 

225/4 2ای هویت حرفه  461/4  4/415 4/959 4/211 1هویت سازمانی  4/191 

 تحقیق ه هایفرضی آزمون

 .شودیم پرداخته PLS افزار نرم از استفاده با تحقیق ه هایفرضی آزمون بررسی به قسمت این در

 
 عاملی بارهای ضرایب با همراه تحقیق فرضیه ساختاری مدل .2 شکل

 

 
 معناداری ضرایب با همراه تحقیق فرضیه ساختاری مدل .3 شکل
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 مدل برازش

  .شودیم استفاده مدل کلی برازش و ساختاری مدل برازش ،یریگاندازه مدل برازش از مدل، برازش بررسی جهت

 یریگاندازه یهامدل برازش

 1پایایی

 ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای ضرایب عاملی، بارهای ضرایب بررسی به تحقیق، یریگاندازه مدل پایایی بررسی منظور به

 .شودیم پرداخته

 عاملی بارهای سنجش

 عاملی بارهای ضرایب .8 جدول

 سؤالات عاملی بارهای ضرایب اعداد تمامی 9 جدول در .است 4/4 عاملی، بارهای ضرایب بودن مناسب برای ملاک مقدار

 دارد. معیار این بودن مناسب از نشان که است بیشتر 4/4 از

 ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای

 ایآلف ضرایب گزارش و محاسبه به نوبت سؤالات، عاملی بارهای سنجش از بعد ،PLS در هاداده تحلیل الگوریتم با مطابق

  است. آمده 9 جدول در آن نتایج که ،رسدیم ترکیبی پایایی و کرونباخ

 تحقیق پنهان متغیرهای ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای معیار نتایج .9 جدول

 اختصاری علامت مکنون متغیرهای
 کرونباخ آلفای ضریب

(Alpha>0/7) 

 ترکیبی پایایی ضریب

(CR>0/7) 

 RA 915/4 911/4 اخلاقی رفتار

 HS 944/4 951/4 سازمانی هویت

 HH 941/4 926/4 یاحرفه هویت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. Reliability 

 بار عاملی شاخص عامل بار عاملی شاخص عامل

 رفتار اخلاقی

HR1 992/4 

 هویت سازمانی

HS1 962/4 

HR2 992/4 HS2 914/4 

HR3 942/4 HS3 991/4 

HR4 915/4 HS4 949/4 

HR5 929/4 HS5 921/4 

HR6 994/4 HS6 919/4 

HR7 914/4 HS7 994/4 

HR8 996/4 یاهویت حرفه HH1 192/4 

HR9 995/4 

 

HH2 925/4 

HR10 954/4 HH3 946/4 

HR11 951/4 HH4 192/4 

 

  HH5 191/4 

  HH6 125/4 

  HH7 949/4 
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 در معیارها این 9 جدول هاییافته با مطابق و است 1/4 ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای برای مناسب مقدار اینکه به توجه با

 ود.نم تأیید را پژوهش پایایی وضعیت بودن مناسب توانیم ،اندنموده اتخاذ را مناسبی مقدار مکنون متغیرهای مورد
 1همگرا روایی

 ؤالاتس با سازه هر همبستگی میزان بررسی به که است همگرا روایی ،یریگاندازه یهامدل برازش بررسی از دوم معیار

 .پردازدیم خود (هاشاخص)

 تحقیق پنهان متغیرهای همگرا روایی نتایج .11 جدول

 (<5/4AVE) استخراجی واریانس میانگین اختصاری علامت مکنون متغیرهای

 RA 199/4 اخلاقی رفتار

 HS 121/4 سازمانی هویت

 HH 642/4 یاحرفه هویت

 این 14 جدول هاییافته با مطابق و است 5/4 (،2AVE) استخراجی واریانس میانگین برای مناسب مقدار اینکه به توجه با

 .شودیم دتأیی پژوهش همگرای روایی بودن مناسب نتیجه در ،اندنموده اتخاذ را مناسبی مقدار مکنون متغیرهای مورد در معیار

 ساختاری مدل برازش

 (t_values )مقادیر معناداری ضرایب

 معنادار %95 اطمینان سطح در ،لذا ،اندآمده دستبه 96/1 از بیشتر t ضرایب چون تحقیق هاییهفرض ،2 شکل به توجه با

  .شودیم تأیید آنها بودن
 2R یا Squares R معیار

 )وابسته( یزادرون پنهان متغیرهای به مربوط 2R ضرایب پژوهش یک در ساختاری مدل برازش بررسی برای معیار دومین

 به 61/4 و 22/4 ،19/4 مقدار سه و دارد زادرون متغیر یک بر زابرون متغیر یک تأثیر از نشان که است معیاری 2R است. مدل

 یهاسازه برای 2R مقدار ،2 شکل با مطابق .شودیم گرفته نظر در 2R قوی و متوسط ضعیف، مقادیر برای ملاک مقدار عنوان

 یدتأی را ساختاری مدل برازش بودن مناسب توانیم ملاک، مقدار سه به توجه با که است شده محاسبه پژوهش یزادرون

 ساخت.

 زادرون سازه برای 2R معیار نتایج .11 جدول

 2R اختصاری علامت مکنون متغیرهای
 HS 112/4 سازمانی هویت

 HH 241/4 یاحرفه هویت

 کلی مدل برازش

 3GOF معیار

 ضعیف، مقادیر عنوان به 26/4 و 25/4 ، 41/4 مقدار سه که شودیم استفاده GOF معیار از کلی مدل برازش بررسی برای

 است. شده معرفی GOF برای قوی و متوسط

 :گرددیم محاسبه زیر فرمول طریق از معیار این
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. Convergent Validity 
2. Average Variance Extracted 

3. Goodness of Fit 
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2RiescommunalitGOF ×=  

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  آید.می دست به پژوهش پنهان متغیرهای اشتراکی مقادیر میانگین از ̅
 تحقیق متغیرهای 2R و Communality میزان .12 جدول

 Communality 2R اختصاری علامت مکنون متغیرهای
 RA 199/4 444/4 اخلاقی رفتار

 HS 121/4 112/4 سازمانی هویت

 HH 642/4 241/4 یاحرفه هویت

 کلی مدل برازش نتایج .13 جدول

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

126/4  226/4  414/4 

 .شودیم تأیید کلی مدل مناسب بسیار برازش ،414/4 میزان به GOF برای آمده دستبه مقدار به توجه با

 پژوهش مدل متغیرهای معناداری ضرایب و مستقیم رابطه نتایج .14 جدول

 آزمون نتیجه (T-Value) معناداری (β) مسیر ضریب اختصاری علامت پژوهش متغیرهای بین علی روابط فرضیه

RA…iHS 415/4 سازمانی هویت              اخلاقی رفتار اول  452/4  اول فرضیه رد عدم 

RA…..HH 549/4 یاحرفه هویت              اخلاقی رفتار دوم  994/5  دوم فرضیه رد عدم 

 هویت بر انحسابرس اخلاقی )رفتار متغیر دو بین مسیر( )ضریب شده استاندارد ضریب گفت توانیم ،2 و2 شکل به توجه با

 قدرمطلق از )بیشتر بوده t=452/4 نیز متغیر دو این بین تی( )آماره معناداری ضریب و .است β=415/4 حسابرس( سازمانی

 رفتار گرفت نتیجه توانیم و شودیم تأیید 1H فرضیه و رد 0H فرضیه ،بنابراین است. بودن معنادار دهنده نشان که (1996

 شد. خواهد تأیید اول فرضیه لذا و دارد تأثیر حسابرس سازمانی هویت بر حسابرسان اخلاقی

 هویت بر انحسابرس اخلاقی )رفتار متغیر دو بین مسیر( )ضریب شده استاندارد ضریب گفت توانیم ،2 و2 شکل به توجه با

 قدرمطلق از )بیشتر بوده t=994/5 نیز متغیر دو این بین تی( )آماره معناداری ضریب و .است β=549/4 حسابرس( یاحرفه

 رفتار گرفت نتیجه توانیم و شودیم تأیید 1H فرضیه و رد 0H فرضیه ،بنابراین است. بودن معنادار دهنده نشان که (1996

 شد. خواهد تأیید دوم فرضیه ،لذا و دارد تأثیر حسابرس یاحرفه هویت بر حسابرسان اخلاقی

 حساسیت تحلیل آزمون

 که ضوعمو این گرفتن نظر در با و ایحرفه و سازمانی هویت بر حسابرسان اخلاقی رفتار تأثیر دقیق بررسی برای

 موجود ایهتفاوت تا شده سعی پژوهش این در .هستند متفاوتی خصوصیات و هاویژگی دارای و بوده انسان دهندگانپاسخ

 جنسیت تأثیر داابت در .گیرند قرار بررسی مورد کیکتف به هستند کاری سابقه و تحصیلات سطح سن، جنسیت، شامل که

 شود.می ارائه 15 جدول شرح به حاصله نتایج که است گرفته قرار آزمون مورد گروه 2در کنندگان استفاده
 پژوهشه های فرضی بر جنسیت تأثیر نتایج .15 جدول

 متغیر
 مستقل نمونه دو برای t زمونآ هاواریانس برابری برای لوین آزمون

F Sig نتیجه t Sig (t) نتیجه 

 تأیید 192/4 -241/1 تأیید 416/4 114/2 اخلاقی رفتار

 تأیید 542/4 -614/4 تأیید 499/4 494/4 سازمانی هویت

 تأیید 246/4 -161/1 تأیید 224/4 422/1 یاحرفه هویت
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 .است پژوهش متغیرهای بر افراد جنسیت تأثیر عدم دهنده نشان نتایج

 قرار بررسی مورد گروه 6در که است افراد سن گرفته قرار بررسی مورد که اثرگذار کدموگرافی سایرعوامل جمله از

 گردد.می ارائه 16 جدول شرح به آمده دست به نتایج که گرفته
 پژوهش ه هایفرضی بر سن تأثیر نتایج .16 جدول

 متغیر
 طرفه یک واریانس آنالیز هاواریانس برابری برای لوین آزمون

F Sig نتیجه F Sig (t) نتیجه 

 تأیید 199/4 492/4 تأیید 519/4 945/4 اخلاقی رفتار

 تأیید 192/4 419/4 تأیید 194/4 416/4 سازمانی هویت

 تأیید 219/4 191/1 تأیید 119/4 516/4 یاحرفه هویت

 .است پژوهش متغیرهای بر افراد سن تأثیر عدم دهنده نشان نتایج

 که گرفت قرار بررسی مورد گروه 4 رد پژوهش این در که بوده تحصیلات سطح بعدی اثرگذار شناختی جمعیت متغیر

 .است 11 جدول شرح به آمده دست به نتایج
 پژوهش فرضیات بر تحصیلات سطح تأثیر نتایج .17 جدول

 متغیر
 طرفه یک واریانس آنالیز هاواریانس برابری برای لوین آزمون

F Sig نتیجه F Sig (t) نتیجه 

 تأیید 946/4 221/4 تأیید 664/4 521/4 اخلاقی رفتار

 تأیید 199/4 251/4 تأیید 141/4 455/2 سازمانی هویت

 تأیید 991/4 445/4 تأیید 122/4 424/4 یاحرفه هویت

 .است پژوهش متغیرهای بر افراد تحصیلات سطح تأثیر عدم دهنده نشان نتایج

 بررسی مورد گروه 4 در پژوهش این در که شد هنظرگرفت در تجربه میزان یا یکار سابقه شناختی جمعیت متغیر سرانجام و

 گردد.می ارائه 19 جدول شرح به آمده دست به نتایج گرفت. قرار
 پژوهش فرضیات بر کاری سابقه تأثیر نتایج .18 جدول

 متغیر
 طرفه یک واریانس آنالیز هاواریانس برابری برای لوین آزمون

F Sig نتیجه F Sigs(t) نتیجه 

 تأیید 254/4 144/1 تأیید 494/4 194/2 اخلاقی رفتار

 تأیید 211/4 514/1 تأیید 224/4 494/1 سازمانی هویت

 تأیید 649/4 612/4 تأیید 262/4 469/1 یاحرفه هویت

 .است پژوهش متغیرهای بر افراد کاری سابقه تأثیر عدم دهنده نشان نتایج

 پیشنهادها و گیرییجهنت

 سازمانی هویت بر موثر حسابرسی حرفه در اخلاقی رفتار اندازه چه تا که ستا پرسش ینا به پاسخ لنباد به حاضر هشوپژ

 سازمانی هویت بر حسابرسان اخلاقی رفتار هک داد نشان پژوهش هایهیفرض آزمون جینتا است؟ حسابرسان ایحرفه هویت و

 جادیا و یارفهح ردکعمل به نسبت نشیب سبک شامل یاحرفه تیهو ؛دارد معناداری و مثبت تأثیر حسابرس یاحرفه هویت و

 .دهستن یضرور نان،کارک یاحرفه تیهو تیتثب یبرا یاخلاق رفتار و هاارزش رو نیا از.است حرفه یهاارزش و هاآرمان

 و مودهن استفاده سازمان در ممتاز تیهو یک تیتثب و جیترو منظور به نینماد یارهاکسازو از یاخلاق رهبران نیا بر علاوه
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 تیامن جادیا و شهرت سبک استعدادها، ینگهدار و جذب ،یردکعمل اهداف به یابیدست باعث ممتاز یسازمان تیهو نیا

 ترغیب نانکارک ،حسابرسی اتمؤسس در اخلاقی رفتار شدن نهادینه با هک معناست بدان افتهی نیا .شود یم سازمان در یذهن

 حرفه و مانساز به نسبت ؛باشند داشته تمرکز دارد سوددهی سازمان برای که اموری به شخصی، کاملا اهداف جایبه ندشومی

 .دهند اهمیت اعضا دیگر با سازمان اهداف و هاارزش در شدن سهیم به و داده نشان نظیریبی شناسیوظیفه

 کنندیم عمل قوانین خلاف که افرادی برای خاص قوانین وضع با دولت شودیم شنهادیپ پژوهش، هاییافته اساس بر

 و خابانت در را ییبالا بیضر ،یاخلاق یارهایمع دشومی توصیه همچنین سازد. ایمه اخلاقی رفتار یبرا را لازم یبسترها

 یدارا هک نموده انتخاب را یافراد ران،یمد خصوص در ژهیبو باشد؛ داشته یحسابرس اتمؤسس در نانکارک و رانیمد انتصاب

 یاخلاق نشورم و اهداف نیهمچن .باشند داشته تجربه و تخصص نارک در را یاخلاق یرهبر ابعاد و بوده یاخلاق برجسته صفات

 ،یسابرسح حرفه قانونگذاران به .گردد رسانی اطلاع و شده یرسان بروز یحسابرس حرفه در یاحرفه رفتار یهانامه نییآ و

 تننظرگرف در با ییهادستورالعمل و هاهیرو شامل را ییهاسمیانکم شود، یم شنهادیپ نیز یرسم حسابداران جامعه همچون

 که نیز یحسابرس اتمؤسس نهایت در .کنند اجرایی و تدوین سازمانی و ایحرفه هویت تقویت جهت یاخلاق رفتار یهامؤلفه

 از انتظار نیا شوند. مطمئن افراد نیا یاحرفه و اخلاقی صلاحیت از دیبا ندکنمی استخدام حسابدار عنوان به را افراد

 که دنده تعلیم را انییدانشجو ،اخلاق با مرتبط درسی واحدهای افزایش با رودیم هم حسابداری و تیریمد یهادانشکده

 .ندینما ممانعت اخیر هایاخلاقییب و مالی هاییرسوائ تکرار از و ببخشند بهبود را حرفه نیا ندهیآ دنبتوان

 ینترمهم از شد. استفاده آن از هاداده یآورجمع یبرا هک بود پرسشنامه یذات تیمحدود پژوهش، یاصل تیمحدود

 روش ن،یهمچن .ردک اشاره موضوع از دهندگانپاسخ ـلیتحل و ریتفسـ ،کادرا ـزانیم بـه تـوانیمـ ـز،ین پرسشنامـه هاییتمحدود

 در ست.ین ورداربرخ یتداوم قاتیتحق امکاستح از ،یعلّ روابط نییتب یبرا رو نیا از بود، یمقطع نوع از یزمان بعد لحاظ به پژوهش

 همچنین نند.ک یبررس را هاشرکت ردکعمل بر حسابرسان اخلاقی رفتار تأثیر شـودیم هیتوص یآت پژوهشگران به پژوهش، نیا ادامه

 بهتر را سابرسانح قیاخلا رفتار بر آن تأثیر و فرهنگی یهاتفاوت توانیم المللیینب امکان صورت در حتی و ملی مطالعات انجام با

 کرد. مشاهده

 تشکر و تقدیر

 اضرح پژوهش اجرای در معنوی حمایت خاطر به قزوینآزاد اسلامی واحد  دانشگاه پژوهشی محترم معاونت از بدینوسیله

 .آیدمی عمل به تقدیر

 بعامن
جمعیت شناختی با رفتار شهروندی سازمانی در ورزش.  -(. رابطه هویت سازمانی و عوامل اجتماعی1294حمیدی، مهرزاد و همتی نژاد، مهر ) ؛هیاری، محبوبهللا

 .https://sid.ir/paper/502905/en 1-95 ،(9)9 ،مطالعات مدیریت ورزشی

 .https://www.sid.ir/paper/489105/fa 52-46 ،(24)14 ،حسابرس .(. پشت پرده سقوط انرون و پیامدهای آن بر حرفه حسابداری1292بزرگ اصل، موسی )

 .انتشارات چرتکه ،ترجمه رحمت اله نادری بنی، تهران .حسابرسی پس از قانون ساربنز اکسلی (.2449، جی سی )تیبودو

https://sid.ir/paper/502905/en
https://www.sid.ir/paper/489105/fa
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d60a8b6ee836e23b8a8c2f601811576b?sample=1. 

 21-22(، 19)9، اقتصاد و کسب و کارن. (. عوامل سازمانی و تأثیر رضایت شغلی بر عملکرد حسابرسا1291نگین ) ،طایفه آقاخان هشترودیو  سمانه ،طریقی ؛محمد ،محمدی

https://sanad.iau.ir/journal/jebr/Article/667568?jid=667568. 

 64-44(، 24)9 ،یمال یحسابدارناکارآمد حسابرسان.  یثر بر اعمال رفتارهاؤعوامل م ی(. بررس1295زهره ) ،یو اباذر ن،یام ،یرستم ،یمهد ،یمراد

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/ article-1-665-fa.html. 

 .دانشگاه تهران ،. تهرانSPSS های آماری با استفاده ازتحلیل (.1294)منی، محمد و فعال قیومی، علی ؤم

 ،یدانش حسابرس. یات حسابرسمؤسسدر  یساز یحسابرسان و تجار یای و سازمانحرفه تی(. هو1299پور، داوود )و حسن ،یمهد ،یلیگرا یحسن، صفر ان،یول

24(19 ،)256-291 https://www.sid.ir/paper/526299/fa. 

 تهران، تایماز. ای معلمان )اصول و راهکارها(.هویت حرفه(. 1295اکبریه، پروین و امیدی، جمشید ) ؛هاشمی، احمد
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