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Abstract 
Objective: The importance of the performance of independent auditors is not hidden from anyone. 

Independent auditors play an important role in building public trust for investors and, at the public 

level, refining financial information provides the basis for useful and informed decision-making. 

A commitment to ethical behavior is a characteristic that auditors are expected to possess because 

they are viewed as public watchdogs. Accordingly, they are expected to adhere to the code of 

professional conduct. Recent scandals show that the independent auditing profession is highly 

likely to violate ethical principles. Independent auditors ' violation of professional and ethical 

principles leads to a wide range of unethical behaviors that decrease the quality of audits and 

financial reports, violate the rights of investors, and damage the reputation of auditors and the 

auditing profession in society. Based on this, it is necessary to examine ways to prevent the 

occurrence of unethical behavior in auditing institutions. What needs to be noticed is that to change 

people's behavior and prevent destructive behavior, it is necessary to consider both organizational 

factors and individual factors. In various organizations, organizational ethics programs, including 

multiple control elements, are widely implemented to prevent unethical behavior among 

employees. To achieve this goal, an organizational ethics program may be a compliance-oriented 

ethics program, or a value-oriented ethics program or a combination of both. According to the 

conducted studies, a compliance-oriented ethical program includes the control elements of 

punishment, monitoring, and internal reporting, which emphasizes the rules, laws, regulations, and 

perceived fears and threats caused by violating them to prevent unethical behavior of employees 

and a Value-based ethics program includes the control elements of code of ethics, ethics training, 

and ethical support services that emphasize motivating employees to avoid doing wrong things by 

creating organizational ethical values to prevent unethical behavior of employees. In the current 

situation, the important issue is deciding the scope of an organizational ethics program, which 

means what control elements this program should include minimizing the unethical behavior of 

employees in an organization. Of course, it should be noted that these control elements may affect 

each other. Therefore, it is necessary to consider their simultaneous effect in studies investigating 

these elements' effects. Also, the protection motivation theory is used to understand and predict 

the intentions and behaviors that protect a person from traumatic events. Based on this pattern, a 
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Abstract 
 

threat message initiates two cognitive processes, including the threat appraisal process in assessing 

the consequences of the threat and the coping appraisal process in assessing the ability to deal with 

the threat and repel it. Therefore, when independent auditors face ethical situations, the internal 

processes of threat and coping appraisal begin. Since an organizational ethics program affects the 

attitude and behavior of employees through the creation of a cognitive relationship, the control 

elements of the organizational ethics program may affect auditors' internal processes. Based on 

what was said, the purpose of this research is to investigate the direct and indirect (according to 

the mediating effect of each of the processes of threat appraisal and coping appraisal) effects of 

each of the control elements of the organizational ethics program in reducing the unethical 

behavior of auditors. 
 

Method: The present research is applied in terms of its objective and descriptive-correlational 

methodology. The spatial scope of the research is the auditing institutions that are members of the 

Certified Public Accountants Society of Iran, the temporal scope of the research is 2022, the 

statistical population of the research is all auditors employed in auditing institutions that are 

members of the Iranian Public Accountants Society and the statistical sample includes 171 

members of this population who were randomly selected. The required data were collected through 

a researcher-made questionnaire, and the structural equation modeling method was used to analyze 

the data using Smart-PLS software. 
 

Results: The results show that the ethical programs of auditing institutions, including a 

compliance-oriented control mechanism (includes the control elements of punishment, 

monitoring, and internal reporting), directly and indirectly (by affecting the threat appraisal 

process), and a Value-based control mechanism (includes the control elements of code of ethics, 

ethics training, and ethical support services), directly and indirectly (by affecting the coping 

appraisal process), play a decisive role in reducing the unethical behavior of independent auditors. 

On the other hand, the process of individual cognitive appraisal of independent auditors acts as a 

mediating variable in the relationship between organizational ethics programs and the unethical 

behavior of auditors. 
 

Conclusion: Based on the research findings, audit institutions must pay due attention to creating 

and strengthening an effective organizational ethics program, including adaptive and value-

oriented control mechanisms to strengthen the process of individual cognitive appraisal of 

employees and prevent unethical behaviors from employees. Also, The Society of Certified 

Accountants of Iran and its executive board, aiming to promote ethics and professional behavior 

in auditing institutions, should perform necessary supporting actions regarding establishing and 

strengthening effective control mechanisms in auditing institutions. 
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ا در نظر گرفتن ب ،حسابرسان مستقلی بر رفتارهای غیراخلاقی برنامه اخلاق سازمانبررسی تأثیر 

 یفرد یشناخت یابیارز فرایندنقش میانجی 
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 چکیده

رای فردی دا عوامل در مؤسسات حسابرسی هم عوامل سازمانی و هم رفتارهای غیراخلاقیپیشگیری از وقوع که در اینبا توجه به  هدف:

 در مؤسساتشاغل کارکنان  یراخلاقیغ یبر رفتارها یبرنامه اخلاق سازمان ریتأث یبررسانجام این پژوهش، دف از اهمیت هستند، ه

 . است قلتمس حسابرسانی فرد یشناخت یابیارز فرایند یانجیبا در نظر گرفتن نقش م یحسابرس
 

 یجامعه آمار ،1041 سال، پژوهش یقلمرو زمان ،رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم یمؤسسات حسابرس ،پژوهش یقلمرو مکان :روش

عضو این جامعه  171و نمونه آماری شامل  رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم در مؤسسات حسابرسی شاغلکلیه حسابرسان پژوهش 

روش ز ها اآوری و برای تحلیل دادهساخته جمعمحقق پرسشنامههای مورد نیاز از طریق دادهاند. که به صورت تصادفی انتخاب شده است

 استفاده شده است.  Smart-PLSنرم افزار  یریبا به کارگی معادلات ساختار یسازمدل

 

و همچنین  رمحوگرا و ارزشانطباق یکنترل یهاسمیشامل مکانهای اخلاقی مؤسسات حسابرسی دهد برنامهنتایج پژوهش نشان می :هایافته

 ای در کاهش رفتارهای غیراخلاقی حسابرسان مستقل دارد. کنندهی حسابرسان مستقل نقش تعیینفرد یشناخت یابیارز فرایند
 

ات ری از رفتارهای غیراخلاقی کارکنان، لازم است که مؤسسیی کارکنان و پیشگفرد یشناخت یابیارز فرایند در راستای تقویت :گیرینتیجه

 ته باشند.اهتمام لازم را داش محورگرا و ارزشانطباق یکنترل یهاسمیمکانشامل مؤثر  یبرنامه اخلاق سازماننسبت به ایجاد و تقویت  حسابرسی

 .ی، حسابرسان مستقلفرد یشناخت یابیارز فرایندی، راخلاقیغ یرفتارها ی،سازمانبرنامه اخلاق : یکلیدهای هواژ

 .پژوهشینوع مقاله: 

 نظر در اب مستقل، حسابرسان غیراخلاقی رفتارهای بر سازمانی اخلاق برنامه تأثیر (. بررسی1041) حجتنسب، حسینی استناد:

.141-114(، 1)11 مجله دانش حسابداری،فردی.  شناختی ارزیابی فرایند میانجی نقش گرفتن
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 مقدمه

 نه تنها دانش و دیبا یاحسابدار حرفه کیاست و  یاحسابدار حرفه کی یهاتیاز قابل یبخش مهم یحسابدار اخلاق

ستیوارت و اداشته باشد ) زیرا ن یاخلاق یهابر ارزش یقضاوت مبتن ییمرتبط با حرفه را داشته باشد، بلکه توانا یهامهارت

به  است. با توجه هودهیحسابداران ب یاز سو دماتکنندگان، ارائه خو جلب اعتماد استفاده رشی(. بدون پذ7110، 1همکاران

 گذاران وهیسرما یاطلاعات برا یدرست تیاهم زیجامعه و ن یو اجتماع یاقتصاد شرفتیدر پ یحسابدار یاتینقش ح

 (.1331اعتمادی و همکاران، ) دیآیبه شمار م یمحور یعنصر یاخلاق در حسابدار ،دهندگاناعتبار

 گذارانهیسرما یبرا یاعتماد عموم جادی. حسابرسان مستقل در استین دهیپوش یبر کس 7عملکرد حسابرسان مستقل تیاهم

. ندآوریو آگاهانه را فراهم م دیمف گیریتصمیم یمبنا ،یاطلاعات مال شیبا پالا ،یو در سطح عموم کرده فایا ینقش مهم

نوان ناظران ع آنها به رایزاز آن برخوردار باشند،  حسابداران و حسابرسانرود است که انتظار می یژگیو ،یرفتار اخلاقتعهد به 

 طرفیبودن، ب نانیاطم به اصول مورد رودیاز حسابداران و حسابرسان انتظار مبر این اساس . گیرندقرار می نظری مد عموم

درک نقش اخلاق در در واقع  .(1333 ،ی و همکاراندررجب)باشند  بندیپا یاحرفهمفاد آیین رفتار  ریسا و استقلال ،بودن

تنی بر ، رفتار اخلاقی مبایپو طیمح نیدر ا رودیانتظار م چراکه از آنهااست،  یضرور یاحرفه حسابرسان یهاتیفعال هتوسع

در گوشه و  ریاخ یهاکه در سال یمال یهاییحال، فساد و رسوا نیبا ا (.7177، 3و اساره یوروداشته باشند ) یاقضاوت حرفه

 یهایی(. رسوا1331مهر و همکاران، درخشانبوده است ) زیحسابرسان مستقل ن ریگدامنرخداده است،  رانیاز جمله ا ایکنار دن

سان تخطی حسابربرخوردار است.  یاز اصول اخلاق یتخط یبالا سکیمستقل از ر یکه حرفه حسابرس دهدینشان م ریاخ

 تیرضا قرار گرفتن تیدر اولو رینظ یراخلاقیغ یاز رفتارها یعیوس فیطای منجر به بروز مستقل از اصول اخلاقی و حرفه

و  انگی) یدگیرس یهانهیکاهش هز قی(، حداکثر کردن سود از طر7110 ،0دیبو) یاحرفه یصاحبکاران نسبت به استانداردها

( و گزارش 7115، 6و همکاران نگیکراماسیوامربوط ) یدگیرس فرایندقبل از اتمام  ی(، ارائه نظر حسابرس7111 ،5همکاران

لازم است که مقوله رفتار  ،نیبنابراشود. می(، 7111گاف و همکاران، -اندرسون) یکمتر از واقع ساعات کارکرد حسابرس

ابرسان توسط حس یاحرفه قاصول اخلا تیرعاهای اثربخش کنترلی در مؤسسات حسابرسی جهت ایجاد مکانیسمو  یاخلاق

 .ردیقرار گ یمورد توجه جدو پرهیز از رفتارهای غیراخلاقی مستقل 

 یکنترل شامل عناصر، 1یاخلاق سازمان یهاکارکنان، برنامه 2یراخلاقیغ یرفتارها ممانعت از یبرا، های مختلفدر سازمان

 ییهاهیو رو هااستیس ها،تیفعال مجموعهبه  یبرنامه اخلاق سازمان(. 7115، 3کاپتین) شوندیچندگانه به صورت گسترده اجرا م

وسط سازمان ت شدهنییتع یاخلاق یهایمشهدف که کارکنان بتوانند استانداردها و خط نیکه توسط سازمان با ا شودیاطلاق م

ق هدف از استقرار یک برنامه اخلا .(7113، 11پارک و بلنکینسوپ) دیآیرا درک کرده و مطابق با آنها عمل کنند، به اجرا در م

اخلاق  برنامه کی . برای دستیابی به این هدف،استدر یک سازمان  کارکنان یراخلاقیغ یرفتارها زانیمهش سازمانی، کا
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رمیسوا و از هر دو باشد ) یقیتلف ای 7محورارزش یبرنامه اخلاق کی ای 1گراانطباق یبرنامه اخلاق کیممکن است  یسازمان

 یاریو بس 6یداخل یگر، گزارش5نظارت ،0هیمانند تنب یگرا شامل عناصر کنترلانطباق یبرنامه اخلاق کی(. 7113، 3همکاران

درک شده  یدهایو تهد هاترسمقررات و  ن،یکارکنان بر قواعد، قوان یراخلاقیاز رفتار غ یریجلوگ یاست که برا گریموارد د

 یشامل عناصر کنترل رمحوارزش یبرنامه اخلاق کی(. 7112، 2شمینک و همکاراندارد ) دیپا گذاشتن آنها تأک ریاز ز یناش

 از رفتار یریجلوگ یاست که برا گریموارد د یاریو بس 11ی، خدمات حمایتی اخلاق3آموزش اخلاق ،1یارفتار حرفه نییمانند آ

 یقاخلا یهاارزش جادیا قینادرست از طر یاجتناب از انجام کارها یدادن به کارکنان برا زهیکارکنان بر انگ یراخلاقیغ

ا و گرانطباق یکنترل یهاسمیمکان دیمؤثر با یبرنامه اخلاق سازمان کی(. 7115، 11واتافان و همکاران) نددار دیتأک یسازمان

در  نانارکک یراخلاقیرفتار غ یبه طور مؤثر تواندیم سمیدو مکان نیمناسب از ا بیترک کی رایمحور را دنبال کند، زارزش

 گریبه سازمان د یاز سازمانی، برنامه اخلاق سازمان کیهرچند ممکن است دامنه . (7115 ن،یکاپت) سازمان را کاهش دهد کی

، ولی به منظور اثربخشی (7113و همکاران،  سوایرمآنها متفاوت باشد ) یاسیس ای یاجتماع ،یفرهنگ ،یاقتصاد طیبر اساس شرا

 ،یارفتار حرفه نییآ ،ی ناشناسداخل گریگزارشنظارت،  ه،یشامل تنب یشش عنصر کنترللازم است  سازمانیبرنامه اخلاق یک 

 باعث ایجاد تردید درآنچه که  (.7115، 17اسکیو و همکاران) ی در آن گنجانده شوندآموزش اخلاق و خدمات حمایتی اخلاق

، این است که با وجود روند رو به رشد شودمیهای اخلاق سازمانی در کاهش رفتار غیراخلاقی کارکنان برنامه کارآمدی

 (.7115 و همکاران، تزیهوفد) ابدییکاهش نم مطابق انتظارها، در سازمان یراخلاقیارتکاب رفتار غ زانیها، مبرنامهاین  اجرای

 که استخصوص این در  گیریتصمیم ،یگران و متخصصان اخلاق تجارپژوهش روی شیموضوع مهم پ ،این شرایطدر 

و داده  شیو تعهد در سازمان را افزا تیشفافباشد تا بتواند  یشامل چه عناصر کنترل دیباکارآمد لاق سازمانی اخبرنامه  یک

 هاسازمان ،است دیمنحصر به فر یایمزا یدارا یاز آنجا که هر عنصر کنترل .کارکنان را به حداقل برساند یراخلاقیرفتار غ

 (. 7115 ن،یتکاپ) گنجانندرا می یعناصر کنترلترکیبی از خود  یدر برنامه اخلاق، کارکنان یراخلاقیکاهش رفتار غبرای 

از  کیهر  نیبر رابطه ب هااین پژوهشتوان نتیجه گرفت که در عمده می نهیزم نیانجام شده در ا یهاپژوهشبا بررسی 

احتمالی بل به دلیل اثرات متقا که، در حالیشده استکارکنان به صورت جداگانه تمرکز  یراخلاقیو رفتار غ یعناصر کنترل

، 13انلین و همکار) شود یبررس همزمانبه صورت  یصر برنامه اخلاق سازماناعن ریتأث لازم است، روی یکدیگر این عناصر

و  هادر سازمان یراخلاقیدر کاهش رفتار غ یاخلاق یها، مطالعات در مورد نقش برنامهرغم اهمیت موضوععلی (.7111

 نهیزم نیدر ا یتجرب یهاژوهشانجام پ ،بر اساس آنچه گفته شد. محدود است بسیاردر ایران مؤسسات حسابرسی  خصوصاً

کاهش  رد یاز عناصر کنترل کیهر  یاثربخش زانیمدرک ما را از  تواندیها مپژوهش نیانجام ا چراکه رسد،یبه نظر م یضرور

 دهد. شیافزا مؤسسات حسابرسیدر  ی کارآمدبرنامه اخلاق سازمانیک  یطراح یچگونگو  یراخلاقیرفتار غ
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، 7وویور و تروین) گذاردیم ریبر نگرش و رفتار کارکنان تأث ،1یارتباط شناخت کی جادیا قیاز طر یبرنامه اخلاق سازمان کی

راد، در رفتار اف رییتغ جادیا یمعتقدند که برا یگران رفتار(، پژوهش7171، 0هاوسر) 3فظتامح زشیانگ ی(. بر اساس تئور7111

 یمانند حسابرس یاقضاوت حرفه یهافراینددر . در واقع در نظر گرفته شود دیبا یو هم عوامل درون فرد یطیهم عوامل مح

 یازمانسهم عوامل و  یعوامل فردهم بر شواهد بپردازد،  یمبتن هایبه قضاوت دیآن حسابرس با یکه در انتها یمال یهاصورت

ی یقصد و رفتارها ینیبشیپ درک و یمحافظت برا زشیانگ تئوری(. 7177، 5و همکاران فرتیسهستند ) اریبس تیاهم یدارا

شناختی را آغاز  فرایندبر اساس این الگو یک پیام تهدید، دو رود. یم کاربه کندیزا محافظت مبیآس عیکه فرد را در برابر وقا

ه شخص ب اعتقاد) شده کدر تیحساسشامل  ارزیابی تبعات و پیامدهای تهدید( فرایند) 6دیتهد یابیارز فرایندکند. اول می

که فرد  یاشپاد) پاداش(، است یجد دیتهد نکهیاعتقاد شخص به ا) شدت درک شده(، است ریپذبیآس دیتهد در برابر نکهیا

شده  کدت درو ش تیحساس نیب یانیم ریمتغ کی) ترس(، ردیگیشده م هیتوصندادن رفتار  انجام از ایانجام رفتار نادرست  از

 قاداعتی )خودکارآمد شامل ارزیابی توانایی مقابله با تهدید و دفع آن( فرایند) 2مقابله یابیارز فراینددوم ( و دیتهد یابیارز با

رفتار  نکهیا زا برآورد شخص) پاسخ یکارآمد (،را انجام دهد شده توصیه رفتار زیآمتیطور موفق واند بهتیم نکهیشخص به ا

 کننده( تمحافظ رفتار با انجام مرتبط ییهانهیشخص از هز برآورد) شده کدر یهاهنیهز (،مؤثر واقع خواهد شد دهتوصیه ش

دت شده و ش درک تیحساس پاداش، پاسخ، نهیپاسخ، هز یکارآمد ،یخودکارآمد یهاسازه قیاز طر ترس. شودتشکیل می

 (.1313، 1راجرز) قرار دهد ریتأثمحافظت را تحت  زشیتواند انگیشده م کدر

 (. اگر چه در7111، 11پوزی) گذاردیم ریبر رفتار کارکنان تأث یسازمان حوزه کیدر  3یفرد یشناخت یابیارز فرایند

رفتار  ینیبشیدر پ یکارکنان ممکن است نقش مهم یشناخت یابیارز یهافراینداستدلال شده است که  یمتعدد هایپژوهش

 املشکارکنان  فردی یشناخت یابیارز فرایندموضوع که  نیهنوز ا ی(، ول7115، 11کوچکی و دساید )نکن فایها اآن یراخلاقیغ

مؤسسات ر دکارکنان  یراخلاقیو رفتار غ یبرنامه اخلاق سازمان نیچگونه ب مقابله یابیارز فرایندو  دیتهد یابیارز فرایند

وحیدوزمان ش پژوههای معدودی نظیر پژوهشتوان به میرابطه تنها  نینشده است. در ا بررسی کندیارتباط برقرار م حسابرسی

 ینترلک زاراب نیدر رابطه ب دیتهد یابیارز فرایندنقش  یبه بررسکه اشاره کرد  (7117) 13اکلی اسپیر و میلر و (7111) 17و میرز

 اند.پرداخته یدانشگاه طیدر مح یراخلاقیو رفتار غ تنبیه

 یمراد) های فردیویژگی تأثیر بر بررسی عمدتاًدر فضای پژوهشی ایران،  ایاخلاق حرفه انجام شده در زمینه هایپژوهش

های شخصیتی و وضعیت روحی و روانی حسابداران ها و تیپ، ویژگی(1011گلپایگانی و همکاران، و  1336ی، و مرند

حساس سازمانی )های محیط ویژگیو  (1332، و همکاران سرشتیرحمانو  1333ی، کجن یلیو اسمع یزاده دهکردفرج)

تمرکز مرتبط با آن  یهامقولهبر رفتار اخلاقی و ، (1011، سجهرود و همکاران یبهار و 1333ی، رچیو عموزاده مهد گانهی
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مؤسسات  مانیبرنامه اخلاق ساز عناصر کنترلی ارزیابی شناختی فردی حسابرسان و نیز فرایندبررسی نقش در واقع اند. یافته

 ست.ا مغفول مانده این حوزه پژوهشی ی است که دراز جمله موضوعات حسابرسی در کاهش رفتارهای غیراخلاقی حسابرسان

و  دیتهد یابیارز فرایندنقش همزمان عناصر مختلف برنامه اخلاق سازمانی مؤسسات حسابرسی و نیز  اثربررسی  بر این اساس،

آنها و همچنین  رفتارهای غیراخلاقی ارزیابی شناختی فردی حسابرسان بر فرایندبه عنوان اجزای  کارکنانمقابله  یابیارز فرایند

شامل عناصر  یبرنامه اخلاق سازمان نیدر رابطه ب کارکنان مقابله یابیارز فرایندو  دیتهد یابیارز فرایند میانجی نقش یبررس

 یتجرب یاهپژوهششود. انجام ، نوآوری این پژوهش محسوب میمؤسسات حسابرسیدر  یراخلاقیغ یمتعدد و رفتارها یکنترل

برنامه  کی دیچگونه با مؤسساتاین  نکهیرا در مورد ا یارزشمند نشیبکه  رسدضروری به نظر می از این جهت نهیزم نیدر ا

 دهند.میکنند، ارائه و اجرا  یکارکنان طراح یراخلاقیکاهش رفتار غ یرا برا یاخلاق سازمان

ت حسابرسی ی مؤسسابرنامه اخلاق سازمان چندگانه یعناصر کنترلبررسی اثربخشی  ،بر این اساس هدف اصلی این پژوهش

نتایج  .ستای آنها فرد یشناخت یابیارز فراینددر کاهش رفتارهای غیراخلاقی حسابرسان مستقل با توجه به نقش میانجی 

 ی مؤثر در مؤسسات حسابرسی بسیار کمک کننده باشد. یک برنامه اخلاق سازمان تواند در استقرارپژوهش می

گیری های پژوهش تشریح و به نتیجهروش پژوهش و یافته، پژوهش نهیشیپ، سؤالات تدوین ومبانی نظری پژوهش  ،در ادامه

 خواهد شد. و بیان پیشنهادهای حاصل از نتایج  پژوهش پرداخته

 سؤالاتتدوین و پژوهش  مبانی نظری

کار بهلوب کاهش رفتار نامط یبراممکن است سازمان  کیکه  است گراانطباق یبرنامه اخلاق کیاز عناصر مهم  یکی هیتنب

 افتندیدر (7116) 7بکیر و همکارانو  (7115هوفدیتز و همکاران )نظیر  گران متعددیپژوهش (.7111، 1چاهین باسیونی و) گیرد

توسط کارکنان  بی رفتار نامطلومنف یامدهایپناشی از درک شده  پذیریآسیبشدت و  ،تنبیه یعنصر کنترل کارگیریبهکه 

 ؤسسات حسابرسیم کارکنانشده  درک دیتهد یابیارز فرایندبر بنابراین، عنصر کنترلی تنبیه ممکن است  دهد.را افزایش می

 .بگذارد اثر مثبت

و  (7116اران )بکیر و همکهایی نظیر نتایج پژوهش. است گراانطباق یبرنامه اخلاق مهم از عناصر گرید یکینظارت  ستمیس

ده درک ش یریپذبیآس شیافزا قیاز طر تواندینظارت مناسب م ستمیس کیکه  دهدینشان م (7111) 3الانگو و همکاران

و  یبازرس یهاستمیبا س ییهاقرار دهد. سازمان ریدرک شده کارکنان را تحت تأث دیتهد یابیارز فرایندمجازات شدن، 

 .قرار دهند ریثاز رفتار مناسب را تحت تأ یچیسرپ لیدرک شده کارکنان از گرفتار شدن به دل دیتهد توانندیم یقو ییپاسخگو

از  یناش دیهدت یابیحساس هستند و به ارزاخلاقی به عنوان ناظر  یمورد کارکنان نسبت به حضور افراد نیاست که در ا یهیبد

 شینظارت ممکن است با افزا یعنصر کنترل یریکارگ، بهبنابراین(. 7115، 0آیال و همکاران) پردازندیوجود آنها در سازمان م

 گذارد.اثر مثبت ب مؤسسات حسابرسی درک شده کارکنان دیتهد یابیارز فرایندناسازگار، بر  یاحتمال کشف رفتارها

 رمشروعیغ ای یراخلاقیغ ،یرقانونیغ تیگزارش هرگونه فعال یبرا یجمع هیرو کیناشناس  یداخل یگزارشگر ستمیس کی
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(. 7115، 1ماگنوس و ویسوسواران-مسمرشود )یانجام م یسازمان نیسازمان به مسؤل نفعانیذ ریسا ایاست که توسط کارکنان 

سازمان  ییتوانا شیمنجر به افزا تواندیناشناس م یداخل یگرگزارش هیرو کیکه  دهدینشان م نهیزم نیها در اپژوهش جینتا

 شیرا افزا یراخلاقیغ یشدن در رفتارها ریترس کارکنان از درگ جهی( و در نت7116، 7جانسون و کریدر کشف تقلب شده )

 ستمیس کی(، وجود 1313راجرز، است ) دیتهد یابیارز فراینداز  یدرک شده جزء مهم یریپذبیکه آس ییدهد. از آنجایم

 یابیارز رایندفرفتار ناسازگار، ممکن است بر  صیاحتمال تشخ شی، با افزامؤسسات حسابرسیناشناس در  یداخل یگرگزارش

 کارکنان اثر مثبت داشته باشد. دیتهد

 سازمان به عنوان دستورالعمل کیکه توسط  یاست شامل مجموعه مقررات یسند روشن و رسم کی یارفتار حرفه نییآ

 یخارج فعاننیبا ذ گر،یکدیو کارکنان، در خصوص نحوه رفتار با  رانیمد یمتعدد برا یهادر زمان بروز چالش یارفتار حرفه

 یدنبال کردن رفتار اخلاق یکارکنان را برا تواندیامر م نی(. ا7111، 3کاپتن و شوارتزشده است ) یجامعه طراح یو به طور کل

در  و مقررات، باور کارکنان را نیبا حذف ابهامات موجود در مورد قوان تواندیم یارفتار حرفه نییآ .زدیشده برانگ هیتوص

 یپاسخ درک شده جزء مهم یکه اثربخش یی(. از آنجا7113، 0وانگدهد ) شیشده افزا هیرفتار مطلوب توص یمورد اثربخش

 یفتارهار یادراک کارکنان در مورد اثربخش شیبا افزا یارفتار حرفه نییآ ی(، معرف1313راجرز، است ) مقابله یابیارز فراینداز 

 اثر مثبت بگذارد.، مؤسسات حسابرسیدر  کارکنان مقابله یابیارز فرایندشده، ممکن است بر  هیتوص

ها با استفاده از آن محور است که سازمانارزش یمهم برنامه اخلاق یکنترل یهاسمیاز مکان گرید یکیآموزش اخلاق 

، 5وارن و همکاران) گذارندیم انیرا با کارکنان خود در م یاخلاق یهامهم برنامه یهاخود و جنبه یهایهاستانداردها و رو

 شیدر سازمان را افزا یاخلاق یمعما کیدر زمان بروز  یراخلاقیز از رفتار غیکارکنان در پره ییتوانا سمیمکان نی(. ا7110

(. آموزش 7171راتنانینگسیه و لیندادیانا، ) بخشدیبرنامه اخلاق سازمان بهبود م یآنها را در اجرا ییتوانا قیطر نیو از ا داده

درک  نیداده و همچن شیرا افزا یتخلفات اخلاق تیریدر مد یسازمان یو اثربخش یدرک کارکنان از کارآمد تواندیاخلاق م

به طور مثبت بر  تواندیآموزش اخلاق م ن،ی(. علاوه بر ا7110، وارن و همکارانشرکت را ارتقا بخشد ) یهاآنها از ارزش

است  مقابله یابیارز فرایندجزء  یکه خودکارآمد یی. از آنجاذاردبگ ریادراک شده کارکنان در سازمان تأث یخودکارآمد

 یدرک شده آنها برا یخودکارآمد شیآموزش اخلاق در سازمان ممکن است با افزا ی(، وجود عنصرکنترل1313راجرز، )

 اثر مثبت بگذارد. ،مؤسسات حسابرسیکارکنان در  مقابله یابیارز فرایندانجام رفتار سازگار، بر 

کال اش ریو سا یمشاوره، مشاوران اخلاق یهامیت ،یاخلاق یهاتهیبه خدمات ارائه شده توسط کم یخدمات حمایتی اخلاق

 گریکدیها در تضاد با که ارزش یزمان ای یاخلاق یدگیچیتنش و پ طیکه قصد دارند در شرا شودیاطلاق م یاخلاق تیحما

در  ییجوانتقام دیکاهش تهد قیابزار از طر نی(. ا7112، 6هورست و همکارانبه کارکنان کمک کنند ) رند،یگیقرار م

ئه با ارا تواندیم یخدمات حمایتی اخلاق .کندیم فایمثبت در سازمان ا یدر توسعه فرهنگ اخلاق یو مهم یاتینقش ح

به کاربرد  و کرده نیرا تضم یسازمان نیکارکنان و انطباق رفتار آنها با قواعد و قوان یلازم، عملکرد اخلاق یاخلاق یهاتیحما
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باور کارکنان در مورد  تواندیم یکه خدمات حمایتی اخلاق ییاز آنجا .(7111، 1گنازو) کمک کند یبرنامه اخلاق کی یفن

 یابیارز فرایندر ممکن است ب ند،ک نیآنها تضم زیآمتیموفق یداده و اجرا شیرا افزا یکنترل اخلاق یهاسمیمکان ریسا یاثربخش

 ، اثر مثبت بگذارد.مؤسسات حسابرسیمقابله کارکنان در 

بر  یمبتن یترلعناصر کن کند،یم جلوگیری یراخلاقیرفتار غاز بروز  هیدرک شده از تنب دیاستدلال که تهد نیها با اسازمان

درک  یریپذ بیشدت درک شده و آس. (7111، 7ماگاهی و پیمان)د کننیم یرا معرف سازمانو نظارت در  هیترس مانند تنب

فرد با شدت  یراخلاقیرفتار غ ،وجودم یشواهد تجرببر اساس (. 1313راجرز، هستند ) دیتهد یابیارز فرایندشده دو جزء مهم 

در رابطه با  در واقع،(. 7116بکیر و همکاران، دارد ) یدرک شده از مجازات رابطه منف یریپذ بیمجازات درک شده و آس

به  دتوانیم دیهدت یابیارز فرایندکه  وجود داردتوافق این ، آنها یراخلاقیکارکنان بر رفتار غ دیتهد یابیارز یهافرایند ریتأث

ممکن  سابرسیمؤسسات حدر کارکنان  دیتهد یابیارز فرایندبنابراین، گذارد. می ریتأث یراخلاقیبر رفتار غ یطور قابل توجه

 باشد. اثر منفی داشتهی آنها راخلاقیرفتار غاست بر 

نشان  روشن صورتبه  را یاخلاق دینحوه مقابله با تهد زمان بروز یک معما، فعال که در مقابله یاستراتژ ایو مقررات  نیقوان

موجود،  ی(. بر اساس شواهد تجرب7111، 3جنتینا و همکارانرا کاهش دهد ) یراخلاقیاحتمال بروز رفتار غ تواندیم دهد،یم

از  یرویپ یدرک شده او برا ی( و خودکارآمد7117اکلی اسپیر و میلر، ) شده توصیهرفتار  مدرک شده فرد از انجا یاثربخش

را کاهش  یراخلاقیغ یاحتمال انجام رفتارها تواندی( م7115هوفدیتز و همکاران، ) یاخلاق تیمقابله با موقع نیو همچن نیقوان

 یانجام رفتارها یدرک شده کارکنان برا یبر اثربخش ،یتیکنترل حما یهاسمیمکان یبا معرف توانندیمها سازمان ن،یدهد. بنابرا

 مقابله یابیارز فرایند ،براین اساس کارکنان را در سازمان کاهش دهند. یراخلاقیرفتار غ جهیبگذارند و در نت ریتأث شدههیتوص

 یواهد تجرببر اساس شاز طرفی  اشد.ر منفی داشته بآنها اث یراخلاقیممکن است بر رفتار غ مؤسسات حسابرسیکارکنان در 

 ش دادرا کاه کارکنان در سازمان یراخلاقیرفتار غ ارتکابتوان یم اثربخش یبرنامه اخلاق کبا طراحی و اجرای یموجود، 

 ستمینظارت، س ه،یکه شامل تنب سازمانیبرنامه اخلاق  کیرود یانتظار مبر این اساس (. 7111، 0هاریسون و همکارن)

 یراخلاقیاست، رفتار غ یآموزش اخلاق یهامهو برنا یاخلاق حمایتیخدمات  ،یارفتار حرفه نییآ ،یداخل یگرگزارش

 .هدرا کاهش د مؤسسات حسابرسیدر کارکنان 

 اینامطلوب  تیقرار گرفتن در موقع لیترس ادراک شده فرد که به دل یابیارز یاست برا یفرایند ،دیتهد یابیارز فرایند

 ریاست که تحت تأث یشناخت یانجیمهم م یهافراینداز  یکی دیتهد یابی(. ارز7113، 5تیلور) کندیاحساس م یاحتمال بیآس

 ریفرد تأث کی دیتهد یابیارز فرایند(. 1313راجرز، ) کندیم تیرفتار فرد را هدا جه،یدر نت و ردیگیقرار م فرد  یمنابع اطلاعات

هوفدیتز و همکاران، ) هیکه تنب اندافتهیدر گرانپژوهش(. 7115کوچکی و دسای، دارد ) یراخلاقیبر رفتار غ یقابل توجه

 ریدرک شده فرد تأث دیبر تهد توانندی( م7115کاپتین، ) یداخل یگرو گزارش (7116بکیر و همکاران، ) ارتنظ، (7115

 ییتوانا شیزااف از طریق تواندیمهمچنین  یداخل یگرگزارش ستمیاو را کاهش دهند. س یراخلاقیرفتار غ جهید و در نتنبگذار
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 نیبر ا .(7115کاپتین، )کاهش دهد به صورت غیرمستقیم  را سازمان کیافراد در  یراخلاقیرفتار غ، ناسازگار رفتار صیتشخ

هر یک از  نیه بدر رابط یانجیم ریمتغ کیبه عنوان  مؤسسات حسابرسیدر کارکنان  دیتهد یابیارز فرایند رودیاساس انتظار م

 .کند عمل یراخلاقیرفتار غو  یداخل یگرگزارش ستمینظارت، س ه،یتنبعناصر 

، مقابله یابیارز فرایند. (1313راجرز، ) کندیم تیرفتار فرد را هداکه است  یشناخت یانجیمهم م یهافراینداز  یکی مقابله یابیارز

ؤثر )انتظار م ییپاسخگودر  ییتوانا ،پاسخ( ی)کارآمد دیتهد کیبه  توصیه شده یهاپاسخ یاثربخش ازفرد  یابیارز فرایند

 بر رفتار یوجهقابل ت ریتأثیک فرد  مقابله یابیارز فرایند. شودیمشامل را  هامرتبط با پاسخ یهاهنیهزبا توجه به  ،(یخودکارآمد

 حمایتیخدمات و  آموزش اخلاق، (7115کاپتین، ) یاحرفه اررفت نییکه آ اندافتهیدر گرانپژوهش. (7111پوزی، ) داردغیراخلاقی 

او را کاهش  یقراخلایرفتار غ جهید و در نتنبگذار ریفرد تأث مقابلهارزیابی  فرایندبر  توانندیم، (7115هوفدیتز و همکاران، ) یاخلاق

 نیدر رابطه ب یانجیم ریمتغ کیبه عنوان  مؤسسات حسابرسیدر کارکنان  مقابله یابیارز فرایندکه  رودیانتظار م بر این اساسدهند. 

 .کند عمل یراخلاقیرفتار غو آموزش اخلاق  ،یاخلاق حمایتیخدمات  ،یاحرفه اررفت نییآهر یک از عناصر 

 عبارتند از:شوند دنبال میپژوهش  نیای که در اجرای فاهدابر اساس آنچه گفته شد، 

 گریگزارشنظارت،  ه،یتنب عنصر کنترلی 3 شامل) گراانطباق سازمانی اخلاق مستقیم هر یک از عناصر برنامه اثر یبررس. 1

 .مؤسسات حسابرسیارزیابی تهدید کارکنان  فرایندی( بر رفتار غیراخلاقی و داخل

 بر رفتار غیراخلاقی آنها. مؤسسات حسابرسیارزیابی تهدید کارکنان  فرایندمستقیم  اثر یبررس. 7

 خلاقا در رابطه بین هر یک از عناصر برنامه مؤسسات حسابرسیارزیابی تهدید کارکنان  فرایند. بررسی اثر میانجی 3

 غیراخلاقی آنها.ی( و رفتار داخل گریگزارشنظارت،  ه،یتنب عنصر کنترلی 3 شامل) گراانطباق سازمانی

 ،یارفتار حرفه نییآ یعنصر کنترل 3)شامل محور ارزش سازمانی اخلاق مستقیم هر یک از عناصر برنامه اثر یبررس. 0

 .مؤسسات حسابرسیارزیابی تهدید کارکنان  فرایندبر رفتار غیراخلاقی و  (یاخلاق یتیآموزش اخلاق  و خدمات حما

 بر رفتار غیراخلاقی آنها. مؤسسات حسابرسیارزیابی مقابله کارکنان  فرایندمستقیم  اثر یبررس. 5

 سازمانی خلاقا در رابطه بین هر یک از عناصر برنامه مؤسسات حسابرسیارزیابی مقابله کارکنان  فرایند. بررسی اثر میانجی 6

 و رفتار غیراخلاقی آنها. (یاخلاق یتیآموزش اخلاق و خدمات حما ،یارفتار حرفه نییآ یعنصر کنترل 3)شامل محور ارزش

از رفتار  یریگشیدر پ شناختی یابیارز فرایندو  یدر مورد نقش خاص هر عنصر کنترل یترقیعم نشیپژوهش ب نیا یهاافتهی

 یراخلاقیرفتار غ اهشک یها براشرکت یاخلاق سازمان یهابرنامه ینحوه طراح یبرا ییراهکارها جهیکارکنان و در نت یراخلاقیغ

 شوند: برای دستیابی به اهداف پژوهش، سؤالات پژوهش به شرح زیر مطرح می .کندیکارکنان در مؤسسات حسابرسی ارائه م

 ه،یتنب یعنصر کنترل 3)شامل  گراانطباق یاخلاق سازمان ، هر یک از عناصر برنامهدر مؤسسات حسابرسی: آیا 1سؤال 

 شوند؟ ی کارکنان میراخلاقیرفتار غباعث کاهش  ،(یداخل گریگزارشنظارت، 

 ه،یتنب یعنصر کنترل 3)شامل  گراانطباق یاخلاق سازمان ، هر یک از عناصر برنامهدر مؤسسات حسابرسی: آیا 7سؤال 

 شوند؟ می کارکنان دیتهد یابیارز فرایندتقویت باعث  ،(یداخل گریگزارشنظارت، 
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 ود؟شیم آنها یراخلاقیباعث کاهش رفتار غ، کارکنان دیتهد یابیارز فرایند، در مؤسسات حسابرسی: آیا 3سؤال 

 یق سازماناخلا ، در رابطه بین هر یک از عناصر برنامهکارکنان دیتهد یابیارز فرایند، در مؤسسات حسابرسی: آیا 0سؤال 

 کند؟ا ایفا میمیانجی ری کارکنان، نقش راخلاقیرفتار غو ( یداخل گریگزارشنظارت،  ه،یتنب یعنصر کنترل 3)شامل  گراانطباق

 نییآ عنصر کنترلی 3)شامل  محورارزش یاخلاق سازمان ، هر یک از عناصر برنامهدر مؤسسات حسابرسی: آیا 5سؤال 

 د؟نشویکارکنان م یراخلاقیباعث کاهش رفتار غ ی(،آموزش اخلاق و خدمات حمایتی اخلاق ،یارفتار حرفه

 نییآ یعنصر کنترل 3)شامل محور ارزش یاز عناصر برنامه اخلاق سازمان کیهر  ،یدر مؤسسات حسابرس ای: آ6سؤال 

 شوند؟یکارکنان م مقابله یابیارز فرایندتقویت (، باعث یاخلاق یتیآموزش اخلاق و خدمات حما ،یارفتار حرفه

 ؟ودشیم آنها یراخلاقیباعث کاهش رفتار غ، کارکنان مقابله یابیارز فرایند، در مؤسسات حسابرسی: آیا 2سؤال 

 یق سازماناخلا ، در رابطه بین هر یک از عناصر برنامهکارکنان مقابله یابیارز فرایند، در مؤسسات حسابرسی: آیا 1سؤال 

 یراخلاقیرفتار غو ( یاخلاق یتیآموزش اخلاق و خدمات حما ،یارفتار حرفه نییآ یعنصر کنترل 3)شامل  محورارزش

 کند؟میکارکنان، نقش میانجی را ایفا 

 خواهد بود. 1پژوهش حاضر به صورت شکل  بنابراین، مدل مفهومی

 پیشینه پژوهش

، یفرد یهایژگیو ریتأث یبررس بیشتر ،یااخلاق حرفه نهیانجام شده در زم یهاپژوهشدر نیز گفته شد  قبلاًهمانطور که 

 یهامقولهو  یبر رفتار اخلاق  یسازمان طیمح یهایژگیو و حسابداران یو روان یروح تیو وضع یتیشخص یهاپیو ت هایژگیو

 ود.شاشاره می ی داخلی و خارجی مرتبط با موضوع پژوهشهادر ادامه به برخی از پژوهش .اندافتهیمرتبط با آن تمرکز 

  یراخلاقیرفتار غ

(UB) 

 (Pتنبیه )

 (M)نظارت 

 (IR)گزارشگری داخلی 

 (ISS)خدمات حمایتی اخلاقی 

 (COE)ای آیین رفتار حرفه

 (ET)آموزش اخلاق 

 (TA)فرآیند ارزیابی تهدید 

 (CA)فرآیند ارزیابی مقابله 

 مفهومی پژوهش . مدل1شکل 
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و  یظاهر یندارید ،یباطن یندارید ،یرابطه متقابل قضاوت اخلاق ی، به بررس(1333) یکجن یلیو اسمع یزاده دهکردفرج

 ینداریو د ینشان داد قضاوت اخلاق جیپرداختند. نتا گیریتصمیمدر  یحسابدار انیدانشجو یاخلاق شیبا گرا یدوستپول

 یو مرند یمراد .رابطه معکوس دارند یاخلاق شیبا گرا یدوستو پول یظاهر ینداریو د میرابطه مستق یاخلاق شیبا گرا یباطن

 یاخلاق یاهو تجربه بر قضاوت یلیرشته تحص لات،یسن، سطح تحص ت،یجنس یفرد یرهایاثر متغ ی، به بررس(1336)

رشته  لات،یسن، سطح تحص ت،یجنس یرهایاز آن بود که متغ یپژوهش حاک جیپرداختند. نتا یو حسابدار تیریمد انیدانشجو

 د.ندارن یاثر یو حسابدار تیریمد انینشجودا یاخلاق یهاو تجربه بر قضاوت یلیتحص

 تصمیم بر خلاقیا ییشهاو گرا خلیدا حسابرسی دعملکر ،خلاقیا مدیریت تأثیر سیربر، به (1333) زادهیو زک یمراد

 منجاا گریکدیبا  تعاملبا  خلیدا حسابرسی دعملکرو  خلاقیا مدیریتداد  ننشا یافتههاپرداختند. حسابداران  مالی یگرگزارش

 یگرگزارش یتصمیمها بر ادفرا خلاقیا ییشهاگرا نیچن. همدهندیقرار م تأثیررا تحت  توسط حسابدارانخلاقی اغیر عمل

اثر  ی، به بررس(1332) همکارانو  سرشتیرحمان .ستا مؤثر ،خلاقیاغیر لعمااز ا یریو جلوگ نناآ توسط خلاقیا مالی

اد فلسفه نشان د جیپرداختند. نتا یاخلاق یهاگیریتصمیمدر  یو اخلاق یسازمان یرهایمتغ ،یفرد کیدموگراف یهایژگیو

 یفرد یرهایمتغ دارند و یاثر مثبت و منف بیبه ترت یاخلاق گیریتصمیمبر  ییگراتیو نسب ییگرافرد شامل آرمان یاخلاق

 گیریصمیمتو اندازه سازمان بر  یجو اخلاق یسازمان یرهایمتغ نیندارند. همچن یاثر یاخلاق یهاگیریتصمیمو سن بر  تیجنس

 ،یراخلاقیکنش غ یامدهایشامل اندازه پ یمشخصات خود مسئله اخلاق یدارند. از طرف یاثر مثبت و منف بیبه ترت یاخلاق

بر  یزمان تیندارند و فور یاثر یاخلاق یهاگیریتصمیممجاورت و شدت اثر بر  ر،یاحتمال تأث ،یاجماع اجتماع

 د.اثر مثبت دار یاخلاق یهاگیریتصمیم

از آن  یناش یاخلاق یمختلف تضاد منافع حسابرسان مستقل و معماها یهاتیموقع یی، به شناسا(7171و همکاران ) نسبینیحس

ان مستقل از آن است که حسابرس یحاک جیپرداختند، نتا هاتیموقع نیاز ا کیو کنترل هر  تیریمد یبرا ییراهبردها افتنی زیو ن

 ینامناسب، هنگام اجرا یکار یهااز دست دادن آن وجود دارد، هنگام مواجهه با فرصت میبهنگام اختلاف نظر با صاحبکار که 

 تیریمد نیاز آن شوند. همچن یناش یتضاد منافع و مسائل اخلاق ریدرگ ف،یانجام وظا یهاو هنگام مواجهه با چالش یدگیرس فرایند

و در  یدو حسابرسان مستقل در سطح فر یحسابداران رسم معهصاحبکاران، جا یتلاش جمع ازمندیتضاد منافع حسابرسان مستقل، ن

 .است یسطح مؤسسه حسابرس

بر  ریتأث نیشتریب یدارا 1ییو نورزگرا ییگرابرون یرهایمتغ دندیرس جهینت نیبه ا د، در پژوهش خو(1011) نیو خوز یاحمد

 یجرامانند ا ییتوجه به راهکارها ،یحسابداران از شدت اخلاق کادرا شیرو، به منظور افزا نیشده هستند. از ا کادرا یشدت اخلاق

 بگذارند. یقبر شدت اخلا یمثبت ریتأث تواندیها مها و سازماندر دانشگاه تیشخص یروانشناس یآموزش و یاخلاق یآموزش یهابرنامه

ر ب یاحسابداران حرفه یو رفتار یتیشخص یهایژگیو ریتأث ی، در پژوهش خود به بررس(1011و همکاران ) یگانیگلپا

 ییگرانرماآ، آموزش و پرورش، یاقتصاد تیوضع یتیشخص یهایژگیود نشان دا هاهافتیآنها پرداختند.  یاخلاق گیریتصمیم

 دارند. یقاخلا گیریتصمیم فرایندبر  یو معنادار یمنف ریتأث یاخلاق ییگراتیمثبت و معنادار و نسب ریتأث یاخلاق
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1 Neuroticism  
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 قیاز طر یاخلاق یبر فضا دیحسابرسان با تأک یاحرفهابعاد رفتار اخلاق  یی، به شناسا(1011سجهرود و همکاران ) یبهار

 ،یو رهبر تیریمد ،یساختار سازمان ،یاتعهدات حرفه ،یاخلاق یپژوهش، فضا نیمحتوا پرداختند. در ا یفیک لیتحل کردیرو

 ،یگذاراستیو س یخط و مش ،یفرهنگ اجتماع ،یاقتصاد طیشرا ،یابینظارت و ارز ،یجذب و نگهداشت، اخلاق شغل

یا و همکاران نیرستم .شدند ییشناسا یاصل یهابه عنوان مقوله یاخلاق یدئولوژیو ا یمهارت و توانمند ،یتیشخص یهایژگیو

با استفادهاز کشور  یحاکم بر حرفه حسابرس طیو شرا یطیمح یهایژگیبا توجه به و یرفتار ناکارآمد حسابرس یالگو ، به ارائه(1011)

مسئول و  رانیمسئول، دانش و تجربه شرکا و مد رانیشرکا و مد یااخلاق حرفهپرداختند. نتایج نشان داد  انیبنداده یپردازهینظرروش 

 تیفی، کنترل کاثربخش از حسابرسان یخواهپاسخی، اثرگذار بر رفتار ناکارآمد حسابرس یعل طیشرای، نظارت و سرپرست ،یزیربرنامه

 ای یدولت ور گمداخله طیشرای، در حرفه و فشار زمان یمؤسسه، ماندگار یافتگیساختار ،یفشار اقتصاد ر،جامعه، تناسب بازار کا

 .دهندرا تشکیل می یانهیعوامل زم یحرفه حسابرس یافتگیبودن اقتصاد، فرهنگ مشارکت و توسعه  یخصوص

 منبع و گوای توانمندی قدرت، فاصله گیریجهت شخصی متغیرهای کنندگیتعدیل نقش بررسی به ،(1017) همکاران و یزدی

 رابطه قدرت لهفاص گیریجهت داد نشان هایافته. پرداختند حسابداران اخلاقی اعتقادات و شده درک اخلاقی فشار بین رابطه کنترل

 منبع و گوای توانمندی شخصی متغیرهای کهدرحالی. کندمی تعدیل را حسابداران اخلاقی اعتقادات و شده درک اخلاقی فشار بین

 گیریجهت یشخص متغیرهای همچنین. کنندنمی تعدیل را حسابداران اخلاقی اعتقادات و شده درک اخلاقی فشار بین رابطه کنترل

 .مؤثرند انحسابدار اخلاقی اعتقادات بر شده درک اخلاقی فشار موقعیتی متغیر و کنترل منبع و ایگو توانمندی قدرت، فاصله

 یهاو سن بر قضاوت طیشرکت، مح یاخلاق یهاکه ارزش دندیرس جهینت نی، در پژوهش خود به ا(7115) 1و موسلموف آراس

 یمناسب ییرا راهنما یارفتار حرفه نییآ ،یمال رانیحسابداران و مد نی. همچندهندیقرار م ریرا تحت تأث یحسابدار نیشاغل یاخلاق

 مارکز .اردآنها ند یبر قضاوت اخلاق یاثر یارفتار حرفه نییدادن به آ تیاهم نیا یول دانند،یم یاخلاق یهامقرر داشتن برهان یبرا

ست و ا یعامل قضاوت اخلاق ینترمهمحسابداران،  تیکه جنس افتندیدست  جهینت نی، در پژوهش خود به ا(7113) 7رایو پر

نوع درجه  ت،ینشان دادند که جنس یپژوهش ی، ط(7111) 3ینیو سو رسیپ .آنها ندارد یبر قضاوت اخلاق یآنها اثر یدئولوژیا

 زانیاندازه شرکت، سطح آموزش و م ت،یجنس نیمؤثرند. همچن یو درک شدت اخلاق یاخلاق گیریتصمیمو اندازه شرکت، بر 

 .اثرگذار هستند یتجربه، بر درک فرهنگ اخلاق

 جیحسابداران پرداختند. نتا یاخلاق تیبر قضاوت و ن هاجانیه ریتأث ی، در پژوهش خود به بررس(7115) 0و شاور کلمنتس

و  یکانجاناپات .ندارند یاثر یاخلاق تیبر ن یمؤثر هستند، ول یاخلاق یهابر قضاوت ،یمانیو پش تیرضا ن،ینشان داد تسک

ابداران حس یاخلاق گیریتصمیمبر  یاثر دانش، مهارت، نگرش و تعهد سازمان ی، در پژوهش خود به بررس(7111) 5شنانیراماکر

 نیرابطه ب ی، به بررس(7113) 6یو فدجارن ایستیدیهار .روابط پرداختند نیسازمان بر ا یاخلاق طیمح یانقش واسطه نیو همچن

اد استقلال و تجربه نشان د جیپرداختند. نتا یحسابرس تیفیحسابرسان، استقلال حسابرس، تجربه حسابرس و ک یااخلاق حرفه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1 Aras and Muslumov 
2 Marques and Pereira 
3 Pierce and Sweeney 

4 Clements and Shawver 
5 Kanjanapathy and Ramakrishnan 
6 Haeridistia and Fadjarenie 
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بر بهبود  ی دارمعنا ریحسابرسان تأث یااخلاق حرفه نیحسابرسان دارد. همچن یابا اخلاق حرفه یدار معنا یحسابرس همبستگ

 دارد. یحسابرس تیفیک

 آنهاه بوده که از جمل رگذاریتأث یاخلاق گیریتصمیمعامل بر  05 ندنشان داددر پژوهش خود ، (7171) 1ونپرا و یکاسال

 تیرضا لات،یتحص ت،یجنس ،ی/ملیفرهنگ یهاارزش ،ایآیین رفتار حرفهمذهب،  ت،یبه شدت اخلاق، شخص توانیم

خود  در پژوهش ،(7171) 7و آنوم یغزال اشاره کرد. یو توسعه اخلاق شناخت یسازمان ی، فرهنگ و فضایسابقه کار ،یشخص

باتجربه  ایان حرفه. حسابدارهستند یاخلاق یهاقضاوت نییتع در یامل مهموع تیجنسو سن ، شرکت یارزش اخلاقدریافتند 

 دارند.برخور یبالاتر یقضاوت اخلاق نسبت به مردان از زنان د. همچنینکننیعمل م تررانهیسختگ خود یدر موضع اخلاق

 یهاشدر بخ یاخلاق گیریتصمیمبر  یاسلام یدارنید ریتأث یچگونگ یبه مطالعه بررس ،(7171) 3و همکاران مانیسل

وجدان(  و یفرد، قصد معنو ییتوانا ،یقضاوت اخلاق ،یموضوع اخلاق تیپرداختند. پنج عامل )اهم یمالز یو خصوص یدولت

نشان داد  هافتهایقرار گرفته است.  یارتباط دارند، مورد بررس یاخلاق صدو ق یاسلام یندارید انیآنها م ایآ نکهیا نییتع یبرا

اثر  یبه بررس یدر پژوهش ،(7177)و اساره  یورو دارد. یو قصد اخلاق یندارید با یدار معناوجدان ارتباط  ریکه تنها متغ

 یقط برافنشان داد که  جیتقلب پرداختند. نتا هدربار بر قضاوت حسابرسان ییگراو شک یاخلاق ییگرامشترک آرمان

مؤثر،  یبرسحسا یهادر صفت و تعداد روش ییگراشک نیبرند بالابی برخوردا یاخلاق گراییآرماناز سطح که  یحسابرسان

 .وجود دارد یمعنادار ارتباط مثبت

 پژوهشروش 

 ،پژوهشابزار سنجش . استهمبستگی -پژوهش حاضر از نظر هدف از نوع کاربردی و از نظر روش از نوع توصیفی

مه و استاندارد پرسشنا هیشده است. ته نیو تدو ی، طراحهای مرتبط با موضوعوهشژپمحقق ساخته است که بر اساس  پرسشنامه

پژوهش انجام  نهینظران در زمنفر از صاحب 3دانشگاه و  دینفر از اسات 3به کمک  ؤالات،کردن آن از نظر محتوا، شکل و نوع س

 ارائه شده است. پرسشنامهساختار سؤالات  1در جدول شده است. 
 پرسشنامهساختار سؤالات  .1جدول 

 منبع پرسشنامهتعداد سؤالات  نام متغیر

 (7116) 0مارکز و دلارا 5 هیتنب

 (7111) 5لانگ و همکاران 0 نظارت

 (7111) 6همکارن لاتان و 0 یداخل یگرگزارش

 (7111) 2سینگ 6 ایآیین رفتار حرفه

 0 آموزش اخلاق
 (7111سینگ )

 (7110) 1لی و همکاران

 (7111سینگ ) 3 یاخلاق حمایتیخدمات 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1 Casali and Perano 
2 Ghazali and Anum 
3 Sulaiman  
4 Manrique and de Lara 

5 Long  
6 Latan et al 
7 Singh  
8 Lee  
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 منبع پرسشنامهتعداد سؤالات  نام متغیر

 (7110لی و همکاران )

 5 دیتهد یابیارز فرایند
 (1336) 1وایت

 (7116) 7واریک

 (7111) 3وورکمن 6 مقابله یابیارز فرایند

 (7115کاپتین ) 15 یراخلاقیرفتار غ

  57 جمع

گویان و شناختی پاسخپرسشنامه در سه بخش شامل توضیح مختصری در مورد موضوع و متغیرهای پژوهش، سؤالات جمعیت

= کاملاً  5تا  م= کاملاً مخالف 1 ی )ازادرجه 5 کرتیل اسیپژوهش با استفاده از مق یرهایمتغسؤالات اصلی پژوهش طراحی گردید. 

و  اندااست یدیتألازم و  راتییپس از تغ یتاًنهاقرار گرفت و  یچند نوبت مورد بررسطی  پرسشنامهه است. شد یریگاندازه (موافقم

 یمعضو جامعه حسابداران رس یپژوهش مؤسسات حسابرس نیا یقلمرو مکان .دیگرد عینمونه مورد نظر توز نینظران، در بصاحب

مستقل،  حسابرسان یراخلاقیغ یبر رفتارها یبرنامه اخلاق سازمان ریتأث یآن بررس یو قلمرو موضوع 1011 سالآن  یقلمرو زمان، رانیا

سات شامل کلیه حسابرسان فعال در مؤس ،پژوهش یجامعه آمار .است یفرد یشناخت یابیارز فرایند یانجیبا در نظر گرفتن نقش م

از آنجاکه دسترسی به تمامی این افراد سخت و تا حد زیادی غیرممکن است، . است رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم حسابرسی

مؤمنی و فعال قیومی، به شرح زیر استفاده شد ) 7و  1های و برای تعیین حجم نمونه از فرمولفرض حجم جامعه آماری نامشخص 

1316.) 

  1فرمول 

 ای(گزینه 5لیکرت های طیف )انحراف معیار برای داده
𝛿 =  

5−1

6
 = 0.667 𝛿 =  

max  (𝑥𝑖) − min (𝑥𝑖)

6
 

 2فرمول 

 )حجم نمونه برای جامعه با حجم نامشخص(
𝑛 =  

1.962∗ 0.6672

0.12  = 171 
𝑛 درصد( 35)در سطح اطمینان  =  

𝑍∝
2

2 ∗  𝛿2

𝜀2
 

 هاینامهاسخپاسخ دهندگان نتوانند پکه  بود یاگونه به آن یطراحو شد آنلاین انجام  ی وتصادف به صورت پرسشنامهتوزیع 

گویان این اطمینان داده شد با توجه به حساسیت موضوع پژوهش، به پاسخ .سؤالات ارسال کنند برخیخود را بدون پاسخ به 

 پرسشنامه 026در مجموع  های آماری ارائه خواهند شد.محرمانه تلقی شده و نتایج تنها در قالب روش کاملاً هاآنهای که پاسخ

 .درصد( 36قرار گرفت )نرخ برگشت  مورد استفاده پرسشنامه 121و از این تعداد، توزیع گردید 

 یریکارگبا به ،یمعادلات ساختار یسازاز روش مدل پژوهشها و برازش مدل داده لیو تحل هیتجز یبرا پژوهش نیدر ا

حجم ها و نسبت به نرمال بودن داده PLSداشت که روش  توجهالبته باید به این نکته  استفاده شده است. Smart-PLSنرم افزار 

اطلاعات  7در جدول  (.7111، 0و همکاران ریهکند )وچک هم نتایج معتبری ارائه میهای کنمونهو برای  نمونه حساس نیست

 گویان ارائه شده است.شناختی پاسخجمعیت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1 Witte 
2 Warrick 

3 Workman 
4 Hair et al 
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 گویانشناختی پاسخجمعیت اطلاعات. 2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی شرح ویژگی

 جنسیت
 %11 31 زن

 %17 101 مرد

 سن

 %71 35 سال و کمتر 31

 %37 50 سال 01تا  31

 %35 61 سال 51تا  01

 %13 77 سال و بیشتر 51

 تحصیلات )آخرین مدرک تحصیلی(

 %02 11 کارشناسی

 %07 21 کارشناسی ارشد

 %11 13 دکتری

 رشته تحصیلی

 )رشته تحصیلی آخرین مدرک تحصیلی(

 %11 151 حسابداری و حسابرسی

 %17 71 هاسایر رشته

 رتبه شغلی

 %17 71 کمک حسابرس و حسابرس

 %16 71 حسابرس ارشد

 %73 33 سرپرست حسابرسی

 %70 01 سرپرست ارشد حسابرسی

 %10 73 مدیر حسابرسی

 %11 13 حسابرسیشریک 

 سابقه کار حسابرسی مستقل

 %15 75 سال و کمتر 5

 %73 33 سال 11تا  6

 %75 03 سال 15تا  11

 %71 36 سال 71تا  16

 %16 71 سال و بیشتر 71

 ی پژوهشهایافته

 یریگاندازه یهاکه شامل سه بخش برازش مدل استپژوهش  ی، برازش مدل مفهومPLSها در روش داده لیمرحله تحل نیاول

 ارب یارهایاز مع یریگاندازه یهابرازش مدل ی. برااستمدل  ی( و برازش کلی)مدل درون یساختار یها(، برازش مدلیرونی)مدل ب

 آورده شده است. 3در جدول  آن ضرایب و واگرا استفاده شده ییهمگرا و روا ییروا ها،شاخص ییایها، پاشاخص یعامل
 گیریمدل اندازهبررسی نتایج   .3جدول 

 بار عاملی کد گویه )سؤال( متغیرهای مکنون

 (Pتنبیه )

P1 131/1  

P2 121/1  

P3 213/1  

P4 160/1  

P5 150/1  



 117/ 1مجله دانش حسابداری/ دوره پانزدهم/ ش 

 

 بار عاملی کد گویه )سؤال( متغیرهای مکنون

 (Mنظارت )

M1 337/1  

M2 113/1  

M3 372/1  

M4 351/1  

 (IR)ی داخل یگرگزارش

IR1 132/1  

IR2 210/1  

IR3 313/1  

IR4 311/1  

 (COE)ای آیین رفتار حرفه

COE1 175/1  

COE2 125/1  

COE3 130/1  

COE4 132/1  

COE5 111/1  

COE6 166/1  

 (ET) آموزش اخلاق

ET1 162/1  

ET2 337/1  

ET3 117/1  

ET4 111/1  

 (ESS)ی خدمات حمایتی اخلاق
ESS1 237/1  

ESS2 173/1  

ESS3 311/1  

 (TA) دیتهد یابیارز فرایند

TA1 165/1  

TA2 132/1  

TA3 311/1  

TA4 111/1  

TA5 153/1  

 (CA) مقابله یابیارز فرایند

CA1 173/1  

CA2 315/1  

CA3 135/1  

CA4 171/1  

CA5 316/1  

CA6 232/1  

 (UB)ی راخلاقیرفتار غ

UB1 103/1  

UB2 171/1  

UB3 113/1  

UB4 133/1  

UB5 121/1  

UB6 311/1  
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 بار عاملی کد گویه )سؤال( متغیرهای مکنون

UB7 131/1  

UB8 165/1  

UB9 235/1  

UB10 223/1  

UB11 157/1  

UB12 317/1  

UB13 121/1  

UB14 311/1  

UB15 310/1  

 ییایپا .دارد اریمع نیاست که نشان از مناسب بودن ا شتریب 0/1ها از شاخص یعامل یبارها بیتمام ضرابر اساس نتایج، 

مورد  AVEهمگرا توسط شاخص  ییها و روا( سازهCR) یبیترک ییایها و پاکرونباخ سازه یآلفا اریها توسط دو معشاخص

 آورده شده است.  0که نتایج مربوط در جدول  سنجش قرار گرفته است
 ها و روایی همگراپایایی شاخص هاینتایج آزمون. 0جدول 

 متغیرهای مکنون هاشاخصآزمون پایایی  آزمون روایی همگرا
AVE CR Cronbach's alpha 

 (P) تنبیه 312/1 331/1 231/1

 (M) نظارت  305/1 361/1 153/1

 (IR) یداخل یگرگزارش 130/1 372/1 261/1

 (COE) ایآیین رفتار حرفه 337/1 302/1 201/1

 (ET) آموزش اخلاق 315/1 301/1 232/1

 (ESS) یاخلاق حمایتیخدمات  233/1 117/1 210/1

 (TA) دیتهد یابیارز فرایند 371/1 301/1 251/1

 (CA) مقابله یابیارز فرایند 373/1 301/1 272/1

 (UB) یراخلاقیرفتار غ 325/1 321/1 206/1

تمامی برای  AVEشاخص و  2/1بزرگتر از ها سازهتمامی ( CR) یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفاکه  دهدینشان منتایج 

  .برخوردار است یمناسب یهمگرا ییو روا ییایاز پا یریگمدل اندازه است. بنابراین 0/1ها بزرگتر از سازه

 آمده است. 5روش در جدول  نیا جیواگرا از روش فورنل و لارکر استفاده شده است. نتا ییروا یبررس یبرا

مدل گرفت  نتیجه توانیمکه اعداد مندرج در قطر اصلی از مقادیر زیرین و سمت راست خود بیشتر هستند، با توجه به این

 گیری، از روایی واگرای مناسبی برخوردار است. اندازه

 1زریگ -استون(، adj 2Rهای ضریب تعیین تعدیل شده )در این پژوهش، برای بررسی برازش مدل ساختاری از شاخص

(2Q)  اندازه اثرو (2f) هر  اند. درها طبق مدل مفهومی پژوهش برای تمامی مسیرها محاسبه شدهاستفاده شده است. این شاخص

دازه اثر برای همه متغیرها و شاخص ان زریگ -استونشاخص مسیر، شاخص ضریب تعیین تعدیل شده برای متغیرهای وابسته، 

 آورده شده است. 6در جدول به ترتیب متغیرهای مسیر، از راست به چپ  جیو نتابین محاسبه شده برای متغیرهای پیش
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1 Stone-Geyser 
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 روش فورنل و لارکر جینتا آزموننتایج  .1جدول 

رفتار 

 یراخلاقیغ

 یابیارز فرایند

 مقابله

 یابیارز فرایند

 دیتهد

 یتیخدمات حما

 یاخلاق

موزش آ

 اخلاق

رفتار  نییآ

 یاحرفه

 یگزارشگر

 یداخل
  تنبیه نظارت

        150/1  تنبیه 

       372/1  210/1  نظارت 

      123/1  630/1  630/1  یداخل یگزارشگر 

     165/1  652/1  575/1  576/1  یارفتار حرفه نییآ 

    133/1  053/1  252/1  615/1  636/1  آموزش اخلاق 

   105/1  235/1  613/1  677/1  531/1  622/1  یاخلاق یتیخدمات حما 

  121/1  636/1  551/1  231/1  007/1  677/1  232/1  دیتهد یابیارز فرایند 

 153/1  633/1  502/1  622/1  660/1  550/1  012/1  671/1  مقابله یابیارز فرایند 

163/1  271/1-  660/1-  551/1-  265/1-  656/1-  661/1-  556/1-  653/1-  یراخلاقیرفتار غ 

 

 2fو  2Qو  adj 2R هایشاخص جینتا .1 جدول

 adj  2R 2Q 2f مسیر

 1132/1 5316/1 2113/1 5063/0 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  P) تنبیه

 1156/1 2332/1 2117/1 0731/0 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←  (M) نظارت 

 1311/1 5335/1 2117/1 1262/5 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  IR) یداخل یگرگزارش

 2225/1 5316/1 6723/1 0300/3 (TA) دیتهد یابیارز فرایند   ←(  P) تنبیه

 2505/1 2335/1 6711/1 1233/3 (TA) دیتهد یابیارز فرایند   ←  (M) نظارت 

 2116/1 5376/1 6710/1 2313/3 (TA) دیتهد یابیارز فرایند   ←(  IR) یداخل یگرگزارش

 1713/1 6711/1 2113/1 1005/0 (UB) یراخلاقغی رفتار  ←(  TA) دیتهد یابیارز فرایند

 2221/1 1712/1 5316/1 6711/1 2113/1 0103/3 1322/0 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  TA) دیتهد یابیارز فرایند   ←(  P) تنبیه

 2511/1 1713/1 2335/1 6717/1 2113/1 1731/3 1005/0 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  TA) دیتهد یابیارز فرایند   ←  (M) نظارت 

 2122/1 1716/1 5376/1 6713/1 2113/1 2113/3 1303/0 (UB) یراخلاقیرفتار غ ←(TA) دیتهد یابیارز فرایند ←(IR) یداخل یگرگزارش

 1150/1 6073/1 2117/1 0121/0 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  COE) ایآیین رفتار حرفه

 1313/1 6011/1 2117/1 3722/0 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  ET) آموزش اخلاق

 2511/1 5735/1 2117/1 1122/3 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  ESS) یخدمات حمایتی اخلاق

 1315/1 6071/1 6155/1 1332/0 (CA) مقابله یابیارز فرایند   ←(  COE) ایآیین رفتار حرفه

 1557/1 6011/1 6156/1 3161/5 (CA) مقابله یابیارز فرایند   ←(  ET) آموزش اخلاق

 2366/1 5716/1 6152/1 3160/3 (CA) مقابله یابیارز  فرایند  ←(  ESS) یاخلاق خدمات حمایتی

 1161/1 6153/1 2113/1 1506/0 (UB) یراخلاقغی رفتار  ←(  CAمقابله ) یابیارز فرایند

 1313/1 1152/1 6071/1 6152/1 2113/1 1371/0 1062/0 (UB) یراخلاقیرفتار غ←(CA) مقابله یابیارز فرایند ←(COE) ایآیین رفتار حرفه

 1551/1 1150/1 6011/1 6151/1 2113/1 1366/5 1312/0 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  CA) مقابله یابیارز فرایند   ←(  ET) آموزش اخلاق

رفتار   ←(  CA) مقابله یابیارز فرایند   ←(  ESS) یخدمات حمایتی اخلاق

 (UB) یراخلاقیغ
2351/1 1153/1 5716/1 6151/1 2113/1 1327/3 1361/0 

 2Q بیضر، 62/1بزرگتر از شده  لیتعد بیضردر تمامی مسیرها،  نکهیبا توجه به اکه در جدول بالا مشخص است،  طورهمان

 برخوردار است. یاز برازش قو پژوهش یگرفت مدل ساختار جهینت توانیم ،است 35/1بزرگتر از  اندازه اثرو  35/1از  تربزرگ

ربوط به م یدارمعناترین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری، معناداری ضرایب مسیرها است. ضرایب و سطح ساسیا

تمامی ضرایب مسیرها در مشخص است،  7همانطور که در شکل . استآورده شده  7هر یک از متغیرهای پژوهش در شکل 
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 هستند.دار معنادرصد  35سطح 

گیری و ساختاری است و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک هر دو بخش مدل اندازه شامل برازش مدل کلی پژوهش

 شود.محاسبه می 3که با استفاده از فرمول  های معادلات ساختاری استمربوط به بخش کلی مدل GOFمعیار  شود.مدل کامل می

GOF 3فرمول  Communalities R= × 2  

 

 یمعنادارو سطح  بیشده همراه با ضرا میمدل ترس. 2شکل 

 آورده شده است.  ،2نتایج برازش مدل کلی درجدول بر این اساس، 
 (GOFمعیار ) یبرازش مدل کل. 7جدول 

GOF R 2 Communalities 
161/1 155/1 162/1 

 161/1، حاصل شدن مقدار GOFیبرا یمتوسط و قو ف،یضع ریمقادبه عنوان  36/1و  75/1، 11/1با توجه به سه مقدار 

 مدل دارد. ینشان از برازش قو GOF یبرا

 پاسخ به سؤالات پژوهش

ی به گویپاسخبه  بر اساس آن وآورده شده ی آنها دار معناو قیم و غیرمستفیم مدل تمس، ضرایب مسیرهای 1در جدول 

 است.پژوهش پرداخته شده  سؤالات
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 بررسی ضرایب مسیر. 8جدول 

شماره 

 سؤال
 مسیر

 یونیرگرس بایضر

 رهایاستاندارد شده مس
T Statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 
 نتیجه

1 

 716/1- 312/5 111/1 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  P) تنبیه
و  منفی

 دارمعنا

 377/1-* 323/2 111/1 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←  (M) نظارت 
و  منفی

 دارمعنا

 یراخلاقیرفتار غ  ←(  IR) یداخل یگرگزارش

(UB) 
151/1- 321/7 112/1 

و  منفی

 دارمعنا

7 

 331/1* 263/2 111/1 (TA) دیتهد یابیارز فرایند   ←(  P) تنبیه
مثبت و 

 دارمعنا

 735/1 332/5 111/1 (TA) دیتهد یابیارز فرایند   ←  (M) نظارت 
مثبت و 

 دارمعنا

 دیتهد یابیارز فرایند   ←(  IR) یداخل یگرگزارش

(TA) 
351/1 103/1 111/1 

مثبت و 

 دارمعنا

3 
 یراخلاقیرفتار غ  ←(  TA) دیتهد یابیارز فرایند

(UB) 
102/1-* 072/0 111/1 

و  منفی

 دارمعنا

0 

رفتار   ←(  TA) دیتهد یابیارز فرایند   ←(  P) تنبیه

 (UB) یراخلاقیغ
1520/1- 6606/3 1113/1 

و  منفی

 دارمعنا

  ←(  TA) دیتهد یابیارز فرایند   ←  (M) نظارت 

 (UB) یراخلاقیرفتار غ
1305/1- 0112/3 1112/1 

و  منفی

 دارمعنا

 دیتهد یابیارز فرایند   ←(  IR) یداخل یگرگزارش

(TA  )←  یراخلاقیرفتار غ (UB) 
1576/1- 7353/0 1111/1 

و  منفی

 دارمعنا

5 

 یراخلاقیرفتار غ  ←(  COE) ایحرفهآیین رفتار 

(UB) 
721/1-* 553/3 111/1 

و  منفی

 دارمعنا

 711/1- 513/3 111/1 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  ET) موزش اخلاقآ
و  منفی

 دارمعنا

 یراخلاقیرفتار غ  ←(  ESS) یخدمات حمایتی اخلاق

(UB) 
711/1- 073/3 111/1 

و  منفی

 دارمعنا

6 

 مقابله یابیارز فرایند   ←(  COE) ایحرفهآیین رفتار 

(CA) 
712/1 671/6 111/1 

مثبت و 

 دارمعنا

 مقابله یابیارز فرایند   ←(  ET) آموزش اخلاق

(CA) 
012/1* 711/11 111/1 

مثبت و 

 دارمعنا

 یابیارز  فرایند  ←(  ESS) یخدمات حمایتی اخلاق

 (CA) مقابله
773/1 113/6 111/1 

مثبت و 

 دارمعنا

2 
 یراخلاقیرفتار غ  ←(  CA) مقابله یابیارز فرایند

(UB) 
137/1- 211/3 111/1 

و  منفی

 دارمعنا
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شماره 

 سؤال
 مسیر

 یونیرگرس بایضر

 رهایاستاندارد شده مس
T Statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 
 نتیجه

1 

 مقابله یابیارز فرایند   ←(  COE) ایآیین رفتار حرفه

(CA  )←  یراخلاقیرفتار غ (UB) 
1321/1- 1751/0 1111/1 

و  منفی

 دارمعنا

 مقابله یابیارز فرایند   ←(  ET) آموزش اخلاق

(CA  )←  یراخلاقیرفتار غ (UB) 
1607/1- 0116/5 1111/1 

و  منفی

 دارمعنا

 یابیارز فرایند   ←(  ESS) یخدمات حمایتی اخلاق

 (UB) یراخلاقیرفتار غ  ←(  CA) مقابله
1317/1- 3561/0 1111/1 

و  منفی

 دارمعنا

 * عناصر کنترلی با بیشترین اثرگذاری 

 یعنصر کنترل 3)شامل  گراانطباق یاخلاق سازمان ، هر یک از عناصر برنامهدر مؤسسات حسابرسیآیا پاسخ به سؤال اول: 

 بیبودن ضرا دار معناو  منفیبا توجه به شوند؟ ی کارکنان میراخلاقیرفتار غباعث کاهش  ،(یداخل گریگزارشنظارت،  ه،یتنب

(، نظارت -716/1) هیتنب یعنصر کنترل 3شامل  گراانطباق یاز عناصر برنامه اخلاق سازمان کیهر مستقیم مربوط به اثر  ریمس

درصد،  33 نانیگرفت در سطح اطم جهینت توانیم ،کارکنان یراخلاقی(، بر رفتار غ-151/1) یداخل گریگزارش( و -377/1)

 .شوندیم یکارکنان در مؤسسات حسابرس یراخلاقیباعث کاهش رفتار غ گراانطباق یبرنامه اخلاق سازمان عنصرهر سه 

 یعنصر کنترل 3)شامل  گراانطباق یاخلاق سازمان ، هر یک از عناصر برنامهدر مؤسسات حسابرسیآیا پاسخ به سؤال دوم: 

 بیبودن ضرا دارمعنا و مثبتبا توجه به شوند؟ می کارکنان دیتهد یابیارز فرایندباعث تقویت  ،(یداخل گریگزارشنظارت،  ه،یتنب

( 735/1(، نظارت )331/1) هیتنب یعنصر کنترل 3شامل  گراانطباق یاز عناصر برنامه اخلاق سازمان کیهر مستقیم  مربوط به اثر ریمس

 ردرصد، هر سه عنص 33 نانیگرفت در سطح اطم جهینت توانیم ،کارکنان دیتهد یابیارز فرایند(، بر 351/1) یداخل گریگزارشو 

 .شوندیم یکارکنان در مؤسسات حسابرس دیتهد یابیارز فرایندتقویت باعث  گراانطباق یبرنامه اخلاق سازمان

با  شود؟یم آنها یراخلاقیباعث کاهش رفتار غ، کارکنان دیتهد یابیارز فرایند، در مؤسسات حسابرسیآیا  پاسخ به سؤال سوم:

(، -102/1) آنها یراخلاقیرفتار غبر  کارکنان دیتهد یابیارز فرایندمستقیم ضریب مسیر مربوط به اثر  بودن دار معناو  منفیتوجه به 

ات مؤسسی آنها در راخلاقیباعث کاهش رفتار غ، کارکنان دیتهد یابیارز فرایند درصد، 33 نانیگرفت در سطح اطم جهینت توانیم

 شود.می حسابرسی

 امه، در رابطه بین هر یک از عناصر برنکارکنان دیتهد یابیارز فرایند، مؤسسات حسابرسیدر آیا  پاسخ به سؤال چهارم:

ش ی کارکنان، نقراخلاقیرفتار غو ( یداخل گریگزارشنظارت،  ه،یتنب یعنصر کنترل 3)شامل  گراانطباق یاخلاق سازمان

ارزیابی تهدید  ایندفر)از طریق  مستقیمغیرمربوط به اثر  ریمس بیبودن ضرا دار معناو  یبا توجه به منف کند؟میانجی را ایفا می

( و -1305/1(، نظارت )-1520/1) هیتنب یعنصر کنترل 3شامل  گراانطباق یاز عناصر برنامه اخلاق سازمان کیهر  کارکنان(

در مؤسسات درصد،  33 نانیگرفت در سطح اطم جهینت توانیم ،کارکنان یراخلاقی(، بر رفتار غ-1576/1) یداخل گریگزارش

 یراخلاقیفتار غو ر گراانطباق یاز عناصر برنامه اخلاق سازمان کیهر  نیکارکنان، در رابطه ب دیتهد یابیارز فرایند ی،حسابرس

 . کندیم فایرا ا یانجیکارکنان، نقش م
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عنصر  3)شامل  محورارزش یاخلاق سازمان ، هر یک از عناصر برنامهدر مؤسسات حسابرسیآیا پنجم: پاسخ به سؤال 

  د؟نشویکارکنان م یراخلاقیباعث کاهش رفتار غ ی(،آموزش اخلاق  و خدمات حمایتی اخلاق ،یارفتار حرفه نییآ کنترلی

 3شامل محور ارزش یاز عناصر برنامه اخلاق سازمان کیهر  میمربوط به اثر مستق ریمس بیبودن ضرا دارمعناو  یبا توجه به منف

(، بر رفتار -711/1) یاخلاق یتی( و خدمات حما-711/1) (، آموزش اخلاق-721/1) یارفتار حرفه نییآ یکنترلعنصر 

باعث محور ارزش یدرصد، هر سه عنصر برنامه اخلاق سازمان 33 نانیگرفت در سطح اطم جهینت توانیم ،کارکنان یراخلاقیغ

 .شوندیم یکارکنان در مؤسسات حسابرس یراخلاقیکاهش رفتار غ

عنصر  3)شامل محور ارزش یاز عناصر برنامه اخلاق سازمان کیهر  ،یدر مؤسسات حسابرس ای: آششم پاسخ به سؤال

 شوند؟یارکنان مک مقابله یابیارز فرایندتقویت (، باعث یاخلاق یتیآموزش اخلاق  و خدمات حما ،یارفتار حرفه نییآ یکنترل

شامل محور شارزی از عناصر برنامه اخلاق سازمان کیهر  میمربوط به اثر مستق ریمس بیبودن ضرا دارمعنابا توجه به مثبت و 

 یابیارز فرایند (، بر773/1) یاخلاق یتی( و خدمات حما012/1) (، آموزش اخلاق712/1) یارفتار حرفه نییآ یعنصر کنترل 3

تقویت باعث محور ارزش یبرنامه اخلاق سازمان ردرصد، هر سه عنص 33 نانیگرفت در سطح اطم جهینت توانیکارکنان م مقابله

 .شوندیم یکارکنان در مؤسسات حسابرس مقابله یابیارز فرایند

با  ؟شودیم آنها یراخلاقیباعث کاهش رفتار غ، کارکنان مقابله یابیارز فرایند، در مؤسسات حسابرسیآیا  هفتم: پاسخ به سؤال

(، -137/1) آنها یراخلاقیکارکنان بر رفتار غ مقابله یابیارز فرایند میمربوط به اثر مستق ریمس بیبودن ضر دار معناو  یتوجه به منف

 آنها در مؤسسات یراخلاقیکارکنان، باعث کاهش رفتار غ دیتهد یابیارز فراینددرصد،  33 نانیگرفت در سطح اطم جهینت توانیم

 .شودیم یحسابرس

 رنامه، در رابطه بین هر یک از عناصر بکارکنان مقابله یابیارز فرایند، در مؤسسات حسابرسی: آیا هشتم پاسخ به سؤال

ار رفتو ( یاخلاق یتیآموزش اخلاق و خدمات حما ،یارفتار حرفه نییآ یعنصر کنترل 3)شامل محور ارزش یاخلاق سازمان

)از  میمستقریمربوط به اثر غ ریمس بیبودن ضرا دارمعناو  یمنفبا توجه به  کند؟ی کارکنان، نقش میانجی را ایفا میراخلاقیغ

رفتار  نییآ یعنصر کنترل 3شامل محور ارزش یاز عناصر برنامه اخلاق سازمان کیهر  ارزیابی مقابله کارکنان( فرایند طریق

 توانیم، کارکنان یراخلاقیبر رفتار غ(، -1317/1) یاخلاق یتی( و خدمات حما-1607/1)خلاق (، آموزش ا-1321/1) یاحرفه

از  کیهر  نیکارکنان، در رابطه ب مقابله یابیارز فرایندی، در مؤسسات حسابرسدرصد،  33 نانیگرفت در سطح اطم جهینت

 .کندیم فایرا ا یانجیکارکنان، نقش م یراخلاقیو رفتار غمحور ارزش یعناصر برنامه اخلاق سازمان

 گیریو نتیجه بحث

 ه،یامل تنبشی مؤسسات حسابرسی برنامه اخلاق سازمان چندگانه یعناصر کنترلبررسی اثربخشی  با هدفپژوهش  نیا

در کاهش رفتارهای غیراخلاقی  یاخلاق یتیآموزش اخلاق و خدمات حما ،یارفتار حرفه نییآ ،یداخل گریگزارشنظارت، 

تحلیل ل از اساس نتایج حاص برانجام گردید.  آنهای فرد یشناخت یابیارز فرایندحسابرسان مستقل با توجه به نقش میانجی 

 ،و همکاران ریبک؛ 7115و همکاران،  تزیهوفد ؛7111 ،الانگو و همکاران)های مرتبط همراستا با پژوهش ،پژوهش هایداده
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 تهدید ارزیابی فرایندمنجر به تقویت تنبیه، نظارت و گزارشگری داخلی  یعناصر کنترل، (7116، یجانسون و کر و 7116

کاپتین، ؛ 7115و همکاران،  تزیهوفد ؛7111 ،الانگو و همکاران) مرتبط یهاهمراستا با پژوهش نینهمچ. شوندمی کارکنان

از . نندکرا کاهش داده و از ارتکاب آنها پیشگیری می کارکنان ر غیراخلاقیرفتا این عناصر(، 7116 ،و همکاران ریبک و 7115

 و آموزش اخلاق ،یارفتار حرفه نییآ یعناصر کنترل، (7113وانگ،  و 7111گنازو، )های مرتبط همراستا با پژوهشطرفی 

مرتبط  هایهمراستا با پژوهش همچنین. شوندمی کارکنان ارزیابی مقابله فرایند منجر به تقویتی اخلاق حمایتیخدمات 

 یریشگیکارکنان را کاهش داده و از ارتکاب آنها پ یراخلاقیرفتار غعناصر این (، 7115 ن،یکاپت و 7115و همکاران،  تزیهوفد)

 دیتهد یابیارز فرایند، (7116 ،و همکاران ریبک و 7115، یو دسا یکوچک) های مرتبطاز طرفی همراستا با پژوهش. کنندیم

؛ 7115و همکاران،  تزیهوفد)های مرتبط همراستا با پژوهشهمچنین دهد. را کاهش می رفتار غیراخلاقی کارکنان کارکنان

کارکنان  رفتار غیراخلاقیمنجر به پیشگیری و کاهش ارزیابی مقابله کارکنان  فرایند، (7117، لریو م ریاسپ یاکل و 7111، یپوز

به  ارکنانک ارزیابی تهدید فرایندتوان به این نتیجه رسید که می ،پژوهش یهاداده لیتحلبر اساس نتایج حاصل از . شودمی

 فرایند و  ارکنانک و رفتار غیراخلاقی تنبیه، نظارت و گزارشگری داخلی یعناصر کنترلعنوان یک متغیر میانجی در رابطه بین 

خدمات  و زش اخلاقآمو ،یارفتار حرفه نییآ یعناصر کنترلبه عنوان یک متغیر میانجی در رابطه بین کارکنان ارزیابی مقابله 

 کند.و رفتار غیراخلاقی عمل میی اخلاق حمایتی

نصر ععنصر کنترلی نظارت بیشترین اثر کاهنده را بر رفتار غیراخلاقی کارکنان و ، گراانطباق یبرنامه اخلاق سازمان از بین عناصر

، محورارزش یق سازمانعناصر برنامه اخلااز بین ارزیابی تهدید کارکنان دارند.  فرایندبر  را کنندهتقویتاثر بیشترین  تنبیهکنترلی 

ثر یشترین اثر کاهنده را بر رفتار غیراخلاقی کارکنان و عنصر کنترلی آموزش اخلاق بیشترین اب یارفتار حرفه نییآ عنصر کنترلی

ارزیابی  فرایندعنصر ، یفرد یشناخت یابیارز فرایند دو عنصرهمچنین از بین ارزیابی مقابله کارکنان دارند.  فرایندرا بر  کنندهتقویت

برنامه ر اثرگذاری بیشتری بر رفتار غیراخلاقی کارکنان دارد. به طور کلی از بین عناص ارزیابی مقابله کارکنان فرایندنسبت به  تهدید

 اخلاقی کارکنان دارد. غیررا بر رفتار  اثر کاهندهبیشترین  نظارت کنترلی عنصر، یاخلاق سازمان

ه کهای مالی و نقش مخرب رفتارهای غیراخلاقی حسابرسان حسابرسی در بهبود کیفیت گزارش فرایندبا توجه به اهمیت 

حرفه برسان و حسادار شدن اعتبار و نیز خدشهگذاران ، تضییع حقوق سرمایههای مالیباعث نزول کیفیت حسابرسی و گزارش

 ارها،ی در وقوع یا عدم وقوع این رفتفرد یناختش یابیارز فرایند کنندهو همچنین نقش تعیین شود،حسابرسی در جامعه می

 یشناخت یابیرزا فرایندبا در نظر گرفتن بر رفتارهای غیراخلاقی حسابرسان مستقل  مؤثر با هدف بررسی عوامل حاضر پژوهش

گرا انطباق یکنترل سمیمکانشامل های اخلاق سازمانی، برنامهو تقویت نتایج نشان داد که وجود  انجام گردید.ی کارکنان فرد

رفتار  نییآ)شامل عناصر کنترلی  محورارزش یکنترل سمیمکانو  (یداخل یگزارشگر ،نظارت ه،یتنبعناصر کنترلی )شامل 

 یابیارز رایندفمستقیم )از طریق تأثیر بر صورت مستقیم و غیر تواند بهمی (یاخلاق حمایتیخدمات  و آموزش اخلاق ،یاحرفه

سسات بر این اساس به مؤ در مؤسسات حسابرسی پیشگیری کند. وقوع رفتارهای غیراخلاقیی کارکنان( از فرد یشناخت

فتارهای غیراخلاقی پیشگیری از رفردی کارکنان و در نتیجه  یارزیابی شناخت فرایندتقویت شود با هدف حسابرسی پیشنهاد می
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 مامیت شاملهای اخلاق سازمانی، رنامهب ارتقایو بهبود کیفیت حسابرسی و گزارشگری مالی، در راستای استقرار و 

ه جامعه بهمچنین های اساسی برداشته شود. گام، مورد بررسی در این پژوهش محورگرا و ارزشانطباق یکنترل یهاسمیمکان

ی، ای در مؤسسات حسابرسبا هدف ارتقای جایگاه اخلاق و رفتار حرفه شودیم شنهادیآن پ ییاجرا أتیو ه یحسابداران رسم

ز در این مؤسسات صورت پذیرد. اهای کنترلی مکانیسماین و تقویت اثربخش لازم در خصوص استقرار  حمایتی اقدامات

منصفانه و  یمال یگزارشگر و در نتیجه مطلوب تیفیبا ک یهارسیدگی به منظور شودیم شنهادیها پشرکت رانیبه مدطرفی 

 یهامسیشامل مکان های اخلاق سازمانیبرنامه مند ازو بهره ناممعتبر و خوش یاز منافع آن، از مؤسسات حسابرس یمندبهره

 به خود دعوت به عمل آورند. یمال یهاصورت لمستق یحسابرس یبراقوی و مؤثر،  محورگرا و ارزشانطباق یکنترل

شود به بررسی راهکارهای ارتقای اثربخشی هر یک از عناصر کنترلی مند به این حوزه پژوهشی پیشنهاد میگران علاقهپژوهش

ه ممکن است ک کنترلیعناصر سایر اخلاقی حسابرسان و معرفی غیرمستقر در مؤسسات حسابرسی در راستای کاهش رفتارهای 

ناصر برنامه ع شود اثرات متقابلهمچنین پیشنهاد می ابرسی کمک کنند، بپردازند.ای در مؤسسات حسبه ارتقای رفتار حرفه

 .قرار گیرد یبررس مورد نیز گریکدی یرو یاخلاق سازمان

 تقدیر و تشکر

 .کنندگان در پژوهش کمال تشکر را به عمل آوردکه از همه مشارکت داندیبر خود لازم مه سندینو

 منابع
خش شده توسط حسابداران ب کادرا یدر شدت اخلاق سنکیآ تیرخ شخص میو ن یافشاگر ،یاخلاق گیریتصمیم ریتأث ی(. بررس1011) یعل ن،ی، شهرزاد و خوزیاحمد

 .https://www.jmaak.ir/article_18276_f40f8c29a3ab1da26fb0f5e74b6c1e7d.pdf 712-731 ،(01)11 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار. یعموم

فصلنامه اخلاق در علوم و  ی.مال یهاصورت یاتکا تیحسابداران بر قابل یااخلاق حرفه ری(. تأث1331) وسفی ان،یپوریتق ی ومهد پور،لیخل ؛نیحس ،یاعتماد
 .https://ethicsjournal.ir/article-1-687-fa.html 1-1، (3)2 ،یآورفن

از  یاخلاق یبر فضا دیحسابرسان با تأک ایحرفهابعاد رفتار اخلاق  ییشناسا .(1011رش )آ ان،یو نادر یجمادورد یدوج ،یگرگانل ی؛عل ن،یخوز ی؛سجهرود، محمدعل یبهار

 .https://journals.srbiau.ac.ir/article_20071.html 365-321، (03)11 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار .محتوا یفیک لیتحل کردیرو قیطر

 یحسابدار یمطالعات تجرب .وارده برآنها ی( حسابرسان و فشارهای)اخلاق ایحرفهبر قضاوت  مؤثر(. عوامل 1333شهرام ) ،یرجیعموزاد مهد یی وحی گانه،یحساس
 .https://qjma.atu.ac.ir/article_11754.html 1-16، (62)12 ،یمال

های ای، رهبری اخلاقی، مسؤلیتهای اخلاق حرفه(. تحلیل روابط مؤلفه1331مهر، آرش؛ جبارزاده کنگرلوئی، سعید؛ بحری ثالث، کمال و قلاوندی، حسن )درخشان

 .https://ensani.ir/file/download/article/1584858461-9414-76-8.pdf 135-731(، 26)13، دانش حسابرسیکرد حسابرسان مستقل. اجتماعی با عمل

خبرگان  دگاهیاز د یدر حسابرس یاخلاق یهاهینظر تیاهم یو بررس ییشناسا(. 1333) یعل ،یریالله و امحجتی، سالار؛ درضایحم فرد،یلیوک ؛نیحس ،یدررجب

 .http://ethicsjournal.ir/article-1-1852-fa.html 32-00(، 7)15 ،یاخلاق در علوم و فناور ی.اهو فعالان حرف

های اخلاقی؛ گیریتصمیمهای دموگرافیک فردی، متغیرهای سازمانی و اخلاقی در (. اثرویژگی1332راد، شهرام )سرشت، حسین؛ شاکری، المیرا و آذریرحمانی

 .https://mri.modares.ac.ir/article_457.html 1-73(، 7)77، های مدیریت در ایرانپژوهشهای صنعتی تبریز(. )مطالعه موردی: حسابداران شرکت

-115 ،(0)13 ،یمجله دانش حسابدار. یرفتار ناکارآمد حسابرس ی(. الگو1011الله )قدرت ،اینطالب و رسول ،زادهبرادران حسن ؛رضوان ،یحجاز ؛رضا ،اینیرستم

31 https://jak.uk.ac.ir/article_3169.html. 
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 1-11(، 3)3، فناوری و علوم در اخلاقاخلاقی.  گیریتصمیم با مادیات و معنویات متقابل (. رابطه1333کجنی، محمد ) حسین و اسمعیلی ،دهکردی زادهفرج

https://ethicsjournal.ir/article-1-88-fa.html. 

 .شانیارورفتی تیشخص یهایژگیو از یاهحسابداران حرف یاخلاق گیریتصمیم یریرپذیتأث یبررس(. 1011ا )زهر ،یپورزمان و احسان ا،ینیرحمان دا؛یآ ،یگانیپاگل

 .https://www.sid.ir/paper/411117/fa 52-15(، 7)1، یحسابرس یهاپژوهش فصلنامه

. لیگزارشگری ماهای اخلاقی بر عملکرد حسابداری و (. بررسی نقش مدیریت اخلاقی، عملکرد حسابرسی داخلی و گرایش1333زهرا )، زادهزکیو  جواد ،مرادی
 .https://jak.uk.ac.ir/article_863.html 101-163(، 11)5، مجله دانش حسابداری

 13-37(، 1)2، اسلامی دانشگاه در فرهنگدانشجویان.  اخلاقی هایقضاوت بر فردی هایویژگی تأثیر (. بررسی1336مرندی، زکیه ) مهدی و ،مرادی

https://www.sid.ir/paper/236922/fa. 

 چاپ دوم. ،انتشارات کتاب نو ،. تهرانSPSSبا استفاده از  یآمار هاییلتحل(. 1316) یعل ،یومیمنصور و فعال ق ،یمؤمن

گیری فاصله قدرت، توانمندی ایگو و منبع کنترل بر رابطه بین فشار اخلاقی و کنندگی جهت(. نقش تعدیل1017هاشم ) ،نیکومرامو  بهمن ،بنی مهد ؛زینب ،یزدی

 .https://jak.uk.ac.ir/article_3791.html 1-31(، 0)10، مجله دانش حسابداری. اعتقادات اخلاقی در حرفه حسابداری
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