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 چكيده
 هاي پژوهشي با موانع متعددي مواجه اسـت گرفته، انجام فعاليت با توجه به مطالعات صورت

 دانشـگاه ضـرورت كه شناخت وضع موجود و رفع تنگناهاي آن در بين اعضاي هيئت علمي
 هـاي پژوهشـي در بـين با هدف شناسايي و  بررسي موانـع انجـام فعاليـت ، ن تحقيق اي . دارد

 از ، مطالعة حاضر . آباد كتول انجام گرفت واحد علي دانشگاه آزاد اسلامي اعضاي هيئت علمي
 گيـري در ايـن مطالعـه نوع توصيفي است كه به روش پيمايشـي اجـراء شـد و ابـزار انـدازه

 هـاي فعاليـت ة ترين عوامـل بازدارنـد مهم ، دهد كه قيق نشان مي هاي تح يافته . پرسشنامه است
 ، ) ۲ / ۹۴ بـا ميـانگين ( عوامل بازدارنـدة اداري : پژوهشي از نظر پاسخگويان به ترتيب اولويت

 و عوامـل بازدارنـدة ) ۲ / ۷۴ ( ، شخصي ـ اجتمـاعي ) ۲ / ۷۵ ( ، اقتصادي ـ مالي ) ۲ / ۹۰ ( كمبودها
 ، مشـخص اسـت T داري آزمون از سطح معني كه همچنان . است ) ۲ / ۴۲ با ميانگين ( تخصصي

 موانع شخصي، موانع كمبودهـا و موانـع اداري بـر حسـب ارزيـابي مـردان و زنـان تفـاوت
 دهد زنان نقش موانع شخصـي و اداري نشان مي ، ها ميانگين ارزيابي . داري پذيرفته است معني

 فوق ( ير مدرك تحصيلي براي متغ T طور نتايج آزمون همين . كنند را بيش از مردان ارزيابي مي
 داري بـين دو گـروه ا دهد كه براي سه دسته از عوامـل تفـاوت معنـ نشان مي ) ا دكتر - ليسانس

 از پنج متغير ، دهد كه نشان مي ) F ( طرفه تكنيك آماري آناليز واريانس يك . مشاهده شده است
 ي تفـاوت دو متغير، يعني موانع اقتصادي و موانع اداري بر حسب نوع گـروه آموزشـ ، وابسته

 تنها يـك متغيـر، يعنـي ، پاسخگويان و از طرفي، برحسب وضعيت استخدامي ؛ داري دارد ا معن
 . داري پذيرفته است ا موانع كمبودها تفاوت معن

 موانـع ، هـاي پژوهشـي فعاليـت ، عضـو هيئـت علمـي ، دانشگاه آزاد اسلامي : كليدي گان واژ
 پژوهشي

 عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي *
 ) Email: shahkoohi@yahoo.com : مسئول مكاتبات ( عضو هيئت علمي دانشگاه گلستان **

 عضو هيئت علمي دانشگاه مازندران ***
عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي ****



 نامة آموزش عالي ۱۴۲

 مقدمه
 سالم فرهنگي، اجتماعي و اقتصـادي ة توسع عنوان يكي از اركان ه تحقيق و پژوهش ب

 اي مستقل و اصولي را در بلندمـدت بـدون توان توسعه مي شود و به دشواري مي تلقي
 كـه در طـوري ه بـ ؛ ) ۶۴ ، ۱۳۷۲ وزارت فرهنـگ، ( كرد تصور انجام تحقيق و پژوهش

 و است تمامي تصميمات مهم و اثرگذار بر آمده از نتايج تحقيقات معتبر ، جهان كنوني
 ريزي  بـيش از پـيش بـه اهميـت و جايگـاه گذاري و برنامه تمامي مراكز مهم سياست

 و اكنون اين واقعيت پذيرفته شده است كـه ) ۹۱ ، ۱۳۸۷ شمس، ( اند تحقيقات پي برده
 ايدار پ جانبه و همه ة توسع ة موتور محرك ة علمي به منزل ة تحقيق، گسترش علم و توسع

 علم و تحقيقات ة به خودكفايي علمي و توسع و تمامي كشورها براي نيل ست كشورها
 بستر مهم تحقيقـات از ، دانشگاه . ) ۱۳۸۵ موسوي موحدي و همكاران، ( كنند تلاش مي

 كند ، عنوان مي ) ۲۰۰۴ ( » تين « كه طوري ه ب ؛ وري و امكانات پژوهشي است جهت بهره
 ها و وظايف مهم دانشـگاها در سراسـر دنياسـت و اعضـاي د كه تحقيق يكي از كاركر

 ؛ ترين محققان، نقش حياتي در توليد علـم و دانـش دارنـد ت علمي به عنوان عمده ئ هي
 ها سه ركن مربوط به تحقيقات يعني مديريت تحقيـق، محقـق و ابـزار ه چرا كه دانشگا
 هـاي در محـيط مـي هـاي عل به عبارت ديگـر، انجـام پـژوهش ؛ ند هست تحقيق را دارا

 زيرا از اين ؛ تتبع در جامعه خواهد شد دانشگاهي، موجب بارورساختن روح تحقيق و
 قشر دانشجو از محيط بـه خـارج از آن ة واسط ه تحقيق را ب ة توان تفكر و انديش مي راه

 ). ۲۹ ، ۱۳۷۳ بكراني، ( انتقال داد
 يافتـه و هـاي بـديع، خـلاق، نظـام اي از فعاليـت پژوهش و توسـعه بـه مجموعـه

 دانـش ة و گنجينـ مـي ترش مرزهاي عل شود كه در جهت گس مي شده گفته ريزي برنامه
 بـه ، ايـن مجموعـه . ي گونـاگون باشـد ها انسان و كاربرد اين دانش گسترده در عرصه

 ها، خدمات يندها، وسايل و ابزار، نظام ا ، فر ها ورده ا منظور ايجاد و بهسازي يا تكميل فر
 سـت كـه ا هـا بيـانگر آن بررسـي ). ۴۰ ، ۱۳۷۳ قنبـري، ( پـذيرد مـي ها صورت و روش

 هـاي پژوهشـي در نظـام يت موجود كشورمان حاكي از عدم رشديافتگي فعاليت وضع
 ة ي عمـد هـا اكنون وضـعيت شـاخص هم . ست ها آموزشي كشور و به ويژه در دانشگاه

 ايـران در مـي ي عل هـا پژوهش از جمله اعتبارات پژوهشي، تعداد پژوهشـگر و مقالـه
 طبيعـي . بخـش نيسـت مقايسه با كشورهاي پيشرفته و حتي در حال توسـعه رضـايت

 تنها بـا شـناخت دقيـق ، در كشور مي هاي عل ماندگي ميان عقب ة پر كردن فاصل ، است
 شرايط موجود، دقت در مسائل و مشكلات بخش و بررسي و تحليل موانـع پـژوهش

 ). ۵ ، ۱۳۸۰ تاجيك اسماعيلي، ( پذير است امكان
 هشـي و توليـد ي پژو هـا انجام فعاليت ، ل، مشكلات و موانع موجود ئ مسا ة در زمين

 دهد كه غالب اين هاي مختلف نشان مي گرفته در بخش در ايران، مطالعات صورت علم
ايــرانمنش و ، در ايــن زمينــه . ) ۱۳۸۷ شــمس، ( ند هســت ل و مشــكلات مشــترك ئ مســا



 ۱۴۳ ... هاي پژوهشي اعضاي هيئت علمي بررسي موانع فعاليت
 سسـات ؤ و م هـا نگر موانع پژوهشي در دانشـگاه ، نيز با يك ديدگاه كل ) ۱۳۸۳ ( كامراني

 را كمبود اعتبارات پژوهشي، كمبود منابع و ابـزار تحقيقاتي كشورهاي در حال توسعه
 ارتباطـات ضـعيف داخلـي و خـارجي ، مـد ا تحقيق، كمبـود نيروهـاي پژوهشـگر كار

 بـر و عسـگري فرمان ة مطالع . دانند مي سسات پژوهشي و عدم سياستگذاري مناسب ؤ م
 ي ادار ـ عوامل سازماني ، كي نشان داد ش دانشگاه علوم پز مي عل هيئت ي در مورد اعضا

 در ز نيـ ) ۱۳۸۳ ( زاده حسـن . شـود مـي پژوهشي محسوب ة ترين عوامل بازدارند از مهم
 گرفتـه در ايـن خصـوص صـورت ة مطالع ۶۲ تحقيقي با روش تحليل محتوا و بررسي

 بنـدي شناختي، ارتباطي و اجتماعي طبقه موانع را در پنج عامل انساني، سازماني، روش
 ي هـا ص موانع و مشكلات اجراي طرح ، در خصو ) ۱۳۸۰ ( شهركي ة مطالع . كرده است

 تحقيقاتي در دانشگاه علوم پزشكي زاهدان هم نشـان داد كـه چهـار عامـل شخصـي،
 ي ها يافته . است سازماني در اين زمينه قابل ذكر و برون ماهيتي ة سازماني، بازدارند درون

 م عواملي نظير عد مي عل هيئت ، نيز حاكي از آن است كه اعضاي ) ۱۳۸۰ ( زاده مهرعلي
 ي تحقيقـاتي، ها مناسب، تشريفات اداري در بررسي و تصويب طرح ة تخصيص بودج

 التحقيق كافي و مقررات دسـت و پـاگير بـراي دريافـت اعتبـارات عدم پرداخت حق
 هيئـت تـرين عوامـل در كمبـود تحقيقـات در بـين اعضـاي تحقيق را از جملـه مهـم

 مشاركت دانشجويان در توليد ة ين ، تحقيقي را در زم ) ۱۳۸۰ ( مي زماني و عظي . اند دانسته
 اهميت بودن پژوهش و توليد دانـش در ميـان اند كه نتايج حاكي از كم علم انجام داده

 . دهد مي دانشجويان مقاطع تحصيلي پايين دانشگاهي نظير كارداني، كارشناسي را نشان
 ، در تحقيق خود اين فرضيه را مورد بررسـي قـرار ) ۱۳۸۵ ( و شهرياري ) ۱۳۸۵ ( فعلي
 ، ) ۲۰۰۲ ( و همكـاران » كوترليـك « طـور همـين . ييـد كردنـد أ و صـحت آن را ت اند داده

 ثيرگــذار در مشــاركت افــراد در أ دسترســي بــه منــابع اطلاعــاتي را يكــي از عوامــل ت
 دهد مي ، نشان ) ۲۰۰۴ ( » ليندا « نتايج تحقيق . اند و پژوهشي بيان كرده مي هاي عل فعاليت

 در بـين زنـان و مـردان مـي عل هيئـت ات اعضاي ثيرگذار در انجام تحقيق أ كه عوامل ت
 متغيرهاي خانوادگي از قبيل داشتن فرزند و ، از طرف ديگر . كنند مي مشابه عمل تقريباً

 ، ۲۰۰۴ ، ۱ لينـدا ( دارند ) زن و مرد ( بر روي انجام تحقيقات دو گروه مي غيره، اثر بسيار ك
 . ) ۳۶ ص

 ها با موانع پژوهش در دانشگاه از بررسي تحقيقاتي كه در چند سال اخير در رابطه
 آيد كه موانع اداري و ساختاري مي است، چنين بر ه و مؤسسات تحقيقاتي صورت گرفت

 ترين موانع در انجام پژوهش در بين اعضاي و كمبود بودجه و تسهيلات از جمله مهم
 از . شـده اسـت اشـاره بـدان الذكر تحقيقات فوق در ند كه هست و محققان مي عل هيئت

 يگر، متمركز ساختن ساختار تحقيقاتي كشـور و بـالا بـردن تـوان مـديريتي و طرف د

1. Linda



 نامة آموزش عالي ۱۴۴

 سسـات ؤ هـا و م خصـوص بـراي دانشـگاه ه پژوهشـي بـ ة اجرايي آن، افزايش بودجـ
 ترين راهكارهايي هسـتند كـه هاي تحقيقاتي از جمله مهم تحقيقاتي و برگزاري كارگاه

 . ه آنها اشاره شده است در تحقيقات اخير به منظور مرتفع ساختن موانع پژوهش ب
 هـا و موانـع وري، شناسـايي تنگنـاه ا با توجه به نقش تحقيقات در توليد علم و فنّـ

 هـا، ضـرورتي دانشـگاه مـي عل هيئـت هـاي پژوهشـي در بـين اعضـاي انجام فعاليت
 به عبـارت ديگـر، بـراي رسـيدن بـه شـرايط مطلـوب تحقيـق و ؛ ناپذير است اجتناب

 ايـن ، بنـابراين ؛ رفع تنگناهاي اين امر ضرورت دارد پژوهش، شناخت وضع موجود و
 : كند كه مي تحقيق از اين نظر اهميت پيدا

 را مورد شناسايي و مي عل هيئت پژوهشي اعضاي هاي فعاليت ة عوامل بازدارند . ۱
 ؛ دهد مي بندي قرار اولويت

 كردن توان نسبت به مرتفع مي آنها، هاي ثير أ ميزان ت با تعيين عوامل بازدارنده و . ۲
 ؛ د كر آنها اقدام

 هيئـت تحقيقـاتي اعضـاي هاي فعاليت با رفع عوامل بازدارنده، راه براي انجام . ۳
 ؛ د و ش هموار مي مي عل

 وهشـي، نيـل بـه ژ هـاي پ عوامل بازدارنده بر سـر راه فعاليـت با يافتن موانع و . ۴
 . شود مي اجتماعي هموار ـ اقتصادي ة توسع
 اين پژوهش، بررسي و شناسايي شده، هدف كلي و اساسي اساس ضرورت بيان بر

 مي دانشـگاه آزاد اسـلا مـي عل هيئت پژوهشي در بين اعضاي هاي فعاليت موانع انجام
 كه به دنبال آن، اهداف فرعي ديگري به شرح ذيل مد نظـر است واحد علي آباد كتول

 : است
 ، پژوهشي هاي فعاليت در خصوص موانع مي عل هيئت اعضاي هاي بررسي نظر . ۱
 ، پژوهشي هاي فعاليت موانع ) بندي الويت ( بندي رتبه . ۲
 خصوص موانع مربـوط بـه در مي عل هيئت اعضاي هاي تعيين روابط بين نظر . ۳

 خـدمت، گـروه آموزشـي و ة دانشگاهي، سابق ة رتب : پژوهشي با متغيرهاي هاي فعاليت
 . مسئوليت اجرايي

 كه است با توجه به اهداف مورد نظر، اين تحقيق به دنبال پاسخگويي به اين سؤال
 جمعيت شناختي اي و مورد مطالعه از نظر تحصيلي، حرفه ة جامع مي عل هيئت اعضاي

 پژوهشي بـا هاي فعاليت اي بين موانع انجام يي هستند و چه رابطه ها داراي چه ويژگي
 وجود دارد؟ ...) خدمت و ة سابق دانشگاهي، ة سن، جنس، رتب ( متغيرهاي مستقل

 روش تحقيق
 كه است از لحاظ هدف، كاربرد و روش، از نوع پيمايشي ، حاضر تحقيق ، طور كلي ه ب

مي عل هيئت پژوهشي اعضاي هاي فعاليت ت و كيفيت از طريق آن عوامل مؤثر بر كمي



 ۱۴۵ ... هاي پژوهشي اعضاي هيئت علمي بررسي موانع فعاليت
 مورد مطالعه را از ديدگاه آنان به طريق تعيين روابط مشـخص بـين متغيرهـا و ة جامع

 . دهد مي يي قرار همچنين تركيبات مختلفي از متغيرها مورد بررسي و شناسا
 واحد علـي مي دانشگاه آزاد اسلا مي عل هيئت آماري اين تحقيق را اعضاي ة جامع
 دهـد كـه بـر مـي تشـكيل ) وقت رسمي، پيماني و نيمه مي با شرايط استخدا ( آباد كتول

 بـا توجـه بـه . عنـوان نمونـه انتخـاب شـدند ه نفـر بـ ۸۰ اساس فرمول كوكران تعداد
 نفـر از اعضـاي ۶۸ ، تنهـا هـا در ارتباط با تكميل پرسشنامه عمل آمده ه ي ب ها گيري پي

 . نـد كرد و ارسـال ي تحقيـق را تكميـل ها دانشگاه مورد مطالعه، پرسشنامه مي عل هيئت
 هـاي فعاليـت دانشگاه كه از ان د ا تحقيق از طريق برخي مديران و است ة روايي پرسشنام

 ۱ دير آلفـاي كرونبـاخ حاصل شده است و مقا ، وهشي قابل توجهي برخوردار بودند ژ پ
 . دست آمد ه ب ۰ / ۸۴ براي تعيين پايايي

 در دو سطح آمار توصيفي و تحليلي انجـام ها تحليل داده در اين تحقيق، تجزيه و
 ي آماري نظير فراواني، درصد و ميانگين و در ها در سطح توصيفي از مشخصه . گرفت

 واريـانس ة و تجزيـ T­test يا اسـتنباطي از تحليـل همبسـتگي، آزمـون سطح تحليلي
 . استفاده شده است ) f آزمون (

 بحث نتايج و
 ها توصيف يافته ) الف

 سـال ۵۹ و حـداكثر ۲۶ پاسخگويان، بين حـداقل سن ه، دست آمد ه اساس نتايج ب بر
 ۳۵ / ۳ ( نفـر ۲۴ مـرد و ) درصد ۶۴ / ۷ ( نفر ۴۴ نفر پاسخگو، ۶۸ و از مجموع بوده است

 طرفي، بيشترين فراواني مربوط به دارنـدگان مـدرك از . دهد مي را زن تشكيل ) درصد
 و كمتـرين فراوانـي مربـوط بـه مـدرك ) درصد ۸۰ نفر يا ۵۵ ( تحصيلي فوق ليسانس

 دهـد كـه مي دست آمده نشان ه اطلاعات ب . است ) درصد ۲۰ نفر يا ۱۳ ( ا تحصيلي دكتر
 ي هـا را از دانشـگاه مدرك تحصـيلي خـود آخرين ) درصد ۶۵ / ۷ ( اكثريت پاسخگويان

 ي غيردولتي ها التحصيل دانشگاه فارغ ) درصد ۳۴ / ۳ ( نفر ۲۳ اند و تعداد ه كرد دولتي اخذ
ــ ) درصــد ۸۳ ( نفــر ۵۶ طــور، همــين . هســتند ــي، ة از پاســخگويان داراي مرتب  ۱۰ مرب

 واحـد . دانشـياري هسـتند ة داراي درجـ ) درصـد ۳ ( استاديار و دو نفر ) درصد ۱۴ ( نفر
 . است ي مختلف ها گروه آموزشي درگروه ۱۳ داراي ، شگاهي مورد مطالعه دان

 ت علمـي ئـ هـاي اعضـاي هي بررسي ديـدگاه ، هدف اصلي و اساسي اين پژوهش
 پژوهشي ـ هاي علمي فعاليت دة دانشگاه مورد مطالعه نسبت به تنگناها و عوامل بازدارن

 تنگناهـا و عوامـل ة در اجراي ايـن بررسـي، ابتـدا متغيرهـايي كـه در برگيرنـد . است
 بـدين منظـور، در . مشـخص شـد ، انـد ي پژوهشي بـوده ها بازدارنده در جريان فعاليت

 پژوهشي ـ هاي علمي عوامل بازدارنده و تنگناهاي مربوط به فعاليت ، تحقيق ة پرسشنام
: اند كلي تقسيم شده ة به پنج دست
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 ، اجتماعي ـ عوامل شخصي ◘
 ، ) ت كمبود امكانات و تسهيلا ( عوامل امكاناتي ◘
 ، مالي ـ عوامل اقتصادي ◘
 ، ) اي حرفه ( عوامل تخصصي ◘
 . اداري ـ عوامل سازماني ◘

 ة توان بـا مقايسـ مي ثيرات پنج دسته از عوامل بازدارنده از ديدگاه پاسخگويان را أ ت
 بـه ، در اين قسمت . برد ي هر مشكل پ ة به راحتي به حد و انداز ن ي وزني آنا ها ميانگين

 موانـع ة گانـ ثير هـر دسـته از عوامـل پـنج أ ان تـ منظور مشخص شـدن اهميـت و ميـز
 ) عوامـل ة ي هر دست ها ميانگين ميانگين ( هاي پژوهشي به ترتيب ميانگين وزني فعاليت

 ترين عوامل شود، مهم كه ملاحظه مي طوري همان . اند بندي شده در جدول زير اولويت
 عوامـل ) ويان پاسخگ ( ت علمي ئ پژوهشي از نظر اعضاي هي ـ هاي علمي فعاليت ة بازند

 ثير كمتري أ ت ، عوامل ة تخصصي نسبت به بقي ة عوامل بازدارند است و سازماني ـ اداري
 . دهد را از خود نشان مي

 ثير عوامل بازدارنده به ترتيب اولويت أ ميزان ت ) ۱ ( جدول
 ٭ ميانگين عوامل بازدارنده به ترتيب اولويت رديف

 ۲ / ۹۴ سازماني ـ اداري ة عوامل بازدارند ۱
 ۲ / ۹۰ ) تجهيزات و تسهيلات ( كمبودها ة عوامل بازدارند ۲
 ۲ / ۷۵ مالي ـ اقتصادي ة عوامل بازدارند ۳
 ۲ / ۷۴ اجتماعي ـ شخصي ة عوامل بازدارند ۴
 ۲ / ۴۲ اي حرفه ـ تخصصي ة عوامل بازدارند ۵

۳ هاي تحقيق ميانگين از يافته : ماخذ ٭



 ۱۴۷ ... هاي پژوهشي اعضاي هيئت علمي بررسي موانع فعاليت
 ـ هاي علمـي فعاليت ة وامل بازدارند ترين ع دهد كه مهم مي ي تحقيق نشان ها يافته

 ـ اداري ة بـه ترتيـب اولويـت، عوامـل بازدارنـد مي عل هيئت پژوهشي از نظر اعضاي
 ، عوامـل ) ۲ / ۹۰ ميـانگين ( ، كمبود تسهيلات و تجهيزات ) ۳ از ۲ / ۹۴ ميانگين ( سازماني
 و ) ۲ / ۷۴ ميـانگين ( اجتمـاعي ، مسـائل شخصـي و ) ۲ / ۷۵ ( مـالي ـ اقتصادي ة بازدارند
 از نظـر پاسـخگويان . اسـت ) ۲ / ۴۲ با ميـانگين ( اي حرفه ـ تخصصي ة بازدارند عوامل

 هـاي پژوهشـي ت يـ هريك از عوامل مذكور  بـيش از حـد متوسـط مـانع انجـام فعال
 ، ي مختلف ها تر آنكه، نظام اداري و كمبود تسهيلات از جنبه شوند و مهم مي محسوب

 ثير چشـمگيري بـر أ شده و تـ بيش از ديگر موانع سد راه محققان و پژوهشگران واقع
 . كاهش روند تحقيقات دارد

 ها حليل يافته ت
 ها همبستگي

 شـود مـي اي از ضـريب همبسـتگي پيرسـون اسـتفاده براي سنجش متغيرهاي فاصـله
 تحقيـق را بـا دو ة جدول زير همبستگي بين متغيرهاي وابسـت ). ۶۲ ، ۱۳۸۰ منصورفر، (

 . دهد مي نشان ) گويان خدمت و سن پاسخ ة يعني سابق ( اي متغير فاصله

 ة با عوامل بازدارند ) خدمت ة سن و سابق ( همبستگي بين متغيرهاي مستقل ) ۲ ( جدول
 ) متغير وابسته ( هاي پژوهشي فعاليت

 ) sig ( دار سطح معني مقدار همبستگي نام آزمون متغير وابسته متغير مستقل رديف
 ۰ / ۰۰۰ ٭٭٭ - ۰ / ۴۶۲ پيرسون اجتماعي ـ موانع شخصي سن ۱
 ۰ / ۹۶۴ - ۰ / ۰۰۶ پيرسون موانع كمبودها سن ۲
 ۰ / ۸۹۴ - ۰ / ۰۱۷ پيرسون مالي ـ موانع اقتصادي سن ۳
 ۰ / ۰۰۲ ٭٭ - ۰ / ۳۷۲ پيرسون سازماني ـ موانع اداري سن ۴
 ۰ / ۱۰۷ - ۰ / ۱۹۹ پيرسون اي حرفه ـ موانع تخصصي سن ۵
 ۰ / ۰۰۰ ٭٭٭ - ۰ / ۶۴۳ پيرسون اجتماعي ـ موانع شخصي خدمت ة سابق ۶
 ۰ / ۲۱۵ - ۱۵۴ پيرسون انع كمبودها مو خدمت ة سابق ۷
 ۰ / ۷۴۳ - ۰ / ۰۴۱ پيرسون مالي ـ موانع اقتصادي خدمت ة سابق ۸
 ۰ / ۰۵۱۱ ٭ - ۰ / ۶۹ پيرسون سازماني ـ موانع اداري خدمت ة سابق ۹
 ۰ / ۲۴۶ - ۰ / ۴۵ پيرسون اي حرفه ـ موانع تخصصي خدمت ة سابق ۱۰

 هاي تحقيق يافته : ماخذ
 آيـد، متغيـر مـي ون ضريب همبستگي پيرسون بر داري آزم ا كه از سطح معن همچنان

 اجتمـاعي و ـ موانـع شخصـي ة داري قابل قبولي را با متغيرهاي وابست ا سن سطح معن
 داري قابل قبولي را با موانع شخصي ا خدمت سطح معن ة سازماني و متغير سابق ـ اداري

هـا منفـي ايـن متغير ة رابط براي البته ؛ دهد مي اي نشان حرفه ـ ي اجتماعي و تخصص ـ
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 بـه طـرز ، خدمت و سـن پاسـخگويان بيشـتر باشـد ة بدين معنا كه هرچه سابق ؛ است
 هـاي فعاليـت اي را بـر حرفه ـ اجتماعي و تخصصي ـ ثير عوامل شخصي أ داري ت ا معن

 . كنند مي پژوهشي كمتر ارزيابي

 ) ANOVA ( آناليز واريانس يكطرفه
 مي ر حسـب متغيرهـاي اسـ تحقيـق بـ ة راي سنجش تفاوت ميانگين متغيرهاي وابست ب

 اسـتاد، ( دانشـگاهي ة ، رتبـ ) وقـت، مـدعو ه وقت، نيم تمام ( چندگانه نظير نوع استخدام
 ، ...) معــارف، مـديريت، رياضــي و ( هــاي آموزشـي ، گـروه ) دانشـيار، اسـتاديار، مربــي

 از تكنيك آماري آناليز واريـانس ) . .. معاون، مدير گروه، سرپرست و ( مسئوليت اجرايي
 . است ) ۳ ( محاسبات آماري به شرح جداول ة نتيج . ده شده است يكطرفه استفا

 طرفه بر حسب وضعيت استخدامي هاي آماري تحليل واريانس يك شاخص ة خلاص ) ۳ ( جدول
 منبع نام متغير وابسته رديف

 تغييرات
 مجموع

 مجذورات
 ة درج

 آزادي
 ميانگين

 مجذورات
 مقدار
 آزمون

 سطح
 داري ا معن

 ـ موانع شخصي ۱
 اجتماعي

 ۸ / ۲۹ ۲ ۱۶ / ۵۸ گروهي ين ب
 ۱۲ / ۸۶ ۶۴ ۸۲۳ / ۰۵ گروهي درون ۰ / ۵۲۸ ۰ / ۶۴۵

 ـــ ۶۶ ۸۳۹ / ۶۴ كل

 موانع كمبودها ۲
 ۱۳۱ / ۲۰ ۲ ۲۶۲ / ۴۰ گروهي بين

 ۲۹ / ۶۰ ۶۴ ۱۸۹۴ / ۶۴ گروهي درون ۰ / ۰۱۶ ٭ ۴ / ۴۳۲
 ـــ ۶۶ ۲۱۵۷ / ۰۴ كل

 ـ موانع اقتصادي ۳
 مالي

 ۷ / ۱۵ ۲ ۱۴ / ۳۰ گروهي بين
 ۳۴ / ۶۸ ۶۴ ۲۲۱۹ / ۶۳ گروهي درون ۰ / ۸۱۴ ۰ / ۲۰۶

 ـــ ۶۶ ۲۲۳۳ / ۹۴ كل

 موانع تخصصي ۴
 اي حرفه ـ

 ۲۶ / ۵۹ ۲ ۵۳ / ۱۹ گروهي بين
 ۶۴ / ۳۲ ۶۴ ۴۱۱۶ / ۹۲ گروهي درون ۰ / ۶۶۳ ۰ / ۴۱۳

 ـــ ۶۶ ۴۱۷۰ / ۱۲ كل

 ـ موانع اداري ۵
 سازماني

 ۳۷ / ۴۲ ۲ ۷۴ / ۸۴ بين گروهي
 درون ۰ / ۶۱۴ ۰ / ۴۹۱

 ۷۶ / ۱۹ ۶۴ ۴۸۷۶ / ۳۲ گروهي
 ـــ ۶۶ ۴۹۵۱ / ۱۶ كل

 هاي تحقيق يافته : خذ أ م

 در خصوص اجراي تكنيك آماري آنـاليز واريـانس ها شاخص ة كه خلاص همچنان
 بر حسـب ) موانع كمبودها ( متغير دهد، از پنج متغير وابسته تعداد يك مي يكطرفه نشان

بـه عبـارت ديگـر، ؛ ت داري پذيرفته اسـ پاسخگويان تفاوت معني مي وضعيت استخدا



 ۱۴۹ ... هاي پژوهشي اعضاي هيئت علمي بررسي موانع فعاليت
 در ) وقت و مـدعو وقت، نيمه تمام ( مختلف مي با وضعيت استخدا مي عل هيئت اعضاي

 يكسـاني هـاي پژوهشـي نظر هـاي فعاليت در جريان انجام » موانع كمبودها « خصوص
 در مورد ارزيابي موانع كمبودها، پاسخگويان بر اساس نوع استخدام به ترتيـب . ندارند

 : شوند مي بندي به اهميت به شرح زير رت
 ) ۲۲ = ميانگين ( مدعو . ۱
 ) ۲۲ / ۲ = ميانگين ( وقت تمام . ۲
 ) ۱۳ / ۸ = ميانگين ( وقت نيمه . ۳

 مدعو نقش عامل كمبودهـا مي عل هيئت كه اعضاي ست ا بندي فوق بيانگر آن رتبه
 سـاير . اند دانسته مي عل هيئت پژوهش بيش از ساير اعضاي ة را به عنوان مانع بازدارند

 حسب نوع استخدام پاسخگويان نداشته و افراد با فاوت چنداني بر متغيرهاي وابسته ت
 موانع ( ي يكساني در مورد ديگر متغيرهاي وابسته ها ي متفاوت، ارزيابي ها نوع استخدام

 به عنـوان ) سازماني ـ مالي، موانع تخصصي و موانع اداري ـ شخصي، موانع اقتصادي
 . اند پژوهش داشته ة مانع بازدارند

 ة در خصـوص موانـع بازدارنـد مـي عل هيئـت وت ارزيابي اعضـاي طور تفا همين
 دهد كه از پنج متغير وابسته، دو متغير مي نشان » گروه آموزشي « پژوهش بر حسب نوع

 بر حسب نوع گروه آموزشي تفاوت ) سازماني ـ مالي و موانع اداري ـ موانع اقتصادي (
 آنـاليز واريـانس هـاي آمـاري شـاخص ة خلاصـ ) ۴ ( جـدول . داري پذيرفته است ا معن
 از طرفي ديگر، بررسي تفاوت . دهد مي طرفه را بر حسب نوع گروه آموزشي نشان يك

 پـژوهش بـر ة درخصوص موانـع بازدارنـد ) پاسخگويان ( مي عل هيئت ارزيابي اعضاي
 يـك از پـنج متغيـر وابسـته صـرفاً ، دهد كه مي حسب نوع مسئوليت در دانشگاه نشان

 اري پذيرفتـه د ا ي، بر حسب نوع مسؤليت تفـاوت معنـ مال ـ يعني مانع اقتصادي ، متغير
 طرفه را بـر حسـب هاي آماري آناليز واريانس يك شاخص ة خلاص ، ) ۴ ( جدول . است

: دهد مي وليت نشان ئ نوع مس



 نامة آموزش عالي ۱۵۰
 طرفه بر حسب نوع مسئوليت هاي آماري آناليز واريانس يك شاخص ة خلاص ) ۴ ( جدول

 نام متغير رديف
 وابسته

 منبع
 تغييرات

 مجموع
 مجذورات

 ة درج
 آزادي

 ميانگين
 مجذورات

 مقدار
 آزمون

 سطح
 داري معني

 موانع شخصي ۱
 اجتماعي ـ

 ۶ / ۸۶ ۴ ۲۷ / ۴۴ گروهي بين
 ۱۳ / ۱۰۰ ۶۲ ۸۱۲ / ۲۰ گروهي درون ۰ / ۷۱۹ ۰ / ۵۲۴

 - ۶۶ ۸۳۹ / ۶۴ كل

 موانع كمبودها ۲
 ۳۳ / ۹۹ ۴ ۱۳۵ / ۹۸ گروهي بين

 ۳۲ / ۵۹ ۶۲ ۲۰۲۱ / ۰۵ گروهي درون ۰ / ۳۹۲ ۱ / ۰۴۳
 - ۶۶ ۲۱۵۷ / ۰۴ كل

 موانع اقتصادي ۳
 مالي ـ

 ۸۴ / ۱۷ ۴ ۳۳۶ / ۷۰ گروهي بين
 ۳۰ / ۶۰ ۶۲ ۱۸۹۷ / ۲۳ گروهي درون ۰ / ۰۳۶ ٭ ۲ / ۷۵۱

 ۱۱۲ / ۴۳ ۶۶ ۲۲۳۳ / ۹۴ كل

 موانع تخصصي ۴
 اي حرفه ـ

 ۴۳ / ۱۱۲ ۴ ۴۴۹ / ۷۵ گروهي بين
 ۶۰ / ۰۰۶ ۶۲ ۳۷۲۰ / ۳۷ گروهي درون ۰ / ۱۲۶ ۱ / ۸۷۴

 - ۶۶ ۴۱۷۰ / ۱۲ كل

 ـ موانع اداري ۵
 سازماني

 ۷۶ / ۸۵ ۴ ۳۰۷ / ۴۰ گروهي بين
 ۷۴ / ۸۹ ۶۲ ۴۱۴۳ / ۷۶ گروهي درون ۰ / ۴۰۱ ۱ / ۰۲۶

 - ۶۶ ۴۹۵۱ / ۱۶ كل
 هاي تحقيق يافته : ماخذ

 بـر » مـالي ـ اقتصادي « مانع دهد، صرفاً مي داري آزمون نشان ا كه سطح معن همچنان
 بندي رتبه . داري پذيرفته است ا اه تفاوت معن حسب نوع مسئوليت پاسخگويان در دانشگ

 : زير گوياي اين تفاوت است
 ) ۲۷ / ۵۰ = ميانگين ( مديران . ۱
 ) ۲۳ = ميانگين ( معاونان . ۲
 ) ۲۱ / ۹۷ = ميانگين ( مديران گروه . ۳
 . ) ۲۱ / ۰۷ = ميانگين ( سرپرستان . ۴

 كـه مـي عل هيئـت كـه اعضـاي ست ا بندي فوق بر اساس ميانگين، بيانگر آن رتبه
 را به عنـوان » مالي ـ اقتصادي « نقش عامل ، اجرايي در دانشگاه هستند داراي مسئوليت

 ن اجرايـي، اما در بين مسـئولا ، اند كرده پژوهش تلقي هاي فعاليت ترين مانع در راه مهم
 ن مسـئولا ة مانع اقتصادي و مـالي را نسـبت بـه بقيـ ، ن دانشگاه ا مديران و سپس معاون

 . اند كرده تر ارزيابي مهم

 T­test ها با استفاده از آزمون ن ميانگي ة مقايس
 در خصـوص موانـع و عوامـل مي عل هيئت هاي اعضاي ميانگين ارزيابي ة براي مقايس

استفاده شده است كه نتايج آن بـراي T­Test هاي پژوهشي از روش فعاليت ة بازدارند



 ۱۵۱ ... هاي پژوهشي اعضاي هيئت علمي بررسي موانع فعاليت

 و دانشگاه محل ) ا فوق ليسانس، دكتر ( مدرك تحصيلي ) زن - مرد ( متغيرهاي جنسيت،
 : است به شرح ذيل ) دولتي، غير دولتي ( ل تحصي

 تفاوت ميانگين متغيرهاي وابسته برحسب جنسيت ) ۵ ( جدول
 زن مرد ) sig ( داري سطح معني مقدار آزمون ميانگين متغيرهاي وابسته رديف

 ۰ / ۰۰۱ - ۳ / ۵۲ ۱۶ / ۳۷ ۱۳ / ۸۳ موانع شخصي ۱
 ۰ / ۰۰۰ ۵ / ۲۲۳ ۱۱ / ۵۶ ۱۹ / ۶۸ موانع كمبودها ۲
 ۰ / ۹۴۳ ۰ / ۰۷۲ ۲۲ / ۰۶ ۲۱ / ۹۴ مالي ـ ي موانع اقتصاد ۳
 ۰ / ۹۸۷ ۰ / ۰۱۶ ۲۷ / ۳۷ ۲۷ / ۴۱ موانع تخصصي ۴
 ۰ / ۰۰۰ ۸ / ۰۵۰ ۵۹ / ۷۵ ۴۷ / ۰۱۹ موانع اداري ۵

 هاي تحقيق يافته : خذ أ م

 ـ است موانع شخصي مشخص T­test داري آزمون كه از سطح معني همچنان
 رزيابي مردان و زنان اي بر حسب ا حرفه ـ اجتماعي، موانع كمبودها و موانع تخصصي

 دهد كه زنان در مورد مي نشان ها ميانگين ارزيابي . داري پذيرفته است ا تفاوت معن
 كه درحالي ؛ اند موانع شخصي و موانع اداري ارزيابي بالاتري نسبت به مردان داشته

 . اند كرده مردان در مورد موانع كمبودها ارزيابي بيشتري نسبت به زنان ارائه
 براي متغير مدرك تحصيلي T­test با استفاده از آزمون ها ميانگين ة نتايج مقايس

 داري بين دو گروه دهد كه براي سه دسته از عوامل تفاوت معني مي نشان ) ۵ جدول (
 به عبارت ديگر، موانع وجود دارد؛ ) ا فوق ليسانس، دكتر ( دارندگان مدرك تحصيلي

 ه دارندگان گروه مدرك ي دو گرو ها حسب ارزيابي شخصي، اقتصادي و تخصصي بر
 دهد كه دارندگان مدرك مي نشان ها ارزيابي . داري پذيرفته است تحصيلي تفاوت معني

 تحصيلي فوق ليسانس در مورد موانع شخصي و تخصصي ارزيابي بالاتري نسبت به
 دارندگان مدرك تحصيلي ، كه حالي در ؛ اند داشته ا دارندگان مدرك تحصيلي دكتر

 . اند ه كرد كمبودها ارزيابي بيشتري نسبت به ديگري ارائه در مورد موانع ا دكتر
 تفاوت ميانگين متغيرهاي وابسته بر حسب مدرك تحصيلي ) ۶ ( جدول

 ا دكتر فوق ليسانس ) sig ( داري سطح معني مقدار آزمون ميانگين متغيرهاي وابسته رديف
 ۰ / ۰۰۱ ۳ / ۶۱ ۹ / ۷۵ ۱۴ / ۴۷ موانع شخصي ۱
 ۰ / ۵۷ ۱ / ۹۳ ۱۳ / ۳۷ ۱۸ / ۰۱۶ موانع كمبودها ۲
 ۰ / ۰۰۰ - ۹ / ۹۸ ۳۰ / ۶۲ ۲۱ / ۸۳ موانع اقتصادي ۳
 ۰ / ۰۰۸ ۱ / ۸۷ ۲۰ / ۲۵ ۲۸ / ۰۶ موانع تخصصي ۴
 ۰ / ۳۷ ۲ / ۱۲۵ ۴۲ / ۶۲ ۳۰ / ۳۳ موانع اداري ۵

هاي تحقيق يافته : خذ أ م



 نامة آموزش عالي ۱۵۲

 مورد بررسي قرار گرفته است، متغير T كي ديگر از متغيرهايي كه از طريق آزمون ي
 داري آزمـون ا كه از سطح معن همچنان . است ) ي، غيردولتي دولت ( دانشگاه محل تحصيل

 داري بين دو گروه مشاهده شـده ا تفاوت معن ، براي دو دسته از عوامل ، مشخص است
 التحصيل دانشـگاه كه فارغ مي عل هيئت دهد اعضاي مي نشان ها ميانگين ارزيابي . است

 بالاتري نسـبت بـه آن در مورد موانع شخصي و موانع كمبودها ارزيابي ، دولتي هستند
 . اند داشته ، التحصيل دانشگاه غيردولتي هستند دسته از كساني كه فارغ

 تفاوت ميانگين متغيرهاي وابسته بر حسب دانشگاه محل تحصيل ) ۷ ( جدول

 متغيرهاي وابسته رديف
 مقدار ميانگين

 آزمون
 داري ا سطح معن

) sig ( دانشگاه 
 دولتي

 دانشگاه
 غيردولتي

 ۰ / ۰۱۱ ۲ / ۶۰ ۱۱ / ۶۶ ۱۴ / ۰۶ شخصي موانع ۱
 ۰ / ۰۰۱ ۳ / ۵۲ ۱۲ / ۹۵ ۱۸ / ۳۸ موانع كمبودها ۲
 ـ موانع اقتصادي ۳

 ۰ / ۲۱ ۱ / ۲۵ ۲۰ / ۸۶ ۲۲ / ۳۸ مالي
 ۰ / ۹۶ ۰ / ۰۴۱ ۲۶ / ۳۰ ۲۶ / ۳۸ موانع تخصصي ۴
 ۰ / ۲۰ ۱ / ۱۳ ۴۸ / ۴۳ ۴۹ / ۷۰ موانع اداري ۵

 هاي تحقيق يافته : خذ أ م

 ها پيشنهاد
 دن كـر از پـژوهش و بـه منظـور تقليـل و مرتفـع ي حاصـل ها بر اساس نتايج و يافته

 : د شو مي ي در دو بخش  به شرح ذيل ارائه هاي تنگناهاي پژوهشي پيشنهاد

 كاربردي هاي پيشنهاد ) الف
 ، ي پژوهشي در دانشگاه مورد مطالعه ها مربوط به طرح هاي افزايش اعتبار ◘
 و ي مالي مربوط به تخصيص و پرداخـت وجـوه تحقيقـات ها نامه ين ي اصلاح آ ◘
 ، شده تحقيقات و تسهيل موانع اداري در اين زمينه ي انجام ها هزينه
 گيـري و هاي خارج از دانشگاه بـا پـي مين منابع اعتباري از نهادها و سازمان أ ت ◘

 ، دانشگاه مورد مطالعه مي عل هيئت اعضاي ة كلي تلاش معاونت پژوهشي و
 ي حاصل ها آمد التدريس و نيز در التحقيق و حق برقراري تناسب بين ميزان حق ◘

 ، از تحقيق و پژوهش نسبت به درآمدهاي خارج از دانشگاه
 هـاي پژوهشـي و در تعيين ضوابط صريح به منظور تسريع در تصـويب طـرح ◘

 صلاح براي پاسخگويي و رفع مشـكلات احتمـالي در صورت لزوم تعيين افرادي ذي
، دانشگاه مورد مطالعه



 ۱۵۳ ... هاي پژوهشي اعضاي هيئت علمي بررسي موانع فعاليت
 مد ارزيابي و همچنـين ارتقـاي ا ر ارتقاي كيفي تحقيقات از طريق ايجاد نظام كا ◘

 ، سطح كيفي نيروهاي پژوهشي دانشگاه
 ي موجود در دانشگاه مورد ها هاي علمي، با توجه به ماهيت رشته ايجاد قطب ◘
 ، مطالعه
 ، ) ان د تا هماننـد اتـاق كـار و مطالعـه بـراي اسـ ( مين فضاي فيزيكي مناسب أ ت ◘

 ، حقيقات آزمايشگاه و نيز مواد مصرفي مورد نياز براي انجام ت
 از مـي عل هيئـت ايجاد تسهيلات و امكانـات بيشـتر بـراي اسـتفاده اعضـاي ◘

 و هـا تـر آنـان در مجـامع علمـي، كنگـره ي مطالعاتي و شركت هر چه فعال ها فرصت
 ، داخلي و خارجي مي ي عل ها سمينار
 پژوهشي و بالا بردن سطح تخصصي اين مجـلات ـ اندازي مجلات علمي راه ◘

 ، هاي موجود در دانشگاه و تخصص ا ه با توجه به رشته
 ي تخصصـي، مجـلات هـا مين منابع از قبيل كتابخانه أ ايجاد بانك اطلاعات و ت ◘

 ، و اسناد و مدارك در دانشگاه مي عل
 علمي؛ هيئت ي تحقيقاتي اعضاي ها معافيت مالياتي هزينه ◘

 پيشنهادي براي تحقيقات بعدي هاي موضوع ) ب
 دولتـي و غيـر هاي ه دانشگاها و مؤسس وضعيت تحقيقات در ة بررسي و مقايس ◘
 ، دولتي
 ، موانع پژوهش در دانشگاهاي دولتي و غير دولتي ة مقايس ◘
 ، علمي هيئت ي پژوهشي از ديدگاه اعضاي ها بررسي عوامل مؤثر بر فعاليت ◘
 ، دانشگاها مي عل هيئت بررسي عوامل مؤثر در انگيزش پژوهش در بين اعضاي ◘
. تحقيقات كشور ة وسع اي اجرايي در ت ه بررسي نقش دستگاه ◘



 نامة آموزش عالي ۱۵۴
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 . ريزي آموزش عالي پژوهش و برنامه ة سس ؤ م . آموزش عالي
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