
 

 

 جهل... دیدگاه اسلام با تکیه بر حدیث جنود عقل وانواع استعداد از  

 
 
 
 

 : تحلیل مضمونانواع استعداد از دیدگاه اسلام با تکیه بر حدیث جنود عقل و جهل

 *سید مهدی خطیب

 چکیده
هاا در ناوع و شدتشاان، حکاتات از وجاود یرفیتای م بات در گونیها و گونهتعدادهای انسان، با وجود همه تفاو سا

منظاور شناسااتی  دارد و هدف از بع ت انبیا نی  شکوفاسازی اتن یرفیت م بات اسات  اتان پا وه  باه درون انسان

انواع استعداد از دتدگای اسرم با تکیه بر حدتث جنود تقل و جهل طراحی شد  رول پ وه ، کیفی به شیوی تحلیل 

ای از هل کاه مشاتمل بار مجموتاهصور  هدفمند صور  گرفت و حدتث جنود تقل و ج گیری بهمضمون بود  نمونه

 گاردنوریمنظور بازشناسی انواع استعداد از دتادگای اسارم انتتااب شاد  پاس از  های م بت انسانی است بهیرفیت

مضامون  7۱مضامون پاتاه،  ۱۵۶ی پا وه  نشاان داد هااافتاهتحلیل شاد  تها دادینغاز و  کدگیاری فراتند، هادادی

تااطفی، استعداد تقرنی، استعداد انهی شی مضمون فراگیر شامل ۵  وجود دارد ریفراگ مضمون ۵دهندی و سازمان

  که بیانهر انواع اساتعداد از دتادگای اسارم اسات اقتصادی استاستعداد ارتباطی، استعداد معنوی و استعداد مامی

تارتن ترتن و ایاربت گاناه، اساتعداد تقرنای، باارز ها نشان داد که در میاان اتان اساتعدادهای پان تافته ،همچنین

 تری نسبت به ساتر انواع استعداد دارد نتد و استعداد ارتباطی داتری مفهومی وسیعاستعداد به شمار می

  دتدگای اسرم تحلیل مضمون، استعداد، انواع استعداد، جنود تقل و جهل، :هاهواژکلید
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 مقدمه

های  وانی به پرو ش کنا  د مان بیما یشناسان، د  اواخر قرن بیستم میلادی، د  پد از آنکه  وان
، موضیوع مطالعیات پژوهشیگران ایو انواع آن، به نحیو فزاینیده 1استعدادها  وی آو دند، استعداد

؛ رونزنلپی ن 1۹8۶ 4 ؛ تننبپام1۹۹۶ 3 ؛ ترفینگپر ن فلدهاسپن1۹8۵ 2 )بلپومحوزه تعلیم و تربیت قیرا  گرفیت 

 مطیرحهیای جدییدی از اسیتعداد پردازیها، مفهومتلاش . با توسعه این(200۵ 6 بانیه ؛1۹۹8 5 روایو
ا اهیه بیا  (2017ن  2013؛ 2010)شده، معرفی شید. گانییه شد و انواع استعداد مبتنی بر الگوهای ا اهه

به  کرده، دیکأتوان و عملکرد ت انیکه د  آن بر  ابطه م (DMGT) 7«متمایز قریحه و استعداد الگوی»
ی هیاییتوانا ا تبدیل   شد و تحول استعداد وی. نسان اشا ه کرده استانواع مختلو استعدادهای ا

ی هیاکننیدهطبیعی برجسیته )قریحیه( بیه دانیش و مهیا ت برجسیته )اسیتعداد( از طریی  تسیهیل
 یبنید تبیه هیایاسیمق»با معرفی  (200۹) 8و همکا ان نزولی فردی و محیطی دانسته است. د ون

آمیوزان دانیشی هیایژگیو یابیا زکه د  صدد  (SRBCSS) 9«برترآموزان دانش ی فتا  یهایژگیو
 ،سه عنصر خلاقیت، تعهد و تواناییِ باتتر از سطح متوسط به استعدادبرای شناسایی  استعداد بودبا

 .اشا ه، و انواع مختلو استعداد  ا معرفی کرد
ای ی انسان کیه د  زمینیههای طبیعها و  رفیتها، قابلیتای از تواناییمجموعه»استعداد که به 

شیود تعرییو میی« شیودخاص آشیکا  شده و د  جهت کمال و شکوفایی انسان به کا  گرفتیه میی
شناسیان بیه خیود اختصیاص داده های متفیاوتی  ا د  مییان  وانبندی، مقوله(۵1  ص13۹۶)خطیب  
جامعییه،  بییرای هابییر مبنییای سییودمندی و ا زش عملییی اسییتعداد (2۶  ص1۹8۶) 10نبییامنِ اسییت. تَ 

. کنیدمطیرح مییای و غیرعادی، ای شامل استعدادهای ناد ، مازاد، سهمیهبندی چها مقولهتقسیم
. اندتزماستعدادهایی اندک و ناد ند اما برای تمامی افراد جامعه سودمند و  11،«استعدادهای ناد »

                                                                 

1. Talent 2. Bloom, B 
 

3. Treffinger, D. J.; Feldhusen, J. F 4. Tannenbaum, A. J 
 

5. Renzulli, J. S.; Reis, S. M 6. Gagné, F 
 

7. Differentiated Model of Giftedness and Talent 

8. Renzulli, J. S.; Siegle, D.; Reis, S. M.; Gavin, M. K.; Reed, R. E. S 

9. Scales for Rating the Behavioral Characteristics of Superior Students 

10. Tannenbaum, A 11. Scarcity Talents 
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شود کیه جهیان  ا هایی مانند اختراعات میاین نوع استعداد شامل عملکردهای سطح بات د  حوزه
ند کیه جامعیه هست آن دسته از استعدادها 1،«استعدادهای مازاد»د. کنتر میتر و آسانتر، سالمایمن

هیا، هنرمنیدان، دانموسییقیاسیتعداد اما برای بقای جامعه ضرو ی نیسیت.  ،مند استبدان علاقه
 هیایانیدازه کشیو اگرچه بیه گیرد. این نوع استعدادهابازیگران و نویسندگان د  این گروه جای می

نیسیتند و د  جامعیه  هیمهای  وانی، مهم و حیاتی نیستند اما اضافی مهم پزشکی یا د مان بیما ی
تقریبا  میان استعداد ناد  و استعداد مازاد قیرا  دا نید.  2«ایاستعدادهای سهمیه»سهم مهمی دا ند. 

ماننید  ،ا  و تجیا ت محیدود شیده اسیتاند که به بیازآنها عملکردهای مها تی سطح بات و خاص
ن،  هبیران تجیا ت و کا هیای  سیمی ادانیان، مهندسین، حقیوقااستعدادی که د  پزشکان، معلم

د نیا زش عملیی دا  گاهاند که شاهکا های است نایی 3«استعدادهای غیرعادی»عمومی وجود دا د. 
هیا، عدادی کیه د  تنیدخوانماننید اسیت ،دنیاما د  سایر مواقیع صیرفا  جنبیه تفیریح و سیرگرمی دا 

 متمیایز یالگیو»دسیتی وجیود دا د. د   کوهنو دان، سرآشپزان غذاهای ویژه و سیازندگان صینایع
که برخو دا  از دو قلمرو  یعیطب یهایی، توانا(121  ص200۴ ؛1۹  ص201۵) «هیو استعداد گان قریحه

 یتحیول ینیدهاآی( بیر فریردفی انیو م یطی)عوامل مح هایانجیاست به همراه م یو جسمان ی وان
 ،یوزشیآم یاسیتعدادها انیواع فرد د  قالیب یهایستگیتعاملات شا نیا جهیو د  نت گذا دیم ریتأث
 ی، و زش و و زشیکا هیایباز ،یتجا  اتی/ فروش، عملتیریمد ،یخدمات اجتماع ،یهنر ،یفن

دادها  ا به اسیتعدادهای بندی دوگانه، استعبا تقسیم (12۵  ص138۴)شریفی  ،. همچنینکندیبروز م
ممکین اسیت د  « اسیتعدادهای عمیومی»بندی کرده اسیت. عمومی و استعدادهای خاص تقسیم

جمله اسیتعدادهای عمیومی  که استعداد کلامی ازچنان ،های مختلو باا زش شمرده شودموقعیت
خیاص  هاید  موقعیت« استعدادهای خاص»ها نقش اساسی دا د؛ اما است که د  بیشتر موقعیت

هیای خواهید د  یکیی از  شیتهاستعداد موسیقی برای کسی کیه مییم لا  شود؛ باا زش شمرده می
 شود.موسیقی تخصص پیدا کند، استعدادی خاص تلقی می

 فتنیدونالد کلبوده است. گرا م بت وانشناسان  مو دعلاقههمچنین استعداد یکی از موضوعات 
د   یشخصی یاسیتعدادها  ا برای سینجش 4(2CSF) «2 فتنیکل ا یاستعداد» ،د  سازمان گالوپ

                                                                 

1. Surplus Talents 2. Quota Talents 
 

3. Anomalous Talents 4. Clifton Strengths Finder 2 
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 نییبر ا اسیمق نیا سازندگان .(2007  1  لوپز  هاجز ن هاروترسیلوند)اَ کرد  میتنظ یادیاستعداد بن ۳۴قالب 
کیه اسیتعدادها بیا  نیدیآیمی دیپد یهنگام هایو توانمند است یباو ند که استعداد، شالوده توانمند

، موفی ذییل دسیت یافتنید:  هیمابن ۳۴به  ،هاداده یآما  لیتحلبا  هاآن. ابندیدانش و مها ت بهبود 
، نیهیزم، ثبیات یی،ونیدجویپ،  قابیت، ا تبیاط، تسیلط، باو ، کنندهمرتب، گرلیتحل، سازگا ، فعال
یی، فردگرا، هامنظو کنندهی، پردازدهیای، هماهنگ، گراندهیآ، تمرکزی، همدل، نظم، سازنده، دهیسنج

، گیرمیتیرم، تیمسیئول، ا تبیاط گیرا، گیرام بیت، سیازنهیشییب، رنیدهیادگ، ی وندادگرادی، هوشمند
 نییزسیاله  ۱۴تیا  ۱۰کودکیان برای همچنین ن. کرد یدلبرو  ی بودن اهبرد، مهم بودن، خودبهیمتک

 نیدهی: جوسینجدی ا می لییاسیتعداد ذ ۱۰ اسییمق نییا. وجود دا د 2«کنکاش استعدادها» اسیمق
دهنیده، حضیو  سیازمان ش،یکاشیو، دو انید نان،یاطم تیت، اعتماد، قابلمراقبت،  قاب ت،یموفق

نییز بیا  (21  ص1۹۹7) 4مهایی،  ثونیدی و ویلینچیکسنت .(200۹  3یمو اروی)مگدهنده ا تباط ،داشتن
شیامل  ،های خاص بروز استعداد د  دو ان نوجوانی، به پنج حوزه استعدادها و میدانبر سی حیطه

 . اندردهکاشا ه  ،عداد علوم، استعداد موسیقی، استعداد هنر و استعداد و زشاستعداد  یاضی، است
های آن د  میان اندیشمندان مسلمان، کمتر واکیاوی شیده موضوع تنوع استعداد و بر سی حیطه

شیناختی انسیان باشید، میاهیتی فلسیفی ها، بیش از آنکه نا ر به وضعیت  وانبندیاست و تقسیم
تیوان میی (۵8  ص13۹0داندی   :به نقپل از  218  ص2  ج1۴0۴)سینا ث پراکنده ابندا د. با بر سی مباح

 ا پذیرفته اسیت. مطهیری « حفظ و یادآو ی»و « تخیل»، «عقلی»د یافت که وی سه نوع استعداد 
بنیدی کلیی از ابتیدا دسیته :کنیدبنیدی از اسیتعداد معرفیی مییدو نوع دسیته (۶8۹  ص22  ج138۴)

های مشترک میان انسیان و ها و قابلیتویژگی شامل «استعدادهای عمومی»ان استعدادها تحت عنو
هیا و ویژگیی شیامل «استعدادهای اختصاصیی»سپد و  ،جاندا های دیگر مانند استعداد جسمانی

ای برآمیده از دییدگاه وی بیا محو ییت مقالیه .هایی مختص به انسان مانند استعداد عقلانیقابلیت
، اجمات  چها  نیوع اسیتعداد شیامل اسیتعداد عقلیی، «چها گانه  وح بشرابعاد »یونگ د  موضوع 

شمرد و خود نیز استعداد خلاقیت  ا به این استعداد اخلاقی، استعداد دینی و استعداد هنری  ا برمی
جیویی و قیوه تعقیل و تفکیر همان استعداد علمیی، حقیقیت« استعداد عقلی» افزاید؛مجموعه می

                                                                 

1. Asplund, J., Lopez, S. J., Hodges, T., & Harter, J 2. Strength Explorer 
 

3. Magyar-Moe, J. L 4. Csikszentmihalyi, M.; Rathunde, K.; Whalen, S 
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 او« اسیتعداد اخلاقیی»اخلاقی خلی  شیده اسیت،  شعم  سرشت و فطرتاست؛ اینکه انسان د  
د و از اینکه کیا  کنست، یعنی استعداد آن  ا دا د که دیگران  ا دوست بدا د، خدمت کند، احسان ا

استعدادی اصیل د  انسان « استعداد دینی»برد؛ م لا   لمی به دیگران کند  نج می ،بدی انجام دهد
جویی و غییر کنند و این غیر از حد حقیقتدید و حد پرستش تعبیر میاست و آن  ا به حد تق

به همنوعان است؛ حد پرستشِ ی  حقیقتِ مافوق و منزّه است کیه انسیان   اجعاز حد اخلاقی 
 زیبایی  ا از ،و او  ا تقدید کند؛ انسان ،خواهد د  مقابل او خضوع و خشوع کند، با او مناجاتمی
عد دوست دا د؛ انسیان،  ا هم از همین بُ  «استعداد هنری»دوست دا د و جهت که زیبایی است  آن

بیرد، و از آن لذت میی دکه هر انسانی دا است مو ی جمله ا آفریننده، مبتکر و مبدِع خل  شده و از
 (۵۶0  ص22  جهمان)است  «استعداد خلاقیت»یا قد ت ابداع، ابتکا  و نوآو ی 

اجتمیاعی دا د، بیدین معنیا  ساحتفردی و هم  ساحت، هم انانس فطرتاز سویی، از منظری دینی، 
ای تعبیه شیده کیه همیه گونه این استعدادها به اماها انسان د  همه استعدادهاو شمول  فراگیری که د  عین

سطح نیستند و اگر چنین بود اساسا  زندگی اجتماعی غیرممکن بود. لیذا یکیی از تفسییرهایی مشابه و هم
جهیت بیه  آن آنیان از»شده این است که  (۵3 :منونؤ؛ م32 :)رونم (حِزْبٍ بِحا لدََیهِمْ فَرِحونَ  لّ  ک  )که بر اصل 

آنچیه بیشیتر اسیتعدادش  ا دا د،  اهنمیایی  رسیوی هی کسی  ا بیه اند که طبیعت، هرآنچه دا ند شادمان
تعدادی کشییده شیود سیوی اسی ها بهکند که هر ی  از انسانو فطرت اجتماعی انسان اقتضا می« کندمی

گونی استعدادها واقو ساخته و بیه سیوی . این نکته ما  ا به وجود تنوع و گونه(1۴7  ص1۵  ج138۴)مطهری  
گونی استعدادها که به زنیدگی اجتمیاعی اما شناسایی این تنوع و گونه سازد.هنمون میشناسایی انواع آن  

 ی انیدکیهیاتأملی است که با نگاه دینیی پیژوهش د  خو جمله موضوعات  از ،ها پیوند خو دهما انسان
کیه شناسیایی انیواع اسیتعداد بیا نگیاه دینیی کمتیر محیو  توجیه  آنجا صو ت گرفته است. از اشد با ه

صیو ت عملییاتی مسییر شناسیایی  که بتواند بیه ایهای دینیو از سوی دیگر، پژوهش ،پژوهشگران بوده
، پژوهشگر  ا بیر آن داشیت تیا یستاز غنای کافی برخو دا  ن و نیزنبوده   وشمندکند استعدادها  ا هموا  

تیوان د یافیت کند. با مرو  و بر سی متون دینی، این نکته  ا می ا شناسایی انواع استعداد از دیدگاه اسلام 
هیای دینیی مطیرح که موضوع انواع استعداد با صراحتی که امروزه د  جامعه علمی مطرح است د  آمیوزه

اویه نگاه متفاوتی به استعداد وجود داشته است. د  چنین شرایطی بستر طرح این پرسیش فیراهم نشده و ز
گیرد و از نگاه دینی چیه بندی استعدادهای انسان د  متون دینی بر چه مبنایی صو ت میدسته :د کهشومی

 هایی برای استعداد وجود دا د؟ها و حیطهحوزه
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۴2 

 روش پژوهش

گیری به شیوه هدفمنید صیو ت استفاده شد. نمونه 1فی تحلیل مضموند  این پژوهش، از  وش کی
گیام تحلییل بیهها تحلیل شید و بیدین منظیو ، از فرآینید گیامها، دادهگرفت. پد از گردآو ی داده

اسیتفاده  (8201 4 ؛ کینگ  هپورواکو ن بپرنکو200۶ 3 ن ن کلاروکا؛ برن2001 2 استیرلین. - )آترایدمضمون 
. تجزییه و توصییو ۱. مراحل شامل ردیگیاقدام صو ت م 2۰گام و  ۶مرحله،  ۳ شد. این فرآیند د 

. آشینایی ۱ها شامل گام. کردن مجدد متن است. ادغام و یکپا چه۳. تشریح و تفسیر متن؛ و 2متن؛ 
)مضیامین . ترسییم شیبکه مضیامین ۴جوی مضیامین؛ و. جست۳ها؛ . کدگذا ی داده2ها؛ با داده

. تیدوین گیزا ش ۶. تحلیل شبکه مضامین؛ و 5؛ (7و مضامین فراگیر 6دهندهمانمضامین ساز 5،پایه
تحلییل و نهایتیا   و ها، کدگذا ی آغاز شد. بیا تجزییهاست. د  این پژوهش پد از مرو  مکر  داده

. د  این مرحله، برخی از کیدها بیه هیید مضیمونی شکل گرفتمضامین  ،ترکیب کدهای مختلو
آمیده د  مرحلیه دستبندی، ترکیب و تلخیص مضمون بهبعد، با دسته اختصاص نیافت. د  مرحله

قبل، شبکه مضامین ترسیم شد. شبکه مضامین، بیر اسیاس  ونیدی مشیخص، مضیامین پاییه )کیدها و 
آمده از ترکیب و تلخیص مضامین پاییه( و مضیامین دستدهنده )بهنکات کلیدی متن(، مضامین سازمان

صیو ت  سپد ایین مضیامین بیه .کندمند میم ابه کل(  ا نظام کم بر متن بهفراگیر )د برگیرنده اصول حا
 سم شده و مضامین برجسته هر ی  از این سه سیطح  ا همیراه بیا  وابیط مییان آنهیا  یاهای شبکهنقشه

های مختلو مربوط بیه حیدیث . د  این مرحله متن(170  ص13۹0  جهفری ن همکاروان )عابدیدهد نشان می
و جهل چندین با  خوانده و بر سی شد و مضامین پایه اسیتعداد شناسیایی و سیپد مضیامین جنود عقل 

 نهایت مضامین فراگیر تعیین شد. دهنده مشخص شد و د سازمان

 هایافته

 بندی استعدادنیروهای عقل، مبنای طبقه

اسیتعداد و  کیه مسیتقیما  بیه موضیوع انیواع (آییات و  واییاتدینی ) یهابودن دادهاندک با توجه به
                                                                 

1. Thematic Analysis 2. Attride-Stirling, J 
 

3. Braun, V.; Clarke, V 4. King, N.; Horrocks, C.; Brooks, J 
 

5. Basic Themes 6. Organizing Themes 
 

7. Global Themes 
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۴3 
                          

انواع 
اسررت
عدا

د از 
یرردد

 گرراه
اسلا

م بررا 
 یهتک

برررر 
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محو ییت موضیوع و بیا  ییهیاپیژوهش بیه سیوی دادهایین بندی آن اشا ه داشته باشد، مسییر طبقه
 شود، تغیییر یافیت. عیلاوه بیرهای انسان تلقی میها و قابلیتواقع توانمندی که د  ،نیروهای عقل

ا  کردن محدوده علمی پژوهش تزم بیود بخیشِ د  دسترسیی از مجموعیه بسییاین، برای مشخص
دینی بدان اشا ه شده است، انتخا  شیود و توصییو  یهاهای انسان که د  آموزهگسترده توانمندی

های بعدی موکول گردد. بیرای پیشیبرد های انسان د  آیات و  وایات به پژوهشجانبه توانمندیهمه
  1ج  1388)کلینپی  نقل شده  متعددی که د  منابع حدی ی 1«حدیث جنود عقل و جهل»این هدم، 

                                                                 

منْتُ عِنْ . 1  : ََ رَاَ  َ ا ُْ ٍِ عَنْ سَمَاعَنَ بْنِ مِ ی ِِ ٍِ عَنْ عَیِی بْنِ حَ َِ بْنِ مُحَم َ حْمَ
َ
حَابِنَا عَنْ أ َْ ة  مِنْ أَ َ ِ ِِ الِل عِ بِی عَقْ

َ
هُ جَمَاعَدن   ۷َِ أ َِ وَ عِنْد

ددلِ فَ  ُْ ََ درَی ذِمددرُ اَلْعَقْدلِ وَاَلْ ََ ِِ الِل جَمَاعَدن  مِدنْ مَوَالِیددهِ فَ بُددو عَقْد
َ
ََ أ ََ سَددمَاعَنُ » ۷قَدا وا َ دا ُِ تَدد ُْ َْ هُ  َِ ددلَ وَ جُنْد ُْ ََ هُ وَاَلْ َِ اِعْرِفُدوا اَلْعَقْددلَ وَ جُنْد

ِِ الِل  بُدو عَقْد
َ
ََ أ فْتَنَدا فَقَدا اک لَا نَعْرِفُ إلا  مَا عَر َ َِ َُ خَیْدأٍ مِد إِ  َ اللَ  ۷فَقُیْتُ جُعِیْتُ فِ و َ

َ
وحَدانِیینَ عَدنْ یمِدینِ خَیَدأَ اَلْعَقْدلَ وَ هُدوَ أ نَ اَلر ُ

عَدا َْ قَدارَک وَ  َْ ََ الُل  ْ قَدلَ فَقَدا
َ
ْ قِدلْ فَ 

َ
ََ لَدهُ أ دْبَرَ لُدم َ َ دا

َ
دْبِدرْ فَد 

َ
ََ لَدهُ أ ِِ اَلْعَرْشِ مِنْ نُدورِهِ فَقَدا مْتُدک عَیَدی جَمِید مر َ لَی خَیَقْتُدک خَیْقدا  عَظِیمدا  وَ 

لَ مِ  ُْ ََ ََ لُم َ خَیَأَ اَلْ ََ لَدهُ خَیْقِی َ ا ْ قِدلْ فَیَدمْ یقْقِدلْ فَقَدا
َ
ََ لَدهُ أ دْبَرَ لُدم َ َ دا

َ
دْبِدرْ فَد 

َ
ََ لَدهُ أ جَاجِ ظُیْمَانِیا  فَقَدا

ُ
اِسْدتَکقَرْتَ فَیَعَنَدهُ لُدم َ  نَ اَلْقَحْرِ اَلْْ

مرَمَ الُل بِدهِ اَ 
َ
لُ مَا أ ُْ ََ ی اَلْ

َ
ا رَأ دلُ یدا رَب ِ هَدذَا جَعَلَ لِیْعَقْلِ خَمْسَن  وَ سَقْعِینَ جُنِْا  فَیَم َ ُْ ََ ََ اَلْ اوَةَ فَقَدا َِ ضْدمَرَ لَدهُ اَلْعَد

َ
عَْ داهُ أ

َ
لْعَقْدلَ وَ مَدا أ
ِِ مِ  نْ َُ عِْ نِی مِنَ اَلْ

َ
ةَ لِی بِهِ فَ  هُ وَ لَا ُ و َ ُ ِ نَا ضِ

َ
یتَهُ وَ أ مْتَهُ وَ َ و َ مر َ ََ نَعَمْ فَدإِْ  خَیْأ  مِِّْیِی خَیَقْتَهُ وَ  عَْ یتَهُ فَقَا

َ
َِ ذَلِدک ِّْلَ مَا أ عَلَدیتَ بَعْد

عَْ دی اَلْ 
َ
دا أ عَْ اهُ خَمْسَن  وَ سَقْعِینَ جُنْدِا  فَکداَ  مِم َ

َ
ِْ رَضِیتُ فَ   َ ََ ک مِنْ رَحْمَتِی َ ا َِ خْرَجْتُک وَ جُنْ

َ
دقْعِینَ أ عَقْدلَ مِدنَ اَلْیَمْسَدنِ وَاَلس َ

هُ اَل َ ِ یرُ اَلْعَقْلِ وَ جَعَلَ ضِد َِ اَلْیَیرُ وَ هُوَ وَزِ نْ َُ جَدااُ وَ اَلْ حُدودَ وَاَلر َ َُ هُ اَلْ َ ِ یأُ وَ ضِد ِِ لْد هُ اَلْکفْدرَ وَاَلت َ َ ِ یمَداُ  وَ ضِد دلِ وَاَلْإِ ُْ ََ یدرُ اَلْ در َ وَ هُدوَ وَزِ َ َ 
هُ اَلْکفْددرَاَ   َ ِ ددکرُ وَ ضِدد ُ َ ددیَْ  وَاَل هُ اَلس ُ َ ِ ضَددا وَ ضِدد ِ ددوْرَ وَاَلر  ََ هُ اَلْ

َ ِ َُ وَ ضِدد ِْ ََ وَاَلْعَدد هُ اَلْقُنُددو َ ِ هُ وَاَلضِدد َ ِ وَمددلُ وَ ضِدد َِ وَاَلت َ هُ اَلْیدد ْ َ ِ ُِ وَ ضِدد مَدد َ  
لَ وَ  ُْ ََ هُ اَلْ َ ِ ََ وَاَلْعِیْمُ وَ ضِ هَا اَلْرَضَ َ ِ حْمَنُ وَ ضِ هَا اَلْقَسْوَةَ وَاَلر َ َ ِ فَنُ وَ ضِ

ْ
أ ک اَلْحِرْصَ وَاَلر َ ت ُ َُ هَا اَلت َ َ ِ نُ وَ ضِ هُ اَلْحُمْأَ وَاَلْعِف َ َ ِ مُ وَ ضِ ُْ اَلْفَ

ُِ وَ وَاَ  وَاضُدد ةَ وَاَلت َ
َ
ددرْأ َُ هُ اَلْ َ ِ هْقَددنُ وَ ضِدد هُ اَلْیُددرْقَ وَاَلر َ َ ِ فْددأُ وَ ضِدد ِ غْقَددنَ وَاَلر  هُ اَلر َ َ ِ ُِ وَ ضِدد هْدد عَ وَاَلْحِیْددمُ وَ  له ُ سَددر ُ هَا اَلت َ َ ِ ددؤَدَةُ وَ ضِدد هُ اَلْکقْددرَ وَاَلت ُ َ ِ ضِدد

ذَرَ  َُ هُ اَلْ َ ِ مْتُ وَ ضِ فَهَ وَاَلل َ هَا اَلس َ َ ِ دفْ ضِ دهَعَ وَاَلل َ ََ هُ اَلْ َ ِ دقْرُ وَ ضِد دک وَاَلل َ َ َ هُ اَل َ ِ سْدیِیمُ وَ ضِد هُ اَلِاسْدتِکقَارَ وَاَلت َ َ ِ ُ  وَ وَاَلِاسْتِسَْ مُ وَ ضِد
سْد هُ اَلن ِ َ ِ وَ وَاَلْحِفْدوُ وَ ضِد ُْ د هُ اَلس َ َ ِ دذَمرُ وَ ضِد هُ اَلْفَقْدرَ وَاَلت َ َ ِ هُ اَلِانْتِقَامَ وَاَلْرِنَی وَ ضِد َ ِ هُ ضِ َ ِ هُ اَلْقَِ یعَدنَ وَاَلْقُنُدوعُ وَ ضِد َ ِ دُ  وَ ضِد عَ  ُ یاَ  وَاَلت َ
 ِْ هُ اَلْرَد َ ِ اوَةَ وَاَلْوَفَدااُ وَ ضِد َِ هَا اَلْعَ َ ِ ةُ وَ ضِ َِ وَاَلْمَوَد َ هَا اَلْمَنْ َ ِ هَا اَلْمَعْلِدینَ وَاَلْیُضُدوعُ وَ اَلْحِرْصَ وَاَلْمُؤَاسَاةُ وَ ضِ َ ِ اعَدنُ وَ ضِد هُ  رَ وَاَل  َ َ ِ ضِد

هُ اَلْکددذِبَ وَاَ  َ ِ قُ وَ ضِدد ِْ دد هُ اَلْددقُرْضَ وَاَلل ِ َ ِ َ ُ وَ ضِدد هَا اَلْددقََ اَ وَاَلْحُدد َ ِ ددَ مَنُ وَ ضِدد ََ وَاَلس َ َ دداوُ هَا اَلت َ َ ِ مَانَددنُ وَ ضِدد
َ
ددلَ وَاَلْْ َِ هُ اَلْقَا َ ِ لْحَددأ ُ وَ ضِدد

 َُ َ َ وْبَ وَاَل َ َ هُ اَل َ ِ خَْ صُ وَ ضِ ارَ اَلْیِیانَنَ وَاَلْإِ َِ نْکدارَ وَاَلْمُد هَا اَلْإِ َ ِ هُ اَلْرَقَاوَةَ وَاَلْمَعْرِفَنُ وَ ضِ َ ِ مُ وَ ضِ ُْ هَا اَلْقََ دَةَ وَاَلْفَ َ ِ هَا امَنُ وَ ضِ َ ِ اةُ وَ ضِد
دد َ  ددااَ وَاَلل َ ََ فْ هُ اَلْإِ َ ِ مرَةَ وَاَلْکتْمَدداُ  وَ ضِدد هَا اَلْمُمَددا َ ِ َِ وَ ضِدد فَْ ددارَ اَلْمُکاَ ددفَنَ وَ سَددَ مَنُ اَلْرَیدد هُ اَلْإِ َ ِ ددوْمُ وَ ضِدد ضَدداعَنَ وَاَلل َ هَا اَلْإِ َ ِ ةُ وَ ضِدد

مِیمَدنَ  هُ اَلن َ َ ِ یِ  وَ ضِد ِِ وُْ  اَلْحَد ََ هُ نَقْذَ اَلْمِیَِّاقِ وَ  َ ِ ََ وَاَلْحَج ُ وَ ضِ کو هُ اَلن ُ َ ِ ادُ وَ ضِ َُ َِ هُ اَلْعُقُدوقَ وَاَلْحَقِیقَدنُ  وَاَلْ َ ِ ینِ وَ ضِد َِ وَ  وَ بِدر ُ اَلْوَالِد
هَا اَ  َ ِ قِیددنُ وَ ضِدد جَ وَاَلت َ قَددر ُ هُ اَلت َ َ ِ ددتْرُ وَ ضِدد هُ اَلْمُنْکددرَ وَاَلس َ َ ِ یددااَ وَاَلْمَعْددرُوفُ وَ ضِدد ِ هَا اَلر 

َ ِ یئَددنُ وَ ضِدد ُْ هُ اَلْحَمِیددنَ وَاَلت َ َ ِ نْلَددافُ وَ ضِدد ذَاعَددنَ وَاَلْإِ لْإِ
هَا اَلْقَددذَرَ  َ ِ ظَافَددنُ وَ ضِدد هَا اَلْقَرْددی وَاَلن َ َ ِ ولَنُ  ضِدد ُُ دد ََ وَاَلس ُ عَدد هَا اَلت َ َ ِ احَددنُ وَ ضِدد وَاَ  وَاَلر َ ِْ هُ اَلْعُدد َ ِ ُِ وَ ضِدد َِ وَاَلْقَلْدد یَدد ََ هَا اَلْ َ ِ  وَ وَاَلْحَیددااُ وَ ضِدد

هُ اَ  َ ِ هَا اَلْقََ اَ وَاَلْقَوَامُ وَ ضِ َ ِ هَا اَلْمَحْأَ وَاَلْعَافِینُ وَ ضِ َ ِ عُوبَنَ وَاَلْقَرَمنُ وَ ضِ هَا اَلل ُ َ ِ هُ ضِ َ ِ وَااَ وَاَلْوََ دارُ وَ ضِد َُ هَا اَلْ َ ِ لْمُکالَرَةَ وَاَلْحِکمَنُ وَ ضِ
هُ  َ ِ درَارَ وَاَلِاسْدتِرْفَارُ وَ ضِدد َْ هَا اَلْإِ َ ِ وْبَدنُ وَ ضِدد دقَاوَةَ وَاَلت َ َ َ هَا اَل َ ِ دعَادَةُ وَ ضِدد دنَ وَاَلس َ دااَلْیِف َ َُ هَا اَلت َ َ ِ عَااُ وَ اَلِاغْتِدرَارَ وَاَلْمُحَافَظَدنُ وَ ضِدد ُ ِ َ  وَاَلدد وُ

هَا اَلْ  َ ِ لْفَدنُ وَ ضِد
ُ
هُ اَلْحَدهََ  وَاَلْْ َ ِ هُ اَلْکسَلَ وَاَلْفَرَُ  وَ ضِد َ ِ َُ وَ ضِ ا ََ هُ اَلِاسْتِنْکافَ وَاَلن َ َ ِ ُِ ضِ تَمِد َْ َْ هُ اَلْقُیْدلَ فَدَ   َ ِ دیَااُ وَ ضِد   فُرَْ دنَ وَاَلس َ
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 (1۹۶  ص1371؛ برقی  3۹۹  ص1۴0۴حرانی  شهبه ابن؛ 113  ص1۴08صدنق   ؛۵88  ص13۶2؛ صدنق  20ص
منظیو  بازشناسیی انیواع اسیتعداد از  های م بت انسانی است بهای از  رفیتو مشتمل بر مجموعه

بن اد یید که شامل احمد ، شده، با توجه به سلسله سند آندیدگاه اسلام انتخا  شد. متن انتخا 
قمی، احمد بن محمد بن خالد برقی، علی بن حدید بن حکیم و سماعه بن مِهران اسیت و همگیی 

 قرا  دا د. «السندصحیح»اند از اعتبا  باتیی برخو دا  است و د  زمره احادیث امامی و ثقه
 که هر دو امیری وجیودی و آفرییده ،«جهل»یعنی  ،و مفهوم متضاد آن« عقل»د  متون حدی ی، 

)سیپاهیان « جنود عقیل و جهیل»اند که از آنها به اند، نیروهایی  ا د  خود جای دادهخداوند متعال
  ۵88  ص13۶2؛ صپدنق  1۹۶  ص1137؛ برقی  20  ص1  ج1388)کلینی   1خرد و نادانی( تعبیر شده است

برجسیتگی و . د  این مجموعه از  وایات کیه از (3۹۹  ص1۴0۴حرانی  شهبه ابن؛ 113  ص1۴08صدنق  
اعتبا  بات د  زمینه شناسایی نیروهای عقل و جهل برخو دا  است، نیروهیا د  سیاختا ی دوقطبیی 

اسیتعدادهای منفیی و  ،و د  قطیب منفیی ؛استعدادهای م بت و فضایل اخلاقیی ،)د  قطب م بت
نفی، ذییل عد مو محتویات بُ « خیر»عد م بت، ذیل مفهوم اند. محتویات بُ  ذایل اخلاقی( قرا  گرفته

و « هیای م بیتاسیتعدادها و قابلییت»قرا  دا ند. این عناصیر متضیاد تحیت عنیوان « شر»مفهوم 
 .(8 :)شمو 2که خدا آنها  ا د  انسان قرا  داده، جای گرفته است« های منفیاستعدادها و قابلیت»

 دهید و بیهییندهایش، قلمرو منطقیِ ساختا   وانی انسان  ا تشکیل مآعقل به همراه نیروها و فر
                                                                                                                                                       

جْنَددادِ اَ  
َ
ددا مِددنْ أ َُ می ُ  َُ ددا سَدداِ:رُ ذَلِددک مِددهَددذِهِ اَلْیِلَددا م َ

َ
یمَدداِ  وَ أ ِِ اِمْددتَحَنَ الُل َ یْقَددهُ لِاِْ وْ مُددؤْمِنٍ َ دد

َ
ددی نَقِددی أ َِ وْ وَ

َ
 نْ لْعَقْددلِ إلا  فِددی نَقِددی أ

دی یسْدتَکمِلَ وَ ینْقَدی مِدنْ جُ  نُدودِ حَت َ َُ ْ  یکوَ  فِیهِ بَعْدضُ هَدذِهِ اَلْ
َ
هُمْ لَا ییْیُو مِنْ أ َِ حَ

َ
َِ ذَلِدک یکدوُ  فِدی نُدومَوَالِینَا فَإِ  َ أ دلِ فَعِنْد ُْ ََ دِ اَلْ

رَک ذَلِددک بِمَعْرِفَددنِ اَلْعَقْددلِ وَ جُنُددودِهِ وَ  ِْ مَددا یدد ددیااِ وَ إِن َ َِ وْ
َ
نْقِیددااِ وَاَلْْ

َ
َِ اَلْْ رَجَددنِ اَلْعُیْیددا مَدد َ ِ ممْ  اَل قَنَددا الُل وَ إِیددا ددلِ وَ جُنُددودِهِ وَف َ ُْ ََ انَقَددنِ اَلْ ََ بِمُ

هِ  ِْ  .لَِ اعَتِهِ وَ مَرْضَا

، د  متیون شیودمییمطیرح « علم»د  مقابل « جهل»چرا برخلام متعا م که  است این پرسش متباد  شود که ممکن. 1
با مراجعه به متون حیدی ی، بیابی  و قرا  گرفته است« عقل»د  برابر « جهل»اسلامی و به تبع آن د  کتب حدیث، 

حیدی ی  هیایمجموعیهکیه د  اغلیب « جهیل عقل و»نخواهیم یافت، برخلام عنوان « علم و جهل»تحت عنوان 
از  تیرخطرنیاک ،«عقل»به عنوان امری وجودی و د  برابر   ا «جهل»وجود دا د؟  از این مسئله آن است که اسلام، 

د  متیون « جهیل»و « عقیل». به تعبیر دیگر، تقابیل مییان داندمی« علم»به عنوان امری عدمی و د  برابر « جهلِ »
و تا این جهیل،  داندمیاز جهلِ د  مقابل علم  ترخطرناککه اسلام، جهلِ د  مقابل عقل  ا  اسلامی، نشانه آن است

محمیدی شدنِ جهلِ د  مقابل علم، برای جامعه سودی اساسیی د  بیر نخواهید داشیت )کنکن نشود،  یشه یشه
 (.۱7، ص2، ؤ۱۳85شهری،  ی

ورَها وَ تَقْواها). 2 ج  لْهَحَها ف 
َ
 .(فَأ
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ترین پایگیاه شخصییت و مرکیز کنتیرل، اصیلاح و توان آن  ا مهمکند و میصو ت منطقی عمل می
های عاملِ خردو زی، بر استدتل معطوم به واقعییت قیرا  دا د. هدایت  فتا  د  نظر گرفت. کنش
  137۴باطبپایی  )طدهد؛ چه با منافع مادی همراه باشید ییا نباشید هر جا ح   ا بیابد بدان فرمان می

  13۹1)شپجاعی  معنیوی اسیت های اخلاقییسوی کماتت و ا زش گیری عقل، بهو جهت (112ص

خیر، علم، معرفیت،  م لا  های اعتقادی، اخلاقی، عملی و استعدادهای م بت ). همه زیبایی(17۴ص
نیت، حکمت، ایمان، عدالت، انصام، اُلفت،  حمت، مودّت،  أفت، برکت، قناعت، سخاوت، اما

دا ی، صدق، بردبا ی، صبر، فروتنی، غنا و نشیاط( از جنیود و شهامت، حیا، پاکیزگی، امید، پیمان
 .(20  ص1  ج1388)کلینی  اند سپاهیان عقل شمرده شده

دهید و د  مقابل، جهل و نیروهایش، قلمرو غیرمنطقییِ سیاختا   وانیی انسیان  ا تشیکیل میی
یین بخیش از شخصییت، د سیت  ا از ناد سیت تشیخیص . ادا دهای نابخردانه و نیامعقول کنش
ترتییب، بیا های نفسانی و شهوانی اسیت. بیدینصدد ا ضای امیال و خواسته دهد و هموا ه د نمی

  13۹3)شپجاعی  گییرد، ا تبیاط نزدیکیی دا د میی« شیهوت»یندهای زیستی که نیروی خود  ا از آفر

عید نیاخردو ز شخصییت معتقید اسیت، طباطبایی د بیا ه کینش و کیا کرد بُ محمدحسین . (8۶ص
شیود، احساساتی که د  این بخش قرا  دا د و د  نخستین مراحل زندگی )دو ان کودکی(  اهر میی
سیوی  ناشی از قوای شهوی و غضبی است. منط  آن بر منافع مادی و دنیوی استوا  بوده و وقتی بیه

.  یشه (112  ص۴  ج1380)طباطبایی   کند که با لذت و بهره مادی همراه باشدعمل انگیزش ایجاد می
. (138۵)جپوادی آملپی  گیردد عد از شخصیت انسیان برمییهمه صفات و  فتا های نابهنجا  به این بُ 

شیر، حماقیت، کفیر، سیتم،  می لا  های اعتقادی، اخلاقی، عملی و استعدادهای منفیی )همه زشتی
د ی، ، کیودنی، پیردهجدایی، قساوت، قطع  حم، عداوت، بغض، غضب، حرص، بخیل، خیانیت

تیابی، تکبّیر، فقیر و کسیالت( از جنیود و گیویی، ناشیکیبایی، بییپلیدی، ناامیدی، خیانت، د وغ
. انسان د  انتخا  و پرو ش هر ی  از ایین (20  ص1  ج1388)کلینپی  اند سپاهیان جهل شمرده شده

عقیل خیود پییروی کنید و بیا ی هیاتواند از نیرودو نیرو و استعداد و پیروی از آن، آزاد است. او می
 1ی جهل  ا بمیراند و با پرو ش سپاهیان عقل، به مقصید اعیلای انسیانیت برسیدهااحیای آن، نیرو

توانید بیا پییروی از نییروی جهیل و و نیز می (30)بقره:  2و خلیفه خداوند متعال شود (1۴ن  13)نجم: 
                                                                 

خْرَ رَ  لَقَدْ  وَ ). 1
 
وتَهَ عِودَ سِدْرَ ی آه  نَزْلَة  أ  .(یةِ الْح 

 .(خَلِیفَة   إِنیِّ جَاعِلٌ فیِ الْأَرْضِ  ةِ لِلْحَلَائِکَ  كإِذْ قَالَ رَبّ   وَ ). 2
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 .(۵ :تین) 1ترین د جات انسانیت سقوط کندپرو ش سپاهیان آن، به پایین
صیو ت خیاص،  عید خیردو ز شخصییت و بیههای اسیتعداد، بُ محو  این مقاله د  ترسیم گونه

های م بت انسیان اسیت. ها و توانمندیها، قابلیتنیروهای آن است که نشانگر استعدادها،  رفیت
ای از اسیتعدادهمهمیی بخیش  دینی،های و نیروهای آن د  آموزه« عقل» و با تحلیل مفهوم  این از

 شود.می شناختهانسان 

 انواع استعداد در اندیشه اسلامی

که همیان  «های م بت انسان رفیت»استعداد، از  انواع سازیاین یادآو ی شد که د  مفهوم از پیش
 (113  ص1۴08؛ صپدنق  20  ص1  ج1388)کلینی  د   وایت جنود عقل و جهل است  «نیروهای عقل»

ی مربوط به موضوع انواع استعداد د  حدیث جنود عقل هاداده  یاستفاده شده است. پد از گردآو
با ترکیب کدهای اولییه مضیامین پاییه شیکل گرفیت. . کدهای اولیه پژوهش استخراؤ شد و جهل،

علم،   ،یتصد ن،یقیحکمت، معرفت، دهنده شامل مضمون سازمان 7۱دهی مضامین پایه به شکل
طمع، حب،  هبیت، نشیاط، فیرح، شیکر،   جا،، تذکرفهم، فطنت، حفظ، شهامت )ذکاء الفهم(، 

وفا، امانیت، حلیم، انصیام،  عدل،، (، صبر، استسلامای)ضد الر قتیتُوءَده، حق ا،یعفت، زهد، ح
 ب،ییموده، الفت،  أفت، مدا ا، کتمان،  ضا، تعطو، صفح، شکر، سیلامة الغ ه،یوقا ، تواضع، تق

توبیه، توکیل،  میان،یا، نیبرّ الوالد ث،یالحدستر، صدق، صون  ئة،ی ف ، صمت،  حمة، سهولة، ته
برکیت،  ،یقصید، غنی قیوام،، اخلاص، خضوع، طاعت، استغفا ، دعا، صلاه، صیوم، جهیاد، حیج

حکمیت، معرفیت،  دهنیده شیاملمضمون سیازمان ۱۰انجامید.  قنوع و مواسات، سخا، محافظت
اسیتعداد » مون فراگییرمضیقین، تصدی ، علم، فهم، فطنت، حفظ، شهامت )ذکاء الفهم( و تذکر، 

 جا، طمیع، حیب،  هبیت، نشیاط، فیرح،  دهنده شاملمضمون سازمان ۱۴ ا شکل داد.  «عقلانی
 مضمون فراگیر گیریشکر، عفت، زهد، حیا، تُوءَده، حقیقت )ضد الریا(، صبر و استسلام، به شکل

مانیت، حلیم، عیدل، وفیا، ا دهنده شاملمضمون سازمان 27د. انجامی «عاطفیاستعداد انگیزشی»
انصام، وقا ، تواضع، تقیه، موده، الفت،  أفت، مدا ا، کتمان،  ضا، تعطو، صفح، شکر، سیلامة 

مضیمون الغیب،  ف ، صمت،  حمة، سهولة، تهیئة، ستر، صدق، صیون الحیدیث و بیرّ الوالیدین 
کیل، ایمیان، توبیه، تو دهنیده شیاملمضمون سیازمان ۱2 ا تشکیل داد.  «استعداد ا تباطی» فراگیر

                                                                 

سْفَلَ سَ ). 1
َ
مَّ رَدَدْنَه  أ  .(فِلِ َ  اث 
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اسیتعداد »مضیمون فراگییر ، صیوم، جهیاد و حیج، ةاخلاص، خضوع، طاعت، استغفا ، دعا، صلا
قیوام، قصید، غنیی، برکیت، مواسیات، سیخا،  دهنده شاملمضمون سازمان 8 ا  قم زد و  «معنوی

 انجامید. «اقتصادیاستعداد مالی» مضمون فراگیر گیریمحافظت و قنوع، به شکل
 استعداد د  حدیث جنود عقل و جهل اعمضامین انو شبکه :۱جدول 

 یامضمون هسته مضامین فراگیر دهندهمضامین سازمان
حکمت، معرفت، یقین، تصدی ، علم، فهم، فطنت، حفظ، شهامت )ذکیاء 

 الفهم(، تذکر
 استعدادانواع  استعداد عقلانی

 جا، طمع، حب،  هبت، نشاط، فیرح، شیکر، عفیت، زهید، حییا، تُیوءَده، 
 صبر، استسلام حقیقت )ضد الریا(،

 عاطفیاستعداد انگیزشی

عدل، وفا، امانت، حلم، انصام، وقا ، تواضع، تقیه، میوده، الفیت،  أفیت، 
مدا ا، کتمان،  ضا، تعطو، صفح، شیکر، سیلامة الغییب،  فی ، صیمت، 

  حمة، سهولة، تهیئة، ستر، صدق، صون الحدیث، برّ الوالدین

 استعداد ا تباطی

، صیوم، ةلاص، خضوع، طاعت، استغفا ، دعا، صلاایمان، توبه، توکل، اخ
 جهاد، حج

 استعداد معنوی

 یاقتصادیاستعداد مال قوام، قصد، غنی، برکت، مواسات، سخا، محافظت، قنوع

، «عیاطفیاسیتعداد انگیزشیی»، «استعداد عقلانی»شامل مضمون فراگیر  5تعداد  ترتیب،بدین
اکنیون . (1)جپدنل  شد شناسایی« یاقتصادیاستعداد مال»، «استعداد معنوی»، «استعداد ا تباطی»

 کنیم.یممضامین فراگیر این پژوهش  ا که د  واقع همان انواع استعداد است تبیین 

 استعداد عقلانی

عقلانیت، قابلیتی است که د  نهاد انسان قرا  داده شده تا وی  ا به  شد و کمال برسیاند. عقلانییت 
بهزیسیتی  کیرده،  ا تنظییم شهیایهیا و کینشهیا، گیرایشوانید نگیرشکند تا بتبه انسان کم  می

سیاز شناختی بیشتری  ا تجربه کند و به اهدام زنیدگی دسیت یابید. اسیتعداد عقلانیی زمینیه وان
یابی به زندگی عاقلانه است. برخی اندیشیمندان مسیلمان از مییان انیواع بازسازی شناختی و دست

بپه   218  ص2  ج1۴0۴سپینا  )ابپن تر دانستهمهم  نظام تربیتی اسلام استعدادها، استعداد عقلانی  ا د

د  میان استعدادهای مخصیوص معتقدند و  (۶۹2  ص22  ج138۴؛ مطهری  ۵8  ص13۹0داندی   :نقل از
 بیرعنوان دینی که طرفدا  عقل است شدیدا   انسان، د  د جه اول، استعداد عقلانی است. اسلام، به

فقط با آن مبا زه نکرده بلکه تأیید خود  ا همیشه از عقل خواسیته اسیت  کرده و نهاین استعداد تکیه 
جهییت د  د جییه اول  آن  سیید از. اسییتعداد عقلانییی بییه نظییر مییی(۶۹2  ص22  ج138۴)مطهپپری  
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هیا و  فتا هیای انسیانی نقیش دهی نیازها، عواطو، هیجاناستعدادهای انسانی است که د  جهت
کنید. نییروی انگیزشیی یند انگیزش انسان عمل مییآم ابه سیستم عالی د  فر اساسی دا د و عقل به

سیوی خییر،  های مختلو و شیرایط گونیاگون زنیدگی بیهعقل، اعمال و  فتا  انسان  ا د  موقعیت
  13۹1)شپجاعی  کنید نیکی، سعادت و د  جهت  شد و شکوفایی فطرت متعالی انسان هیدایت میی

  1۴0۴حرانپی  شپهبه ابپن)دی نا ر بیه حیوزه اسیتعداد عقلانیی اسیت های دینی متعد. آموزه(17۴ص

مقتضیای  گفیت، بیهاندازه ژ فای خرد خود با بندگان سیخن نمیی به ۹و اینکه پیامبر خدا (3۹۹ص
 .(2۶8  ص8  ج1388)کلینی   1ان بودشن و استعداد عقلانیا رفیت خرد و فهم مخاطب

شیود و و جهل به استعداد عقلانی مربیوط میی از صفات ذکرشده د  حدیث جنود عقل بسیا ی
، «معرفت»، «حکمت»گیرد. مفاهیمی همچون می بخش مهمی از  رفیت و قابلیت انسان  ا د  بر

 ، از«تیذکر»و « شهامت )ذکاء الفهیم(»، «حفظ»، «فطنت»، «فهم»، «علم»، «تصدی »، «یقین»
گییری و د  شیکل (113  ص1۴08نق  ؛ صپد20  ص1  جهمان) است های استعداد عقلانیمایهجمله بن

استعداد عقلانی نقش دا د. ویژگی مشترک معنایی د  این مفاهیم، تفکر و تدبر، قید ت اسیتدتل و 
عد شناختی های وجودی انسان، عقلانیت و بُ تحلیل است. بنابراین، یکی از قابلیت و توانایی تجزیه

سانی، متوقو بر شناخت و معرفیت اسیت. ست. موفقیت د  زندگی و  سیدن به  شد و کمال انا او
منفی و مخر  خواهید شید.  ششود و  فتا هایبدون شناخت و معرفت، انسان به بیراهه کشیده می

کیردن کیه تحلییل و اسیتدتل و استعداد عقلانیی یعنیی قابلییت تفکیر، تیدبر و توانمنیدی تجزییه
ها قیرا  داده شیده، امیا همه انساندهنده به نیروهای دیگر انسان است. این استعداد د  وجود جهت

 کنند.برخی آن  ا شکوفا نمی

 عاطفیاستعداد انگیزشی

بالقوه انسان است که تیوان و نییروی د ونیی  قابلیت و  رفیت از بخشی عاطفی،استعداد انگیزشی
ینیدهای آدهد. این اسیتعداد بیه فریا ترک  فتا ی خاص نشان می دادنانسان  ا د  واداشتن به انجام

این اسیت کیه  «نیرو»د. منظو  از ندهشود که به  فتا  نیرو، جهت و استقامت مید ونی مربوط می
ایین  «جهیت»منظو  از  ؛پذیر استیعنی نسبتا  نیرومند، شدید، بادوام یا برگشت ، فتا  قد ت دا د

                                                                 

َُ الِل »: ۷اللادق ماملاا. 1 مَ رسو می  ََ  ۹ما  ،  دا َُ الِل العِقادَ بکنهِ عَقیِدهِ َ د  ُ َِ عیدی۹رسدو دا دمِ الن  دا مَعاِ درَ الْنقیدااِ اُمِرندا أ  نُکی ِ  : إن 

م ُِ  .« ِرِ عُقولِ
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 و  ازای خاص گرایش دا د و منظیعنی به سمت  سیدن به هدم یا نتیجه ،است که  فتا  هدم دا د
های مختلو که با گذشت زمان و د  موقعیت ابدین معن ،ن است که  فتا  تداوم دا دای «استقامت»

 .(13۹1)شجاعی  دا د خود  ا نگه می
ند کیه  فتیا  هسیت اند، نا ر به وضعیتیعاطفی  ا شکل دادههمه مفاهیمی که استعداد انگیزشی

دا نید به فعالیتی خاص وامی اد، او  ا آشکا دهنشوند، د  جهت معین سوق میانسان  ا موجب می
، «حیب»، «طمیع»، « جیا»دا ند. د  این اسیتعداد، مفیاهیمی همچیون می یا او  ا از فعالیتی باز

، «حقیقت )ضد الرییا(»، «تُوءَده»، «حیا»، «زهد»، «عفت»، «شکر»، «فرح»، «نشاط»، « هبت»
کیه  است هاییمایهجمله بن از (113  ص1۴08؛ صدنق  20  ص1  ج1388)کلینی  « استسلام»و « صبر»

اند. ویژگی مشترک معنایی د  ایین عاطفی نقش داشتهگیری حوزه معنایی استعداد انگیزشید  شکل
ایین مفیاهیم  ،واقع بخشی به  فتا  است. د دهی و تداومبخشی، جهتسازی، انرژیمفاهیم، فعال

از بیا  گیرنید. قیرا  میی ،های بازدا ندهیزشهای گرایشی و انگانگیزش ،د  دو وضعیت انگیزشی
د و حیا، صبر و زهید بیه بیازدا ی از وشمینمونه  جا، طمع و حب موجب گرایش به انجام فعالیت 

و این، خود  است انجامد. زندگی و تکامل انسان وابسته به تلاش، تحرک و پویایی انسانفعالیت می
شدن نسبت بیه استعداد انگیزشی یعنی قابلیت برانگیختهمستلزم نیروی برانگیزاننده است. بنابراین، 

یا ترک  فتا . افیرادی  دادن کا یکردن نیروهای انسان برای انجامموضوعی خاص و توانمندی بسیج
و با چیه مکیانیزمی قعی که این استعداد  ا شکوفا کنند، از این هوشمندی برخو دا ند که د  چه موا

 باید برانگیخته شوند.

 ارتباطیاستعداد 

های انسان، استعداد ا تباطی اسیت. ا تبیاط، تزمیه زنیدگی انسیان و یکیی از یکی دیگر از قابلیت
. بودن و زایش ما مرهون ا تبیاط اسیت و د  (3۵۶  ص2  ج1388)کلینی   1نیازهای جوامع بشری است

بیر کا کردهیایی کیه سراسر زندگی ناگزیریم با دیگران د  پیوند و  ابطه متقابل باشیم. ا تباط، افزون 
ساز فعالیت اجتمیاعی و سیرآغازی بیرای گرفتن از دیگران دا د، زمینهد  جهت حفظ حیات و یا ی

بیودن  ا اجتمیاعی ،. فا ابی سرشت انسان  ا اجتماعی دانسته(13۹7)خطیب  زندگی اجتماعی است 
زد و بیه زنیدگی گروهیی انداآنچه انسان  ا به تکاپو می ،نظر وی داند. ازبرای بقای وی ضرو ی می

                                                                 

مْ مِ »: ۷اللادق ماملاا .1 ُِ ِ َ لِقَعْضِ ُِ لَابُ ا هُ وَالن َ ِِ حَیاَْ ا حَِا  لَایَسْتَرْنِی عَنِ الن َ
َ
؛ إِ  َ أ ِِ ا ِ َ لَکُمْ مِنَ الن َ هُ لَابُ  .«نْ بَعْضٍ إِن َ
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 ا برآو ند و  شانتوانند نیازهایها بدون یا ی یکدیگر نمیانسان .ستا کشاند، نیازهای طبیعی اومی
. (12  ص1382)آذروبایجپپانی ن همکپپاروان  پییذیر نیسییت اییین جییز از طرییی   وابییط اجتمییاعی امکییان

)طباطبپایی  ان دانسیته اسیت طباطبایی مبنای  فتا  اجتماعی  ا نیاز به ا تباط بیا دیگیرمحمدحسین 

د  اجتمیاع بیه دنییا  اواز دیگران توانایی حیات و بقا نیدا د.  دو  تنهایی و به. انسان به(13  ص137۴
 ا بهبیود  اشتواند بیاقی بمانید و کیفییت زنیدگیآید و د  تعامل و ا تباط با دیگران است که میمی

فیردی میؤثر و ا د که تزمیه برقیرا ی ا تبیاط مییانهایی اشا ه دا تباطی به قابلیت ببخشد. استعدادِ 
 دوستی و دلبستگی است.پایدا  است و عناصر اصلی این استعداد، تفاهم اجتماعی، همکا ی، نوع

ا تباطی است. از میان مجموعه مفیاهیم  بخشی از قابلیت و توان بالقوه آدمی، مرتبط با استعدادِ 
، «انصیام»، «حلیم»، «امانیت»، «وفیا»، «دلعی» وایت جنود عقل و جهل، مفاهیمی همچیون 

، «تعطیو»، « ضیا»، «کتمیان»، «مدا ا»، « أفت»، «الفت»، «موده»، «تقیه»، «تواضع»، «وقا »
« سیتر»، «تهیئیة»، «سیهولة»، « حمیة»، «صیمت»، « ف »، «سلامة الغیب»، «شکر»، «صفح»
شیاکله  (113  ص1۴08نق  ؛ صد20  ص1  ج1388)کلینی  « برّ الوالدین»و « صون الحدیث»، «صدق»

تیر از سیایر اسیتعدادها ا تباطی، گسیترده استعداد ا تباطی  ا به وجود آو د. دایره مفهومی استعدادِ 
های مفهومی  ا به خود اختصاص داده است. ویژگی مشترک معنایی مایهاز بن مهمیاست و بخش 

یگران، ابعاد گوناگون و گاه پیچییده دوستی است. ا تباط و تعامل با دپذیری و نوعاین مفاهیم، تعل 
 ای دا د که موفقیت د  آن مستلزم برخو دا ی از این استعداد است. بنیابراین، اسیتعدادِ تنیدهو د هم

ا تباطی یعنی قابلیت برقرا ی ا تباط م بیت و توانمنیدی د  چگیونگی تعامیل سیازنده بیا دیگیران د  
داننید چگونیه بایید ستعداد برخو دا ند هوشمندانه میهای مختلو زندگی. افرادی که از این اموقعیت

 ا تباط برقرا  کرده و آن  ا حفظ کنند و چگونه د  برابر مساهل مختلو ا تباطی، واکنش نشان دهند.

 اقتصادیاستعداد مالی

ترین انیواع اسیتعدادها، همیوا ه د  ترین و کا بردیعنوان یکی از پرجاذبه اقتصادی بهاستعداد مالی
اقتصادی به توانایی و  رفییت انسیان د  چگیونگی بیه ون توجه انسان بوده است. استعداد مالیکان

های اقتصادی د  آموزهاستعداد مالی ،واقع کردن آن، اشا ه دا د. د دست آو دن د آمد و نحوه هزینه
  2  ج13۹۵ماجپه  )ابپن 1پیگییری اسیتدینی د  دو بخش مدیریت د آمد و میدیریت مصیرم، قابیل

                                                                 

1 . َِ :  ۹الل َ کا رَجُل  إلی رَسو ََ   ؛۱۶۸، ص۵، ؤ۱۳۸۸)کلینیی،  «اُنظُر بُیوعا فا دترها، لُدم َ بِعُدا، فَمدا رَبِحدتَ فیدهِ فَالهَمدهُ »الحُرفَنَ، فَقا



 

 

  
      

     
     

     
   

  
اع

انو
 

داد
ستع

ا
 از 

گاه
دید

 
لام

اس
 با 

یه
تک

 بر 
ث

حدی
 

ود
جن

 
قل

ع
 و 

هل
ج

... 
 

۵۱ 
                          

انواع 
اسررت
عدا

د از 
یرردد

 گرراه
اسلا

م بررا 
 یهتک

برررر 
یحد
 ث

جنو
د 

عقل 
و 

جرره
 ل...

                          

. مجموعیه  واییات اسیلامی د  حیوزه (1۶۹  ص3  ج1۴0۴؛ صپدنق  1۶8  ص۵  ج1388؛ کلینی  72۶ص
ها از اسیتعدادهای متنیوعی برخو دا نید کیه اقتصادی به این نکته اشا ه دا د که انساناستعداد مالی

خص ند تا بر این اساس پیش از انتخا  شغل، مش ا کشو کنها ها و تواناییین  رفیتاتزم است 
ننید و چگونیه بیا کتوانند د آمد داشیته باشیند و همیان شیغل  ا انتخیا  شود از چه  اهی بهتر می

تری د آمد  ا مصرم کننید تیا زنیدگی میادی بهتیری  ا د  گیری از این استعداد به نحو شایستهبهره
 تر فراهم آو ند.هیجهت تأمین اهدافی واتتر و ات

، «قنیوع»و « محافظیت»، «سیخا»، «مواسیات»، «رکیتب»، «غنی»، «قصد»، «قوام»مفاهیم، 
؛ 113  ص1۴08؛ صپدنق  20  ص1  ج1388)کلینپی  انید اقتصیادیهای مفهومی اسیتعداد میالیمایهبن

. ویژگی مشترک معنایی د  این مفاهیم، موضوع د آمد و مصرم است (3۹۹  ص1۴0۴حرانی  شهبه ابن
عید بخش است. یکی از ابعاد مهم زنیدگی انسیان، بُ  که به دنبال مدیریت بهینه د  هر ی  از این دو

کردن اقتصادی یعنی قابلیت فرد د  تأمین نیاز زندگی و ادا هاقتصادی و مالی آن است. استعداد مالی
داند که چگونه باید مخا ؤ زندگی  ا تیأمین کنید و آن. کسی که از این استعداد برخو دا  است، می

 چگونه آن  ا به مصرم برساند.

 ستعداد معنویا 

انیدازه عمیر بشیر سیابقه دا د. هیر  گمان بهپرستش و دیندا ی نیازی عمومی و همگانی است و بی
به این  شکجا که انسان بوده، نیایش و پرستش نیز وجود داشته است. دو کیم د  تحقیقات زمان و هر

هیا و و ههمگیانی اسیت و د  همیه اسیط یای جهیانی و نییازنتیجه دست یافت که پرستش پدییده
. معنوییت دا ای (۶3  ص1373)دنروکپیم  شیود ها و صو  ابتیدایی حییات میذهبی دییده مییفرهنگ

سو وحدت د ونی میا  ا و از سیوی دیگیر  کننده است که از ی بخش و هماهنگکا کردی وحدت
ن معنیا بیودن میا بیدیترتییب، معنیویتر، د  پی دا د. بدینپیوند ما  ا با دیگران و با واقعیتی گسترده

ناپذیر از همه ماهیت ای دا یم، بلکه این حالت، بخشی جدایینیست که طبیعت یا ویژگی جداگانه
 .(200۹)نلنون  ست ا و اقدامات ما

استعداد معنوی، استعدادی اصیل د  انسان برای اغنای حد پرستشِ ی  حقیقتِ مافوق و منیزّه 
                                                                                                                                                       

َُ الِل  ؛(۱۶۹، ص۳، ؤ۱۴۰۴صدوق،   َُ  ؛(۷۲۶ص ،۲، ؤ۱۳۹۵ماجیه، )ابین «مَن أَدابَ مِدن َ دیاٍ فَیییهَمدهُ »: ۹رسو رسدو
َُ الِل  ؛(۲۳۸، ص۱، ؤ۱۴۰۵)قضیاعی،  «یییهَمدهُ مَن رُبِقَ مِن َ دیاٍ فَ »: ۹الِل  مم رِب دا مِدن وَجدهٍ فَد  »: ۹رسدو ِِ حَد

َ
ََ الل لِْ إذا سَدق َ

ی یتَرَیرَ لَهُ  عهُ، حَت  َِ  .(۹۴، ص۱۰، ؤ۱۴۱۴حنبل، ، ابن۷۲۷، ص۲، ؤ۱۳۹۵ماجه، )ابن «ی
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توانیایی داشیتنِ  ،واقع و او  ا تقدید کند. د  ،تبا او مناجا کرده، است که انسان د  برابر او خضوع
گیاهی از جایگیاه د با ه باو های منسجم و منطقی  حقیقت و هدفی واتتر و نیز معنیای هسیتی و آ

گیرد. د  زمینه استعداد معنیوی و دینیی خود د  نظام بز گ هستی، د  زمره استعداد معنوی قرا  می
ها، وجیود ها، استغفا ها و توبهها، اندا، دعاها، خلوتها، تذکرهمانند عبادت متعددی هایدستو 

. بخشی از قابلیت انسان د  جهت کشو استعداد معنوی بیه کیا  (۶8۹  ص22  ج138۴)مطهری  دا د 
شده د  مفاهیمی همچیون شود و نمود استعدادهای معنوی مطاب  با حوزه معنایی بر سیگرفته می

، «ةصیلا»، «دعیا»، «اسیتغفا »، «طاعیت»، «خضیوع»، «اخیلاص»، «توکل»، «توبه»، «ایمان»
. (113  ص1۴08؛ صپدنق  20  ص1  ج1388)کلینپی  متجلیی شیده اسیت « حیج»و « جهاد»، «صوم»

 ویژگی معنایی مشترک د  این مفاهیم آن است که بیه ابعیاد و سیطوح  ابطیه انسیان بیا خیدا اشیا ه

 نسیان اسیت و لیذا ایین اسیتعداد د دا د. ا تباط بیا مبیدأ آفیرینش، یکیی از ابعیاد مهیم زنیدگی ا

 و خیود  ا تحیت وتییت او قیرا  کنیدتا با خال  و مدبّر خیود ا تبیاط معنیوی برقیرا   هستانسان 

سازی ابعیاد مختلیو هیدهد. استعداد معنوی قابلیت ا تباط مؤثر با خداوند متعال و توانمندی ات
ی ا تبیاط بیا خداونید متعیال و زندگی اسیت. کسیانی کیه از ایین اسیتعداد برخو دا نید، توانمنید

 ا دا ند. ایین اسیتعداد، ابعیاد زنیدگی انسیان و همچنیین بقییه  شانسازی همه ابعاد زندگیمعنوی
 دهد.هی میاستعدادها  ا  نگ ات

 گیریبحث و نتیجه

نظیر اسیتعدادهای طبیعیی و  هیا ازدهد که انسانبر سی موضوع استعداد با نگاه دینی نشان می
  ۴  ج1۴0۴؛ صپدنق  177  ص8  ج1388)کلینپی   1انیدنای استعدادی بیا یکیدیگر متفیاوتذاتی و نیز غ

ها د  نوع و شدتشان، به  رفیت م بت وجودی انسیان اشیا ه . این استعدادها با همه تفاوت(380ص
آنچه فرشتگان د با ه  ،واقع دا ند و هدم از بع ت انبیا نیز شکوفاسازی این  رفیت م بت است. د 

گیاه بیودنمیانسان  ، اشیا ه بیه برخیو دا ی انسیان از (30)بقپره:  2دانستند و خداوند متعیال بیر آن آ
یابید کیه ای از کمال دست میبردا ی مناسب از آنها به نقطهکه د  صو ت بهره استاستعدادهایی 

ل د  توان پی برد پاسخ خداوند متعیایابی به آن ندا ند. به همین نحو، میفرشتگان توانی برای دست
                                                                 

نِ »: ۷اللادق ماملاا. 1 َِ وَالْفِض َ ذهَ
ممَعادِِ  ال َ ُِ معادُِ   نا  «.اَل 

عْ ). 2
َ
ونَ إِنیِّ أ  .(لَم  مَا لَا تَعْلَح 
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و او پاسیخ « پرو دگا ا! چیرا انسیان  ا پدیید آو دی؟»که پرسید  ۷اش داودجوا  پرسش فرستاده
هیایی دا د کیه د  ، اشا ه به قابلیت(117  ص۴  ج1۴03جمهورو  ابی)ابن 1«اندبرای آنچه آنان بر آن»داد: 

که شخصیتش بیر وجود آدمی نهفته است و هدم از آفرینش او نیز شکوفاکردن استعدادهایی است 
گونی و تفاوت اسیتعدادها د  میدیریت و ادا ه آن برای هر جامعه گونه اساس آنها شکل گرفته است.
گییری از آنهیا نیازمنید شیناخت امیا بهیره ،(۵3  ص2  ج1378)صپدنق   2جامعه، مفید و سازنده است

  یزی صحیح است.د ست و برنامه
گرفته پینج نیوع لام بر سی و بر مبنای پژوهش صو تد  این مقاله انواع استعدادها از دیدگاه اس

عیاطفی، اسیتعداد ا تبیاطی، اسیتعداد استعداد شناسایی شد. استعداد عقلانی، اسیتعداد انگیزشیی
کیه د  د جیه اول  ،استتعدا کعقههتیجمله این استعدادها بود.  اقتصادی ازمعنوی و استعداد مالی

دهی نیازها، ئله زندگی و ابعاد مختلو آن، جهتد  شناخت د ست مس ،استعدادهای انسانی است
ها و  فتا های انسانی نقیش اساسیی دا د. اسیتعداد عقلانیی یعنیی قید ت فهیم، عواطو، هیجان

تشخیص و تمیز امو  از یکدیگر. عناصر معنایی استعداد عقلانی، تفکر و تدبر، قید ت اسیتدتل و 
دهید و بیه مسیاهل میی  اجعان دیدی  وشن و باز تحلیل است. این استعداد به انس و توانایی تجزیه

های اسلامی بیه معرفیی ایین از آموزه مهمیبخش  لذاآو د. کردن فراهم میزمینه  ا برای بهتر عمل
 .(138۵شپهری  : محمپدی روی..نپ)قابلیت و چگونگی  شد و شکوفاسازی آن اختصاص یافته اسیت 

ن به سمت کا های زندگی است که  فتیا  انسیان نا ر به برانگیختگی انسا عاطفیاستعدا کاهگیزشی
دا د یا او  ا از به فعالیتی خاص وامی ادهد، او  ا آشکا شود، د  جهتی معین سوق می ا موجب می

بخشیی، سیازی، انیرژیعیاطفی، فعیالدا د. کا کردهای اساسی اسیتعداد انگیزشییفعالیتی بازمی
دن این استعداد ییا موجیب کسیالت و خمیودی بخشی به  فتا  است. شکوفانشدهی و تداومجهت

از  مهمییبخش  لذاشود. شود یا موجب برانگیختگی ناد ست به سمت  فتا های ناشایست میمی
و معرفیی نیروهیای انگیزشیی انسیان  (۱3۹۵ )پسنِیِه،های اسلامی به مسئله نشاط و سرزندگی آموزه

 ؛۱3۸۸  دَاعی، :.کند)ختصیاص یافتیه ...( و چگیونگی تنظییم آنهیا ا )مانند محبت، خوم،  جیاء و
 عنددوا  ،۱3۸۹  ددُری،ری محمددِی :.کندد)انگیزگییی پرهیییز داده اسییت و از کسییالت و بییی (۱3۸۸ پسددنِیِه،

فیردی میؤثر و هایی اشا ه دا د که تزمه برقیرا ی ا تبیاط مییانبه قابلیت استعدا کا تغاطی .(«الکسدل»
                                                                 

  َ دَاوُدَ . 1
َ
ََ  :۷أ عَالَی ،«یا رَب ِ لِمَا ذَا خَیَقْتَ الْیَیْأَ » :َ ا َْ  ََ  «.لِمَا هُمْ عَیَیه» :فَقَا

وا، فإذا استَوَوا هَیَکوا: »۷. الإمامُ عیی2 ُْ فاوَ َْ ُِ بیَیرٍ ما  َُ النا  .«لا یها
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دوسیتی اسیت. شیکوفایی ایین پذیری و نوععل پایدا  است. ویژگی مشترک معنایی این استعداد، ت
استعداد موجب توانمندی برقرا ی ا تباط با دیگران و هوشمندی د  واکنش مناسیب بیه هنجا هیا و 

های اسلامی به معرفی این اسیتعداد و نحیوه از آموزه مهمیشود. بخش های ا تباطی میناهنجا ی
شیود تعددی از منابع اسلامی  ا شامل مییشکوفایی آن اختصاص یافته است که ابوا  مختلو و م

ترین انواع استعدادها، به عنوان یکی از پرجاذبه به اقتصا یاستعدا کمالی. (۱3۸2 همکدارا ، و )آذربایَدانی
کیردن آن، اشیا ه دا د. محیو  اصیلی ایین د آمد و نحیوه هزینیه کسبتوانایی انسان د  چگونگی 

هایی آن مدیریت بهینیه د  هیر یی  از ایین دو بخیش و هدم ن ،استعداد، موضوع د آمد و مصرم
اسییت. کسییانی کییه از اییین اسییتعداد برخو دا نیید، توانییایی و هوشییمندی تزم د  کسییب د آمیید، 

این موضوع و ابعاد مختلو آن د  منابع اسلامی فیراوان به ند.  کردن آن و نیز ادا ه زندگی  ا داهزینه
. قرآن کریم مردم  ا (۱3۹۰  دُری،ری )محمدِیند کآن کم   ها د  شکوفاییاشا ه شده است تا به انسان

هیا و خواهید کیه موهبیتانگیزد تا با کا  و تلاشِ پیوسته، زمین  ا آبیاد کننید و از ایشیان مییبرمی
گیرند. پیشوایان و  اهبران  کا  شان سودمند افتد، بهسان که برای زندگانی ابدیهای زمین  ا آنبرکت

استتعدا کنهاییت  ؛ و د (۱2ص ،۱ج )همدا ،مان عرصیه توسیعه اقتصیادی بودنید بز گ اسیلام، پیشیگا
، استعدادی اصیل د  انسان برای اغنای حد پرستشِ ی  حقیقتِ میافوق و منیزّه اسیت کیه معنکی

د  ا تبیاط بیا »و « خیدامحو ی»و او  ا تقدید کنید.  ،انسان د  برابر او خضوع کند، با او مناجات
ای خوشایند و ناخوشایند زندگی،  رفیتی است که د  استعداد معنوی بدان هد  هنگامه« خدا بودن

دانند چرا و چگونه باید با خیدا خوبی میشود. افرادی که از این استعداد برخو دا ند، بهپرداخته می
های مختلو زندگی چه مدلی از ا تبیاط  ا بایید بیا او دانند که د  موقعیتا تباط داشته باشند و می

های اسلامی به  ابطه انسیان بیا خیدا پرداختیه اسیت کیه میدل باشند. بخش مهمی از آموزه داشته
 کند.شکوفاشده استعداد معنوی  ا ترسیم می

هیای موجیود د  متیون بنیدیبا نگاهی به انواع استعدادها از دیدگاه اسلام و مقایسه آن با تقسیم
یا ، تفیاوتی آشیکا  مییان ایین دو دییدگاه  غم نقاط مشترک بسی توان د یافت که بهشناسی می وان

و  هیاتیاز  رف یاگیری استعدادها است. استعدادها د  نگاه اسلامی بر گونهوجود دا د و آن جهت
از ایین انسان منجر شیود و  منش متعالیها و متمرکز است که به پرو ش فضیلت های انسانقابلیت
 هی برساند.جهت اهدام متعالی و ات واند انسان  ا به کمال و شکوفایی د تمی  هگذ 

د  اییین پییژوهش، اگرچییه انییواع اسییتعداد از دیییدگاه اسییلام بر سییی و شناسییایی شیید، امییا 
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تر انواع استعداد  ا د  داییره مفهیومی جانبهنقد همهبر سی و های پژوهشی هموا ه جای محدودیت
ز دیدگاه اسلام، سیر تحول استعداد گذا د. علاوه بر این، تدوین الگوی استعداد اتر باقی میگسترده

د و شیجمله موضوعات مهمی است که مجال پرداختن به آن د  این مقالیه فیراهم ن و سنجش آن از
 دهد.های جدیدی  ا فرا وی پژوهشگران قرا  میکاوش د  این زمینه، عرصه

 منابعت فهرس

 .قرآن کریم

، قیم: اکهگرشکبهکمنتابعکاستهمیشناسیکاجتماعیکب وان .(۱۳82و همکا ان ) ، مسعود؛آذ بایجانی
 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.

، عکالیکاللآلیکالعزیزیةکفیکالأحا یتثکالدینیتة .(۱۴۰۳ابن أبی جمهو ، محمّد بن علی الأحساهی )
  .۷قم: مطبعة سید الشهداء

اکبیر غفیا ی، قیم: علیی :، تحقیی الخصتال .(۱۳۶2، محمّد بین علیی )(صدوقابن بابویه قمی )
 اتسلامی. مؤسسة النشر

 ، تهران: منشو ات جهان.۷أخغا کالرضاککنیع .(۱۳78) ی، محمّد بن عل(صدوقابن بابویه قمی )

، قیم: مؤسّسیة النشیر متنکلایحضترهکالفقیته .(۱۴۰۴، محمّید بین علیی )(صدوقابن بابویه قمی )
 اتسلامی.

 اء التراث.، بیروت: دا  احیعللکالشرائع .(۱۴۰8، محمّد بن علی )(صدوقابن بابویه قمی )

 ، بیروت: دا  الفکر.مسندال .(۱۴۱۴ابن حنبل، أحمد بن محمّد )

 ، قم: مؤسّسة النشر اتسلامی.تحفکالعقکل .(۱۴۰۴ابن شعبه حرّانی، حسن بن علی )

 ، بیروت: دا  إحیاء التراث العربی.سننکابنکماجه .(۱۳۹5ابن ماجه، محمّد بن یزید )

 .ة، قم: دا  الکتب اتسلامیالمحاسن .(۱۳7۱برقی، احمد بن محمّد بن خالد )

 سمت و دانشکده علوم حدیث. :، تهرانپژوهیاخهق .(۱۳88پسندیده، عباس )

 دا الحدیث. :ویراست دوم، قم ،الگکیکاسهمیکشا وامی .(۱۳۹5پسندیده، عباس )

 ، قم: اسراء.تفسیرکاهسانکبهکاهسان .(۱۳85)الل جوادی آملی، عبد

د :  ،«یندی استعداد بر اسیاس منیابع اسیلامیآتبیین مفهومی و فر» .(۱۳۹۶مهدی ) خطیب، سید
 .58 - ۴5ص، 7ش ،۳س، شناسیکاسهمیهامهک وانپژوه 
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 دا الحدیث. :، قمهایکزهدگیمجا ت .(۱۳۹7مهدی ) خطیب، سید
، حکمت کستینکید : ، «سیینایادگیری و عوامل مؤثر بر آن از دیدگاه ابن» .(۱۳۹۰داودی، محمد )

 .۶۱ - 2۴، ص۴5ش

دانشگاه علامیه  :ناد  سات زاده، تهران :، ترجمهصک کابتداییکحیاتکمذهغی .(۱۳7۳دو کیم، امیل )
 طباطبایی.

، قیم: شناستیکتنظتیمک فتتا کبتاک ویکتر کاستهمی  لمدیکبرک وان .(۱۳88شجاعی، محمدصادق )
 دا الحدیث.

، قم: پژوهشگاه تیکوک ینیشناخهایک وانهظریهک:اهگیزشکوکهیجان .(۱۳۹۱شجاعی، محمدصادق )
 حوزه و دانشگاه.

سیاختا  شخصیییت از دییدگاه اسییلام د  چیا چو   ویکییرد صییفات،  .(۱۳۹۳شیجاعی، محمدصییادق )
 نامه دکتری، قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.پایان

 دانشگاه پیام نو .: ، تهرانشناسیکهکشکوکسنج کلن وان .(۱۳8۴شریفی، حسن پاشا )

جیا: محمدجواد حجتی، بیی :، ترجمه وابطکاجتماعیک  کاسهم .(۱۳7۴) طباطبایی، محمدحسین
 تنظیم و نشر آثا  علامه طباطبایی.
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