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 چکیده

 .نی بوده استآموزش کارآفری در یادگیری-یاددهی موثر هایشناسایی روش از انجام پژوهش حاضر، هدف

در  .ه قرار داردرده تحقیقات آمیخت در اهدادهمنظر شیوه گردآوری  بوده و از نظر هدف کاربردی پژوهش حاضر از

انجام  یافتهساختارمصاحبه عمیق و نیمه نظری، با خبرگان این حوزه چارچوب و طراحی مطالعه اسنادی از اول پس فاز

نبعث از م کارآفرینانههای یاددهی در این مدل، روشتحقیق طراحی گردید  مفهومی گردید و از این طریق مدل

مستقل، عملکرد یادگیری  مشاهده، گفتگو، منابع انتشاراتی، یادگیری از انجام کار( به عنوان متغیرچهارمنبع یادگیری )

مایت دانشگاه، به عنوان مدرس و ح کارآفرینانهدانشجو، قابلیت  کارآفرینانهبه عنوان متغیر وابسته و سه متغیر قابلیت 

ای طراحی و هت آزمون مدل، پرسشنامهدر مرحله دوم،ج .د بررسی قرار گرفتمور متغیرهای تعدیلگر تعیین شد و

 از یادگیری مشاهده، از یادگیری هایروش که نشان داد پژوهش نتایج .توزیع گردید کارآفرینیمیان دانشجویان 

 کارآفرینانه قابلیت میان این در و دارد مثبت تاثیر یادگیری عملکرد بر تجربی،-رفتاری یادگیری و انتشاراتی منابع

 .است تاثیرگذار روش هر اثربخشی شدت بر دانشگاه، هایحمایت و مدرسان و دانشجویان

یدی     گان کل یادگیری    ، کارآفرینی آموزش ، یاددهی اثربخش : واژ نابع  نه     م نا ،  کارآفری

 اساتید کارآفرینانهدانشجو، ظرفیت  کارآفرینانه تظرفی
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 مقدمه

 

 و کسب شروع برای دانشجویان تمایلات توسعه در مهم عوامل از یکی عنوان به کارآفرینی آموزش

 متعدد مطالعات در که همانطور (.2021 ،5و فورد 4، منگل3، مکنالی2،هربرت1تانتاوی) است شده شناخته کار

 در تحقیقات و کندمی پیدا بیشتری روز اهمیت هب روز دنیا جای همه در کارآفرینی آموزش است، شده بیان

 شاخه زیر بر محققان از کمی تعداد حال این با باشد،می رشد حال در علمی جوامع در کارآفرینی زمینه

 آموزش یک کلید اگرچه. (2022، 9و پاس 8، کیو7،جورگیوسکی6)لیو اندکرده تمرکز کارآفرینی آموزش

 بین تطابق بهترین شناسایی و آموزش قابل هایمهارت مدیریت برای راه مؤثرترین یافتن موفق، کارآفرینی

 آموزش برای جهانی آموزشی دستورالعمل هیچ اما است، تدریس هایتکنیک فراگیران و نیازهای

 عمدتا هایمحدودیت و محتویات اهداف، مورد در هاروش و هاتکنیک انتخاب و ندارد وجود کارآفرینی

 آموزش زمینه در مطالعات ،از این رو. بستگی داردتحمیل شده نهادی  هاینهادی و محدودیت بافت به

 که شرایطی در ابهامات با بتوانند تا اندکرده تاکیددانشجویان  در نوآورانه هایایده توسعه بر کارآفرینی

روش  که است داده نشان کارآفرینی دوره محتوای بررسی .(2009 کایلر،) کنند مقابله کنندمی پیدا خودشان

تواند مهارتها و شایستگی های لازم برای دنیای با مشارکت منفعلانه دانشجویان، نمی های تدریس سنتی

جدید را  تدریس هایروشمحققان مختلف، (. 2023کارآفرینی را به دانشجویان منتقل کند )موتا و گالینا، 

 سمینارها، می،رس هایسخنرانی گروهی، هایپروژه فردی، ارائه موردی، مطالعه مانند مختلفی هایدسته در

 ؛2008 همکاران، و فایول) دسته بندی کرده اند گروهی بحث وب، بر مبتنی یادگیری مهمان، سخنرانان

 ادبیات آموزشی، هایروش از مجموعه این وجود با حتی .(2008 سلیمان، ؛2011 همکاران، و لوناپان

 بهترین به که آموزشی هایتکنیک انتخاب برای خاص مبنای مورد در است نتوانسته کارآفرینی آموزش

 آینده در یادگیری انگیزه و کارآفرینی دانش شکل انتقال نظر ازدانشجویان  از معینی مجموعه برای وجه

 ابزار تریننوآورانه یافتن واقعی مسئله بنابراین، .(2012 متکالف، و بالان) باشد به اجماع نظر برسد مناسب

جویان دانش نیازهای و تدریس هایروش بین همبستگی بهترین تعیین و یادگیری هایمهارت مدیریت برای

به عنوان یک سیستم اجتماعی  محققان معتقد هستند که کارآفرینی ،امروزه .(2007 همکاران، و لی) است

عدم  مواجهه با کارآفرینان در آموزش داده شود که ایبایستی به گونه دانش مربوط به آن نیزاست و  پیچیده

؛ 2020، 1خگویی را داشته باشند)مارکوسکا و ویکلوندستوانایی لازم جهت پامحیطی  و پیچیدگیقطعیت 
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های نوین و بالقوه، شناسایی و استفاده از روش کارآفرینان پرورش در .(2020، 2صباحی و ملت پرست

 کم .(2006، 3)هگارتی یابدمی ضرورت کارآفرینانه یریادگی در کنار توجه به منابعی اثربخش آموزش

موجب شد تا پژوهش  ،کارآفرینی آموزش نتایج بر کارآفرینانه یادگیری یکردرو و منابع تاثیر به توجهی

 .صورت گیرد کارآفرینیهای یادگیری اثربخش در آموزش -های یادهیشناسایی روش هدفبا  حاضر

و مطالعه قرار گرفت و های مرتبط با این موضوع مورد بررسی هدف ابتدا پژوهش جهت دستیابی به این

ز طریق مصاحبه مدل مفهومی تحقیق ا و تکمیل های لازم برای طراحیداده در بخش کیفی پژوهش، سپس

مورد آزمون قرار گرفت تا به این ترتیب در بخش کمی تحقیق، مدل تهیه شده  .دبا خبرگان فراهم گردی

در شرایط حضور یا عدم خش کیفی، یادگیری احصا شده از ب-اثربخشی هرکدام از فرآیندهای یاددهی

نظری و پیشینه  بخش دوم تحقیق، مبانی این رو، در از .های تعدیلگر مورد سنجش قرار گیردحضور متغیر

بخش سوم به بررسی روش تحقیق خواهد پرداخت،  .های مشابه مورد بررسی قرار خواهد گرفتپژوهش

گیری نموده بخش پنجم نتیجه گردید و نهایتا در خواهد های پژوهشی تجزیه و تحلیلچهارم یافته بخش در

 .د شدارائه خواه گذاریمنظر سیاست و پیشنهاداتی از
  

 پژوهشینه مبانی نظری و پیش

 کارآفرینانه یریادگی 

 این .است کار و کسب عملکرد مستمر بهبود برای لازم کارآفرینی دانش کسب کارآفرینی یادگیری

 یا کوچک شرکت یک مدیریت و اندازی راه بهبود برای مرتبط اطلاعات به تجربیات تبدیل مستمر فرآیند

 مهارت، شایستگی و ازمندیکه نباشد می ایپو یندیفرآاز آنجا که کارآفرینی  .(2002است)ری،  متوسط

ی و درس، بنابراین استفاده از برنامه های و خلاقانه است دیجد یهادهیا یتوسعه و اجرا یبراکافی  زهیانگ

هستند و تعامل بیشتر دانشجویان با یعملهای جدید و کردیروتکنیک های آموزشی موثر که مبتنی بر 

(. این مهم 2018موجب میشوند ضروری می باشد )باندورا، کالینز و پاسرینی، را  یواقع یایدن یهاچالش

و روحیه  هایستگیشا ،هاها، نگرشبه توسعه مهارتباعث رخداد یادگیری اثر بخش در دانشجویان شده و 

 (. 2023کارآفرینی در دانشجویان کمک می کند )موتا و گالینا، 

 مورد در صرفاً کارآفرینی یادگیری که کنند می تصور مربیان، و معلمان جمله از مردم، از بسیاری

و  آموزاندانش کارآفرینی آموزش طریق از اگر بنابراین، .است کسب و کار یک اداره نحوه یادگیری

 عناصر مورد در باید که را چیزهایی همه خودکار طور به آنها دهیم، قرار اولیه مراحل در را دانشجویان

( یادگیری برای) هافرصت شناسایی حال، این با .گیرندمی یاد بدانند، خودتان وکارکسب یک اداره ضروری

 ,Politis) دارد نیاز کارآفرینی ذهنیت یک به کارآفرینانه یادگیری نتایج به تجربیات تبدیل و پردازش و

که با استفاده از برنامه ها و تکنیکهای آموزشی مناسب و موثر ایجاد می شود )ابول و اودوآ،  ،(2005
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های آموزش و یاددهی کارآفرینانه را بر پایه منابع یادگیری کارآفرینانه در صورتی که بتوان تکنیک  (.2023

توان به تکنیک ها و رویکردهای جدید یاددهی که منجر به یادگیری اثربخش میاستوار و تنظیم نمود، مسلما 

یادگیری (، ارائه شده است، سه دسته از منابع 2005و )کوراتکه توسط ک یدر مدلخواهند شد، دست یافت. 

گفتگو، وقوع یادگیری از مشاهده، یادگیری از منابع انتشاراتی و یادگیری مبتنی بر صحبت و : تحت عنوان

راسموسن و سورهیم همچنین  .اندشده یکارآفرینانه معرف یریادگیرگذار در یبه عنوان منابع اساسی تاث

 انجام از یادگیری را کارآفرینی هایآموزش در کارآفرینانه یادگیری منبع موثرترین و مهمترین ،(2006)

  .نمایدمی عنوان سازی(تجربی و شبیه -های رفتاریکاری )اعم از فعالیت هایفعالیت

 کارآفرینانه یادگیری - اددهییفرآیند و عوامل موثر در ها روش

 هاتکنیک مجموعه از استفاده با و فرضیات از سری یک براساس نمودن عمل و کردن فکر روش و راه

 قابل تئوری تایید از پس .(2011)نک و گرین، گویندمی یادگیری -یاددهی روش را خلاقانه هایمهارت و

)وسپر اروپایی و آمریکایی کشورهای در کارآفرینی آموزش روند افزایش با و کارآفرینی بودن آموزش

؛ کربی، 2003؛ کاتز، 1984؛سکستون و بومن، 1988، هیلز، 1990؛ مک مولان و لانگ، 1997و گارتنر، 

 آموزش باید گونهچیز و چ چه " که شد مطرح سوال این، (2013؛ فایول، 2005؛ بیچارد و گری قوئر، 2004

، (2004) کربای.(2015؛ رحمان و همکاران، 2013، فایول، 2010؛ وازالویبا، 2004)هوئینگ، شود؟  داده

 کارآفرینیهای در آموزش خلاقانه، و محورفرآیند محور،مسئله استفاده از رویکردهای به در تحقیق خود

 کارآفرینی هایآموزش محتوای و هدف که دارند عقیده( 2013)بایکز،ریمر و ریوزا  .کنداشاره می

 افزایش در جهت کارآفرینی هایآموزش و شود جامعه تعریف در کارآفرینان نقش با ارتباط در بایستمی

های با بررسی ویژگی ،(2009وحیدی و همکاران ) .گیرد صورت افراد خوداشتغالی و نوآوری خلاقیت،

متناسب با پرورش خصایص  یهایاز آموزشبهتر است کنند که دانشجویان پیشنهاد می کارآفرینانه

در  .دریس و محتوای دروس بهبود یابدهای تاستفاده شود و به اقتضای آن شیوهدر دانشجویان  کارآفرینانه

 به زعم .دکردناشاره  کارآفرینیآنها به اهمیت جذب اعضای هیئت علمی توانا در زمینه آموزش  ادامه

های لازم ای طراحی شود که مهارتهای آموزشی و درسی کارآفرینی باید به گونهبرنامه ،(1382آراسته )

 .های فردی و تخصصی به دانشجویان ارائه کندرا در دو محور مهارت

های جدید آموزش و یادگیری که های روز، جهت ابداع شیوهاساتیدی باتجربه و آشنا با تکنولوژی

 بازی کارآفرینیگیری دانشجویان نقش الگوهای برتر را در فرآیند یاد ،تسهیلگریک بتوانند به عنوان 

؛ 2006؛هگارتی، 2006؛ کولینز، اسمیت و هانون، 2005کوراتکو، ؛ 1987)مک مولان و لانگ، کنند

در تحقیقی که در دانشگاه  .( ؛2014یانگ و الکس،  ؛2008؛ فایول و گیلی، 2006راسموسن و سورهیم، 

 هاهدانشگا در خشباثر علمیهیات اعضای استادان و وجودصورت گرفت، مشخص شد رازی کرمانشاه 

 آموزش نظام ارکان رینتمهم یکی از عنوان به آنان در کارآفرینی اندیشه ایجاد و هاتوسعه مهارت و

)رضایی،  گذار است تاثیر نیز انگیزه دانشجویانو هاگرایش تفکر، نوع دانش، سطح بر که باشدمی عالی
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تواند در یم انیدانشجو کارآفرینانه یهاتیبالا بودن قابل نیهمچن .(1395جعفری،جاویدانه، نجف پور، 

نوپا  نانیکارآفر تیموفق زانیخلاقانه آموزش، م یهااستفاده از روش یبرا ی و انگیزه مدرسانریگمیتصم

، 2009؛ کلرک، 2006سورهین، )راسموسن و گذار باشدریتاث کارآفرینی یهاآموزش یاثربخش شیو افزا

  .(2014؛ یانگ و الکس، 2010؛ کارلند و کارلند، 2008؛ هیلیوایو، 2007کریر، 

  

 یادگیری عملکرد و اثربخشیهای شاخص

 جلب کرده استرا به خود  کارآفرینیرشته  شمندانیکه امروزه توجه محققان و اند یموضوعاتجمله ز ا

؛ متالی، 2000)چارنی و لیبکا، شدبایم "کارآفرینیآموزش  ریتاث یابیو ارز یاثربخش یهاشاخص یبررس"

شناسایی ه اعتقاد بسیاری از محققان، ب .(2014و همکاران،  ؛ کیرکوود2016؛ والتر و بلاک، 2005

بچارد و گریگوری، )استواقع شده غفلت مورد تاحدی  کارآفرینی آموزش ثربخشیا ارزیابیهای شاخص

 .( 1997؛وسپر و گارتنر، 2014؛ گینا، 2013؛ وانونهون، 1994؛ گاروان و اوسیندا، 2002

انتقال  ندیدر فرآ کارآفرینی یهاچون: سهم برنامه یمواردتوان به یم ،یابیارز یهااز شاخص

 از دروسالتحصیلان فارغو  انیدانشجو مندیتیرضا؛ (1997)وسپر و گارتنر،  دیمشاغل جد جادیا ،یتکنولوژ

در راستای ایجاد کسب و  لیالتحصفارغ انیدانشجوموفقیت ؛ ی نتیجه بخشهانوآوریتعداد ؛ ارائه شده

 ییتوانا ان،یدانشجو یهانیتمر تیفیکشده توسط آنها؛  بتث یهاپتنت تیفیو ک تیکم؛ (2004)هنری، کار

 تیبه موفق ازیو ن یخودکنترل زانیم یریگندازها؛ (2014)یانگ و الکس،  لیمسا لیو تحل هیتجز

؛ وسپر 1996)هاینز،  یاامتحانات دوره یحاصل از برگزار جیو نتا (2016)دینا، آنوآر و عثمان، انیدانشجو

ه از با توجه به این که نتایج مطالعات صورت گرفته در این زمین .اشاره نمود 2012؛ گربا، 1997و گارتنر، 

ارزیابی اثربخشی آموزش  بحثهای یکی از چالش توان گفتحتی میو  نبودهانسجام کافی برخوردار 

یادگیری  -سنجش میزان موفقیت فرآیندهای یاددهی برای قبولقابل ، نبود شاخص واحد وکارآفرینی

ه است تا در امکان این مشکل حاضر تلاش شددر پژوهش ، بنابراین  (2010)وازالیویبا،  باشدمی کارآفرینی

شده بندیاولویت به شکلیرا  کارآفرینانههای سنجش اثربخشی و عملکرد یادگیری خصگردید و شارفع 

  .دکنارائه 

گیری از اظهارات اندیشمندانی چون با الگو و وهشلعات صورت گرفته در بخش پیشینه پژبراساس مطا

های یاددهی منبعث از و روش کارآفرینانه( در زمینه منابع یادگیری 2006( و راسموسن)2005کوراتکو )

پرورش  اثربخش جهت یادگیری -های یاددهیدر رابطه با شناسایی روشاولیه زیر  چهارچوبآنها، 

این ، کارآفرینیبا خبرگان و مدرسان حوزه  که بعد از انجام مصاحبه (1)شکل  بدست آمدکارآفرینان نوپا 

و در بخش کیفی به سوال اصلی تحقیق اصلاح و بازآفرینی گردید  نهایی مفهومی چارچوب به شکل مدل

یادگیری اثربخش منبعث از منابع یادگیری کارآفرینانه جهت پرورش کارآفرینان  -های یاددهیشامل روش
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یادگیری اثربخش  -های یاددهیروش.1های کارآفرینی کدامند؟ و سوالات فرعی شامل نوپا در آموزش

یادگیری  -های یاددهیروش.2ای کارآفرینی کدامند؟ همرتبط با منبع یادگیری از مشاهده، در آموزش

های روش.3های کارآفرینی کدامند؟ اثربخش مرتبط با منبع یادگیری از بحث و گفتگو، در آموزش

های کارآفرینی آموزشی، در آموزش -یادگیری اثربخش مرتبط با منبع یادگیری از منابع انتشاراتی  -یاددهی

یادگیری اثربخش مرتبط با منبع یادگیری از انجام فعالیت کاری، در  -های یاددهیروش .4کدامند؟ 

یادگیری  -های یاددهیپیآمدهای یادگیری و سنجش اثربخشی فعالیت .5های کارآفرینی کدامند؟ آموزش

های یاددهی و پیآمدهای گر در روابط بین روشمتغیرهای تعدیل .6در آموزش کارآفرینی کدامند؟ 

مورد  ، مدل مذکوردر ادامه، در بخش کمی، به کمک توزیع پرسشنامه .پاسخ داده شدیادگیری کدامند؟ 

 .تحقیق پاسخ داده شد هایسنجش قرار گرفت و به فرضیه

 
؛ 2005کوراتکو، )کارآفرینیهای اثربخش در آموزشیادگیری  -های یاددهیچارچوب اولیه فرآیند: 1 شکل

 (2010؛ وازالیبیا، 2006راسموسن و سوریهن، 
 روش شناسی پژوهش

تحقیق روش از  .باشدیم یاز نوع همبستگ یفیتوص تیو از نظر ماه یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا

در نظر  ابعادجهت اطمینان از ، پژوهش کیفیدر مرحله  .تفاده گردیدبرای انجام پژوهش اس اکتشافیآمیخته 

 از طریق نیاز مورد اطلاعات های مرتبط با این ابعاد،ها و مقولهمولفه یافتن واولیه  چارچوبگرفته شده در 

به روش هدفمند و از میان  پژوهش این آماری جامعه .وری شدگردآ ساختاریافتهنیمه و عمیق هاییمصاحبه

 عالی دوره آموزش کننده برگزار هایموسسه مدیران و درسانم تهران، دانشگاه کارآفرینی دانشکده مربیان

 باتجربه نشانگر که است سال 10.1 شوندگانمصاحبه تدریس سابقه یانگینم .شد انتخاب کارآفرینیآزاد 

 رویکرد با مصاحبه هایسوال .باشدمی نوپاست ایحوزه خود که کارآفرینی آموزش زمینه در آنها بودن

 زمان تا نمونه حجم گسترش .گردید احصا ،(1998)ایکیدا، اوکومورا و موراکی،  5W1H شیوه به و ترکیبی
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 5W1H هایروش استفاده از .شد محقق سیزدهم نمونه در موضوع این و یافت، ادامه نظری اشباع به رسیدن

 از طریق ،مرحله دوطی  در هاپاسخ از بردارینسخه و همچنین مصاحبههای سوال طراحی برای STAR و

 شده ضبط هایمصاحبه از کتبی نسخه تهیه و شفاهی هایداده نگارش کنار در شوندگانمصاحبه صدای ضبط

 ایسه مرحله کدگذاری پس از نهایی الگویه این ترتیب ب .صورت گرفتدر جهت تقویت روایی پژوهش 

و اصلاح و بازآفرینی چارچوب مفهومی اولیه  هااحبهمصهای دادهو تحلیل ( 1998، ستراوس و کوربین)ا

  .گردیدهای هربخش از آن تعیین و ابعاد و مولفه آمد دستب

 ،های تحقیقو بررسی فرضیه استخراجی مفهومی الگوی آزمون منظور به ،پژوهش کمی مرحله در

 دانشجویان بین در صورت حضوری و الکترونیکیدو به  پرسشنامه 225 توزیع طریق ازهای مورد نیاز داده

 رشته این شاغل التحصیلانفارغ و کارآفرینی آزادآموزش  موسسات و تهران دانشگاه کارآفرینی ارشد

 و اولیه مفهومی چارچوب ها،مصاحبه از آمده دستب نتایج براساس پرسشنامه سوالات .گردآوری شد

 آماری جامعه .گردید تدوین لیکرت ایگزینه پنج طیف قالب در و پاسخ-بسته صورت به تحقیق، هایفرضیه

 ،کوکران فرمول بر اساس نمونه حجم و شد انتخاب بندیطبقه شیوه به تصادفی گیرینمونه روش به مذکور

 .گرفت قرار سنجش مورد عاملی روایی و محتوا روایی روش دو از پرسشنامه روایی .گردید تعیین نفر 178

 از پس و گرفته قرار دانشگاهی منتخب اساتید اختیار در پرسشنامه اولیه طرح ،محتوا روایی بررسی منظور به

 کفایت شاخص دو از پرسشنامه عاملی روایی سنجش برای .گردید تدوین نهایی پرسشنامه اصلاحات، اعمال

 تمامی برای KMO مقادیر ترتیب به که .شد استفاده بارتلت آزمون داریمعنا سطح و KMO بردارینمونه

 کمتر عددی ،بارتلت آزمون مقدار و درصد پنج معناداری سطح در 0.7 از بزرگتر عددی مدل، متغیرهای

 تایید پژوهشی، مدل متغیرهای بودن هماهنگ و مناسبهای فرضیهانتخاب  بنابراین .آمد دست به 0.05 از

 نیز هاگویه بقیه برای و 0.7 از بیشتر پرسشنامه گویه 53 از مورد 30 برای عاملی بار مقدار همچنین .گردید

 برای .بود پرسشنامه قبول قابل و مناسب عاملی روایی دهنده نشان آمدکه دست به 0.7 تا 0.2 بین عددی

برای کلیه متغیرهای بدست آمده ضرایب  .شد استفادها کرونباخ آلفای تحلیلاز  ،پرسشنامه پایایی از اطمینان

 تحلیل جهت .ایی لازم کلیه سوالات پرسشنامه استکه بیانگر پای بود 0.91تا  0.79بین اعدادی پژوهش 

با کمک نرم تفزار  تاییدی عاملی تحلیل ،استنباطی آمار و توصیفی آمار روش از ،هافرضیه بررسی وها داده

spsss افزارهاینرمکمک با تحلیل مسیر ی و ساختار معادلات سازیمدل روش وAmos شد ستفادها.  

 پژوهشهای یافته

 مدل مفهومی پژوهش

 از نفر 3 و کارآفرینی هایدوره اساتید و مدرسان از نفر 10 پس از مصاحبه بادر بخش کیفی پژوهش، 

 تقسیم اصلی بخش پنج به و گردید سازیپیاده ،های صورت گرفتهمصاحبه ، متنموسسات مدیران و مجریان

 یادگیری پیآمدهای .2)متغیر مستقل(؛  کارآفرینی آموزش حوزه در یاددهی هایروش.1 :از عبارتند که شد
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 و دانشکده هایحمایت.5و  دانشجویان کارآفرینانه ظرفیت .4، اساتید کارآفرینانه ظرفیت .3)متغیر وابسته(؛ 

 روش باگر و در سه دسته متغیرهای مستقل، وابسته و تعدیل هاداده، در ادامه .)متغیرهای تعدیلگر( دانشگاه

در مرحله اول جی استخرا هیمای از مفانمونه .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتای سه مرحله کدگذاری

 آورده شده است: 1، در جدول شماره کدگذاری
 

های روش )استخراج شواهد از جدول استنتاجی( برای متغیر : بخشی از جدول کدگذاری اولیه1جدول

 کارآفرینیهای یاددهی در آموزش

 کارآفرینیهای یاددهی در آموزشهای روش

 دعوت از کارآفرین .1

 جذابهای بازی .2

 دعوت از متخصصان و افراد فنی حرفه ای .3

 انجام کارهایی به صورت تیمی .4

بازدید از مراکز کارآفرینی و دیدار با  .5

 کارآفرینان موفق

دیدار با کارآفرینان موفق و مشاهده روند  .6

 زندگی و وضعیت کاری آنها 

 طوفان مغزی .7

 تهیه طرح تجاری .8

 روانشناسیهای و تستها برگزاری آزمون .9

 جذابهای بازی .10

 پخش فیلم .11

 عنوان الگوی نقشمعرفی کارآفرینانی به  .12

بررسی و تحلیل موردهای عملی و واقعی  .13

(Case study) 

روز و عینی از ابتکارات و های استفاده از مثال .14

 جدیدهای تکنولوژی

حذف مفاهیم غیر مرتبط ، استخراج کدهای ثانویه به معنی ادغام مفاهیم مرتبط و کدگذاری در گام دوم

 2ول شماره بندی در جدبخشی از این دسته .دست آمدتری ببندی کلیدستهکه به موجب آن  انجام شد

 :نشان داده شده است
های یاددهی در آموزشهای روش)استخراج مولفه ها( برای متغیر بخشی از جدول کدگذاری ثانویه : 2جدول

 کارآفرینی

های ذکر شده به عنوان روش یاددهی در مولفه

 های کارآفرینیآموزش

 موارد

 6،14،40،110،158،174 پرسش و پاسخ

دعوت از کارآفرین یا میهمان )افراد متخصص یا مدیران( 

 در کلاس 

24،27،28،44،50،65،68،82،88،91،109،112 ، 

ها و مصادیقی درباره تجربیات گذشته یا حال بیان روایت

 کارآفرینان

52،107،150 

 66،84،89،103،131،144،165،179 دانشجویی در باره مفاهیم، الگوها و چارچوب هاهای ارائه

بدست آمده از گام قبل، در قالب ابعاد کلان های پرداخته شد و مولفه هاشناسایی مقولهدر گام سوم، به 

 کارآفرینانههای یاددهی با یکی از منابع یادگیری روش مرتبط نمودن هر یک از بندی گردید؛ ماننددسته

در  .در حین کار( گفتگوها، یادگیری از منابع انتشاراتی و یادگیری یادگیری از مشاهده، یادگیری ازشامل )
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برای پاسخ به سوال  ،2در قالب شکل و الگوی نهایی تحقیق  شدالگوی پیشنهادی اولیه بازآفرینی  پایان

 .تهیه گردیدو سوالات فرعی پژوهش اصلی 

 

 سنجش مدل و آزمون فرضیه ها

های مورد نیاز برای برازش های توزیع شده، دادهپرسشنامهآوری در بخش کمی پژوهش، پس از جمع

های تحقیق از مدل معادلات ساختاری و به طور جهت آزمون مدل و بررسی فرضیه .بدست آمد مدل نهایی

جهت حذف سوالات نامناسب برای سنجش انجام آزمون تحلیل مسیر، قبل از  .اخص تحلیل مسیر استفاده شد

و از سوالات با بار عاملی مورد تایید برای هر متغیر در ترسیم مدل ساختاری  شدتفاده مدل از تحلیل عاملی اس

همراه با  Amosافزار مدل معادلات ساختاری نهایی ترسیم شده به کمک نرم 3در شکل  .استفاده گردید

ر بین دو مسیرهای نقطه چین نماینگر عدم وجود رابطه معنادا .استادیر ضرایب علی مسیرها آورده شدهمق

  .(3باشد )شکل متغیر می
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 صورت گرفتههای احصا شده از مصاحبههای : مدل نهایی پژوهش به همراه مولفه2شکل 

 
 : مدل معادلات ساختاری تحلیل عاملی تاییدی از مدل مفهومی تحقیق3شکل 

  .مشخص شده است 3معیارهای برازش مدل تحلیل عاملی تاییدی در تحلیل مسیر، در جدول 

 
RMSEA GFI AGFI CFI RFI NFI IFI 
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۰٫۳۳۳ ۰٫۳۳۳ ۰٫۴۴۴ ۰٫۷۷۷ ۰٫۸۸۸ ۰٫۶۶۶ ۰٫۷۷۷ 
 برازش مدل تحلیل عاملی تاییدی در تحلیل مسیرهای : شاخص3جدول

بوده  0.95یبالا یهمگ GFI ،AGFI ،CFI ،RFI, IFI, NFIشود مقادیر همانطور که مشاهده می

است  0.05 دارای مقداری کمتر ازRMSEA همچنین شاخص .ار خوب مدل دارندیو دلالت بر برازش بس

نتایج حاصل از تحلیل مسیر مدل در شرایط عدم حضور  4در جدول .باشدبرازش مدل می ییکویکه نشانگر ن

 متغیرهای تعدیلگر آمده است:
متغیر 

 وابسته

متغیر  

 مستقل

برآورد استاندارد 

 مسیر

خطا

ی 

 استاندارد

composit 

reability 

 

مقدارمعنادار

 ی

عملک

 رد یادگیری

<

--- 
رفتار

تجربی -ی   
.185 

.07

5 
2.461 .014 

عملک

 رد یادگیری

<

--- 
مشاهد

 ه ای
.213 

.08

1 
2.877 .004 

عملک

 رد یادگیری

<

--- 
منابع 

 انتشاراتی
.211 

.08

7 
2.882 .004 

عملک

 رد یادگیری

<

--- 
شبیه 

 سازی
.091 

.09

1 
1.269 .204 

عملک

 رد یادگیری

<

--- 
بحث 

 و گفتگوها
-.032 

.10

4 
-.423 .672 

 : نتایج مسیرهای مدل ساختاری تحلیل مسیر بدون حضور متغیرهای تعدیلگر4جدول

اهمیت ، حائز در بررسی مسیرهای مدل ساختاری، دو فاکتور مقدار معناداری و برآورد استاندارد مسیر

باشد آن مسیر معنادار بوده و دو متغیر  0.05در صورتیکه مقدار معناداری برای مسیری کمتر از  .باشدمی

آنها را براساس  بین توان شدت اثربخشی رابطهمی همچنین .آن نیز بر یکدیگر تاثیر معنادار دارندمربوط به 

نتایج حاصل از تحلیل مسیر مدل در شرایط حضور ، 5در جدول  .فاکتور برآورد استاندارد مسیر تعیین نمود

 شده است: آوردهمتغیرهای تعدیلگر 

 : نتایج مسیرهای مدل ساختاری تحلیل مسیر تحت شرایط حضور متغیرهای تعدیل گر5جدول 

 براورد   

مسیر استاندارد  

خطای 

 استاندارد

composit 

reability 
مقدار 

 معناداری

-> یادگیری از مشاهده

-- 
 قابلیت استاد

.201 
.051 2.796 .005 

-> یادگیری از گفتگو

-- 
 قابلیت استاد

.232 
.041 3.207 .001 

-> منابع انتشاراتی

-- 
 قابلیت استاد

.209 
.049 2.756 .006 

تجربی -رفتاری   <-

-- 
 قابلیت استاد

.185 
.053 2.677 .007 

-> شبیه سازی

-- 
 قابلیت استاد

.341 
.042 4.949 0/0 
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-> یادگیری از مشاهده

-- 
 قابلیت دانشجو

.263 
.043 4.216 0/0 

-> یادگیری از گفتگو

-- 
 قابلیت دانشجو

.236 
.034 3.759 0/0 

-> منابع انتشاراتی

-- 
 قابلیت دانشجو

.208 
.041 3.166 .002 

تجربی -رفتاری   <-

-- 
 قابلیت دانشجو

.265 
.045 4.432 0/0 

-> شبیه سازی

-- 
 قابلیت دانشجو

.116 
.035 1.948 .051 

-> یادگیری از مشاهده

-- 
 حمایت دانشگاه

.177 
.066 2.456 .014 

-> منابع انتشاراتی

-- 
 حمایت دانشگاه

-.002 
.063 -.030 .976 

-> شبیه سازی

-- 
 حمایت دانشگاه

.215 
.054 3.125 .002 

-> یادگیری از گفتگو

-- 
 حمایت دانشگاه

.152 
.053 2.098 .036 

تجربی -رفتاری   <-

-- 
 حمایت دانشگاه

.292 
.070 4.233 0/0 

-> عملکرد یادگیری

-- 
از مشاهده یادگیری  

.219 
.071 3.294 0/0 

-> عملکرد یادگیری

-- 
 یادگیری از گفتگو

-.033 
.097 -.458 .647 

-> عملکرد یادگیری

-- 
 منابع انتشاراتی

.212 
.085 2.940 .003 

-> عملکرد یادگیری

-- 
تجربی -رفتاری   

.191 
.067 2.788 .005 

-> عملکرد یادگیری

-- 
 شبیه سازی

.092 
.089 1.292 .196 

ر راستای بهبود و اصلاح مدل طراحی ، روابط تایید نشده هستند که د5روابط هایلات شده در جدول 

جدول خروجی تاییدی به شکل  و نتایج تحلیل مسیر از مدل حذف گردیدندتحلیل مسیر  آزمون شده، در

 :مشخص شد 6

شده و تحت شرایط حضور : نتایج نهایی تحلیل مسیر مدل تاییدی، پس از حذف مسیرهای رد 6جدول 

 متغرهای تعدیلگر
 استاندارد براورد   

 مسیر

خطای 

 استاندارد

composit 

reability 
مقدار 

 معناداری

-> منابع انتشاراتی

-- 
 002. 3.066 043. 202. قابلیت استاد

 -رفتاری 

 تجربی

<-

-- 
 قابلیت استاد

.184 
.052 2.730 .006 

یادگیری از 

 مشاهده

<-

-- 
 استادقابلیت 

.201 
.050 2.840 .005 

یادگیری از 

 مشاهده

<-

-- 
 قابلیت دانشجو

.263 
.043 4.216 0/0 

 -رفتاری 

 تجربی

<-

-- 
 قابلیت دانشجو

.265 
.045 4.432 0/0 
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-> منابع انتشاراتی

-- 
 002. 3.070 042. 203. قابلیت دانشجو

یادگیری 

 ازمشاهده

<-

-- 
 حمایت دانشگاه

.178 
.062 2.662 .008 

 -رفتاری 

 تجربی

<-

-- 
 حمایت دانشگاه

.293 
.063 4.665 0/0 

عملکرد 

 یادگیری

<-

-- 
یادگیری از 

 مشاهده
.150 

.074 2.243 .025 

عملکرد 

 یادگیری

<-

-- 
 منابع اتشاراتی

.180 
.077 2.756 .006 

عملکرد 

 یادگیری

<-

-- 
 -رفتاری 

 تجربی
.104 

.069 2.512 .013 

عملکرد 

 یادگیری

<-

-- 
 استادقابلیت 

.271 
.047 4.527 0/0 

عملکرد 

 یادگیری

<-

-- 
 قابلیت دانشجو

.224 
.045 3.808 0/0 

توان فرمول زیر را به عنوان شدت با توجه به مسیرهای موثر و معنادار حاصل شده از مدل تاییدی، می

تعدیلگر بر ها بر متغیر عملکرد یادگیری و میزان اثرگذاری هر یک از متغیرهای رابطه هر یک از روش

 شدت روابط بین آنها ارائه کرد:

 104/0قابیلت استاد *  18/0منابع انتشارتی +  18/0قابلیت استاد* 2/0: عملکرد یادگیری برابر است با

حمایت  29/0مشاهده +15/0حمایت دانشگاه*  178/0رفتاری +  104/0قابلیت دانشجو*  26/0رفتاری+ 

منابع  18/0قابلیت دانشجو*  203/0مشاهده + 15/0یت استاد* قابل 201/0رفتاری +  104/0دانشگاه *

 مشاهده  15/0قابلیت دانشجو*  263/0انتشاراتی+ 

و جداول تحلیل مسیر و به کمک ادلات ساختاری های تحقیق که از مدل معنتایج آزمون فرضیه

 ، به صورت خلاصه در جدول زیر آورده شده است:حاصل شد Amosافزاررمن
 تایید یا رد فرضیه
   .ای بر عملکرد یادگیری تاثیر مثبت دارد: یادگیری مشاهده1فرضیه 

بالا نسبت به  کارآفرینانهای بر عملکرد یادگیری دانشجویانی با قابلیت : تاثیر یادگیری مشاهده2فرضیه 

 .بیشتر است کارآفرینانهدانشجویان ضعیف در قابلیت 

  

بر عملکرد یادگیری دانشجویان تحت شرایط دسترسی به معلمان برخوردار ای : تاثیر یادگیری مشاهده3فرضیه

 .از قابلیت بالا نسبت به دسترسی به معلمان با قابلیت ضعیف بیشتر است

  

های قوی دانشجویان تحت شرایط وجود حمایت ای بر عملکرد یادگیری: تاثیر یادگیری مشاهده4فرضیه 

  .ای ضعیف دانشگاه بیشتر استهانشگاه نسبت به شرایط وجود حمایتد

  

 X .: یادگیری از گفتگوها بر عملکرد یادگیری تاثیر مثبت دارد5فرضیه 
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بالا نسبت به  هکارآفرینان: تاثیر یادگیری از گفتگوها بر عملکرد یادگیری دانشجویانی با قابلیت 6فرضیه 

 .بیشتر است کارآفرینانهدانشجویان ضعیف در قابلیت 

  

تاثیر یادگیری از گفتگوها بر عملکرد یادگیری دانشجویان تحت شرایط دسترسی به معلمان : 7فرضیه 

 .برخوردار از قابلیت بالا نسبت به دسترسی به معلمان با قابلیت ضعیف بیشتر است

  

های قوی دانشجویان تحت شرایط وجود حمایت : تاثیر یادگیری از گفتگوها بر عملکرد یادگیری8فرضیه 

  .های ضعیف دانشگاه بیشتر استنسبت به شرایط وجود حمایتانشگاه د

  

   .مطالعاتی بر عملکرد یادگیری تاثیر مثبت دارد-: یادگیری از منابع انتشاراتی9فرضیه 

 کارآفرینانهمطالعاتی بر عملکرد یادگیری دانشجویانی با قابلیت -: تاثیر یادگیری از منابع انتشاراتی10فرضیه 

 .بیشتر است کارآفرینانهنشجویان ضعیف در قابلیت بالا نسبت به دا

  

مطالعاتی بر عملکرد یادگیری دانشجویان تحت شرایط دسترسی -: تاثیر یادگیری از منابع انتشاراتی11فرضیه 

 .به معلمان برخوردار از قابلیت بالا نسبت به دسترسی به معلمان با قابلیت ضعیف بیشتر است

  

دانشجویان تحت شرایط وجود  مطالعاتی بر عملکرد یادگیری-از منابع انتشاراتی: تاثیر یادگیری 12فرضیه 

  .های ضعیف دانشگاه بیشتر استهای قوی دانشگاه نسبت به شرایط وجود حمایتحمایت

X 

   .تجربی بر عملکرد یادگیری تاثیر مثبت دارد -: یادگیری رفتاری13فرضیه 

بالا نسبت به  کارآفرینانهتجربی بر عملکرد یادگیری دانشجویانی با قابلیت  -: تاثیر یادگیری رفتاری14فرضیه 

 .بیشتر است کارآفرینانهدانشجویان ضعیف در قابلیت 

  

تجربی بر عملکرد یادگیری دانشجویان تحت شرایط دسترسی به معلمان  -: تاثیر یادگیری رفتاری15فرضیه 

 .قابلیت بالا نسبت به دسترسی به معلمان با قابلیت ضعیف بیشتر است برخوردار از

  

های تجربی بر عملکرد یادگیری دانشجویان تحت شرایط وجود حمایت -: تاثیر یادگیری رفتاری16فرضیه 

 .های ضعیف دانشگاه بیشتر استانشگاه نسبت به شرایط وجود حمایتقوی د

  

 X .ر عملکرد یادگیری تاثیر مثبت دارد: یادگیری از شبیه سازی ب17فرضیه 

بالا نسبت به  کارآفرینانه: تاثیر یادگیری از شبیه سازی بر عملکرد یادگیری دانشجویانی با قابلیت 18 فرضیه

 .بیشتر است کارآفرینانهدانشجویان ضعیف در قابلیت 

X 

تحت شرایط دسترسی به معلمان : تاثیر یادگیری از شبیه سازی بر عملکرد یادگیری دانشجویان 19فرضیه 

 .برخوردار از قابلیت بالا نسبت به دسترسی به معلمان با قابلیت ضعیف بیشتر است

  

های قوی : تاثیر یادگیری از شبیه سازی بر عملکرد یادگیری دانشجویان تحت شرایط وجود حمایت20فرضیه 

 .استهای ضعیف دانشگاه بیشتر انشگاه نسبت به شرایط وجود حمایتد

  

 

 

 

 و پیشنهادات گیرینتیجه

های کارآفرینی یادگیری اثربخش در آموزش -های یادهیانجام تحقیق حاضر شناسایی روش هدف از

 .یی و معرفی گردیدمولفه فرعی شناسا 51عوامل تاثیرگذار در این حوزه در قالب پنج مقوله کلی و بود. 

 کارآفرینانهیری یادگ –های فرآیند یاددهیها و چالشدغدغههای مرتبط، براساس ها و مولفههریک از مقوله

ی که در الگو کارآفرینانهیادگیری منبعث از منابع یادگیری  -های یاددهیروشها و مولفه .گردیدندشناسایی 

: دیدار با کارآفرینان موفق و مشاهده زندگی و کار آنها، الگوی نقش بودن نهایی شناسایی شدند عبارتند از
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های آموزنده در مورد کارآفرینان، بازدید از کارخانجات، کارآفرین یا استاد برای دانشجو، بخش فیلمیک 

های گروهی در کلاس، بیان رفتن عکس و تحلیل آن، سخنرانی و آموزش تئوری، پرسش و پاسخ، بحثگ

کلاس، ایجاد فضای  ها و مصادیقی درباره تجربیات کارآفرینان، دعوت از کارآفرینان و متخصصان درروایت

معتبر، جستجو  های علمیها، مجلات و مقالهدرس، چت و ویدئو کنفرانس، کتاب گفتمان مجازی در وبگاه

های کلاسی، استفاده از کارآفرینان، انجام پژوهش علمی، مطالعه داستان موفقیت هایدر اینترنت و سایت

های گروهی، کاری،کارهای دانشجویوکسباندازی کار، راهوارزیابی، تهیه طرح کسبهای خودتست

های جذاب و طراحی سناریو و تحلیل آن، تهیه گزارشات میدانی از تجربیات کارآفرینان، انجام بازی

، اجرای راحی وسایل جدید با ابزار معمولیسازی، طافزارهای شبیهپرور در کلاس، اجرای نرمخلاقیت

 .های آموزشیبرگزاری کارگاه در کلاس، توسط دانشجویان کارآفرینیهایی در رابطه با مفاهیم نمایش

موثرین مولفه شناسایی  کارآفرینانههای ایجاد رفتار و مهارتدر ارتباط با متغیر عملکرد یادگیری مولفه 

 ادگیری، تغییر دید و نگرش دانشجو، وافزایش انگیزه برای یهای مولفه به ترتیب اولویت، شد، پس از آن

  .ددر متغیر عملکرد یادگیری دار، کمترین تاثیر را کاروتاسیس کسبدر نهایت مولفه  .قرار گرفتند یابیایده

گام توان می پیشنهادی در مدل پیش برنده و محدود کنندهبا شناخت، بررسی و به کارگیری عوامل 

یادگیری  برداشت که در نهایت به موجب آن، میزان کارآفرینیهای آموزشتقویت در جهت  موثری

و با  های تحقیقنتایج حاصل از آزمون فرضیه .یابددر دانشجویان و کارآفرینان نوپا افزایش می کارآفرینانه

ای، یادگیری از منابع های یاددهی منبعث از یادگیری مشاهدهروش مشخص شد که، 6توجه به جدول 

این درحالیست که  .تاثیر مثبت دارد تجربی بر عملکرد یادگیری -مطالعاتی و یادگیری رفتاری -انتشاراتی

بالا نسبت به دانشجویان  کارآفرینانهتاثیر این سه نوع یادگیری بر عملکرد یادگیری در دانشجویانی با قابلیت 

و تحت شرایط دسترسی به معلمان برخوردار از قابلیت بالا نسبت به  کارآفرینانهتر از نظر قابلیت ضعیف

تجربی بر  -تاثیر یادگیری از مشاهده و یادگیری رفتاری .تر، بیشتر استپایین کارآفرینانهمعلمان با قابلیت 

های قوی دانشگاه بیشتر است درحالی که قوی یا عملکرد یادگیری دانشجویان تحت شرایط وجود حمایت

جویان تاثیری مطالعاتی بر عملکرد یادگیری دانش -ضعیف بودن این فاکتور در یادگیری از منابع انتشاراتی

دانشجویان بالاتر باشد، قصد  کارآفرینانهتوان عنوان نمود زمانی که قابلیت در توضیح این نتایج می .ندارد

در نتیجه بهتر  دارند و کارآفرینیاطلاعات اولیه بیشتری در مورد فرآیند است ودر آنها بالاتر  کارآفرینانه

برتصمیم مدرس برای انتخاب یک روش  این عامل حتی .دنرببهره ب کارآفرینیهای توانند از آموزشمی

 جهت .کندتر میرا راحتوکار تاسیس یک کسبدانشجو برای و در نهایت اقدام  استموثر نیز آموزشی

نیاز به مدرسانی باتجربه از لحاظ تئوریکی و عملی  ،های عنوان شده بر عملکرد یادگیریافزایش تاثیر روش

ای ایفای نقش یک مربی، بیشتر نقش یک تسهیلگر، هدایتگر یا راهنما را برای باشد که بتوانند به جمی

ای به شکلی تجربی و مشاهده -توان از روش یادگیری رفتاریبا این وجود زمانی می .دانشجویان ایفا کنند
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وکارهای جدید و تاسیس کسب کارآفرینیمناسب استفاده کرد که ساختار دانشگاه با الزامات آموزش 

های مولفه .و دانشگاه بتواند امکانات لازم برای اجرای این دو روش را فراهم کند باشد تناسب داشته

میزان  .1بر اساس مدل نهایی پژوهش عبارتند از:  "های دانشگاهحمایت"استخراجی برای متغیر تعدیلگر 

کیفیت معیارها و  .2 وکارهای دانشجویی،تناسب ساختار دانشگاه با الزامات آموزشی و تاسیس کسب

 ،کارآفرینیکیفیت سیستم جذب دانشجو و استاد بر اساس الزامات آموزش .3 های سنجش اثربخشی،روش

میزان الگوبرداری از تجربیات  .5میزان حمایت و سازماندهی دانشجو در حین یا پس از آموزش و  .4

 .کارآفرینی در زمینه های موفقدانشگاه

ری دانشجویان از عدم تاثیر یادگیری از گفتگوها بر عملکرد یادگی حکایت از سوی دیگر نتایج پژوهش،

نتایج  .گیردها مورد استفاده قرار میبه خاطر سادگی، این شیوه آموزشی بیشتر از دیگر روش دارد؛ هرچند

 باشد وانشجویان و مدرسان بالا د کارآفرینانهدهد در شرایطی که قابلیت دست آمده از پژوهش نشان میبه

زیرا زمانی که  .، اثربخشی این روش افزایش خواهد یافتوجود داشته باشدهای قوی دانشگاه حمایت

و فرآیندهای آن داشته باشند و یا از انگیزه کافی برای  کارآفرینیدانشجویان اطلاعات اولیه بالاتری در مورد 

ها و گفتگوهای کلاسی شرکت کرده بحث تر درتوانند به شکلی فعالوکار برخوردار باشند، میایجاد کسب

شوندگان مشخص شد که بزرگترین بندی نظرات مصاحبهجمع در .و از مطالب آموزشی بهره بیشتری ببرند

دانشجویان و همچنین  کارآفرینانههای آموزشی، کم بودن میزان انگیزه و قصد مانع برای اثربخش بودن روش

دست آمده از بررسی نتایج به .است کارآفرینیا در رابطه با مفاهیم ناهماهنگ بودن سطح اطلاعات اولیه آنه

 .2، کارآفرینیمیزان انگیزه دانشجویان برای یادگیری مطالب  .1دهد که فاکتور قابلیت دانشجو، نشان می

ترتیب ؛ به کارآفرینیای حرفه -میزان اطلاعات اولیه در رابطه با کارراهه شغلی .3آنها و  کارآفرینانهقصد 

اکثریت اندیشمندان  .دانشجویان جامعه آماری نمونه بوده است کارآفرینانههای گذار بر قابلیتسه عامل اثر

ی دارد زیاد تاثیرسازی بر یادگیری دانشجویان های شبیهروش استفاده ازاند که بر این عقیده کارآفرینی

های این روش در آموزش اما ( ،2006؛ فریتاس، 2010؛ وس و برنان، 2009؛ کلارک، 2007)سولامون، 

 .دارد با تجربهبر بوده و نیاز به اساتیدی چرا که روشی زمانبر و هزینه کمترین کاربرد را دارد، کارآفرینی

های دانشجویان سازی برای ارزیابی آموختههای شبیهبهتر است از روشکند می عنوان( 1999) 1تاویکولات

سازی دهد که بین یادگیری از شبیهنتایج پژوهش حاضر نشان می .مفاهیم به آنهااستفاده شود نه برای تدریس 

وع های تعریف شده برای این نکه استفاده از روشاز آنجا .و عملکرد یادگیری رابطه مثبت وجود ندارد

اندک بوده است، بنابراین جای تعجب نیست که اثربخشی این  وهش حاضرپژیادگیری در جامعه آماری 

سازی بر دهد که تاثیر یادگیری از شبیهنتایج پژوهش حاضر نشان می .بر عملکرد یادگیری پایین باشدروش 

تر پایین کارآفرینانهبالا نسبت به دانشجویان با قابلیت  کارآفرینانهعملکرد یادگیری دانشجویانی با قابلیت 

دانشجویان  کارآفرینانههای و مهارت ها، افزایش قابلیتروشاین کارگیری چرا که هدف از به بیشتر نیست؛

                                                           
1 Thavikulwat 
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سازی بر عملکرد تواند موجب افزایش اثربخشی روش یادگیری از شبیهبنابراین این فاکتور نمی .باشدمی

های یادگیری و یادهی های تحقیق پیشنهادهایی در ادامه توسعه اثربخشی روشبا توجه به یافته یادگیری گردد

که نقش تسهیل  باشدمیبه مدرسانی نیاز سازی، های شبیهبرای استفاده از روشدر کشور ارائه خواهد گردید. 

همچنین دارای  .محور مسلط باشنده استفاده از رویکردهای تکنولوژیگر را در فرآیند یاددهی اجرا کرده و ب

 کارآفرینانه توان گفت، داشتن مدرسانی با قابلیتبنابراین به طور کلی می .دانش تجربی و عملی خوبی باشند

 کارآفرینانهه عوامل موثر بر قابلیت لاز جم .استسازی شبیه هایها و تکنیکیری روشکارگبالا از الزامات به

 -داشتن تجربه مدیریتی .2روز، به کارآفرینیداشتن دانش  .1مدرسان بر اساس مدل نهایی پژوهش عبارتند از: 

مند امکانات سازی، نیازشبیه هایاستفاده از روش همچنین .داشتن انگیزه یاددهی .3یا مشاوره و  کارآفرینی

رسد، تهیه به نظر می .باشدافزارهایی مناسب مینرمدسترسی به مکانی مجهز و و تجهیزات متنوع، داشتن 

یاددهی، از ضروریات یک دانشکده  جدیدهای کارگیری روشهای مناسب جهت بهساختامکانات و زیر

سازی بر عملکرد تاثیر یادگیری از شبیه دهدنشان مینتایج به دست آمده از تحلیل مسیر،  .باشدمی کارآفرینی

شود در نهایت عنوان می .یابدهای قوی دانشگاه افزایش میدانشجویان تحت شرایط وجود حمایت یادگیری

تا از تجربیات  ها نیازمندندشگاهایران، دان با توجه به جدید و نوپا بودن این حوزه آموزشی در کشور

 براساس موفق و مطرح دنیا الگو برداری کرده و با اعمال تغییرات مورد نیاز در آنها کارآفرینیهای دانشگاه

لازم به توضیح است که جذب نادرست  .سازی کنندرا پیاده های مذکورروشایران، فرهنگ و شرایط کشور 

باشد و نیازمند ها میاز مشکلات اساسی سیستم آموزشی دانشگاه کارآفرینیهای دانشجویان برای آموزش

بالا و دارای اطلاعات اولیه  کارآفرینانه ای است که بتواند دانشجویانی باانگیزه و قصدگونه اصلاح شدن به

 .را جذب کند کارآفرینیمناسب در مورد 

هایی از جمله پیدا کردن انجام با محدودیتدر نهایت بایستی اشاره نمود که تحقیق حاضر در مسیر 

اند و از طرفی زمان کافی در اختیار خبرگانی که در زمینه آموزش کارآفرینی تخصص لازم و کافی داشته

روبه رو  مصاحبه کننده جهت تبیین ابعاد مختلف مسئله قرار دهند رو به رو بود که فرایند تحقیق را با وقفه

 نمود.
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Identification of the effective methods of teaching-learning (case study: 

learning resources in entrepreneurship education) 

the purpose of the current research was to identify effective teaching-learning 

methods in entrepreneurship education. The current research is applied in terms of 

its purpose and it is in the category of mixed research from the point of view of data 

collection method. In the first phase, after studying the documents and designing 

the theoretical framework, an in-depth and semi-structured interview was 

conducted with the experts in this field and through this the conceptual model of 

the research was designed. of doing work) as an independent variable, learning 

performance as a dependent variable and three variables of student entrepreneurship 

ability, instructor entrepreneurship ability and university support were determined 

as moderating variables and were investigated. In the second stage, to test the 

model, a questionnaire was designed and distributed among entrepreneurship 

students. The results of the research showed that the methods of learning from 

observation, learning from published sources and behavioral-experimental learning 

have a positive effect on learning performance, and among them, the 

entrepreneurial ability of students and lecturers and the support of the university 

have an effect on the effectiveness of each method.Keywords: instruction methods, 

effectiveness, nascent entrepreneur, entrepreneurial learning source, student 

entrepreneurial capability, teacher entrepreneurial capability, university support. 
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