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 چکیده
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 یفیهلاا توصلاداده ی(، از منظر گردآورختهی)آم ی۔کمیفیها کداده تیاز منظر ماه، یپژوهش از منظر هدف کاربرد نیا
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 مقدمه 

کلاه  طلاوری دارد  بلاه قلارار ینظلاام آموزشلا یجامعه در کانون توجلاه اصلال یهای اساسانتقال ارزش
 .(1400)محملادی و همکلااران، کند های جامعه میسازی ارزشیرا موظف به درون انینشگاه دانشجودا

آملاوزش  یو اثربخشلا ردیلاگها در کنار موضوعا  مختللاف صلاور  میآموزش ارزش ،در دانشگاه
نظلالار در آن درس دارد. نظلالاام  از اهلالاداف ملالاورد سلالاتاددرک ا زانیلالابلالاه م یهلالاا در کلالاتس بسلالاتگارزش
را  یهلاا و ادراکلاا  خاصلاارزشرود، یبه کار ملا سیکه در تدر ییهاعلوم با روش و وزار  یآموزش

تعاملال نقلاش   یلااز طر انیلاهلاا، همتاارزش نیلایو در فراینلاد تب دهلادیم یآموزان جادر ذهن دانش
 یرویلاهلاای نییکننلاد از توانامی یسلاع ایلادر دن یهای آموزشلاکه نظام ی. روشکنندیم فایرا ا یمهم
نظلاام  تیلابلاه موفق دنیرسلا ی. بلارا(Takab, Azar, Heris, & Baghaei, 2021) مند شوندخود بهره یانسان

. ردیلاصلاور  گ وزار  عللاوماندرکاران توسلاو دسلات یهای مختلفلااقداما  و تتش دیبا یآموزش
 تیلافیک یاز امکانلاا  و زملاان شلاود و در ارتقلاا نلاهیتواند منجر به استفاده بهها میتتش نیا جه  ینت

اخلاتق  یتلاوان بلاه ارتقلاااقلاداما  می نیلاملاؤثر باشلاد. از جمللاه ا دانشلاجویان یرتو مها یآموزش
 .(Takab, Azar, Heris, & Baghaei, 2021) اشاره کرد یلیتحص

گاهانه ارزش یجوواست که از جست یعلم، اختق آنهلاا، انجلاام  یهلاای مثبلات، درک معلاانآ
اصلاول و قواعلاد  نیلاکنلاد. ابحث می تسیناشا یاز انجام کارها زیو پره دهیپسند یداوطلبانه کارها

 نادرسلات حلااکم اسلات ایلادرسلات  دگاهیاز د یجمع ای یو رفتار فرد ما یاست که بر تصم یارزش
لازم در هلار  ویاز شلارا یکلای فیاختق در انجام وظلاا .(1389  نعمتی و محسنی، 139۲)غفاوی و همکاران، 

افلاراد و  تیلادر ترب یها نقلاش مهملاویژه دانشلاگاه به یهای آموزشویکه مح است. از آنجا یاحرفه
 ابلادیملای یشلاتریب تیلااهم مجلاامع،گونلاه  نیلاکنند، در اضرور  می نیا فایرشد و توسعه جامعه ا

اسلات. در  یهلار جامعلاه ا شلارفتیپ یابزارهلاا نیمندتراز قدر  یکی. آموزش (1391، و بهنام ینیفرمه)
 ریهلاا و سلااها، مهار ییها تواناآن  یاست که از طر یتر، آموزش شامل تمام مراحلگسترده فیتعر

رابطلاه دو ،اخلاتق .(139۲ی و همکلااران، بلاوذرجمهر) ابلادیمثبت در جامعه بهبلاود ملای یرفتار یروهاین
 اخلاتق اسلات جیهای آن تلارواز رسالت یکیمستلزم اختق است و  تیدارد. ترب با آموزشْ  هیسو 
و  یفلارد انیو رفلااه دانشلاجو یها از شلااداهدر دانشگ ی،اختق آموزش .(1391ی، نیو حس یفرامرز قراملک)

دانشلاجو در  ییتوانلاد بلار توانلاامی یآموزشلا یاختقلا یکند و نقض هنجارهامحافظت می یگروه
 ;Li, Yongzhi, Eryong, & Zhou, 2020) بگلاذارد ریتلاأث لیادامه تحص زهیانگ ایدروس  یمحتوا یریادگی

Sabzian, Ghadampour, & Mirderikvand, 2020). تنها بلالاه نلاهها در دانشلاگاه یاصلالاول اختقلا تیلارعا
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و  هیسلاو روابلاو دو جلاادیتوانلاد در اکند، بلکه میکمک می سیتدر یاستانداردها تیدر رعا دیاسات
توانلاد می نیهمچنلا .(1400همکاران، )زاهدی  باشد نقش داشته زیگروه ن یو اعضا انیدانشجو نیمؤثر ب
را  یهیئلات علملا یاعضا گوییپاسخ کند و تعهد نیتضمدر دانشگاه را  یریادگی۔یاددهی یهافرایند

 تیریاز ملاد - یهلاای آموزشلاتیها و فعالنهیاختق در همه زم .دهد شیافزا انیدانشجو یازهایبه ن
کاربرد دارد. فقدان اختق در سلاازمان و دانشلاگاه سلابب  -ی و آموزش یهای پژوهشتیگرفته تا فعال

و  دیاسلاات یفرسلاودگ، یاحرفلاه یاز زندگ یبرخوردار عدم ان،یدانشجو یافسردگران، یمد یبدرفتار
ی و بر اجتماع یمنافع فرد حیترج، یطبقا  اجتماع جادیافراد، ا یشخص یبه زندگ بیمعلمان، آس

  .(Li et al., 2020) شوددانشگاه می ویدر مح انیشدن حقوق دانشجو مالیپا

عهلاده دارنلاد،  را بلار سیتلادر یهلاامهلاار   یاز طر انیآموزش دانشجوفۀ یتنها وظنه ،دانشگاه دیاسات
و تفکلالار  یدگملالاؤثر بلار سلابک زنلا یعنلاوان الگوهلاا بلاه دیاسلالاات یتیو شخصلا یهلاای اختقلابلکلاه ویژگی

. (139۲)رئیسلای و همکلااران،  کنلادمی فلاایا نلادهیآ ینسل کار تیدر ترب را یمؤثر بوده و نقش مهم انیدانشجو
 ییهلاااز ارزش یرویلاو پ یبنلادیعرصه علم و دانش اسلات کلاه پا ،های مهم اختقاز عرصه یکی

 تیلارعا یلیتحصلا یدر کسلاب دسلاتاوردها یبر تتش و کوشش شخص هیتک ی،بکاریفر عدم رینظ
عللام را شلاامل  وکسلاب دانلاش  یبرا یو اختق ینسانهای او متابعت از آموزه یدرستکار، صداقت

 ریلانظ ییهلااشلاامل ارزش یلیاخلاتق تحصلا .(139۲  شری و همکاران، 1399)سبزیان و همکاران،  شودیم
 دوسلاتانه ورفتلاار نوع ،گلارانیسلاوء اسلاتفاده از زحملاا  د علادم، یبر تتش شخصلا هیتک ،صداقت
شلاکال مختللاف بلاا بلاه اض  دانشلاجویاناملاروزه  .(Caleb, 2020) باشلادیملا گرانیشأن و احترام درعایت 

 یمنجلار بلاه رفتارهلاا توانلادیکلاه ملا هسلاتندمواجه  یهای آموزشویدر مح ییو تقاضاها هاتیموقع
لازم است  که (Sanagoo, Kalantari, Jouybari, & Saeedi, 2016) اختقی شود و غیر یمختلف اختق

بلاا توجلاه بلاه رو، ایلان برای اجتناب از رفتارهای غیراختقی مجهلاز بلاه اخلاتق تحصلایلی باشلاند. از
بر اختق تحصیلی دانشلاجویان ضلاروری بلاه نظلار اهمیت اختق تحصیلی شناسایی عوامل مؤثر 

بنلادی عواملال ملاؤثر بلار اخلاتق هدف از پلاژوهش حاضلار شناسلاایی و اولویترو، این رسد. ازمی
تحصیلی در دانشجویان است. به نوعی، محق   به دنبال پاسخ به این سؤال است کلاه چلاه علاواملی 

 بر توسعه اختق تحصیلی در دانشجویان مؤثر است 

 اسینشروش

لای )آم یفلایهلاا کداده تیلااز منظلار ماه، یپژوهش از منظر هلادف کلااربرد نیا (، از منظلار ختلاهیکم 
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است. بلاا توجلاه  یدانیم یمصاحبه و از منظر استراتژ کردیبا رو، یشیمایپ یفیها توصداده یگردآور
 اسلاتفاده شلاد کلاه در دو یمتوال یاکتشاف ختهیاز طرح پژوهش آم  یموضوع تحق یاکتشاف تیبه ماه

ی به انجام رس یفیکفاز  خبرگلاان اسلااس مصلااحبه بلاا  بلار  یتحق نیها و اطتعا  در ا. دادهدیو کم 
و  دهیلاگرد یجملاع آور یبلاه اشلاباع نظلار دنیتلاا رسلا )دانشجویان اسلاتعداد تحصلایلی و اختقلای(

 یو نظلالار خلالاواه یابیلالاشلالاد و ملالاورد ارز یناملالاه مربلالاوط طراحلالا سلالاشهلالاا پرداده نیلالااسلالااس ا بلالار
  گرفت.  کنندگان قرار مشارکت

 جامعه و نمونه آماری

 دانشلاجویان اسلاتعداد تحصلایلی در مقطلاع ارشلاد و دکتلارامتشکل از  یفیدر بخش ک یآمار جامعه  
شلادند و از  انتخلااب  یلادر موضلاوع تحق یفلایهای کمصلااحبه یصلاور  هدفمنلاد بلارا که به بودند
تلاا  زیلان تیلانها کلاه در دیلاو انتخاب خبرگان با حلاداکثر نوسلاان اسلاتفاده گرد یبرف لهگیری گلونمونه
لالا  بلالاه حلالاد    دنیرسلالا گرفتنلالاد. جهلالات انتخلالااب هدفمنلالاد  اشلالاباع، افلالاراد ملالاورد مصلالااحبه قلالارار محق 

لا  ته هلاادانشلاجویان اسلاتعداد تحصلایلی از دانشلاگاهاز  یشونده، فهرستمصاحبه و  هیلاتوسلاو محق 
  درصلاور .و موافقلات، مصلااحبه انجلاام شلاد لی( با تمایمکالمه تلفن صور  مجازی و )بهس س 

صلاور   مصلااحبه زیلاشونده، بلاا آنهلاا نمصاحبه یاز سو  یتحق نهیتخصص درزم یفرد دارا یمعرف
شلاد،  یهلاا سلاعشلادن داده جهلات پربلاارتر یفلایک  یلاتحق ندیذکر است که در فرا انیگرفت. شامی

 ها اجتناب شود.داده یریتا از سوگ رندیگ مورد مصاحبه قرار یهای متنوعگروه
به بعلاد، تکلارار  1۶از مصاحبه نفر  واقع، درشدند.  نفر )به مرور( انتخاب ۲4تعداد  ،مطالعه نیدر ا

و از  افلاتیاداملاه بیسلات و چهلاارم تلاا نفلار  نلاانیاطم ی، اما برادیمشاهده گرد یافتیدر اطتعا  در
مصلااحبه بلاا طلارح  .دیرسلا یشلاد و بلاه اشلاباع نظلار یها کامتب تکراربه بعد داده بیستممصاحبه نفر 

شلالاد آغلالااز می» کدامنلالاد   انیدر دانشلالاجو یلیاخلالاتق تحصلالا توسلالاعه ثر بلالارعواملالال ملالاؤ « سلالاؤال
مطلارح  یا شلاهیسلاقف ش یتئلاور کردیو با رو ینظر یها براساس مبانپرسش یباز( و باق )مصاحبه

شلالاد. شلالاونده طلالارح میمصاحبههای اسلالااس پاسلالاخ بلالار ییسلالاؤالا   نهلالاا نهایلالات، درو  دیلالاگردمی
ها ثبلات مصلااحبه یتملاام. ساعت )بسته به نظر فلارد( بلاود 1تا  قهیدق 30هر مصاحبه از زمان  مد 

پلاس از مطالعلاه پیشلاینه  گرفلات. قلارار یبار مورد بررس نیچند یدیاستخراج نکا  کل یبرا و دیگرد
نظلاران، عواملال ملاؤثر بلار توسلاعه اخلاتق اختقی تدوین شده توسلاو صلااحبهای تحقی  و مدل

رفتلااری، زمینلاه۔چهلاار دسلاته عواملال فردی هلاا درتحصیلی در دانشگاه استخراج شد. این شاخص
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 شدند.  بندیای، سازمانی و فراسازمانی دسته
لا  اردبیللای بلاود کلاه  جامعه و نمونلاه لای، کلیلاه دانشلاجویان دانشلاگاه محق  آملااری در بخلاش کم 

 18۶اسلااس فرملاول کلاوکران  حجم نمونه برگرفت.  صور  آنتین پرسشنامه در اختیار آنان قرار به
 . نفر انتخاب شد

 روش گرداوری اطلاعات 

جهلات  نترنلاتیهلاا و آمارهلاا و اگزارش، یمقالا  معتبر علم یشامل بررس یااز مطالعا  کتابخانه
و  یحاصلال مطالعلاا  نظلاراز   هلاایاستفاده شلاد. سلا س تلاتش شلاد تلاا داده ینظر یمبان لیتکم

ای هتلاا شلالااخص ردیلابگ قلارار لیلاملاورد تحل یدلفلا کیلاکنتنظران بلاه سلابک مصلااحبه بلاا صلااحب
 ،روش نیلا. در اردیلابگ مُدل مطللاوب ملاورد اسلاتفاده قلارار یطراح هتج  یطر نیآمده از ا بدست

 باشلاند. یبلااز و کللا دیلاهای خلااص مطلارح شلاوند باهیآنکه به شکل فرض یسؤالا  پژوهش به جا
ی موردداده  شد. یجمع آور یفیاز پرسشنامه محق   ساخته برآمده از بخش ک زینیاز ن های کم 

 
 احل اجرای پژوهش. مر 1 جدول

 فعالیت غالب مرحله فرآیند

1 
ای / اسناد اجرایی/ مطالعه منابع کتابخانه

 هاشناسایی و غربال مولفه منابع رسانه ای

 ها و تعریف ساختاربندی مولفهدسته تدوین چارچوب نظری پژوهش 2

 صاحب نظرانهای اساس تجربه تکمیل چارچوب نظری بر انجام مصاحبه 3

 تنظیم چارچوب اولیه نیمه ساختارمند ساخت چارچوب 4

 ساختارمندبررسی چارچوب نیمه اول دلفی مرحله   5

 چارچوب ساختارمندشدههای تکمیل ختها و رفع چالش دوم دلفی مرحله   6

 سنجی چارچوب و تصویب چارچوب طراحی شدهروایی سوم دلفی  مرحلۀ 7
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 بر مصاحبه یمبتن یفیک قیمراحل تحق

مطالعلاا   یپروتکل مصاحبه برگرفته از مبلاان یطراح .۲  (افتهیساخت  می)ننوع مصاحبه  نییتع. 1
ها، مصلااحبه یکدگلاذار .4  رفتلاهیهای صلاور  پذثبلات مصلااحبه. 3   یلاتحق هیو مُدل اول ینظر

 یغربالگر .7  هانظر بر گرفته از متن مصاحبه های مد   شاخص شیو پالا صیتلخ .۶ یی شناسا .۵
 یی.های مورد تواف  نهاشاخص ییفهرست نها هیته. 8ی  و فرع یهای اصلشاخص شیلاو پا

 یروش دلف مراحل

شلارکت در  یچنلاد هیلاأ  بلارا ایلا کیلاانتخلااب  .۲ی  اجرا و نظار  بلار انجلاام دلفلا میت لیتشک. 1
پرسشلانامه از  یبررسلا .4  دور اول یپرسلاش ناملاه بلارا میهای تنظتیفعال یراه انداز .3  هاتیفعال

، هلااأ یلاپرسشلانامه بلاه اعضلااء ه نیارسلاال اوللا .۵   … ( وی)رفع ابهاما  اسلاتنباط ینظر نوشتار
کلالاردن پرسلالاش ناملالاه دور دوم )بلالاا  آملالااده .7  در دور اول دهیهای رسلالاپاسلالاخ لیلالاو تحل هیلالاتجز .۶

 لیلاو تحل هیلاتجز .9  هاأ یاعضاء ه یارسال پرسش نامه دور دوم برا .8  نیاز( های موردیبازنگر
 .گر لیتحل میسازی گزارش توسو تآماده .10 در دور دوم دهیهای رسخپاس

ای اسلات. در انجلاام ایلان اسلااس روش کتابخانلاه ای و پرسشلانامه آنجا کلاه روش تحقیلا  بلار از
آوری و تحلیل و بلاا اسلاتفاده از مطالعلاه تحقی  با استفاده از ابزار پرسشنامه نظرا  کارشناسان جمع

ابخانلالاه ای چلالاارچوب نظلالاری منسلالاجمی بلالارای انجلالاام پلالاژوهش هلالاای پیشلالاین بلالاا روش کتپژوهش
بر کتب، نشریا ، منلاابع و نتلاایج تحقیقلاا  ملارتبو کلاه بلارای  افزون ،بنابراینگردآوری شده است. 

گرفتلاه، در ایلان  تبیین پیشینه نظری تحقی  و استخراج مُدل مفهومی تحقی  مورد بهره بلارداری قلارار
لا  سلااخته اسلاتفاده شلاده اسلات. هلاای ملاورد نیلاازپژوهش بلارای گلاردآوری داده  از پرسشلانامه محق 

گویلاه،  ۶ای گویلاه، زمینلاه 14رفتلااری  ۔بعد )فلاردی  4گویه در  3۶پرسشنامه محق   ساخته شامل 
 ۵گویلاه( کلاه حاصلال از بخلاش کیفلای تحقیلا  بلاود در مقیلااس  ۶گویه و فراسازمانی  10سازمانی 

 ارزشی لیکر  استفاده شد. 
. بعد از تلادوین پرسشلانامه مقلادماتی دندیمقدماتی پخش گرد قیقا حپس از ت ها مستقیماب گویه

لا دیگرد نیینفر تع 30حداقل با تعداد  یانمونه ( و کیفلای )اعتبلاار( آن یی )روایلاتا بعد از بررسی کم 
دهنده نحلاوه نگلارش های ابهام انگیز حذف شود. در ایلان روش نیلاز تعلادادی گویلاه کلاه نشلاانگویه

گذاشلاته شلاد.  انیها در اختیلاار پاسلاخگو. این گویهدندیگرد آمادهد نسبت به رویدادی خاص هستن
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که میزان موافقت یا مخالفت خلاود را بلاا هلار گویلاه  دیدر خواست گرد انیمرحله از پاسخگو نیدر ا
درجلاه ای بررسلای کردنلاد،  ۵ها را بر مبنای طیلاف گویه ،بر مبنای یك طیف بیان کنند. پاسخگویان

پلاس از  ،روایلان است تا بر روی پاسخگویان تاثیر نگلاذارد. از هنشداما این طیف با اعداد مشخص 
 ها از طرف پاسخگویان، طیف با اعداد شماره گذاری شد. بازگشت پرسشنامه

 نحوه نمره دهی سؤالا  پرسشنامه .2ل جدو 

کاملًا  مخالفم یا متوسط نظری ندارم موافقم موافقمکاملًا  هاگ ینه
 مخالفم

 1 ۲ 3 4 ۵ یارزش عدد

 هاروش تجزیه و تحلیل داده

های مربلاوط بلاه سلاؤالا  پرسشلانامه ها، ابتلادا گزینلاهبه منظور بررسی نتایج حاصلال از پرسشلانامه
، نظلاری نلادارم )متوسلاو(های کامتب مواف ، مواف ، دگذاری گردیدند، بدین ترتیب که برای گزینهکُ 

در نظلار گرفتلاه شلاد. سلا س  1ا تلا ۵مخالف، کامتب مخالف پرسشلانامه بلاه ترتیلاب مقلاادیر علاددی 
نسلاخه  Excel ،Spssافزارهلاای  ها وارد رایانه گردید و با استفاده از نلارمهای حاصل از پرسشنامهداده
 .گرفت مورد تجزیه و تحلیل قرار Smart pls .اس .ال .و اسمار  پی ۲4

 هایافته

 بخش کیفیهای یافته
 

 ه در مورد ساخته حاصل از مصاحب محقّق . پرسشنامه۳جدول 
 بر توسعه اخلاق تحصیلی در دانشگاه مؤثر عوامل

 ردیف هاگویه مولفه

 1های تواند در ارتقا ارزشهای دموگرافیک دانشجو میبه ویژگیدادن  اهمیت 
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 ردیف هاگویه مولفه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عوامل
 رفتاری ۔ فردی

 مؤثر باشداختق تحصیلی 

اه موجب توسعه اختق قصد و نی ت دانشجو از پرداختن به تحصیل در دانشگ
 ۲ شود.تحصیلی می

های مذهبی دانشجو موجب و تقویت باورها، اعتقادا  و ارزشدادن  اهمیت
 3 شودمیتوسعه اختق تحصیلی 

و تقویت اصول اختقی دانشجو موجب توسعه اختق دادن  اهمیت
 4 شودمیتحصیلی 

نسبت به معیارهای اختقی در و تقویت تفکر و نگرش مثبت دادن  اهمیت
 ۵ شودمیدانشجو موجب توسعه اختق تحصیلی 

و تقویت شخصیت و سرسختی در دانشجو موجب توسعه دادن  اهمیت
 ۶ شودمیاختق تحصیلی 

و تقویت وجدان در دانشجو موجب توسعه اختق تحصیلی دادن  اهمیت
 7 شودمی

های رفتاری درست در دانشجو موجب توسعه و تقویت متکدادن  اهمیت
 8 شودمیاختق تحصیلی 

های اختقی در دانشگاه تقویت سطح دانش و آگاهی در دانشجو از مقوله
 9 شودمیموجب توسعه اختق تحصیلی 

تقویت روحیه جمعی و مشارکت در کارهای گروهی در دانشجو موجب 
 10 شودمیتوسعه اختق تحصیلی 

کتسی موجب توسعه ارتقا توانایی دانشجو در برقراری ارتباط مؤثر با هم
 11 شودمیاختق تحصیلی 

گیری و تشخیص رفتار مناسب توسو دانشجو در تقویت مهار  تصمیم
 1۲ شودمیدانشگاه موجب توسعه اختق تحصیلی 

 13ن انتقادا  در به نارضایتی دانشجو از محیو تحصیلی و بیادادن  اهمیت
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 ردیف هاگویه مولفه

 شودمیموجب توسعه اختق تحصیلی دانشگاه 

ساخت و تقویت ظرفیت لازم در نحوه ارائه انتقادا  و اصتح رفتار دانشجو 
 14 شودمیدر دانشجو موجب توسعه اختق تحصیلی 

عوامل 
 ایزمینه

 تقویت محتوای رسانه و اشاعه فرهنگ اختقی برای دانشجو در دانشگاه
 1۵ شودمیموجب توسعه اختق تحصیلی 

ساخت و تقویت نظام آموزش بر پایه اشاعه فرهنگ اختقی برای دانشجو در 
 1۶ شودمیدانشگاه موجب توسعه اختق تحصیلی 

رفتار نیک و اختقی اساتید با دانشجو در دانشگاه موجب توسعه اختق 
 17 شودتحصیلی می

ها با دانشجو موجب توسعه اختق وستان و هم کتسیرفتار نیک و اختقی د
 18 شودتحصیلی می

نقش خانواده و پایبندی به اختقیا  در اعضای خانواده دانشجو در دوران 
 19 شوددانشگاه موجب توسعه اختق تحصیلی می

های تحصیلی در دانشگاه موجب توسعه به رشتهدادن  پرداختن و اهمیت
 ۲0 شوداختق تحصیلی می

عوامل 
 سازمانی

های اختقی موجب توسعه انطباق فرهنگ و جو دانشگاه بر رعایت مقوله
 ۲1 شوداختق تحصیلی می

های اختقی موجب های دانشگاه بر رعایت مقولهها و برنامهانطباق سیاست
 ۲۲ شودتوسعه اختق تحصیلی می

های اختقی موجب لهتمرکز رفتار سازمانی غالب دانشگاه بر رعایت مقو
 ۲3 شودتوسعه اختق تحصیلی می

های اختقی موجب توسعه تمرکز ساختار سازمانی دانشگاه بر رعایت مقوله
 ۲4 شوداختق تحصیلی می

 ۲۵های اختقی و حقوقی در دانشگاه موجب توسعه اختق تحصیلی حمایت
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 ردیف هاگویه مولفه

 شود.می

های اه بر رعایت مقولهانطباق نگرش رئیس، معاونین و کارمندان دانشگ
 ۲۶ شود.اختقی موجب توسعه اختق تحصیلی می

های مذهبی در دانشگاه موجب توسعه اختق وجود معنویت و ارتقاء ظرفیت
 ۲7 شودتحصیلی می

های های فرهنگی و ارزشی در دانشگاه بر مبنای رعایت مقولهوجود برنامه
 ۲8 شود.اختقی موجب توسعه اختق تحصیلی می

وجود و تقویت نظام ارزیابی عملکرد اختقی و رفتاری در دانشگاه موجب 
 ۲9 شودتوسعه اختق تحصیلی می

های آموزشی بر محور اختق حرفه ای توجه به نیازهای آموزشی و وجود دوره
 30 شودبرای دانشجو در دانشگاه موجب توسعه اختق تحصیلی می

عوامل مؤثر 
 فراسازمانی

نمودن مسائل اقتصادی حاکم بر زندگی دانشجو نسبت به مسائل کم رنگ 
در دانشگاه موجب توسعه …  اختقی از طری  حمایت مالی دانشجو و

 شوداختق تحصیلی می
31 

اجتماعی جامعه و دانشگاه موجب  های اختقی در نظامبه مقولهدادن  اهمیت
 3۲ شودتوسعه اختق تحصیلی می

حل و فصل نمودن مسائل اختقی در نظام فرهنگی جامعه و های تقویت راه
 33 شوددانشگاه موجب توسعه اختق تحصیلی می

تقویت و برجسته نمودن مفهوم اختق در نظام سیاسی جامعه موجب توسعه 
 34 شود.اختق تحصیلی می

ارتقاء سطح آگاهی و فهم درست جامعه تحصیل کرده از تأکیدا  مذهبی و 
 3۵ شود.موجب توسعه اختق تحصیلی میاختقی 

دهنده اختقیا  در تقویت فرایند تدوین و اجرای قوانین و مقررا  ارتقا
 3۶ شودجامعه و دانشگاه موجب توسعه اختق تحصیلی می
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 ها در پرسشنامه محقّق ساخته . بار عاملی هر یک از مولفه1نمودار 

 توسعه اخلاق تحصیلی در دانشگاه حاصل از مصاحبه در مورد عوامل مؤثر بر
 

ها از دهلاد هملاه گویلاه(، نشان می1)نمودار  4/0( و بار عاملی بیش از ۲)نمودار  tبا توجه به مقدار 
 شدند. درستی شناسایی گیری سازه خود برخوردار بودند و بهاهمیت لازم برای اندازه
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 استاندارد T. مُدل مفهومی با مقادیر 2نمودار 
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 شده اساس مُدل مفهومی مطرح ها بر. روابط میان سازه۴جدول 

 
+ ملای9۶/1برای همه مسیرها در نمونه ساختاری بزرگتلار از  Tشود، آماره طور که متحظه میهمان

 تحصیلی دارند.مثبت و مستقیمی با اختق  دارباشد و هر چهار عامل رابطه معنا
 

 های کلی برازش تحلیل عاملی تاییدی پرسشنامه اخلاق تحصیلی: شاخص۵جدول 
 

 
میانگین واریانس 

استخرا  شد 
(AVE) 

آلفای 
 شاخص پایایی ترکیبی کرونباخ

«Q^2 SRMR 

 عوامل 
 0۲7/0 ۵80/0 9۶0/0 9۵9/0 ۶33/0 رفتاری ۔فردی 

 04۲/0 ۵80/0 9۲3/0 9۲۲/0 ۶۶۶/0 عوامل زمینه ای

 0۵1/0 ۶37/0 9۵7/0 9۵3/0 ۶90/0 عوامل سازمانی

 048/0 ۶44/0 938/0 934/0 718/0 عوامل فراسازمانی

 04۶/0 494/0 97۶/0 97۶/0 ۵33/0 اختق تحصیلی

 
، پایلاایی ترکیبلای و «Q^2»  شلااخصمیلاانگین واریلاانس اسلاتخراج شلاده، های با توجه به شاخص

 یدارسطح معنا استاندارد tمقدار  ضریب مسیر روابط میان سازه ها

 رفتاری  ۔ تاثیر عوامل فردی
 p<001/0 77/۲7 4۲۶/0 بر اختق تحصیلی

   ایتاثیر عوامل زمینه
 p<001/0 40/۲۲ 179/0 بر اختق تحصیلی

 مانی تاثیر عوامل ساز
 p<001/0 78/۲1 3۲3/0 بر اختق تحصیلی

 تاثیر عوامل فراسازمانی
 p<001/0 84/۲1 ۲0۶/0 بر اختق تحصیلی 
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SRMR (. همچنلاین بلارای ۵وبی برخلاوردار اسلات )جلادول دهد که مُلادل از بلارازش خلانشان می
بررسی پایایی پرسشنامه از ضلاریب آلفلاای کرونبلااخ اسلاتفاده شلاد کلاه نشلاان داد از پایلاایی خلاوبی 

 (.۵برخوردار است )جدول 

یدمن برای رتبه۶جدول   بندی. آزمون فر

 Df کای دو N میانگین رتبه 
مقدار 
 احتمال

 98/3 رفتاری ۔ عوامل فردی

18۶ 9۶/۵18 3 001/0>p 
 00/3 عوامل سازمانی
 ۵4/1 عوامل زمینه ای

 48/1 عوامل فراسازمانی

 
ی دارگذار بر توسلاعه اخلاتق تحصلایلی تفلااو  معنلااابعاد اثرهای نتایج نشان داد بین میانگین رتبه

ابعلااد عواملال ها، بلاالاترین رتبلاه را بلاه ترتیلاب (. بلاا توجلاه بلاه میلاانگین رتبلاهp<001/0وجود دارد )
 ای و عوامل فراسازمانی دارند.رفتاری، عوامل سازمانی، عوامل زمینه۔فردی

 بحث

در  یلیبنلادی عواملال ملاؤثر بلار توسلاعه اخلاتق تحصلاتیو اولو ییشناساهدف از پژوهش حاضر 
عامل مؤثر بر توسعه اختق تحصلایلی در  4اساس نتایج تحقی  در بخش کیفی  بود. بر انیدانشجو

شناسایی شد که در نهایت با استفاده از آزمون فریدمن مشخص شد که بالاترین رتبلاه را  دانشجویان
 ای و عوامل فراسازمانی دارند.رفتاری، عوامل سازمانی، عوامل زمینه ۔به ترتیب ابعاد عوامل فردی 

و دانشلامندان بلاه واسلاطه ارزش و  ختگلاانیفره رندگانیادگی نیدر ب یعلم یاصول اختق تیرعا
 یعنلاوان الگلاو تلقلا دانشمندان متفکلاران و عالملاان بلاه رایدارد  ز ییبالا تیعلم و دانش اهم اهگیجا
دارد اخلالاتق در  یدیلالانقلاش کل جواملالاعسلاازی در فرهنگ شلالاانیشلاوند و رفتلالاار گفتلاار و کلالاردار امی

توان گفت در کنار پشلاتکار و تلاتش که می یبیمحور توجه بوده به ترت ربازیعلم و دانش از د لیتحص
 ینظلار انیلاهسلاتند. بن لیمطرح در عللام و تحصلا ا یاز ضرور زین یو انسان یاصول اختق تیرعا
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. (Shure & Healey, 1993) پلاذیر اسلاتنییشلاده تبریزیمُلادل رفتلاار برناملاه  یاز طر یلیاختق تحص
و کنتلارل ادراک  یرفتلاار، هنجلاار ذهنلا کیلاریزی شده نگرش نسبت به رفتار برنامه یاساس الگو بر

لات رفتلاار جلاادیا یبلارا یشده سلاه عنصلار اصلال رفتلاار  هیلادر نظر شلاودیمحسلاوب ملا یقصلاد و نی 
ه گذشلالاته از زملالار یادراک شلالاده هملالاراه بلالاا سلالاواب  رفتلالاار یاختقلالا تیریزی شلالاده مشلالاروعبرناملالاه

ت رفتارشکل یهای اصلکنندهنییتع  یهلاای ذهنلادر چرخلاه پردازش یانیو س س رفتار پا یگیری نی 
 آیند.حساب میشناختی به و

 رفتاری۔عوامل فردی

های دموگرافیک فرد، قصد و نیت، باورها و اعتقلاادا  فلارد، اصلاول اخلاتق فلاردی، تفکلار و ویژگی
رفتلالااری، آگلااهی اختقلالای، هلاای کنگلارش مثبلالات، شخصلایت و سرسلالاختی وجلادان فلالاردی، مت
گیری، رضلاایت فلاردی و انتقلاادا  و مشارکت و روحیه جمعی، ارتباطا  مؤثر، مهلاار  تتصلامیم

در  یاختقلا یمنشلاورها رفتاری، مؤثر بر بهبلاود اخلاتق تحصلایلی اسلات.۔اصتح از عوامل فردی
چگونلاه دانشلاجو  نکلاهی. اردیلاگ مورد استفاده قرار انیدانشجو یبرا یعنوان اصول تواند بهدانشگاه می

ماننلاد  یکننلاد بلاه عواملال فلارد ریخاص تفسلا یاصول و قواعد را در حل مسائل اختق نیتوانند امی
ماننلاد خلاانواده، مدرسلاه، دانشلاگاه و  یهلاای اجتملااعکه در نظام یاختقها و مسائل نگرش ارزش

ز جمللاه کلاانون ا یتیهلاای شخصلایژگیبلاودن و رشلاد و دارد. دارا یاند، بسلاتگجامعه آموخته شلاده
پذیری از عواملال ملاؤثر در تیمسئول، یجوانمرد، یشناس فهیظو یفروتن، ییبرون گرا، یکنترل درون

پلارورش  یهلاای آموزشلاتلاوان در خلاانواده و نظاممی یتیریو مد یوزشآم یفرد است که با راهکارها
برخلای بلار  بگذارد. ریعوامل تأث نیاز ا یبر برخ یعوامل سطح سازمان رییتواند با تغداد. دانشگاه می

های درسلای و بیشتر تحلات تلاأثیر برناملاه تحصیلیاین باورند که نگرش مثبت دانشجویان به اختق 
 .(1399حاجی و همکاران، )پور خود انگیزشی دانشجویان است تا عوامل دیگر

 یعوامل سازمان

  دانشگاهی، سیاست و برنامه
سلاازمانی، هلاای های دانشگاه، رفتلاار سلاازمانی، حمایتفرهنگ و جو 

ارزشلای، نظلاام ۔فرهنگیهای ، معنویت سازمانی، برنامهدانشگاه رئیس، معاونین و کارمنداننگرش 
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ملاؤثر در توسلاعه  یعواملال سلاازمان ارزیابی عملکردی و نیازهای آموزشلای اختقلای در دانشلاگاه از
دارنلاد و  عواملال نیلاا یبلار رو یدانشگاه معمولاب قدر  مانور خلاوب رانیبودند. مد یلیاختق تحص

حلااکم در  یکنترل هستند. فرهنلاگ سلاازمان قابل یهای سازمانها و برنامهاستیس  یاکثر آنها از طر
 رانیکنلاد. تعهلاد ملادمی تیکند که رفتار را هدا جادیرا ا یو جمع یفرد یتواند هنجارهادانشگاه می

 یرویلاپ یل اختقلااز اصلاو دیلاکه الگو هستند با یدیرفتار اسات نیو همچن یمسائل اختق تیبه رعا
و  ما یتوانلاد تصلامشدن می نهیدانشگاه در صور  نهاد یهای اختقاستیبه س رانیکند. تعهد مد

 .توجهی کاهش دهد قابل زانیرا به م یراختقیغ یرفتارها
اختقلای  گیری از آن، زمینه را بلارای انجلاام رفتارهلاای غیلارتواند با بهرهترین مسائل که میاز مهم

د، آملاوزش ایلان اصلاول بلاه دانشلاجویان توسلاو دانشلاگاه اسلات کلاه برخلای از سلاد کلار تحصیلدر 
 .انلادویلاژه دانشلاجویان تحصلایت  تکمیللای تأکیلاد کرده دانشجویان به ضلارور  آن در بلاین و بلاه

رنگ است. نگاهی به وضعیت حاضلار دانشلاگاه در ایلاران این امر در دانشگاه خیلی کم که حالی در
دهلاد کلاه شلاکاف نظلار جامعلاه نشلاان می وضعیت ایده آل مد    و تحلیل تطبیقی عملکرد فعلی آن با

هلاای رفتاریوجود دارد. جریان حوادث وقایع و کلاژ« آنچه هست»و « آنچه باید باشد»عظیمی بین 
راسلاتای اهلاداف  موجود در دانشگاه و در میان دانشگاهیان مثلال سلاوق یلاافتن وقلاایع دانشلاگاهی در

تحریلاف دسلاتاوردهای ، آن نلاافع و مزایلاای ملاادیهای خصوصی به دلیلال برخلاورداری از مشرکت
واقعلای و کلااذب، کلاار و تلادریس تملاام وقلات و  های تحقی  از تجربیا  غیلارتحصیل داده، تحقی 

همزمان در دانشلاگاه و در مراکلاز دیگلار، تصلااحب و اقتبلااس نامشلاروع و بلادون ارجلااع مقلاالا  و 
کلاردن  هلاای پلاژوهش، چلااپحکارهای تحقیقی دیگران در شرایو قضاو  یا داوری مقلاالا  و طر

اسلااس  ها به پشتوانه نفوذ اجرایی و سیاسلای، قضلااو  دربلااره  تحقیلا  دیگلاران بلارمقالا  و نوشته
لات گرایی علملای، نبلاود تشلاریک مسلااعی در اعتبار و عنلاوان نهلااد یلاا مؤسسلاه شلاغل مؤللاف، خس 

وضلاا  آن را پژوهشی و تحقیقاتی، تماماب حرمت و فهم متعارف و ایملاان متکلای بلار مفرهای طرح
 در خصوص سوگیری هنجاری و اختقی دانشگاهیان خدشه دار کرده است. 

 ییانهیزم عوامل

اشاعه فرهنگ اختقی، نظام آموزشی، ماهیلات رشلاته تحصلایلی و رفتلاار نیلاک دوسلاتان، ها، رسانه
 یلیدر توسلاعه اخلاتق تحصلا رگلاذاریتأث یهااز جمله شلااخص توانندیدانشگاه م خانواده و اساتید
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جامعلاه  یفرهنگلا یرسانه است کلاه موجلاب ارتقلاا یاز کارکردها یکیسازی اختق شند. فرهنگبا
بلار  یرگلاذاریو تأث دیلابا انتقلاال اطتعلاا  جد یها گروهو رسانه یارتباط جمع لیوسا رایشود، زمی

تلارین نهلااد مهم ، دوسلاتان و اسلااتیدکننلاد. خلاانوادهمی فلاایا نلاهیزم نیلادر ا یمهم اریافکار نقش بس
را از  یاتیو خصوصلا هلاایژگلایو. فرد دنافراد تأثیر دار تیاست که در رشد و تکامل شخص یعاجتما

رشلاد و بلاروز  نلاهیمناسلاب زم ییفضلاا جلاادیو پلادر و ملاادر بلاا ا بلاردیبلاه ارث ملاو دوسلاتان  نیوالد
هملاواره ممللاو از  زیلان نظلاام آموزشلای دانشلاگاه وهآورند. بعتیافراد را فراهم م شرفتیاستعدادها و پ

 ویدر محلا تیلاهای تربترین هلادفیاز اساس یاختق تیتربرو این است از یو امور اختق میاهمف
  .دیآیبه شمار م دانشگاهی ویو مح یخانوادگ

شود و اگر آنها خود در فضای دانشگاه محسوب می دانشجویانتربیت عنوان عنصر مهم استاد به
دانشجویان نیز به طور طبیعی بلاه رعایلات اصلاول  را ملزم به رعایت اصول و ضوابو اختقی بدانند،

گونه رفتار مغایر با اصلاول اختقلای از  این صور  با مشاهده هر شوند و در غیراختقی رهنمون می
آیند، دانشجویان مطاب  رفتار آنلاان حساب می عنوان الگویی برای دانشجویان به سوی استادان که به

رسمی و بلاه واسلاطه ارتبلااط بلاا اعضلاای  ز طری  آموزش غیربیشترین دانشجویان ا .نمایندعمل می
 .یابندمیدست  و تحصیلی هیئت علمی و استادان دانشگاهی به اصول اختق پژوهش

 یعوامل فراسازمان

اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، ملاوارد ملاذهبی و قلاوانین و مقلاررا  دولتلای از  مسائل اقتصادی، نظام
سلاازمان وجلاود  یخلاارج ویهسلاتند کلاه در محلا تق تحصلایلیاخلابر  رگذاریتأثعوامل فراسازمانی 

تحصلایلی دانشلاجویان در  بلادون اخلاتق ستیممکن ن یدارند. جامعه و ساختار مناسبا  اجتماع
 یهای علملادانیلااختق ملادار در م یحرفه ا یرفتارها. ردیسامان گ عنوان مسئولان آینده دانشگاه به

دارد.  یهای آنهلاا نقلاش اساسلاافتهیو  دانشجویانبه  هااعتماد جامعه مؤسسا  و سازمان شیدر افزا
التلازام  شیتوانلاد موجلاب افلازامی دانشلاجویان یتارهلااهلاای حلااکم بلار رفگسترش ارزش نیهمچن

 یو سلاتمت ارتباطلاا  علملا انیجامعه به دانشلاگاه شتریو اعتماد ب انیاستادان و دانشجو یاجتماع
 یو روند آن از گذشلاته تلااکنون نلاوع یتحصیل اختق یفعل تیشود. وضع تحصیلی یهاو فعالیت

در کشلاور ملاا از  تحصلایلیشد که اخلاتق  ورده. با استنتاج از آنچه آدینمامی جادیا یدغدغه اختق
ارزش شده است که در واقلاع ضلاد ارزش  یاکثر افراد مسائل یبرا ستیبرخوردار ن یمناسب تیوضع
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اخلاتق تحصلایلی در کلاه  طلبلادیعللام ملا دیو تول یکشور در سطح جهان یارتقاء علم یهستند برا
هلاای تیرا در فعال یاصلاول اختقلا دانشلاجویانکه  ی. زمانگیرد اولویت دانشجویان و دانشگاه قرار

 نیهای چنلاافتلاهیتلاوان بلاه و درست کار خود را دارند، می  یو دغدغه انجام دق کنندیم تیخود رعا
تلاتش ، تحصلایلی یاختقلاگونه بی هر فارغ از یبه جامعه علم یابیدست یاعتماد کرد برا تحقیقاتی

نقلاش خلاود را بلاه دیلاگلاذار با ریاز عواملال تلاأث کیجانبه لازم است و هر و همه عیریزی وسو برنامه
 کنند.  فایخوبی ا
جنبلاه  تیلاشلاده اسلات: تقو ارائلاه یلیرشلاد اخلاتق تحصلا یبلارا یشلانهاداتیپ ،پلاژوهش نیدر ا

، دانشلاجویان یفرد یباورها و باورها تیتقو به منظور یهای آموزشکتس یبرگزار رفتاری با۔فردی
توجلاه ان، یدانشجو یسرسخت…  و یتیهای شخصیژگیآموزش فنون تفکر و نگرش مثبت، بهبود و

درآمد و کمک به آنان در حد توان دانشلاگاه و  لیاز قب انیشناختی دانشجوتیعهای جمیژگیو ینسب
و  یدر ملاورد اصلاول اخلاتق فلارد انیدانشلاجو یآگلااه شیجهت افزا یهای آموزشکارگاه یبرگزار

 .استفاده شود دیگیری بامیمؤثر و تصم یهای ارتباطمهار ، یرفتار حیصح یارهایمع
 یهلاای تخصصلاییبا اختق و بلاا توانا دیشود اساتمی شنهادیپ یا نهیسطح زم یبه منظور ارتقا  

های شلااخص یآموزش عوامل و اصلاول اخلاتق جلاذب شلاوند، تلاتش در جهلات ارتقلاا یبالا برا
دانشلاگاه،  رانیملاد یهای مشاوره اخلاتق محلاور بلاراها، ارائه برنامهاز جمله ارتباط با رسانه یطیمح

یبلاه منظلاور غنلا یو اختقلا یمؤثر در مسائل فرهنگ یهاسازمان ریارتباط با سا یبرقرار یاتتش بر
 یهابرناملاه یرااجلاان، یمورد هدف دانشلاجو یاختق یهابرنامه یو طراح یجار یهابرنامه یساز

 .انیدانشجو یهااختق مدار مؤثر در دانشگاه با کمک دوستان و خانواده
هلاای زهیانگ صیو تخصلا زیجلاوا یو اعطلاا تیلاشود با حمامی شنهادیپ یبعد سازمان تیتقو در

با اختق فعال، اتخلااذ و اعملاال سلااختار و  یلیتحص زهوشیت انیبه دانشجو یکاف یرمالیو غ یمال
گیری و جهلات جلاهیفرهنلاگ و نت یفضا رییدانشگاه، تغ یلیتوسعه اختق تحص یمهای حااستیس

 .یاختق مدار در مطالعا  دانشگاه فرهنگدر دانشگاه به 
و در  یمجلااز یهلاای فضلاایاز فناور یو اختقلا حیآملاوزش اسلاتفاده صلاح یسلاازمان ادر عاملال فلار  

هلاای گیریجهت و یاسلایو س یل اقتصلاادتوجلاه بلاه مسلاائان، یدانشجو اریدادن آنها در اخت دسترس قرار
و اسلاتفاده از  دانشلاجویان ا یلاکاهش اثرا  آن بر اختق یو تتش برا انیدانشجو یو حزب یاسیس
سلاازی آثلاار آن بلاا در جامعه خلاارج از دانشلاگاه و برجسته یو حقوق یمذهب، یهای اجتماعصتفر

 شود.می شنهادیپ یهدف توسعه اختق دانشگاه
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 گیری نتیجه

اخلاتق تحصلایلی از طریلا  هلاای تلاوان نتیجلاه گرفلات کلاه اسلاتفاده ارزشوجه نتایج تحقی  میبا ت
 توان توسعه داد.ای و عوامل فراسازمانی میرفتاری، عوامل سازمانی، عوامل زمینه ۔عوامل فردی 

 از تمامی افرادی که ما را در این تحقی  یاری کردند، کمال تشکر را داریم.
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