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 چکیده 
  ت الالا و ترب  م ا تعللالا   لسلالاوف ا ف   -  ت یلالا جان وا  ی اما در چارچوب فلسف شده است،  ان ا ب  ی اهداف متفاوت  ، ت ا ترب ی برا 

موفلالاق  وایت که  .  است«   گران ی د   ی گرو بهروز   ر است که د  ی فرد  ی نهفته در »بهروز  ت ا ترب یی هدف نها  -معاصر 
ل  یلالا ه را   معتقلالاد اسلالات کلالاه ،  د کنلالا   یی انگلسلالاتان جانملالاا   ی مللالا   ی خود را در برناملالاه درسلالا  ی ت ا هدف نظام ترب تا ه شد 

ترباّا ش ق متخل  شکوفا دست    ی ا ی کودک به زندگ  است: هر  ت ا و ترب م ا در نظام تعل  ز ا هدف رراردادن دو چ ، ن دن م 
را که در  ن تنهلالاا    ت ا و ترب  م ا موجود در تعل   ی ت سن   دگاه ی د ،  د کر ی رو   ن ی ا .  شوند   ن ا چن   ز ا ن   گران ی کمک کند که د ابد و ی 

،  ت متوجه منافع خود اس   ت ا و ترب  م ا نظام تعل   ی ا ه ش است و دیگر بخ   ی گر ی اخلاری متوجه منافع د  بخشِ تربات 
به    ی اب ی ت ضمن دس   ر یتقر   ن ی ا .  هد د ی م  مد نظر ررار   گران ی را متوجه به خود و د   ت ا مرایل ترب  ی و تمام  هد ن ی کنار م 

اخلارلالای را کلالاه هملالاان نحلالاوه   تربالالات   ی توانسته است مسئله اساسلالا ، ی گر ی خود و د  ن ا ب  ی نزاع فلسف  ی برا  ی ل ی ه را 
ترباّان به اصول اخلار ش ق متخلّ    ، ت ی وا   یۀ نظر   ی اصل   ۀ هست ضمن تباان  نوشتار    ن ی در ا .  ، سامان بخشد ست ا   ی دن م 
شلالاده    ی بررس   ت ی جان وا   ی بر  را   شتر ا ز ب اخلاری با تمرک  و رابطه  ن با تربات   « ی ن ی گرگز ی »د ،  « ی ن ی »خودگز  م ا مفاه 

استفاده    ی ل ا حل ت ۔ ی ف ا اخلاری از روش توص  با تربات   ی ن ی گرگز ی نسبت د   کشف ا و  ه ه گزار   ی و بررس   ن اا تب   ی برا .  است 
 1.  ابزار پژوهش ررار گرفته است   ی ا ه شده و منابع کتابخان 

 ها ه اژ و د کلی
 .  ت ی جان وا   ، ی اخلار  تربات ،  ی بهروز ،  ی ن ی خودگز ،  ی ن ی گرگز ی د 
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    1398/ 0۵/ ۲۶  : د یا تأ   خ یتار      ��       1397/ 04/ 04:  رش ی پذ   خ یتار 
 . است  « ی مطهر   ی و مرتض   ت ی جان وا   ی  را   ی ق ا تطب   ی بررس ی؛  اخلار  ت ا در ترب  ی ن ی گرگز ی د  گاه ی با عنوان »جا   ی دکتر  ۀ  برگرفته از رسال   ق ا تحق   ن ی ا .  1
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 مقدمه

 بیه پاسیخنخسیت ؛ سیتورهروبمهیم  ۀمسیئل دو بیا «اخلاریی تربایت» در تاو ترب ماتعل نظام
موزان اخلاریار  شدان هاتنب ای  ،لمثا برای. دارد وجود یتادر باب مسائل ترب که یاخلار یاهشپرس
و  مادر ییوزه تعلی که دوم مسئله … وند؟ ایراخلاراغ سیتدر یاههوااز ش یاهپار ایاست؟   زیجا
 نحییوه و ، روشدهییدیمیی یرتییقاییعم ونییداو  ن را بییا اخییلاق پ دارد یشییتراب تاییاهم تاییترب

ترباّان اخلاری تربات  نیییال دشیوارتر ناو در عی تنثارگیذارتریناز  یکییکیه  مسئله نیا. است م 
و  بیوده ظراننبصیایو  شمندانیتوجه اند مورد ربازید ، ازدوریم شمار به تاو ترب ماتعلمبای  

 یناکار مید دنشیصمشخ ، بارااخ یاههده در. به  ن شده است یشتراب توجه زان ستماررن ب در
ترباّیان دنشییاخلار یاهیشرو، نموزا شدان در اخلاق تاتثب و اخلاری ترباتمدارس در  بیه  م 

 . است شده لیهر جامعه تبد اناو مرب  موزش انامتول یاصل یاههدغدغ از یکی
در  یمسئله اصیل، مستا خر ررن ب مهامدارس در ن تااز وضع یگزارش اناضمن ب 1یتواجان 

ترباّاندن شقمتخل  گرانیبا د هاصول هنگام مواجه نیرا ابهام  نان در کاربست ا یبه اصول اخلار م 
 یاخلاری یردبیه فی واننیدتیو چگونه م؟ به چه معناستباشند  یه اخلارار افراد خوبکنای؛ انددیم

ه تنها به امیور کنای  ای، دبکوشن گرانید یبرا ید ممکناست که تا  نی نها ا فهاوظ ایشوند؟   لیتبد
 ,White)برسیانند؟  بالب کننید و  سیقت، دنیه درو  بگوکنبدون  ای؛ توجه داشته باشند نخودشا

2011a, p. 84) .میوزان  شاست که دانی یهمچنان باراز مدارس  یارامسئله در بس نیاسد ریظر من به
 .   نها دارد 2یوزردر به یچه نقشکار  نیعمل کنند و ا گرانیبا د هدر مواجه دیچگونه با

و  تیهیدا، هیاشناا و بهشدان قاانتقال و تعم ندیفر  یعام به معنا یدر کاربرد تاو ترب ماتعل
 یو بیدن یانسان در ابعاد روی یاهییهماهنگ استعدادها و توانا یشکوفاسازا و هشیگرا تیتقو
و  دیی یمی مارش به یکاربرد یدانش تاو ترب ماتعل و،رنای از. به کمال مطلوب است دنارس یبرا

. اسیت یناسیششو ارز یناسیشنانسا، کیزامتاف، یناسشتمعرف همچون یادابن یوامدار علوم
 تایکه در ترب یعلوم رینتممهاز . ا داردهشداناز  یاهگسترد فابا ط یناگسستن یاه، رابطنیرابابن

                                                 
 فیاتاکیه عیلاوه بیر تنل و تربات دانشگاه لنیدن اسیت مرکز تعلام تاتربو مافلاسفه تعلجان وایت پروفسور بازنشسته . 1

 ی ملییدرس ۀبرنام کنندهنیانگلستان و تدو تاو ترب ماانجمن تعل ئاسنائب ر، یدرس یزیریوزه و برنامهاین در متعدد 
 .بوده است زاانگلستان ن

2.well-being 
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 کییه  نجییا از. (0۵،71 ، ص70۵7، نسییندگای)گییروه نوعلییم اخییلاق اسییت ، دییی یمیی ارکیی بییهانسییان 
را ، وهیر د، عو سرنوشیت فیرد و اجتمیا نیدکیمنفوذ  تاشخص قااخلاری در سطوح عم تربات
همیواره از ، دنیکینفیوذ می یدر کیل زنیدگ یسیاسا ضرورتی عنوان و به هددیررار م تنثار تحت

و  اتایلزوم توجیه بیه اخلار لادل نابه هم. بوده است یبشر در سطح جهان یاههدغدغ رینتممه
 یتیاو ترب ی موزشی یاهیمبر دوش نظا ناو سنگ دهاچا، پممه مسئولاتی عنوان همواره به اهشارز

 .  (7۵ ، صالف 70۵۵، یسجاد) دارد ررارجهان 

 یبیرا یاخلاریی ریدر مشیترک تربایتده دربارۀ شحمطراخلاق و مبای   فیبه تعر با عنایت
، تصیفا جیادیو ا تییتقو، یشکوفاسیاز»و  ن  ودشییگرفته م در نظر« اخلاری تربات» فیتعر

در خود انسیان  غاراخلاری، رفتارها و  داب تبردن صفا ناو اصلاح و از ب یرفتارها و  داب اخلار
 اصیول نیتیدو بیا است موظف تاترب و ماتعل نظام. (710 ، ص70۵۵، یبنار همت) «است یگرید ای

 را انای، مربیطیامح یاهییدگرگون و یبوم تاوضع با متناسب و مؤثر یاهشرو و عمل یراهنما
و  اهیش، رولاسیت کیه اصیو نییدر ا یتیاهر نظیام ترب ییایزیرا پو؛ کند یاری اخلاری تربات در

 یاهییرا متناسیب بیا دگرگیون شیاهیهخار  کند و بتوانید خواسیت ستایرا از یالت ا کارکردهایش
 دنشیقمهم نحوه متخل، دش اناب هکنو چنا (71 ، ص701۹، یبیارر)شاداب و زنده نگه دارد ، یطامح

ترباّان به اصول اخلار  . است یم 

 بیان مسئله

که در صیورت  نندکیم رشد دهاینبا و دهایبا از یسنت نظامی در، فطر کی از، نکودکا نجا که  از
  میوزشتحیت  ، بیه ناچیاررگیید یسیووند و از شییمدچیار عیذاب وجیدان  اوامیر  نتمرّد از 
از …  و شب فاتکال بالاتر ناسن در بعد و ارندگیم ررار مختلفو علوم  اهتمهاراز  یاهمجموع

بیه نحیو مطلیوب  یسیتنزیاخلار ناعی در فرد که ممه ۀمسئل نیا، رونای از، دوشی نها خواسته م
ترباّیان  کیه دهایچاپ تاوضیع نیا در، رگید عبارت به. اندمیم مغفول بسااری کند تا ید   یزندگ م 

تحت فشار  توان نیاز ا شابو  نداهشدمختلف  یاهش موز و دهایو نبا دهایبا رادرگ یکاف اندازه به
سد ریم نظر هبعمل کنند؟  رتیاخلار که خواست کودکانوان از تیم چگونه، درا ندارن گرفتن ررار

فشیار  رییدر ز یزنیدگکیه  هیددیمرا چنیان شیکل  میا کودکیان تایمرسیوم ذهن اخلاری تربات
 یبیرا ییجیا چا، هنگرایخود و د وظایفشان در ربال کنار در یول ذیرندپیرا م یدستورهای اخلار
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 هنیر و، یبه علائیق شخصی اهتمام، توجه و نت استرایتِ  رانظ گرید یاتاو ی مهم مسائلبه  توجه
 سرشیار یبهروز ییاو زندگیِ ؛ ذاردگینم ی، بارتاس 1شکوفا یزندگ سازندهکلام  کیدر که … 

اسییت کییه فییرد بییا جییان و دل بییه  نهییا  یو روابییط ارزشییمند اهییتاییاز فعّال مملییوو  تاییاز موفق
 . (White, 2009, 2011a) دردازپیم

ترباّان نقش بسزایی در متخل یال ناع در وان تیم چگونه دن  نها دارد:شقیل این ابهام برای م 
 در زنیدگی یعنیانتخاب نکرد؟ ! ی به اخلاق را ییدارل اهرظه، رویکردی بنیستزیاخلار ناع در

 انگیرید با ارندد دوستکه  هر گونه عان یال، ولی در …و دنرسان با س به دیگری، تفدرو  نگ
یل ایین ابهیام پاسیخ بیه ایین . ند باشندبیند و تنها به ظواهر اخلاری پاکن عملخود نسبت به و 

در  یگیریخیود و د ناب تتعاملا در خود و ان را در ربالمهوظاف اموانتیم چگونه پرسش است که
و  بیودن کیه متربّیی ایسیاس تحیت فشیار یاهگونی هبی، مکنیا ییشکوفا جانما یچارچوب زندگ

و  باییدها سید نظیامِ ریبه نظر می، دش گفته نچه  اساس نکند؟ بریا ظاهرسازی و نفاق  تیعذورم
 یدییدنبیال راهکیار جد بهو ضروری است  مشکل نبوده نیا یبرا یراهکار مناسب یسنت یدهاینبا

ترباّان شقبرای متخل  .  ماباشدن م 
 نچیه در ارتبیاط بیا  یعنی، یتاس یگرید و خود ناب تعامل از متشکل اخلاری تربات سازوکارِ 

 نامیهمیدارس انگلسیتان در  تاوضع یبا بررس تیکه وا ورطنهما. داد انجام دیبا گرانید وخود 
ترباّان شقمتخلدر  یاصل مسئله، دنکیم اناب ستما خر ررن ب ابهام  نان در ، یاصول اخلار بهدن م 
وان گفیت تیم و،رنایاز . (White, 2011a, p. 84)است  گرانیبا د مواجههاصول هنگام  نیکاربست ا

 یاهونیگ به دیتضاد و تنازع با نیاست و ا گرانیتضاد منافع فاعل با د، یاخلارافعال  در مهمۀ مسئل
ترباّان کمک کند شدن رتیاخلاریل شود تا بتواند به   .  م 

 بیا هیمدو  نییو ارتبیاط افیرد  یدر زنیدگ یگریخود و د گاهیجا ناامسئله و تع نیپاسخ به ا در
 نییکیه در ا مشیکل اینجاسیتامیا  ،تاخلاری شیکل گرفتیه اسی در تربات یمختلف یاههدگاید

ترباّان تنها زمان ودشیم یجانبدار یچنان از خود و منفعت شخص ای اههدیدگا  جریمیۀکیه  یکه م 
. )ناگیل…(  و ، رنیدزابهی، لدییدگاه مای) ننیدکیعمل م ی، اخلاردگرفته شو در نظرتمرّد از رانون 

خود و متربّی فرامیوش  لیکهبشده که  لیمتما گرانیمنافع د و یگرید به چنان ای؛ (77۔7۵ ، ص70۵7
 .  (70۵۔70۵ ، ص70۵۵، ز)ادوارد…(  و ، هاچسنتکن) گوست  ودشیم

                                                 

1. flourishing life 



83 
 

 

 

 

ت د
سب

ن
ی

رگز 
گ

 ینی
ترب

با 
ی

 ت
لاق

اخ
  ی

 آرا
 

سا
بر ا

 ی
ن وا

جا
ی

 ت

و میلاک  ارایمع نداشیتن. اسیت یخاصی ارایبه میلاک و مع یدسترس ازمندامسئله ن نیا یل
 اخلاریی تربایتو  شیود یسیردرگم دچیار فیرد تیا موجب شده است نزاع نیا رفع یبراجش سن

 «یگرید و ودخ» یفلسف مسئله به تیوا یاتخاذ کردیرو ،سدریم ظرن به. ردینپذ صورت مطلوب
میلاک و  کیردیرو نییا در. ردبییم نااز بی، دوشیمرا که فرد هنگام عمل با  نها مواجه  یتعارضات

ررار دهید و  مد نظرمنافع خود را  زانام چه به بداندمتربّی ررار خواهد گرفت تا  ارادر اخت یاهسنج
عمیل بیه  یبرا  یا که با این پرسش مواجه است کردیرو نیا درمتربّی . را گرانیمنافع د زاناتا چه م

ه کینایی  اییخدشیه وارد کنید  به منظیور بهیروزی دیگیرانخود  بهروزیبه  دیبا یاخلار اصل هر
 برساند؟  یبا س گرانید منافع به گرا ییت، دداشته باش مد نظرخود را  بهروزی

و ابهیام  دیترد نندهکفبرطراز  ن رو است که  اخلاری ترباتباب  دربح   تاو اهم ضرورت
اصیول و ، یاخلاری تربات یاهشاهداف و رو اناتضاد م، یاخلار تربات یچون مبان یدر مسائل

 … اخلاریی و موجیود در تربایت راو تعیاب مامفیاه، یاخلار تربات جینتا، یخلارا رواعد تربات
اخلاریی  ورده  ضیرورت تربایت یکه معمولار برا یلاو دل هاتوج. (777 ، صب 70۵۵، یسجاد) است

، ی، افراطیهالبتیو  لااصی دییدگاهِ  نییاطبیق . (Fisk, 2016, pp. 3-20) اسیت «جامعه بقای» ودشیم
 یدر ییالت ای یاجتماع یروپاشاز ف یرااست که هدف  ن جلوگ یاه، طرح و برنامیاخلار یدگزن

نظیم  ی نچه مهم است بقا دگاهید نیدر ا. است یاجتماع یداریپا ای یریذپتسیز ندیشانهاتمثب
است کیه  یاز اجتماع انسان ینوع اتای ادامۀلکه ب، تناس ییکومتِ خاص ایدر جامعه  یخاص
در نسیبت ، یاخلاری یهنجارها ، از جملهلمسائ یو تمام باشددر  ن معنادار  یاخلار یرهاهنجا

اخلاری  تربات هاتوج یبرا ویدگیم تیوااما  ،(Fisk, 2016, pp. 3-20) شود دهسنجا عاجتما بقایبا 
: ودشییمی زان گرانید یفرد است که شامل بهروز یو  ن بهروز افتی یبهتر هاو توج لاوان دلتیم
 . (White, 2016, p. 455) «جمله خودش از، دهمه باش بهروزیمرارب  دیشخص با»

ی بررسی رااو  یاخلاریترباتیی  کیردی، روتییوا جیان یتیاترب دگاهییدتوجه به  با، همقال نیا در
 یلییهرابیه  و اویمکیماو  ۀشیاند دررا  اخلاری تربات با ینیگرگزید نسبت ن  مبنایو بر  نامکیم

ترباّان دنشقمتخلّ  هدر نتاجرفع تعارضات و  یبرا در یوزه اخیلاق  یتانظام ترب یمسئله اصلکه  م 
 .  ماابییم دست، تاس

 بوده رباتت و تعلام و اخلاق فالسوفان یگووتگف و بح  محل ربازید از یگریخود و د ۀرابط
. شیده اسیت ینیگرگزیو د ینیزخودگ یو اخلار یناختشنروا یدو مکتب اصل لامنجر به تشکو 
، تناسی دهشی ی یا یل نزاع فلسفیِ بااننیگرگزید ای ینیخودگز رجحان یبه دنبال بررس مقاله نیا
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 کیدام کیه اودکیاین مسئله را م تیجان وا یتاترب ی را اساس بر واخلاری  تربات یلکه در ترازوب
ترباّان اخلاری تربات در کردیرو دو از کی  قایتحق بیا یماهکوشادپژوهش  نیدر ا. تاس مؤثرتر م 

 در بستر فلسفه تعلام و تربات مشخصیار خود  یاههدگاید اناضمن بت که یجان وا یاههشیدر اند
ترباّان دست  تربات یبرا یعمل لییهرابه   مینعکس ااتانیبر رسید برنامهو  ن را در  افتهیاخلاری م 

ترباّان دنشقمتخلنحوه » که اخلاری تربات دوم مسئله ، بهتاس کرده  .  دهامپاسخ ، تاس «م 

 ینیگرگز ید ای ینیخودگز . 8

 ، مصیلحتِ یرخیواها، خیخودخیواهچیون  یمسیائلبیه  یلاداهفیده و هجیده می یاهیهسد تا
، لمسیائ نییا فقیدان. تمام عاار ظیاهر نشیده بیود صورت اخلاق به در … و ی، همدردیشخص

 ،تبوده اس وسطاییررون  ایهشنگرو  یونانی دگاهیدخام  یناختشناو رو یاخلار مامعلول مفاه
مسائل بیه  نیا، دنکیممنفک  انشییرا از چارچوب ارسطو یعارانون طب یاهههابز  موز ورتیاما 
 متصیور یکلی زهایانگ دو اهینانسیا یبرا. (77۵۔777 ، ص70۵۵، زادوارد) ودشیم مطرحجدّی  لشک

نیاظر  یگرینام دارد و د 1«ینیخودگز» و است خود منافع یپ در و خود به ناظر  نها از یکی؛ است
 .  (7۵۔70 ، ص770۵، لگان)نام دارد  2«ینیگرگزید»است که  گرانیو در جهت منافع د گرانیبه د

 ینیخودگز . 8. 8

خیود را  تبلندمیدرفیاه  ایی راعمل کند که خ یاهونگ به واندتییا م دیبا هر کسی یعنی ینیخودگز
در  ن  «بلندمیدت» دِ ایر میدعهده کیه بشیحمطر فییتعر اساس بر نیخودگز. یداکثر برساند به

 یصیرفار بیر اهیداف زودگیذر مبتنی ینفع شخصی انددیو م ستان ظرنه، کوتتاس شده ییجانما
 .  (۹۵ ، ص7011، رپالم)ابتنا دارد  زان بلندمدتلکه بر  ثار ب، تناس

 یناختشنروا ینیودگز خ. 8. 8. 8

نبالِ نفیعِ دهکیه بی هستن ی اهونگها بهنند انساکیی توصافی است و باان مناختشنروا ینیخودگز
                                                 

1. egoism 

2. altruism 
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 دارد:  ریتقر سه ناختیشنخودگزینی روا. خودشان باشند
 یتمیام زهایانگ یشخصی نفیع، رییتقر نیا در: دیشد ای یافراط یناختشنروا ینیخودگز (الف

 .  ابدتیبرنم رانوع خود  نیرتفادر ضع نانهیگرگزیعمل د ییت دگاهید نیا. تاس یافعال  دم
 وییدگی، به این نحو که مدنکیم تیرا یما ریتفضعا ینیخودگز، ریتقر نیا: ( تقریر دومب

 ودنبص، یعنیی در خیالتاس خودمان راخ ما یاههزاانگ از یکی، ماهدیم انجام که یفعل هر رد
 .  ندکی، تشکاک منبه دیگرا ننتاجۀ خار رساند اعمال با

 عملیی کند بر ورد اگر که شده ساخته چنان انسانمعتقدند  ریتقر نیا طرفداران: سوم ریتقر ( 
، عواری در. داد نخواهید انجیام داوطلبانیه راهرگیز  ن ، دلشعاع ررار خواهید دااتتحاو را  یبهروز

امیا  ،دهیدیم انجام را اعمالی گرانید به نخار رساند یبرا یگاه دفرکه  ادعا دارد ریتقر نیا ییگو
 . (Kraut, 2018) نشود یفعل تابدتر از وضع خود او اوضاع و ایوالاست که  به  ن مشروط

ا تنهیا هینه انسیاکین)ایی یافراطی یناختشینروا ینیتوجه داشت که امروزه خیودگز دی، باهالبت
و هیم  (۵۵ ، ص7011، ناخیوا) اصیل نییا یتجربی ماجهیت تعمی ( هم ازنندکیعمل م نانهیخودگز

شیناخته  میردود (Batson, 2011, p. 110; Shaver, 2018) ناختیشینروا یتجرب ایهش زمای اساس بر
 . استشده 

 یاخلاق ینیخودگز . 5. 8. 8

در سیال  1اخلاق یاهش ودر کتاب  ساجویک یهنر بارنرا نخستا« یاخلار ینیخودگز» عنوان
 ینیزهمچییون خییودگ، زاییناییین نگییرش هنجییاری را . (Craig, 1998, p. 246)مطییرح کییرد  71۵7

 .  کردای گوناگون تقریر و تنساق ههبه شاووان تی، میناختشنروا
، رگیبه عبارت د. است مواجه یدرون تنار  بااست که  نیا یاخلار ینیخودگز اصلی شکالاِ 
 نییا شاهلازمیزییرا ؛ در تنار  است «مواظب خودشان باشند دیا باهنانسا ههم»ادعا که  نیبا ا

 ناتینم یورتی، یاخلاری نیخیودگز ، در مقیامنمنافع می یعنی. من از خود مواظبت نکنم کهاست 
 بیر ایین. (17 ، ص7011، رپیالم)نادرسیت اسیت  یاه موز یاخلار ینیکه اعلام کنم خودگز ودشیم

 یاخلار نظام اساسار نوعی یاخلار ینیخودگز ای  راتفس نیبا ا :است که نیا یصلا ، پرسشساسا
 !نه؟  ای هست

                                                 
1. The Methods of Ethics 
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 ینیگرگز ید. 5. 8

دهیه  لییدر اوا، ت گوسیت کنی، یناس فرانسیوشهجامع در  ثار« ینیگرگزید»واژه زمان ابداع  از
او  «تاانسیان نیید» یزمرکی اییده و اش«یمغز نظریه» یبرا یاهیاصطلاح نظر عنوان به، 7170

(Dixon, 2008, p. 61) ،از  شاپی. بیوده اسیت یمختلفی یاهتو برداش یمعان وشختدسلفظ  نیا
 1،«یکوکیاران»همچیون  یگیرید رااز تعیاب «ینییگرگزید»واژه  یبه جا لسوفانا، فت گوست کن

 .  (۵0 ، ص7011، ناخوا) ردندکیاستفاده م 3«شفقت» ای 2«راخ کار»
 ورطی بیهلکیه ب، دوشییرا شامل نمی یگریمعطوف به د ۀختاهر عمل اخلارار برانگ، ینیرگزگید

 گیرانید یبهیروز یبیراو  گرانیبه د خاررساندن تاعمل با ن ادندمانجااست از  عبارتمشخص 
(Kraut, 2018) .منیافع  بیرای یاز خودگذشیتگ عنیایِ م بیهضیرورتار  ینیگرگزیتوجه داشت که د دیبا
باور بیه  یعنی. ماکن خود باترا واردِ محاس گرانید یبهروزکه  معناست نیلکه بدب، تسان نگراید

 .  (07 ، ص70۵7، لگان) گرانید یبهروز
 ینییگرگزید و یناختشینروا ینیگرگزیدمهم دارد:  ریدو تقر -ی نیخودگز ماننده - ی نازنیگرگزید

 . یاخلار

 یناختشنروا ینیگرگز ید. 8. 5. 8

( الیف؛ در نظیر گرفیت یاصل ریوان دو تقرتیم زان یناختشنروا ینیگرگزید یبرا ینیخودگز همانند
 کیاری هیرا هینانسیا (ب؛ اسیت گیرانیبه د ساندنرتمنفع یبالمآل برا نندکیم هر کاریا هنانسا

لحیاظ  از نخسیت رییتقر. (Kraut, 2018)هیم باشید  یگراند ساندن بهرتمنفع یبرا واندتیم نندکیم
محیدود  گیرانید به ساندنِ صرفرتمنفع بهانسان را ، ن  رشیپذ فرضچون . ندارد یمدافع یعقلان

 غاراخلاریی ایی یاخلاری بتواند ن  اساس تا بر ذاردگینم یانسان بار یبرا یگرید راهو اساسار  ندکیم
 .  ودشیم یمنتفا هنانسا یبرا اخلاریوجود نظام  امکان ریتقر نیا رشیبا پذ یعنی؛ عمل کند

 یاخلاق ینیگرگز ید. 5. 5. 8

؛ گرفیت در نظر ریتقر دو زان یاخلار ینیگرگزید یبراوان تی، میناختشنروا ینیگرگزید با متناظر
                                                 

1. beneficence 
2. charity 
3. compassion 
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. را در نظیر داشیته باشیند گیرانیمنفعیت دهر کاری تنها دارند در  فهاا وظهنانسا، لاو ریتقرطبق 
کیه  هیر کیاریدر  مکتدسی ا، ییدننیکیکه می هر کاری دردارند  فهاا وظهنانسا، مدو ریتقر طبق

 .  باشنددر نظر داشته  زینرا  گرانیمنفعت د، دننکیم
 نیگرگیزید دییه میا چگونیه باکینای، دربارۀ تنخس ریاز مدافعان تقر یکی، نهاچس سافرانس

کیه  نیدکیایسان استدلال م هب لتااستن فضاو با فروک. دارد انبهجههم و یافراط یدگاهید، ماباش
 لتافضی (عیدالت و یشییندال، میآت، شجاعلاعتدا) اناونانی یاصل لتااز چهار فض کی هاچ

ناز با ایین کانت . (701۔70۵ ، ص70۵۵، زادوارد) باشد ، محبتا نه به عمل انگازهه کنمگر ای، تسان
 واهنیدخیو اگر می رندبیم رس به یخوش رلمروهستند در  ینیخودگز رلمروتا در  اهنانسا نظر که

، میدافع دیگرگزینیی اخلاریی دباشن نیگرگزیندارند که د نیجز ا یاهشوند چار یخوب رلمروواردِ 
 .  (7۵ ، ص70۵7، لگا)ن ودشیرلمداد م

 ینیگرگز ید و ینیخودگز  نیب یفلسف نزاع. 1. 8

خیلاق و هیم ا است که هم در فلسفۀ یفلسف اردهشیو ر یمیاز مسائل رد یگریو د 1خود ناب نزاع
و  کننیدرا بیه خیود معطیوف  مسیائلند همه اهکوشاد یارابس. است شده یبررس یناسشندر روا

کیه تنهیا  نیدکیمی دایتنک لدیاتاانتوماس هابز در . دهندنشان  نیصرفار خودگز یانسان را موجود
 نیخیودگز واندتیاست که تنها م یاهونگ به یناختشنواامکان دارد و انسان از لحاظ ر ینیخودگز

خیود  راعده نفعِ  اساس از زمان هابز بر یو اجتماع یاساس ایههنظریاز  یارابس، رونای از. باشد
 ورتصی بر این مسئله اتفاق نظر داشتند و بیه ظراننبصای نقدر . (Monroe, 1996, p. 3) نداهشدبنا 

 :  دانست یاخلار ینیاز خودگز یرا ناش ییطلاۀ هابز راعد یشد که یت هرفتیپذ یکل یاصل
راغب خواهنید  شتراب گرانید، ماکن ناچون اگر چن، میکن  فتا  چنان گرانیبا د دیما با

 . (Pojman, 2000, p. 596)« بکنن  ی فتا  چنانبود با ما 
ابم کیه دارای ییبّ ذات ییخویشتن ممن با علم یضوری به »ند که کیاز طرفی سوبر ناز باان م

، نفع شخصی در بازار رابل ررابیت بهتیرین و تبه نظر  دام اسما ای. (700 ، ص7017، ر)سیوب« هستم
ررابیت بیرای  هزیرا طباعتِ ویژ؛ ندکیرین خار و ناکی را برای همگان در جامعه ایجاد متبمناس
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ر از تلمحصول را تولاد کند و  ن را بیا رامتیی نیازود هر فرد بهترین کالا و شیمنافع شخصی سبب م
ماننید  ظرانینبای ، صنهمچنا. (Pojman, 2000, p. 898)روشند به فروش برساند فی نچه ررابان او م

 مادهی حاتیرج یکه منافع عموم را بیر منیافع شخصی ستان یاهونگ بهما  عتاطب نداهمعتقد بود وماه
 ازناچار اسیت ، شیخو یسرشت لاتیو تما ازهااتحقق ن یاما فرد برا ،(یناختشنروا ینیگرگزید )رد

 نایاتب اییندر . ی(اخلاری ینییگرگزیو به  نها ملتزم باشید )د کند یرواپ رخواهانهاخ لیاصول و فضا
بیر  یمبتنیبیودن  اخلارییاسیت  معتقید نااو همچنی. ودشییمی دییده دییگذار از هست به با ینوع

 نداکمشیترایساسیات  نییدر ا انایو عموم جهان دارد شهیر گرانیعلاره به د است که در یایساسات
چنیان دییدگاهی در اندیشیۀ هیابز نایز . (7۵ ، ص7017، یغفار)( فاضع یاخلار ینیگرگزید به اعتقاد)

 .  (Chung, 2016, p. 198)اند دیار در سرشت انسان مده،  نگاه که خودگزینی را ریشدوشیمشاهده م
مسیئله  نییخیود را بیر ا هم  ، نناساشنرواو  لسوفانااز ف یبرخمسائل سبب شد  نیا موعهمج

 وانیدتیمی و اخلاریار  هسیت زان نیگرگزید یناختشنانسان از لحاظ روا که بگذارند تا نشان دهند
در نامه دوم ررن هجدهم گروهی از یکمای اخلاریی تیلاش داشیتند اخیلاق را بیر . باشدچنان 

، ت نها به فهم مشترک ایساساتی ییا انفعّیالی )نظایر رییم و شیفق. اخلاری بجویند مبنای یس
شافتسیبری معتقید . خارخواهی و همدلی( توسل جستند که به طور تجربی ناز رابل بررسی است

، رونایی ، بالطبع موجودی اجتمیاعی اسیت و ازتبود از  ن رو که انسان جزئی از یک دستگاه اس
، ن)اخیواه ناظر به جامعه باشد کنایش به هماهنگی و تعادل کامل در یند مگر  هلما ممکن ناست

لکیه ییسّ اخلاریی اسیت کیه تمیایزات ب، لاو همچنان معتقد بود که این نیه عقی. (۵7 ، ص701۵
ی کیه واکنشیی خوشیایند و ایهاچسن ناز معتقید اسیت  ن ویژگی. هددیاخلاری را تشخاص م

 .  (770 ، ص7017، ی)غفارند ایا خارخواههی، ویژگدنگازانایماز برم نتحسا

برخیی و در  ننیدکیرا انتخاب می خود اهنانسا اهتبرخی مورعا در ناز نشان داد کهجوزف باتلر 
 نانیهیگرگزیییال ریادر بیه د همیهامیا در  ،دهنیدیمی حاتیرج بر خیودرا  یگرید، رگید ایهتمورعا

هید خیودگزینی موضیعِ هنجیاریِ دیناگل نایز نشیان م. (۵7 ، ص701۵، نااخو) هستندهم  ردنکلعم
وانید تیاما فیرد خیودگزین م ،دمتزلزلی است و فردِ خودگزین باید مطالباتِ دیگرگزینی را تصدیق کن

، یعنیی ده بخواهید از یالیتِ واکنشییِ خیوکندر برابر مطالباتِ دیگرگزینی مقاومت کند به شرطِ ای
ا هیلخیود از سیا یتجرب یاههافتاساس ی ناز بربتسون دانال . (00 ، ص70۵7، ل)ناگست بکشد ، درتنفّ 

کیه  هیددینشیان می و هم باشند نیگرگزید وانندتیا مهنمعتقد است انسا اهنانسا بر روی شی زما
عمیل کننید و هیم  نانیهیهیم خودگز واننیدتیدر هنگام انتخاب م یناختشنلحاظ روا ازا هنانسا
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 . (Batson, 2011, pp. 110-134) دارد ریشها هنانسا ناب یدر یس همدردتوانایی  نیاو  نانهیگرگزید
میا  دیوگیکه م ی، هر نظام اخلار()تقریر غارافراطی صادق باشد یناختشنروا ینیاگر خودگز

 از ییگو. د، کاذب خواهد بودخودمان را تحقق نبخش یکه منافع شخص مارا انجام ده یکار دیبا
 .  (۵۵ ، ص7011، رپالم) ستا ن ن انجام دادنکه انسان رادر به  لبدطیم را یکار انسان

 و (Batson, 2011)ی تجربی اثبیات نقدهای بررسی شده در بالا و همچنیان اساس براز این رو، 
 . استمواجه با مشکل  شاپ از شاب یاخلار یِ نیخودگز، (70۵7، لگان)ینیگرگزیامکان د یِ عقلان

از  بتواننید یگیرید و خیود نابی انتخاب در اهنانساه کنای رشیبا پذ که است نیا مسئله ،یال
 (ممکن باشید اهنانسا یبرا ینیگرگزید یعندهند )ی حاخود ترج بررا  یگرید یناختشنلحاظ روا

، دفیر (7ت: دو یالت متصور اسی یگریخود و د نا، در تعارضات بدباش زان یمسئله عقلان نیو ا
 خیود انتخیاب یبرا یحاصح ارااگر نتوان مع. ندیزگیبرم را یگرید، دفر (۵؛ ندیزگیخود را برم

و عملایات  شید خواهید یتعارضیات دچیار سیردرگم نیی، او در اداو ررار دا ارادر اخت یگرید ای
ترباّان را با مشکل مواجه خواهد کرد شقمتخل ، از مسیائل همسیئل نیا، دش بررسی هکنچناو دن م 
ترباّان با  ن مواجه است ردنکقمتخلّ اخلاری در  است که تربات یایاصل  . م 

 از منظر جان وایت اخلاقی تربیت. 5

، بیه سیه تاس نگاشته  ن را تیوا جانکه  فلسفه  اتلج دای ةالمعا ف« اخلاری تربات»مدخل  در
 :  دارد فلسفه خیتار در شهیر هکاشاره شده است اخلاری  معاصرِ تربات کردیرو

در ، دنیکیرشید می انشییکیزاو ف یجسم یاهتاسن رابل شیکه کودکان با افزا ورطنهما( الف
 .  نندکیم شرفتاپ زان یاخلار ماتاتصم و فهم

لکه ب، ()همانند دیدگاه اول گردنینم یعاطب ثابه فر یندیم بهاخلاری را  تربات، هدگاید نادوم (ب
 .  رداگیجامعه در نظر م مقبولِ  یاهشارز یعمد یو القا یمعرف نوعی  ن را

 ،نیرابیل  میوزش دادن اسیت و بنیا بیرا« تمعرفی»معتقد بود تنها ارسطو که  دگاهیبرخلاف د ( 
سیوم دربیارۀ  دگاهیید، دوشییمواریع  دییمحیل ترد یاخلاری یاهییکیان بیودن  میوزش رابل

باشید و  توأمیانمعرفیت و فهیم  یرایشیامل فراگ باید یاخلار تربات ویدگیماخلاری  تربات
 . (White, 2000)شامل شود  زانرا  1ملکات یراگلشک
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اخلارییی را  ترباییت فیییتعر - شیید اناییب هکیینچنا - سییوم دگاهییید رشیبییا پییذو، رناز همییا
، تبیردن صیفا ناو اصلاح و از ب ی، رفتارها و  داب اخلارتصفا جادیو ا تیتقو، یشکوفاساز»

 .  میراگیم نظر در «یگرید ایدر خود انسان  غاراخلاریرفتارها و  داب 

 مبانی تربیتی جان وایت. 8. 5

از مسائل مرتبط با اهیداف  یستیبا «تاو ترب ماتعل»که مسائل مربوط به مفهوم  ندکیم اناب تیوا
توسیط  یسیتیحیور نبامککیود یانایکه اهیداف مسیائل بن یاهونگهب؛ متمایز شوند تاو ترب ماتعل

 ایی شیدن یاز اجتمیاع یاهگونی تایو ترب مابدان معناست که تعلی نیشود و ا لابزرگسالان تحم
 بیرالااز جوامیع ل ،تییوادۀ ابه عق ناهمچن. (White, 2008, p. 195) ستاکودکان ن کردن یجتماعا

و فراتیر از  ته باشیندنداشیجهان شمول  یبه طور کل یکه اهداف  موزش ودریانتظار م کادموکرات
ترباّان برا کیتحر یمفهوم سنت ترباّان را به فهم و تیوان ن  یلت ارزش ذاتعهعشق به دانش ب یم  ، م 

 زمجهّیی -ی شییهروند یاهییشو ارز وظییایفدر چهییارچوب  -مسییتقل و  زاد  یزنییدگ تیهییدا
 . (White, 2008, p. 195) کنند

 پرورش فرد آزاد. 8

 نییا ازد،سیم زیجوامع متما گریرا از د برالال کاکه نظام دموکرات یارزش نیتربالا ت،یبه اعتقاد وا
کیه میورد  یایبتوانید  زادانیه زنیدگ دیفرد با ،دسانرینم یبا س گرانیکه فرد به د یاست که تا زمان

 ینیید ،یاساس ئلتوسط مسا شایزندگ هکیورطهب؛ ردابگ یش است را پابانتخا ندیعلاره و بر 
 زاد شیدن افیراد  تِ ااو علت اهم ناهمچن. رداررار نگ راادست مورد اصلاح و تغ نیاز ا یموارد ای

دارد که افیراد  داو تنک مردشیبرم یفرد ینیامثبتِ نهان شده در خود  شا و موانع را ارزهتاز ردر
 . (White, 2011b, pp. 205-207) ندبر اساس ادراک خود را انتخاب کن یشکوفا یبتوانند  ن زندگ دیبا

هیدف  - کایدموکرات بیرالا، در جوامیع لهالبتی - یشخص خود یانی یبا ارتقا ،تیوا دگاهید در
 نیدیفر : »نیدکیکمیک می یبهیروز یخود به ارتقیا یاستقلال رأزیرا ؛ ودشیم ناتنم زان یبهروز

کیه  ودشییمی زایامیر ن نییتمار شامل ا یشخص خود یانیمتربّی به  یابادست یبرا تاو ترب ماتعل
 ،تییوا دگاهییاسیاس د بیر. (White, 1991, p. 74)« ابیدیارتقیاء  -شخص مستقل  -متربّی  یبهروز

و  نیدکیمی یافیراد یبهروز یدارد که کمک به ارتقا تاافراد از  ن جهت اهم یشخص خود یانی
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 رتییاساس یشبر ارز برالال یاهمنظا یارزش اساس کینوان عهب یشخص خود یانی»، رونهما از
 یاهیهاز جنبی یکییمسیتقلّانه  یبهیروزبنیابراین، . یفرد یهروزب؛ متّکی است یانسان یدر زندگ

 . (White, 1999, p. 193)« است یر بهروزتهمفهوم گسترد

 شناخت واقعیت. 5

 وانیدتیذهن انسان به شناسایی اشااء و اموری رادر است که ازلی و وارعی هستند و در وضعاتی م
در دیدگاه وایت، کسیب یقاقیت و شیناخت و . وارعات را دریابد که از عقل به درستی بهره بگارد

ی که متربّی بتواند از تمامی  نچه اهونگهناز پرورش ناروی عقل در جهت دادن پاوند ماان یقایق ب
 . (White, 2005,pp. 11-23)، از مبانی ترباتی است دذرد، مطّلع باشگیدر اطراف او م

 عقلانیت. 1

مدافعان  موزش و پیرورش  زاد بیر ایین باورنید کیه عنصیر عقیل ارزشیمندترین اسیتعداد  دمیی 
، بیه شیناخت اصیلی اشیااء دار گارنیکه، هنگامی که  دمایان  ن را بیه درسیتی بیدی یساب میهب

واییت، بیه پایروی از  .(Ashraf, 1980, p. 27)همند چه چازی وارعات نهایی است فیرند و مبیم پی
ایرد و گینظیر م عنوان مبنا در هعقلانات را ب -…، هرست ونمانند افلاطو -دیگر فالسوفان لابرال 

ترباّان مگرتربات را د  . (White, 2005, pp. 11-23)اند دیروِ پرورش عقلانی م 

 اهمیت احساسات. 4

مرسیوم  -منفعیل و فعّیال  -ندی جداگانیه بها در ذیل دو دستهکبه عقادۀ وایت ایساسات و محرّ 
مثیال، در برخیورد بیا  بیرای. ا مبدّل شوندهکوانند به محرّ تیارند و ایساسات عمومار مگینم ررار

امیا  ،می بایسیتااهیک سگ ممکن است ایساسِ ترس ما را در یالتی منفعلانیه ببیرد و در گوشی
دویدن یا برخیورد فازیکیی بیا سیگ سیوق  همان ایساس ممکن است ما را به انجام فعلی مانند

 . (White, 1984, p. 235)دهد 

ا و تعلقیات در تعلیام و تربایت ارتبیاط نزدیکیی دارنید هیشایساسات با مفهوم پیرورش ارز
مثیال،  برای. ارندگیاری ایساسات مشخصی شکل مگلا با شکهشی که بسااری از ارزاهونگهب

این فر یند مدیریت ایساسات بیه هیاچ . ریت ترس مرتبط استبا نحوۀ کنترل و مدی« تشجاع»
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افیراد شیجاع افیرادی ناسیتند کیه هماشیه در جیای خیود ؛ فکیری ناسیت عنوان مکاناکی و غار
، سارنید کیه بسیته بیه شیرایط مختلفیی از تیرگیافیراد شیجاع ییاد م. نندکییستند یا فرار نمایم

 نها از مواردی که دلایلیی بیرای ترسیادن از  نهیا . دهندا و رفتارهای متفاوتی انجام هللعماسعک
ارند که در میوارعی کیه لازم گیهمچنان یاد م؛ اهش، مانند ارواح یا خرگودرسنتیوجود ندارد نم

موزنید تیا تیرس خیود را در  ی، ییا مگ، مانند سرباز در مایدان جنیداست بر ترس خود غلبه کنن
، مانند مادری که در طوفان در جنگل به همراه فرزندان خود گار افتاده اسیت و دموارعی بروز ندهن

، بهتیرین دو هستنره، زمانی که با مواردی بساار خطرناک مانند ببر رها شده از رفس روبتنهای در
د واننیتی، افیراد شیجاع مرونایی از. کار را در این مورعات انجام دهند که فرار از عامل ترس است

، هماشیه تیرس بیه رونهما ای مختلف از ترس در موارعی تحریک شوند: ازهساساس ایسا بر
 . (White, 1984, p. 235)ود شیانفعّال منجر نم

 دادن مثال، در شیکل ، براییرددمه؛ نداتر از شجاعتخاصایی هشبرخی ایساسات محرکّ ارز
ترباّیان . کاری نقش دارد، همیدوست 1کری،فمایی مانند ههشبه ارز مرباان دلایل بسااری دارند تیا م 

، بایید هالبتی .(White, 1984, p. 240)ردی عمل کننید دمرا ترغاب کنند تا در بسااری از موارع براساس ه
. ردی ناز همانند شجاعت ناازمند نوعی رضیاوت اسیتدمارگاری ایساس هکهتوجه داشت که ب
ترباّا ردیدمگاهی ایساس ه مثال، افیراد دارای  برای؛ ازی شودسب، بایستی کنترل یا متناسندر م 

تینثار  ، همگانی که تحیتذداران در هنگام رأی دادن یا اعمال نفومتردرت مانند رضات یا سااس
 .  ارندگیگروه یا افرادی ررار م

ای هیکنوان محرّ عهم بیورت پاشانی و هصههم ب -ند که ایساسات کیطور کلی، وایت باان م هب
وان تییوند و هاچ خیط و میرز مشخصیی بیرای ایین مسیئله نمشیا وارد مهشبه نایاۀ ارز -اعمال 

 . (White, 1984, p. 235)است هک،  نچه مهم است تناسب بان ایساسات و محرّ هالبت. ترسام کرد

 تیاز منظر وا اخلاقی تربیت یاهشهدف و ارز . 5. 5

نید اتابام که اهداف اساسی تعلام و تربات از منظر او عبارییو درت در  ثار وایت درم با بررسی
. (White, 1990a, 1995, 1999, 2002, 2011) 2«استقلال شخصی»و « بهروزی»، «زندگی شکوفا»از: 

                                                 
1. thoughtfulness 

2. personal autonomy 
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وشیانی پمیگر هیدکوانند بیا ییتیسد مریظر من که ارتباط بان این مفاهام پاچاده است و به  نجا از
 .  ، این روابط و نسبت بان  نها را تباان کنامه، ضروری است با بررسی دراق  ثار ذکرشددداشته باشن

اریم: ارتقای گی، در نظر میتعلام و تربات را با داشتن هدفی اساس»ند که ما کیوایت تنکاد م
ترباّان رین تیمرا در رالیب ارضیای مهو در عان ییال، بهیروزی  (White, 1991, pp. 12)« بهروزی م 

، بیا توجیه بیه مفهیوم رونایی از. (White, 1991, pp .30-34)نید کیفرد تباان م 1ای  گاهانهههخواست
از  مملیوو  تااز موفق سرشار زندگیر بدان اشاره شد و عبارت است از تشکه پا« زندگی شکوفا»

استدلال کیرد کیه در وان تی، مدردازپیه  نها مکه فرد با جان و دل ب یو روابط ارزشمند اهتافعّال
پس ارتقای بهروزی . کم و باش مفاهامی همسان هستند« شکوفایی»و « بهروزی»دیدگاه وایت، 

ترباّان مانند  ن است که بگویام شکوفایی زندگی  نها را ارتقا ببخشام  .  م 
ناز مفهیومی « خود یانی شخصی»، «شکوفایی»و « بهروزی»بر  ، افزونت، در نظر واینهمچنا

. (White, 1991, pp. 21) افته یا در یال توسیعه اسیتیهبساار مهم در اهداف ترباتی برای جوامع توسع
، نظام تعلام و تربات باید هیدف اسیتقلال رأی را بیرای شیهروندانش در ع، در این جوامرونای از

 اولویت ررار دهد:
 ینیا ن خیود  ۀرابل دفاع است کیه در مرکیز و هسیت یرتدر صو یستابرالاهر مکتب ل

 یزنیدگ یدر راهبیر دییاست که افراد با نیا یفرد ینیامراد از خود . نهفته باشد یفرد
و فشیارِ  رنیدابگ ماخودشیان تصیم ،یزندگ یاهداف اصل ی، برادود باشنخ به یمتّک
 نییاسیت ا یضرور ،ناهمچن.  نها اثر نگذارد یراگمادر تصم… ا و هت، ردرمرسو

 مادر نظام تعل یفرد ینیاخود  ،رونیاز ا… افراد جامعه صادق باشد  یتمام ینکته برا
ترب ودشییمی یایتیاترب کردیمنجر به رو تاو ترب  زاتایبیه تجه دییبا اناّیکیه در  ن م 

 میوزش و  دایبیا تنک ،دنکیم لیتبد یمجهّز باشند که  نها را به افراد مستقل یایعقلان
 همیراه باشید تیکیاملار بیدون محیدود وانیدتینمی اهگچا، هدنکته که اتکا به خو نیا
(White, 1999, pp. 185) . 

، هدف بهیروزی کموکراتادل، در جوامع لابراه، البتی، با ارتقای خود یانی شخصتدر دیدگاه وای
فر ینید تعلیام و »نید: کیبهیروزی کمیک م، خود به ارتقای یزیرا استقلال رأ؛ ودشیناز تنمان م

ود کیه بهیروزی شییابی متربّی به خود یانی شخصی یتمار شیامل ایین نایز میتتربات برای دس
                                                 

1. informed desires 
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، تاسیاس دییدگاه وایی ، بیرنبنیا بیرای. (White, 1991, p. 74)« متربّی )شخص مستقل( ارتقا یابید
نید و کیرتقیای بهیروزی افیراد کمیک مخود یانی شخصی افراد از  ن جهت اهمات دارد که بیه ا

ر در تیای لابرال بر ارزشیی اساسیهمای اساسی نظاهشنوان یکی از ارزع خود یانی شخصی به»
ای هه، بهیروزی مسیتقلّانه یکیی از جنبیرونایی از. ی( متّکی اسیتفرد یبهروززندگی انسانی )

  .(White, 1999, p. 193) «ر بهروزی استتهمفهوم گسترد
ترباّیان و نیه  یهیدف بیا بهیروزناز معتقید اسیت کیه ایین « زندگی شکوفا»وایت، در باب  م 

 یامیا از طرفی ،تمیرتبط اسی گیرانید در ربیال  نان یاخلار تامسئولبا  ( ن یابتدا در مکت)دس
 بنیا اگیر و دارنید مد نظیر را فرد یبهروزخود  هستهمرکز و  در، مه تاو ترب ماتعل یاهداف اخلار

 یاهیهخواسیت و منیافع بیهشیوند کیه  تاترب یاهونگ بهاخلاری  در تربات کودکان که است نیا بر
  نیان توجیه محیل دییکیه با استدیگران  ناهم ی، بهروزدباشن داشته یاخلار تایساس گرانید

 ازدسییبر این اساس، بررسی اندیشۀ وایت ما را به این مسئله رهنمیون م. (White, 2002, p. 2) باشد
 -اخلاریی  رییق اولیی اهیداف تربایتط و بیه -که در بیالاترین سیطح اهیداف تعلیام و تربایت 

 . (White, 1990a, 1995, 1999, 2002, 2011a) از اهمات برخوردار است« فرد بهروزی»

 .  ی است به ردمت تاریخ فلسفهاه، باید مصادیق بهروزی را مشخص کرد و این خود مسئلهالبت
 جیادیا را یبهروز نچه  ناب ند که بایدکیدادن تعریفی از بهروزی تنکاد م دست بهۀ دربار 1کراوت

در یالیت به اعتقاد او، . رائل شد زیتما، یبه بهروز لان ایهطرششاپ ای یمقدمات ضرور و ندکیم
 ایی رایخبرخیوردار از  شیخصبه این معنا که به هر اندازه که ؛ ک استمشکّ  ی مفهومیبهروز، یکل
 .  (Kraut, 2018) است برخوردار یشتراب یبهروز ، ازتاس یمنطو یبهروز درکه باشد  ییرهااخ

و  مردشییبرمرا مهیم   گاهانیه یاههخواست، یاز بهروز قاریفی دتعر دست دادن ، در بهتیوا
 از پیس در صورتی کیه، تاوس مطلوب یاهخواست ندکیم گمان فرد اند که گاهدیرا این م مشکل

بلکیه بیه  ،هاهخواسترف را نه به صِ  یروزبه باید. نبوده است ناچن که ودشیمشخص م به  ن نال
بیا  ، میرتبطیعقلی اطلاعیات سیازگارِ  اسیاس که بر ییاههخواست؛ مابزن گره گاهانه  یاههخواست

و  رتیممه یاهیهخواست ردنکهبر ورد، دفر ییصول بهروز یبرا، رونای از. نداهگرفت شکلمقصود 
 یزنیدگ ، اگیرنیاربیابن. دارد یشتراب تااهم، دهستنا ههدیگر خواست شراناپکه  بالاتر مرتبه یدارا

                                                 
1. Richard Kraut  
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رین خواسیته فیرد تیمدن مهشیهبهروزی فرد شیامل بر ورد گرفته شود در نظرکل  کی عنوان فرد به
ایرد: گیلف برای بهروزی در نظیر م، او دو جنبه مختنهمچنا. (White, 1990b, pp. 32-32) ودشیم

ی ایجنبۀ نخست، تنمان ناازهای مشخص اولاّه است )ناازهای میادی اولاّیه کیه نیه بیرای زنیدگ
، بهداشیت و ش، ورزد، در میه، سیرپناب،  ا، مانند غذتلکه برای ادامه یاات لازم اسب، اشکوف

و  1ایی است که ارزشیمندهتفعّالا  دوم ه( و جنب…و، توان رضاوت صحاح یهمچنان عقل عمل
 . (White, 2013a, p .7) باشد 2ماز تموفقا

 ابام:ییبا بررسی  ثار متفکران این یوزه به چهار رویکرد در تعریف فعّالات ارزشمند، دست م

، ریرب الهیی و سیعادت دوید فعّالاتی ارزشمند است که رضایت خداونیگیدیدگاه دینی که م. 7
 .  روی را شامل شودا خ

رایی که جان استوارت مایل  ن را در تعلیام و تربایت متمرکیز بیر لیذات ذهنیی گتدیدگاه لذ. ۵
 . (Mill, 1861, pp. ch. 2; Habibi 2001, pp. 87-88)مرد شیمعطوف به ارتقای نوع بشر برم

 رایی داشیته باشیام بایید خیود دررار است زندگی شیکوف اگروید گیکه م 3ارضای اماال مستقلّانه. 0
 Raz, 1986, ch. 12, p. 14) ان را بکناممیای زندگهبامور زندگی خود باشام و خودمان انتخا رأس

Brighouse 2006 Sumner, 1996, ch. 5. p. 2) . 
ای ههفیمؤلدربارر   ارندۀ نهیاییگمتصیما ،دفراتر از ترجاحات فردی )دیدگاه واییت(: اگیر فیر. 7

ی شیکوفا در ایای زنیدگجی ده را بهشفش باشد، ممکن است زندگی بربادرفته یا تلایبهروز
، سبر این اسیا. ند زندگی خود را ورف رمار کندکیهمانند شخصی که انتخاب م؛ پاش بگارد

چیون فهمیی عمیومی . ای ارزشمند را بر عهده فرد گذاشیتهتوان تمامار انتخاب فعّالاتینم
 . (White, 2013a, p. 14)وجود دارد ، دنکیجع به  نچه فعّالاتی را ارزشمند مرا

گهیدار فعّالایت ارزشیمند نطهنده و خدصنگایزد کیه تشیخاایرویکرد وایت ایین مسیئله را برم
، دافیرا یبهروز بامرتبط  یاهشارز ، از جملهیاخلار یاهشارز، ت، به نظر وایرونای از. کاست

 عنیوان هب، ربش یاههو خواست ازهاان اساس طول زمان بر درکه  است یانسان جهانحصول تطوّر م
 ,White)است  افتهیتوسعه ، یاجتماع یموجود عنوان هباو  یعلائق اجتماعو  یکیولوژاب یموجود

                                                 
1. worthwhile 

2.  successful 

3. autonomous desire satisfaction 
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1995, pp. 30-31) .در مایان عمیوم ا هتند که درک عمومی مرتبط با ارزشمندی فعّالاکیاو تنکاد م
ی مشیترک کیه اهنوان داشتعهلکه بب، رنوان امری ثابت و تغاارناپذیع ، نه بهتمردم پراکنده شده اس

این بدان معناست . (White, 2007, pp. 11)برای تغاار در فضایی تعاملی در هر سطحی  مادگی دارد 
، در ارتباطیات و دبهیروزی افیرا ههنیددلای ارزشیمند تشیکاهت، تعاان فعّالاتکه در دیدگاه وای

واهنید بیدون هیاچ خیایرد و از نظیر او افیراد نبایید هیر چیه را مگیمراودات بان فردی شیکل م
را در  یایای خود را تنظام کنند کیه زنیدگهتصورتی فعّالا هلکه باید بب، دمحدودیتی انتخاب کنن

ا و مراودات ارزشمند شوند هتدرگار فعّالادل جان و  ازو باشد  تااز موفق سرشارپاش بگارند که 
(White, 2013a, pp. 19) . 

، یای ارزشیمند در تعرییف بهیروزهیتبیر فعّالا تمرکز وایت بر میراودات ارزشیمند، افیزون
، رونایی از. هنده جایگاه دیگرگزینی در اندیشه اوستدن، نشاتنوان هدف عالی تعلام و ترباع به

او . واییت بهیروزی فیرد را در گیرو بهیروزی دیگیران جانمیایی کنید تیا ودشییسبب م، راین نظ
جملیه  از، دهمه باشی بهروزیمرارب  دیشخص با»وید: گیاخلاری م خصوص علت تربات در

 . (White, 2016, pp. 5-6) «خودش

 اخلاقی تربیت با ینیگرگز ید نسبت. 1

ترباّان  میوزش  بایدکه  یاصول اخلار نااتب، تنخس: تسروهروب مسئله دو با اخلاری تربات به م 
تربایان بیه ا دنشیقمتخل ۀنحو، مدوو  داده شود اسیت کیه  روشین، رگیید سیوی از. اصیول نییم 

 خیود»ه کینای. یگریدخود و  است:وجه  دو - انام برگشت و رفت در و  - اخلاری شامل تربات
 زانایو تیا چیه م یکدام اصول اخلاری یگریواجهه با دم در» و «است؟ کدام یگرید»، «ست؟اچ
 و اخیلاق فلسیفۀمختلیف  مکاتیب اسیاس که بیر است یمسائل از «رد؟ اتوجه ررار گ محل دیبا

تبایان دیگرگزینیی و در در یالت کلیی و . ابدییم مختلف یاهخپاس، ینیگرگزید به نها  کردِ یرو
 مرد: شررا ب کردیسه رووان تی، م«ه کنام؟ چرا باید به دیگری توج»پاسخ به این پرسش که 

کیه  اسیتم علاریهچیون در . ماباش نیگرگزید دی: ما بایشخص منافعمعطوف به  زهاانگ (الف
 (انییکوراو اپ روارایان، وارسط، نافلاطوروم )و  ونانیعمومار به فالسوفان  دگاهید نیا. ماباش ناچن
 .  رددگیمبر

 یگرفتییه اسییت کییه تفکییر اخلاریی کلاسییاس شیی بییر ایییندوم  کییردیرو، نمییدر دوران در (ب
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 بهما  یکه ورت است ، اینن  یاصل ایده. است یرشخصاو غ رفانهطیلکه بب، تسان حورمصشخ
را انتخیاب  نابینجهیا یچشیم عقلمیان، میگیرنیمی یاخلار یدگاهید از ماده انجام دیبا نچه 

 گروهمیان اییدوسیتانمان ۀ رییدا اییخیود  در خصوصرا که ما  یایساس یاهضرفشاو پ ندکیم
، مبنتیاماننید  یانییراگهدییو فا اسیت دگاهیید نییاکانیت نماینیده اصیلی . ذاردگییم ، کنارمیدار

 .  ودشیمشامل  زارا ن ساجویکو  لااستوارت م جان
 یبیرا، دهسیتن شیوپنهاور  رتور و اسمات ،  داممواه دیوید  ن مدافعان که سوم کردیرودر  ( 

در  یو مرکز یمحور ینقش - رفانهطیاستدلال ب به جای -ی شخص محبتو  ی، دلسوزیهمدرد
، هیانانسیا بیان یایساسی یونیدهااپ انام درمعتقدند   نها. ودشیدر نظر گرفته م یافعال اخلار

 را ودنبییاخلاری ورتییکه  یانسان یاز زندگ یایژگیو؛ لعاده و ارزشمند وجود دارداقخار یزاچ
 فییتحر ای گرفته دهی، ناد(دوم کردی)رو مابشناس نابنجها یچشم دگاهیدر د رفانهطیب ای نهاییتهب
 . (Kraut, 2018) ودشیم

و نشیان  ذاردگییاثر م تاو ترب ماتعل یاهشدر اهداف و رو کردهایرو نیاز ا هر یک رشیپذ
 یبیرا. ودشییمی یمبتنی، درایگیصورت می ینیگرگزیکه از د یناااخلاری بر تب که تربات هددیم

ه سه دور دراخلاری را  و تنثار  ن بر تربات مسئله نیا یخیتار راس، دکریرو سه نیا رِ تقادر یبررس
 .  نامکیبررسی م (دیجد دورهو  وسطیررون ، کاکلاس)

 و تلافضی بیا را ی دمی یلبیطتمنفع یژگیاست که و بر  نفالسوفان  تلاش کاکلاس دورۀ در
فالسیوفان . (۹0 ،70 ، ص701۵، ناخیوا) دهنید نشیان سازگار و کنند هماهنگ جهان و یجمع اتای
. نگرفتند در نظراخلاری  محور تربات عنوان هبرا  یو اصول اخلار ناروان (سقراط و ارسطو) ونانی

 «یاخلاری یاهیشارز»ارسطو دربیارۀ  ای« کرد؟  یزندگ بایدچگونه » داسقراط پرس  ن هنگام که
در کنییار  یگییریکییل )خییود و د کییی عنییوان افییراد بییه ی نهییا بهییروز ی، چییارچوب نظییرتنوشیی

 یمنفی یاهیهبیر جنبی دایتمرکیز و تنک وسیطیریرون  در اما، (White, 1990b, p. 38) بود (یگردکی
 ینیزااممتفکران این دوره هرچند . است بوده گناه با  ن نسبت اناب و اتذ یا همان یب ینیخودگز

 گیرید یدر جهیان یتحقق منفعیت شخصی ای دینی،هه موز اساس بر ،دانستندیم یعااز  ن را طب
 ر نجا مقدم و محترم است که خداوند بیه  ن دسیتو گرانیمنافع د، رونای ، ازتوعده داده شده اس

ثابیت  یاصیول اخلاری بیر رویاخلاری افیراد  تربات یاصل تنکاد. (۹7۔۹۵ ، ص701۵، ن)اخیوا دهد
 تابا یاکم. ماتعلنفس و  شیپالا است: بنا شده بود و شامل دو جنبه ینید یاههمستخر  از  موز

 ۀپشتواناز  بدور، تاحابر مذهب مس یمبتن زااخلاری ن و اصول تربات ی، مبانردر تمام امو سااکل
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بیوده  یدر اثر اعمال اخلاری روح افتنییتعالامکان  زابه تجرّد روح و ن ودنبلرائمتنثر از ، یعقلان
اخلاریی در دو  بیا تربایت ینییگرگزید، رونای از. (717۔710 ، ص7017، ه)پژوهشگاه یوزه و دانشگااست 

 . نداشته است مامستق ینسبت وسطیو ررون  کاکلاسرۀ دو
او . اتخاذ کیرد وسطیو ررون  کاکلاس دورهبا  متفاوتیکاملار  یراگتهابز جه، دیجد دورۀ در

و تمیام اعمیال و افعیال  ودریهیم فراتیر می نییاز ا او. انددیم نیانسان را ذاتار خودخواه و خودگز
 یاهزایانگ یمعنیارا به  یستنزیاخلاروجه  اچه بهو  انددیم نانهیخودگز انگازه بارا  ی دم یارااخت

 ینیخیودگز بیه علیتلمیآل را با سیتنیزیاو اخلاری. ردیذپیینم ینیو فار  از خودگز نانهیگرگزید
 ی دمی یذاتی ینیخیودگز لازمه که ندکیلحاظ م یاهشانینداتمصلح ناو اخلاق را روان انددیم

 ازشیده و  یتلق نانهیکاملار خودگز یهابز افعال اخلار اندیشهپس در . (Chung, 2016, pp. 200)است 
 .  اردگیمذات سرچشمه  انتِ اص

 یزشیاانگ یمبنیا. انیددیمی یبه همدل لارا م نانهیگرگزیدو  یخلارفعل ا مبدأ وماه، لدر مقاب
 فییتعر هابز یاخلار نظام با اسار در زان و است هابز یاخلار نظام از رتفاضع او یاخلار نظام

از راه  تیییمسییتلزم تقو، یصییرفار اخلاریی زشِ اییانگ یعنییی، یهمییدلزیییرا ؛ نییدارد یروشیین چنییدان
 یلیتمیا بیه دیبا یاخلارافعال  یبرا یهاتوج هر که است نیا هاوم نظر و یرأ. است یشخص نفع
باشید  یعمل اخلار طیشرا انادر م لیتما ای لام کی دیبا شهاهم، رونای از. دیجو توسل افراد در

کیه در نظیر  ودشییمشاهده م، نیابنابر. (77 ، ص70۵7، لگا)ن زدابرانگ یعمل یرا برا یکه بتواند  دم
عمیل  ادندمانجیا یبیرا یزشیاانگ یعیامل نیوانع بیه یایساس همدل قیاز طر ینیگرگزید ،وماه

 .  ابدییم گاهیجا
 ن را ، ناسیت و در مقیام  رمیا یزنیدگ نندۀکممسیموو  وزسییزندگ ینیگرگزید چهانبه اعتقاد 
ز ا یاخلاری یییراگتو لیذ یناختشنروا ییراگتلذ انام کابا تفک ساجویک. انددینامطلوب م

 یرا اخلاری یکانیت فعلی، تیدر نهاو  ندکیدفاع م یفرد ییراگتمعقول در مقابل لذ ینیخودگز
باشید  فها، از سر وظثاناار  و  را نق  نکند یاصل اخلار چاباشد و ه فهامطابق وظ، که اولار  انددیم

 وانیدتیمی ینییگرگزید کیه معتقد اسیت یناسشهفاوظ انگازهبر  دااو با تنک. گرید انگازه چاو نه ه
 .  (7۵0۔۹1 ، ص701۵، ناخوا)از  نها باشد  یازانیبا وجود ب یو یت گرانید اشتندتدوسبدون 
 عنیوان بیه ی فیهاوظ اییبا رانون  ی را که ریشه در فلسفه کلاساک داردبهروز ینیگزیجا ،تیوا

ت و احالط مسیتسی لیتع به اخلاق فلسفۀ یخیتار راس در ی مفهوم اخلاق یمرکز و محور اساس
از  یروایکیه پ یزمیان؛ انیددیمی ،دوران میدرن یدر ابتیدا پروتسیتانی یتفکیرات اخلاری یژهوهب
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منفعیت ، رتفکی نیا در. است شده یتلق یانسان یزندگ یراهنما یاساس اصلخداوند  دستورهای
 اایدن نییا در، رونایی از. دییااب دسیت جهیان بیه نیینبوده است که در ا یزاچ گرید، یبهروز ای

اندیشیۀ  ، دریحاروند از اخلاق مسی نیا. ، نه خوب و بددما با درست و غلط خواهد بو کار و سر
و  تیرزاپ، رایهسیاجویک و نایز ل و ای، ممبنتیاماننید  یانییراگهدیفاناز در اندیشۀ کانت و  اخلاری

اصول اولاّیه  اساس اخلاق را بر که یاهونگ ، بهدابییم ادامه رااخ سدۀ در سکولار اخلاقمدافعان 
ای هییمنظا. انجاماییده اسییت رویکییردی و از همییان رو، بییه چنییان؛ دتییدوین کننیی یایو اساسیی

ترباّان به جر تربات یبرا اخلاری تربات ی بیرای تیاترب یروش نوانع بهتمرّد از رانون  مهیاخلاری م 
ترباّانشقمتخل  . (White, 1990b, pp. 41-42)ل شوند سمتو دن م 

 کیردن نیگزیجیا کیه وان گفیتتییمی اساس نظر واییت، با توجه به بررسی به عمل  مده و بر
 دنشیهپاچادبیه ، لکی کیی عنیوان هبا هنبه انسا کردننهتوج همچنان و و وظافه رانونبا  یبهروز

ترباّان بیه ا دنشقمتخل یبرا یلیهرا پادا نکردن ناهمچنی و گریخود و د نامسئله نزاع ب صیول م 
 اصیول ورتیی. اخلاریی اسیت اصولی که وظافۀ اساسیی نظیام تربایت؛ است انجاماده یاخلار
و  رشیپیذ، دشیون مایکم خداوند تنظ ای ثابتاصول  اساس و بر ندباش یخارج ، امورییاخلار

ترباّان دشوار  یسپس کاربست  نها در زندگ  .  خواهد شدم 

 تیجان وا یآرا اساس بر قیاخلا با تربیت ینیگرگز ینسبت د. 8. 1

 نبالدهبیفرزند  یدارا یاههرا دنبال کنند که خانواد یهمان اهداف دیمدارس با، تیجان وا قادۀع به
 شیکوفا یزنیدگ بیههر کودک ، هنکیا نخست؛ نداهو ساد دوگانه موعهمج هر دواهداف .  ن هستند

 فیو تعیار اهیتبرداش. (White, 2013b) شندبا ناچن زان گرانیدکمک کند ، هدوم  نکو  ابدی دست
 ضیمن یزندگ نیا، دور که باان شطن، هماتیاما در نظر وا ،ددار وجودشکوفا  یزندگاز  یمختلف

 یناختشینروا یازهیاان و…( و  ، بهداشیتاغیذ ماننید)اولاّه بشر  یازهاان ردنکهبر وردضرورت 
ا و مراودات ارزشیمند هتفعّالا گرو ، در(White, 2011a, pp. 27–32) …(، وتا، امنمایترا )همچون

سرشیار ، یبهیروز ییاو ، زندگیمدر یک کلا. (White, 2013a, pp. 7-24) هست زانماز  تو موفقا
 ردازدپییاست که فرد با جان و دل بیه  نهیا می یو روابط ارزشمند اهتاو مملو از فعّال تااز موفق

(White, 2011a, pp. 27-32) . 
در نگاه نخست، ممکن است اییراد گرفتیه شیود کیه هیر چقیدر فیرد سیعی در بهتیر کیردن و 
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ش فرصت و توجه کمتری در پیرداختن بیه دیگرگزینیی و اخیلاق ای، در زندگدشدن خود دار بهتر
بیا  ،تنبال ارتقای فیردی اسید خواهد داشت و باید هدفِ ترباتی از بهروزی که به ادعای وایت به

ترباّیان معرسیی موضیود ترباتی دیگری که متمرکیز بیر برنامیههدف  حور اسیت، در جهیت نفیعِ م 
ترباّیان ناسییتنبال دسد در پاسخ باید گفت این نظریه به. جایگزین شود ، تابی به نفیع شخصیی م 

 ,White)ی شکوفا است که از نفع شخصیی متمیایز اسیت ایابی  نان به زندگیتنبال دسد به لکهب

2013a, pp. 25) بخشی از زندگی شکوفای دیگران هیم تو  نچه بخشی از زندگی شکوفای فرد اس ،
، دهنیدیای ارزشیمند انجیام مهیتنیوان فعّالاع ایی که افراد بههتهست، یعنی بسااری از فعّالا

، صیرفار دوشییهمراه با تعامل و مبتنی بر همکاری است و فوایدی که از مشارکت در  نها ایجیاد م
مربی در تدریس به شاگردانش منجر به رشد و  1شکوفایی ،لمثا برای. فواید منحصر به فرد ناست

 . (MacIntyre, 1981, ch. 14)ود شیشکوفایی  نها ناز م
ور اسیت و طین، هماتدر مراودات ارزشمند هم که در نظر وایت بخشی از بهروزی فردی اس

ت با  نچه برای دیگری در روابط شخصیی خیوب اسیت گیاه تمایزپیذیر  نچه برای فرد خوب اس
نید، در یقاقیت، کی، همسر یا فرزندانش دیگرگزینانیه رفتیار متورتی فرد نسبت به دوس؛ ناست

ده زت، در افعالی اخلاری مانند کمک به فرد مصیابنهمچنا. خشدبیبهروزی خود را ناز ارتقاء م
هید و ایین افعیال کیاملار دیل تضاد و تنافی با خار و خوبی عامل رخ نم، در عمیدالتعییا رفع ب

 . (White, 2013a, p. 26)وند شیارزشمند تلقی م

محیور ریراردادن  یی بیه جیا تایو ترب مادر تعل تیخاص وا هداعق نیبا کاربرد ا و،رنیاز ا
اسیت  یکسیان یبهروز یقاارت تاو ترب مای هدف تعل یو ایکام در اصول اخلار فها، وظنرانو

ترباّان یعنی؛ رنداگیررار م تاترب و ماکه تحت تعل منحصر به  شخص یکه بهروز دار نیبا ا؛ م 
عدلکه ب، تسان خودِ او  نییانجام دهند ا انامرب دیکه با یکار یعن، یدارد یاهدیگرگزینان عِ اوس ب 

 .White, 1990a) ابنداب زان ینیگرگزیر دکنند که منفعت خود را د تای ترباهونگهاست که افراد را ب

ch. 3) .ترباّان به ، منحصیرار دی رشد کنند که تصور نکنند خوبی فراهونگ این بدان معناست که م 
ور است و همچنان مطلع باشند که در مراوداتی که زندگی شیکوفا را بیرای دهاز خوبی دیگران ب

وشیانی در هیم پمبیر ه وشیانی دارنید ییا افیزونپماه هگییا گیاه و بهییازد این خوبسی نها م
 . (White, 2013a, pp. 26)ند ا ممزو

                                                 
1. fullfillment 
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 میکِ نید )ککیدر تعلام و تربات ترسیام م تیوا جاندومی ناز که  هدف، لعلاوه بر هدف او
ن ایی. ( در دیدگاه او در باب بهیروزی ریشیه داردشکوفا یبه زندگ ابییتدس یبرا گرانید بهمتربّی 

 نبیال  ن اسیت کیهد بیه یمربی بدان معناست کیه را نشانه گرفته و اخلاری ترباتهدف مشخصار 
 در یالیت. بخواهنید زایرا ن گیرانید یزنیدگ یی، شیکوفادخیو یزندگ ییشکوفا بر کودکان افزون

در و  نشیکنند گیرانیدعهدشان را با ، دنینگودرو   گرانید به، دنزنن گرانیدبه  یبا س یعن، ییسلب
و در  گرانید، ایترام به استقلال نبه اهدافشا ابییتدس یبرا گرانیدکمک به  یعنی یجابیایالت 
 .  ودنب و همراه دوست، فمنص گرانیبا د تعامل
 هیر ابییت)دسینخسیت  هیدفوان تیی، نمدور که در بالا تباان شطن، هماتتوجه داش دیبا

 بیا مرتبط که دوم هدف از، تمتربّی اس یشخص ییبا شکوفامرتبط  کهرا  (شکوفا یزندگ به کودک
، صمنفعیت شیخ ارتقیایکیه  ذیرنیدپکتفکا یدو در صورت نیزیرا ا؛ تفکاک کرد است گرانید

ور که مشخص شید طنهمااما  ،دباش گرانیمنفعت د یاز ارتقا یمنحصر به همان شخص و جدا
 یبهیروز بر افزون که رداگیند شکل مارزشم مختلفِ  مراوداتیول مسائل و  یشخص ییشکوفا

 . (White, 2013b; White, 2011a) ودشیم زان گریافراد د ی، منجر به بهروزدفر
 نحیویبه ، یترباتی ترسامی و هر دو هدفِ ، تاساس نظریه وایت در تعلام و تربا ، برنیبنابرا

و  مانظیام تعلیتمیامی بلکیه  ،یریاخلا اهداف تربایت نهاتهو ن استدر تعامل  ومرتبط  گرانید با
وان گفت که در دییدگاه تیبا این تباان م. ودشیم ییجانما گرانیچترِ منافع خود و د ریدر ز تاترب

( و هیم در مقیام کاربسیت یو متربی یمربی نا)رابطیه بی تایهم در مقام ترب تاو ترب ماتعل وایت
 .  است یگریتوجه د( میگریمتربّی و دۀ متربّی )رابط از نایاه یاخلار اصول
عنیوان هیدف ترباتیی  وان بیهتیی، ممکن است این ایراد مطیرح شیود کیه بهیروزی را نمهالبت

؛ ابی باشیدیتعنوان هدف رابیل دسی هی ناست که باهونگ زیرا بهروزی بالذات به؛ گرفت نظر در
دامات فیرد ا و اریههبودن یا یالتی از ایساسات فردی است که مایصل برنامی بهروزی یالتی از

ند کیای مطلوب  شنا مهشموزان را با ابزارها و رو شاز طرفی تعلام و تربات ناز صرفار دان. است
ترباّان در زندگی شخص ، سبر ایین اسیا. ان تجربه و کسب کنندشیو بهروزی فردی را باید خودِ م 

شید کیه کودکیان را بیا ابیزار ایی باهها و گزارهت، مهارتهدف تعلام و تربات باید اکتساب معرف
در پاسیخ . سیوی بهیروزی مجهّیز کنید هننیده بیکتای هدایهیشغولملا و دهتشناسایی فعّالا

وان بهیروزی را تییامیا در عیان ییال م ،دونه تعریف شوگنوان گفت هرچند هدف ترباتی ایتیم
ظیام تعلیم و تربایت زییرا اریدامات ن؛ عنوان هدف نهایی نظام تعلام و تربات در نظیر داشیت به
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ترباّان بتنهای در  . (De Ruyter, 2015, pp. 85)ارد گیعنوان هدفی نهایی صورت م ه، برای بهروزی م 
و شیفافِ  قایدر ییجانمیا یعنیی، یاخلاری تربایت با ینیگرگزیددر نسبت  تیوا یبازنگر نیا

ترباّیان جهیت کاربسیت بیرای م   یبیه روشی ابییتدسی، تایترب و ماتعلیدر اهداف  ینیگرگزید
 دردییدگاه او و عمیلار  نیدکیمممکن  ( رااخلاری تربات یاصل و دوم اخلاری )یعنی وظافه اصول

 یبرا یبخش؛ دارد هم از جدادو بخش  تاو ترب ماکه معتقد است تعل رداگیم ررار یدگاهید برابر
 گیرانید بیه توجیه یبیرا، یاخلاری تربایت، رگیید بخشافراد و  یشخص یمنفعت و خوب یارتقا

(White, 1990a, pp. 54-55) . 

ترباّان کیه بیرنهوج دیدگاه دو اسیاس دو نظرییه اصیلی در بهیروزی  گر مرسوم به شخصات م 
 اری است:گی، در دو نظریۀ فهرست عانی و ارضای اماال رابل پتشخصی شکل گرفته اس

فسیه و بیه خیودی خیود نیامیوری ف»ویید: گیپارفایت کیه م 1«فهرست عانیِ »الف( نظریۀ 
، ده این افراد چه چازهای خیوبی را بخواهنیکن، صرف نظر از ایدمشخصار برای افراد خوب یا بدن

، یای اخلاریهییچازهیای خیوب ممکین اسیت شیامل خوب. ایی اجتناب کننیدهیدب یا از چه
، معرفیت و نبی بیود، فرزنید وری و والیدین خیویای فردهت، توسعه رابلایای عقلانهتفعّالا

، تحیت ندشیعا ممکن است در معرض خاانیت وارهیبد.  گاهی راجع به زیبایی یقاقی باشد
، ییا هردن از لیذات  زارگرایانیبت، لیذی، محرومات از  زادنوردخب، فریننادش ، دروننفوذ بود

ایین دییدگاه . (Parfit, 1984, p. 499)« ، باشیدتی کیه در یقاقیت زشیت اسیایردن از زیبایبتلذ
از دیگر مدافعان معاصر ایین دییدگاه بانید اسیت کیه . اساس اصلِ دلایل بارونی بنا شده است بر
، شیامل ییس و درک هیایابی به برخی اسیتعدادها و تواناییتای اخلاری و دسهشوید ارزگیم

 . (Bond, 1983, p. 160)ند کیردن مکی، زندگی ما را ارزشمندِ زندگیناختشیزیبای
در ایین . نیدزیای خودِ فیرد گیره مههکه خوبی و بدی را به خواست 2«ارضای اماال»ب( نظریۀ 

، با این فیرض دای کلی مد نظر زندگانیِ خود فرهتی است که اولویایدیدگاه زندگی خوب زندگ
در ایین . (White, 1986, p. 164)ود ، تنمان شیدناسشیوی خود را ناز مر ای دیگر پاشههکه او گزین

، ییا ی، ماننید خیوبی اخلاریترا منعکس شده اسگتردازان عاناپه،  نچه در فهرست نظریهدیدگا
. ودشیی، اگر خواسته شخصی افراد نباشید جزئیی از بهیروزی  نهیا تلقیی نمشابی به دانیتدس

                                                 
1. objective list 

2. desire satisfaction 
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اسیاس عقایده  او بیر. ینتیایر اشیاره کیرداکه موان بیتییمدافعان این دییدگاه در دوران معاصیر م از
ای مید نظیر فیرد و هتوید بهروزی فرد باید عمدتار شامل نال به نتایج مشترک فعّالاگیارسطویی، م

 .  (MacIntyre, 1981, p. 242)ای زندگی واید باشد هتای بر مده از  نها و ضرورهشابی به ارزیتدس
را مبتنی بر این اصل است که امکان ییافتن گتوید دیدگاه عاناگیوایت در نقد هر دو دیدگاه م

دلایلی در خار  برای اعمال وجود دارد و این یعنیی اگیر ایین دلاییل نباشیند ییا رابیل تشیخاص 
را گت، دییدگاه عاناینبر ای افزون. ورندخیای فردی گره مهه، تمامی دلایل اعمال به خواستدنباشن

ق خوبی همه افیراد اسیدهد که  ن نباید نشا ، یعنیی جامعایت و تچه در فهرست عانی  مده متعل 
در . ننیدکیای عانی به  ن توجه نمههمانعات فهرست عانی باید اثبات شود که اکثر مدافعان دیدگا

بیاش از انیدازه »نقد دیدگاه دوم ناز وایت ایراد اساسی را در ایین مسیئله دانسیته کیه ایین دییدگاه 
در تنیاید ایین نکتیه کیه نظرییۀ . (White, 1986, p. 166)را روا دانسته اسیت « ر فعّالاتیادن هدمانجا

وان به مثال رالز در خصیوص فیردی تی، متارضای اماال باش از اندازه هر کاری را روا دانسته اس
ه کیرد ، اشیاردای چمن ماادین شهر بگذرانههند است اکثر اورات خود را به شمردن دانمهکه علار

(Rawls, 1971, p. 432) . 
ک از این دو دییدگاه ی ، هاچلرا و ارضای امااگتبا توجه به نقدهای وایت بر هر دو نظریه عانا

سد هر کیدام از دو نظرییه نقطیه ریوت خیود را بیر ضیعف ریظر من بر دیگری رجحان ندارد و به
دارد کیه هیر بنید از فهرسیت را  رایی از ایین جهیت ضیعفگتیعنی عانا؛ دیگری بنا نهاده است

، بیر او تحمایل دنوان خواسته خیوع وان کاری دانست که متعلق علاره فرد ناست و دیگری بهتیم
واند شامل امیوری شیود کیه در تیکرده است و دیدگاه ارضای اماال از  ن جهت ضعف دارد که م

 .  ودشیدید عمومی برخلاف عرف و گاه یتی مخالف عرف تلقی م
ند مبیدأ کی، پاشنهاد مدت برای یل این مسئله که بهروزی افراد باید شامل چه مسائلی باشوای

بیا . ایجاد دو نظریه را بررسی کنام و زاویه دیدمان راجع به مصادیق بهروزی فردی را تغاایر دهیام
نیه رفاطیود که دیدگاه ارضای اماال از نقطه نظر فردی بیالغ کیه بشیبررسی دو نظریه مشخص م

را گتردازِ عانایپه، بنا شده و فهرست نظریدگرنی)وارعی یا خاالی( به بهروزی خود یا دیگر افراد م
از دیدگاه و زاویه دیدِ دانای کل یاصل شده است و این بدان معناست که در بررسی مسئله بهیروزی 

به بهروزی افراد و یدارل بیه  که عماقار  -اعم از والدین و معلمان  -ای  ن از زاویه دید مرباان ههو مؤلف
ترباّان تحت تربا نظیر  هبی. (White, 2005, p. 6)، پرداختیه نشیده اسیت دندنمهان علارشتبهروزی م 

، مرباان برخلاف دور که باان شطنهما. سد کلاد مسئله در همان تغاار زاویه دید نهفته باشدریم
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 ای توجه به خیردیگرانناحیه پایه

 ناحیه بهرو ی فردی 

از  م به منافع کسی غارکت، دس(رد )خودگزینان افراطیافرادی که از اساس به اخلاق اعتقادی ندا
ی وجود نیدارد کیه  نهیا رویکیرد ای، هاچ دلال عقلانرونای از. خود )که متربّی باشد( توجه دارند

، ورود دلایل دیگرگزینانیه بیه تاین رویکرد وای. دیگرگزینانۀ خود را منحصر به منافع یک فرد کنند
ی دیگرگزینانیه اهی کاملار فردی بیه مسیئلاهند و بهروزی فرد را از مسئلکیمکن مبهروزی افراد را م

 .  ازدسیمبدّل م
ه ممکین کینیکیی  ای؛ ، با بررسی دیدگاه وایت به بهروزی، دو نقد ایتمالی مطرح اسیتهالبت

ای ه شیغل او ایین اسیت و بیرکین، مثیل  ایداست مربی نگاهی صرفار ابزاری به کودک داشته باش
عنیوان ارزشیی در  هه ممکن است مربی توجه به کودک را بکنند و دوم  ایکیتربات مزد دریافت م

هید کیه نگیاه ابیزاری دیوایت در پاسخ به ایین دو نقید نشیان م. نظام ارزشی خود ررار داده باشد
ه نقد دوم نایز وان تعلام و تربات رلمداد کرد و در پاسخ بتیداشتن به کودکان در تربات را اصلار نم

ردن توجه تنها به یک کودک در عرف تعلیام و تربایت و معلمیان کفبر این اعتقاد است که معطو
ظر وایت، عقلانی است که بهروزی فیرد ن ، بهرونای از. (White, 1986, pp. 164-167)نظر ناست  مد  

در جامعه باشد که شامل منافع یعنی دغدغه مربی منافع افراد ؛ را شامل دیگرگزینی در نظر بگاریم
ست مسئله منیافع شخصیی رهیا بن، با این بازتعریف از بهروزی، از برونای از. ودشیمتربّی ناز م

 . گری مرسوم در تعلام و تربات دیگر جایگاهی نخواهد داشتنیو دووجه هشد

ترباّییان و عقلاننه، وایییت در ردّ دیییدگاه دووجیینهمچنییا ه کیینودن  ایبیییگر بییه شخصییات م 
مرد کیه موجیب تردیید در اصیل شییدیگرگزینی بخشی از بهروزی  نان باشد سه ملایظه را برم

 ود:شیتفکاک بان بهروزی و دیگرگزینی م

 
 
 
 
 
 
 
 

 (White, 2005, p. 139) گرانهنهدیدگاه دووج. 7شکل 
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 .  مرز بان دو منطقه را مشخص کندردن و کهنگار است که ضوابط یاکم بر دوگاناهبر عهده دووج. 7
ترباّیان را بیرای . ا یا محرّکات اعمال استهشخبه، انگازرنگااهدومان مسئله برای دووج. ۵ اگیر م 

ای پذیرش این رواعد هه، علل و انگازمناکیپاروی از رواعد دیگرگزینانه یلقه بارونی تربات م
ای خودگزینانه مبتنی بر تنباه و اماد به ههاشت که انگازباید توجه د. در  نان باید مشخص باشد

ای کیاملار خودگزینانیه هیهزییرا ایین انگاز؛ نگاری، سازگار نخواهد بوداهپاداش با فرض دووج
 .  نندکیده را طرد مشهدوگانگی فرض گرفت

ترباّیان اسیتاهمشکل سوم برای دووج. 0 ان هرچیه تمیایز مای. نگار مسئلۀ ویدت شخصیات م 
ترباّیان باشیتر شیوههنایا ری تن، مربیی رسیالت سینگادای شخصاتی فردی و دیگرگزینانیه م 

؛ خواهد داشت تا به دو بخش خودگزینانه و دیگرگزینانه متربّیی، وییدت شخصیاتی ببخشید
، دصورت دراق مشیخص شیده باشی هیتی اگر مرز بان منافع شخصی و اعمال دیگرگزینانه ب

ترباّان همچنان باری استهتتعادل بان سای مسئلۀ یادگاری ایجاد  . ای وجودی م 
ترباّیان ت، به نظر واییهدشنبر اساس مشکلات باا ، هیم از دییدگاه مربایان و هیم از دییدگاه م 

 . (White, 1986)، عقلانی است یفرد بهروزی در جانمایی دیگرگزینی

؛ مردشییبرمی ینییگرگزید یبیرا ویژگیی ازدهی، هنانیگرگزیاخلاری د تربات دگاهید نااتب در تیوا
 گیرانید بهروزیمحافظت از  یبرا ودنبلمتمای، هاهبیبا غر یعاطف رتباطا، نکایق به نزدایساس تعلّ 

 گیام نیرتیییو مبنیانخسیتان  :دارد مهیم گیام دو نانهیگرگزیاخلاری د تربات ندکیم داتنکو .  … و
ترباّان یتدس یتاترب  دییبا چیه»  میوختن، مدو گیامو  اسیت ینیگرگزیدمختلف  ایهشارز بهابی م 

ترباّان  «کرد؟   . (White, 1990 b, pp. 47-48)است هشاین ارز ناب ایهیا و تلارهتریمغا دربه م 

ترباّیان نانیهیگرگزید اخلاریی اخلاری مرسیوم بیه تربایت انتقال از تربات، تایوظر ن در  از را م 
، دمتعصبی که یتی برای وظایف اخلاری یاضر به ارتکاب جرم یا رتل باشین انِ یراگقاخلا جانب

را  نانیهیگرگزید یاخلاری تربایتهمچنان دسیتاورد دیگیر . (White, 1990b, p. 52)خشد بینجات م
ترباّان ایساس گناهکاهش   بر همیان. (White, 1990b, p. 52) انددیم ناتمرّد از روان در صورت در م 

خیود  یتیابه هیدف ترب ابییتدسدر  اخلاری وایت سد دیدگاه ترباتریظر من است که به ساسا
 .  ودشیر ظاهر متقموف، تافراد اس یکه بهروز
 ناتمیرّد از ریوان یاهیهمییجر ازمیوزان  شدانی یازسه گا یعن، ییاخلار تربات معمول روش

ترباّان  یعنی. ودشیم اخلاری تربات شدن یابزاربه  ، منجریاخلار  یاخلاریکه  نندابیم  موزشم 
ترباّان نوعار  نجا، رونای از. در امان باشند ودنبیغاراخلار یکنند تا از دردها رفتار رفتیار  یاخلار م 
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 هیدف و مطلیوبامیا  ،داز شیوسلمشک یاخلار نادشان از اصول و روانکه مجازات تمرّ  نندکیم
ت که است نیا اخلاری تربات ، دکار درست را انجام دهنی و کنند تاررف یدر همه یال اخلار رباّانم 

 یبیرا، رونایی از. اسیتخیود پیاداش ، تلافضی یعنیی؛ اسیت درسیتکیار   ن کیه جهت بدان
ترباّان  نچه رفتار اخلار دنشقمتخل  شیود نااتب وررار گارد توجه  باید مورد ،ندکیم یرا اخلار یم 

(White, 1990b, p. 52) اخلاریی  ، انتقال از ترباتتنظریه وای اساس بر، دور که بررسی شطنو هما
صیورتی کیه شیامل بهیروزی  هاخلاری دیگرگزینانه و بازتعریف بهروزی فردی ب مرسوم به تربات

فراتیر از  ارارا بسی یسیتنزی، کلاد یل مسئله است، به ایین معنیا کیه بایید اخلارددیگران ناز باش
ترباّان را در مرکز توجه ررار داد یگرفت و بهروز در نظر یاخلار ایهشرزو ا اهیخوب   ن، نیاو  م 

 شیکوفا یزنیدگموسّیع دربیارۀ  نچیه  یدگاهید ردنکحیعنی مطر؛ است ازان بدان که است یزاچ
 . (White, 1997, pp. 15-16) ودشیم  ن شامل

 هنتیج

گرفتیه  در نظیر تایو ترب مابا تعل ینیگرگزینسبت د نوانع به یتامکاتب ترب یدر سنّت فلسف چه ن
 بیا میرتبط نچیه ؛ اسیت یاساسی بخیش دو بیه تاترب و ماتعل نظامو تقسام  کا، تفکتشده اس
ترباّییان  یبهییروز . اخلارییی( )ترباییت ودشیییمیی زایین گییرانی نچییه شییامل منییافع د و اسییتم 

ترب دنش ۀ متخلقنحو یاساس ۀمسئل، زااخلاری ن تربات در  یِ اخلاری ایهیشو ارز اّان به اصیولم 
 اییاز عقل  ، چهدباششده  اتخاذالهی  ایکاماصول از  نیچه ا؛ است شده نده یا تعااشعوض شاپ از

ترباّیان عمومیار  دنشیقمتخل یبرا مرسوم مکاتب که ی نازاهواش و روش. …و  یاجتماع یاهتسن م 
ترباّیان  یازسیه گیا یعنیی؛ اسیت شیده یزییرهییپا هاتنبروش پاداش و  اساس بر رندبیم کار هب  ازم 

 .  از  نها یرواپ یاخرو ای یوادن یاهشپادا ای یتمرّد از اصول اخلار یِ و اجتماع یرانون یاههمیجر
روش  و ییمبنیا کایتفک نیی، اهدر مدارس و جامع مده لمعهب یاهیبا توجه به بررس عمل در

 بیه تایترب و ماتعلی یرسم نظام و مدارس یخروجاست و عمومار  نبوده ، کارگشاهدش گرفته ارکهب
بیه خطیر  کیه منافعشیان ننیدکیعمیل می یاخلار یزمانکه تنها  استمنجر شده  یافراد پرورش

 اخیلاق دنشییابزار ی جزاهاخلاری نتاج تربات روش نیا. یا در جمع یا زیر نظر هستند فتدایم
ترباّان  و مجیازات از تیا کنند رفتار یاخلارکه  نندابیم  موزش ترباّانم   یعنی؛ ندارد در بخشی از م 

ای هیمنظامطلوب و هدف باید توجه داشت که اما  ،ددر امان باشن ودنبیغاراخلار وجدان عذاب



۹5۱ 
 

 

 

 

ت د
سب

ن
ی

رگز 
گ

 ینی
ترب

با 
ی

 ت
لاق

اخ
  ی

 آرا
 

سا
بر ا

 ی
ن وا

جا
ی

 ت

ترباّیان در  نییا، در دای فلسیفی و اخلاریی خیوهیضرفش، بنا بیر پایاخلار تربات اسیت کیه م 
به  ابییتسد دسری، به نظر مرونای از. کار درست را انجام دهند رفتار کنند و یاخلار ،یال همه
ترباّا دنشقمتخل یبرا یروش  روی پیاشِ مسیائل  نیرتییاز اصیل، هدشینباابه نکات  ، با توجهنم 
 .  باشد تاو ترب ماتعل یاهمنظا

ی و یتی بّی و متربّیی(رین سطح  ن ارتباط بان مرتیی )در یدارلتاترب هر نوعه کنبه  ای با توجه
بررسی دیگرگزینی برای ، تاس انگریدر تعامل با د یبه نوع بشر یاهتافعّال یتمام وان گفتتیم

و بررسیی مطالعیات  اهنبه انسا یجامع و کل ینگاه. یافتن پاسخ به مسئلۀ مد نظر ضروری باشد
 یهیم از لحیاظ عقلانی اهینانسیااسیت کیه وارعایت  نیا هندهدنرفته در این یوزه نشاگتصور

 واننییدتیمیی( ناختیشیینروا ینیییگرگزی)د یناختشیینروالحییاظ  از( و هییم یاخلاریی ینیییگرگزی)د
جحان دیگرگزینی بر خودگزینی و همچنیان امکیان دیگرگزینیی رونای از. باشند هم نیگرگزید ، ر 

ابی بیه یتو لزوم دس را فراهم کرده اخلاری در تربات نانهیگرگزید کردیامکان اتخاذ رو اهندر انسا
 .  ندکیرا مشخص م یاخلارافعال  در یگرید ای خود انتخاب برای حاصح یارامع

 کاکلاسی لااصی تفکر به رجوع با مسئله این یلّ  یبرا  -فالسوف معاصر ترباتی  - تجان وای
بهروزی ارد و در گیدر نظر نماخلاری  محور تربات نوانع به رامرسوم  یو اصول اخلار ناروانکه 

 یهیروزهدف نهایی نظام تعلیام و تربایت را ب، دهدیافراد را ملاک تربات صحاح مد نظر ررار م
 نییا، تاسی گیرانید یبهیروزفرد کیه در گیرو  یبهروز دادن مدّ نظر رراربا  ند وکیم مطرح افراد

 گیرانید ات کند کمک ناهمچن و ابدی دست شکوفا یزندگ به کودک هر کهرا  سادهو  دوگانه اهداف
نظیام تعلیام و تربایت  ن را  دیدو هدف که با نیا. ندکیترسام م، دباشن داشته یایزندگ ناچن زان

 یبهیروزبه ، دفر یبهروز بر افزون کهد ندار اپذیرنکتفکاو  دوطرفه کاملار  یارتباطبا هم  دنبال کند
اخلاریی مرسیوم  واییت از تربایت، زاخلاریی نای ، در تربایتسبر همان اسا. نجامدایم گرانید
هید کیه دو نظرییه اصیلی دیود و نشیان مشییاخلاریی دیگرگزینانیه متماییل م سوی تربایت به

، اشیکالات متعیددی ل، یعنی نظریه فهرست عانی و ارضای امایایاخلار نگار در ترباتاهدووج
. ودشییت مرتفیع مدارد که با جانمایی بخش دیگرگزینانه تربات درون بهروزی فردی این اشکالا

ترباّان اثرگیذار  دنش متخلقبتواند در  جان وایت کردیرونظریه و  نیسد اریم ظرن به باشید و بیا م 
، بیا هتوجه به فلسفۀ تعلام و تربات یاکم بر نظام ترباتی ایران استفاده از این چارچوب نظری البتی

 . اری استگیازی رابل پسیبوم



 

  
 

می 
 عل

امۀ
صلن

ف
 ۔

شی
وه

پژ
 

وه
ق پژ

خلا
ا

   |  ی
اره 

شم
 ۳

  |    
ییز 

پا
  

۹۳
۱7

 

✺ 

مه 
صلنا

ف
یعلم

هش
پژو

۔ 
 ی

وه
ق پژ

خلا
ا

   |  ی
اره 

شم
1

     |     
اییز

پ
   

۹۳
۱8

 

۹۹5 
 

 

 
نسبت 

گرگزید
با  ینی

 تیترب
  یاخلاق

بر 
اسا  

 یآرا
جان 

 تیوا

 فهرست منابع

  .۵۵–۵۵ ،(70)71 .یکتا  ماه علدم اجتماع. ییخودگرا. (7011). یدهم ،اخوان .7
رسیاله . اخلاق با تأکی  با  آ اء نیلا  و  نسال  وستی د  فلسفۀد عقلانی  و ند. (701۵). مهدی ،اخوان .۵

ه ادباات دانشکد. محمدرضا اسدی. استاد مشاور: محسن جوادی. استاد راهنما: عبداللّه نصری. دکتری
 . دانشگاه علامه طباطبایی. و علوم انسانی

 . تهران: سوفاا. )ترجمه: انشاءاللّه ریمتی(. اخلاق پ  ادوا دز دان نامه فلسفۀ. (70۵۵). پل ،ادواردز .0
 . تهران: انتشارات مدرسه. یاسلام  یدوبا ه به ت ب ینلاه. (701۹). خسرو ی،بارر .7

: تهیران. (هییوبل  ضاار: علترجمه). اخلاق فلسفه یآمدزش متن: یاخلاق مسا  . (7011). کلیما، پالمر .7
 . سمت

و   پژوهشیگاه ییوزه و دانشیگاهتهیران: . اه اف ت بی  از دی  اه اسالام. (7017). جمعی از نویسندگان .۹
 . سمت انتشارات

 . سمت. تهران. اسلام دگاهید از تااهداف ترب. (7017پژوهشکده یوزه و دانشگاه )  .۵
 . رارکباام تهران:.  یت ب و میتعل فلسفه د  یاساس مبحث چن . (الف 70۵۵). یمهد داسی، سجاد .1
 یفلساف یپژوه اها. یو ارزشی یاخلاری تاترب یو روش ها کردهایرو. (70۵۵). یهدمداس ،یسجاد .۵

 . 7۹7–777 ،(۵)3 ،یکلام
اجتماعی و ف هنلی ب  ندع وساتی خیا ین باه . ناختیشنتعیین  ابطه عدام   وا. (70۵7). شعبانی، زهرا .70

اسیتاد مشیاور: . استاد راهنما: علی دلاور. رساله دکتری. ازسهمنظد  ا ا ه م ل ندع وستی خی ین م  س
  .دانشگاه علامه طباطبایی. رباتیتمناسی و علوشندانشکده روا. فریبرز درتا 

و  اتیاله. پست مدرن تاتا وضع یخیتار نهاشادر اخلاق/ پ ییعاطفه گرا. (7017). بوالفضلا ،یغفار .77
 . 7۵0–77۵ ،(۵0)7 ،(ی)مطالعات اسلام یمعا ف اسلام

تهران: . یزدیمصباح  یمحمدتق للّهاتی  :نظر ریز. فلسفه تعلیم و ت بی  اسلامی. (70۵7). سندگانینو گروه .7۵
 . سهمدر

در  یمقام معظم رهبر یندگیرم: نهاد نما. اخلاق ید   وان ناس ییاه جستا. (7017). منصور ،یرانص .70
 . دانشگاهها، دفتر نشر معارف

 . نگاه معاصر :تهران. ی(دراجواد ی :ترجمه). ینیل  زید امکان. (70۵7). تامس، گلان .77
و  میتعلا یمسا   کاا ب د. دوباره به  ن یو ضرورت نگاه یاخلار تاترب. (70۵۵). یلع ،یناربتهم .77

 . 7۵۵–7۹7(، 7)۵، یاسلام  یت ب
 

16. White, J. (2013a). Education and Well-being. In S. David, I. Boniwell, & A. 

C. Ayers (Eds. ), Oxford Handbook of Happiness. Oxford: OUP Oxford.  

17. Ashraf. S. A. (1980). New Horizons in Muslim Education. Cambridge: 



۹۹۹ 
 

 

 

 

ت د
سب

ن
ی

رگز 
گ

 ینی
ترب

با 
ی

 ت
لاق

اخ
  ی

 آرا
 

سا
بر ا

 ی
ن وا

جا
ی

 ت

Cambridge University Press 

18. Batson, C. D. (2011). Altruism in Humans. Oxford: Oxford University Press.  

19. Bond, E. J. (1983). Reason and Value. Cambridge: University Press 
20. Chung, H. (2016). Psychological Egoism and Hobbes. Filozofia, 71(3), 197-

208.  

21. Craig, E. (Ed. ). (1998). Routledge Encyclopedia of Philosophy. London ; 
New York: Routledge.  

22. De Ruyter, Do. (2015). Well۔Being and Education. In: Suissa, J., Winstanley, 

C., & Marples, R. (Eds. ), Educatin, Philosophy and Well۔Being. Carrie 

Winstanley & Roger Marples. London: Routledge.  

23. Dixon, T. (2008). The Invention of Altruism: Making Moral Meanings. in: 

Victorian Britain, New York: Oxford University Press.  

24. Fisk, M. (2016). Ethics and Social Survival. Routledge.  

25. Habibi, D. (2001). John Stuart Mill and the Ethic of Human Growth. Vol. 85 

of Philosophical Studies Series. Springer Science & Business Media.  

26. Kraut, R. (2018). Altruism. In E. N. Zalta (Ed. ), The Stanford Encyclopedia 

of Philosophy (Spring 2018). Retrieved from https://plato. stanford. 

edu/archives/spr2018/entries/altruism/ 

27. MacIntyre, A. C. (1981). After Virtue. London: Duckworth 
28. Mill, J. S. (1861). utilitarianism, Liberty and Representative Government. 

London: Everyman.  

29. Monroe, K. R. (1996). The Heart of Altruism. Princeton University Press.  

30. Parfit, D. (1984). Reasons and Persons. Oxford: Clarendon Press.  

31. Pojman, L. P. (2000). The Moral Life. Oxford: Oxford University Press.  

32. Rawls, J. (1971). A Theory of Justice. Oxford: Oxford University Press 
33. Raz, J. (1986). The Morality of Freedom. Oxford: Clarendon Press 

34. Shaver, R. (2018). Egoism. In E. N. Zalta (Ed. ), The Stanford Encyclopedia 

of Philosophy (Spring 2018). Retrieved from https://plato. stanford. 

edu/archives/spr2019/entries/egoism/ 

35. Summner, L. W. (1996). Welfare, Happiness and Ethics. Oxford: Clarendon 

Press.  

36. White, J. (1986). The Problem of Self-Interest: The Educator’s Perspective. 

Journal of Philosophy of Education, 20(2), 163–175. doi: 10. 1111/j. 1467-

9752. 1986. tb00124. x 

37. White, J. (1990 a). The Aims of Education. in Entwistle, N. (Ed. ). Handbook 

of Educational Ideas and Practices, London: Routledge.  

38. White, J. (1990 b). Education and Good Life. London: Kogan Page Ltd.  

39. White, J. (1995). Education and personal well-being in a secular universe. 

London: Institute of Education University of London.  

https://plato.stanford.edu/archives/spr2018/entries/altruism/
https://plato.stanford.edu/archives/spr2018/entries/altruism/
https://plato.stanford.edu/archives/spr2019/entries/egoism/
https://plato.stanford.edu/archives/spr2019/entries/egoism/
https://doi.org/10.1111/j.1467-9752.1986.tb00124.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-9752.1986.tb00124.x


 

  
 

می 
 عل

امۀ
صلن

ف
 ۔

شی
وه

پژ
 

وه
ق پژ

خلا
ا

   |  ی
اره 

شم
 ۳

  |    
ییز 

پا
  

۹۳
۱7

 

✺ 

مه 
صلنا

ف
یعلم

هش
پژو

۔ 
 ی

وه
ق پژ

خلا
ا

   |  ی
اره 

شم
1

     |     
اییز

پ
   

۹۳
۱8

 

۹۹2 
 

 

 
نسبت 

گرگزید
با  ینی

 تیترب
  یاخلاق

بر 
اسا  

 یآرا
جان 

 تیوا

40. White, J. (1997). is Moral Education an Aid or an Obstacle to Personal 

Well۔Being? in Prospero. 3 (1): 1417۔. 

41. White, J. (1999). In Defence of Liberal Aims in Education. In R. Marples 

(Ed. ), The Aims of Education (pp. 185–200). Routledge.  

42. White, J. (2000). Moral Education. In E. Craig. Concise Routledge 
Encyclopaedia of Philosophy. London: Routledge.  

43. White, J. (2002). Education, the Market and the Nature of Personal Well–
Being. British Journal of Educational Studies, 50(4), 442–456. doi: 10. 

1111/1467-8527. t01-2-00213 

44. White, J. (2005). The Curriculum and The Child. London: Routledge.  

45. White, J. (2016). Moral Education and Education in Altruism: Two Replies 

to Michael Hand. Journal of Philosophy of Education, 50(3), 448–460. doi: 

10. 1111/1467-9752. 12150 

46. White, J. P. (2007). Wellbeing and Education: Issues of Culture and 

Authority. Philosophy of Education, 41(1), 17–28. doi: 10. 1111/j. 1467-9752

. 2007. 00540. x 

47. White, J. P. (2008). Education. in Crook, D. & McCulloch, G. (Eds. ), The 
Routledge International Encyclopedia of Education, London: Routledge 

48. White, J. P. (2009). Education and a Meaningful Life. Oxford Review of 
Education, 35(4), 423–435.  

49. White, J. P. (2011a). Exploring Well-Being in Schools: A Guide to Making 
Children’s Lives more Fulfilling (1 edition). London ; New York: Routledge.  

50. White, J. P. (2011b). The Invention of the Secondary Curriculum. USA: 

Palgrave Macmillan.  

51. White, J., & Reiss, M. (2013b). An Aims-based Curriculum: The significance 

of human flourishing for schools . London: Institute of Education Press. 

 

 

 

 

 
 

https://doi.org/10.1111/1467-8527.t01-2-00213
https://doi.org/10.1111/1467-8527.t01-2-00213
https://doi.org/10.1111/1467-9752.12150
https://doi.org/10.1111/j.1467-9752.2007.00540.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-9752.2007.00540.x

	04-نسبت دیگرگزینی با تربیت اخلاقی  بر اساس آرای جان وایت
	محمد مهدی صالحی (׀   مهدی اخوان(( ׀  سعید بهشتی(((
	چکیده
	کلید‌واژه‌‌ها
	مقدمه
	بیان مسئله
	1. خودگزینی یا دیگرگزینی
	1. 1. خودگزینی
	1. 1. 1. خودگزینی روان‌شناختی
	1. 1. 2. خودگزینی اخلاقی
	1. 2. دیگرگزینی
	1. 2. 1. دیگرگزینی روان‌شناختی
	1. 2. 2. دیگرگزینی اخلاقی

	1. 3. نزاع فلسفی بین خودگزینی و دیگرگزینی
	2. تربیت اخلاقی از منظر جان وایت


	2. 1. مبانی تربیتی جان وایت
	1. پرورش فرد آزاد
	2. شناخت واقعیت
	3. عقلانیت
	4. اهمیت احساسات


	2. 2. هدف و ارزش‌های تربیت اخلاقی از منظر وایت
	3. نسبت دیگرگزینی با تربیت اخلاقی
	3. 1. نسبت دیگرگزینی با تربیت اخلاقی بر اساس آرای جان وایت

	نتیجه‌
	فهرست منابع





