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 چکیده
بزاقوا   چیزی جزز کزفافا ی اسزتددادهای« تربیت» ،رساندن انسان استبه کمالکه هدفش  ،اسلامتربیتی  در نظام

های اسلامی انجزام کزد. رو  بر اساس آماز  های انساناستدداد اقگای تدو نپژوهش به منظار   نا. نیست انسان

ظرفیزت و از متزان د نزی  نشزان دادهزای پزژوهش  افتزه. باد ی دانش د نیپارادا م اجتهادپژوهش کیفی و به کیا  

اقگزای اسزتددادها  ،ها افتهمطابق  ،. همچنینبرخاردار استاستددادها  اسلامی اقگایبرای استخراج غنای کافی 

 ا یکزفاف کزه ا ،هزد  نهزا ی کزاد و بزاکروع می فطرتاز  ندی است که آفر  یاقگا  یاسلام یهابر اساس آماز 

ی طبیدزی هزا یتاانزاکزدن عول، نوش میانجی برای تبد ل یهاسازوکارابتلائات و  . در ا ن اقگاد ابیماست، پا ان 

انگیزکزی  عوزل، مسزیر کشزت اسزتددادها کزناختی سزازوکارهایخله انسان به استددادها دارد. علاو  بر ا ن، با مدا

 کی  جهل، استددادها هدر خااهد رفت.انگیز کناختی سازوکارهایو با مداخله  کادمیهماار 
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 مقدمه

بیا اسیتاندا د  محو   افراد مستعد، بر سی الگوهای نظریه د پژوهش د با هقد تمنهای  وشیکی از 
 یهاتیظرفو  هاتیقابل ،هاییتوانااز  یامجموعه»که به  1«استعداد». مطلوب د با ه استعداد است

انسیان بیه کیا  گرفتیه  ییخاص آشکا  شده و د  جهت کمال و شکوفا یانهیزمانسان که د   یعیطب
حیوزه  متفکیرانالگوهیای گونیاگونی د  مییان ، (۵1، ص13۹۶ ب،ی )خطتعریف شده است   «شودیم

هایی اشا ه به آمادگی گفتندمیسخن  «استعداد»فلاسفه از  وقتی. د  گذشته دا د استعداد مطالعات  
تبییین  ،شناسییگییری  واند  اوایل شیکل ،شناسان.  وانشدیمتعبیر « قوه»که از آن به  کردندمی

 ایسیازهد  حکیم اما سیازه اسیتعداد  کردند،میاستوا  « هوش»الگوی استعداد  ا بر پایه الگوهای 
که بیا گذشیت  عرضه شدمختلفی از آن   ا برانگیخت و الگوهای متأخرشناسان مستقل، توجه  وان

 .(138۹)میردریکوندی، زمان همچنان د  حال دگرگونی و تکامل است 
ِ  هیامشخصیهبیر حسیب یکیی از  توانیمنظری، الگوهای معاصر استعداد  ا  با نگرش ی منبی

، 200۹ 2)دیویدسن،و محیط از یکدیگر متمایز کرد  ،استعداد، مسئولیت اجتماعی، خلاقیت، جنسیت

تیا  کیمدست استعداد الگوها بر این پایه استوا ند که د  باب مشخصه منبِ استعداد، برخی. (8۵ص
بیه الگوهیای اسیتعداد  آنهیاکیه از جملیه است انسان  یکیو ژنت یعیطب یهاییبر توانا یمبتن یحد

 ،(1۹۹7) 6، توماس بوشا (200۵) 5سیمونتون تیکنی، د(200۵) 4یهگان فرانسوا ،(2003) 3تننبامآبراهام 
 ،هیانیتمیر نتیجیه یگر، منبیِ اسیتعداد  اد یبرخاما  اشا ه کرد. توانیم (1۹۹۶) 7کرولجان بی. و 

 9ینسیونبا،  (200۵) 8بو لنیدکیه الگوهیای جیمیز  داننیدیمی یافتهگسترش یهاو مها ت هاآموزش
. د با ه اندملهجاز آن  (1۹۹3) 11 ومرمپ و تشاکر یکسون،و ا ( 2000) 10استرنبرگ  ابرت ،(200۵)

گیرفتن اسیتعداد د  نقیش نقش مسئولیت اجتماعی د  الگوهای استعداد، برخی الگوها با مفروض
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و انتظیا ات  هیاا زشکیه  کننیدیمیهیا و  فتا هیایی  ا مینعک  قابلیت معمولا ساختی اجتماعی، 
کنید. از مییبیدان اشیا ه  (200۵) 1اجتماعی  ا پرو ش دهد که د  این زمینه الگوی جوزف  نزولیی

کنند کیه الگیوی فیرانت  بدیل خلاقیت د  استعداد اشا ه میسوی دیگر، برخی الگوها به نقش بی
، الگوی متمیایز اسیتعداد فرانسیوا (200۵) 3، الگوی خلاقیت شخصی ما ک  انکو(1۹۹2) 2مانک 

رخیی دیگیر از . بانیدجملیهاز آن  (200۵ 4)هِل ر، پرل و ل ل یم،و الگوی استعداد میونی   (200۵)گانیه 
کید دا ند که   5بیه دییدگاه با بیا ا کیر تیوانیمالگوهای استعداد نیز بر نقش جنسیت د  استعداد تأ

اشا ه کرد. د  نهایت، برخی الگوهیا نقیش محییط  ا د  الگیوی  (1۹۹۵) 6و لیندا سیلو من (1۹۹7)
فیرد بیر محییط  ریتیأ کنند. نقش محیط د  الگوهیای اسیتعداد گیاه بیه شییوه استعداد برجسته می
و تعامل میان محیط و  (200۵؛ گانیه، 1۹۹2)مانکس، محیط بر فرد  ریتأ ، (2002 7)استرنبرگ ل گریگورنکو،

 بر سی شده است. (200۵ 8)زیگلر،فرد 
بیر  ابطیه مییان تیوان و  9د  الگیوی تمایزیافتیه قریحیه و اسیتعداد (121ص، 200۴؛ 1۹ص، 201۵)گانیه 

این الگو نقش احتمالت و شان  برجسته شده و  وابیط مییان سیه عامیل عملکرد تأکید کرده است. د  
 مؤلفیهفیردی( و فرآینیدهای تحیولی، کیه د ون )عوامیل محیطیی و د ون هایانجیمی طبیعی، هاییتوانا

ی طبیعیی، کیه از دو قلمیرو  وانیی و هیاییتوانیا. دهنیدیمیشان  قرا  دا ند، الگوی استعداد  ا شیکل 
 ریتیأ فردی( بر فرآینیدهای تحیولی )عوامل محیطی و میان هایانجیمت، به همراه جسمانی برخو دا  اس

ی فرد د  قالیب اسیتعدادهای آموزشیی، فنیی، هنیری، هایستگیشا. د  نتیجه این تعاملات نیز گذا دیم
 . گانییهکندیم، و زش و و زشکا ی بروز هایبازخدمات اجتماعی، مدیریت/ فروش، عملیات تجا ی، 

ی طبیعیی برجسیته )قریحیه( بیه دانیش و مهیا ت برجسیته هیاییتوانیاتبیدیل » ا  حول استعداد شد و ت
 دانسته است.« ی و محیطیفردد ونی هاکنندهلیتسه)استعداد( از طریق 

تأکیید شیده اسیت. « پیچیدگی  وانی»بر مفهوم  (38۹ص، 137۴)د  الگوی چیکسنت میهایی و همکا ان 
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کننده و متمایزکننده تعریف شیود، فیرد زمان فرآیندهای یکپا چهحضو  هم« پیچیدگی»وی معتقد است اگر 
سیازی و تمایزگیذا ی،  شید و تکامیل مستعد د  امتداد خطوط پیچیدگی، یعنی از میان فرآیندهای یکپا چه

مسیلط اسیت بیه  آنهیاهایی که فرد بر ، بر مها ت ودیم.  شد و تکامل د  فرآیندی ما پیچی به پیش ابدییم
و بیدان  کنیدیمی؛ سپ  آن  ا د  الگوهیای موجیود محقیق کندیماتکا  هاناشناختهی برای کاوش اهیپاابه مث

بیه  یزگیذا یاز تما ،یزگیذا یبیه تما یکپیا چگی ا از  یحرکتی ی وانی یدگییچیپ. دهیدیمیوسیله تغیییرش 
 .دهدی ا نشان م دیجد ایچرخهبه  دنیو سپ  ادامه حرکت تا  س ،مجدد یکپا چگی

ای تبیین شده است کیه بیه د  حکم مشخصه« استعداد»، (2013؛ زیگلر ل همکاران، 200۵)الگوی زیگلر  د 
. عناصر مهم الگیوی زیگلیر کندیممرو  زمان د  بافت محیطی و د  نتیجه د  تعامل میان فرد و محیط تغییر 

 ست.هامؤلفه، خزانه کنش، فضای فاعلی کنش، اهداف، محیط و تعامل میان هاکنششامل 
، (30)رلم:  1«فطیرت»همچیون  دینیی میمفیاه یبرخیبیا  اسیلامیی هیاآموزهاز منظر  ،استعداد

)نس ا::  5«لیتفضی»، (32زخ ر:: ؛ 1۶۵)انع ام:  4«د جیات»، (8۶2)بقره:  3«وسِ»، (7)طلاق:  2«تاءیا»

 ،(۵3ص ،2ج ،1378 ص دلق،) 8«تفیاوت»، (1۴)ن و::  7«اطوا » ،(22رلم: ؛ 118)هود:  6«اختلاف»، (32
 نیمضام یبرخ زیو ن (2۴۴، ص3، ج1371 ،یقرش؛ 32زخر:: ؛ 70اسرا:: ؛ 71)نحل:  9«شتیمع»و  « زق»

                                                                 

قِمْ وَجْهَ ). 1
َ
ت ك  فَأ

ینِ حَنیفاً فِطْرَت  الِله ال َ ِ اس   یلِلد   .(عَلَیها لا تَبْدیلَ لِخَلْقِ الله فَطَرَ الن َ

2 .( 
هُ نَفْساً إِل َ فُ الل َ  .(اا ما آتاه  لایکل ِ

ا ). 3
فُ الُله نَفْساً إِل َ  .(هاسعَ وُ لا یکل ِ

ووخمْ فَووْ تَ وَعْوو   َ فَ وو ت). 4 خوومْ فَ ووْأِفَ الْوورَفْعِ وَ فَفَووَ  وَعْ   َْ ووَع جَعَ
ووْ ناو )(؛ 165)انعییام:  (وَ هُووَ  ال َ وومَهُمْ  وِو   نَحْووُ  قَس  وَیووهَهُمْ مَعِیت 

خِذَ وَعُْ هُمْ وَعْ اً سُخْرِیا هُمْ فَْ تَ وَعْ   َ فَ  ت  لِیت َ نْیا وَ فَفَعْنا وَعْ    (.۳2)زخرف:  (الْحَیاةِ الد ُ

خمْ عَل). 5 هُ وِهِ وَعْ   لَ الل َ ْ ا ما فَ     .(وَعْ     وَ لاتَتََ ن َ

ا). 6 ک لَجَعَلَ الن َ فینَ وَ لَْ  شاءَ فَو ُ ِْ ةً واحِدَةً وَ لایزالُ نَ مُخْمَ م َ
ُ
لْ   )(؛ 118)هود:  (س  أ

َ
لْسِنَتِخمْ وَ أ

َ
 .(22) وم:  (مانِخُ وَاخْمِلْفُ أ

طْ افا). 7
َ
 .(وَ قَدْ فَلَقَخمْ أ

 .«لایزالُ الناسُ بخَیرٍ ما تَفاوَتُوا، فإذا استَوَوا هَلَکوا»: ۷علی امام. 8

ووخُ ). 9 ولَ وَع   ُْ  لوو   عَ  مْ وَالُله فَ    وو یَنَ فُ  ِ وو
َتِ فََ ووا ال َ ِ خَوووَعوو    وِو  الور  َْ َقِهِووم عَلو  مووا مَ ع فِ وو تْ  ا وِوورا   ی  

َ
فَمِهِعَ ووةِ الِله یَ أ

َ
و اءَ أ )نحییل:  (ونَ حَوودُ جْ انُهُم فَهُووم فیووهِ س 

مْن)(؛ 71 ناهُمْ  وَ  آَ مَ  وَنِی اوَ لَقَدْ کر َ ْْ ِ   ِ  حَمَ قْنواهُمْ  وَ  وَالْمَحْرِ  الْبَر  ََ ی مِوَ   فَ ناهُمْ  وَ  بواتِ الط َ ْْ و وْ   کثِیور   عَلو  فَ    ًْ  فَلَقْنوا مِ  َ نَحْوُ  )(؛ 70)اسیراء:  (تَفِْ ویل
خِذَ وَعُْ هُمْ  هُمْ فَْ تَ وَعْ   َ فَ  ت  لِیت َ نْیا وَ فَفَعْنا وَعْ   مَهُمْ  ِ  الْحَیاةِ الد ُ ْ نا وَیهَهُمْ مَعِیت  ، برخیی مفسیران )قرشیی ؛(۳2)زخرف:  (وَعْ اً سُوخْرِیاقَس 

خداوند استعدادهای بشیر  ا مختلیف قیرا  داده تیا هیر »انسان باشد:  یناظر به استعدادها تواندی زق م اتیآمعتقدند  (244ص، ۳ج ،1۳71
. اگر مردم د  ییک اسیتعداد آفرییده امو  زندگی اجتماعی سامان یابد دیگری  ا تسخیر کند تا، هر متخصصو یک د  کا ی متخصص باشند 

 «. فتیو امو  دنیا پیش نم کردندیر نمیکدیگر  ا مسخ   بودندیم و یکسان شدندیم
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 ،یقم ؛ 1۶۹، ص3، ج1۴0۴ص دلق، ؛ 1۶۵ص ،۴0، ج1388 ،یمجلس ؛ 1۴۴، خطب ه 1۴1۴ ،یرض  دی)س  1دینی

 شیودمی ییشناسا (1۵2، ص8، ج1388 ،ین یکل؛ 3۵۴، ص۴، ج1383 ،یرازیش نیصدرالد؛ 387، ص2، ج1۴0۴
  .دا داشا ه  یانسان یو استعدادها هاییتوانا ها،تیظرف بهکه 

شناسیی اسیتعداد و گونه (13۹۶)خطیب، های دینی بر اساس آموزه شناسی استعدادبا وجود مفهوم
استعدادهای انسان با نگاه  د با هبه تدوین الگویی منسجم  هاپژوهش (1۴01)خطیب، د  متون دینی 

و کمتر موضوع پژوهش پژوهشگران بوده است. لذا با توجه به اهمیت این موضیوع  دهنینجامی ،دینی
 ،دیگیر یالگوی دینیی اسیتعداد از سیو نهادنپیشی  وشمند دینی د  هاپژوهشو فقر  ،از یک سو

های اسلامی بر سی شیود. بر سیی اولییه منیابِ موجب شد تدوین الگوی استعداد بر اساس آموزه
کیه الگیویی سیخن گفیت؛ ی دینی هاآموزهاز الگوی استعداد بر مبنای  توانیم دهدمی نشاندینی 

کیه  شیودمییایین پرسیش فیراهم  کردنطرحمبستر شرایطی تاکنون استخراج نشده است. د  چنین 
 ؟دا د ییهایژگیوهای اسلامی چه الگوی استعداد بر اساس آموزه

 روش پژوهش
پیژوهش علمیی بیه  ،ایین  وش . د انجام شد «ینید دانش یاجتهاد میپا ادا» این پژوهش به  وش

منظو  کشف واقِ و  سیدن به باو های صادق موجه، بر اساس منابِ و متون دینی و بر طبیق فراینید 
. مراحییل فراینیید اجتهییادی شییامل (1۵3، ص13۹۴پ  ور ل حس  نی، )علی گیییرداجتهییادی صییو ت می

)شیامل کشیف صیحت سیند، کشیف  شناسی،  جوع به منابِ و ادله بیرای کشیف مسیئلهموضوع
های متن به طو  خیاص( و اسیتنتاج از طرییق تشیکیل های متن به طو  عام و کشف دللتدللت

 .(1۵۵)همان، صصو ت قیاسی به معنای عام است 

 ی پژوهشهاافتهی
)خطی ب،  اسیت« فطیرت»سیازی اسیتعداد، یند مفهومآمفهوم د  فر نیترمبنایی ،ی دینیهاآموزهد  

                                                                 
وهامِرِهِ ، وَ »: ۷امام علی. 1 َِ خفَووهُ مِوم مَنوونِ أسورامِهِ  وَ مَکنوونِ 

َ
هُ جَهِلَ ما أ ن َ

َ
کشفَةً، لا أ کشَفَ الخَلقَ  لا إن َ تعالی الَلّه قَد 

َ
لکوم  أ

و حسَمُ عَهَلًا، فَیکونَ الث َ
َ
یهُ  أ

َ
قَالَ عَلِی بْمُ إِبْرَاهِیَ  فِوی قَوْلِوهِ » ؛(144 خطبه، 1414 ضی،  )سید «ابُ جَزاءً وَالعِقابُ بَواءً لیبلوَهُ  أ

طْواماً 
َ
ِِ وَالْهَشِو :قَالَ  ،وَ قَدْ خَلَقَکْ  أ ا ََ مَا هْووَاءِ وَاإِْ

َ
وفُ الُلّه نَفْسواً قولوه: لایُ » ؛(۳87، ص2ج، 1404 ،ی)قمی «اِیعَلَی اخْتِلَافِ الْْ کل ِ

 وسعها، لاإِ 
فُ یُ لا َ  ما آتاها، ای تکلیف اللّه عباَه لایکون الا بها یسعه  و لایکوون الا بسسوم موا اعمواه  موم القوو   کل ِ

الُلّه نَفْساً إِلا َ
ِ  یجُبِلَوتِ الْقُلُووبُ عَلو: ۷امیام صیادق» ؛(۳54، ص4، ج1۳8۳ ،یرازیش نی)صد الد «والاستعداَ والقدم  والاسوتماعة حُوم 

ر َ  هَا، وَ مَمْ ینْفَعُ  َِ علیوه و آلوه السُرفَوةَ، فَقوالَ:  اللّهی شَکا مَجُلٌ إلی مَسولِ اللّه صل»(؛ 152ص، 8ج، 1۳88)کلینی، « بِهَا بُغْضِ مَمْ أَ
 .(169، ص۳، ج1404؛ صدوق، 168، ص5، ج1۳88 ،ینی)کل «اُنظُر بُیوعا فاشترها، ثُ  َ بِعها، فَها رَبِستَ فیهِ فَالزَمهُ 
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 «فطییرت. »(30رلم: ) 1شیودیمیبنیا  «فطیرت»اسیتعداد بیا نگیاه دینییی بیر  سیازه ،  واقیِ. د(13۹۶
ی انسان اسیت کیه هنگیام آفیرینش د  او هایژگیوو  هاییتوانا، هاشیگرا، هامعرفتی از امجموعه

انسیان  هیایظرفیتو  هاتیقابل پرو ش سازنهیزم چهآن. (۵8ص، 1380)مصبا: یزدی، است نهاده شده 
یی استعدادهایش شکوفا. انسان د  مسیر است «ابتلائات» کندیمآن  ا از قوه به فعل تبدیل و است 

 ی هسیتندیندو ناخوشیا یندخوشا یدادهای و «ابتلائات». شودیم و هیی  وبهاآزمونبا ابتلائات و 
ی ینید ادبیاتد  . (۴۶2، ص1۴1۴، ؛ سید رضی207، ص1۴0۴، )حرانی 2نمایندیم خ  انسان یکه د  زندگ

 از  ویییدادهای و« سییراء»، « حمییت»، «نعمییت» بییا تعییابیری همچییونخوشییایند   ویییدادهای از
شیده  ییاد و ماننید آن «ضیراء»، «شر» «نقمت» ،«یبتمص»، «بلا»همچون  تعابیریبا  یندناخوشا
اء»های قرآنی دوگانهاست.  اء - سَر  )انف ال:  4«نقمیت - نعمیت»، (۹۵؛ اع را:: 13۴عمران: )آل 3«ضَر 

 -  حمیت»؛ (33رلم: ؛ 38)زم ر:  6«ضُیر   -  حمیت»، (۴۹ل  8؛ زمر: ۵3)نحل:  5«ضُر   - نعمت»، (3۵
اء ئه -  حمت»، (۵0؛ فصلو: 21)یونس:  7«ضَر  ئه»، (۴8؛ شوری: 3۶)رلم:  8«سی  )اع را::  9«حسینه - سی 

                                                                 
ه ذلِ فِطْرَت  ا). 1 اس  عَلَیها لا تَبْدِیلَ لِخَلْقِ الل  تِی فَطَرَ الن َ

ه ال َ ینُ الْقَیمُ  كلل  ِ  . (الد 

کانَ عَلیک فلا تَسزَنْ، فَبِکلَیهِها سَتُختَبَرُ » :۷علی امام. 2 کانَ لک فلا تَبمَرْ، و إذا   .«الدهرُ یومانِ: فیومٌ لَک و یومٌ علَیک، فإذا 

ِْ لِ . 3 عِد َ
ُ
مْضُ أ

َ
واسِ وَ اللّهُ وَ الْْ َْ وَ الْعوافیمَ عَومِ الن َ اءِ وَ الْکوااِهیمَ الْغَوی ور َ اءِ وَ الَّ َ ور َ ونیمَ ینْفِقُوونَ فِوی الس َ

قِویمَ ال َ  یسِوم ُ الْهُسْسِونیمَ  لْهُت َ
نَةَ حَت َی عَفَْ ا وَ قالُ ا قَودْ مَوَّ   آوا)(؛ 1۳4و  1۳۳عمران: )آل یئَةِ الْحَس  لْنا مَکانَ الس   فَوذْناهُمْ وَةْمَوةً وَ هُومْ ثُم َ وَد َ

َ
اءُ فَأ وَّ َ اءُ وَ الَّ   وَّ َ ءَنَوا ال   

ونَ   .(95)اعراف:  (لا یتْعُرُ

ن َ الَله لَمْ یَ  ك  ذلِ ). 4
َ
نْعََ ها عَل  قَْ م  حَت َی یُ  كُ وِأ

َ
ن َ الَله س  یَ  عَلیمَ مُةَیراً نِعَْ ةً أ

َ
نْفُسِهِمْ وَ أ

َ
وا ما وِأ  .(ةَیرُ

ونوَ ما وِخمْ مِْ  نِ ). 5 لَیوهِ تَجَْ ورُ ِِ  فَ
وَّ ُ وخمُ ال  ُ وهِ ثُوم َ إِذا مَس   لَوةُ نِعَْ وةً مِنْوهُ )(؛ 5۳)نحیل:  (عَْ وة  فَِ وَ  الل َ وهُ مُنیبواً إِلَیوهِ ثُوم َ إِذا خَ  َ ْسْوانَ رُوَّ َ َ عو  فَو َ ِِ وَ إِذا مَوَّ   الْ

نْدا اً لِ دْعُ ا إِلَیهِ مِْ  قَمْلُ وَ جَعَلَ للِ   ْسَِی ما کانَ یَ 
َ
وْ  وِخُ هِ أ ولیهِةِ قُولْ تََ م َ و ك  فْورِ یِ ل َ عَوْ  س  ًْ إِن َ یْلو وافِ  ك  قَ وح ِ  الن َ ْْ

َ
ْسْوانَ )(؛ 8)زمیر:  (مِوْ  أ ِِ ذا مَوَّ   الْ ِِ فَو

وتَ 
ُ
ا قالَ إِن َ ا أ لْناهُ نِعَْ ةً مِن َ کثَرَهُمْ لا یَ رَُّ َ َ ع نا ثُم َ إِذا خَ  َ

َ
ُ  نَ یتُهُ عَل  عِلْم  وَلْ هِی فِمْهَةَ وَ لخ  َ أ َْ  .(49)زمر:  (عْ

یتُمْ موا تَودْعُ نَ مِوْ  ُ ونِ الِله ). 6
َ
 فَورَأ

َ
لْمَهُمْ مَْ  فَلَقَ الس   اواتِ وَ الْرَفْع  لَیقُو لُ  َ الُله قُولْ أ

َ
أ فاَ یوِ  الُله وُِ وَّ   هَولْ هُو  َ کاشِوفاتُ وَ لَئِنْ س 

َ
 إِنْ أ

فاَ ی  وِرَحْمَة  هَلْ هُ  َ مُْ سِکاتُ 
َ
وْ أ
َ
هِ أ ِ هُومْ )(؛ ۳8)زمیر:  (لُو نَ لُ الُْ مََ کِ تََ کَ فَحْمَمِهِ قُلْ حَسْبِی الُله عَلَیهِ یَ  رَُّ  واس  رُوَّ َ َ عَوْ ا فَو َ وَ إِذا مَوَّ   الن َ

هِمْ یُ  ذاقَهُمْ مِنْهُ فَحْمَةً إِذا فَریقَ مِنْهُمْ وِرَو ِّ
َ
 (.۳۳) وم:  ( نَ شَِّْکُ مُنیبینَ إِلَیهِ ثُم َ إِذا أ

ذَ ). 7
َ
َْ وَ إِذا أ ًُ مَخوراً إِن َ فُسُو مْوََّ

َ
ومْهُمْ إِذا لَهُومْ مَخورَ  و  آیاتِهوا قُولِ الُله أ اءَ مَس   وَّ َ اس  فَحْمَةً مِْ  وَعْدِ ر  ونَ خمُبُو نَ موا تَْ خُونا یَ قْنَا الن َ )ییون :  (رُ

مْهُ لَیقُ لَ  َ هذا ل  وَ )(؛ 21 اءَ مَس   َ َّ ا مِْ  وَعْدِ ر  ذَقْناهُ فَحْمَةً مِن َ
َ
ِّو  إِن َ لو  عِنْودَهُ لَلْحُسْونی  وَ لَئِنْ أ

واعَةَ قاأَِ وةً وَ لَوئِنْ فُجِعْوتُ إِلو  فَِ  ظُو  ُ الس  
َ
ما أ

هُمْ مِْ  عَذا   غَلیظ  
ُْ ا وَ لَنُذیقَن َ وا وِ ا عَِ  َینَ کفَرُ

ئَن َ ال َ نُنَب ِ
َْ  (.50)فصلت:  (فَ

اس  فَحْمَةً فَرِحُو ا وِهوا وَ إِنْ تُ ). 8 ذَقْنَا الن َ
َ
یودیهِمْ إِذا هُومْ یقْنَطُو نَ وَ إِذا أ

َ
مَتْ أ ویئَةَ وِ وا قَود َ وا )(؛ ۳6) وم:  (صِومْهُمْ س  ْْسوانَ مِن َ ِِ ذَقْنَوا الْ

َ
وا إِذا أ وَ إِن َ

ْْسانَ ک   ِِ  الْ
ن َ ِِ یدیهِمْ فَ

َ
مَتْ أ یئَةَ وِ ا قَد َ  (.48)شو ی:  (فُ فَ فَحْمَةً فَرِحَ وِها وَ إِنْ تُصِمْهُمْ س 

لْنا مَ ). 9 فَذْناهُمْ وَةْمَةً وَ ثُم َ وَد َ
َ
اءُ فَأ َ َّ اءُ وَ الَّ   َ َّ نَةَ حَت َی عَفَْ ا وَ قالُ ا قَدْ مََّ   آواءَنَا ال    یئَةِ الْحَس  ونَ کانَ الس   (؛ ۹۵)اعوراف:  ( هُومْ لوا یتْوعُرُ

سْخُ ) نَةَ تَسُؤْهُمْ وَ إِنْ تُصِمْخُ إِنْ تَْ س  یئَةَ یفْرَحُ ا وِهامْ حَس   (120عمران: )آل (مْ س 
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الگو
 ی

استتت
عدا

دهتتا
 ی

انسا
ن بر 
استتا

س 
آموز

هتتاه
 ی

اسلا
 یم

             
الگو

 ی
استتت

ه بییه دو بخییش ، اشییا (21ل  20؛ مع  ارج: ۴۹؛ فص  لو: 3۵)انبی  ا::  1«شییر   - خیییر»و  (120عم ران: ؛ آل۹۵
 خوشایند و ناخوشایند د  زندگی انسان دا د.

 ییااساسیاا فلسیفه وجیود دن و سیت«ییادن» ردیگید  آن صو ت م یفعل و انفعال ینکه چن ظرفی
)لرام،  2اسیتدانسته شده آخرت  مز عه و مقدمه یادن کهینا و نهفته انسان است یپرو ش استعدادها

خلیق  ییادن  و. از ایینکنیدا اشا ه میمعن ینبه هم (2۶7ص، 1، ج1۴03جمهور، ابی؛ ابن183ص، 1جتا، بی
 ییز همیینن شباشید و ابیزا  هاتیقابل شدنیانپرو ش استعدادها و نما یبرا یتا کا گاهاست شده 

خداوند متعال پلیدکا ی و پرهیزکا ی  ا به نف  آدمی الهیام جا که از آن .ها و ابتلائات استآزمون
آنچه  .(10 - 7)ش مس:  3است که چگونه خود  ا بسازد ینانسان به اا بدنفسی ی ینفسکیناست  کرده

. دا دمی وا ا به واکنش  انسانکه است  ینیریتل  و ش یهاتیموقع کندمی ا فراهم  هدف ینا نهیزم
. برخی اندیشمندان مسیلمان د  (۴)بلد:  4است آفریدهخداوند متعال انسان  ا د   نج  دلیل ینبه هم
اسیت کیه  ،انسیان وییژهبیه ،مربوط به موجودات زنده یتخصوص این» :ها معتقدنداین آموزه تبیین
و از قد ت  سازدیها جمادات  ا نابود م. ضربهاست شرفتیو پ مقدمه کمال هایو گرفتا  هایسخت

 یبرا ید،و شدا هابتیمص. سازدیم یرومندو ن کندیم یکموجودات زنده  ا تحر یول ،کاهدیآنان م
ت ییدبا ی. آدمیگرددیها نباشند بشر تباه مها و  نجتکامل بشر ضرو ت دا ند. اگر محنت هیا مشیق 

ل کند و سخت ق تکامیل اسیتیابدخود  ا ب یقل ی  بکشد تا هست هایتحم   و . تضاد و کشمکش شیلا 
ق  اه خود  ا به سو ینموجودات زنده با ا . بیه (17۶، ص1، ج138۴ ی،مطه ر) «نیدیمایپیکمال م یشلا 

انید، چیوب د ختان بیابانی کیه از مراقبیت و  سییدگی مرتیب با بیان محیروم» ۷تعبیر امام علی
انید و با بیان بیه آنهیا ها که دائماا مراقبیت شیدهد ختان با ستاناما تر و دوام بیشتری دا ند، محکم

و آزمیایش . ابیتلا (۴1۵، ص1۴1۴، )س ید رض ی 5«ترنیددوامیتر و بی سیدگی کرده است، نازک پوست
قطعیاا شیما » :دیفرمایخداوند متعال د  قرآن کریم م شهی است و د  بیان برخی مصادیقوعده ال

                                                                 

ُْ کُ کُ ). 1 ِ وَ الْخَیورِ فِمْهَوةً وَ إِلَیهوا تُرْجَعُو نَ ل ُ نَفَّْ  ذاأِقَةُ الَْ ْ تِ وَ نَبْ وَّ 
وهُ )(؛ ۳۵)انبیواء،  (مْ وِالش   ْْسوانُ مِوْ  ُ عو ءِ الْخَیورِ وَ إِنْ مَس   ِِ مُ الْ

َ
لوا یسْوأ

َّ ُ فَیؤُسَ قَنُ طَ  وعً  وَ )(؛ ۴۹)فنلت:  (الش   َّ ُ جَزُ هُ الش   هُ الْخَیرُ مَنُ ع ً  إِذا مَس    .(21و  20)معا ج:  (إِذا مَس  
نْیا مَزْمَعَةُ اَلْْخِرَِ  : »۹. مسول اللّه2  «.اَلد ُ
اهَا). 3 اهَا وَقَدْ فَ    مَْ  َ س   ک   ََ حَ مَْ   َْ فْ

َ
لْهََ هَا فُجُ فَهَا وَتَقَْ اهَا  قَدْ أ

َ
اهَا  فَأ  .(وَنَفَّْ  وَمَا س   َ

4 .( ِِ َ   ِ  کمَد  لَقَدْ فَلَقْنَا الْ  .(ْس 
ِِ اَلْعِ : »۷امام علی .5 ابِتَا مَق ُ جُلُوَاً وَاَلن َ

َ
وَاتِعَ اَلْخََِّرََ  أ صْلَمُ عُوَاً وَاَلر َ

َ
یةَ أ ِ جَرََ  اَلْبَر 

لَا وَ إِن َ اَلش َ
َ
 خُهُوَاً أ

ُ
بْمَُ

َ
قْوَی وَقُوَاً وَ أ

َ
 «.نْیةَ أ
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 1«ده بشیا ت ا  شیکیبایانو  مییآزمیایمی هیاوهیها و مها و جان ا با اندکی ترس، گرسنگی و آفت د  مال
 دهنیدیو ایسیتادگی نشیان می کننیدیها برای کسیانی کیه مقاومیت مییعنی بلاها و گرفتا ی؛ (1۵۵)بقره: 

 د  چنین وضعی باید به آنان مژده داد. ،لذا .آو دینیکی د  آنان به وجود م آ ا سودمند است و 
ی طبیعی انسان و هدف اسیتعدادها، یعنیی شیکوفایی، هاییتواناپ  از آنکه ابتلائات، میانجی 

و مفهیوم متضیاد آن « عقل». دشویموا د الگوی استعدادها « جهل»و « عقل»قرا  گرفتند دو سازه 
هیای د  آمیوزه انید کیهاند، نیروهیایی  ا د  خیود جیای دادهکه هر دو امری وجودی« جهل»یعنی 

، 13۶2؛ ص دلق، 20، ص1، ج1388)کلین ی، ها تعبییر شیده اسیت از آن« جنود عقل و جهل»به  حدیثی

و  (1۵، ص1۴0۴، )حران ی 2سازه عقل و جهل، از دو نیروی شناختی و انگیزشی برخو دا نید. (۵88ص
د  تسهیل و بازدا ی استعداد نقش مؤ ری دا ند. نیروی شناختی عقل، مسیر کشیف اسیتعداد  ا بیا 

کنید و نییروی انگیزشیی عقیل نییز اَعمیال و  فتیا  انسیان  ا د  ایجاد شناخت منطقی از ابتلائات هموا  می
یکی، سیعادت و د  جهیت  شید و شیکوفایی و اوضاع و احوال گوناگون زندگی، به سوی خیر، ن هاتیموقع

نهیادن تفسییر  یرمنطقیی . د  نقطه مقابل، نیروهای شناختی جهل به دلیل پیشکندیمفطرت انسان هدایت 
از ابتلائات، هموا ه مانعی بر سر  اه شکوفایی استعدادهاست و نیروی انگیزشیی جهیل نییز تیوانش  ا بیرای 

. د  پی مداخله هیر ییک از نیروهیای عقیل و جهیل، ردیگیما به کا  و استعداده هاییتوانابازدا ی از کشف 
ها و نیروهای متضاد باید بیر نیروهیای ناکا آمید یابد. انسان با وجود این کششی متفاوتی بروز میهاواکنش

 لبه کند و از  هگذ  آن، استعدادهای خود  ا کشف و شناسیایی کنید. بیا مداخلیه عقیل، واکینش بخردانیه 
ی انسیان خواهید بیود. بیا ایین مداخلیه، هاییتوانارد و نتیجه چنین واکنشی کشف استعدادها و گیشکل می

اقتصیادی، عیاطفی، ا تبیاطی، معنیوی و اسیتعداد میالیاستعدادها د  پنج حیطه استعداد عقلانی، انگیزشی
فیرد د  کشیف دهد و . اما با مداخله جهل، واکنش نابخردانه  خ می(37ص، 1۴01)خطیب، شکوفا خواهد شد 
ی ناخوشایند زنیدگی  ا هاتجربه تواندینمماند و آن  ا هد  خواهد داد. د  این صو ت، فرد استعداد ناکام می

                                                                 

خُ ). 1 َ ن َ ُْ یوَ لَنَبْ اوِریَ  ء  مَِ  الْخَْ فِ وَ مْ بِش  َِّ الص   ِ َ راتِ وَ بَش  ًِ وَ نَقْص  مَِ  الْرَمْ الِ وَالْرَنْفَُِّ وَالث َ  .(الْجُ 
واب ِ إن َ العَقوولَ عِقووالٌ مِوومَ الجَهوولِ »: ۹مسوولُ الِلّه . 2 فَ  مِثوولُ أخبَووِ  الوود َ  ،1404)حرانییی،  «حووامَِ، فَالعَقوولُ عِقووالٌ مِوومَ الجَهوولِ ، فَووإِن لَو  تُعقَوول، وَالوون َ

ونَوهُ، و یُسوابِقَ مَو: ۹مسوولُ الِلّه ؛ (15ص وعَ لِهَوم هُوووََ  َِ وم اَلَهَوهُ، و یَتَوا وم جَهِولَ عَلَیووهِ، و یَتَجواَ نَ عَه َ م فَوقَوهُ فوط طَلَوومِ صِوفَةُ العاقِولِ أن یَسلُوَ  عَه َ
َ  فغَنَِ ، و إن کانَ شَو رَ؛ فإنْ کانَ خَیرا تَکَل َ َ  تَدَب َ ََ أن یَتَکَل َ ِ، و إذا أما َُ یَودَهُ و لِسوانَهُ، و البِر  وت لَوهُ فِتنَوةٌ استَعنَوَ  بِوالِلّه و أمسَو َِ ا سَوکَتَ فسَولَِ ، و إذا عَرَ ر 

َُ عَشرُ خِنالٍ یُعرَفُ بِها العاقِولُ  ( بیرای مطالعیه بیشیتر  . ک 28)همیان،  إذا مَأى فََّیلَةً انتَهَزَ بِها، لا یُفامِقُه السَیاءُ، و لا یَبدو مِنهُ السِرصُ، فتِل
 شهری.: خردگرایی د  قرآن و حدیث نوشته محمد محمدی  یبه
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  به نفِ استعدادهایش د ونی کند.
و  دانیشبیا  شیدهاسیتعدادهای کشیف چهاما استعداد د  این مرحله متوقف نخواهد شد و چنان

، 1، ج1۴13)طبرس ی،  1کنیدیمیگذا ی پایه  ا «فضایل»یری گفرد ترکیب شود زمینه شکل یهاا زش

)محم دی  2دسیت خواهید یافیت ششکوفایی و کمالبه  . انسان برخو دا  از فضایل اخلاقی(217ص

گییری که هدف نهیایی استعدادهاسیت و جهیت ،«شکوفایی و کمال». (12، ص۹، ج13۹1ش هری، ری
نشیان از گاه انسان بیه آن توصییف شیود و  هرویژگی وجودی است که  ،دهدیماستعدادها  ا نشان 

انسیان طالیب کمیال و شیکوفایی اسیت و  شکبیدا د.  ، نای وجودی فرد، د  مقایسه با فرد دیگر
 همیان بیه «شیکوفایی و کمیال» ،. د  واقیِکنیدیمیاو  ا بیه سیوی کمیال دعیوت « فطرت»عامل 

. د  صیو تی یابنیدمیشف فعلیت د  مسیر ک استعدادها ساندن استعدادهای بالقوه است و فعلیت
مراحل کمال و شکوفایی فرد  شودو صفات بالقوه انسانی بالفعل  هاتیقابلها، ، ویژگیهاتیظرفکه 

و  هیاتییظرفبیردا ی کامیل از اسیتعدادها، بهرهاستفاده و  «شکوفایی». بر این اساس، شودیمطی 
 های بالقوه است.توان

 لییه عقییل و نیروهییایش آ ییاز شییود و بییه واکیینش خردمندانییه،د  اییین الگییو از مسیییری کییه بییا مداخ

 «گیذ گاه خییر»کشف و پرو ش استعداد، کسب فضیایل و د  نهاییت،  سییدن بیه شیکوفایی بینجامید بیه 

 اش، یعنییی سییعادت، قییرا  دادهیییابی انسییان بییه هییدف نهییایی. گییذ گاه خیییر بییرای دسییتشییودیمییتعبیییر 

 جهیل و نیروهیایش آ یاز شیود و بیه واکینش نابخردانیهشده است. همچنین، بیه مسییری کیه بیا مداخلیه 

یابی بیه شیکوفایی که انسان  ا از دستشود تعبیر می« گذ گاه شر»به و د  نهایت، هد  فت استعداد بینجامد 
 کند.دو  می

                                                                 

اسُ إن َ الَلّه تَبَامَکَ وتَعوال هَای ُ أ :۷یامام عل. 1 ََ أن  یالن  وا خَلَوقَ خَلقَوهُ، أما هُو  لَو   فَةٍ،یوأخولاقٍ شَور عَوةٍ،یآَابِ مَف یعَلو کونووایَ لَه  فَعَلِوَ  أن َ
فَهُ یُ کَوونلِکَ إلا  بِووُن  کونوووایَ  عر ه ،یهُوو ، وَمووا عَلَوو: مووا لَ عَوورِ  هوو کووونُ یَ لا  فُ یوووالت َ هوو والْموورُ  ،یِ إلا  بِووالْمرِ والن َ إلا  بِالوَعوودِ  جتَهِعووانِ یَ لا  یُ والن َ

 أع هِ یإلا بهوا تَشوتَه کوونیلا  میووالترغ میإلا بالتره کونیلا  دیوالوع میإلا بالترغ کونیوالوعد لا  دِ،یوالوَع
 نُهُ ،یُوأنفُسُوهُ ، وتَلَون ُ

ره ، لِ  طَرَفاً َامِهِ وأماهُ   یإلا  بَِِّدِ  ذلِکَ، ثُ  َ خَلَقَهُ  ف کونُ یلا  مُ یوالت  ِِ ا ن  وایَ مِمَ الل َ ِِ الخالِنَوةِ  یبه عل ستَدِل  ا ون  ما َ مامِهِو  مِومَ الل َ
ت
ةُ، وأماهُ  طَرَفاً مِمَ الْلامِ لِ  یَ ألٌَ ، ألا وهِ  شوبُهایَ لا  یال َ توما َ مامِ  یبه عل ستَدِلوایَ الجَن 

ٌ ، ألا  شووبُهایَ لا  یهِ  موم الْلامِ الخالِنَوةِ ال َ
لَون َ

امُ ال یَ وهِ  ن َ  یفَهِم أجلِ ذلِکَ تَرونَ نَع ن   .مَخلوطاً بِهِسنِها، وسُرُ مِها مَهزوجاً بِکَدِمِها وهُهومِها ایالد ُ
علیم و  لهیو گاه بیه وسی دشویآن کاسته م (، ازیجهل )نادان لهیشده که گاه به وس هیتشب ییانسان، به ترازو ات،یاز  وا ید  برخ. 2

 (.12، ص 9ج  ،ثحدی و قرآننامه دانش) .ک:  کندیم دایپ شیکمال گرا یمعرفت، به سو
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 های اسلامیبر اساس آموزهی انسان : الگوی استعدادها1نمودا  

حلقه یک با  یندیآفر یی(، الگو1نمودا  ) می استعداداسلا یالگوبا توجه به توضیحات پیشین، 
. د  الگیوی اسیلامی، شیودیمیخیتم « شکوفایی»و به  ،شروع« فطرت»که از  است یخو اندپ 

پیذیری اسیتعدادها و ینید تیوا  آ شد است نیه ایسیتا. د  فر به یابنده و  وی تکاملادهیپداستعداد 
ی محیطیی تعامیل پیوسیته هاتجربهانسان با  یعیطبی هاتیظرفتعامل با محیط، میان استعدادها و 

گونه نیست که استعداد به ا   برده شود و د  ادامیه بیدون تغیییر بیاقی بمانید. د  این ؛برقرا  است
د  آینیده وجیود دا د،  شیی که امکیان تحققیهاتیظرفی موجود و هاتیظرفافراد با توجه به  ،واقِ

 .دهندیمپرو ش  و کنندمی ا کشف  شاناستعدادهای

 گیرینتیجه

 ییشیکوفا»جیز  یزییچ تیی سیاندن انسیان اسیت، تربکه هدفش به کمال ،اسلام یتید  نظام ترب
ی هیاتییظرفو  هیاتییقابل، هیاییتوانای از امجموعه». استعداد ستین «بالقوه انسان یاستعدادها

ی انسیان بیه کیا  گرفتیه و د  جهت کمال و شکوفای شود خاص آشکا  یانهیکه د  زمطبیعی انسان 
الگویی منسجم است. د  این نوشتا  الگیوی  و نیازمند (۵1ص، 13۹۶)خطیب،  شودیمتعریف « شود

د  الگیوی  ترسییم شید. اشیندی استعداد و نظام حاکم بر استعدادها تا  سیدن به هدف نهیاییآفر
. د  تبییین شیودنمییراهم اسلامی استعداد تبیین شد که بدون ابتلائات زمینه شکوفایی استعدادها ف

ها دو برنامه تشریعی و تکیوینی دا د برای تربیت و پرو ش انسان وند متعالخدا باید گفتاین یافته 
اسیت. د  برنامیه تشیریعی،  گنجانیده شیدههیا شدائد و سیختیو هم  هانعمتهم و د  هر برنامه، 
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سیر  اه بشیر قیرا  داده اسیت.  ربی ا  مصائب وها عبادات  ا فرض کرده و د  برنامه تکوینی، نعمت
د   «صیبر و اسیتقامت»و شیده جیاد یف ایکه با تکل است ی وزه، حج، جهاد، انفاق و نماز شدائد

گرسنگی، تیرس،  .شودیموجب تکمیل نفوس و پرو ش استعدادهای عالی انسانی م دادنشانانجام
و  قهیری انسیان  ا د  بیر طه تلفات مالی و جانی، شدائدی است که د  تکوین پدید آو ده شده و ب

 ی،د  حکمیت قیبو و بسیط  وز ۷یامام علنمونه،  از باب .(17۶، ص1، ج138۴ ی،مطهر) ردیگیم
: دییفرمایو می کنیداشیا ه میی هیاشیآزمیاابتلائیات و  به وسییله ید ون هایویژگیبه آشکا شدن 

مقر  فرموده اسیت  یشگشا یا اندک و د  تنگنا یافرموده و آنها  ا فراوان  یر ا تقد هایخداوند،  وز»
و  ییدفرما یشسیخت  آزمیا ییاآسیان  ی  تا هر که  ا بخواهد، بیا  وز یدهو ز ی فتا ، دادگر ینو د  ا

 ی، وز یش. سیپ  همیراه بیا گشیایازمایدب یرو صبرکردن  ا از توانگر و فق یدنو ز کرگونه، شُ ینبد
 ،سُیرو ش یهیایو با شادمان یخته ا د آم یما یب یفقر  ا قرا  داده و با سلامتش بلاها یهایناگوا 
 ییا  فرموده و آنها  ا بلنید د ا مق هایزندگ سیدناندوهش  ا همراه ساخته است و سر  یهای مناک

شنده طناب یهاپ  قرا  داده و سبب یا یشکوتاه و پ د از عمرها  یهامرگ  ا فراهم آو ده و مرگ  ا ک 
، مجلس ی؛ ۹1 ، خطب ه1۴1۴)سید رضی،  1«و ده آنها قرا  داده استخکوتاه  گره یهاسمانیکننده  و پا ه

 .(1۴8، ص۵، ج1388
و پیرو ش اسیتعدادهای  ییشکوفاآزمودن،  حکمت آزمودن است و یبرا یو زندگ یادن  واز این

و  دا دیمی که بشر  ا بیه واکینش وا وجود دا د ییهاشیآزماابتلائات و  یزندگ ینهاست. د  اانسان
 .(18۴ص، 13۹۵)پس ندیده،  شیودیمی اشنهفتیه ایموجب پرو ش استعداده انسان نشواک یچگونگ

از خداونید  آن حضیرت وقتیی ۷گوی خداوند متعال با حضرت داودواشا ه برخی  وایات به گفت
انید آن برای آنچیه آنیان بیر: »چنین پاس  آمد و « ا پدید آو دی؟ هادهیپرو دگا ا! چرا آفر»پرسید: 

. (117، ص۴، ج1۴03جمهور، ابیابن) 2باشد! منظو همین  تواندیم ،«]که دا ند ییهاتیبلبرای قا یعن]ی
گییری اسیتعدادها نقیش ینید شیکلآی د  فرزنیدگ ابتلائیاتگفیت  تیوانیمی ،د  مجموع ین،بنابرا

                                                                 

رَها و»: ۷امام علی .1 رناقَ فَکث َ
َ
مَ الْ لَها، و قَد َ وعَةِ، فَعَودَلَ  قَل َ ویقِ وَالس َ هَها عَلَوی الَّ  ََ بِهَیسوومِه فیهواقَس َ  مَعسوومِها، و ا ولِیبتَلِوی مَوم أما

برَ مِم غَنِیها و بِذلِکلِیختَبِرَ  کرَ وَالن َ ِِ أفراحِهوا غُنَوَ   آفاتهوابِسَلامَتِها طَوامِقَ  فَقیرِها ثُ  َ قَرَنَ بِسَعَتِها عَقابیلَ فاقَتِها، و الش ُ و بِفُورَ
مَها و أخ َ  رَها، و قَد َ طالَها و قَن َ

َ
شومانِها و قاطِعوا أتراحِها )أبزاحِها( و خَلَقَ الْجالَ فَُ

َ
ِِ أسوبابَها و جَعَلَوهُ خالِجوا لِْ رَهوا و وَصَولَ بِوالهَو

 .«لِهَرامِرِ أقرانِها
2 .« ََ اوُ ََ ن َ 

َ
 .«هیلِهَا هُْ  عَلَ  :فَقَالَ تَعَالَی ؟یا مَب ِ لِهَا ذَا خَلَقْتَ الْخَلْقَ  :قَالَ  ۷أ



 

 

    
     

     
     

     
   

ش
وه

پژ
امه

ن
 

وان
ر

سی
شنا

 
می

سلا
ا

 
│ 

اییز
پ

زمو  
ان 

ست
۱۴
۰۲

  

۱۴ 

ابتلائییات و . اییین سییتهااسییتعدادها و قابلیییتسییاز شناسییایی و کشییف زمینییه و دا د چشییمگیری
دادن به استعدادهای نهفتیه بلکه برای فعلیت ،برداشتن از  ازهای موجود نیستپردهبرای  هاشیآزما

ه و استعداد به صفحه فعلیت و کمال بیرون می ابتلائات،است.   آو دیصفات انسانی  ا از نهانگاه قو 
 .(20۶، ص1، ج138۴)مطهری، 

وفایی و کمیال اسیت. د  الگوی اسلامی تبیین شد که هدف نهایی استعدادها شک ،علاوه بر این
د. نبرسی به شکوفایی و کمیال این استعدادها بایدی گوناگون است که استعدادهاانسان، موجودی با 

قیرا  دا د و  ،«شیدنتوحییدی»، یعنی البته این  شد و شکوفایی نیز د   استای فلسفه خلقت انسان
شیدن د  هییال عداد  استکه  آن است مهم. است« شکوفایی توحیدی»شکوفایی از این منظر نوعی 

د  حقیقت،  قرا  داده شده است.« مصیبت»و « نعمت»، اششکوفایی د  مسیرانسان وجود دا د و 
د  انسیان  هیایشدن  ا د  بُعید خوشیتوحیدیاستعداد و قابلیت خداوند متعال گاه با دادن نعمت، 

 به کا  گیرد. ش شد و تکامل مسیرتا همه چیز  ا از خداوند متعال بداند و آنها  ا د   دهدیپرو ش م
پیرو ش  هیاید  بُعد ناخوشانسان  ا شدن توحیدی استعداد و ظرفیت تا دهدیم مصیبت هم یگاه

ی اگر خدا مصیبت نییز بدهید، تو نشان دهد که ح شودبا خدا ا بات ش دهد و پایدا ماندن بر عهد
کا   ا به  اه خدا بازگرداند و او  ا انسان  خطا تواندینخواهد شد. مصیبت، هم م گردانیباز از او  و

و  شید  به منظو همه اینها  . ا بال ببرد اش ا حفظ کند و هم د جه شدین تواندیو هم م ،پاک سازد
 سییدن اسیتعدادها و مسلمان بیه کمیال متفکران .(220ص، 13۹۵)پسندیده،  توحیدی استشکوفایی 

های تمامیت و کمال استعداد  ا و  اه انددانستهبه ی برای زندگی جاودان و طیامقدمهشکوفایی آن  ا 
سُ لِ إِذَا َ عَ کُ  هِ وَ لِل    بُ ایاسْمَجِ ) آیه ذیل، المیزانصاحب تفسیر . اندکردهنیز بیان   1(مْ خُ ییحْ یُ مْ لَِ ا لِلر َ
بیهشامل  ،برای حیات  ا سه معنا یا مرتبه (2۴)انفال:   رذکی ،حیات دنیوی، حیات اُخروی و حیات طی 

حییات ، بلکیه بیه معنیای حیات دنییوی، نه به معنای هآیاین معتقد است حیات د   وی. کرده است
کید  اخروی و حیات طیبه وجیود دا د کیه  یایقی، زندگی حقانسانکه برای  کرده استاست. لذا تأ

دسیت بیه آن زنیدگی  تواندیم و هنگامی تر از حیات و زندگی پست دنیایی اوستو کامل ترشریف
شیدن داخلآ استگی به دین و  لهی، به وساستعدادکامل شده باشد و این تمامیت  استعدادشکه  بدیا

 شد  انسان که نطفهی  خ خواهد داد که زندگی دنیایی وقتچنان ؛دهدیم  وی د  زمره اولیای صالح
                                                                 

هِ وَ ). 1 ینَ آمَنُ ا اسْمَجِیبُ ا لِل َ َِ
یهَا ال َ

َ
ن َ الَله یحُ لُ وَینَ الَْ رْءِ وَ لِ  یا أ

َ
سُ لِ إِذَا َ عَ کمْ لَِ ا یحْییخمْ وَاعْلَُ  ا أ مِهِ وَ  لر َ ْْ ونَ  قَ َُّ هُ إِلَیهِ تُحْش  ن َ

َ
 .(أ
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، 2، ج37۴1، )طباطبایی برای د ک آن کامل شود؛ یعنی به صو ت جنین د آید استعدادشو نمو کند تا 

 .(280ص
آو دن و پییرو ش و بییه دسییت، و اسییتعدادها روهییاین کلیییه ییتییوان شییکوفاشناسییی، امییروزه د   وان

 1« شید شخصیی»سیخت و مشیکلات اسیت،  اوضیاع وشدن با که مستلزم  وبه  ا جدید یهاییتوانا
 یهیاییجوید و توانیا ا ب اشد ونی یروهایفرد ن شودیباعث م موقعیت وشدن با این ؛ زیرا  وبهنامندیم

فرد تحت فشیا  اسیت وقتی ؟  ودیجدیدی به دست آو د. چه زمانی بیشترین احتمال یافتن این نیروها م
. خودشیکوفایی دهنیدینشیان می اوضیاعد  تغیییر  ا  شیانو قد ت شیوندیاین استعدادها مکر  اا کشف م

یل د شانیتوانایی  وان کنندهبیاننامطلوب،  اوضاعو  هاسختیها د  انسان   کنا آمدن با مشیکلات، تحم 
گذاشتن آن و پیشیرفت پی  از گیذ  از  گشت به حالت طبیعی پ  از پشت سربازو  هایبسیا ی از سخت

 .(71۹ص، 1۹۹۵ 4؛ ریف ل کیز،20ص، 2013 3ل سینگر، 2)ریف موانِ است
، امیا و تدوین شید بر سی ی اسلامیهاآموزهالگوی استعدادهای انسان بر اساس اگرچه  ،د  این پژوهش

د  ایین مقالیه بر ایین،  گذا د. علاوهباقی میاین الگو  ا نقد بر سی و های پژوهشی هموا ه جای محدودیت
موضیوعات مهمیی، همچیون تحیول و تکامیل اسیتعدادهای انسیانی، نحیوه پیرو ش ایین  بر سییمجال 

نشید. بیه پژوهشیگران پیشینهاد فیراهم استعدادها و ساخت ابزا هایی برای سنجش استعداد بیا نگیاه دینیی، 
نشیده اسیت، بر سیی کننید؛ چراکیه کنکیاش د  ایین این موضوعات  ا که موضوعاتی نو و کیاوش شودیم

 قرا  دهد.فرا وی پژوهشگران  ا  های جدیدیعرصه تواندیمی پژوهشی هانهیزم

 منابعفهرست 

 قرآن کریم.

د بن علیی ) لو  ال(. 140۳ابن أبی جمهو ، محم  ، قیم: عزیزیو  یو  ااحادیوث الدی یو عواال  الل
 سیدالشهداء.

د بن علی ) ی )صدوق(، محم  اکبر  فا ی، قم: مؤسسة ، تحقیق علیالخصال(. 1۳62ابن بابویه قم 
 النشر السلامی.

د بن علی ) ی )صدوق(، محم   تهران: منشو ات جهان. ،۷عیان أخبار الرضا(. 1۳78ابن بابویه قم 
                                                                 

1. Personal Growth 2. Ryff, C. D. 
 

3. Singer, B. H. 4. Keyes, C. M. 
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ی )صدوق(، مح د بن علی )ابن بابویه قم  سة النشر السلامی.من لایحضره الفقیه(. 1404م   ، قم: مؤس 
، قییم: گووراک امو  مببوو الگوواا امو م  کووادبام  یووا روینوورد روان(. 1۳95پسیندیده، عبییاس )

 دا الحدیث.
، هاا مایقیو  و کنتو ناجاان یاامتعداد: ریشه(. 1۳74چیکسنت مهایی، مهایی؛ و همکا ان )

 مربیان.تهران: انجمن اولیا و 
انی، حسن بن علی بن شعبه ) سة النشر السلامی.العقال تحف(. 1404حر   ، قم: مؤس 

، د : «تبیین مفهومی و فرآیندی استعداد بر اسیاس منیابِ اسیلامی(. »1۳96خطیب، سید مهدی )
 .58-45، ص7، ش۳، سک ام  ام م نامه روانپژوهش

ه اسلام با تکیه بر حدیث جنود عقل و جهل: انواع استعداد از دیدگا(. »1401خطیب، سید مهدی )
 .58-۳7(، 17)8، ک ام  ام م نامه روانپژوهش، د : «تحلیل مضمون

د بن حسین )  ، قم: هجرت.الب غهنهج(. 1414سید  ضی، محم 
، تهیران، مؤسسیه مطالعیات و کرح اصال النوای (. 1۳8۳صد الدین شیرازی، محمد بن ابراهیم )

 .تحقیقات فرهنگی
 ، قم: دفتر انتشا ات اسلامی.ترجمه تفتیر المیزان(. 1۳74اطبایی، محمدحسین )طب

 ، قم: اُسوه.الإحتجاج( 141۳طبرسی، احمد بن علی )
، قیم، «پواد»پوارادای  اجتهوادا دانوش دی و  (. 1۳94پو ، مهدی و حسنی، سیدمحمد ضیا )علی

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.
 تهران: دا  الکتب اسلامیة. ،قاماس قرآن(. 1۳71اکبر )قرشی، علی

 ، قم: دا  الکتب.تفتیر القم (. 1404قمی، علی ابن ابراهیم )
 اکبر الغفا ی، تهران: دا  الکتب السلامیة.، تصحیح: علیالنای (. 1۳88کلینی، محمد بن یعقوب )

د باقر )  ، تهران: المکتبة السلامیة.یحار الاناار(. 1۳88مجلسی، محم 
، قییم: مؤسسییه علمییی فرهنگییی دانشوو امه قوورآن و حوودیث(. 1۳91محمیید )شییهری، محمییدی  ی

 دا الحدیث. 
 ، قم: مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی.یه ماا خادمازا(. 1۳80مصباح یزدی، محمدتقی )

 تهران: صد ا. مجماعه آثار امتاد کهید مطهرا،(. 1۳84مطهری، مرتضی )
، قم: مؤسسیه آموزشیی و پژوهشیی ک اخت روانعقل دی   و هاش (. 1۳89میرد یکوندی،  حیم )

 امام خمینی.
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ام(، قیم:  ت بیه الخواارر و نزهو  ال واا رتا(. و ام، مسعود بن عیسی )بی  )المعیروف بمجموعیة و  
 مکتبة الفقیه.
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