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Abstract 

This research was conducted with the aim of sociological analysis of the migration of combat sports 

elites. It was a combined research with a sequential exploratory design, in its qualitative part, using 

the grounded theory technique based on Strauss and Corbin's model, the understanding nature of the 

migration of combat sports elites and the researcher's relationship with the subjective aspects of this 

reality were discussed, and the pragmatism paradigm was used in it. The quantitative part was also a 

survey method using a questionnaire. Thus, after conducting the interviews, by extracting the codes, 

categories and concepts under the categories, the questions of the questionnaire were prepared and 

used in the statistical population. The studied community included experts and professional athletes of 

martial sports (12 people) who were selected purposefully and martial athletes of Tehran city (384 

people) who were selected as available. The tools used were semi-structured interviews and 

researcher-made questionnaires. The results of the research showed that the components discovered in 

the qualitative section are in four categories (economic factors, social factors, political-management 

factors and psychological factors). Bar Aeli showed that all four social, political-management, 

economic and psychological dimensions have a great effect on the migration of sports elites and this 

effect is favorable and very favorable respectively. Also, none of these connections have been weak; 

In other words, all important components are influential in the migration of combat sports elites. 

However, economic factors with a factor load of 0.71 had the greatest effect and social factors had the 

least effect with a factor load of 0.51. 
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 چکیده
  کیبی ب  ط ح  رس ی ان  ج شججع. پژههش    ه یهرسش  نخب      ر ا   شججد یری  ا  ع     میله   ی  ججر راری جج این پژههش ب  هعف 
 ی ی ع  ا ججر اهو ه ک ربین ب    هیت  فر  ی بد  یب  ا ججرف د  اس  ددیگ گ انعد  ل ر  ا در بخش کیفی ب د ک    ر الی اکرشجج  ی  

. شجعم پ اگ   یسجم ا جرف د   یاس پ رادا شجع ه در ا ن هاقعیت پ دایر   یرس ی ه نسجبت      ب  ها   ههدی ا  یه  ر ا   نخب    هرسش
ه   ه    ل ، ب  ا جرخ ا  کعه ،  ه  صج حب صج ر  ک  پ  اس اا ای   بعین ب  ا جرف د  اس پ  جشجد    ب د. شجییب  شجی   پی    نیز  بخش ک یّ
ک رشد      ،  ج ات  پ  جشجد     د یم شجع  ه   رد ا رف د  در ا  ع  ا  ری ق ار گ  ت. ا  ع    رد ب ر ی ش  ل  ه    ل  ف هیم هیل  

شجعنع ه هرسشجد را  رس ی شجر   ر ا  )ب     نف ( ک  ب  صج ر  هع  دع انرخ   12ه ی رس ی )ب   ععاد  ای هرسشه هرسشجد را  ح   
نف ( ک  ب  صج ر  در د جر و انرخ   شجعنع، ب د. ابزار   رد ا جرف د  نیز  صج حب  نی    ج یر ر ی  ر  ه پ  جشجد            384 ععاد  

ل ا ل اار  لی، ل ا ل  ه ی کشج  شع  در بخش کیفی در هر ر د ر  )ل ا ل اقرص دی،   لف  ک  داد نشج   پژههش نر یج ج یر  ب د. 
 عی یری، اقرصج دی ه - عی یری ه ل ا ل رهانشجد یری( ق ار دارنع. ب ر ل  می نشج   داد ک  ه  هر ر بععا اار  لی،  جی  جی- جی  جی

یگ اس این  رهانشد یری ب   ر ا   نخب    هرسشی  أثی  سی دی دارد ه این  أثی  ب     یب،  طم   ه ییمی  طم   ا ت. ه چدین هیچ
ه ی رس ی  أثی گرار هسججردع. ب  این  ه ی  رم در  ر ا   نخب    هرسشه  ضججعی  نب د  ا ججت  ب  لب ر  دی       ی   لف  ب طار

  .دارای ک ر ین  أثی  ب دنع51/0بیشر ین  أثی  ه ل ا ل اار  لی ب   71/0ها د ل ا ل اقرص دی ب  ب ر ل  می 
 

 . ر راری ر ا  ، نخب ، هرسش رس ی،  ی : هاکلیدواژه

   شجد یری  ر ا   نخب    ) ط لع    ردی  جی  جر راری ه   میل ا  ع (.  1402)  ک  ی،  ج  د، قعی ی، بر اج، پ ر، ط لب  استنااد: 

 .10-1 (،8)2، ای دط   ی  ر راری شر ی ه . (ه ی رس ینخب    هرسش
 

 29/08/1402    تیدر  ریخ  10-1، صص. 8، ش  ر  2، دهر   1402ای،   ی  ر راری شر ی ه  دط  
 05/10/1402  ریخ هی ایش   ن ع    ل   پژههشی

 01/11/1402   شیپر  ریخ  ن ش   دانش    اساد ا   ی هاحع اه اس 
 25/12/1402  ریخ انرش ر   ن یسدعگ   ©
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 مقدمه

ه ی  ل  ل  ؤث ی در رشع ه    ع  اقرص دی، پ  ک د  شد ف ایدع ه  انس نی یگ کش ر ب  حس    ی       یة نخب    هرسشی بخشی اس  
.  ایدع ی   ب  حس       ع ،    ه ی اکرس بی کش ره ی درح   ژگی ی ش ن ش ه ی  س یدی ه ا زا ی  د بع س   درا ع کش ر ب     د هری، ک هش ن ش 

ای ک  یدی  ، ب  گ ن  دهع ه  نش    ی دع    ع  ا  ی در   ا   را     انس نی ی  د ن ش      ی ش  ر ، اه یت س  ط لع    احل رشعا کش ره ی پی 
ن  ی . ا ( 2012ا ر رک ه هانگ،  )   ب شع ی     انس نی ه نی هه ی  رخصص  ی    ع  ک ب د        لمل اصمی     کش ره ی درح   اس  

گراری کددع     ی  نع رهی پ هرش ه    ع  ل  ل انس نی ی د      ی  طم  ، ن گز   نعگی ه ر یع  ب     ع   کش ره  ب ای گرار اس ل ب 
  ک هطن   ر ا   ب   عد ی    .    ش د ی ع کش ره ی د ی ل    ای ب  ن ج  ر ا   ع  ی گراری، ب  ی ط  پع   ی ن      ی نری   ا   ا     دن ا ت 

 ر ا   در لمم  ا ت.  ه در ان    دز  ک د    ک د  ده ر   ه ی یش   ه ی ر  شع  اس نزد ایش   ی  اس ا یی ب  ا ی دی   ر رن 
   ی گی ی      شدل     انع  ر ا    ی (.  1389غف ری ن ین،  )   ح  ق یعدی   ک هطن اصمی ه   یم شع  در ا یی ب ای ه یش  

 ر ا  ، اس  ع   ی گ ه  پع .  ه ی  خرم  ب  ا ی ب رارد  ی را در بخش ی ن پر انس نیا کش ره  را   ت  أثی  ق ار دهع ه اث ا  اب ا  
ع   ی ن پع ی  ا ، ا ی    ع    ندع ا     درح   ی   ر   ی    هم ها د دارد  در کش ره ی ک ر     ع  ی کش ره ی پیش  ر  ب  کش ره ی پیش  ر  د 

ه ی هرسشی ب   عدی  ر ا     ر ا   نخب    . ع ی ا حس    ی   ه ی بسی ر اعی ب  اس ه لش      ژ  در   رد نخب    ه  رخصص ی ه   ب  
ی قیت، اط ل  ،   ه ی انس نی   ندع ک  بسی ری اس   ان یی ه ی  خرم  هرسشی ا ت  قر   ن   ه   بی    رخصص در رشر  ه یع  
غی صدعری،    ی ه  دهلت ره ب ای    ع   د بع انس نی در ا ا ع   س ل  بزرگ پیش ش د. اس این ره  ه    ب  نیز اس کش ر ی ر   ی  ابرد ر 

  اندع در ب نع  سی یگ  نخب    هرسشی حری  ی (.  2008ژهیگ،  )   ا ت   "  ار  غزه  "اس ط ی     اس د ت داد  ا رععاده ی انس نی 
ه ی  ه ی ا پ نی ، هالیب لیست ب سا  ره ی ،    ب لیست ب دارا  ای ا ، شط نج گی ا  ه هسن   ؤث  ب شدع. ب  لد ا  ن  ن  کشری   کش ر نیز 

ص هرسشی  بعیل ب  ب نع ار نی کددع. ب  این هص ،  ر ا   نخب     ی ی  انع ن ج کش رش   را در یگ رشر  ب سیل   انسر  
ش د. اس   ی دی    ر ا    انس نی در کش ر  بعا ه رشع این     ی  در کش ر   صع  ی       یة هرسشی اس یگ کش ر  بب  رعیع  

ش نع ک  ب یع   رد  ی اار  لی دی  ی دارای ل ا ل  خرمفی ا ت ک   بب ب ا د ا ع  ا   ی نخب    نیز   ندع ه  پعیع  
در هرسش کش ر غ  ل   نع     ی   ر رار ی دهلت ب      ی ر  گرا ی اس ن ش ه  أث   ع ی نب    ن، ی ب  ها د ا   شد   یی،   میل ه ب ر ی ق ار گی نع. 

هرسشد ر ب     ش  ت ی ب  پ   گ، ی ا ر ا ژ   ی د د ی ب  ا خ ه ره   ی ل        ت ی       ی اس ط    ی ال مم ن ی ب   ه ی یت      گفت      ا  ی   در هاقع  
ا ایع ی   د ت   ا زا   ن ی .  ب       ی اس ط    ه  دهلت گسر د     ط    ی گرار     ی ب         ی ال مم   ن ی ب   ی ه  رق بت در هرسش   ش ی ا    د   
ه    ی نخب    هرسش   ، ی داد  ب  هرسش نخب  ا   ت ی هرسش کش ر، اه    ة رشع ه    ع   ی ه  را  اس    ی د ی .  ش د ی   انر     ی   ل   ی ه  ک گ 
  ه ی یت           بد  ا ر ار ا ت ک   ن ی  ع  تً ب  ا   ، ی  م   ی ا ر ا ژ   گ ی ب  لد ا   هرسش نخب     ی    بط ب  ان   ا ت. ار      ه ی ی  ت   
 ر ا      ک  ی  درح ل   ( 1402ی ج،    ی  ر ی را در ا  ع  ب  ها د اهرد. )س   ی ارسش دع   ج ی   انع نر  ی  رم،     ی در  س ب    هرسش   ی   ی ه     ی   د 

ب     ب ر     ی ه اث ا  س  ت ی اه    ی دارا     انع ی   ه    انعاس    هسردع، ب   ی ال مم   ن ی  مت در     ع ب   گ ی ن  د ه   بل   ک   ی نخب    هرسش 
  ی  ر ا   نخب    ا ت در  ی   کش ره ی ا ی یی، ای ا  دارای ا  ر ق بل   اری در س ید    ( 1401،    ادی ش ق )   ب شع   کش ر 

ع ب  پ هم این  سرد   ان  ععاد هرسشد رانی را ک   ی   2020در       (IOC) ال ممی ال پیگ ک یر  بین   (. 1394راد ه ه د را ،  )    ی 
ه ی  ب دنع. ای ا  در هرسش نف  ای انی    5اس این  ععاد    ک    ه ی ال پیگ   کی  ش کت کددع،  شخص ک د ک یر  )پ هم پدج حم  ( در ب سی 

ه ی ارسش دعی د ت ی بع. ا   ب   ه ی ار نی ب  د ت اهرد  ه ب   عا  ی رق بت ه ی سی دی را در ل ص  رس ی نیز   انسر      یت 
ه ی رس ی، در هدع     گرشر   ر ا   این هرسشد را  ب  کش ره ی  ی هرسش ی ارسش دع ای ا  در رشر  ه  ها د    ج     یت 

 .  دی   ا زایش ی  ر  ا ت 

 

 پیشینه پژوهش 
 ر ا     ی شد یرا  ع    ل ی ه   م   ی   ر راری     ط لع  ص ر  گ  ر  پی ا    پیشید  پژههش ه  ط لع  ی ک     بط ب     ره ی 

   ک  در ادا   بعا  پ دایر  شع  ا ت   ب شع ی  ی هسردع ح هی ند   ه نر ی ی  رس  ی ه  نخب    هرسش 
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 ی  ی     ع  نخب    هرسشی در ک ن دا    ه ی یت اهل  قعر ،  ی  ت ه    ب    ، ان  ج داد  ا ت (  2020)    ی ی ک  گ ین  بعد ا   ث    
  ت ی   ی  ع   ی  م   ی ه  ارگ     در ک ن دا ه   ی  م   ی هرسش   ی ه    س    ب     ی دهلر   ی ه  اژان  رهابط دهلت ه    ی ه ب  ب ر    ه ان مسر   ان  ج داد 

کش ر   رد  نخب    هرسش در ه  ده    ت ی ک    ا  ب     د ت ا ع  اهل   داشت   ب    ج ی طب  نر   ه   هرسش در ان مسر   پ دایت 
   ا  ق ار گ  ر  ا ت 

   ش ی ب  پر   ی ک هش  ر ا   هرسشد را  نخب   برد   ی ال     ن یی  ب ب     ، ان  ج داد  ا ت   ( 1402)   را  ه د  ه    سی ری ی ج ک     ی   ی     
   ش ی ب  پر   ی   ث  ب  ک هش  ر ا   هرسشد را  نخب   برد   ی ل ا ل اصم   ا ت     ی  ر    ت د   نری     ین ا   ب  پ دایر  ا ت ه    ه    ت ی   
  ه    ت ی      ش ی پر   ت، ی درک        ، ی ف ی ک   ی ار      ، ی ا د  ی س    ی ه    ت ی     ه ، ت ی   عهد   گ ، ل ی  سر   ط ی ، ش  ل الر  د، ش ا ه  ی  ت   

  ادی  ک     ی   ی       شعنع.   ی بدع   د ر      عه  ی ، ل ا ل  عایم  گ ، راهب ده  ه پ ه  یت   عهد   ، ی ا   د  ی س    ، ی ا ت ک  در ق لب ل ا ل لم 
  و    ا   ب    ا  ی  ا    ی  ا   ی ر ا ر    نخب    را    ک ش هرس      ر ا    یش ب  ا   گ     ئ   ع ارا   ، ان  ج داد  ا ت   ( 1401)   را  ه د  ه    ش ق 

  ن یی ه در  ع  ل ب  هم در  ع      ی دع ی   کد ر   در   ل ا ل   اس   ی ا     ل    ا ت     ی  ر    ت د   نری     ین ا   ب  پ دایر  ا ت ه    د بدی    داد  ن  ی  
شعنع. ل ا ل  طح ک      ی بدع   م ی ه  طح ی د   س   ی  ن ی  ر ا   هرسشد را   ؤث  هسردع ک  در     طح ک  ،  طح     ی ال   

  ی   ی  ع  پ رادا   ی ه   هد    ی    ی     ، ی اار  ل   ، ی اقرص د   ی ا   د  ی س    ط ی ه ش ا   ار نی   گ     عایم    ط ی ل ا ل   ا د در ش ا   ی ش  ل  ب ی 
ه ل ا ل    ی ل ا ل   یر ر   ، ی ر ی   ی )ل ا ل  ع   ی   ی  ع  پ را   ی لم   ط ی ل ا ل   ا د در ش ا   ی ش  ل  ب ی   ی  ن ی  طح     هسردع. ل ا ل 

 طح ی د ش  ل     ت ی هرسش کش ر هسردع. ه در نر       ی ب  هرسشد را  ه   ب ط ب   ر ل   گ ی نزد   ط ی ( ک  در    ی ه ر  ه   ی    ی  سر 

  هاری ع   ض ع هد   گ ی  ر ا   هرسشد را     ع  ی ی د هرسشد را   ا ت. پع   شد یری ه رها    ی ر ی شخص   ه ی ی ژگ ی ه ه   ی ل ا ل   د 
  ن ی    بط ه  رد  ب ب  ا   ی ی  ره  د راه   ع ی ب    ن ی ن  د  بد ب ا   ی ب  لد ا  ل  ل   ث  ب  ا   ع       ا  ی ن  را    ی  گ ل  م   چ ی ب د  ه ه 

ا  ک  نخب     اس ا  .  در ن   گ  ت   ع  ی پع   ن ی ک هش ا     ی   ی   ی ش  ی پ   ی ه  طح ی د ب ا   ی  ن ی   ل ا ل در     طح ک  ،  طح  

 ر ا     ی  ر راری  "ض هری ا ت      ض ع    در ای ا ،   ه   ر ا   هرسشی اس هی ی  ارسش دع ای ا  هسردع ه ب    ا  ب  ا زایش  

یی   رغی ه    داشر  ب شع. در ب هس این پعیع  دی لت      انع ی     ل ا ل  رععد  خرمفی   را اس سهای ی  خرم  ب ر ی ن  د.   "نخب    
ه ی ی ن ادگی،  بعیض در بین قر   ن   اس  ه  در  طح د ر زد، ا د ن   هرسشی انعک، گ  ر ری  ف ه    ، ه چ   ن   انی  ی  ی 

ب  این    ع. د ش     غیب کد   انع هرسشد را  ه قر   ن   ار     ج را ب ای ی ه  اس   س ین   دری ا م  ل ا می هسردع ک   ی 
رس ی بپ داسد ه لرا  ع    ه ی هرسش   نخب      ر ا    شد یری  ا  ع     میل ه   ی   ر رار ی   ا  و این پژههش قصع دارد    ب   
 .  فر  ی هیل را پیشدر د ن  د  ا ت 

 

 
 های رزمی علل مهاجرت نخبگان ورزش – 1شکل 



 4 و همکارانکرمی .../   مهاجرت نخبگان یجامعه شااخن   لیتحلگذاری و سیاست

 

 

 پژوهش   روش
 ع     ی بد   یب  ا رف د  اس  ددیگ گ انعد  ل ر  ا در بخش کیفی  ب د ک     کیبی ب  ط ح  ر الی اکرش  ی  پژههش ح ض   

ن  یرس ی ه نسبت      ب  ها   ههدی ا  یه  ر ا   نخب    هرسش  ی  ر راری   ی  ی ا ر اهو ه ک ربین ب    هیت  فر
ب  ا رف د  اس پ  شد       شییب  شی   پی    نیز  . بخش ک ّیشعم پ اگ   یسم ا رف د   یاس پ رادا  شع ه در ا هاقعیت پ دایر   

،   ات  پ  شد     د یم  ه    ل ه  ف هیم هیل    ه    ل ، ب  ا رخ ا  کعه ،  ه  ص حب بعین ص ر  ک  پ  اس اا ای    ب د.
ه ی  ای هرسش ک رشد     ه هرسشد را  ح   شع  ه   رد ا رف د  در ا  ع  ا  ری ق ار گ  ت. ا  ع    رد ب ر ی ش  ل  

نف ( ک  ب    384نف ( ک  ب  ص ر  هع  دع انرخ   شعنع ه هرسشد را  رس ی شر   ر ا  )ب   ععاد    12رس ی )ب   ععاد  
 ص ر  در د ر و انرخ   شعنع، ب د. ابزار   رد ا رف د  نیز  ص حب  نی     یر ر ی  ر  ه پ  شد           یر  ب د. 

 

 هاتهاف ی
 6/14درصع   د ه  4/85. در گ ه  هرسشد را  رس ی نیز ب شدعی درصع س   7/41درصع   د ه  3/58در گ ه  ک رشد    ، 

    ه بیشر  ا  اد گ ه  هرسشد را  رس ی    40درصع( ب ت   اس    7/91. بیشر  ا  اد گ ه  ک رشد     )ب شدعی  درصع س   
ه بیشر  ا  اد      یینپ درصع( دارای  عرک دیپمم ه    41/ 6. بیشر  ا  اد گ ه  ک رشد     )ب شدعی        30درصع( سی     9/55)

 . ب شدعی ی درصع( دارای  عرک ک رشد    9/52گ ه  هرسشد را  رس ی )
 

 توصیفی افراد گروه نمونه  یهاشاخص - 1جدول 

  رغی  
 هرسشد را  رس ی  ک رشد     ه هرسشد را  ح    ای 

 درصع   اهانی    اهانی  درصع   اهانی    اهانی 

 ادسیت 
 4/85 328 3/58 7   د

 14.6 56 7/41 5 س 

  ن

 9/55 215 0 0      30سی  

30-40 1 33/8 99 8/25 

 2/18 70 7/91 11      40ب ت   اس 

   صی   

 9/16 68 6/41 5    یین پ دیپمم ه 

 9/52 203 25 3 ک رشد  ی 

 3/27 105 25 3 ک رشد  ی ارشع 

 9/2 11 4/8 1 دکر ی 

 
    رد   دقت  ب   شع  ان  ج  ا  اد  ب   ک   ه یی ص حب .  شع  ان  ج   ل ری  گ انعد  رهش   اس  ا رف د   ب   کعگراری  کیفی،  بخش  در

 ای ا    اس  رس ی  ه یهرسش   نخب      ر ا    ل ا ل  ی  ر راری  ب ر ی  در  ک    ؤث ی  ل ا ل  ه  گ  ت  ق ار  ب ر ی  ه   ط لع 
اهلی  ای ک  کعگراری   یه  ؤلف   .شع  کعگراری  ه  ا رخ ا   شع ،   ط لع   ل ا لا   این  نر یت  در.  شع  ا رخ ا   داشت  ن ش

شعنع، لب ر  ب دنع اس   عهدیت در پیعا ک د  شغل، نعاشرن ر    در سنعگی، لعج د ر  ی ب  ا د ن   برر ، نعاشرن   بی  
ااب ری در    بل ح یف  ، ب ن    نعاشرن ب ای هرسشد را ،  رم نب د  نخب  هرسشی ب ای  عی ا  دهلری،   یه ب یت د  ب،  

رهحی در هرسشد را ، نعاشرن هرسش     د  ب،   ه یی یدرگ  ید ، ا یعهار نب د ،  بگ سنعگی غ  ،  ارابیت ارهپ  ه ا
لعج    ب  در   بی  ، نعاشرن درا ع، ق ض ک د  پ   ب ای ش کت در  س ب   ،    ی ،   اهم ب د  شغل در ی ر  اس 

 ی  . ه ی بی   رد ه نعاشرن بگی یب ن   ی ب ای هرسشد را ،  ختکش ر، بی
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 هاتحلیل یافته
ص ر    ا ع   د ت  ب   لد هین  ب   بخشیع      ری ارت ن م  در کعگراری ب س، کعگراریا  ه  ؤلف پ  اس ا رخ ا  لد هین ه  

 ق بل  ش هع  ا ت.   2گ  ت ک  نر یج ا  در اعه  
 

 ها مصاحبه از شده اسنخراج محوری مقوله و مقولات مفاهیم، - 2جدول 
  ف هیم    ت  

   اهم ب د  شغل در ی ر  اس کش ر ، ک د  شغل یعا در پ یت  عهد پیعا ک د  شغل برر  

 ی نعاشرن ر    در سنعگ ر    

 لعج د ر  ی ب  ا د ن   برر   ا د ن   بیشر  

 ه ی ااب ری در    بل ح یف  ب یت دلیل ه ی بیب یت

 ی  لعج    ب  در   ب، هرسشد را   یب ن    نعاشرن ب ا نعاشرن   بی  د  ب،  ریزی لعج ب ن   

 یدهلر  ی ا  ع یب ا  یهرسش ی رم نب د  نخب  اه یت بیشر  ب  هرسشد را  در ی ر  اس کش ر 

 غ     ی بگ سنعگید ، ارهپ  ه ا   یتاراب ه ی غ   ا هب 

 ی   نعاشرن ب، نب د   یعهارا  ن ا یعی ب  ایدع 

 در هرسشد را  یرهح ه یی یدرگ ه ی رهحی دغعغ 

 نعاشرن هرسش     د  ب  ه ی  د  ب نب د سی   یت

 ش کت در  س ب    یق ض ک د  پ   ب ا ، نعاشرن درا ع نی سه ی   لی 

   رد یب ه یی یگ  ختی ،     گی ی ب  هرسشد را   خت
 

بدعی شع  ه این اعه  د ر پ  خی ک   ص حب  ش نعگ   ب    ات  دادنع ه کعگراری اهلی  ب   بد ی ا  ان  ج شع، در  
بدعی شعنع. پ  اس   ایدع کعگراری    ری، پدج بخش ش ایط ه یی ک  ب  یدعی   شب هت داشردع گ ه ه  یگ اس   لف  

گ ، راهب ده  ه پی  عه    رد ب ر ی ق ار گ  ردع ک  نر یج نش   داد ش ایط لمی ش  ل )ا د ن   بیشر ،  ای،  عایم لمی، س ید 
ه ی غ   ه ایدع ، نی سه ی   لی ه پیعا ک د  شغل برر (، ش ایط س ید  ای ش  ل )لعج ب ن    ریزی، ا هب   ن ا یعی ب 
  ه ی سی   یت نب د  کش ر، اس ی ر  در هرسشد را  ب   بیشر   رهحی(، ش ایط  عایم  گ  ه  ی ن ی ش  ل )اه یت یه دغعغ 
  هرسش،  اس  ا    فدیگ  ه   ی  ی   د  ب    دلیل(، راهب ده  ش  ل )حلبی  ه یهرسشد را  ه ب یت  ب   گی ی خت  ه   د  ب
ه ( ه پی  عه  ش  ل  ا    ر     ب ای    سهک ری  گ  رن  ن    در  ه  هرسشد را   ک د   بی    هرسشد را ،   اس  دهلت  بیشر   ح  یت
 ب شدع. هرسشد را (  ی  ر ا   لعج کش ر ه ب  هرسشد را  بیشر   دعی)ل ق 

 

 افراد شرکت کااده  آماری هایداده بررسی  در اسمیرنوف -کولموگروف   آزمون - 3جدول 

 سطح معااداری  ابعاد 

 108/0 اقرص دی 

 12/0  عی یری  - ی  ی 

 1/0 اار  لی 

 14/0 رهانشد یری 

 

 0.05اس    پ  شد   ه ی  دار ا ت، سی ا  طح  عد داری ب ای ه  یگ اس   لف  ش د اس     عدیش هع   ی گ ن  ک   ه   
  ب شدع.ه  دارای   سیع ن      یا ت، بد ب این داد     بزرگ

 

 بر مهاجرت نخبگان  یاقنصاد  یطشرا یرث أت  - 4جدول 

 سطح معااداری  F میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  ابعاد 

 000/0 767/6 881/21 383 156/15573 ش ایط اقرص دی 

 000/0 453/3 068/26 383 859/136828  عی یری  -  ی  ی
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 000/0 859/9 487/19 383 622/17303 ل ا ل اار  لی 

 000/0 127/8 651/146 383 810/115740 ل ا ل رهانشد یری 

 

بی   ن  د ک  ش ایط اقرص دی، ش ایط     ا ی ا ت، لرا      ک هگ  05/0ک   طح  عد داری در    ج ابع د اس    ا  ب  این
  أثی  داشر  ا ت.ب   ر ا   نخب     عی یری، ل ا ل اار  لی ه ل ا ل رهانشد یری  -  ی  ی

ی بی  ع دت  ه ی رس ی اس  سی   ع دت    یر ری ا رف د  شع ک  نر یج  ع ب ای    یم  ع   ر ا   نخب    هرسش 
ی ابع د پ  شد     دهع ک  ب ر ل  می ه    ی نش    ع  عیی أی ل  می لیبخش   م    یر ری ا رف د  شع  ا ت.    می ب 

 ش د. ب رل  مین    ی شع رابط  ضعی  درن   گ  ر  شع  ه اس ا  ص ف ب  0/ 3ا ت. اگ  ب ر ل  می ک ر  اس    0/ 3ب ت   اس  
ب  د ت    068/0ب اب     RMSEAب شع ییمی  طم   ا ت.   عار ش یص    6/0اس      بزرگق بل قب   ه اگ     6/0      3/0بین  

نیز در این   CFI  ب شع.   عار ش یص  1/0ی   ییع  طم    ع  ا ت سی ا ب یع این   عار ک ر  اس  ا ع  ا ت ک  نش   دهدع 
بدعی  بد ب این ا ع.    ا تدهع ک   ع   طم ا ت نش    ی9/0اس    بزرگا  ک  ب  د ت ا ع  ه اس ا  98/0 ع  ب اب  

  اندع   صی   د  بی اس انع ه  یدهع ک  ابع د ب  ی بی ب   رغی ه ی پژههش ب ر شع نر یج  ع دت    یر ری نش    ی
 ه ی رس ی نش   داد  شع  ا ت. ی  ر ا   نخب    در هرسش  رغی ه  ب  ل ل اهرنع. در سی   ع  ب اسش شع 

 

 
 مدل نهایی  - 2شکل 

 ه ی ب  د ت ا ع  اس  ع  پژههشی نش   داد  شع  ا ت.نیز ش یص 5در اعه  
 

 های مدل پژوهش ننایج شاخص  - 5جدول 

 داده خروجی  محدوده مجاز  شاخص ردیف 

1 RMSEA  068/0 0/ 1ک ر  اس 

2 CFI 98/0 0/ 9اس    بزرگ 

 

 عی یری، اقرص دی ه رهانشد یری ب   ر ا   نخب    هرسشی   -  دهع ک  ه  هر ر بععا اار  لی،  ی  یب ر ل  می نش    ی
دهع این  أثی  ب     یب، ا ت ک  نش    ی  0.6ی  ب ت   اس    0.6ه  نزدیگ ب   ی ا  أثی  سی دی دارد، سی ا ب ر ل  می ه  

کعاج اس این ع هیچدهنب د ک  نش    ی 0.3یگ اس ب ره ی ل  می ک ر  اس  طم   ه ییمی  طم   ا ت. اس   ی دی   هیچ
ه ی رس ی  أثی گرار هسردع.  ه ی  رم در  ر ا   نخب    هرسش ه  ضعی  نب د  ا ت  ب  لب ر  دی       ی   لف  ار ب ط

دارای ک ر ین  أثی  ب دنع.    یب   51/0بیشر ین  أثی  ه ل ا ل اار  لی ب     71/0ب  این ها د ل ا ل اقرص دی ب  ب ر ل  می  
 سی  ا ت  ص ر  ث  ب   ر ا   نخب    هرسشی ب  اث گراری ل ا ل  
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 ل ا ل اار  لی <ل ا ل رهانشد یری < عی یری- ل ا ل  ی  ی <ل ا ل اقرص دی

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه
  ( یرس   یه  نخب    هرسش   ی ر ا   نخب    ) ط لع    رد  یا  ع  شد یر  ل یه   م  ی   ر رار ی   هعف ب  پژههش این
اقرص دی، ل ا ل    لف  ک  داد نش   پژههش  نر یج  شع. ان  ج ه ی کش  شع  در بخش کیفی در هر ر د ر  )ل ا ل 

   عی یری ه ل ا ل رهانشد یری( ق ار دارنع. ب ر ل  می نش   داد ک  ه  هر ر بععا اار  لی،  ی  ی  -  اار  لی، ل ا ل  ی  ی
سی دی دارد ه این  أثی  ب     یب،  طم   ه ییمی     عی یری، اقرص دی ه رهانشد یری ب   ر ا   نخب    هرسشی  أثی   -

ه ی  رم در  ر ا    ه  ضعی  نب د  ا ت  ب  لب ر  دی       ی   لف  یگ اس این ار ب ط  طم   ا ت. ه چدین هیچ
  لی بیشر ین  أثی  ه ل ا ل اار  71/0ه ی رس ی  أثی گرار هسردع. ب  این ها د ل ا ل اقرص دی ب  ب ر ل  می  نخب    هرسش 

 دارای ک ر ین  أثی  ب دنع.51/0ب  
ه ی پژههش نش   داد ل ا ل اقرص دی بیشر ین ن ش را در  ی  ر راری  ر ا   نخب    هرسشی دارنع. این نری   ی  ر 

ب  این  عد  ت ک  هرسشد را  ای انی ب  این   ض ک  در کش ر   صع د ر  ی برر ی ب  شغل برر  ه درا ع بیشر  دارنع  
ه  ب  ا د ن     رد  ا  اس ر    بیشر ی ب ی ردارنع ه د ر  ی ا کددع ه ب  این ل یع  هسردع ک  در ا    ر ا    یاقعاج ب

(،  1397)  ه ه د را   ی نیک (،  1398(، ب ق ی ه ه د را  )1399نی سش   بیشر  ا ت. این ی  ر  ب     ی    حسیدی ه غف ری ) 
   ا ت.  ( ه س2011 ید    )ته ه   (،2021)پ ت ب  

 عی یری ب  د ت ا ع. هرسشد را   -ده ین ل  ل  رم در  ی  ر راری  ر ا   هرسشد را  هد ه ی رس ی ل ا ل  ی  ی
دهدع ه ه هرسش رس ی ای ا  اس   ء  عی یت  ه  ه  أ ین نی سه یش   اه یری ن یانع ک   عی ا  ب  هضعیت ا ب  این ل یع  

ب  این ل یع  ب د. ا رنج  ی ان یز  نعاشرن   بی   ح      انع ک ه   ه ی ه  دارد ه ب یتی ا ای ن ش  ر ی در نعاشرن 
ه     ب   ه  بسی ر  د ین ا ت.   ا  ب  این ندر  بسی ر ض هری ا ت سی ا هرسشد را  ای انی پ  اس     صم ری ب ای ا 
ش نع ه هق   در   احل اه  پی هس  ی ش نع. گ هی اه     ید    د ین ب ای ش کت در  س ب    ا  د   یدر  یعا  ه     

ه یی ک  ک دنع  ش نع اس    بم  ب  ح ی  ا رد ع کددع. این بعا   عد  ت ک  ب     ج   ش ی قر   نی   ب ر  یدر ا ر ن 
انص اف  ی ب   ن رض یری شعیع    ب ر  ب لث  ک   ا ت  بسی ر  ر ی  ل  ل  این  ر ت.  ی اهع  ب د  ب   ان    سح     ه  ش نع 

دهدع ه   ن شت هرسشد را  هدعا   ی هرسشد را  اه یری ن یه  ل یع  داشردع  عی ا  ب  ایدع  شع  ب د. ا  هرسشد را   
ه  ک را  اس هرسشد را  دی   رشر ه  ب  ا  ب ی رد شع، این ب د ک  رس یی ا لبی ک  در حین  ص حب  رم نیست. ندر 

اه یری ب    ن شت هرسشد را   ک دنع  ب  لب ر  دی   بی ا  ن یک رسدنع ه   ء  عی یت را  در    عهد ب  رس ی ث    ی 
ه ی یس هی ه ه د را  ه  )ن    ط هد ه ی رس ی( ا ت. این ی  ر  ب  ی  ر  رها   عی ا  هرسشی ای ا  در بسی ری اس رشر 

 ( ه س  ا ت.1397ی )ه ص ل  یاب دش  ( ه 1396ی ی، ق   ی ه ا ان  د )  (، 1397)  ه ه د را  ی نیک (،1398)
دهع غ   ب ای هرسشد را  ای انی ارابیت دارد. اس یدس  ارابیت ی   ج ق ار گ  ت ک  نش    یل  ل رهانشد یری در ر ب 

ش د ک  هرسشد را   ص یم ب   ر ا   ب ی نع. ی ی د در ای ا  ب لث  یغ   ه اس   ی دی   لعج ا یعهاری ب  ایدع 
  ا  گفت نف ا  ر ا   رهد  ب  لب ر  دی    یه  ب  ش  ر  یمی  ش ی ی ب ای ا  ل ق  ب   بگ سنعگی غ بی نیز ل  

(، 1397ه ه د را  )  ی نیک(،  1398ه ی هدادهی  )ب ای هرسشد را ، ر یع  ب  ن لی اس ارا ش رهانی ا ت. این نر یج ب  ی  ر 
 ( ه س  ب د.2020) گ   ه ه د را 

ای  ق ار گ  ت. ک ب د ا د ن   یدی اس ل ا ل  رم در  ر ا   هرسشد را  ب     یب  ا  و نر یج، ل  ل اار  لی در ر ب 
داندع. ه ی ا  سشی  د  ب    هج  یه  در ای ا  ی د را اس داشرن   بی   ی   ه   صترهد  ب  لد ا  ن  ن ، ا  ش  ر  ی

ای  سش نیست. ا  سش هرسشد ر ح   ای در هرب یع ب  این  رم   ا  داشت ک  داشرن   بی ی    در  ب   عدی   بی ح   
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(،   کل ه ل      1397)  ه ه د را   ی نیکه ی  ه ی ا  نیست. این نر یج نیز ب  ی  ر نیز  در  ش  ل ا  سش  ب رس  ه  ددیگ
 ( ه س  ا ت. 1393) یبزرگه ا    یاب دش   (،1394)  دش

 

 سیاستی   هایدپیشنها 
  ش ده ی هرسشد را  هد ه ی رس ی در ای ا   شد     لی ا ت. ب  این ا  و پیشدر د  ی دغعغ   ین   رمیدی اس 

هسار  هرسش   ریعا ی را ب ای ب ی رداری اس   دن   لی ب ای قر   ن   ه ن یب قر   ن   ه کس نی ک  در  س ب     -1 
ی  د بع انس نی ه ار   ی کیفی   بی         ع کددع در ن   ب ی د. ه چدین هسار  هرسش بحس و ه ار نی ر ب  کسب  ی

ریزی  ی    ع ، ه ی   ا د ب  یگ ب ن   شد  ی اس ضع ه ی رس ی در ای ا    ا  بیشر ی ن  یع    بر انع ب  ا یبهرسش 
سار  هرسش  ه ی هه ی ا ر نعارد ه ب  کیفیت دهلری در ب ن    ی ب ش   ای   بیت ن  یع. ق ار داد     ع هرسشد را  ح   

ه ی  د  ب ه ا ر نعارد ک  دارای   بی   هرسیع  نیز هست د ر  ی ا       اب ش د    هرسشد را  ب  ب ش        انعی 
  داشر  ب شدع.

 ،یغ هر  م  ی ع  یب ا  یه ا جرف د  اس هرسش نخب  ب  لد ا  شج یصج   یاار  لة هار شیا زا هی  اقرصج د  برب دی ب ا -2
ح صججل ک دنع   د  یب د  انر  اط  یب  ک رب د ک   یب    ا   ب  ججدع ه در صجج ر   ه ی  ججت جج   یابرعا ی د ب  ره   ا ی ع

اس ا  ا جت    یح ک ب ر   نیدر ا  یکمی شجدر ده پی ان  ج دهدع.  ی ج س  ن    ید  یه رد ا  در    ش یپر لی سجر  یب ا  یاقعا   
اقعاج  نیرکن ا  ین   رم.   دیاقعا    ق ار گ  در رأو    ج عیا جت ک  ب   یاقعاج الر  د ج س نیاهل  ه ی  جت ج   ش یک  در پر
 .را ر  ب  اهعاف ب شعهم ک  نیه ا  تا  ه   تی  رد  تیشف  
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