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 چکیده

 مالی )گزارشگری گزارشگری  اعتقادات اخلاقی در  تأثیر فشار اخلاقی درک شده برهدف مطالعه حاضر، بررسی  

طلبانه( است. این پژوهش از نوع  اهمیت، مدیریت سود کارا و فرصتمتقلبانه برای مبالغ بااهمیت و کم مالی

 است.   کاربردی تحقیقات

افراد شاغل در حرفه حسابداری شامل مدیران مالی، سرپرستان حسابداری و       جامعه آماری این پژوهش 

شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال  های پذیرفتههای خصوصی و شرکت رشناسان حسابداری شرکت کا

شده و با استفاده از مدل معادلات  ی آورجمع به روش تصادفی  ی پژوهش از طریق پرسشنامه  هاداده   .است  ۱۴۰۰

از ده    نمونه  حجم  تعیین  ایبر است.    قرارگرفته( مورد تحلیل  PLSساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی )

 حجم نمونه انتخاب گردید.  عنوانبه نفر    ۲۰۱شد که تعداد    استفاده  گیریاندازه   برابر بیشترین شاخص مدل 

همچنین    دارد.اعتقادات اخلاقی  بر    داریو معنی  منفی  تأثیر،  فشار اخلاقی درک شدهکه  دهد  یمها نشان  یافته

طلبانه، گزارشگری مالی متقلبانه برای  داری بر مدیریت سود کارا، فرصت اعتقادات اخلاقی تأثیر منفی و معنی 

تواند باعث ایجاد استرس در  فشار درک شده توسط حسابداران میبنابراین    اهمیت دارد؛مبالغ بااهمیت و کم

زمینهآن و  شود  روش ها  به  عمل  که  کند  فراهم  را  گرفتهههایی  نادیده  اخلاقی  عملکرد  ای  و  نگرش  شده، 

رفتارهای سؤال  و درنهایت  افراد  اعتقادات در  تغییر  به  و منجر  قرار گیرد  تأثیر  برانگیز در  حسابداران تحت 

 گزارشگری مالی شود. 
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  در  کاریدست  به  اقدام  تقلب   و  سود  مدیریت  از طریق  هاشرکت  که   اند داده  نشان  شماریبی  تحقیقات     

اما آنچه ناشناخته است؛ عوامل رفتاری است که از   کنند؛می  خود  اهداف  به  دستیابی  مالی برای  هایتصور

نیاز به  بنابراین    های مالی نماید؛کاری در صورتدهد تا اقدام به دست نظر روانی فرد را تحت تأثیر قرار می 

کند تا باورهای اخلاقی را کنار و عوامل مرتبط با آن که افراد را ترغیب می  ماهیت اخلاقی فرددرک بهتر  

با آشکارسازی این جنبه ناشناخته    بگذارند و در رفتارهای غیراخلاقی مشارکت نمایند، وجود دارد. این مطالعه

 .دازد پرتحقیقاتی در ادبیات می  به این شکاف از رفتار که مطالعات ناقصی در مورد آن وجود دارد  

فشار اخلاقی درک شده، اعتقادات اخلاقی، گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت و    های كلیدی:واژه 

 . طلبانهاهمیت، مدیریت سود کارا و فرصتکم

 

 مقدمه   -1

امروزه کیفیت گزارشگری مالی توجه بسیاری از محققین در سراسر جهان را به خود جلب کرده است زیرا  

(.  ۲۰۲۰،  ۱ی مختلف بازار به آن بستگی دارد )اسد و الشوریده هاگروه کارایی بسیاری از تصمیمات اقتصادی  

؛ زیرا منابع از طریق انتشار  ی اصلی بازارهای مالی بوده استهاستونهمواره یکی از    اطلاعات مالی صحیح

 و  اقتصادی  توسعه بهمنجر  ؛ که(۲۰۲۰، ۲یابد )قوقزه و همکاران یمصحیح اطلاعات به بهترین نحو تخصیص 

 کردن فراهم آن هدف است که اطلاعاتی منابع  ترینمهم  از مالی هایگزارش  رفاه اجتماعی خواهد شد.  بهبود

 تأمین را  سرمایه بازار  اطلاعاتی نیاز از یا عمده  و بخش است  اقتصادی  های گیری تصمیم لازم برای  اطلاعات 

 بیست قرن ابتدای در  و میلادی  بیستم قرن های پایانیدر سال  متأسفانه (.۲۰۱9،  3کند )موسوی و همکاران می

 سیستم گزارشگری زیراکس، و لیوسنت آدلفی، سیسکو، انرون، مانند بزرگی هایورشکستگی شرکت  یکم، و

 حسابداری سویبه  اتهام انگشت باعث نشانه رفتن هاییشرکت  چنین ورشکستگی کرد. مواجه بحران با را مالی

 این اما؛  شد  یاد حسابداری عنوان رسواییبه  وقایع این از متعدد در موارد کهطوری به  شد، گزارشگری مالی و

 عمومی در جلب اعتماد  آن، همواره اعتبار  شدن  دار خدشه  دلیل به الی م گزارشگری سیستم بلکه  کار نبود،  پایان 

گزارشگری   درجامعه تجاری در سراسر جهان سندرم شکست اخلاقی  (.۱39۶)بولو،  شد  مواجه هاییبحران  با

ها در پی داشته  های بزرگی را برای شرکت نقض اصول اخلاقی رسوایی   مالی بسیار پرهزینه را تجربه کرده است.

(. حسابداری در دنیا دیگر مانند گذشته  ۲۰۰3،  ۴داسکا و داسکا شد )و منجر به از دست رفتن اعتماد از تجارت  

تماد و  برد و قابلیت اعهای اخلاقی به سر می اکنون در بحران و    رسداتکا و معقول به نظر نمییک حرفه قابل 

 (. ۲۰۰۶،  5دار شده است )آلبرشتاعتبار آن خدشه 

 
1 Assad & Alshurideh  
2 Qawqzeh et al. 
3 Moosavi et al. 

4 Duska & Duska 
5 Albrecht 
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توان به رفتار مدیریت سود و تبعات آن و تقلب در گزارشگری مالی اشاره نمود. دلیل وقوع  از دلایل مهم می     

های  شده حسابداری امکان استفاده از قضاوت و انتخاب از میان روش مدیریت سود این است که اصول پذیرفته

تواند فرصتی برای انتخاب عمدی و هدفمند در جهت منافع  کند و این حق انتخاب میری را فراهم می گزارشگ 

کنند مدیریت سود هنگامی رخ  ( بیان می۱999)  ۲(. هیلی و والن ۲۰۲۲، ۱شخصی ایجاد کند )آمار و همکاران 

ساختار معاملات را جهت  های شخصی خود در گزارشگری مالی استفاده کرده و  دهد که مدیران از قضاوت می

این هدف یا برای مقاصد بهبود وضعیت شرکت در جهت حفظ منافع    کاری نمایند.تغییر گزارشگری مالی دست 

ای در دست مدیران برای بهتر وانمود کردن عملکرد خودشان و به  یلهوسسهامداران )مدیریت سود کارا( و یا 

( است. هر نوع مدیریت سود که  طلبانهفرصت یریت سود  دنبال آن کسب پاداش و جایگاه بهتر مدیریتی )مد

یرگذار باشد  تأثی مالی  هاصورتاز    کنندگاناستفاده ی در سود شرکت شود و بر تصمیم  کاردست منجر به  

  عمدی   حذف  یا  تحریف  متقلبانه،  مالی  گزارشگری  (.۱395باشد )ایزدی نیا و همکاران،  یماخلاقی ناپسند    ازنظر

  انجام   مالی  هایصورت   از  کنندگاناستفاده   فریب  منظوربه   که  است  مالی  هایصورت   از  افشا  موارد  یا  مبالغ

  تردید   با  را  حسابداری  ایحرفه  صلاحیت  و  اعتبار  و  داده  کاهش  را  گذارانسرمایه   اعتماد  موضوع  این.  شودمی

تنها نقطه تمایز بین مدیریت سود و تقلب مطابقت با استانداردها    (.۱393  منصوری،  و  خواجوی)  کندمی   مواجه

  غیراخلاقی  رفتار  که  کندیم  تأکید  (۲۰۰۶)  3گیمک   (، پروفسور۲۰۲۲در مدیریت سود است )آمار و همکاران،  

  را  خود غیراخلاقی رفتار حسابداران  شودی م باعث نیست این موضوع غیرقانونی هاییت فعال معنای به همیشه

دارد که حتی اگر مدیریت سود استانداردهای  ی م( بیان  ۲۰۱۲)  ۴جونز   .کندی تر مآسان  را  آن  انجام  و  کنند  توجیه

گذاران  یه سرماتواند منجر به ارائه اطلاعات نادرست درباره شرکت شود و ی محسابداری را نقض نکند کماکان 

های اخلاقی به وقوع پیوسته در حرفه  نقض واسطه  به   را در امر قضاوت در خصوص عملکرد شرکت فریب دهد.

شود که چه عاملی باعث بروز  این سؤال مطرح می  دار شدن اعتماد عمومی نسبت به حرفهحسابداری و خدشه 

 شود. رفتارهای غیراخلاقی از سوی حسابداران می

رسوایی مهم      مشکل  میترین  را  حسابداری  برای  های  حسابداران  به  وارده  فشار  به  رفتارهای  توان  انجام 

(. حسابداران همیشه در  ۲۰۱۶، 5رانیکا ایک و ب اشده، دانست )اسپینوسوپ غیراخلاقی، به دلیل نوع خدمات ارائه 

های اخلاقی خود را برای دستیابی به برخی اهداف  اند تا ارزش معرض فشار از سوی روسا و همکاران خود بوده 

دیزورت و  )لرد  بگذارند  پا  زیر  به۲۰۰۱،  ۶سازمان  فشارهایی  چنین  حسابداران  (.  کاری  حوزه  در  وضوح 

  هایفعالیت   انجام  هنگام  در  حسابداران  توسط  شده  دریافت  فشارهای  به  مربوط  مشاهده است. تحقیقاتقابل

 
1 Amar et al. 

2 Healy & Wahlen 

3 McGee 

4 Jones 
5 Espinosa-Pike & Barrainkua 

6 Lord & DeZoort 
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  ،۲۰۱۶،  ۱فدراسیون حسابداران اروپا ،  ۲۰۱۶رانیکا،  ایک و با، اسپینوسوپ۱997)لرد و دیزورت،    ای خودحرفه 

  ای حرفه   حسابداران  بیشتر  که  دهدمی  نشان(  ۲۰۰۶  ،3و نلسون   ۲۰۰۱، لرد و دیزورت،  ۲۰۱۶،  ۲ان لانگ و همکار 

 تحت  اخلاقی  موازین  و  اصول  با  مغایر  هاییفعالیت   انجام  برای  مشتری،  طرف   از  هم  و  خود  مافوق  طرف  از  هم

 گیرند.می   قرار  فشار

اینکه این فشارهامی  بررسی  را  حسابداران  رفتار  که  های حسابداریپژوهش       از    و   نگرش  توانندمی   کنند، 

؛ اسپینوساپایک و  ۱997)لرد و دیزورت،    اندکرده   نگرانی  ابراز  دهند  قرار  تأثیر  تحت  را  حسابداران  اعتقادات

  متخصصان   برای  هم  را  فشارها  (. تحقیقات وجود۲۰۰۶  ،۴پیرس   و  ؛ سوینی۲۰۰۱لرد و دیزورت،    ؛۶۲۰۱بارانیکا،  

  هم  و(  ۱993  ،5کنا   مک  ؛۲۰۱۶  ،همکاران  و  لانگ)  کنندمی   کار  شرکت  یک  در  کارمند  عنوانبه  که  حسابداری

 کرده  مستند  (۲۰۰۱لرد و دیزورت    ؛۲۰۱۶؛ اسپینوساپایک و بارانیکا،  ۱997حسابرسان )لرد و دیزورت،    برای

  سازمان   از  کمتری  فشار  استقلالی که دارند  حسابرسان به دلیل  که  داشتند  اظهار  مختلف  نویسندگان  .است

 یک   مالی  گروه  حسابداری  متخصصان  دیگر،  طرف  از.  کننداحساس می  ایحرفه   استانداردهای  نقض  برای  خود

  خدمات   که   سازمانی  با  شغلی  رابطه.  کنندمی  تهیه  را  مالی  هایصورت  که   هستند  سازمانی  کارکنان  ،شرکت

  سازمان  تجاری  اهداف  با  هاسازمان   است که فعالیت حسابداران این   همراه  واقعیت  این  با  شود،می  ارائه  آن  برای

ایوا   .(۲۰۰9، ۶بگیرند )سودابی و جندرون  قرار فشار بیشتریتحت  هاآن شود  باعث  است ممکن  و است مرتبط

  انتظارات  و  فشار  مورد  در  افراد  نگرش  از  حسابداری  در  غیراخلاقی  دارد؛ رفتار( بیان می۲۰۱۲)  7و ادوایانگ 

 . شودمی  ناشی  وی  رفتار  از  مافوق

  نوع   یک  که  رسیدند  به این نتیجه  حسابداری  در  فشار  تأثیرات  مورد  در  تحقیقات خود  تحلیل  درمحققان      

است )دیزورت و لرد،    فشار مافوق به زیردستان شود، اعمال حسابداری ٔ  درزمینه تواندمی  که توجهقابل  فشار

  مطالعات  شامل  روانشناسی  و  حسابداری  ادبیات  (.۲۰۲۲،  9؛ وست و فلیشمن ۲۰۱7،  8دیزورت؛ بیشاپ و  ۱997

  یا/    و  اعتقادات  نگرش،  تغییر  چگونگی  و  فشارهای درک شده توسط حسابداران  تأثیر  مورد  در  شماریبی

 تعریف  موقعیتی  عنوانرا به   اخلاقی درک شده  فشار(  ۲۰۰3)  ۱۰پترسون   .است   افراد  توسط  فردی  رفتارهای

  قرار   فشارتحت   سازمان  اعضای  سایر  و  سرپرستان  طرف  از  کارکنان  که  شودمی   احساس  آن  در  که  کندمی

  است   ممکن  فشار  اینبیندازند،    خطر  به  سازمان  برای دستیابی به اهداف  را   خود  شخصی  هایارزش   تا  گیرندمی

 
1 Federations of European Accountants 

2 Lang et al. 
3 Nelson 

4 Sweeney & Pierce 

5 McKenna 
6 Suddaby & Gendron 

7 Ewa & Udoayang 

8 Bishop & DeZoort 
9 West & Fleischman 

10 Peterson 
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باشد  افراد  درک  از  ناشی این موضوع  پیشرفت،    و  پاداش  ترفیع،  مثبت،  عملکرد  ارزیابی  شغل،  حفظ  که  از 

  اغلب   حسابداری  ارقام  کاریدست  برای   فشار  .کند  ایجاد  برتری  شرکت  برای   که  است  کارهایی  انجام  مستلزم

 (.۲۰۱۲،  ۱کناپ )  شودمی  احساس  ایحرفه   بازرسان  و  حسابداران  ازجمله  میانی  مدیران  توسط  اوقات

  برای  احتمالاً رفتار غیراخلاقی، در مشارکت برای سازمان اعضای سایر و سرپرستان  همتایان، سوی از فشار     

  های ارزش   بین  سازش  طبیعی  طوربه   افراد  زیرا  کرد؛  خواهد  ایجاد  زااسترس   اخلاقی  تعارض  حسابداران  اکثر

(. بر اساس  ۶۲۰۱، 3رسون تیان و پی ؛ ۱98۴، ۲)دوبینیسکی و اینگرام  دهندمی  ترجیح را سازمان و  خود اخلاقی

برای تسکین    .دارند  درونی  انگیزه  رفتار،  و  اعتقادات  بین  ثبات  حفظ  برای  افراد  شناختی  ناهماهنگی  تئوری

اعتقادات   اعتقادات خود را طوری تغییر دهند که  از تعارض اخلاقی، حسابداران ممکن است  استرس ناشی 

با   سازگار اخلاقی، اعتقادات تغییر (.۱957، ۴داشته باشد )فستینگرها با رفتار مورد انتظار مطابقت شخصی آن

  دهدمی   کاهش  را  کارمند  درونی  درگیری  و  کندمی   شرکت  متوجه  را  غیراخلاقی  رفتار  مسئولیت  شرکت،  منافع

 (.۲۰۰۶  ،5همکاران   و  دیویس)

گاهی اوقات، اعمال غیراخلاقی قابل  شوند که  هایی مواجه می زمانی که حسابداران در محیط کار با موقعیت    

دهد، ممکن است منجر  فریبی که در طول مسیر انجام رفتارهای غیراخلاقی رخ می  رسد. خودتوجیه به نظر می 

(. جداسازی اخلاقی شامل غیرفعال کردن فرآیندهای  ۲۰۱5،  ۶به جداسازی اخلاقی شود )ولش و همکاران 

فر آن  طریق  از  که  است  اخلاقی  تحریمیخودتنظیمی  خود  از  زمانید  گناه،  احساس  و  رفتاری    ها  که 

با جدایی اخلاقی افراد رفتارهای   (.۲۰۰8و همکاران،    7شود )دترت کند، رها می استانداردهای داخلی را نقض می 

،  8رسانند )بندورا مشکوک را توجیه کرده و با نسبت دادن آن به دیگران، مسئولیت شخصی خود را به حداقل می

کنند که با افزایش درجه انفصال اخلاقی، حوزه رفتار مجاز فرد  ( بیان می ۲۰۰۴)  9تنبرونسل و مسیک   (.۲۰۰۴

یابد و این موضوع تمایل افراد به انجام انواع رفتارهای غیراخلاقی را به دنبال خواهد داشت؛ بنابراین  افزایش می 

ها را در  تواند نگرش و عملکرد آن ط کار میبا توجه به این نگرانی که فشارهای وارده به حسابداران در محی

اندازه کافی بینشی در شده در حوزه رفتاری، هنوز به جهت منفی تغییر دهد و با توجه به اینکه مطالعات انجام 

اند، این پژوهش با بررسی نقش  مورد عوامل به وجود آورنده چنین رفتارهایی در گزارشگری مالی ایجاد نکرده 

ای خود و تأثیر آن بر اعتقادات اخلاقی  های حرفهشده توسط حسابداران در انجام فعالیت فشار اخلاقی درک  

طلبانه سعی اهمیت و بااهمیت و مدیریت سود کارا و فرصتها در گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ کمآن
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ایجاب  پنهان  ابعاد  برخی  معرفی  و  شناسایی  با  ارائدارد  با  و  رفتارهایی  چنین  پیشنهاد کننده  به ه  هایی 

های رفتارهای ناکارآمد ناشی از فشار  گذاران و محققان در این حوزه، به کاهش هزینهگذاران، سیاست قانون 

 درک شده توسط حسابداران و بهبود کیفیت گزارشگری مالی کمک نماید. 

کم      و  بااهمیت  مبالغ  برای  متقلبانه  مالی  گزارشگری  پژوهش  این  مدیریتدر  و  و    اهمیت  کارا  سود 

دهد؛  طلبانه به تفکیک موردبررسی قرارگرفته است. دلیل این تفکیک، نتایج تحقیقاتی است که نشان میفرصت

پنداره    راحتی قابل توجیه است و به خودهای کوچک هستند که بهاحتیاطیافراد اغلب مستعد ارتکاب بی

رساند  پنداره اخلاقی فرد آسیب می  که به خود  های اخلاقی عمدهرساند، اما نه نقضها آسیبی نمیمثبت آن

ترتیب، ازآنجاکه افراد مدیریت سود کارا و گزارشگری  این (. به۲۰۱5؛ ولش و همکاران،  ۲۰۰8،  ۱)مزار و همکاران 

طلبانه و گزارشگری  تر از مدیریت سود فرصت اهمیت را ازنظر اخلاقی قابل توجیه مالی متقلبانه برای مبالغ کم

پنداره مثبتشان آسیبی نرسد.   ها به خوددانند، احتمالاً با ارتکاب به آن متقلبانه برای مبالغ بااهمیت میمالی  

هنگامی  مقابل،  بیشدر  غیراخلاقی  رفتار  پاداش که  است  ممکن  باشد  فاحش  هزینه  ازحد  با  بیرونی  های 

بنابراین این احتمال    (؛۲۰۰8ان،  شناختی داخلی ناشی از رفتار غیراخلاقی جبران نشود )مزار و همکارروان 

کنند در مقابل اعمال  عنوان یک عامل تهدیدکننده درک میوجود دارد که وقتی حسابداران فشار مافوق را به 

باورهای   و  نگرش  و  دهند  نشان  بالاتر  اخلاقی  بااهمیت  موارد  به  نسبت  مقاومت کمتری  غیراخلاقی جزئی 

د. با در نظر گرفتن این استدلال، در این پژوهش اعتقادات اخلاقی  تر تحت تأثیر قرار گیرشان راحت اخلاقی

اهمیت و بااهمیت  طلبانه و گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ کم حسابداران در مدیریت سود کارا و فرصت

گزارشگری مالی    ٔ  شده درزمینهصورت مجزا موردبررسی قرارگرفته است. با توجه به اینکه تحقیقات انجام به

تواند خلأ تحقیقات  اند، این مطالعه میتواند نتایج متفاوتی در بر داشته باشد، توجه ننموده ه این موضوع که می ب

 گذشته در این زمینه را تکمیل نماید.

با توجه به اهمیتی که شناسایی عوامل اثرگذار بر اعتقادات اخلاقی حسابداران در گزارشگری مالی دارد و       

انجام با در نظر داشتن   ایران  بر  اینکه تاکنون پژوهشی در  نشده است که تأثیر فشار اخلاقی درک شده را 

اعتقادات اخلاقی در گزارشگری مالی مورد بررسی قرار داده باشد. پژوهش حاضر با ارائه الگو برای تبیین عوامل  

آن بررسی  دنبال  به  مالی،  اخلاقی در گزارشگری  اعتقادات  بر  و   مالی گریکه گزارش است اثرگذار  متقلبانه 

عامل موقعیتی فشار اخلاقی درک شده توسط حسابداران    از متأثر چه اندازه تا طلبانهمدیریت سود کارا و فرصت 

 در رابطه با گزارشگری رفتاری  هایپژوهش  اول، بسط مبانی نظری درجه در پژوهش  این هدف است. همچنین

 اعتقادات اخلاقی حسابداران عامل موقعیتی فشار اخلاقی درک شده برمیزان تأثیر   شناخت دوم  درجه  در و  مالی 

در ادامه مقاله مبانی نظری،    .است  طلبانهمتقلبانه، مدیریت سود کارا و فرصت  بر گزارشگری مالی درنتیجه و

 شود. های پژوهش ارائه میشناسی و یافتهروش 
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 كننده اعتقادات اخلاقی حسابداران فشار درک شده تهدید  -1  -2

  فشارهای درک شده توسط حسابداران   تأثیر  مورد  در  شماریبی   مطالعات  شامل  روانشناسی  و  حسابداری  ادبیات

لرد و دیزورت    ۲۰۱۶ک و بارانیکا،  ای است )اسپینوسوپ  افراد  عملکرد  یا/    و  اعتقادات  نگرش،  تغییر  چگونگی  و

  انجام رفتارهای غیراخلاقی برای فشار که  کرد استدلال( ۲۰۱۴) ۱آلبرشت  (.۲۰۰۶ پیرس، و و سوینی  ۲۰۰۱

  افراد   اگر.  شود   استفاده  فشار  یجا به  شده  درک  فشار  کلمه  که  کرد  پیشنهاد  وی  رو،ازاین .  نیست  واقعی  لزوماً

در گزارشگری مالی    غیراخلاقیرفتار    به  منجر  تواندمی   اعتقادی  چنین  ،اندفشار قرارگرفتهتحت  که  باشند  معتقد

 که  کندمی تعریف موقعیتی عنوانبه را درک شده فشار( ۲۰۰3) پترسون (.۲۰۱5 ،۲منصور  و عبداللهی) شود

  گیرند می   قرار  فشارتحت  سازمان  اعضای  سایر  و  سرپرستان  همتایان،  طرف  از  کارکنان  ،شود می  احساس  آن  در

و امنیت    ، پاداش بیندازند. کنترل ترفیع   خطر  به  سازمان  دستیابی به اهدافبرای    را  خود  شخصی  هایارزش   تا

قرار دهند تا مطابق با    فشار  تحتتواند افراد را  ها میها سازمان شغلی، از ابزارهایی هستند که از طریق آن

 (.۲۰۰۱،  3هنجارهای شرکت عمل کنند )دانکن 

فشار  است  معتقد(  ۲۰۱۴)  آلبرشت        عملکرد   یا  اهداف  برای  مالی،  هایصورت  در  تقلب  امانج   برای  که 

  یت درنها  و  ساختگی  حسابداری  به  منجر  که درنتیجه  شوداعمال می  مدیرههیئت  یا  مدیریت  طرف  از  غیرواقعی

  سود،   یا  ناخالص  حاشیه  تحلیلگران،  هایبینیپیش   تحقق  عدم  .شودمی  مالی  هایصورت  در  تقلب  به  منجر

شود  که باعث می  استدرک قابل  فشارهای از هایینمونه  بهادار اوراق بورس لیست از حذف  و نقد وجه کمبود

  ارقام   کاریدست   برای  فشار(.  ۲۰۱۴کنند )آلبرشت،    خود  سازمان  برای  تقلب   به  مجبور  مدیران کارکنان را

  و  حسابداران  ازجمله  میانی  مدیران  توسط  اوقات  اغلب  هدفمند،  سودهای  به  دستیابی  برای  حسابداری

دهد که فشار مافوق  ها در این زمینه نشان میپژوهش   (.۲۰۱۲کناپ،  )  شود می  احساس  ایحرفه   هایبازرس 

مهم  غیراخلاقی  عملکرد  انجام  سال برای  در  حسابداران  معضل  استترین  بوده  اخیر  ادوایانگ،    های  و  )ایوا 

۲۰۱۲.) 

درک توسط حسابداران در عملکرد    در مورد فشارهای قابل(  ۲۰۱7)  ۴کین و همکاران تژاطبق نظرسنجی که       

اغلب    انحسابداران اکراینی انجام دادند به این نتیجه رسیدند که وقوع فشار در عملکرد حسابدار   ازحسابداری  

کردند بیش از نیمی  فشار احساس می درصد حسابداران خود را تحت   7۰دهنده،پاسخ  ۲۱9افتد از  اتفاق می 

راج، کاهش حقوق و غیره  فشار بودند برای انجام عمل غیراخلاقی به اخدرصد( از حسابدارانی که تحت  5۲)

انجام رفتار غیراخلاقی پاداش داده    درازایدرصد( به حسابداران    ۱9برخی از موارد )  درشدند و  تهدید می
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ای در حسابداری در سطح پایینی قرار دارد و حسابداران  این نظرسنجی نشان داد که اخلاق حرفه  شد.می

هستند روبرو  اخلاقی  مسائل  با  تحت   اغلب  قو  می فشار  کنند.  رار  عمل  مقررات  و  قوانین  برخلاف  تا  گیرند 

توانند تهدیدی برای بروز رفتارهای غیراخلاقی در گزارشگری مالی  شود می فشارهایی که به حسابداران وارد می 

 باشند. 

  سوء مهمی   تواند نقشکه فشار اخلاقی درک شده می   توان استنباط کردمی شده  با توجه به ادبیات مطرح      

که  شوند، درصورتی  روبرو  اخلاقی  فشار  با  حسابداران  وقتی کند،    ایفا  اخلاقی فرد  اعتقادی  گیریجهت   ایجاد  در

تواند منجر به  ها از محرک فشار می عنوان یک عامل تهدیدکننده درک کنند این ادراکات و ارزیابی آنآن را به

 ها شود. تغییر اعتقادات، نگرش و رفتار در آن 

 

 و تنزل اخلاق در گزارشگری مالی  اخلاقی در حمایت از شركتاعتقادات  - 2- 2

  گرفتن   نظر  در  بدون  شرکت،  اهداف  به  دستیابی  برای  کارکنان  بر  را  توجهیقابل  فشار  هاشرکت   از  بسیاری

  زیرا   شد؛  خواهد  کارمند  برای  روانی  درگیری  ایجاد  باعث  که  کنندمی  اهداف، اعمال  این  به  دستیابی  هایراه 

  ، ۱یگر  و  کلینارد) دهندمی  ترجیح  را  خود  سازمان  و  خود  اخلاقی  هایارزش   بین  مصالحه  طبیعی  طوربه  افراد

 داشته دنبال به را زیادی منفی پیامدهای تواندمی اخلاقی یا روانی درگیری از ناشی تنش و استرس (.۱98۰

فشار درک شده از سوی    از  ناشی  اخلاقی  درگیری  که   داد  نشان   رسمی  حسابداران   در جامعه  تحقیقات  .باشد

  ،۲شفر )  است  همراه  سازمان  ترک  برای  ترقوی   اهداف  و  ترپایین   سازمانی  تعهد   پایین،  شغلی  رضایت  با  سازمان،

۲۰۰۲.) 

  ناهماهنگی   عنوانبه  رفتارها  و  اخلاقی  اعتقادات  در   ثباتی بی  از  ناشی  شناختیروان  تعارض  به  روانشناسان     

دو عنصر شناختی زمانی    کندمی   مطرح  شناختی  ناهماهنگی  تئوری  (.۱957  فستینگر،)  کنندمی   اشاره  شناختی

آید که فرد شود. این حالت زمانی پیش میکنند که تائید یکی موجب نفی دیگری میناهماهنگی پیدا می

داند دو عنصر  ه میباورهای متضاد یا حتی نگرش و رفتار مخالف هم داشته باشد. به عقیده فستینگر کسی ک

های موردنظر مهم و  اندازه شناخت   کند. هرشناختی ناهماهنگ دارد حالت تنش ناخوشایندی احساس می 

ابتلا به ناهماهنگی    ازآنجاکه .تر خواهد بودها از یکدیگر بیشتر باشد، ناهماهنگی به همان اندازه بزرگ انحراف آن 

کوشد  فرد می (  ۲۰۱۶ ،3سامولسون  و  )ریکرزشایندی است  روحی و چه جسمی حالت ناخو   ازلحاظشناختی، چه  

 (. ۱39۲)احمدی،  خود را از این وضعیت نجات دهد  

های ناهماهنگ،  شناخت  از  یکی  تغییر از طریق  مثالعنوان یابد. به می کاهش مختلفی هایراه  از  ناهماهنگی     

 .های دیگرمان همساز شودکه یکی از عناصر ناهمساز را به نحوی تغییر دهیم که با شناخت   به این صورت
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 گرفته هماهنگ شودکه نگرش با رفتاری که قبلاً انجامطوری غالباً این تغییر متضمن تغییر نگرش فرد است به

 (. ۲۰۱۲ ،۱)مورفی 

  و  ثبات  حفظ برای  است  افراد ممکن  که  ایمقابله   مکانیسم  اساس تئوری ناهماهنگی شناختی، بنابراین بر     

آن   اعتقادات  تغییر  برند،  کار  به  روانی  درگیری  از  ناشی  تنش  و  فشار درک شده  تسکین   است   هاشخصی 

  حسابداران   بنابراین،  ؛(۱9۶۲  ،۲کوهن   و  برهام)  باشد  داشته  وجود  سازگاری  رفتارها  و  اعتقادات  بین  که  ایگونهبه

  ضروری   بخشی  خاص،  رفتارهای  که  بپذیرند  و  کرده  قبول  را  خود  کارفرمای  اخلاقی  استانداردهای  است  ممکن

  شرکت   متوجه  را  غیراخلاقی  رفتار  مسئولیت  شرکت،  با  سازگار  اخلاقی  اعتقادات   پذیرش.  است  هاآن  شغل  از

توان استنباط  میبنابراین    ؛(۲۰۰۶  همکاران،  و  دیویس)  دهدمی  کاهش  را  کارمند  درونی  درگیری  و  کندمی

شرط مهم برای پذیرش رفتارهای غیراخلاقی در گزارشگری  تضعیف اعتقادات اخلاقی حسابداران، پیش که    کرد

عنوان  طلبانه(، بهاهمیت، مدیریت سود کارا و فرصت مالی )گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت و کم

 قبول است. اخلاقی قابل

 

 هش پیشینه پژو -3

های حسابداری  کاری های کاری و نقش مدیران در دست های اخیر شیوع رفتارهای غیراخلاقی در محیطدر سال 

 گونه رفتارها شده است. توجه اندیشمندان و محققان مختلف به عوامل مرتبط با اینساز جلب زمینه

ارزی      و  توسط حسابداران  دریافت شده  فشارهای  بررسی  به  تحقیقات  از  معضلاتی که برخی  اخلاقی  ابی 

الگوی جامع  »( در تحقیقی تحت عنوان  ۱395سجادی و کاظمی )  شوند، پرداختند.حسابداران با آن مواجه می 

عنوان عامل اصلی و  عامل فشار را به  پردازی زمینه بنیان،به روش نظریه  «گزارشگری مالی متقلبانه در ایران

های مالی را اعمال  ترین دلیل ارتکاب به تقلب در صورتمهم  شرط علی گزارشگری مالی متقلبانه شناسایی و

برای گزارش سود معرفی نمودند. ( به بررسی نقش قدرت در 5۲۰۱)  3و همکاران   آلبرت  فشار به مدیریت 

های  های مالی جهت درک بهتر فرایند جذب افراد برای شرکت در طرحهای مختلف تقلب در صورتشکل 

کارگیری افراد  ها نشان داد، مدیران معمولاً از قدرت برای به های مالی پرداختند مطالعه آن صورت تقلب در  

ارائه    ۴بندی کلاسیک قدرت فرنچ و ریونو مدلی را بر اساس طبقه   کنند؛برای شرکت در تقلب استفاده می 

های مالی  قلب در صورت گذارد تا در تدهد چگونه یک فرد بر شخص دیگری تأثیر می دادند که توضیح می 

(، نظرسنجی در  ۲۰۱7)  5های کوچک و متوسط در اروپا حسابداران و حسابرسان بنگاه   فدراسیون  شرکت کند.

 
1 Murphy 

2 Brehm & Cohen 
3 Albrecht et al. 

قدرت   -3 قدرت پاداش  -2اجبار  قدرت -1که شامل:   پنج منبع مختلف قدرت اجتماعی وجود دارد ،داردیم بیانقدرت فرنچ و ریون  ظریهن 4

برای تأثیرگذاری بر فرد  خود  از قدرت را در دست دارد قدرتکه شخصی است. در این نظریه   قدرت مرجع -5 قدرت مشروع -4 تخصص
 .کندیمخود استفاده جهت ایجاد تغییر موردنظر  دیگر

5 European Federation of Accountants and Auditors for SMEs (EFAA) 
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ها  گیرند تا غیراخلاقی عمل کنند و نحوه پاسخ آن فشار قرار می مورد اینکه حسابداران در اروپا تا چه حد تحت  

ین نظرسنجی آنلاین با مشارکت ویژه حسابداران در اسپانیا، آلمان و  به این فشارها چگونه است، انجام دادند. ا

ها  های نظرسنجی، حسابداران در انواع نقش کشور را دریافت نمود. بر اساس یافته  ۲3پاسخ از    ۶۶۲لهستان،  

از    قرارگرفتهفشار  مدیره، صاحبان مشاغل و مشتریان تحتاز طرف مدیران یا اعضای هیئت بودند. بسیاری 

فشار توسط شخصی که تحت  هادانستند و برخی از آندهندگان فشار را یک رفتار عادی در تجارت میسخ پا

قرارگرفته بودند به قطع ادامه همکاری تهدید شده بودند. این نظرسنجی فشار گسترده در جامعه حسابداری  

درک توسط حسابداران    قابل  در مورد فشارهای(  ۲۰۱7)  ۱کین و همکاران تژاطبق نظرسنجی که  را تائید کرد.  

نتیجه رسیدند که وقوع فشار در عملکرد    ازدر عملکرد حسابداری   این  به  دادند  انجام  اکراینی  حسابداران 

 کردندفشار احساس می درصد حسابداران خود را تحت   7۰دهنده،پاسخ   ۲۱9افتد از  اغلب اتفاق می  انحسابدار 

بیش از  شد.  ( اعمال می %8( و نهادهای دولتی )%۱۰(، همکاران )%8۱)این فشارها توسط سه گروه مدیران  

فشار بودند برای انجام عمل غیراخلاقی به اخراج، کاهش حقوق و غیره تهدید  نیمی از حسابدارانی که تحت

این نظرسنجی   شد.انجام رفتار غیراخلاقی پاداش داده می  درازایبرخی از موارد به حسابداران  درشدند و می

گیرند تا برخلاف قوانین یا  فشار قرار می نشان داد حسابداران اغلب با مسائل اخلاقی روبرو هستند و تحت  

های حسابداری را پیشنهاد  شدت بحث بیشتر درباره وقوع فشار در فعالیتمقررات عمل کنند. این محققان به

رفتار در چارچوب مدیریت سود پرداختند.    بررسی تأثیر فشار بر عملکرد  ( به۲۰۱7)  ۲کردند. سپتیاری و مارولی 

ها سه نکته کلیدی خاص را موردبررسی قراردادند: آیا فشار بر رفتار مدیریت سود اثر دارد؛ آیا فشار دارای  آن

ای بر رفتارهای  گیری اخلاقی در مدیریت سود است و آیا فشار دارای اثر متقابل با تعهد حرفهاثر متقابل با جهت 

گیری اخلاقی فردی و رفتار مدیریت سود رابطه  ها نشان داد بین جهت ست. نتایج مطالعه آن مدیریت سود ا 

کنند. علاوه  ای، کمتر در مدیریت سود مشارکت میکنندگان با سطح بالاتری از تعهد حرفهو شرکت   وجود دارد

بود.   رفتار مدیریت سود تأثیرگذار  بر  این، فشار  )بر  و همکاران  ب۲۰۱7بیشاپ  به  نفوذ  (،  تأثیر فشار  ررسی 

مالی   گزارشگری  در  مالی  مدیر  تصمیمات  و  قضاوت  بر  مالی  مدیر  تجربه  و  مدیرعامل  نامناسب  اجتماعی 

به و همنوایی  اطاعت  نوع فشار  داد، هر دو  نشان  نتایج  قابلپرداختند.  به دست طور  منجر  کاری در  توجهی 

از فشار همنوایی بود. همچنین مدیران مالی باتجربه    شوند. البته تأثیر فشار اطاعت بیشترهای مالی می صورت

تواند مدیران مالی را از  بالاتر، کمتر تحت تأثیر فشار مدیرعامل قرار گرفتند و تجربه حسابداری تا حدودی می 

  سود  مدیریت  بر  اطاعت  تأثیر فشار بررسی ( به۲۰۱9)  3سوپریادی  و محمودیفشار مدیرعامل محافظت کند.  

  کشور   در  سود  مدیریت  و  اطاعت  فشار   رابطه  بر  داریسطح دین   کنندهتعدیل  متغیر  تأثیر  ینهمچن  و  واقعی

دهند.  این مطالعه نشان داد که افراد تحت فشار اطاعت بیشتر مدیریت سود واقعی را انجام می .  پرداختند  مالزی

 
1 Zhatkin et al. 
2 Septiari & Maruli 

3 Mahmudi  & Supriyadi 
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  و  وستتوجهی ارتباط بین فشار اطاعت و مدیریت سود واقعی را کاهش نداد.  طور قابلداری بهحال، دینبااین 

غیرقطعی در مدیریت سود  منظور رسیدگی به معضل اخلاقی استفاده از تعهدات مالیاتی  (، به۲۰۲۲فلیشمن )

شرکت  مدیران  روانتوسط  و  اخلاقی  استدلال  از  تجزیهها،  و  ارزیابی  برای  رفتارهای  شناختی  وتحلیل 

ها در مطالعه خود تأثیر بدبینی مدیر حسابداری را بر مدیریت سود  طلبانه مدیران استفاده کردند. آنفرصت

اوت؛ در شرایطی که یک مدیرعامل مستبد، مدیر  باواسطه گری عدم مشارکت اخلاقی تحت دو شرایط متف

گرا، مدیر حسابداری  دهد و در شرایطی که یک مدیر تحول حسابداری را برای مدیریت سود تحت فشار قرار می

ایجاد تغییرات مثبت در سازمان می  ها نشان داد فشار  موردبررسی قراردادند. مطالعه آن  کند،را تشویق به 

ینی مدیر حسابداری تأثیر گذاشته، موجب جدایی اخلاقی مدیر حسابداری و درنتیجه  مدیرعامل مستبد بر بدب

ها با انجام این تحقیق به خطرات وجود مدیر  شود. آن توجه مدیریت سود می فشار وارده منجر به افزایش قابل 

اشد، هشدار دادند.  تواند تأثیرات منفی بسیاری به همراه داشته بمستبد و سوءاستفاده کننده در سازمان که می

داری بر رابطه بین فشار اطاعت و رفتار گزارشگری  کننده دین(، به بررسی اثر تعدیل۲۰۲۲)  ۱نافیاتی و عینی

طور تصادفی به دودسته تقسیم ها را بهها آزمودنی ها پرداختند. آن مالی متقلبانه در بین مدیران مالی شرکت 

ها  داری آن ه دوم، تحت هیچ فشاری قرار نگرفتند و میزان دین کردند، دسته اول، تحت فشار اطاعت و دست

گذارد؛  ها نشان داد که فشار اطاعت بر رفتار گزارشگری مالی متقلبانه تأثیر میگیری شد. نتایج مطالعه آن اندازه 

ق تحت  ها اظهار کردند که افرادی که از سوی مافویابد. آن داری کاهش نمی اما تأثیر این فشار از طریق دین 

ها، اخلاقیات و اعتقادات  گیرند تمایل دارند از مافوق خود اطاعت کنند حتی اگر خلاف ارزش فشار قرار می

( با تحقیق در مورد رفتارهای سوء در گزارشگری مالی به این نتیجه رسیدند  ۲۰۲۲ها باشد. آمار و همکاران )آن

گذاران، علیرغم آگاهی از اثرات  ردن انتظارات سرمایهکه مدیران مالی به دلیل فشار بازار سرمایه و برآورده ک

مدت در راستای منافع خودشان  مخرب بالقوه بلندمدت مدیریت سود بر شرکت، بر مدیریت سود در کوتاه

مدت خطر لغزش به تقلب را در آینده به همراه  اند که مدیریت سود در کوتاه ها بر این عقیده کنند. آنتمرکز می

 خواهد داشت. 

محیط        در  حسابرسان  که  فشارهایی  بررسی  به  تحقیقات  از  آن برخی  با  کاری  می هایی  مواجه  شوند،  ها 

تئوری   تحت  ایغیرحرفه  رفتارهای بروز  و  زمانی بودجه  فشار  تأثیر بررسی به  (۱38۲) نعیمی و  مهرانی پرداختند.  

 رعایت اخلاق به مقید و  معتقد را خود  حسابرسان هرچند که بود آن بیانگر تحقیق نتایج پرداختند. اخلاقی

 نتایج همچنین نمایند.می  ای غیرحرفه رفتارهای اعمال  به اقدام زمانی بودجه فشار برابر در اما دانندمی  ایحرفه 

همکاران  رخشی و    .دشومی  بیشتر  نیز  ای رفتارهای غیرحرفه  بروز  احتمال زمانی،  بودجه فشار  نشان داد با افزایش 

  حسابرس  اخلاقی  معضلات  و  حرفه  در   حسابرس  توسط  شده  فشارهای دریافت  ( طی تحقیقی به تحلیل۱۴۰۰)

  دریافتی  فشار  بر  ها علاوهپرداختند. مطالعه آن   منافع  تضاد  حل  حسابرسی و همچنین شناسایی عوامل  تضاد  در

 
1 Nafiati & Ainy 
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  حسابرسی  کیفیت  بر  رسان-آسیب  اثر  تواندمی   که  را  حسابرسی  مؤسسات  از  ناشی  فشارهای  کار،صاحب   از

کار بر عملکرد  که فشار از طرف موسسه حسابرسی و صاحب   داد  نشان  نتایج  .موردبررسی قرارداد  را  باشد  داشته

از فشار صاحب  او  حسابرسان تأثیرگذار است. همچنین تجربه حسابرس بر درک وی  کار و قضاوت اخلاقی 

ای با نظارت و دقت بیشتر جهت کاهش  ها بر رعایت آیین رفتار حرفه حاصله آنتأثیرگذار بود. با توجه به نتایج  

  تأثیربه بررسی  (،  ۱۴۰۱بخشی و همکاران )  های اخلاقی و افزایش کیفیت حسابرسی تأکید کردند.تعارض 

بر نقش تعدیلی استرس کاری حسابرسان   تأکیدفشار زمانی حسابرس بر کیفیت حسابرسی و کیفیت سود با 

آنتند.  خپردا  تحقیق  داد  نتایج  نشان  زمانیها  می   کیفیت سودو    کیفیت حسابرسی  ،فشار  دهد.  را کاهش 

  کیفیت حسابرسیو  سود باکیفیتاسترس کاری حسابرسان باعث تشدید ارتباط منفی فشار زمانی   همچنین

  محیط کاری  در  حسابرسی  اثربخشی  و  کارایی  کاهش  باعث  تواندمی  کاری  استرسها دریافتند  شود. آن می

  باعث   حسابرسی  افزایش ریسک  دهد و بامی  کاهش  زودهنگام  حسابرسی  طریق  از  را  حسابرسی  کیفیت  و  شده

  امر   این  که  مدیران شود  طلبانهفرصت  افزایش رفتارهای  آن  متعاقب  های مالی وصورت   تحریف بااهمیت در

( نقش فشار اخلاقی بر اتخاذ  ۲۰۱5)  ۱کلایتن و استادن   .را به دنبال دارد  هاشرکت  در  سود  کیفیت  کاهش

های غیراخلاقی حسابداران رسمی را در دو کشور استرالیا و نیوزلند بررسی کردند. برای این منظور  تصمیم

نوایی تقسیم  فشار همبرداری و تحت فشار فرمان طور تصادفی به سه گروه فاقد فشار، تحتآزمودنی را به  9۱9

ها قراردادند.  های فرضی در حسابرسی را در اختیار هر یک از گروهاریوهایی مربوط به موقعیتکردند و سن

اتخاذ تصمیم احتمال  بهنتایج نشان داد فشار اخلاقی بر حسابداران رسمی،  ها  وسیله آن های غیراخلاقی را 

 دهد. افزایش می 

اعتقادات اخلاقی حسابداران در        از تحقیقات به بررسی  لاری و  های مالی پرداختند.  گیری تصمیمبرخی 

انجام دادند.    «های بین عقاید و عملرفتار اخلاقی حسابداران تفاوت »( تحقیقی تحت عنوان ۱39۲همکاران )

های  گویی و ویژگیها رفتار اخلاقی حسابداران را بر اساس دیدگاه اخلاقی فوکو در مورد حقیقتپژوهش آن

هایی بین این عقاید و چگونگی اجرایی و عملی شدن  گویی در عقاید و اعتقادات حسابداران و تفاوتحقیقت 

. نتایج حاکی از وجود تفاوت معنادار بین اعتقادات  آن در محیط کار حرفه حسابداری را موردبررسی قراردادند

ای خود به  که نشان داد آنچه افراد به آن اعتقاد دارند با آنچه در محیط حرفهطوری و عمل حسابداران بود. به

ها در استفاده از اعتقادات اخلاقی خود در عمل  تواند مبین توانمندی آن که می  کنند متفاوت استآن عمل می 

گیری باورهای فردی درباره اخلاق سازمانی پرداختند. هدف مطالعه  ( به اندازه ۱99۱)  ۲و کوتیک   رولیچف  باشد.

عنوان ابزاری کلی در شناسایی عقاید اخلاقی شخصی  ها ایجاد یک مقیاس سنجش فردی برای استفاده به آن

مشاهده  شرکت  منافع  با  که  درمجموع  بود  باشد.  داشته  تضاد  فارغ   ۲۲5شده  از  اعم  شاغل  حصیلان  التنفر 

موردی پاسخ دادند. دو عامل از تحلیل    ۱۶کارشناسی تا دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد به یک نظرسنجی  

 
1 Clayton & Staden 

2 Froelich  & Kottke 
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بود. این    «دروغ برای حمایت از شرکت»و دومین عامل    «پشتیبانی شرکت»عاملی ناشی شد. اولین عامل  

ازمانی در مواجهه با تعارضات اخلاقی  های سموارد بیانگر اعتقادات یک کارمند در مورد رفتار اخلاقی در محیط 

 . معرفی شد

شده در ایران و سایر کشورها، محققان فشار گسترده در جامعه حسابداری را  با توجه به تحقیقات انجام      

کار، موسسه  اند اکثراً فشار وارده بر حسابرسان از طرف صاحب شده کنند. تحقیقاتی که در ایران انجام تائید می

موردبررسی قراردادند و تأثیر فشار وارده در محیط کار بر حسابداران تا زمان انجام این مطالعه  حسابرسی را  

توجه به اهمیتی که شناسایی عوامل اثرگذار بر اعتقادات اخلاقی حسابداران  موردبررسی قرار نگرفته است. با  

گذار بر اعتقادات اخلاقی در گزارشگری  در گزارشگری مالی دارد، این مطالعه با ارائه الگو برای تبیین عوامل اثر

 و اعتقادات اخلاقی حسابداران مالی، به دنبال بررسی میزان تأثیر عامل موقعیتی فشار اخلاقی درک شده بر

 .طلبانه استمتقلبانه، مدیریت سود کارا و فرصت  بر گزارشگری مالی درنتیجه

 الگو نهایی بتوان برونداد  بایستی آن در که است پشتیبان تجربی و  نظری مبنای نیازمند  پژوهشی الگوی  هر     

 پژوهش مفروض  الگوی جهت توجیه نظری نمود.  توجیه  و  تبیین متغیرها تجربی و  منطقی چیدمان بر اساس  را

شده است. بر این اساس  استفاده   شناختی  نظریه ناهماهنگی فشار اطاعت، نظریه مانند های پشتیبانینظریه  از

 .است شده   ارائه  ۱ شکل شرح  به ژوهشپ  مفهومی مدل

 
 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 

فشار اخلاقی درک 

 شده
 اعتقادات اخلاقی

مديريت سود 

 طلبانه فرصت

مديريت سود مبتنی بر 

 کارايی 

-متقلبانه مالی گزارشگري

 بااهمیت  راي مبالغب

-متقلبانه مالی گزارشگري

 اهمیت کم راي مبالغب
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 های پژوهش فرضیه  -4

 نفوذ و کنترل اطاعت موقعیت (. در۲۰۱۴،  ۱کنند )آلبرشت و همکاران فشار اغلب قضاوت را مختل می  قدرت و

های فردی را برای عمل  تواند زمینه گردد. نفوذ نامناسب افراد در قدرت می می اعمال مستقیم صورتبه  در افراد

تواند نگرش و رفتار را  های اخلاقی موردنظر نادیده بگیرد و باعث ایجاد استرس شود که درنهایت می روش به  

 (. ۱997تغییر دهد )دیزورت و لرد،  

کنندگان ( جستجو کرد که میزان تمایل شرکت۱97۴)  ۲توان در آزمایش میلگرام ریشه تئوری اطاعت را می      

کند، در  ظاهر شوک دادن الکتریکی به دیگران هدایت میرا به سمت به هارا برای اطاعت از شخصیتی که آن

کنندگان با وجود درد  گیری کرد. مطالعه میلگرام نشان داد که شرکت ها اندازه تعارض با وجدان شخصی آن 

تار  کنند و منجر به این نظریه شد که اطاعت یک رفها، بیشتر از حد انتظار اطاعت می آشکار ناشی از رفتار آن 

( و تمایلات و اهداف شخصی غلبه  ۱97۴ای )میلگرام  حرفهای است که بر اخلاق عمومی یا اخلاق  کاملاً ریشه 

 (.۱99۱،  3دارد )بلاس 

روان از دهه  پس      به سازمان ها تحقیق  را  اطاعت  مفهوم  های تجاری  شناختی گسترده، مطالعات جدیدتر 

جای  زیاد در محیط کار بهاحتمال مثال، مدیران در صورت سفارش توسط سرپرست، بهعنوانگسترش دادند. به

(. به نظر  ۲۰۰7،  ۴همکاران   کنند )اسمیت واینکه با اختیار خود عمل کنند، غیراخلاقی یا غیرقانونی عمل می 

های بزرگ، کارمندان اخلاقی هستند که  های شایع اخیر شرکت کنندگان در تقلبرسد بسیاری از شرکت می

شوند و سپس با انکار مسئولیت رفتارهای  وضوح غیراخلاقی است همراه می هایی که بهسروصدا با فعالیت بی

شده  های انجام (. در آزمایش ۲۰۰۴،  5کنند )آناند و همکاران خود احساسات منفی یا پشیمانی خود را خنثی می

روبرو می با حسابداران مدیریت، هنگامی  مافوق خود  از طرف  اطاعت  با فشار  افراد  احتمال نقض  که  شوند، 

(.  ۲۰۱۰، ۶و هارتمن و ماس  ۲۰۰۶یابد )دیویس و همکاران،  سیاست صریح و ایجاد کسری بودجه افزایش می 

  ترفیع،   مثبت،  عملکرد  ارزیابی  شغل،  حفظ  که  از این موضوع باشد  افراد  درک   از  ناشی  است  مکنم  فشارها  این

فشارهایی که به حسابداران    .کند  ایجاد  برتری  شرکت  برای  که  است  کارهایی  انجام  پیشرفت، مستلزم  و  پاداش

ساز بروز رفتارهای غیراخلاقی در گزارشگری  ها و زمینهتوانند تهدیدکننده اعتقادات اخلاقی آنشود میوارد می 

 . مالی باشند

 

 
 

 
1 Albrecht  et al. 
2 Milgram 

3 Blass 

4 Smith et al. 
5 Anand et al. 

6 Hartmann & Maas 
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 شود: بنابراین فرضیه اول پژوهش به این صورت مطرح می 

داری  ها رابطه منفی و معنی قی آنفشار اخلاقی درک شده توسط حسابداران با اعتقادات اخلا  فرضیه اول:

 دارد. 

  مغایر  رفتار  در  شرکت  مطالعات نشان داده است که بسیاری از حسابداران در معرض فشارهای اخلاقی برای     

  شناختی روان   تعارض  به  اجتماعی  روانشناسان اختلال شناختی خواهند شد،    دچار  شاناخلاقی  اعتقادات  با

  (. ۱957  فستینگر،)  کنندمی   اشاره  شناختی  ناهماهنگی  عنوانبه   رفتارها،  و  اخلاقی  اعتقادات  در  ثباتیبی  از  ناشی

های تجربی را به وجود  ترین داده ای که گستردههای هماهنگی و نظریه ترین نظریه از میان تمام نظریهومی عم

به مسئله عدم توافق با    دیگر،  هایاست. نظریه  (۱957) نظریه ناهماهنگی شناختی لئون فستینگر  ،آورده است

فستینگر   ازنظرخود است.    اما این نظریه درباره عدم توافق با  ندا منبع اطلاعاتی پرداختبدیگران شامل فرد  

 یا  انسجام سنخی،هم  حفظ برای انسان همیشه ارگانیزم که است عقیده این این نظریه، اصلی ( پایۀ۱957)

 هماهنگی سویکشش به نوعی دیگرعبارتبه کند.می  تلاش هایشارزش  ها ونگرش  اید،عق درونی بین همسازی

عدم این  دارد. طبق وجود  هاشناخت  بین نوعی  وجود   دو بین کافی میزان  به ناهمخوانی  و انسجام نظریه، 

می آزارنده  انگیزشی حالت موجب  شناخت، ناهماهنگیای  بین   ناهمخوانی داردمیوا  را  فرد که  شود. 

یکی از طرق کاهش این ناهماهنگی برای او تغییر نگرش نسبت به جنبه اخلاقی    دهد. کاهش را هایششناخت 

ترتیب، نظریه  اینآن عمل، یعنی متقاعدشدن او در این مورد است که این عمل خیلی غیراخلاقی نیست. به 

پیش  عبینی میناهماهنگی،  انجام یک  از  بعد  فرد،  نگرش  کند که یک  این عمل  به  غیراخلاقی، نسبت  مل 

 از سابق خواهد داشت.  تر  آمیزاغماض  

تواند  می   حسابداران  اخلاقی  توان استنباط کرد تضعیف اعتقاداتابراین با توجه به موارد ذکرشده، میبن     

برانگیز مطرح  رفتارهای سؤال   بودن  قبولقابل   مورد  در  مداراگراتر  هایدیدگاه   برای  مهم  شرطپیش   یک  عنوانبه

  تهیه   با  رابطه  در  حسابداران  اخلاقی  قضاوت  بر  تواندشود. درنتیجه تضعیف اعتقادات اخلاقی حسابداران می

 . تأثیرگذار باشد  مالی )مدیریت سود و گزارشگری مالی متقلبانه(  هایگزارش 

اند، افراد  ( که بر این عقیده ۲۰۰8ران )( و مزار و همکا۲۰۱5با توجه به نتایج تحقیقات ولش و همکاران )     

کنند. این احتمال  های اخلاقی عمده توجیه می های کوچک را در مقابل نقض احتیاطی با سهولت بیشتری بی 

یابد در  وجود دارد که زمانی که اعتقادات اخلاقی حسابداران در معرض فشار اخلاقی درک شده کاهش می 

ترتیب  اینت کمتری نسبت به موارد بااهمیت اخلاقی بالاتر نشان دهند و بهمقابل اعمال غیراخلاقی جزئی مقاوم 

اهمیت بیشتر از مدیریت  ها در مدیریت سود کارا و گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ کممیزان مشارکت آن 

 طلبانه و گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت باشد. سود فرصت 

طلبانه  وهش، اعتقادات اخلاقی حسابداران در مدیریت سود به کارا )فرضیه دوم( و فرصت بنابراین در این پژ      

)فرضیه سوم( و اعتقادات اخلاقی حسابداران در گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت )فرضیه چهارم(  
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های  شده فرضیهطرح صورت مجزا موردبررسی قرارگرفته است. بر اساس ادبیات ماهمیت )فرضیه پنجم( به و کم

 پژوهش به شرح زیر خواهد بود: 

 داری بر مدیریت سود کارا دارد. اخلاقی حسابداران رابطه منفی و معنی   اعتقادات  فرضیه دوم:

 طلبانه دارد.داری بر مدیریت سود فرصت اخلاقی حسابداران رابطه منفی و معنی   اعتقادات  فرضیه سوم:

داری بر گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ  اخلاقی حسابداران رابطه منفی و معنی  اعتقادات  فرضیه چهارم:

 بااهمیت دارد. 

داری بر گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ  اخلاقی حسابداران رابطه منفی و معنی  اعتقادات  فرضیه پنجم:

 اهمیت دارد.کم

 

 پژوهش  شناسیروش  -5

 توسعه دانش  کاربردی، های تحقیق هدف  زیرا است؛  کاربردی  تحقیقات نوع از هدف، ازنظر  حاضر تحقیق    

است. زمینه یک  در کاربردی داده  توصیفی روش ازنظر  تحقیق این خاص  نوع  ازنظر  و   .استها کمی  است 

 شود. می  محسوب پیمایشی نوع از تحقیق این ها،داده نحوه گردآوری  اساس بر همچنین

افراد پژوهش  این  آماری  و    جامعه  حسابداری  سرپرستان  مالی،  مدیران  شامل  حسابداری  حرفه  در  شاغل 

شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال  های پذیرفتههای خصوصی و شرکت کارشناسان حسابداری شرکت 

 باشند. می  ۱۴۰۰

  یا   گیریاندازه   هایمدل   میان  در  از ده برابر بیشترین شاخص یک سازه  PLS  در  نمونه  حجم  تعیین  برای     

  در   اینکه  به  توجه  با(.  ۱395  رضازاده،  و  داوری)  شودمی   استفاده  ساختاری  بخش  در  موجود  روابط  بیشترین

(  ۶×  ۱۰)  ۶۰ تعداد به حداقل سؤال است، ۶ تعداد بااعتقادات اخلاقی  به  مربوط سؤال بیشترین پژوهش این

  گرفت   قرار  آماری  جامعه  اختیار  در  تصادفی  صورتبه   پرسشنامه  عدد  ۴۶5  تعداد  منظور  بدین  که  بوده  نیاز  نفر

  استفاده   هاآن  از  وتحلیلتجزیه  برای  و  بود  استفادهقابل   نامهپرسش   ۲۰۱  که  شد  دریافت  نامهپرسش   ۲۲۱  سپس

 . شد

ای استفاده شد.  آوری پیشینه پژوهش، از متون کتابخانه منظور تبیین مبانی نظری و جمع در این پژوهش به     

های مربوط  نامه، سؤال نامه استفاده گردید. بخش اول پرسش های موردنیاز از ابزار پرسش آوری داده برای جمع 

بقه کار، مرتبه شغلی و محل خدمت  به اطلاعات جمعیت شناختی، شامل جنسیت، سن، مدرک تحصیلی، سا

های دوم تا پنجم شامل سؤالات تخصصی در رابطه با متغیرهای پژوهش شامل: فشار اخلاقی درک  است. بخش 

طلبانه و گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ  شده، اعتقادات اخلاقی حسابداران، مدیریت سود کارا و فرصت 

کم  و  میبااهمیت  بخش  اهمیت  در  بهباشد.  شده،  درک  اخلاقی  فشار  متغیر  اندازه دوم،  درک  منظور  گیری 

شده در  گیری این متغیر از پرسشنامه طراحی اندازه شده است. برای  کنندگان از فشار اخلاقی طراحیشرکت 
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صورت  (، استفاده شد. سؤالات پرسشنامه شامل سه سؤال به ۲۰۱۶( و تیان و پترسون )۲۰۰3تحقیق پترسون )

استفاده شد. همچنین    "هرگز"  5تا    "اغلب"  ۱ای از  گزینه  5و برای پاسخ سؤالات از مقیاس لیکرت  بسته پاسخ  

از امتیازدهی معکوس استفادهمنظور جلوگیری از تعصب در پاسخبه شده است. در بخش سوم، متغیر  دهی 

اخلاقی در محیط رفتار  مورد  افراد در  اعتقادات  ارزیابی  برای  اخلاقی  با  های  اعتقادات  مواجهه  سازمانی در 

شده در تحقیق فرولیچ و گیری این متغیر از پرسشنامه طراحی شده است. برای اندازه تعارضات اخلاقی مطرح 

  5صورت بسته پاسخ از مقیاس لیکرت  شده است. پرسشنامه شامل شش سؤال به (، استفاده ۲۰۰۶کوتیک )

شده است. در بخش چهارم، متغیرهای  استفاده   "ملاً مخالفکا"بیانگر    5تا    "کاملاً موافق"بیانگر    ۱ای که  گزینه

کم مبالغ  برای  متقلبانه  مالی  گزارشگری  و  بااهمیت  مبالغ  برای  متقلبانه  مالی  برای  گزارشگری  اهمیت 

  %۰اهمیت )با انتخاب در دامنه گیری تمایل افراد به گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت و کماندازه 

و بخش پنجم، سؤالات    شده است؛( استفاده۲۰۰۲شافر،   )ویلیام متقلبانه مالی  از سناریوی گزارشگری(  %۱۰۰تا  

 مدیریت گیری تمایل افراد به اندازه  طلبانه برای سود کارا و مدیریت سود فرصت  مربوط به متغیرهای مدیریت 

 مدیریت سود بلسکی از پرسشنامهگیری این دو متغیر  شده است. برای اندازه طلبانه طراحی سود کارا و فرصت 

سؤال از مدیریت    3سود کارا و   مدیریت از سؤال 3 شامل پرسشنامه ( استفاده شد. سؤالات۲۰۰8)  ۱و همکاران 

در هر دو سؤالات مربوط به    .شد  مطرح آن سپس سؤالات و ارائه صورت متنبه  که باشدمی  طلبانهفرصت  سود

فرصت  و  کارا  گزینهمدیریت سود  لیکرت  طلبانه،  اساس طیف  بر  از  گزینه  7ها    "کاملاً"  7تا    "اصلاً"  ۱ای 

 بندی شد. رتبه

متغیر وابسته در این پژوهش گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت، گزارشگری مالی متقلبانه برای       

باشد. متغیر مستقل پژوهش فشار اخلاقی  طلبانه میریت سود کارا و مدیریت سود فرصت اهمیت، مدیمبالغ کم

عنوان متغیر میانجی در جهت تبیین باشد. همچنین متغیر اعتقادات اخلاقی حسابداران نیز بهدرک شده می

 اند. شده بهتر ارتباط بین متغیر وابسته و مستقل در نظر گرفته

از جمع      تلخیپس  و  دادهآوری  نرم ص  از  استفاده  با  از طریق    PLS3و    Spss 22  ،Lisrel 8.8افزارهای  ها 

دادهشاخص تحلیل  تجزیه  به  استنباطی  آمار  و  توصیفی  دادههای  نخست،  بخش  در  شد.  پرداخته  های  ها 

  منظور به لیزرل،    افزارنرمی آمار توصیفی، توصیف و سپس با استفاده از  هاشاخص با استفاده از    شدهی آور جمع 

ی روایی و پایایی متغیرهای  دییتأ، با استفاده از آزمون تحلیل عاملی  قبولقابل گیری برازنده و  ایجاد مدل اندازه

استفاده    (CR)  ترکیبی  پایایی  معیار  از   پژوهش  ابزار  پایایی  گیریاندازه   پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. برای

 تحلیل  روش  از  همگرا  روایی  گیریاندازه   برای  و  دلفی  روش  از  محتوا  روایی  گیریاندازه   برای  همچنین  شد،

 .شد  استفاده  ،(AVE)  3شده و میانگین واریانس استخراج   ۲معیار بار عاملی   معیارهای  از  استفاده  با  تابیدی  عاملی

 
1 Belski  et al. 
2 Factor Loading 

3 Average Variance Extracted 
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های تحقیق ، روابط علی بین فرضیهPLS افزارنرم در ادامه نیز از طریق معادلات ساختاری و با استفاده از      

  بررسی   امکان  که  است  آماری  هایروش   از  ایمجموعه  ساختاری  معادلات  مورد آزمون قرار گرفت. الگوسازی

  فراهم   را   وابسته  متغیر  چند  یا  یک  و  مستقل  متغیر  چند  یا  یک  بین  مفروض   روابط  از  ایمجموعه   زمانهم

  استشده  استفاده   T-value  احتمال مقدار  از  هافرضیه  این  رد  یا  تائید  برای(.  ۲۰۱۱  همکاران،  و  الی)  کندمی

درصد مورد    95باشند، فرضیه پژوهش در سطح اطمینان    -9۶/۱یا کمتر از    9۶/۱اگر این مقادیر بیشتر از    که

 هایاز شاخص  پژوهش  الگوی مفهومی  برازش  (. برای سنجش۱39۴)رامین مهرو چارستاد،  گیرد  تأیید قرار می

 ، شاخص (NNFI)نرمال    برازش غیر  ، شاخص(NFI)نرمال    برازش  ، شاخص2Xکای   مجذور برازندگی مقدار

 استفاده شد.   (RMSEA)   برآورد  خطاهای  مربعات  میانگین  شاخص ریشه و(  CFI)تطبیقی   برازش

 

 های پژوهش یافته  -6

های جمعیت شناختی پژوهش بر اساس متغیرهای جنسیت، سن، میزان تحصیلات، رشته  ، ویژگی ۱جدول  

 دهد.تحصیلی، پست سازمانی و سابقه کاری را نشان می 

سنی   توزیع اند. درصد زن بوده   ۴۰/ 3درصد از پاسخگویان مرد و    7/59شود،  طور که ملاحظه می همان      

تا  ۴۰درصد بین  ۴/۲9سال،  ۴۰تا  3۰درصد بین  8/37سال،  3۰تا  ۲۰درصد بین  9/۱9که دهد می  نشان

  9/۲۱از آن،    ترنییپاکاردانی و  درصد دارای مدرک    ۴اند.  سال سن بوده   5۰درصد بالاتر از    9/۱۲سال و    5۰

مدرک دکتری  درصد دارای    3/3۶درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد و    37/ 8درصد دارای مدرک کارشناسی،  

درصد رشته اقتصاد و   9/5درصد رشته مدیریت،    ۴/۲۶درصد رشته حسابداری و حسابرسی،    ۲/۶۶اند.  بوده 

درصد رئیس حسابداری،    9/۱7درصد کارشناس حسابداری،    8/3۲اند.  های مرتبط بوده درصد در سایر رشته   5/۱

  9/۲۰های مرتبط فعالیت داشتند.  غلدرصد در سایر ش  ۱۲درصد معاون مالی و    ۱۰درصد مدیر مالی،    3/۲7

  ۴/۱3سال،    ۱5تا    ۱۰درصد بین    ۴/۲۱سال،    ۱۰تا    5درصد بین    ۴/۲۴سال،    5درصد دارای سابقه کمتر از  

 اند. سال بوده   ۲۰درصد بالاتر از    9/۱9سال و    ۲۰تا    ۱5درصد بین  

معیار ۲جدول   شامل  توصیفی  آمار  معیارهای  ،  و  میانه(  و  )میانگین  تمرکز  معیار،  های  )انحراف  پراکندگی 

 .دهدی مبیشینه و کمینه( برای متغیرهای پژوهش را نشان  
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 های جمعیت شناختی پژوهشویژگی -1 جدول

 جنسیت 

    زن  مرد  شاخص 

    8۱ ۱۲۰ فراوانی 

    ۴۰/ 3 59/ 7 درصد فراوانی 

 سن 

  سال   5۰بالاتر از   سال   5۰تا    ۴۰ سال   ۴۰تا    3۰ سال   3۰تا    ۲۰ شاخص 

  ۲۶ 59 7۶ ۴۰ فراوانی 

  ۱۲/ 9 ۲9/ ۴ 37/ 8 ۱9/ 9 درصد فراوانی 

میزان  

 تحصیلات 

  دکتری  کارشناسی ارشد  کارشناسی  از آن   تر ن یی پا کاردانی و   شاخص 

  73 7۶ ۴۴ 8 فراوانی 

  3۶/ 3 37/ 8 ۲۱/ 9 ۴ درصد فراوانی 

رشته  

 تحصیلی 

  سایر  اقتصاد  مدیریت  حسابداری و حسابرسی  شاخص 

  3 ۱۲ 53 ۱33 فراوانی 

  ۱/ 5 5/ 9 ۲۶/ ۴ ۶۶/ ۲ درصد فراوانی 

پست  

 سازمانی 

 سایر  معاون مالی  مدیر مالی  رئیس حسابداری  کارشناس حسابداری  شاخص 

 ۲۴ ۲۰ 55 3۶ ۶۶ فراوانی 

 ۱۲ ۱۰ ۲7/ 3 ۱7/ 9 3۲/ 8 درصد فراوانی 

 سابقه كاری 

 سال   ۲۰بالاتر از   سال   ۲۰تا    ۱5بین   سال   ۱5تا    ۱۰بین   سال   ۱۰تا    5بین   سال   5کمتر از   شاخص 

 ۴۰ ۲7 ۴3 ۴9 ۴۲ فراوانی 

 ۱9/ 9 ۱3/ ۴ ۲۱/ ۴ ۲۴/ ۴ ۲۰/ 9 درصد فراوانی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 میانه میانگین  تعداد  متغیرها
انحراف  

 معیار 
 بیشینه كمینه 

 5 33/۱ ۰۶/۱ 3 ۱9/3 ۲۰۱ فشار اخلاقی درک شده 

 5 ۱ ۱۶/۱ ۱۶/3 ۱۴/3 ۲۰۱ شرکت  از  حمایت   اعتقادات اخلاقی در

 7 ۱ ۶3/۱ ۴ ۱۴/۴ ۲۰۱ مدیریت سود کارا 

 7 ۱ ۶۶/۱ 77/3 89/3 ۲۰۱ طلبانه مدیریت سود فرصت

 ۱۰۰ ۰ ۰۱/۲۶ 5۰ 5۱/۴7 ۲۰۱ مبالغ بااهمیت -گزارشگری مالی متقلبانه

 ۱۰۰ ۰ ۰9/۲۶ 5/5۲ 38/5۶ ۲۰۱ کم اهمیتمبالغ-متقلبانهگزارشگری مالی 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 توانهستند، می نزدیک هم به و میانگین متغیرها میانه  مقادیر  شود با توجه به اینکهطور که مشاهده می همان

 .باشدمی نرمال متغیرها توزیع که اظهار داشت

روایی        و  پایایی  بررسی  اندازه در  استخراج   ها،گیری شاخص الگوهای  واریانس  میانگین  شده  روایی همگرا 

(AVE  و پایایی ) ترکیبی  (CRمورد )  نمایش    3این محاسبات در جدول شماره    یج گرفته است. نتا  توجه قرار

 شده است.   داده 

رود، به خ به شمار میپایایی ترکیبی در الگوهای ساختاری معیار بهتر و معتبرتری نسبت به آلفای کرونبا      

آلفای کرونباخ در مورد هر سازه تمامی شاخص  اینکه در محاسبه  وارد محاسبات  دلیل  بااهمیت یکسان  ها 

ها با بار عاملی بیشتر اهمیت زیادتری داشته و باعث شود که  شوند، ولی در محاسبه پایایی ترکیبی شاخص می

واقعیسازه   CRمقادیر   معیار  دقیقها  و  رضازاده،تر  و  )داوری  باشد  کرونباخ  آلفای  به  نسبت  (.  ۱39۲تری 

باشد، نشان از پایداری درونی مناسب است؛ بنابراین،    7/۰که میزان مقدار پایایی ترکیبی بالاتر از  درصورتی

معیار  می برخورداراست.  قبولی  قابل  پایایی  از  الگوی حاضر  از    اگر  AVEتوان گفت  الگوی    ۴/۰بالاتر  باشد 

  ( AVEشده )میانگین واریانس استخراج  3. بر اساس نتایج جدول شماره گیری دارای روایی همگرا استاندازه 

 همگرا وجود دارد.   ، بنابراین رواییاست  ۴/۰از    تربزرگ 

 
 روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش -3جدول 

 AVE CR نام متغیر

 9۱59۱7/۰ ۶35۱33/۰ شده فشار اخلاقی درک 

 9۱983۶/۰ ۶5۴35/۰ اعتقادات اخلاقی 

 955995/۰ 7۰7۱/۰ مدیریت سود کارا 

 9۴77۱5/۰ ۶7۲۲/۰ طلبانه مدیریت سود فرصت

 8۲۰۱/۰ 7۰۴8/۰ گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت

 ۶3۱3۴9/۰ ۴۶۴9/۰ اهمیتگزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ کم

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

.  است(  هاعامل )   متغیرها  با(  سؤال پرسشنامه)  گرمشاهده   متغیر  هر  همبستگی  میزان  دهندهعاملی نشان   بار

.  دارد  وجود  همگرا  نوع  از  سازه  روایی  باشند  ۴/۰  از  تربزرگ  همگی  عامل  یک  در  عاملی  بارهای  تمامی  که  زمانی

  بار   اینکه  به  توجه  دهد. بانشان می   سؤال  هر  تفکیک  به  داری راو معنی  عاملی  تحلیل  از  حاصل  نتایج  ۴  جدول

 گردد.عاملی الگو تأیید می  است تحلیل  ۴/۰  از  بیشتر  هاتمامی گویه  عاملی
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 بار عاملی متغیرهای پژوهش -4جدول 

 گویه نام متغیر  Tآماره  بار عاملی گویه نام متغیر 
بار 

 عاملی
 Tآماره 

 اخلاقی درک شده فشار  

۱ ۶8/۰ ۶۱/۱۰ 

 مدیریت سود کارا 

۱ 9۰/۰ ۲۱/۱۴ 

۲ 8۰/۰ ۲۴/۱3 ۲ ۶9/۰ 7۲/۱۴ 

3 79/۰ ۰۲/۱3 3 89/۰ ۲7/۲9 

 اعتقادات اخلاقی 

۱ 78/۰ 5۰/۱۴ ۴ 9۲/۰ ۴۶/۲۰ 

۲ 88/۰ ۰8/۱۴ 5 ۶9/۰ 53/۱۱ 

3 77/۰ ۲۱/۱۲ ۶ 9۰/۰ ۲7/۱9 

۴ 7۱/۰ 88/۱۰ 7 85/۰ ۲۱/۱7 

5 78/۰ ۲9/۱۲ 8 ۶۴/۰ ۶۲/۱۰ 

۶ 78/۰ 33/۱۲ 9 8۴/۰ 79/۱۶ 

گزارشگری مالی متقلبانه  

 برای مبالغ بااهمیت 

۱ 7۲/۰ ۰9/۱۰ 

مدیریت سود  

 طلبانه فرصت

۱ 8۶/۰ ۲۱/۱5 

۲ 87/۰ ۶۰/۱۰ ۲ 53/۰ ۰۰/۱۰ 

گزارشگری مالی متقلبانه  

 اهمیت برای مبالغ کم

۱ 5۴/۰ ۱۶/9 3 8۶/۰ ۴7/۲7 

۲ 89/۰ 99/7 ۴ 95/۰ ۲9/۲۰ 

    

5 ۶8/۰ 88/۱۱ 

۶ 93/۰ 39/۱9 

7 8۶/۰ 5۰/۱۶ 

8 58/۰ ۱۰/9 

9 79/۰ ۲9/۱۴ 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

شده برای ضریب هر  محاسبه  tپرداخت. با مقایسه مقدار  ها  یهبه بررسی فرض  توانی با استفاده از مدل درونی م

 9۶/۱تر از بزرگ  tاگر مقدار قدر مطلق آماره  سانین یا رد فرضیه پژوهش پرداخت. بد یدبه تائ توانیم مسیر

اطم آماره    کهیو درصورت  % 95  ینانگردد، در سطح  گردد، ضریب مسیر در سطح   58/۲از    یشترب  tمقدار 

معنادار است. نتایج آزمون مدل مفهومی تحقیق در حالت معناداری و در حالت استاندارد در    %99  یناناطم

هر مسیر    tمعنادار بودن ضرایب مسیر لازم است تا مقدار    شده است. برای بررسیزیر نشان داده   یهاشکل 

معنادار    یجهبوده و درنت  9۶/۱  مسیرها، بالاتر از  تمامی  یبرا   tتحلیل مقدار آماره    ینشود. در ا  9۶/۱بالاتر از  

 است. 
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منظور  افزار، بهافزار بدون تغییر آورده شده است، قبل از مشاهده خروجی نرم ازآنجاکه در این بخش، خروجی نرم 

 . شده استارائه   (5  جدول) ای،  شناسایی علائم اختصاری متغیرهای مکنون و مشاهده

 
 راهنمای شناسایی علائم اختصاری متغیرهای مدل  -5جدول 

 علامت اختصاری شاخص 

 P.Mo فشار اخلاقی درک شده 

 M.Be اعتقادات اخلاقی 

 E.Em مدیریت سود کارا 

 O.Em طلبانه مدیریت سود فرصت

 I.FR مبالغ بااهمیت -گزارشگری مالی متقلبانه

 U.FR کم اهمیتمبالغ-گزارشگری مالی متقلبانه

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 

 
 استاندارد در حالت  نتیجه آزمون مدل پژوهش -2شکل 

 های پژوهشگر منبع: یافته



 173        یمال  يحسابداران در گزارشگر ینقش فشار درک شده بر اعتقادات اخلاق  / و همکاراني زدي نبيز 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403بهار  /61 پیاپی /16 ۀدور

 
 داری معنیدر حالت   نتیجه آزمون مدل پژوهش -3شکل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

مسیر متناظر با  در قالب مدل درونی فرضیات موردبررسی قرار گرفتند و مسیر مدل ساختاری ارزیابی شد. هر  

  یکی از فرضیات مدل است. آزمون هر فرضیه از طریق بررسی علامت، اندازه و معناداری آماری ضریب مسیر 

بینی کننده متغیر  با متغیر وابسته است. هراندازه این مسیر بالاتر باشد تأثیر پیش   ۱بتا( بین هر متغیر مکنون )

مکنون نسبت به متغیر وابسته بیشتر خواهد بود و با در نظر گرفتن نتایج بررسی روابط بین متغیرهای مستقل  

اثرات بین متغیرهای  توان به بررسی معنیو وابسته با استفاده از ضریب مربوط می پژوهش پرداخت.  داری 

  موردتوجه برای هر ضریب مسیر    T-valueداری ضریب مسیر یا همان بتا باید معناداری مقدار  منظور معنی به

که شود و درصورتیباشد فرضیه صفر نتیجه گرفته می  9۶/۱از    ترکوچک   tقرار گیرد اگر مقدار قدر مطلق آماره  

 شود. شد فرض صفر رد میبا  9۶/۱بالاتر از مقدار    tمقدار قدر مطلق آماره  

 داری دارد. ها رابطه منفی و معنی فشار اخلاقی درک شده توسط حسابداران با اعتقادات اخلاقی آن   فرضیه اول: 

( بر -99/۰)  منفی  تأثیر،  فشار اخلاقی درک شدهدهد که:  نشان می  پژوهش  اول  فرضیهنتایج حاصل از آزمون  

به    اعتقادات اخلاقی، متغیر  فشار اخلاقی درک شده   در  واحد تغییربه عبارتی با هر    دارد.اعتقادات اخلاقی  

دار  آماری معنی  ازنظر  تأثیراین  کند.  تغییر می  فشار اخلاقی درک شدهجهت با    خلافواحد و    99/۰میزان  

 
 پنهان 1
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بنابراین فرضیه    است؛  بیشتر  9۶/۱که این میزان از مقدار  است  (  ۶5/۱۲برابر با )   T-Value  آماره  چراکهاست  

 . شودنمی  رداعتقادات اخلاقی   بر   فشار اخلاقی درک شده  ثیرتأ
 

 1نتایج آزمون برای فرضیه  -6 جدول

 نتیجه آزمون t آماره ضریب مسیر  فرضیه 

 شود نمی رد - ۶5/۱۲ - 99/۰ اعتقادات اخلاقی  بر فشار اخلاقی درک شدهتأثیر 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 داری بر مدیریت سود کارا دارد. حسابداران رابطه منفی و معنی اخلاقی    اعتقادات  فرضیه دوم:

( بر  -89/۰)  منفی، تأثیر  اخلاقی  اعتقاداتدهد که:  نشان می  پژوهش  دوم  فرضیه نتایج حاصل از آزمون       

به میزان  مدیریت سود کارا  ، متغیر  اخلاقی  اعتقادات  در  به عبارتی با هر واحد تغییر  دارد.  مدیریت سود کارا

  آماره   چراکهدار است  این تأثیر ازنظر آماری معنی کند.  تغییر میاخلاقی    اعتقادات جهت با    خلافواحد و    89/۰

T-Value  ( با  از مقدار  است  (  8۴/۱۲برابر  این میزان    اعتقادات   تأثیر  بنابراین فرضیه  است؛  بیشتر  9۶/۱که 

 . شودنمی  رد  مدیریت سود کارا بر  اخلاقی
 

 2نتایج آزمون برای فرضیه   -7 جدول

 نتیجه آزمون t آماره ضریب مسیر  فرضیه 

 شود نمی رد - 8۴/۱۲ - 89/۰ مدیریت سود کارا  بر اعتقادات اخلاقی  تأثیر

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 طلبانه دارد.فرصت داری بر مدیریت سود  اخلاقی حسابداران رابطه منفی و معنی   اعتقادات  فرضیه سوم:

( بر -9۱/۰)  منفی ، تأثیر  اخلاقی  اعتقاداتدهد که:  نشان می  پژوهش  سوم  فرضیهنتایج حاصل از آزمون       

فرصت  سود  تغییر  دارد.  طلبانهمدیریت  واحد  هر  با  عبارتی  متغیر  اخلاقی  اعتقادات  در  به  سود  ،  مدیریت 

این تأثیر ازنظر آماری  کند.  تغییر میاخلاقی    اعتقاداتجهت با    خلافواحد و    9۱/۰به میزان  طلبانه  فرصت

بنابراین    است؛  بیشتر  9۶/۱که این میزان از مقدار  است  (  85/۱۲برابر با )  T-Value  آماره  چراکهدار است  معنی

 .شودنمی  رد  طلبانهمدیریت سود فرصت  بر  اخلاقی  اعتقادات  تأثیر  فرضیه
 

 3برای فرضیه  نتایج آزمون  -8 جدول

 نتیجه آزمون t آماره ضریب مسیر  فرضیه 

 شود نمی رد - 85/۱۲ - 9۱/۰ طلبانه مدیریت سود فرصت بر اعتقادات اخلاقی  تأثیر

 های پژوهشگر منبع: یافته
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داری بر گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ  اخلاقی حسابداران رابطه منفی و معنی  اعتقادات  فرضیه چهارم:

 بااهمیت دارد. 

( بر -8۶/۰دهد که: اعتقادات اخلاقی، تأثیر منفی )نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم پژوهش نشان می     

دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در اعتقادات اخلاقی، متغیر    یتگزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهم

واحد و خلاف جهت با اعتقادات اخلاقی تغییر   8۶/۰میزان    به  یتگزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهم

است که این میزان از مقدار    3۰/9برابر با    T-Valueدار است چراکه آماره  کند. این تأثیر ازنظر آماری معنیمی

  د ر یتگزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهم بیشتر است؛ بنابراین فرضیه تأثیر اعتقادات اخلاقی بر  9۶/۱

 . شودنمی

 
 4نتایج آزمون برای فرضیه   -9  جدول

 فرضیه 
ضریب 

 مسیر
 t آماره

نتیجه 

 آزمون 

گزارشگری مالی متقلبانه با فرض مبالغ   بر اعتقادات اخلاقی  تأثیر

 بااهمیت 
 شود نمی رد - 3۰/9 - 8۶/۰

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

داری بر گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ  معنیاخلاقی حسابداران رابطه منفی و    اعتقادات  فرضیه پنجم:

 اهمیت دارد.کم

( بر  95/۰دهد که: اعتقادات اخلاقی، تأثیر منفی )پژوهش نشان می  پنجمنتایج حاصل از آزمون فرضیه       

یر  دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در اعتقادات اخلاقی، متغ  اهمیتکمگزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ 

واحد و خلاف جهت با اعتقادات اخلاقی تغییر   95/۰به میزان    اهمیتکمگزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ  

است که این میزان از مقدار    ۴9/7برابر با    T-Valueدار است چراکه آماره  کند. این تأثیر ازنظر آماری معنیمی

  اهمیتکم گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ  ر  ی ببیشتر است؛ بنابراین فرضیه تأثیر اعتقادات اخلاق  9۶/۱

 . شودنمی  رد
 5نتایج آزمون برای فرضیه   -10 جدول

 نتیجه آزمون t آماره ضریب مسیر  فرضیه 

گزارشگری مالی متقلبانه با فرض مبالغ   بر اعتقادات اخلاقی  تأثیر

 اهمیت کم
 شود نمی رد - ۴9/7 - 95/۰

 های پژوهشگر منبع: یافته
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شود ضریب مسیر برای اعتقادات اخلاقی در گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ  طور که مشاهده می همان     

/.( بیشتر از ضریب مسیر برای اعتقادات اخلاقی در گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت  95اهمیت )کم

اهمیت را  ی مالی متقلبانه برای مبالغ کماست که حسابداران گزارشگر   دهنده اینباشد که نشان( می8۶/۰)

دانند و زمانی که از طرف  تر از گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت میازنظر اخلاقی قابل توجیه

کنند. این یافته  گیرند، با سهولت بیشتری در آن مشارکت می مافوق در معرض فشار اخلاقی درک شده قرار می

اند، افراد با  باشد که بر این عقیده ( می۲۰۰8( و مزار و همکاران )۲۰۱5مکاران )مطابق تحقیقات ولش و ه

کنند. البته در مورد  های اخلاقی عمده توجیه میهای کوچک را در مقابل نقض احتیاطی سهولت بیشتری بی 

استاندتوجهی یافت نشد که میطلبانه تفاوت قابلمدیریت سود کارا و فرصت  اردها در  تواند به دلیل نقض 

 باشد. تر از مدیریت سود میگزارشگری مالی متقلبانه باشد که ازنظر افراد غیراخلاقی

الگوی مفهومی در جدول  هاشاخص مقادیر   برازندگی  مندرجات    گونههمان است.    شدهداده نشان    ۱۱ی  که 

 باشد. یمدهد الگو از برازندگی خوبی برخوردار است و مورد تائید  ی منشان    ۱۱جدول  

 

 نتایج برازش معادلات ساختاری  -11جدول 

 هاشده شاخصمقادیر محاسبه شدهیه مقادیر توص های برازش الگوی مفهومیشاخص
وضعیت 

 برازش 

Chi Square ـ   ـــــ ـ 38/8۶9 ـــــ

Df ـ   ـــــ ـ 383 ـــــ

Chi Square/Df Chi Square/Df ≤ 5 ۲۶/۲ قبول قابل 

RMSEA RMSEA ≤ 0.08 ۰8/۰ قبول قابل 

NFI NFI ≥ 0.90 97/۰ قبول قابل 

NNFI NNFI ≥ 0.90 98/۰ قبول قابل 

CFI CFI ≥ 0.90 98/۰ قبول قابل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری بحث و نتیجه  -7

متقلبانه   مالی مالی )گزارشگری شده بر اعتقادات اخلاقی در گزارشگریدر این مقاله تأثیر فشار اخلاقی درک 

طلبانه( مورد بررسی قرار گرفت. هدف این پژوهش  اهمیت، مدیریت سود کارا و فرصت برای مبالغ بااهمیت و کم

گیری اخلاقی در رابطه با گزارشگری مالی و در  های گذشته در حوزه تصمیمگسترش مبانی نظری پژوهش 

بر    درجه اعتقادات اخلاقی و درنتیجه  بر  دوم شناخت میزان تأثیر عامل موقعیتی فشار اخلاقی درک شده 
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در این پژوهش به این پرسش پاسخ داده شد که چه عاملی ازنظر روانی فرد را تحت گزارشگری مالی است.  

 های مالی نماید. کاری در صورتدهد تا اقدام به دست تأثیر قرار می

ها مربوط به فرضیه اول نشان داد که فشار اخلاقی درک شده اثر منفی  صل از تحلیل آماری دادهنتایج حا       

زمانی که حسابداران فشار اخلاقی را  داری بر اعتقادات اخلاقی حسابداران دارد؛ که حاکی از آن است؛  و معنی

بنابراین،    دهند؛با تغییر در نگرش و تغییر در باورهای اخلاقی به آن پاسخ می   کننددر محیط کار درک می 

می  حسابداران  به  وارده  آنفشارهای  اخلاقی  اعتقادات  تهدیدکننده  زمینهتواند  و  رفتارهای  ها  بروز  ساز 

( و ژاتکین  ۲۰۱7سپتیاری و مارولی )های تحقیقات  نتیجه این فرضیه مطابق با یافته  ها باشد.غیراخلاقی در آن

تواند منجر به تغییر  ها اعتقاد دارند که فشار به حسابداران در محیط کار می باشد. آن ( می ۲۰۱7و همکاران )

و سوم نشان داد  های مربوط به فرضیه دوم  نتایج حاصل از تحلیل آماری داده   ها شود.اعتقادات اخلاقی در آن

طلبانه دارد. نتایج حاکی  مدیریت سود کارا و مدیریت سود فرصتداری بر  تأثیر منفی و معنیاعتقادات اخلاقی  

از این است که فشار درک شده حسابداران در محیط کار درنتیجه تأثیر منفی در نگرش و اعتقادات اخلاقی  

های  نتایج این فرضیات مطابق با یافته طلبانه شده است.  ها منجر به افزایش مدیریت سود کارا و فرصت آن

گیری  جهت اند که  ها بر این عقیده باشد. آن( می۲۰۲۲وست و فلیشمن )(،  ۲۰۱7سپتیاری و مارولی )تحقیقات  

های مربوط به  نتایج حاصل از تحلیل آماری داده   توجهی در مدیریت سود دارد.اعتقادی اخلاقی فرد تأثیر قابل

داری بر گزارشگری مالی  معنی  تأثیر منفی ونشان داد؛ اعتقادات اخلاقی حسابداران  فرضیه چهارم و پنجم  

مبالغ کم برای  متقلبانه  مالی  گزارشگری  و  بااهمیت  مبالغ  برای  بین متقلبانه  رابطه  دارد. همچنین  اهمیت 

تر از گزارشگری مالی متقلبانه برای  اهمیت قوی اعتقادات اخلاقی در گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ کم 

تواند به آن دلیل باشد که افراد ها ذکر شد میر مبانی نظری و بخش یافتهطور که دمبالغ بااهمیت بود، همان 

دانند و با سهولت بیشتری  تر میاهمیت را ازنظر اخلاقی قابل توجیهگزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ کم

(، نافیاتی  ۲۰۱7های تحقیقات بیشاپ و همکاران )نتایج این فرضیات مطابق با یافتهکنند.  در آن مشارکت می

 باشد. می  (،۲۰۲۲) و عینی

حسابداران در مواجهه  آمده با نظریه فشار اطاعت و نظریه ناهماهنگی شناختی مطابقت دارد.  دستنتایج به     

و درنتیجه ناهماهنگی شناختی را تجربه    شوندمی با فشارهای درک شده در محیط کار دچار تعارضات اخلاقی  

ها  ها با رفتارهای غیراخلاقی که مافوق از آن و عقاید شخصی آن   باورها، نگرش   به این معنی که بینکنند  می

ناچار  و حل تعارض بهبرای کاهش ناهماهنگی شناختی  آید.  انتظار دارد، تناقض و ناهماهنگی به وجود می

و با رفتار    یافتهها تعدیلکند به این صورت که باور و اعتقادات شخصی آنها تغییر میالگوی باورها در آن 

پذیرند که  کنند و میشود بنابراین، حسابداران استانداردهای اخلاقی کارفرمای خود را قبول می هماهنگ می

ها است. پذیرش اعتقادات اخلاقی سازگار با شرکت، مسئولیت  رفتارهای خاص، بخشی ضروری از شغل آن

رفتارهای سوء  دهد که درنهایت  را کاهش می  هاکند و درگیری درونی آن رفتار غیراخلاقی را متوجه شرکت می

تواند  برانگیز می فشار به کارکنان برای انجام رفتارهای سؤال در گزارشگری مالی را به دنبال خواهد داشت.  
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گیری افراد از طریق مکانیسم القایی )رفتار غیراخلاقی در طول زمان بدون نیاز  موجب تغییر در سبک تصمیم

گونه رفتارها ممکن است به سایر  شود( شود. بر طبق تئوری یادگیری اینقبول تلقی میل به توجیه، عادی و قاب

تر  افراد در سازمان نیز سرایت کند و یک محیط کاری خصمانه و ناسالم ایجاد کند. این وضعیت زمانی نامطلوب 

ها با تصور اگرچه شرکت بنابراین،    گونه رفتارها در هنجارهای فرهنگی شرکت نهادینه شود؛خواهد بود که این

زنند اما در بلندمدت  گذاران و کسب منافع شخصی، دست به چنین فشارهایی میآرایی، جذب سرمایه  ظاهر

 رفتار   این  ایجاد کند که قادر به کنترل آن نیستند.  بازار سرمایهتواند عواقب زیانباری را برای شرکت و  می

 .کندمی   دارخدشه   را،  بازار  فعالان  ها وشرکت   بین  اعتماد  نادرست

نتایج این پژوهش درک و آگاهی افراد از تأثیر فشار اخلاقی درک شده بر اعتقادات اخلاقی در گزارشگری       

وپرورش متخصصان  ها را برای آموزش تواند تلاش کند، افزایش درک فشار در حسابداری می مالی را تقویت می

برای    شرایطی،  چنین در  حسابداران  عملکرد  نحوه  و با فشار درک شدههای مقابله  جهت استفاده از استراتژی 

تواند منجر  هایی میکاهش اثرات نامطلوب و امکان بهبود عملکرد در حسابداری را تسهیل کند. چنین تلاش 

در حرفه حسابداری شود؛ عملکرد  افزایش  درنهایت  و  رضایت شغلی  بهبود سطوح  مطالعه    به  این  بنابراین 

تواند از تغییر در اعتقادات اخلاقی حسابداران ناشی از فشار درک  کند که تمرکز بر پیشگیری می پیشنهاد می 

شده در محیط کار و انجام رفتارهای غیراخلاقی در زمانی که حسابداران درگیر تعارض اخلاقی هستند، بکاهد.  

صورت واحدهای درسی در تواند هم بهمیباشد که پذیر می تمرکز بر پیشگیری از طریق آموزش اخلاق امکان 

ها برگزار گردد. همچنین با تعیین استانداردهای اخلاقی واضح  های آموزشی در سازمان ها و هم دورهدانشگاه 

 شود. ها اجتناب کنند، ایجاد می و مشخص کردن مشکلات اخلاقی بالقوه در محیط کار که کارکنان باید از آن

برانگیز در گزارشگری مالی توسط حسابداران تحت تأثیر  تمال بروز رفتارهای سؤال با توجه به افزایش اح     

هایی که تضاد مدیریت و مالکیت وجود  شود؛ در شرکت ها از محرک فشار توسط مدیران، پیشنهاد می درک آن 

از سهامداران    ای متشکلطور مستقیم از طرف مالکان، یا از طریق کمیتهدارد، استخدام و برکناری حسابداران به

شرکت انجام شود تا حسابداران بتوانند بدون فشارهای وارده از طرف مدیران شرکت، اقدام به گزارش وضعیت  

ها ایجاد و تقویت  شود کمیته حسابرسی داخلی در سازمان همچنین پیشنهاد می و عملکرد شرکت نمایند.  

بر اطلاعات مالی و اطمینان از رعایت    شود. وجود این کمیته موجب تقویت سیستم کنترل داخلی، نظارت

شود. توجه و نظارت بیشتر بر نحوه اجرای  مقررات و همچنین موجب کاهش قدرت مدیرعامل در شرکت می 

تواند احتمال بروز رفتارهای سوء در  ها و قوانینی که در راستای شفافیت بیشتر اطلاعات است می نامه آیین

 گزارشگری مالی را کاهش دهد. 

میبه      مطالعه  این  از  آمده  بدست  نتایج  حسابداری،  طورکلی  متخصصان  برای  سودمندی  اطلاعات  تواند 

کند تا درک کمک میها به متخصصان حسابداریگذاران داشته باشد. یافتهدانشگاهیان، محققان و قانون 

پایبندی خود را به اصول  بهتری از اثرات سوء پذیرش فشار بر گزارشگری مالی و پیامدهای آن داشته باشند و  

شفاف  نمایند.  حفظ  حرفه  به  خود  تعهد  حفظ  جهت  به  شکل اخلاقی  بر  مؤثر  رفتاری  عوامل  گیری  سازی 
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تواند دانشگاهیان را در بازنگری واحدهای درسی و افزایش آگاهی اخلاقی  رفتارهای سوء در گزارشگری مالی می 

ه با چنین تضادهای اخلاقی ترغیب نماید. با توجه به دانشجویان پس از ورود به محیط حرفه در زمان مواجه

های جاری و اعمال جریمه نسبت  شود نسبت به بازنگری سیاست گذاران توصیه مینتایج این مطالعه به قانون 

توانند با توجه به آثار سوء فشار  های مالی برای مدیران، اقدام نمایند. محققان میکاری در گزارش به دست

بر  درک شده، در   بهبود کیفیت گزارشگری مالی   تحقیقات آتی به بررسی عوامل کاهنده فشار و تأثیر آن 

 بپردازند و با ارائه راهکارهای آزمون شده به حرفه کمک نمایند. 

اگرچه تعدادی از انواع فشارهای خاص مربوط به حسابداری و حسابرسی، ازجمله فشار حجم کار، اطاعت،       

های ناشناخته بسیاری از  زمانی، مشتری، رقابت و غیره، موردمطالعه قرارگرفته است؛ اما زمینهانطباق، بودجه  

مانده است؛ بنابراین  ها مواجه است، باقیفشارهای قابل تحقیق که حرفه حسابداری امروزه در محیط کار با آن

ر متخصصان حسابداری ضروری  تر از دامنه و میزان تأثیرات فشار بهای بیشتر جهت ایجاد درک کامل پژوهش 

های مختلف در مشاغل مختلف  ها و شدتشود که انواع مختلف از فشارها در ترکیباست. همچنین پیشنهاد می

 حسابداری و حسابرسی، موردبررسی قرار گیرند. 

ع  یی مواجه بوده است؛ با توجه به اینکه موضوهات یمحدودبا    هاپژوهش اجرای این پژوهش همانند سایر       

شود و همه افراد به رعایت مطالبات اخلاقی اذعان  موردتحقیق به موضوعات ارزشی حرفه و فرد مربوط می 

دانند را عنوان نمایند، با مسئله تعصب مطلوبیت  دارند و بیشتر تمایل دارند خلاف واقع، آنچه را که درست می

پاسخ ازآنجاکه  مواجه هستیم.  هاجتماعی  آنچه که  مورد  انجام می دهندگان در  را  متایانشان  واقعیت  دهند، 

بنابراین مطالعه حاضر سوگیری ناشی از تعصب مطلوبیت اجتماعی را با استفاده از پرسش    کنند؛گزارش می 

نمونه  از  مطالعه  این  در  نمود.  کنترل  استفاده غیرمستقیم،  آماری  میگیری  موضوع  این  است،  تواند  شده 

کل جامعه با محدودیت همراه کند. در این پژوهش سعی شده است یک  های پژوهش را به  پذیری یافتهتعمیم

قابل  تنوع نسبت  از  محدودیت قبول  و  مشکلات  از  دیگر  یکی  شود.  رعایت  جامعه  اعضای  از  های  بخشی 

خوبی نمایان بود؛  که در این پژوهش نیز به  های میدانی، ضعف فرهنگ پاسخگویی به پرسشنامه است؛پژوهش 

شونده وقت و انرژی بسیار زیادی  ها توسط افراد پرسش ژوهشگر برای تکمیل پرسشنامه این باعث شد که پ

دقت وجود  های خالی و ناتمام و بیشد اگر پاسخ صرف نماید و علاوه بر این تعداد نمونه پژوهش بیشتر می 

 داشت. نمی
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effect of perceived ethical pressure on ethical beliefs 

in financial reporting (fraudulent financial reporting for significant and insignificant amounts, 

opportunistic and efficient earnings management). This research is an applied research. The 

statistical population of this research is people working in the accounting profession, including 

financial managers, accounting supervisors, and accounting experts of private companies and 

companies admitted to the Tehran Stock Exchange. The data of the research was collected through 

a questionnaire in a random way and using the structural equation model with the approach of 

Partial Least Squares (PLS) was analyzed. To determine the sample size, ten times the highest index 

of the measurement model was used, and 201 people were selected as the sample size. Findings 

show that perceived ethical pressure has a negative and significant effect on ethical beliefs. Ethical 

beliefs also have a negative and significant effect on opportunistic and efficient earnings 

management, fraudulent financial reporting for significant and insignificant amount. Therefore, the 

pressure perceived by accountants creates stress in them and prepares the ground to neglect ethical 

approaches and affects their performance. It also alters one's beliefs and causes questionable 

behaviors in financial reporting. 

Numerous studies have shown that companies manipulate financial statements to achieve their 

goals through Income management and fraud.  But what is unknown; is behavioral factors that 

psychologically influence the person to manipulate the financial statements  .Therefore, there is a 

need to better understand the moral nature of a person and the factors related to it that encourage 

people to abandon moral beliefs and participate in unethical behaviors.  This study addresses this 

research gap in the literature by revealing this unknown aspect of behavior on which there are 

incomplete studies. 

Key Words:  Perceived Ethical Pressure, Ethical Beliefs, Fraudulent Financial Reporting for 

Significant and Insignificant Amounts, Opportunistic and Efficient Earnings Management. 
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