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 چكیده

  کنند ی را تجربه م  عاطفی  یهاواکنش   ،حسابرسییند  آها بر خلاف فرواقعیت موجود برای حسابرسان این است که آن

  بر   فردی   عواطف  تأثیرشود. لذا در این پژوهش به بررسی  خلقیات رفتاری متفاوتی  منجر به   تواندمی که این مهم  

در   شرکااز مدیران و  نفر 201 شامل تحقیق این آماری پرداخته شده است. نمونه حسابرسان اخلاقی گیریجهت 

  از  تحقیق نظری است. مبانی 1400ضو جامعه حسابرسان رسمی مستقر در تهران در سال حسابرسی ع مؤسسات

از    شده  یآورجمع   پرسشنامه  اساس  بر  تحقیق  یهاداده   و  یاکتابخانه   مطالعات  طریق استفاده  با  افزار  نرم و 

SmartPLS  معادلات   از  استفاده  با  و  همبستگی  روشبر اساس    تحقیق  یهاه ی. فرضمورد تحلیل قرار گرفته است  

تحقیقهاافته ی  .است  گرفته  قرار  بررسی  مورد  ساختاری های  شاخص   بر  فردی  عواطف  که  دهدمی   نشان  ی 

گرایی اخلاقی( تأثیر مثبت و معناداری دارد. به طور  ایده آل گرایی و نسبیحسابرسان )شامل    اخلاقی  گیریجهت 

  عوامل   جمله  از  یاحرفه   اخلاق  رعایت  در  حسابرسان  یشناختروان   یهایژگیو  دهدمی پژوهش نشان    کلی نتایج

تحقیق  شودمی   محسوب  رگذاریتأث این  همچنین   حرفه  گذاراناست یس  برای  را  سودمندی  اطلاعات  تواندمی. 

 شود. می  حوزه حسابرسی  در  رفتاری  تحقیقات  نتایج  بسط  موجب  و  آورده  فراهم  حسابرسی

 .گرایی اخلاقیایده آل گرایی، نسبیحسابرسان،    اخلاقی  گیریفردی، جهت  عواطف  هاي كلیدي:واژه 

 JEL : M42طبقه بندي 
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 مقدمه   -1

بر تصمیمات و رفتارهای شخصی   اخلاقیتاثیر انکار ناپذیر ویژگی های شخصیتی و صفات    دلیل، به  در سالهای اخیر

رفتاری نزد پژوهشگران این رشته افزایش یافته است. اهمیت این  اخلاقی و  مطالعات در زمینه حسابداری  ،  افراد 

ن و حسابرسان به رفتارهای مالی اویژگی ها زمانی بیشتر می شود که عاملی برای تبدیل تصمیمات مالی حسابدار

همکاران،  پورعلی)  گردند  مسئولانه تاکنون1401و  بر    فردی   عواطف  اثرات  مطالعه  حسابرسی،  محیط  در  (. 

  است  حالی  در  این.  است  گرفته  قرار  حسابداری  پژوهشگران  توجه  مورد  تصمیم گیری، کمتر  اخلاقی و  گیریجهت 

  بر  ویخ  و  خلق  همان  یا  عواطف.  دارد  طولانی  ایسابقه   روانشناسی  هایپژوهش   در  رفتاری  موضوعات  مطالعه  که

  گیری جهت   و  است  قضاوت  مستلزم  نیز  حسابرسی.  است  اثرگذار  بشر  اطلاعات  پردازش  و  قضاوت  و  گیریتصمیم

  گیری تصمیم  بر  تواندمی   صورت  دو  به  فردی  عواطف.  آیدمی   شمار  به  مهم  ایمولفه   حسابرس  قضاوت  در  اخلاقی نیز

  گیری تصمیم  فرآیند  و  شده  مسئله  حل  در  خلاقیت  افزایش  موجب  مثبت  عواطف.  باشد  داشته  تأثیر  افراد  قضاوت  و

  گیری تصمیم  اثربخشی  کاهش  موجب  اطلاعات  جستجوی  و  با کاهش خلاقیت  عواطف منفی.  بخشدمی   بهبود  را

  یافته  تأیید  در  .(1978،  1همکاران   )ایسن و  نیستند  یکسان  عواطف  از  دسته  دو  این  پیامدهای  رو  این   از.  شودمی

  به   منجر  منفی  عواطف  و  شخص  مثبت  قضاوت  باعث  مثبت  عواطف  که  اندداده  نشان  روانشناسی  هایپژوهش فوق،  

و    چانگ   پژوهش  هاییافته  دیگر  سوی  از.  (199۵،  2شود )فورگاس می  موضوع  یک  به  نسبت  منفی  هایارزیابی 

  ای حرفه  تردید  و  قضاوت و  تصمیمات  دارند،  منفی  عواطف  که  حسابرسانی  که  است  آن  بیانگر(  201۵، )  3همکاران

 دارند.    مثبت  عواطف  با  حسابرسان  با  مقایسه  در  بیشتری

  و   محتاط  ایشیوه   به  خود  هایرسیدگی  جریان  در  که  دهدمی  حسابرس  به  را  امکان  این  اخلاقی  گیریجهت 

 حسابرسی   مؤسسات  هایناکارآمدی   برخی.  نماید  قضاوت  و  رسیدگی  آوری،جمع   را  حسابرسی  شواهد  کارانهمحافظه 

جهت   دهیاو    گراییآرمان   فقدان  از  ناشی  توانمی  را در  گرایی  دانست  اخلاقی  گیریآل    بنابراین .  حسابرسان 

  موجب  آن  فقدان  و  است  حسابرسی  در  گیریتصمیم  و  قضاوت  حوزه  در  اساسی  مفاهیم  از  یکی  اخلاقی  گیریجهت 

  با بررسی اثرات دارد نظر در مقاله حاضر، (. از اینرو201۵همکاران ، و )چانگشد  خواهد حسابرسی کیفیت تنزل

  فردی   عواطف  اندازه  چه  تا   که   حسابرسان به این پرسش پاسخ دهد  اخلاقی  گیری جهت  بر  منفی  و  مثبت  عواطف

   باشد؟  حسابرسان اثرگذار  اخلاقی  گیریجهت   بر  تواندمی

 داشته   تأثیر  وی  گیریتصمیم  و  قضاوت  بر  نتیجه   در  و  اخلاقیات  بر  تواندمی  حسابرس  عواطف  نظر به اینکه

  از .   بود  خواهد  سودمند  و  مفید  حسابرسی  حرفه  گذارانقانون   و  حسابرسان  برای  حاضر  پژوهش  هایباشد یافته

  ایحرفه  تردید  تواندمی  گیری،تصمیم  در  اشتباهات  و  گیری  سو  کاهش  با  مثبت  عواطف  روانشناسی،  متون  دیدگاه

(.  4،201۵یابد )گریفیس و همکاران   کاهش  نیز  حسابرسی  ریسک  و  بخشد  بهبود  را  او  قضاوت  نتیجه  در  و  حسابرس

  افزایش   موجب  این  و  دهدمی  افزایش  را   حسابرس  گیریتصمیم  و  قضاوت  اشتباهات   و  سو گیری  منفی،  عواطف
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  موجب تواندمی پژوهش این نتایج مذکور مباحث به توجه با (.1،2014شود )گلاور و پراویت می حسابرسی ریسک

  رفتاری   هایپژوهش   انجام  به  را  گران  پژوهش  شده و  رفتاری  حسابرسی  تحقیقات  یحیطه  در  جدیدی  حوزه  معرفی

  نظیر   شناسیروان   هایمشخصه  و  هاویژگی  داد  خواهد  نشان  پژوهش  این  شواهد  همچنین.  نماید  ترغیب  دیگری

بر    نتیجه  در  و  دهد  قرار  الشعاع خودتحت  را  هاآن  طرفیبی   تواندمی   اندازه  چه  تا  حسابرسان  احساسات  و  عواطف

  اختیار   در  را  سودمندی  اطلاعات  تواندمی   موضوع  این.  باشند  اثرگذار  حسابرس  قضاوت  و  اخلاقی  گیریجهت 

  مقاله  بعدی  هایبخش   در  دهد  قرار  های حسابرسیمشی   خط  تدوین  برای  حسابرسی   یحوزه   در  گذارانسیاست 

 شود.  می  ارائه  تحقیق  هایو یافته  نتایج  و  شناسیها، روش فرضیه   ،نظری  مبانی

 

 چارچوب  نظري  -2

شاغلین در حرفه اشاره    وسیله  بهملاحظات اخلاقی    کارگیریبهتوسعه اخلاقیات در سطح حرفه به بررسی میزان  

کلایکمن  ؛  3،1984کوهلبرگ؛  1984،  2فورسایت تحقیقات )به    توانمیدر این حوزه    شدهتحقیقات انجام دارد که از  

  استانداردهای  وجود  (2017)  ۵انجل   و  طبق تئوری های مندرج در پژوهش بوتلس  ( اشاره کرد.4،2000و هنینگ

ویژگی   و  ای  حرفه  اخلاق  از  ترکیبی  اینرو  از.  کند  نمی  تضمین  را  مالی  گزارشگری  صحت  نفسه،  فی  قوانین،  و  مالی

  کار   کیفیت  ارتقای  به  منجر  مالی  حوزه  در  ای  حرفه  اخلاق  توسعه  شود زیرا  استفاده  باید  گزارشگری  کیفی  های

  های پژوهش گیری اخلاقی در  ساختار تصمیم  (2006)  6جفری (.  1399می شود )سامانی پور و همکاران،    آنان

نیات اخلاقی   گیری، شکل مباحث اخلاقی  و تحلیل  ، تجزیهشناخت مباحث اخلاقیصورت    بهمربوط به اخلاقیات را  

  گیری های   تصمیم  زمینه  در  تحقیقات  از  بسیاری  دانست. در همین راستا اساس  پایبندی در مباحث اخلاقیو  

  از   فردی  گیری های  تصمیم  بر  دیدگاه  این  تاکید  که  است  بوده  ادراکی  دیدگاه  بر  مبتنی  حسابداری  در  اخلاقی

  دهد،   می  انجام  اخلاقی  مسائل  برابر  در  او  که  اعمالی  و  فرد  انتخاب  بر  ادراک  مراتب  ساختار  در  که  است  مواردی

  که توسعه کنند می عنواناز تئوری های مطرح شده در حوزه اخلاقیات فردی   پیروی  با محققان. گذارد می تاثیر

  فورسایت.  (1400،ن  است )شجاع و همکارا  اخلاقی  استدلال  جهت  در  لازم  شرط  پیش  ادارکی و جهت گیری اخلاقی

به اهمیت    گراییایده آل یا آرمان .  کندمیتفکیک  گرایی  به ایده آل و نسبیاخلاقی افراد را    هایگیری جهت (  1980)

بالا معتقدند که اعمالشان بایستی عواقب    گراییآرمان آثار تصمیمات فرد بر روی رفاه دیگران اشاره دارد. افراد با  

همیشه اعمالشان بایستی عواقب    کهاینپایین به    گراییآرمان مثبتی برای دیگران به همراه داشته باشد و افراد با  

به میزانی که افراد قواعد اخلاقی کلی را نادیده    گراییاما نسبی   د نیستندمثبتی برای دیگران داشته باشد، معتق

بالا اعتقاد به حقایق اخلاقی مطلق ندارند و بر این باورند که اعمال اخلاقی   گرایینسبی ، اشاره دارد. افراد با  گیرندمی
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ایین، اعمال مطابق با اصول و قوانین  پ  گرایینسبیفرد به ماهیت شرایط و افراد درگیر در آن بستگی دارد. افراد با  

 . دهندمیکلی را ترجیح  

کند. افرادی که بسیار ایده آل  های فردی برای رفاه و شادی دیگران اشاره میایده آل گرایی به اهمیت تصمیم

ها باید پیامدهای مثبتی داشته باشد و حرکت در مسیری که  گرا هستند عقیده دارند که رفتار و تصمیمات آن

گرایی کمتری  رات نامطلوب و منفی بر زندگی دیگران دارد، همیشه غلط است. از سویی دیگر، افرادی که آرماناث

راحتی ها به  ای به مطلوب بودن و مثبت بودن همیشگی کارها و تصمیمات خود ندارند، بنابراین، آن دارند؛ عقیده 

مباحث    ترینمهمیکی از    گرایی(.  نسبی1،2016پذیرند )زارعی و همکاران پیامد نامطلوب تصمیمات خود را می

اندیشمندان مغرب زمین و اسلامی را به خود مشغول    تاکنونو فلسفی است که از دوران گذشته    شناسیمعرفت 

اخلاقی از طریق ایجاد یک نظام شناختی، اخلاقی و فرهنگی   هایایدئولوژی فرهنگی و    هایاست. ارزش   ساخته

از طریق ایجاد    تأثیر . این  دهندمیقرار    تأثیر رفتاری فردی و جمعی را تحت    هایگیری متصمیمرجع برای افراد،  

کار افراد با تمایل   هایمحیط . در شودمیخاص با رفتار وارد عمل    ایدئولوژیبین یک ارزش یا   خوانیهمتمایل به 

(.  عواطف  1394د )گل پرور،رفتار کنن  غیراخلاقی اخلاقی، ممکن است    ایدئولوژیبه یک یا چند ارزش فرهنگی یا  

کنند و جنسیت افراد بر این مهم تأثیر به سزایی دارد.  موازات یکدیگر حرکت می فردی و ایده آل گرایی اخلاقی به  

بالاتر رود، نسبی نزدیک میهر چه رتبه شغلی فرد  ایده آل گرایی اخلاقی  عواطف فردی شامل  شود.  گرایی به 

در   .(201۵،  2چن و همکاران د )باش می  و حافظه  گیریتصمیمادراک، توجه،    از جمله شناختی متعددی    فرآیندهای

همان   به باشد، نیرومندتر افراد  نزد  خاص  اخلاقی ایدئولوژی یک  گیری اخلاقی می توان گفت هر چهرابطه با جهت 

بود.   خواهد  ضعیف تر است، متفاوت تر آنها  ی یا باورها  و ندارند  ایدئولوژی  آن  به  باوری  که کسانی  از  وی نسبت رفتار

این آسیب    شود.  ینم  یگرید  رساندن به  بیآس  باعث  که عملکرد او  مطمئن شود  دیشخص با  هردر همین راستا  

گرایی اخلاقی مبین این است که ( در ادامه نسبی2021ها می تواند اشکال مختلفی داشته باشد. آندولو و پسودو )

بر همین اساس    گنجانده نشده باشند  یرفتار حرفه ا  نیوجود ندارد که، آنقدر مهم باشد و در آئی  اصول اخلاق  چیه

)پائو و خابیباه    دارد  یبستگی  طیبه اوضاع و شرا  ،یاخلاق  ریغ  ای است  ی  اخلاق  یعمل  کی  نکهیقضاوت در مورد ا

،2020 .) 

، در تأثیرگذاری بر افکار و اعمال آدمی، از جایگاهی ویژه  فردیوجودی انسان، عواطف    هایظرفیتدر میان  

ن است  زندگی فردی و اجتماعی انسا هایجنبه ترینمهم اخلاق که از  یحوزه برخوردارند. بررسی این تأثیرات در 

را پیش خواهد کشید. اگر نوع و میزان تأثیرگذاری ساحت عاطفی در مقایسه با دیگر    بااهمیتیبسیار    هایبحث

   درک خواهد شد   تربیش )همچون ساحت عقلانی( تحلیل و بررسی شود، اهمیت این مباحث،    رقیب  هایساحت 

 و هااز دریافت  ایمجموعه  سازمانی و کاری محیط یک در فرهنگ که گفت توانمی  کوتاه (. در بیانی1391)دیبا ،

شوند.  می  آن  افراد  بین در خاص  هایکنش  شکل دادن  موجب  که هستند  سازمان یک  درون در  مشترک هایتفاهم

شود که ادراکات اخلاقی توجیه اخلاقی بیشتری دارند )اخلاقی از طرفی قضاوت اخلاقی به اعمال مختلفی مربوط می
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تواند درست مانند زمانی رخ دهد که تحقق یا محافظت در برابر منافع سازمان  گیزه اخلاقی می درست و خوب(. ان

گذارد،  (. عوامل متعددی بر قضاوت اخلاقی تأثیر می2014تر از انجام کار درست تفسیر شود  )گلاور و پراویت ،مهم 

 ن راستا طبق پژوهش های فورگاس(. در همی1391داری، تحصیلات و جنسیت )دیبا ،از جمله عواطف فردی، دین

ی،  شان یپری،  علاقه مند ( عواطف فردی شامل  201۵گریفیس و همکاران )و    (201۵)و همکاران    (، چانگ199۵)

  ی ار یهوشی،  زودرنج،  و افتخار  غرور،  و شوق  شور،  خصومت ،  و وحشت  ترس،  گناه ی،  رومند ینی،  ناراحتی،  زدگ  ذوق

ی، فعال و هراسان بودن  عصب،  بودن  قیو دق  متوجه،  بودن  مصممی،  قرار  یبی،  ذوق  خوشی،  شرمسار ی،  رکیو ز

آلیسم گیری اخلاقی دو بعد دارد، یعنی ایدهدهد که جهت( توضیح می1984است.  فورسایت )  جاناتیاحساسات و ه

درست را برای تولید  شود که افراد معتقدند کار  آلیسم مفهومی است که به چیزهایی اطلاق میگرایی. ایده نسبیو  

شود. افرادی که این مفهوم را دارند،  دهند و بالعکس اعمال نادرست منجر به اعمال بد میواقعیت خوب انجام می 

آلیستی است، تمایل به ارائه  اعتقاد راسخی به قوانین اخلاقی جهانی غالب دارند. حسابرسی که دارای مفهوم ایده 

شده توسط حسابرسان یا حسابداران مخالف است. به عبارت دیگر،  خلاقی انجامقضاوت اخلاقی دارد، با رفتار غیرا

آرمان  دوم جهت هر چه سطح  بعد  است.  بالاتر  نیز  اخلاقی  قضاوت  باشد،  بالاتر  اخلاقی،  گرایی حسابرس  گیری 

کند و بیشتر  یاجرا جهانی را رد مگرایی مفهومی از باور فردی است که قواعد اخلاقی قابلنسبی گرایی است.نسبیت

 (.  2017،  1سترومبک و همکاران اکند )از رویکرد اخلاقی مربوط به یک فرد و موقعیت خاص حمایت می 

حسابرسان در تکالیف حسابرسی معمولاً هنگام مواجهه با پیشنهاد مشتریان برای اتخاذ تصمیمات حسابرسی  

گیرند، با دوراهی ای را نادیده میس حرفه که به نفع مشتری و خود شخص حسابرس است و قوانین اخلاقی حسابر

دهند. به  گرایی دارند با رفتار غیراخلاقی به وضعیت معضل پاسخ می شوند. حسابرسانی که ذهنیت نسبیمواجه می 

تر است. در همین راستا یکی از منشأهای  عبارت دیگر، هر چه سطح نسبیت بالاتر باشد، قضاوت اخلاقی پایین 

افراد را می  هایمرتبط با قضاوت  ( فرهنگ هنجار،  1980)2توان موارد فرهنگی دانست. به گفته هافستداخلاقی 

باور یک گروه یا جامعه خاص در یک منطقه یا موقعیت جغرافیایی خاص است که توسط اعضای آن   ارزش و 

شوند و به  میترین سطح فرهنگی برای تغییر در نظر گرفته  ترین و سخت ها عمیقمشترک است. بنابراین، ارزش 

گذارند. دین نیز بخش مهمی از یک فرهنگ  ها و نهادهای اجتماعی یک کشور خاص تأثیر مینوبه خود بر نظام 

است و یکی از عوامل مرتبط با ادراکات فردی است. دین منشأ تدوین کدهای اخلاقی است که توسط فرد اجرا و  

بنابراین می  نتیجه گرفت که هرچهباور خواهد شد.  باشد،  سطح دین   توان  بالاتر  داری حسابرسان یا حسابداران 

 (. 2017ها بهتر است )چن و همکاران ،قضاوت اخلاقی آن 

  تأثیرگذار   کار  محیط  در  افراد  کارایی  و  تفکر  گیریچگونگی تصمیم  بر  افراد  پژوهشگران، عواطف  عقیده  به

  شخص  عاطفی  و  احساسی  هایحالت ( 1994)  4همکاران   و  کلور  عقیده  پایه  بر(.  3،2001جورج   و  )فورگاس  هستند

.  بگذارد  اثر  حافظه  از  آن   آتی  بازیابی  و  اطلاعات  رمزگذاری  تا  گرفته  اطلاعات  انتخاب  از  پردازش اطلاعات،  بر  تواندمی
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بر    .(1،2010اثرگذار است )هارت   افراد  گیریتصمیم  و  عملکرد  بر  عواطف  دهدمی   نشان  گذشته  هایپژوهش   نتایج

 بر  و  دهد  کاهش  را  هاقضاوت   در  سوگیری  توانندمی  مثبت  عواطف  و  احساسات  هیجانات  روانشناسی  متون  اساس

 2شود )فورگاس می  گیریتصمیم  و  قضاوت  با  مرتبط  هایسو گیری   و  اشتباهات  افزایش  موجب  منفی  عواطف  عکس

کنندگی افراد   تعیین ( با توجه به تئوری خود2012)  3بر همین اساس طبق پژوهش بویل و همکاران   (.199۵،

اجتماعی نمایند تا   شرایط درگیر را  کننده(، خود مشارکت  مدیر )بسیار توسط شده  ایجاد  ترغیب می شوند، با جو 

کارشان بهبود یابد )پورعلی و   با های مرتبط شود تا مهارت کارمندان برای دانش  این مهم منجر به فراهم آوردن

حسابرس را    ای حرفه  تردیدمفهوم  (  2017)  4انگلستان   رسمی  حسابداران  انجمن  این راستا  (. در1400همکاران ،

  به  است. شناختیروان  هایسو گیری  تأثیر  تحت که داندمی حسابرس ذهنیت از حالتی را مطرح کرده است و آن

  ایجاد   حسابرسی  مختلف  مراحل  برای  را  هاییمحدودیتی و  موانع  تواندمی   مزبور  هایسو گیری  انجمن، این  عقیده

  را   هاآن   تواندنمی  حسابرسی  حرفه  و  دارند  وجود  همواره  حسابرس  شناختیروان   و  رفتاری  هایگیری   سو.  نمایند

شود لذا  می عموم شناخته  به   اصول اخلاقیبه   یپایبند  باشهرت و اعتبار حسابرس  نماید. با توجه به اینکه   حذف

 باشد.  حسابرسان می   اخلاقی  گیریجهت   بر  فردی  عواطف  هش به دنبال بررسی تأثیراین پژو

 

 پیشینه پژوهش   -3

 گردد:در ادامه پیشینه تحقیقات خارجی و داخلی به شرح زیر ارائه می 

گیری  در بهبود تصمیم   یو شدت اخلاق  یگیری اخلاقنقش جهت (، در تحقیقی با عنوان  2023)  ۵ت یویو  و  هیاسیندریا

حسابرسان   یاخلاق ماتیبر تصم یاخلاقشدت و  یگیری اخلاقجهتکه ، به این نتیجه رسیدند حسابرس یاخلاق

 .گذاردیتأثیر م

  حسابرسان   یگیری اخلاقبر تصمیم  یتأثیر آموزش اخلاق، در تحقیقی با عنوان  (2022)6انگ ی ش  نگیچ  ی وآرام

ها تأثیر مثبت و معناداری  هویت اخلاقی حسابرسان بر قضاوت اخلاقی آن که  ، به این نتیجه رسیدند  در مراکش 

علاوه  .  تر استتوجه اند، قابلگذارد و این تأثیر برای گروهی از حسابرسان که قبلاً یک دوره اخلاقی را گذرانده می

و معنادار بین قضاوت اخلاقی حسابرسان و قصد  که گذراندن یک درس اخلاق، رابطه مثبت    رسدیبر این، به نظر م

 کند. یها را تعدیل ماخلاقی آن

نقش تعدیل  با    یحسابرس  تیفیبر ک  زهیو انگ  یستگیتأثیر شاعنوان    در تحقیقی با(،  2021)7آندولو و پسودو 

شایستگی و انگیزه بر کیفیت حسابرسی اثر مثبت معناداری دارد،    ی، به این نتیجه رسیدند کهگیری اخلاقجهت گر  
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کننده تأثیر مثبت معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد و انگیزه  عنوان متغیر تعدیلگیری اخلاقی به  صلاحیت جهت 

 .کننده تأثیر مثبت و معناداری داردمتغیر تعدیل  به عنوانگیری اخلاقی  با جهت 

خابیباه  و  عنوان(،  2020)1پائو  با  تحقیقی  جهت  یبررس  در  و  گراینسب  وگرا  )آرمان ی  اخلاق  یریگتأثیر   )

حساسیت اخلاقی تأثیر مثبتی بر افشاگری دارد،    ی، به این نتیجه رسیدند که به افشاگر   شیگرا  یاخلاق  تیحساس

 (.   2023،  تیویو  و  هیاسیندریاگرایی اخلاقی تأثیر منفی بر افشاگری دارد  )گیری نسبیکه جهت ی درحال

  هایقضاوت بر    هاآنتأثیر    یو چگونگ  یمسائل اخلاق  یبررسدر تحقیقی با عنوان    (،2019)  2جوهری و همکاران 

تأثیر ساختار    ی، به این نتیجه رسیدند کهمشتر   تیفرد و اهم  یگیری اخلاقحسابرسان همراه با تأثیر جهت  یاخلاق

های اخلاقی حسابرسان بر اساس سطح شدت مسائل سناریوها متفاوت  شدت اخلاقی و اهمیت مشتری بر قضاوت 

گرایی( در هر دو سناریو مورد آزمایش  ینسبگیری اخلاقی فردی )ایده گرایی و که هر دو بعد جهتی درحالاست. 

 شود.  ی ممعنادار یافت  

یوهانیس  و  عنوان  (،  2018)3اسماعیل  با  تحقیقی  کار   یبررسدر  رفتار  بر  مؤثر  م  یاخلاق  یعوامل    ان یدر 

رفتار کاری اخلاقی در بین حسابرسان بخش دولتی در مالزی    ی، به این نتیجه رسیدند کهحسابرسان بخش عموم

ی اخلاقی شرکت و ایدئولوژی اخلاقی ایده آل  هاارزش ی،  ا حرفهجو اخلاقی قانون و استقلال، تعهد    تحت تأثیر

 گرایی قرار دارد. ینسبگرایی و  

با عنوان  (1401)زمانی    آبادی و پورصالح  یعقوبی گیری  و جهت   ایحرفه  تیرابطه هو  ل یتحل، در تحقیقی 

ای علاوه بر اینکه رابطه مستقیم هویت حرفه  که، به این نتیجه رسیدند  حسابرسان مستقل  یبا قضاوت اخلاق  یاخلاق

گرایی با قضاوت اخلاقی حسابرسان  و نسبی گرایی آل ایدهاز طریق   غیرمستقیمبا قضاوت اخلاقی دارد، به صورت  

ایی رابطه منفی دارد. ایده آل  گررابطه مثبت و با نسبی  گرایی  آل  ایدهای با  در ارتباط است. همچنین هویت حرفه

 گرایی به ترتیب رابطه مثبت و منفی با قضاوت اخلاقی دارند.  گرایی و نسبی

بندی مؤسسات    رویکرد تحلیل ساختار در الگوی رتبه(، در پژوهشی به بررسی  1401بوستانی و همکاران )

  سازمانی   ساختار  عوامل  فردی حسابرسان،  ویژگی های  اصلی  گروه  6آنها در پژوهش خود ابتدا  پرداختند    حسابرسی

را شناسایی و    مرتبط  عوامل  سایر  اجتماعی، اقتصادی و  هایزمینه  عوامل  فرهنگی،  عوامل  حسابرسی،  مؤسسات

  اقتصادی، اجتماعی،   عامل  4  تحت  شاخص  24  اهمیت  میزان  و  اولویت  کردند. در پژوهش آنها، براساس  بندی  تقسیم

مورد    ابعاد  نتایج پژوهش نشان می دهد که تمام.  گردید  بندی  رتبه  و  بندی  لویت او  و ساختاری  فردی  ویژگی های

  عوامل   مسیر  ضرایب  به  توجه  با  که  طوری  به.  دارند  حسابرسی  مؤسسات  بندی  رتبه  در  داری  معنی  تأثیر  بررسی

  مؤسسات  بندی  رتبه  در  را  تأثیر  کمترین  حسابرسی  مؤسسات  سازمانی  ساختار  عوامل  و  تأثیر  بیشترین  اقتصادی

 . دارند  حسابرسی
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  ، یا ، تعهد حرفهیرفتار اخلاق  یارهایتأثیر مع  یبررسدر تحقیقی با عنوان  (،  1399شایسته شجاعی و همکاران )

تمام متغیرهای  ، به این نتیجه رسیدند  بر عملکرد حسابرسانیی  گرایو نسب  ییگرا  آلده یو ا  یاخلاق  یهاارزش 

آل گرایی بر عملکرد  اری دارد، اما متغیر ایده محیط اخلاقی بر عملکرد حسابرس تأثیر مثبت و معناد   زیرمجموعه

 دار است.  گرایی بر عملکرد حسابرسان دارای تأثیر منفی و معنادار داشته و نسبیحسابرسان تأثیر مثبت و معنی

  " طرفی حسابرس بر بی  یر عواطف فردتأثی یبررس"در تحقیقی با عنوان (، 1398یوسفی شارمی و بنی مهد )

منفی بر  تأثیریطرفی دارد و عواطف منفی عواطف مثبت تاثیری مثبت و معنادار بر بی به این نتیجه رسیدند که 

 .طرفی داشته، اما این رابطه معنادار نیستبی

همکاراناسدیان   عنوان(،  1398)  و  با  تحقیقی  بین    یبررس"در  ب  هایگیری جهت رابطه  و  اخلاقی  شدت  ا 

با شدت و حساسیت    گراآرمان اخلاقی    گیریجهت بین  به این نتیجه رسیدند که    "حساسیت اخلاقی حسابرسان

با شدت و حساسیت اخلاقی رابطه منفی و    گرانسبیاخلاقی    گیریجهت اخلاقی رابطه مثبت و معنادار و بین  

 معنادار وجود دارد.  

در جامعه پزشکان و    یگیری اخلاقجهت   سهیمقا  یبررسدر تحقیقی با عنوان  (،  1393حسینی و همکاران )

یکسان است و   ایحرفهو تعهد  گرایینسبیایده آل گرایی،  هایگیری ، به این نتیجه رسیدند که جهت حسابرسان

 نیست.    تأثیرگذارافراد    قاخلاهمچنین شغل )حسابرسی و پزشکی( بر رفتار و    ندارند.  داریمعنیتفاوت  

 

 هاي پژوهش فرضیه  -4

 فرضیه اول: عواطف فردی بر ایده آل گرایی اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد. •

 گرایی اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد.فرضیه دوم: عواطف فردی بر نسبی •
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حسابرسان )شامل ایده آل گرایی   اخلاقی  گیریجهت   و متغیر وابسته  فردی  متغیر مستقل در این پژوهش عواطف 

  تی وضع  ی در این پژوهش شامل جنسیت،شناخت  تیجمع  یرهایمتغباشد. همچنین  گرایی اخلاقی( میو نسبی

 باشد.  یی، عنوان شغلی، تحصیلات و محل اشتغال می سابقه حرفه اتأهل، سن،  

(  1988)  همکاران  و  واتسن  نامهپرسش   از  فردی  عواطف  یعنی  مستقل  متغیر  گیریاندازه   برای  فردي:  عواطف

  گویه  10  و  مثبت  عواطف  به  مربوط  آن  گویه   10است.  عواطف  از  گویه  20  شامل  نامهپرسش   این.  است  شده  استفاده

  و   شور نیرومندی، زدگی،ذوق  مندی،علاقه  شامل مثبت  عواطف از هایینمونه . باشدمی  منفی عواطف به مربوط نیز

  عواطف   از  هایینمونه ....  و  خصومت  وحشت،  و  ترس  گناه،  ،  ناراحتی  پریشانی،  همچنین.  است...  و  افتخار  و  غرور  شوق،

  بندی خیلی موافقم( رتبه  -۵  خیلی مخالفم تا  -1)  لیکرت  ایدرجه  پنج  مقیاس  روی  گویه ها.  باشندمی  منفی

 شود.  می
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اخلاقی:  جهت متغیر جهت اندازه  برایگیري  ازگیری  اخلاقی  از تحقیق    20پرسشنامه    گیری  پیروی  با  سؤالی 

سؤال این پرسشنامه    10استفاده شده است لازم به ذکر است    (2020پائو و خابیباه )( و  2021)  آندولو و پسودو

 گرایی اخلاقی است.  سؤال دیگر مربوط به نسبی  10یی و  آل گرا  دهیامربوط به  

 

 یري   گنمونه ي و  آمار جامعه  -6

در    شدهمطرح بوده و موارد    حسابرسان و شاغلین مرتبط با این حرفه با موضوع تحقیق در ارتباطنظر به اینکه  

این پژوهش    نمایند،یمیشتر درک  بادبیات تحقیق را بهتر و   در    شرکامدیران و  شامل  جامعه مورد بررسی در 

  1400قلمرو زمانی پژوهش سال    .باشدی م  حسابرسی عضو جامعه حسابرسان رسمی مستقر در تهران  مؤسسات

بوده و از آنجا که پژوهش پیرامون تمامی اعضا جامعه زمان بر بوده و از نظر هزینه مقرون به صرفه نیست، پژوهشگر  

آمده که به شرح    به دستمول کوکران  فراز    پژوهشاعضای نمونه در این  یری نماید.  گنمونهناچار است اقدام به  

 زیر است: 

𝑛0 (                                                                                               1رابطه   =
𝑧2𝑝𝑞

𝑒2
 

 که در آن: 

 P   احتمال اعتماد یا موفقیت 

 q   شوندیمدر نظر گرفته    ۵/0معمولاً برابر  (مقدار احتمال عدم اعتماد یا عدم موفقیت(   

 Z   است   96/1باشد، برابر    0۵/0زمانی که سطح خطای آلفا برابر 

 e شودیمدر نظر گرفته    0۵/0  معمولاً(خطا    دهندهنشان( 

باشد. بر این اساس  ی منفر    207نفره    4۵0ی  ا جامعهحداقل نمونه لازم برای  شدهانجام با مقادیر فوق و محاسبات 

 ی شد که در بخش تجزیه و تحلیل استفاده گردید. آورجمع پرسشنامه    201در نهایت  

 

 روش پژوهش   -7

  رفتاری   حوزه  در  آگاهی  و  دانش  توسعه  آن   هدف  زیرا.  است  کاربردی  تحقیقات  نوع  از  ماهیت  به  توجه  با  تحقیق  این

  راه   از  نیز  تحقیق  پیشینه  و  نظری  چارچوب.  است  پیمایشی  توصیفی  روش  نظر  از  چنین  هم.  است  حسابرسی

  پرسشنامه   طریق  از  هافرضیه  پذیرش  یا  رد  آزمون  برای  نهایی  نتیجه  و  هاداده  آوریجمع   و  ایکتابخانه   مطالعات

  این .  است  شده  ( استفاده1988)  1همکاران   و  واتسن  نامهپرسش   از  فردی  عواطف  گیریاندازه   برای.  شودمی   انجام

  عواطف  به  مربوط  گویه نیز  10  و  مثبت  عواطف  به  مربوط  آن  گویه  10.  است  عواطف   از  گویه  20  شامل  نامهپرسش 

سؤالی با پیروی از تحقیق آندولو و    20گیری اخلاقی از پرسشنامه  جهت   گیریاندازه   برای  همچنین.  باشدمی  منفی

یی آل گرا   دهیاسؤال این پرسشنامه مربوط به    10( استفاده شده است که  2020پائو و خابیباه )( و  2021)  پسودو

خیلی مخالفم   -1)  لیکرت  ایدرجه  پنج  مقیاس   روی  ها  گرایی اخلاقی است. گویهسؤال دیگر مربوط به نسبی  10و  

 
1 Watson and et al 
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 و روش تحلیل  SmartPLSافزار  از نرم   پژوهش   نتایج   تحلیل  تجزیه  برای  .شودمی  بندیخیلی موافقم( رتبه  -۵  تا

 قرار گرفته است.  و ارزیابی سنجش متغیرها و گویه ها مورد شده و معناداریعاملی استفاده 

 

 هاي پژوهش یافته  -8

 آمار توصیفی  -8-1

 تشریح  پرسشنامه  اول  بخش  سوالات  براساس  دهندگان  پاسخ  های نتایج فراوانی یا همان ویژگی  2و    1جداول    در

 گردد.  می

 
 جمعیت شناختی   يهاریمتغ یفیآمار توص -1جدول 

 فراوانی  جنسیت 
 وضعیت

 تاهل
 فراوانی  محل اشتغال  فراوانی  تحصیلات فراوانی 

 14۵ حسابرسی  موسسات 64 کارشناسی  71 مجرد  46 زن 

 130 متاهل 1۵۵ مرد
 4۵ حسابرسی  سازمان 111 کارشناسی ارشد 

 11 دانشگاه  26 دکترا

 یافته های پژوهشگر( )منبع: 

 

 جمعیت شناختی  يهاریمتغ یف یآمار توصادامه  -2جدول  

 فراوانی  شغلی  عنوان فراوانی  ایی  حرفه سابقه فراوانی  سن 

 28 حسابرسی  شرکای 71 سال  10 از کمتر 12 سال  30 از کمتر

 91 ارشد  سرپرستان و سرپرستان 46 سال  1۵ تا 11 بین 102 سال  40 تا 30 بین

 82 حسابرسی  فنی مدیران 23 سال  20 تا 16 نبی 3۵ سال  ۵0 تا 40 بین

   61 سال  20 از بیشتر ۵2 سال  ۵0 از بیشتر

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 شود: در مرحله بعد آمار توصیفی متغیرهای تحقیق با توجه به اطلاعات به دست آمده ارائه می 

 
 ق یتحق يهاریمتغ یف یآمار توص -3جدول 

 متغیر كشیدگی  چولگی انحراف معیار  میانگین  ترین بیش  كمترین

 اخلاقی   گیریجهت - 291/0 143/0 399/0 ۵90/3 ۵۵0/4 7۵0/2

 فردی  عواطف - 849/0 - 214/0 721/0 388/3 800/4 800/1

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 
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امتیاز از نظر نمونه مورد    عواطف  ریمتغ  به عنوان نمونه میانگین  انحراف معیار    388/3بررسی  فردی    0/ 721و 

باشد.    80/4ترین امتیاز معادل  و بیش   1/ 80فردی معادل    عواطف  ریمتغ  باشد همچنین کمترین امتیاز مربوط بهمی

یعنی از لحاظ کجی   ؛قرار دارد (-2،    2است و در بازه )   -214/0  برابر  شدهمشاهده قدار چولگی  از سوی دیگر م

  که   قرار دارد (-2،  2)  است و در بازه  -0/ 849مقدار کشیدگی  . همچنین  نرمال بوده و توزیع آن متقارن است متغیر

  بازه   در  کشیدگی  و  چولگی  چنانچه  کلی  حالت  در.  ستا از کشیدگی نرمال برخوردار    دهد توزیع متغیرنشان می

   .نیستند  ورداربرخ   نرمال  توزیع  از  هاداده   نباشند(  -2،2)

 

 گیري   روایی همگرا و پایایی ابزار اندازه  نتایج -8-2

  بیشتر  )گویه( که  معیار  شده برای هرو مقدار ضریب آلفای کرونباخ  و پایایی مرکب نشان داده  4با عنایت به جدول  

  پژوهش  این در .است برخوردار مناسبی پایایی از ها گویه گیریاندازه  ابزار که دریافت توانمی  است 70/0 عدد از

  ی همه   برای  مقدار  این .است  شده  ( استفادهAVEشده )استخراج   واریانس  میانگین  از  همگرا  روایی  بررسی  منظور  به

 . است  گیریاندازه   ابزار  برای  همگرا  روایی  برخورداری  دهندهنشان   که  است  ۵0/0  عدد  از  بالاتر  پژوهش  معیارهای

 
 گیري همگرا و پایایی ابزار اندازهنتایج روایی  -4جدول 

 پایایی مركب ضریب آلفاي كرونباخ گویه ها تعداد متغیرهاي پژوهش 
میانگین واریانس  

 شدهاستخراج 

 401/0 89/0 834/0 4 اخلاقی   گیریجهت

 418/0 93/0 928/0 4 فردی  عواطف

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 آزمون فرضیات  نتایج -8-3

 باشد: آزمون فرضیات به شرح زیر می نتایجدر ادامه  

 آزمون فرضیه اول  نتایج  -8-3-1

و    ۵عواطف فردی بر ایده آل گرایی اخلاقی حسابرسان در جدول    سازی معادلات ساختاری برای تأثیرنتایج مدل 

رسان برابر  عواطف فردی بر ایده آل گرایی اخلاقی حساب   ارائه شده است. ضریب مسیر اثر مستقیم  2و    1های  شکل 

شود. بنابراین نتیجه است فرض صفر رد می   96/1تر از  بزرگ   tاست. چون مقدار    ۵28/3برابر با    tو مقدار    468/0با  

های مرتبط با عواطف فردی منجر به )تأثیر مثبت( ایده آل گرایی اخلاقی حسابرسان  شود که مؤلفهگرفته می

 موافق است.  (  2023)  تیویو  و   هیاسیندریاشده در تحقیق  شود. نتایج این فرضیه با مبانی نظری ارائه می
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 سازي معادلات ساختاري براي فرضیه اول نتایج مدل -5جدول 

 مسیر
 ضریب

 مسیر  

خطاي 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 pمعناداري 

 p <0۵/0 ۵28/3 0۵0/0 468/0 اثر مستقیم عواطف فردی بر ایده آل گرایی اخلاقی 

 پژوهشگر( )منبع: یافته های 

 

 آزمون فرضیه دوم   نتایج  -8-3-2

و    6گرایی اخلاقی حسابرسان در جدول  عواطف فردی بر نسبی   سازی معادلات ساختاری برای تأثیرنتایج مدل 

گرایی اخلاقی حسابرسان برابر با  عواطف فردی بر نسبی  ارائه شده است. ضریب مسیر اثر مستقیم  4و    3های  شکل 

شود. بنابراین نتیجه  است فرض صفر رد می  96/1تر از  بزرگ   tاست. چون مقدار   0۵4/3برابر با   tو مقدار    4۵2/0

شود.  گرایی خلاقی حسابرسان می های مرتبط با عواطف فردی منجر به )تأثیر مثبت( نسبیشود که مؤلفهگرفته می

 موافق است.  (  2023)   تیویو  و  هیاسیندریاشده در تحقیق  یج این فرضیه با مبانی نظری ارائه نتا

 
 سازي معادلات ساختاري براي فرضیه دوم نتایج مدل -6جدول 

 ضریب مسیر  مسیر
خطاي 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 pمعناداري 

 p <0۵/0 0۵4/3 0۵0/0 4۵2/0 گرایی اخلاقی اثر مستقیم عواطف فردی بر نسبی

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 
  حسابرسان  یاخلاق ییآل گرا دهیبر ا يعواطف فرد ضریب تأثیر  -1شكل 

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 
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 حسابرسان  یاخلاق ییآل گرا دهیبر ا يعواطف فردآماره تی  -2شكل

 )منبع: یافته های پژوهشگر(  

 
 حسابرسان  یاخلاق ییگرایبر نسب يعواطف فرد ضریب تأثیر   -3شكل

 )منبع: یافته های پژوهشگر(  
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 حسابرسان  یاخلاقي  گرایبر نسب يعواطف فردآماره تی  -4شكل 

 )منبع: یافته های پژوهشگر(  

 

 گیري بحث و نتیجه   -9

حسابرسان مورد بررسی قرار گرفت. شواهد این پژوهش    اخلاقی  گیریجهت   بر  فردی  در این پژوهش اثر عواطف

تأثیر مثبت و معنادار دارد. در   گرایی اخلاقی حسابرسانایده آل گرایی و نسبی  بر فردی که عواطف دهدی منشان 

پژوهش   نتایج  با  اخلاق  گفت   توانی مرابطه  با    ها افتهی  نیا.  دهندیم  صیرا تشخ  یکه حسابرسان وجود مسائل 

اخلاق    نیکه روابط ب)  (2003)  2ی باتاچارجو  ( و مورنواند  2002)  1مانند نلسون و همکاران   ،یمطالعات قبل  یهاافتهی

فرد   در حسابرسی عواطف  م  یو  مرتبط  دارد.(  کنندیرا  فرد  نیهمچن  مطابقت  به جهت   یعواطف  گیری  منجر 

مراحل  )  یاخلاق از  بیاخلاق  یریگمیتصم   ندیفرآیکی  در  می  نی(  اخلاقجهت .  شودحسابرسان  شامل    یگیری 

مطالعات قبلی   یهاافتهیبا    جینتا  نیا  .هستند  یمسائل اخلاق  صیاست که در آن حسابرسان قادر به تشخ  یندیفرآ

 یاخلاق گیریجهت با  ماًیمستق یعواطف فرد ندمطابقت دارد که گزارش داد( 2009) 3رستاکر یو ب یانچی سمانند 

فرض    یقبل  یحسابرس  یهامدل .  (2009  ،4ی ل  و  2003  ،ی)به عنوان مثال، مورنو و باتاچارج  حسابرسان مرتبط است

  کنند یرفتار م  وهیو به همان ش  رندیگیم  م یتصم  یمسائل اخلاق  تیکه حسابرسان بدون توجه به ماه  کنندیم

 
1 Nelson and et al 

2 Moreno and Bhattacharjee 
3 Cianci and Bierstaker 

4 Li 
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بی به    یعلاقه مند به معنای  حسابرسان    فردی  . همانطور که در مبانی نظری اشاره شد عواطف(1991،  1جونز )

  ، مجموعه فردی حسابرسان  با توجه به اینکه عواطفیند ارزیابی و پردازش شواهد است. آدر فری گر  واقع ی وطرف

و از پیش تعیین شده   لذاای از رویکردهای جایگزین  باشد  جهت گیری مطلوب حسابرسان، بابت  بر روی    می 

، واکنشهای احساسی عملیات حسابرسیچنانچه در  بر همین اساس  .  داردشواهد خاص، تمرکز بیشتری  دستیابی به  

شرایط اطراف حاصل میشود، مثبت باشد؛ میتوان انتظار تفکر سنجیده و  غالبا ازحسابرس و حاالت روانی وی که 

  بیانگر رفتاری تحقیقات . به طور کلی نتایجن غرض از جانب حسابرس را داشتدر ادامه، بررسی همه جانبه و بدو

  تأثیر   تحت  یاحرفه   یهایریگمیتصم  وها  قضاوت   اتخاذ  در  راها  آن   توانایی  افراد  احساسی  یهاواکنش   که  است  آن

 حسابرسی  در  رفتاری  تحقیقات  از  نمونه  یک  عنوان  به   و  نموده  دییتأ  را  موضوع  این  نیز  تحقیق   این  نتایج  دهد؛می  قرار

گرایی ایده آل گرایی و نسبی   ویژه  به  یا حرفه   اخلاق  حوزه  در  حسابرس  گیریتصمیم  و  قضاوت  کهدهدی م  نشان

مزایای انجام    توانیم. در ادامه با توجه به نتایج تحقیق  باشدی م  حسابرس  یشناخت روان   عوامل  تأثیر  تحت  ،اخلاقی

 پژوهش و پیشنهادات مرتبط را ارائه نمود.  

تحقیق  شواهد   نتایج  این  .دینمایم  برجسته  و  روشن  را  حسابرسی  حرفه  در  رفتاری  مطالعات   اهمیت  این 

  رابطه   درباره  حسابرسان  و  حسابرسی  کمیته  اعضای  ،گذارانه یسرما  ،گذاران قانون  به  سودمندی  اطلاعات  تواند،می

  ارائه  حسابرسی  کیفیت  ارتقای  راستای  در  وی  یهای ریگمیتصم  وها  قضاوت   و  حسابرس  خلقیات  و  عواطف  میان

 حسابرسی  کیفیت  ارتقا موجب خود  این و  بخشد  بهبود  را  حسابرسان یاحرفه تردید  تواندمی  روان  سلامت  .نماید

 حسابرسی  بازار  که  است  حالی  در  این.  است  گرفته  قرار  حسابرسیمؤسسات    توجه  مورد  کمتر  موضوع  این  که  شودیم

  عواطف   داشتن  و  روحی  سلامت  دارند.  اشتغال  آن  در  زیادی  جوان  نیروهای  و  است  نوظهور  و  نوپا  بازاری  کشور،  در

  پیشنهاد  حسابرسیمؤسسات    به  رو  این  از  باشد  حسابرسی  حرفه  نفع  به  هم  و  جامعه  نفع  به  هم  تواندمی  مثبت

  توجه  و  دقت  حسابرسیمؤسسات    در  استخدام  داوطلبین  روان  سلامت  موضوع  به  حسابرسان  جذب  در  که  شودمی

  ی ها ت یفعال  گنجاندن  با  همچنین  گردد.  یریگاندازه   پرسشنامه  طریق  از  داوطلبین  آن  روان  سلامت  و  باشند  داشته

برای  ورزشی   و   روحی   یهاحالت   شغلی،  یهات یحما،  هایریگمیتصم  درها  آن   حسابرسان، مشارکت  و آموزشی 

  پیشنهاد   آتی  هایپژوهش   برای  همچنین.  یابد  بهبودها  آن اخلاقی    گیریجهت   تا  دهند  ارتقا  راها  آن   مثبت  عواطف

  قضاوت  در  مطرح  موضوعات  با  هیجانی  هوش   و  حسابرس  اعتمادی   بیش  نظیر  یشناختروان   یهاجنبه   سایر   شودیم

 . گیرد  قرار  بررسی  مورد  یاحرفه تردید    مثلاً  حسابرس  گیریتصمیم  و
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 جهت گیري اخلاقی
خیلی 

 موافقم 
 موافقم 

نظري 

 ندارم 
 مخالفم 

خیلی 

 مخالفم 

      ی اخلاق ییآل گرا دهیا

      کم باشد.  بیآن آس زانیاگر م  یشود. حت ینم یگریرساندن به د بی مطمئن شودکه عملکرد او باعث آس دیهرشخص با

      باشد.  زیخطر ناچ نیشود، هرچند ا لی تحم گرانیبه د یخطر دیهرگز نبا

      ما داشته باشد.  یبرا یاشتباه است، هرچند منافع شهیهم  گرانیرساندن به د بیآس

      برساند.  گریبه شخص د یروان ای یک یزیف بیآس  دیشخص هرگز نبا  کی

      کند.  دیرا تهد یگریرا انجام دهد که شأن و رفاه شخص د یعمل  دی شخص نبا کی

      انجام شود.  یستیبرساند، آن عمل نبا بیآس یگریبتواند به شخص د یاگرعمل 

      است.  یراخلاقیغ یندادن آن، رفتار  ای درمورد انجام دادن  یریگ  میتصم جهیعمل و درنت  کی یمثبت و منف  جینتا سهی مقا

      مسئله باشد.  نیمهمتر یستیحفظ شأن و رفاه مردم با یهرجامعه ادر 

      کرد.  یرا قربان  گرانید شی رفاه و آسا دینبا  یطیشرا چیدره

      باشند.  کی اعمال نزد نیو کامل تر نیآل تر  دهیهستند که به ا یاعمال ،ی اعمال اخلاق

      ی اخلاق ییگرای نسب 

      گنجانده نشده باشند.  یرفتار حرفه ا نیوجود ندارد که، آنقدر مهم باشد و در آئ یاصول اخلاق چیه

      نشود.  یتلق یاخلاق  گرید یو جامعه ا تیو در موقع  ؛یتلق یاجتماع، اخلاق کی ای  تیموقع کیدر  یممکن است عمل 

 کیکه از نظر  یعمل  گر،ید  انی شود. به ب دهیاو د  یاز مشخصات فرد یبه عنوان بخش دی هر فرد با یاخلاق یمشخصه ها

 نباشد.  یاخلاق یگریاست، ممکن است از نظر د یفرد اخلاق
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 موافقم 

نظري 

 ندارم 
 مخالفم 

خیلی 

 مخالفم 

      نمود.  سهی اشخاص مقا هیدرست بودن با بق  ثیتوان از ح یهر شخص را نم یاخلاق یرفتارها

  یزیچه چ ر»ینظ یاشخاص وابسته است، لذا پاسخ به سؤالات صیبه تشخ زیبودن هرچ یراخلاق یغ ای یاخلاق  کهی ازآنجائ

 . ستیاست«، هرگز قابل حل ن یهرکس اخلاق یبرا
     

  یرا نم ارهایمع   نی. ادینما  یبوده که هر فرد مطابق آنها رفتار م یشخص  نیآن دسته از قوان ،ی فرد یاخلاق یارهایمع 

 بکار گرفت. گرانیو قضاوت درمورد د یریگ می توان در تصم
     

آن ها را   یبه افراد اجازه داده شود خود، اصول اخلاق دی هستند که با دهی چی افراد آنقدر پ نیدر روابط ب یت اخلاقظاملاح

 مشخص کنند. 
     

مزاحمت    جادی باعث ا د،ی ممانعت نما یاز اعمال خاص کهیبطور ،یاخلاق  تیوضع کی یاصول محکم وسخت برا نیتدو

 شود.  یبهتر و سازگارتر م یروابط انسان یبرا
     

      توان دروغ گفت. یها م تیو موقع  طیوضع کرد. بسته به شرا ییدر مورد دروغ گو یقانون  چیتوان ه ینم

دارد که، دروغ در آن    یبستگ یطیبه اوضاع و شرا ،ی اخلاق ریغ ایاست  یعمل اخلاق  کیدروغ  نکهیقضاوت در مورد ا

 و اوضاع گفته شده است.  طیشرا
     

 

 ي عواطف فرد
خیلی 

 موافقم 
 موافقم 

نظري 

 ندارم 
 مخالفم 

خیلی 

 مخالفم 

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث  جاناتی احساسات و ه ،ی علاقه مند

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتیاحساسات و ه ،یشان یپر

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتی احساسات و ه ،ی زدگ ذوق

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتیاحساسات و ه ،یناراحت 

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتی احساسات و ه ،ی رومندین

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتی احساسات و ه گناه،

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث  جاناتی و وحشت، احساسات و ه ترس

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتیاحساسات و ه خصومت،

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث  جاناتیو شوق، احساسات و ه شور

      .دهد یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتی و افتخار، احساسات و ه غرور

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتی احساسات و ه ،ی زودرنج

      .دهد  یقرار م  ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث  جاناتی احساسات و ه ،یرکیو ز یاریهوش

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتی احساسات و ه ،ی شرمسار

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث  جاناتیاحساسات و ه ،یذوق  خوش

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتی احساسات و ه ،یقرار یب

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث  جاناتی بودن، احساسات و ه مصمم

      .دهد  یقرار م  ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتیبودن، احساسات و ه قیو دق   متوجه

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث  جاناتی بودن، احساسات و ه یعصب

      .دهد  یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتی بودن، احساسات و ه فعال

      .دهد یقرار م ریمن را بعنوان حسابرس تحت تاث جاناتی بودن، احساسات و ه هراسان
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Abstract 
The reality for auditors is that, unlike the audit process, they experience emotional reactions, which can 

lead to different behavioral ethics. Therefore, in this research, the impact of individual Moods on 

auditors' ethical orientation has been investigated. The statistical sample of this research includes 201 

managers and partners in auditing firms, members of the official auditors community based in Tehran 

in 2021. The theoretical basis of research has been collected through library studies and research data 

based on questionnaires and analyzed using SmartPLS software. Research hypotheses have been 

investigated based on correlation method and using structural equations. The findings of the research 

show that individual Moods have a positive and significant effect on auditors' moral orientation 

indicators (including moral idealism and relativism). In general, the results of the research show that 

the psychological characteristics of auditors are among the most influential factors in observing 

professional ethics. Also, this research can provide useful information for the policy makers of the 

auditing profession and expand the results of behavioral research in the auditing field. 

Keywords: Individual Moods, Auditors' ethical orientation Idealism, Moral relativism 

JEL classification: M42 

 

 

 

 
1 Department of Accounting, Chalous Branch, Islamic Azad University, Chalous, Iran. Moazen.faezeh@yahoo.com 

2 Department of Accounting, Chalous Branch, Islamic Azad University, Chalous, Iran (corresponding author) 

pourali@iauc.ac.ir 
3 Department of Accounting, Chalous Branch, Islamic Azad University, Chalous, Iran. Mr.maranjory@gmail.com 
4 Department of Accounting, Chalous Branch, Islamic Azad University, Chalous, Iran.  Alikhani_r2@yahoo.com 

mailto:Mr.maranjory@gmail.com

