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مقدمه: 
ــوان  ــب را به عن اســتاندارد  حسابرســی 240 تقلّ
»اقــدام عمــدی یــا فریبکارانــه یــک یــا چنــد نفر 
از مدیــران، کارکنــان یــا اشــخاص ثالــث جهــت 
برخــورداری از یــک مزیتــی نــاروا و غیــر قانونی« 
ــل  ــک عم ــب ی ــع، تقلّ ــد. در واق ــف می کن تعری
ــب  ــرد متقلّ ــه ف ــانی اســت ک ــته انس خودخواس
ســعی دارد از طریــق زیــر پــا قــرار دادن قوانیــن و  احسان سعادتی

پاسخ حسابرسان به تقلّب شرکت: شواهدی از 
حق الزّحمه حسابرسی و جایگزینی حسابرس 
مقــرّرات )اســتاندارد های حســابداری( در مــدت 
ــت  ــیاری دس ــت بس ــه منفع ــی ب ــان کوتاه زم
یابــد. در ایــن اســتاندارد بــه موضــوع مســئولیت 
حســابرس درمــورد تقلّب و اشــتباه اشــاره شــده 
ــه  ــردی ک ــوان ف ــب به عن ــرد متقلّ ــت و از ف اس
جهــت رســیدن بــه مزیتــی نــا عادلانــه و غیــر 
ــی  ــب یک ــک تقلّ ــد. ریس ــاد می کن ــی ی قانون
از اجــزاء اصلــی ریســک حسابرســی اســت، 
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ــف  ــال تحری ــب( احتم ــن ریســک )تقلّ ــرا ای زی
می دهــد.  افزایــش  را  مالــی  صورت هــای 
براســاس اســتانداردهای حسابرســی، حسابرسان 
ــب و  ــال تقلّ ــی احتم ــتند در ارزیاب ــزم هس مل
واکنــش )پاســخ( بــه ریســک ارزیابی شــده دقت 
لازم را بــه عمــل آورنــد. افشــای تقلـّـب شــرکت 
ــان  ــی حسابرس ــوای حقوق ــۀ دع ــال اقام احتم
ــل  ــد. حسابرســان قب ــش می ده ــدی را افزای بع
ــه  ــار آن،  ب ــب و انتش ــوع تقلّ ــایی وق از شناس
انــدازه کافــی ریســک ذاتــی شــرکت صاحبــکار 
ــا  ــد از افش ــکان دارد بع ــد. ام ــرآورد می کنن را ب
شــدن تقلّــب صاحبــکار رفتــار حســابرس تغییر 
ــر مبنــای بحث هــای مطــرح شــده در  نکنــد. ب

زمینــۀ رفتــار حسابرســان، فــرض بــر ایــن اســت 
کــه پــس از آشــکار شــدن مشــارکت صاحبــکار 
ــه  ــد، هزین ــل دارن ــان تمای ــب، حسابرس در تقلّ
بیشــتری به دلیــل تــاش بیشــتر در حیــن 
انجــام حسابرســی )ســاعت( یــا افزایــش هزینــۀ 
ــت  ــی را دریاف ــات حسابرس ــاعت خدم ــر س ه
ــا  ــی  ی ــرف حسابرس ــه آن »ص ــه ب ــد، ک کنن
ــود.  ــه می ش ــی«  گفت ــۀ حسابرس ــرف هزین ص
درحالــی کــه، آشــکار شــدن مشــارکت صاحبکار 
شــرکت  در  گرفتــه  صــورت  تقلّب هــای  در 
ــی  ــک حسابرس ــش ریس ــرای افزای ــی ب عامت
ــه  ــی ب ــم حسابرس ــرایط، تی ــن ش ــت. در ای اس
ــا  ــان ب ــری حسابرس ــتر و به کارگی ــاش بیش ت

تجربه تــر )ماننــد حسابرســان ارشــد( بــرای 
کاهــش ریســک عــدم موفّقیــت تیم حسابرســی 
در کشــف تحریفــات مالــی نیــاز دارنــد. در برخی 
اوقــات شــاید دامنــۀ افزایــش تــاش حسابرســان 
ــد.  ــی نباش ــب کاف ــک تقلّ ــش ریس ــت کاه جه
ــد  ــان( می توانن ــا )حسابرس ــرایط آنه ــن ش در ای
به دلیــل تحمــل ریســک بیشــتر، صــرف هزینــۀ 
حسابرســی را داشــته باشــند. بــه بیــان ســاده تر، 
ــکاران  ــه صاحب ــرکت هایی ک ــان از ش حسابرس
آنهــا در فعّالیت هــای متقلّبانــه مشــارکت داشــته 
حسابرســی  خدمــات  حق الزّحمــۀ  باشــند، 
ــد  بیشــتری دریافــت خواهنــد کــرد. البتــه نبای
فرامــوش کــرد، پاســخ )واکنــش( حسابرســان به 
افزایــش ریســک حسابرســی، عــدم همــکاری بــا 
صاحبــکاران پرُریســک )خطــر( اســت. چنانچــه، 
ــرای  ــی را ب ــه حسابرس ــرف هزین ــابرس ص حس
ــی  ــک( حسابرس ــر )ریس ــش خط ــران افزای جب
ــد داشــت  ــل خواه ــد، تمای ــی کن ــی ارزیاب ناکاف
ــراف  ــب، انص ــرکت متقلّ ــا ش ــاط ب ــه از ارتب ک
ــه  ــوط ب ــات مرب ــی، در ادبی ــور کل ــد. به ط ده
پاســخ )واکنــش( حسابرســان بــه ریســک 
ــه موضوعاتــی همچــون بیشــتر شــدن  ــب ب تقلّ
ــه  ــی ب ــگام حسابرس ــان در هن ــاش حسابرس ت
ــدم  ــی و ع ــای حسابرس ــرف هزینه ه ــای ص ج
همــکاری بــا صاحبــکاران پــس از افشــای تقلّــب 
ــگام  ــاص، هن ــور خ ــه به ط ــد ک ــان می ده نش
ــا  ــد ب ــی جدی ــرارداد حسابرس ــروع( ق ــد )ش عق
ــل  ــه دلی ــکاران پرُریســک، حسابرســان ب صاحب
افزایــش تــاش آنهــا هنــگام کار و افزایــش 
میــزان ریســک به طــور انعطاف پذیــر می تواننــد 
حق الزّحمــه بالاتــری دریافــت کننــد امّــا برخــی 
از مدیــران شــرکت ها معتقدنــد حسابرســان 
یعنــی  دارنــد  بالایــی  زنــی  قــدرت چانــه 
حســابرس می توانــد حتــی از صاحبکارانــی کــه 
نیــاز بــه تــاش بیشــتر تیم حسابرســی نیســت، 
هزینه هــای بیشــتر را در صــرف هزینه هــای 
نتایــج  شــاید  کنــد.  مطالبــه  حسابرســی 
پژوهش هــای  گذشــته بــرای قانون گــذاران 
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جالــب به نظــر آیــد کــه چگونگــه تغییــر 
ــر  حســابرس و دخالــت دولــت )قانون گــذاران( ب
ــاش  ــش ت ــت افزای ــابرس جه ــات حس تصمیم
آنهــا ) افزایــش ســاعات کار( یــا تحمــل میــزان 

ــت. ــذار اس ــی، اثر گ ــک حسابرس ریس

تقلّب شرکت و حسابرسان: 
براســاس اســتاندارد حسابرســی، حســابرس 
مســئولیت برنامه ریــزی و انجــام حسابرســی 
ــی معقــول درمــورد  ــه اطمینان ــرای رســیدن ب ب
اینکــه »آیــا صورت هــای مالــی عــاری از تحریــف 
بــا اهمیــت اســت یــا خیــر؟ )حــال ایــن اشــتباه 
یــا تحریــف، ناشــی از اشــتباه اســت یــا تقلّــب(« 
را بــر عهــده دارد. ریســک تقلّــب یکــی از اجــزای 
ــزارش  ــرا، گ ــت؛ زی ــرکت اس ــک ش ــی ریس اصل
دارایــی  از  سوء اســتفاده  و  متقلّبانــه  مالــی 
باعــث می شــود صورت هــای مالــی، نمایــش 
منصفانــه ای از شــرایط مالــی و عملکــرد شــرکت 

را ارائــه نکنــد؛ به عــاوه، تقلّــب، احتمال شــکایت 
از حســابرس را از طریق ذینفعان شــرکت افزایش 
می دهــد. اســتاندارد های حسابرســی، حسابرســان 
را ملــزم می کنــد تــا در هنــگام ارزیابــی ریســک و 
پاســخ بــه آن، مراقبت هــای حرفــه ای را به عمــل 
آورنــد. بــا ایــن وجــود، بــه دلیــل ریســک تقلـّـب، 
ــادی در شناســایی  ــا مشــکات زی حسابرســان ب
ــرا  ــتند زی ــه رو هس ــل روب ــب از قب ــک تقلّ ریس
یکــی از مبانــی ارزیابــی ریســک تقلـّـب بــر 
ــان از  ــتعام( حسابرس ــوی )اس ــای پرس وج مبن
ــای  ــوه در فعّالیت ه ــور بالق ــه به ط ــی ک مدیران
ــرد.  ــورت می پذی ــتند، ص ــل هس ــه دخی متقلّبان
ــرکت  ــک ش ــه ی ــت متقلّبان ــه فعّالی ــی ک هنگام
آشــکار شــد، حسابرســان بایــد از میــزان افزایــش 
ریســک ذاتــی شــرکت صاحبــکار خــود آگاه 
شــوند. رخــداد تقلّــب، فرصتــی برای حسابرســان 
ــود را  ــای خ ــا ارزیابی ه ــا آنه ــی آورد ت ــم م فراه
ــاوه  ــد. ع ــانی کنن ــه روز رس ــب ب ــث تقلّ از مثل

ــرایط حسابرســان مجــدداً  ــن ش ــن، در ای ــر ای ب
ارزیابــی خــود را از ریســک های ذاتــی و کنترلــی 
کــه مســتقیماً در طراحــی روش های حسابرســی 
ــتدلال  ــد. اس ــری می کنن ــد، بازنگ ــر می گذارن اث
ــت  ــدن فعّالی ــا ش ــد از افش ــه بع ــت ک ــن اس ای
متقلّبانــه در شــرکتی کــه صاحبــکار نیــز در آن 
مشــارکت داشــته اســت، حسابرســان تغییراتــی 
در تصمیمــات قــرارداد خــود بــا صاحبــکار 
ــن احتمــال  ــن حــال، ای ــا ای ــد. ب ایجــاد می کنن
ــل  ــه دلای ــان ب ــه حسابرس ــود دارد ک ــز وج نی
مختلــف، نســبت بــه آشــکار شــدن تقلـّـب، هیچ 
واکنشــی از خــود نشــان ندهنــد. اســتانداد های 
حسابرســی بــه اهمیــت ارزیابــی ریســک تقلّــب 
ــرده  ــد ک ــن انجــام کار حسابرســی، تأکی در حی
اســت. به طــور مســتقیم حسابرســان می تواننــد 
ــا  ــل ب ــران و تعام ــا مدی ــه ب ــق مصاحب از طری
حسابرســان داخلــی، بــه میــزان ریســک تقلّــب 
ــزم  ــان مل ــن، حسابرس ــد. بنابرای ــیدگی کنن رس
بــه ارزیابــی کفایــت محیــط صاحبــکاران بــرای 
ــن  ــتند. در ای ــب هس ــف تقلّ ــگیری و کش پیش
فراینــد، حسابرســان به مقــدار کافــی از اطّاعات 
محرمانــه صاحبــکار دســت می یابنــد و از همیــن 
طریــق می تواننــد ریســک تقلـّـب را از قبــل 
ارزیابــی کننــد. افشــا شــدن تقلّــب ممکن اســت 
ــرا  ــود، زی ــان نش ــار حسابرس ــر رفت ــث تغیی باع
ــب  ــک تقلّ ــی ریس ــودن ارزیاب ــی ب ــعت کاف وس
به دســت حسابرســان قبــل از کشــف تقلّــب 

صــورت می پذیــرد.

تقلّب شرکت و حق الزّحمه حسابرسی: 
میــزان  براســاس  حسابرســان  حق الزّحمــه 
ــی  ــرای حسابرس ــده ب ــزی ش ــاعات برنامه ری س
شــرکت و هزینــۀ هــر ســاعت، تعییــن می شــود. 
امــکان دارد، ریســک تقلـّـب باعــث افزایــش 
)ماننــد:  شــود  حسابرســان  حق الزّحمــۀ 
ــا افزایــش در  افزایــش در ســاعات حسابرســی ی
ــک  ــه ریس ــی ک ــاعت(. زمان ــر س ــای ه هزینه ه
ــه  ــی و بررســی های اولی ــگام ارزیاب ــب در هن تقلّ
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ــه بیشــتر شــدن  ــاز ب تشــخیص داده شــود، نی
تــاش حســابرس بــرای کشــف تقلّــب از طریــق 
ســاعات کار بیشــتر می شــود. حسابرســان نیــاز 
ــرای  ــختگیرانه تری ب ــای س ــرای روش ه ــه اج ب
ــی  ــه ســطح بالای کاهــش ریســک و رســیدن ب
از کیفیــت حسابرســی دارنــد، ایــن عمــل خــود 
ــک  ــی ریس ــه ارزیاب ــش( ب ــخ )واکن ــی پاس نوع
تقلّب اســت )اســتاندارد های حسابرســی، 0.67-
240.52(. بــرای مثــال، نیــاز بــه توجــه بیشــتر 
بــرای مرتبــط کــردن رویه هــای حســابداری بــا 
ــده  ــات پیچی ــی، معام ــای ذهن اندازه گیری ه
ــط  ــه توس ــی ک ــای حسابرس ــام روش ه و انج
صاحبــکار غیرقابــل پیش بینــی اســت. به عــاوه، 
ماهیــت روش حسابرســی بایــد شــامل اطّاعات 
قابــل اعتمــاد و مســتقل باشــد. همچنیــن، 
ــک  ــد نزدی ــز بای ــوا نی ــون محت ــدی آزم زمان بن
بــه تاریخ گزارشــگری بــوده و وســعت روش های 
حسابرســی بایــد دربردارنــدۀ انــدازه نمونه هــای 
بزرگتــر و بررســی های تحلیلــی )روش هــای 
تحلیلــی( باشــد. براســاس نتایــج میدانــی برخی 
پژوهشــگران، حسابرســان ماهیــت، وســعت یــا 
زمان بنــدی روش هــای حسابرســی را در پاســخ 
ــب، تعدیــل می کننــد.  بــه ارزیابــی ریســک تقلّ
هنگامــی کــه ریســک تقلّــب در شــرکت 
صاحبــکار افزایشــی ارزیابــی شــود، حسابرســان، 
تردیــد حرفــه ای بیشــتر را اعمــال خواهنــد کرد. 
ــک مؤسســه حسابرســی  داده هــای خــاص از ی
بــزرگ نشــان داد، زمانــی کــه ســطح بالایــی از 
ریســک دســتکاری ســود در شــرکت های فعلــی 
وجــود داشــته باشــد، حسابرســان تاش خــود را 
افزایــش خواهنــد داد. حسابرســان بــرای پاســخ 
)واکنــش( بــه افزایــش ریســک تقلّــب و افزایش 
ــا  ــی کــه ب در میــزان آزمــون محتــوای معامات
انــواع خاصــی از عوامــل ریســک تقلّــب همــراه 
اســت، بررســی های گســترده و پرس وجو هــا 
ــی  ــد. هنگام ــزی می کنن ــتعام( را برنامه ری )اس
ــت،  ــی اس ــب افزایش ــک تقلّ ــی ریس ــه ارزیاب ک
به عنــوان  بالاتــری  هزینه هــای  حسابرســان 

ــکاران  ــی از صاحب ــه حسابرس ــرف حق الزّحم ص
ــزان  ــردن می ــم ک ــرای ک ــد. ب ــت می کنن دریاف
ــی از   ــه ناش ــاد ک ــت زی ــا اهمی ــای ب تحریف ه
ریســک تقلّــب اســت، حسابرســان نیــاز دارنــد تا 
ــد  ــر اســتفاده کنن ــا تجربه ت ــم )پرســنل( ب از تی
و وســعت نظــارت خــود را در شــرکت صاحبــکار 
افزایــش دهنــد. به عــاوه، تنهــا افزایــش در 
وســعت تاش حسابرســان بــرای کاهش ریســک 
ــد  ــان می توانن ــت؛ حسابرس ــی نیس ــب کاف تقلّ
ــرای تحمــل افزایــش ریســک صرفــی )صــرف  ب
ــب  ــی( را طل ــه حسابرس ــا حق الزّحم ــه ی هزین
کننــد. عوامــل ریســک تقلّــب بــا صــرف ریســک 
در پیشــنهاد اولیــه کار حسابرســی، ارتبــاط دارند. 
درصورتــی کــه کل ســاعات حسابرســی بــا توجه 
بــه افزایــش ریســک تقلـّـب در شــرکت صاحبکار 
ــد  ــم حسابرســی بای ــب تی ــد، ترکی ــش نیاب افزای
ــص  ــراد متخصّ ــه از اف طــوری چینــش شــود ک
ــود و در  ــتفاده ش ــتر اس ــک بیش ــه ریس در زمین

ــی  ــه حسابرس ــۀ حق الزّحم ــورت هزین ــن ص ای
نیــز افزایــش می بایــد. احتمــال بیشــتری وجــود 
دارد، حسابرســان زمانــی کــه مجــاز بــه دریافــت 
ــرخ صورتحســاب بیشــتر هســتند، حسابرســی  ن
ــالا را  ــب ب ــک تقلّ ــطح ریس ــا س ــرکت های ب ش

بپذیرنــد. 

ــض(  ــی )تعوی ــرکت و جایگزین ــب ش تقلّ
ــابرس   حس

ــیدگی های  ــۀ رس ــد دامن ــان نتوانن ــر حسابرس اگ
خــود و میــزان رویه هــای حسابرســی را بــه 
ــا  ــراردادی ب ــد، ق ــخص کنن ــی مش ــدار کاف مق
ــراد  ــی اف ــد. برخ ــد نمی کنن ــرکت  منعق آن ش
معتقدنــد کــه حسابرســان بــرای اجتنــاب از 
ــکاران  ــاب صاحب ــه انتخ ــی ب ــک حسابرس ریس
ــل حق الزّحمــه حســابرس، فکــر  ــه جــای تعدی ب
ــزان  ــع، افزایــش در می ــد. در برخــی مواق می کنن
ــک  ــه: ریس ــکار )ازجمل ــرکت صاحب ــک ش ریس
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ــر  ــود( تغیی ــتکاری س ــک دس ــا ریس ــی ی قضای
حســابرس را بــه دنبــال دارد. بــا توجــه بــه اینکه 
ــکار، ریســک  ــب در شــرکت صاحب ــش تقلّ افزای
ــس از  ــع پ ــد. در واق ــش می دهن ــی را افزای قضای
افزایــش ریســک تقلّــب نیــز تغییــر )جایگزینــی( 
ــرای  حســابرس بیشــتر می شــود. حسابرســان ب
قبــول کار حسابرســی تمرکــز بــر ریســک تقلّــب 
دارنــد و آنهــا بــا صاحبــکاران پرُریســک قــرارداد 
ــد(. در  ــد نمی کنن ــا تمدی ــد )ی ــد نمی کنن منعق
نتیجه، حسابرســان ایــن صاحبکاران را از لیســت 
قرارداد هــای خــود حــذف و تمایــل بــه قــرارداد 
ــم ریســک تر نســبت  ــد ک ــکاران جدی ــا صاحب ب

ــد. ــکاران پرُریســک قدیمــی دارن ــه صاحب ب

نتیجه گیری: 
ــرکت ها  ــرای ش ــی ب ــای مال ــع صورت ه در واق
نقــش قلب یــک انســان را که بــرای حیــات او در 
زندگــی بســیار ضــروری اســت را ایفــا می کننــد. 
عوامــل انســانی مهمــی کــه باعــث تقلـّـب 
ــه  ــوان ب ــران در شــرکت ها می شــود را می ت مدی
ــوزی و  ــث، ل ــامل مثل ــه ش ــب ک ــای تقلّ مدل ه
ــه  ــا ب ــن مدل ه ــبت داد. ای ــب نس ــون تقلّ پنتاگ
مؤلفه هایــی هــم چــون فرصــت، فشــار، توجیــه 
ــی و  ــل تراشــی(، توانای ــی )دلی ــه ظاهــر عقای ب
ــه همیــن دلیــل  ــد. ب ــر )غــرور( اشــاره دارن تکب
اســت کــه بیــان می شــود تقلبّــی کــه در 
شــرکت رخ می دهــد، عــاوه بــر مشــکات درون 
ــه عوامــل فــردی نیــز  شــرکتی غیــر انســانی، ب
بســتگی دارد. معمــولا تقلّب هــای غیرشــرکتی از 
راه هــای گوناگونــی ماننــد رســانه ها، شــبکه های 
ــا در  ــات و... افشــا می شــوند امّ مجــازی، مطبوع
ــا افشــاگری ها در حــوزه کســب و کار  تمــام دنی
توســط حسابرســان کــه نقــش حیاتــی در اعتبار 
ــورت  ــد، ص ــی دارن ــای مال ــیدن صورت ه بخش
ــفّاف  ــر ش ــی، تصوی ــای مال ــرد. صورت ه می پذی
ــه می دهنــد  و روشــنی از وضعیــت ســازمان ارائ
کــه نشــان از میــزان موفّقیــت یــا عــدم موفّقیــت 
ــه  ــت را ب ــب و کار اس ــر کس ــرکت در ام آن ش

تصویــر می کشــاند. هــدف مدیــران شــرکت های 
ــه  ــی متقلّبان ــای مال ســهامی از ایجــاد گزارش ه
انحــراف در تصمیم گیــری افــرادی همچــون 
ــا  ــدگان اســت ت ــدگان و تصمیم گیرن مطالعه کنن
از ایــن طریــق بتواننــد بــه منفعــت شــخصی یــا 
گروهــی خــاص دســت یابنــد. بــه همیــن منظور 
اســت کــه همــۀ ســرمایه گذاران بــه گزارش هــای 
مالــی حسابرســی نشــده، نــه تنهــا اســتناد 
نمی کننــد، بلکــه بــه هیــچ وجــه اهمیتــی قائــل 
ــن  ــال ای ــه دنب ــان ب ــرا، حسابرس ــوند. زی نمی ش
ــی  ــن صــورت مال ــا ای ــه آی موضــوع هســتند ک
ــا اهمیــت اســت  شــرکت X عــاری از تحریــف ب
یــا خیــر. بــرای چنیــن نتیجه گیــری، حســابرس 
برنامه هــای  انجــام  و  طراحــی  مســئولیت 
حسابرســی بــرای رســیدن بــه اطمینانــی معقول 
در شــرکت را بــر عهــده دارد. بــه همیــن دلیــل 

اســت کــه دســتمزد حسابرســان براســاس 
میــزان ســاعات صــرف شــده جهــت رســیدن به 
ایــن اطمینــان، تعییــن می شــود. شــاید بتــوان 
واکنــش )پاســخ( حسابرســان بــه ارزیابــی خطــر 
تقلـّـب را بــه پیاده ســازی روش هــای ســختگیرانه 
جهــت رســیدن بــه کیفیــت بــالای حسابرســی 
بســط داد. چنانچــه، حسابرســان اطمینــان 
دقیــق از کفایــت دامنــه رســیدگی و رویه هــای 
حسابرســی در شــرکتی نداشــته باشــند، هیــچ 

ــا صاحبــکاران منعقــد نمی کننــد. قــراردادی ب

احســان ســعادتی: دانشــجوی دکتــری 
ــا ــابداری اروپ ــن حس ــو انجم ــابداری، عض حس


