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مقدمه
 )ACFE1( تقلّــب  آزمــون  خبــره  انجمــن 
اعــام كــرد كــه صرفــاً وجــود حسابرســی 
خارجــی راه حــل مناســبی بــرای شناســایی یــا 
ــان  ــت  و حسابرس ــب نیس ــردن تقلّ ــدود ك مح
ــتند.  ــب نیس ــان تقلّ ــی بازرس ــای مال صورت ه
كــه  دیده انــد  آمــوزش  به گونــه ای  آنهــا 
بتواننــد تشــخیص دهنــد كــه آیــا صورت هــای 
ــام  ــركت در تم ــط ش ــده توس ــه ش ــی ارائ مال
ــول  ــا اص ــق ب ــه و مطاب ــی، منصفان ــات مال جه
شــده  تهیــه  حســابداری  شــده  پذیرفتــه 
ــابه  ــب، مش ــخیص تقلّ ــر؟ و تش ــا خی ــت ی اس
بــا حسابرســی صورت هــای مالــی نیســت  
ــه  ــاز ب ــب نی ــواهد تقلّ ــائی ش ــرای شناس و ب
داشــتن مهارت هــای خــاص و تکنیک هــای 
قانونــی توســعه یافتــه ای اســت كه حسابرســان 
از ایــن دانــش بی بهــره هســتند. اگــر چــه 
ــج  ــه تدری ــتانداردها، ب ــدگان اس ــن كنن تدوی
ــک  ــور ی ــه حض ــیدند ك ــه رس ــن نتیج ــه ای ب
ــی از  ــی پــس از شناســایی یک بــازرس قانون
ــب ضــروری  ــی تقلّ ــود احتمال ــای وج فاكتور ه
اســت امّــا در ایــن شــرایط تــوأم كــردن 
ــار  ــی در كن ــازرس قانون ــص و ب ــود متخصّ وج
قراردادهــای حسابرســی بــرای كاهــش ریســک 
می توانــد  نشــده  شناســایی  تقلّــب  وجــود 
ــب  ــوزش مناس ــدون آم ــد. ب ــر باش ــر ثم مثم
ــار  ــی، انتظ ــوزه قانون ــش و ح ــی در بخ و كاف
ــادر  ــی ق ــای مال ــان صورت ه ــه حسابرس اینک
ــند بســیار  ــب باش ــایی و كشــف تقلّ ــه شناس ب
بی معنــی اســت و به منظــور حراســت و مراقبــت 
بیشــتر از عامــه مــردم جامعــه در مقابــل تقلّــب 
و بــرای حفــظ اعتبــار حرفــه حسابرســی، لازم 
ــه دنبــال  ــا پژوهشــگران حســابداری ب اســت ت
ــود  ــور بهب ــد به منظ ــی جدی ــا و روش های راه ه
محــدود  و  در كشــف  توانایــی حسابرســان 
 ،2000 ســال  در  باشــند.  تقلّب هــا  كــردن 
بیانیــه شــماره 99، اســتانداردهای حسابرســی 
ــب در حسابرســی  )SAS( در نظــر گرفتــن تقلّ
ــماره  ــه ش ــای بیانی ــه ج ــی، ب ــای مال صورت ه

ــادر  ــی )SAS( ص ــتانداردهای حسابرس 82 اس
شــد و بــرای حسابرســان، رهنمودهایــی را 
مهیــا كــرد تــا بداننــد كــه راهنمایــی بهتــری 
ــرای  ــه توانایی هایشــان را ب ــرای اینکــه چگون ب
ــب در طــی جریــان حسابرســی  شناســایی تقلّ
ــن  ــدف ای ــد. ه ــالا ببرن ــی، ب ــای مال صورت ه
ــت  ــان در جه ــه حسابرس ــک ب ــتاندارد كم اس
ــرای  ــه ب پیــش گرفتــن شــیوه ای محافظه كاران
به وســیله  تقلـّـب  شناســایی  و  جلوگیــری 
افزایــش دانــش مشــتریان خــود بــود كــه بایــد 
در نتیجــه روش هــای كارامدتــری را در ارزیابــی 
حسابرســان  می داشــت،  به دنبــال  خطــر 
ــول  ــه در ط ــرد ك ــوع ك ــن موض ــه ای را متوج
ــه  ــبت ب ــت نس ــی، می بایس ــان حسابرس جری
ــب،  ــالات تقلّ ــرای احتم ــود ب ــیل موج پتانس
ذهنــی پرسشــگر داشــته باشــند و از آنهــا 
انتظــار مــی رود كــه تــا از شــک های حرفــه ای 
در جمــع آوری و ارزیابــی شــواهد حسابرســی و 

كنــار گذاشــتن باور هــای قبلــی خــود نســبت 
بــه امیــن و صــادق بــودن مدیریــت در مراحــل 
كار خــود اســتفاده كننــد و به طــور خــاص، از 
حسابرســان خواســته شــد تــا خــود را درگیــر 
ــاره  ــردن درب ــث ك ــری و بح ــای فک طوفان ه
احتمــالات وجــود اظهــارت غلــط مالــی و تقلّب 
ــد در اســتاندارد  ــات جدی ــد. یکــی از الزام كنن
99 كــه بــه خــودی خــود مفهــوم جدیــدی در 
ــوم  ــی رود مفه ــمار م ــی به ش ــات حسابرس ادبی
ــب آن  ــه موج ــه ب ــت ك ــزی« اس ــان مغ »توف
تیــم حسابرســی بایــد بــرای بررســی احتمــال 
وقــوع تقلّــب در صورت هــای مالــی در مراحــل 
ــا  ــات ب ــردآوری اطّاع ــد گ ــی فراین ــل و ط قب
هــم نشســت و مباحثــه كنــد. ایــن اســتاندارد 
تأكیــد كــرده اســت كــه توفــان مغــزی روشــی 
لازم الاجــرا اســت و بایــد بــا دقتی مشــابه ســایر 
ــود.  ــه ش ــه كار گرفت ــی ب ــای حسابرس روش ه
ــتانداردهای  ــماره 82، اس ــه ش ــاس بیانی براس
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بــرآورد  بایــد  حسابرســان  حسابرســی، 
ــد  ــازی كنن ــود را مستند س ــب خ ــک تقلّ ریس
و همچنیــن تغییــر روش حسابرســی خــود 
را نیــز هنگامــی كــه نشــانه هایی از وجــود 
تقلّــب در طــی دوره حسابرســی  احتمــال 
ــن  ــا ای ــد. ب ــازی كنن ــد مستند س ــاهده ش مش
وجــود، بیانیــه شــماره 82، اســتانداردهای 
ــرای  ــان را ب ــئولیت حسابرس ــی، مس حسابرس
كشــف تقلّــب فراتــر از مفاهیــم كلیــدی مــادی 
و تضمیــن معقــول، افزایــش نــداد. مفهــوم 
نظریــۀ رفتــار برنامه ریــزی شــده نخســتین بــار 
در رشــتۀ روان شناســی اجتماعــی كــه برخــی 

كارشناســان آن را در حکــم مطالعــۀ علمــی 
رویکردهــا می داننــد مطــرح شــد )آجــزن 
ــد  ــش قص ــر نق ــه ب ــن نظری 1991، 2001(. ای
و نیــت یــا همــان برنامه ریــزی در تشــریح 
ــه  ــت ك ــی اس ــد و مدع ــد می كن ــار تأكی رفت
قصــد و نیــت بــرای انجــام رفتارهــای مختلف را 
می تــوان از راه هــای رویکــرد نســبت بــه رفتــار، 
ــی  ــار ادراك ــرل رفت ــی وكنت ــای ذهن هنجاره
)درک شــده( پیش بینــی كــرد. پنــج عامــل كــه 
دارای تأثیــر متقابــل به عنــوان عوامــل توصیــف 
ــی مشــهور  ــای مال ــای صورت ه ــده تقلّب ه كنن

ــد از:  ــتند عبارتن ــرآوازه هس و پ

Cooks+Recipes+Incentives+Monitoring=EndResults

 نتایج نهایی= نبود نظارت + انگیزه + روش های تقلّب+ حساب آرایی

Cooks

End Result

Monitoring Incentives

Recipes

Crime
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ــه خــود از  ــت2  را ك ــوم جنای ــوارد مفه ــن م ای
ــکیل  ــت تش ــده اس ــتق ش ــوق مش ــل ف عوام

 .)2022 همــکاران  و  )ژوو  می دهنــد 

روش های تقلّب: 3
ــی  ــوع آن یعن ــن ن ــب از پرتکرارتری ــه ترتی ب
ــای از  ــا تقلّب ه ــه ت ــا گرفت ــب در درآمده تقلّ
ــب در حســاب های  ــل تقلّ ــم تکــرار مث ــوع ك ن
پرداختنــی، انتظــار از حســابرس آن اســت كــه 
روش هــای پرتکــرار تقلّــب در صورت هــای 
ســود،  مدیریــت  كنــد.  كشــف  را  مالــی 
تقلـّـب  كارگیــری  بــه  روش  معمولتریــن 
در  تقلـّـب  اســت.  مالــی  صورت هــای  در 
ــتکاری در  ــد از دس ــی می توان ــای مال صورت ه
ــا تأخیــر عمــدی در  ــا معامــات ت رویدادهــا ی
ــه  ــی ك ــا و معامات ــت رویداده ــناخت و ثب ش
رخ داده اســت تغییــر كنــد. )چــن و همــکاران 

 )2020

حساب آرایی 4
در بیشــتر حــالات یعنــی بیــش از 80 درصــد 
تقلـّـب در صورت هــای مالــی بــا مشــاركت 
مدیــر عامــل یــا مدیــر مالــی انجــام می گیــرد 
و بــا تصویــب و آكاهــی تیــم مدیریــت رده بــالا 
شــامل مدیریــت اجرایــی، مدیــر مالــی، رؤســا، 
ــن  ــد. )چ ــا رخ می ده ــه داران و كنترولره خزان

ــکاران 2020(  و هم

فشار و انگیزه ها5 
از »مثلــث  تقلـّـب در دهــه 1950  الگــوی 
تقلّــب«، كــه شــامل ســه بعــد فشــار، فرصــت 
و توجیــه اســت، شــروع شــد و مشــکل مالــی، 
ــت  ــی و وضعی ــرل داخل ــف كنت ــم ضعی سیس
ــب  ــای تقلّ ــوان انگیزه ه ــوب كاری به عن نامطل
شناســایی شــدند. در دهــه 1980، ویژگی هــای 
ــایی و وجــه  ــط شــغلی شناس شــخصی و محی
»كمــال شــخص« معرفی شــد. در دهــه 1990، 
عوامــل رفتــاری، به ویــژه شــهرت، هنجارهــای 
ذهنــی و كنتــرل بــر تمایــل، به عنــوان عوامــل 

ــایی شــدند. در  ــران شناس ــب مدی ــزه تقلّ انگی
دهــه 2000، وجــه »قابلیــت شــخص« شــامل 
ــایی و  ــرد، شناس ــش ف ــت و نق ــوش، موقعی ه
ــه  ــز توج ــی نی ــی و اجتماع ــاد فرهنگ ــه ابع ب
ــا  ــه فراالگوه ــون، ب ــال 2010 تاكن ــد. از س ش
توجــه شــده اســت )نمــازی محمــد و حســینی 

ــا ســمیه، 1398(  نی

نبود نظارت ها 6
نبــود نظــارت راه را بــرای ارتــکاب تقلـّـب 
ــئول  ــركتی مس ــری ش ــد راهب ــوار می كن هم
ســاختار كنتــرل داخلــی مؤثــر و كمیتــۀ 
ــابرس  ــر كار حس ــارت ب ــا نظ ــی )ب حسابرس
داخلــی، فراینــد گزارشــگری مالــی و اثربخــش 
بــودن ســاختار كنتــرل داخلــی( نقــش مهمــی 
در جلوگیــری و كشــف تقلّــب در صورت هــای 

همــکاران  و  )چــن  می كننــد.  ایفــا  مالــی 
 )2020

ــای  ــتفاده از متغیّره ــا اس ــش ب ــن پژوه در ای
ــه  ــون( ك ــب )پنتاگ ــی تقلّ ــج ضلع ــدل پن م
ــه،  ــت، توجی ــار، فرص ــا فش ــزه ی ــامل انگی ش
ــکوری و  ــت )ش ــیفتگی اس ــود ش ــتعداد، خ اس
ــر  ــردن متغیّ ــه ك ــا اضاف ــکاران، 1400( ب هم
تبانــی مــدل شــش ضلعــی تقلّــب )هگزاگــون( 

ــه شــد.  ارائ

مبانی نظری و پیشینه تحقیق
تعریف تقلّب: 

تقلّــب بــه هرگونــه اقــدام عمــدی یــا فریبکارانه 
ــا  ــان ی ــران، كاركن ــر از مدی ــد نف ــا چن ــک ی ی
اشــخاص ثالــث، جهــت برخــورداری از مزیتــی 
نــاروا یــا غیرقانونــی اطــاق می شــود كــه 
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جــدا از تقلّــب اســت؛ بدیــن شــرح كــه اشــتباه 
عبارتســت از هرگونــه تحریــف ســهوی در 
یــک  حــذف  )شــامل  مالــی  صورت هــای 

ــف در  ــا تحری ــورد افشــا( امّ ــک م ــا ی ــغ ی مبل
صورت هــای مالــی می توانــد از تقلّــب یــا 
ــی  ــابرس در بررس ــود. حس ــی ش ــتباه ناش اش
تقلـّـب دو نــوع تحریف عمــدی را مدّنظــر دارد: 
ــی  ــگری مال ــی از گزارش ــف ناش ــف- تحری ال

ــه متقلبّان
از  سوءاســتفاده  از  ناشــی  ب-تحریــف 

 . یی هــا ا ر ا د
بیانیــه شــماره 99 اســتانداردهای حسابرســی، 
حسابرســان را بــه غلبــه بــر گرایش هــا و 
ــکای بیــش  ــل ات ــی خــود از قبی ــال طبیع امی
از حــد بــر اظهــارات صاحبــکار فراخوانــده 
اســت و از آنهــا خواســته اســت تــا بــا ذهنــی 
رویکــرد  تردیــد،  به حالــت  و  پرسشــگر 
حسابرســی را تعییــن كننــد. طبــق ایــن 
بیانیــه ضــروری اســت كــه حســابرس روابــط 
ــدارد  ــز نپن ــرد و هرگ ــده بگی ــته را نادی گذش
كــه تمــام صاحبــکاران صــادق و درســتکارند. 
ــنهادهایی  ــد، پیش ــتاندارد جدی ــن اس همچنی
ــه و  ــکاری نقّادان ــتن اف ــه كار بس ــورد ب را در م
ــف  ــه ای در مراحــل مختل ــد حرف ــاوی تردی ح
حسابرســی به ویــژه در طــول برنامه ریــزی 
حسابرســی و ارزیابــی شــواهد بــه حسابرســان 
ارائــه داده اســت. كســب اطّاعــات دســت اول 
در مــورد تقلّــب ، ممکــن اســت در هــر قســمت 
ــد.  ــازمان روی ده ــطحی از س ــر س ــا در ه ی
ممکــن اســت برخــی از افــراد، ارتــکاب تقلّــب 
یــا پنهــان كــردن آن را توســط فــرد یــا افــراد 
ــه  نحــوی از آن  ــا ب ــد ی معینــی مشــاهده كنن
ــب  ــه از تقلّ ــرادی ك ــب، اف ــد. اغل ــی یابن آگاه
آگاهــی داشــته اند، پــس از روشــن شــدن 
ــوع  ــه از وق ــد ك ــران گفته ان ــه دیگ ــت، ب واقعی
ــزی از  ــی چی ــا كس ــد امّ ــع بوده ان ــب مطل تقلّ
آنهــا در این بــاره نپرســیده اســت. بیانیــه 
جدیــد، ایــن احتمــال را افزایــش داده اســت تا 
حسابرســان همــان كســانی باشــند كــه در این 

ــد.  ــؤال می كنن ــورد س م
ــه بررســی  ــکاران )1402( ب ــزادگان و هم علی
تحلیــل توانایــی حسابرســان در كشــف تقلّــب 

ــی منجــر  ــای مال ــه نادرســت صورت ه ــه ارائ ب
می شــود. )اســتاندارد حسابرســی 240 ایــران(. 
ــی  ــتباه، مفهوم ــه اش ــت ك ــه داش ــد توج بای
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ــوری  ــتفاده از تئ ــا اس ــی ب ــگری مال در گزارش
تجربــه  تأثیــر  و  برنامه ریزی شــده  رفتــار 
حســابرس و تیــپ شــخصیتی باتوجــه بــه 
ــور  ــه ای در كش ــد حرف ــی تردی ــش میانج نق
ــا مراجعــه بــه نظــر اعضــای حرفــه ای  ایــران ب
شــاغل  حسابرســان  شــامل  حســابداری، 
جامعــۀ  عضــو  حسابرســی  مؤسســات  در 
ــه  ــد و ب ــران پرداختن ــمی ای ــابداران رس حس
ــه حســابرس  ــه تجرب ــن نتیجــه رســیدند ك ای
ــا  ــتقیم ب ــور غیرمس ــخصیتی به ط ــپ ش و تی
توجــه  بــه نقــش میانجــی تردیــد حرفــه ای بــر 
ــه  ــی رابط ــای مال ــب در صورت ه ــف تقلّ كش

ــد.  ــاداری دارن ــت و معن مثب
شــمس )1401( بــه بررســی نقــش تعدیلگــری 
شــک ســازمانی در رابطــه ریســک كشــف 
تقلـّـب و شــک و تردیــد حرفــه ای پرداخــت كــه 
ــب  ــج نشــان داد بیــن ریســک كشــف تقلّ نتای
و شــک و تردیــد حرفــه ای، رابطــه وجــود دارد. 

همچنیــن نتایــج نشــان داد بین ریســک كشــف 
تقلّــب و شــک و تردیــد حرفــه ای، رابطــه وجود 
دارد. همچنیــن مشــخص شــد شــک ســازمانی 
رابطــه ریســک كشــف تقلّــب و شــک و تردیــد 

حرفــه ای را تعدیــل میکنــد. 
خلیلــی ثمریــن )1400( بــه بررســی رتبه بنــدی 
عوامــل درون ســازمانی و بــرون ســازمانی مؤثــر 
ــتفاده  ــا اس ــه ب ــی متقلّبان ــگری مال ــر گزارش ب
ــد  ــی پرداختن ــل سلســله مراتب ــد تحلی از فراین
بــا توجــه بــه نتایــج پژوهــش، از عوامــل 
ــا  ــط ب ــل مرتب ــب عوام ــه ترتی ــازمانی ب برونس
عوامــل  مســتقل،  حسابرســی  ویژگی هــای 
ــی خــارج از  ــی و نظارت فرهنگــی، عوامــل قانون
ســازمان و از عوامــل درون ســازمانی بــه ترتیــب 
ویژگی هــای حرفــه ای و ســاختار مدیریــت، 
ویژگی هــای رفتــاری مدیریــت، ویژگی هــای 
ــا  ــط ب ــای مرتب ــی، ویژگی ه ــاری و اخاق رفت
خطاهــای سیســتمی و انســانی دارای بیشــترین 

ــوده اســت.  ــت ب اهمی
مقالــه ای  در   )1400( کرمانــی  و  خواجــوی 
بــه بررســی ویژگی هــای شــخصیتی مؤثــر 
ــی  ــات حسابرس ــش در مؤسس ــهیم دان ــر تس ب
داد،  نشــان  پژوهــش  نتایــج  پرداختنــد. 
و  ســازگاری  برون گرایــی،  ویژگی هــای 
وظیفه شناســی بــر فراینــد تســهیم دانــش 
تأثیــر  مؤسســات حسابرســی  در  كاركنــان 
ــی  ــن ویژگ ــا بی ــد امّ ــاداری دارن ــت و معن مثب
ــد تســهیم  ــه و فراین ــر تجرب گشــودگی در براب
ــاهده  ــاداری مش ــه معن ــان رابط ــش كاركن دان

ــت.  ــده اس نش
پاشــائی فشــتالی و همــکاران )1400( در 
پژوهشــی بــه بررســی رابطــه تیــپ شــخصیتی، 
كشــف  توانایــی  بــا  جنســیت  و  تجربــه 
تقلّــب حســابرس )نقــش میانجــی شــک و 
ــل  ــج حاص ــد. نتای ــه ای( پرداختن ــد حرف تردی
تیــپ  می دهــد  نشــان  آنهــا  پژوهــش  از 
شــخصیتی شــهودی ـ منطقــی و حســی ـ 
تیپ هــای  بــا ســایر  مقایســه  در  منطقــی 
به طــور  می تواننــد  تجربــه  و  شــخصیتی 
ــق  ــتقیم( ازطری ــن غیرمس ــتقیم و همچنی مس
متغیّــر میانجــی تردیــد حرفــه ای )اثــر مثبــت 
و معنــاداری بــر توانایــی كشــف تقلّــب داشــته 
ــا  ــاداری ب ــه معن ــیت رابط ــا جنس ــند. امّ باش

ــدارد.  ــب ن ــف تقلّ ــی كش توانای
ــه  ــه ای ب ــکاران )1400( در مقال ــی و هم کریم
ــناختی  ــوءگیری های روان ش ــر س ــی تأثی ارزیاب
فــردی و ابعــاد شــخصیتی حسابرســان بــر 
كیفیــت حسابرســی شــركت ها پرداختنــد. 
كــه  داد  نشــان  فرضیه هــا  آزمــون  نتایــج 
ــت  ــر كیفی ــی ب ــر قابل توجه ــوءگیری ها اث س
ابعــاد  امّــا  گذاشــت  خواهــد  حسابرســی 
بــر كیفیــت  قابل توجهــی  اثــر  شــخصیتی 

حسابرســی نخواهــد گذاشــت. 
ــه ای  ــکاران )1399( در مطالع ــی و هم عدیل
ــی مؤسســه حسابرســی  ــگ اخاق ــر فرهن تأثی
بــر  حسابرســان  شــخصیتی  تیپ هــای  و 
عینیــت حســابرس را مــورد بررســی قــرار 
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دادنــد. داده هــای پژوهــش بــا اســتفاده از ابــزار 
ــی  ــج، حاك ــد. نتای ــع آوری ش ــش نامه جم پرس
ــه  ــی مؤسس ــگ اخاق ــه فرهن ــت ك از آن اس
حسابرســی بــر عینیــت حســابرس تأثیــر مثبت 
و معنــاداری دارد. همچنیــن تیــپ شــخصیتی 
بــر  نیــز  بــودن )وظیفه شــناس(  باوجــدان 
عینیــت حســابرس تأثیــر مثبــت و معنــاداری 
دارد. عــاوه بــر ایــن، یافته هــا نشــان می دهــد 
كــه فرهنــگ اخاقــی مؤسســه حسابرســی بــر 
رابطــه بیــن تیپ هــای شــخصیتی حسابرســان 

ــر دارد.  ــابرس تأثی ــت حس و عینی
قاســمی نژاد و همــکاران )1399( در پژوهشــی 
ــی  ــه كاری اجتماع ــر محافظ ــی تأثی ــه بررس ب
بــر تردیــد حرفــه ای حسابرســان مســتقل، 
ــخصیتی  ــناختی ش ــه روان ش ــی از نظری آزمون
پرداختنــد. نتایــج پژوهــش حاكــی از آن اســت 
كــه محافظــه كاری اجتماعــی موجــب افزایــش 
ــه ای حسابرســان و مؤلفه هــای آن  ــد حرف تردی
ــاوت،  ــه در قض ــگر، وقف ــن پرسش ــامل، ذه ش
جســتجوی دانــش، درک میان فــردی، اعتمــاد 

ــود.  ــودن می ش ــودرأی ب ــس و خ ــه نف ب
ــی  ــکاران )1399( در پژوهش ــارزاده و هم جب
بــه بررســی الگویــی بــرای پیش بینــی قضــاوت 
نتایــج  پرداختنــد.  حسابرســان  حرفــه ای 
ــه ای  ــد حرف ــه بعُ ــد ك ــان می ده ــش نش پژوه
ــی  ــر پیش بین ــر را ب ــترین تأثی ــغلی، بیش و ش
بعُــد  دارد.  حسابرســان  حرفــه ای  قضــاوت 
ــد  ــرد و بعُ ــرار می گی ــگاه دوم ق ــردی در جای ف
محیطــی نســبت بــه دو بعُــد دیگــر، كمتریــن 
تأثیــر را بــر پیش بینــی قضــاوت حرفــه ای 

حسابرســان دارد. 
ــا  ــی ب ــزی )1397( در پژوهش ــی و عزی دریای
ــت  ــه و صاحی ــاق، تجرب ــه اخ ــوان رابط عن
ــان باكیفیــت حسابرســی  حرفــه ای حسابرس
باتوجــه  بــه نقــش تعدیل كننــده شــک و تردیــد 
حرفــه ای پرداختنــد. اطّاعــات جمــع آوری 
پرســش نامه  روش  از  اســتفاده  بــا  شــده 
از  نیــز  داده هــا  تجزیه وتحلیــل  جهــت  و 
ــادلات  ــی مع ــدل انعکاس ــی و م ــار توصیف آم

پژوهشــی بــه بررســی تأثیــر تردیــد حرفــه ای، 
ــان  ــی حسابرس ــر توانای ــوزش ب ــه و آم تجرب
ــج  ــد. نتای ــب پرداختن ــف تقلّ ــی در كش دولت
ــه ای و  ــد حرف ــه تردی ــان داد ك ــش نش پژوه
توانایــی  بــر  قابل توجهــی  به طــور  تجربــه 
ــوزش  ــا آم ــذارد امّ ــر می گ ــب تأثی كشــف تقلّ
ــذارد.  ــر نمی گ ــب تأثی ــی كشــف تقلّ ــر توانای ب
ــدرا )2019( در پژوهشــی  ــرا و دویران آدی پوت
ــخصیت و  ــوع ش ــابرس، ن ــه حس ــر تجرب تأثی
تــاش تقلّــب حســابرس بــر توانایی حســابرس 
حرفــه ای  قضــاوت  بــا  تقلـّـب  كشــف  در 
پرداختنــد.  میانجــی  متغیّــر  به عنــوان 
ــتفاده از  ــا اس ــده ب ــع آوری ش ــات جم اطّاع
روش پرســش نامه و تجزیه وتحلیــل حداقــل 
مربعــات انجــام دادنــد. نتایــج پژوهــش نشــان 
ــخصیت،  ــوع ش ــابرس، ن ــه حس ــه تجرب داد ك
ممیزهــای حسابرســی و قضــاوت حرفــه ای 
توانایــی  بــر  معنــاداری  و  مثبــت  تأثیــر 
ــب دارد. قضــاوت  ــرای كشــف تقلّ حســابرس ب
ــر  ــیله متغیّ ــا میانجــی به وس ــش واســطه ی نق
تجربــه و نــوع شــخصیت و میــزان حسابرســی 
ــف  ــرای كش ــابرس ب ــی حس ــر توانای ــب ب تقلّ

تقلـّـب دارد. 
در   )2018( ایندریجاواتــی  و  آریفودیــن 
پژوهشــی بــا عنــوان »تجربــه حسابرســی، 
قضــاوت  و  شــخصیت  نــوع  كار،  حجــم 
توانایــی  مقابــل  در  حســابرس  حرفــه ای 
پرداختنــد.  تقلـّـب«  كشــف  در  حســابرس 
اطّاعــات جمــع آوری شــده با اســتفاده از روش 
رگرســیون  تجزیه وتحلیــل  و  پرســش نامه 
خطــی چندگانــه انجــام شــد. نتایــج پژوهــش 
ــم كار و  ــه، حج ــر تجرب ــه متغیّ ــان داد ك نش
ــت  ــر مثب ــابرس تأثی ــه ای حس ــاوت حرف قض
بــر توانایــی حســابرس بــر كشــف تقلّــب 
بــر  شــخصیت  نــوع  متغیّــر  درحالی كــه 
توانایــی حســابرس بــرای كشــف تقلّــب تأثیــر 

نداشــت. 
شــی و همــکاران )2017( در پژوهشــی بــا 
ــازمانی و  ــركتی برون س ــری ش ــوان »راهب عن

ســاختاری مبتنــی بــر واریانــس اســتفاده شــد. 
ــر شــک  ــه متغیّ ــج پژوهــش نشــان داد ك نتای
و تردیــد به عنــوان یــک متغیّــر تعدیلگــر و 
ــاق  ــه، اخ ــن تجرب ــه بی ــر رابط ــذار ب تأثیرگ
ــی  ــت حسابرس ــه ای باكیفی ــت حرف و صاحی
اســت و منجــر بــه افزایــش كیفیت حسابرســی 

می شــود. 
ــی  ــکاران )2021( در پژوهش ــتینا و هم آگوس
ــان و  ــه ای حسابرس ــد حرف ــی تردی ــه بررس ب
كشــف تقلّــب پرداختنــد. هــدف ایــن مطالعــه، 
ــه  ــتقال، تجرب ــتگی، اس ــر شایس ــی تأثی بررس
ــب  ــر كشــف تقلّ ــی حسابرســی ب و فشــار زمان
ــه ای  ــک حرف ــی ش ــر میانج ــتفاده از اث ــا اس ب
ــش  ــرای بخ ــی ب ــان داخل ــه حسابرس در زمین
داد  نشــان  پژوهــش  نتایــج  بــود.  دولتــی 
كــه شایســتگی، اســتقال و فشــار زمانــی 
حسابرســی تأثیــری بــر توانایــی كشــف تقلّــب 
نــدارد. در ایــن میــان، تجربــه و شــک حرفــه ای 
ــب  ــف تقلّ ــر كش ــی ب ــر مثبت ــابرس تأثی حس
ــه ای به عنــوان  ــرد شــکّاكیت حرف داشــت. كارب
ــتگی،  ــر شایس ــی در تأثی ــر میانج ــک متغیّ ی
اســتقال، تجربــه و فشــار زمانــی حسابرســی بر 
كشــف تقلّــب ثابت شــد. شایســتگی، اســتقال 
و تجربــه حسابرســان تأثیــر مثبتــی بــر شــک 
ــر  ــی تأثی ــی حسابرس ــار زمان ــه ای و فش حرف

ــه ای داشــت.  ــر شــک حرف ــی ب منف
بــه  پژوهشــی  در   )2020( همــکاران  و  اود 
بررســی توانایــی حسابرســان بــرای كشــف 
ــه ای و  ــد حرف ــه، تردی ــتقال، تجرب ــب: اس تقلّ
حجــم كاری پرداختنــد. اطّاعــات جمــع آوری 
و  پرســش نامه  روش  از  اســتفاده  بــا  شــده 
تجزیه وتحلیــل داده هــا را از رگرســیون خطــی 
چندگانــه انجــام دادنــد. نتایــج پژوهــش نشــان 
داد كــه اســتقال، تجربــه حسابرســی و شــک 
حرفــه ای تأثیــر مثبــت و معنــاداری بــر توانایی 
حســابرس در كشــف تقلّــب دارد. در ایــن 
ــاداری  ــی و معن ــر منف ــم كار تأثی ــان، حج می
ــب دارد.  ــی حســابرس در كشــف تقلّ ــر توانای ب
در   )2020( همــکاران  و  سولیســتیانتی 
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تقلّــب مالــی؛ ارزیابــی شــناختی از تجویزهــای 
نتایــج  دادنــد.  انجــام  كنندگــی«  نظریــه 
ــازوكارهای  ــه س ــان داد ك ــا نش ــش آنه پژوه
ــال  ــر احتم ــری شــركتی برون ســازمانی ب راهب
ــاداری  ــت و معن ــر مثب ــی تأثی ــای مال تقلّب ه
بهبــود  بــا  می تــوان  براین اســاس،  دارد 
انگیــزه  شــركتی،  راهبــری  ســازوكارهای 
ــرای درســتکاری صورت هــای مالــی  مدیــران ب

و ارتــکاب تقلـّـب را كاهــش داد. 
ــی  ــه بررس ــی ب ــی )2017( در پژوهش اکپیانت
ــه ای  ــاق حرف ــان، اخ ــه حسابرس ــر تجرب تأثی
حرفــه ای  تردیدگرایــی  بــر  شــخصیت  و 
ــف  ــان در كش ــی حسابرس ــان و توانای حسابرس
تقلّــب پرداختنــد، نتایــج پژوهــش آنهــا نشــان 
ــر  ــابرس تأثی ــه ای حس ــی حرف داد تردیدگرای
ــابرس  ــی حس ــر توانای ــاداری ب ــت و معن مثب
در كشــف تقلـّـب دارد. تجربــه و شــخصیت 
ــر  ــاداری ب ــتقیم و معن ــر مس ــابرس تأثی حس
ــا  ــب ی ــخیص تقلّ ــابرس در تش ــی حس توانای
از طریــق تردیدگرایــی حرفــه ای حســابرس 
ــه  ــبت ب ــابرس نس ــت. درک حس ــته اس نداش
ــی  ــر توانای ــی ب ــر مثبت ــه ای تأثی ــاق حرف اخ

حســابرس در كشــف تقلّــب دارد. 
ــه  ــی ب ــکاران )2015( در پژوهش ــه و هم انوف
ــود  ــابداری در بهب ــش اخــاق حس بررســی نق
نگــرش تردیــد حرفــه ای حســابرس پرداختنــد. 
ــر  ــل دیگ ــر عوام ــا تأثی ــن آنه ــر ای ــاوه ب ع
ــدی  ــی، دوره تص ــه حسابرس ــد حق الزحم مانن
را  تجربــه حســابرس  و ســطح  حسابرســی 
مــورد بررســی قراردادنــد. نتایــج پژوهــش 
ــادار  ــت و معن ــود رابطــه مثب نشــان دهنده وج
ــود. عــاوه  ــه ای ب ــد حرف میــان اخــاق و تردی
بــر ایــن، نتایــج نشــان می دهــد كــه دوره 
ــی  ــه حسابرس ــابرس و حق الزحم ــدی حس تص
بــا تردیــد حرفــه ای حســابرس رابطــه منفــی و 
معنــاداری دارد، درحالی كــه تجربــه حســابرس 
ــه ای  ــد حرف ــر تردی ــادار ب ــت و معن ــر مثب اث

حســابرس دارد. 
عبداللطیــف )2013( در پژوهشــی بــه بررســی 

تأثیــر عوامــل خطــر تقلّــب بــر تعدیــل فراینــد 
حسابرســی پرداخــت. نتایــج پژوهــش او نشــان 
داد كــه اهمیــت تعدیــل فراینــد حسابرســی به 
ــب بســتگی دارد و  ــل خطــر تقلّ ــت عوام اهمی
ــه  ــوط ب ــب مرب ــر تقلّ ــل خط ــن عوام مهم تری
كم اهمیت تریــن  و  مدیریــت  ویژگی هــای 
ــکال در  ــه اش ــوط ب ــب مرب ــر تقلّ ــل خط عوام

ــت.  ــی اس ــای مال صورت ه
ــه  ــر كمیت ــب و اث ــر تقلّ ــه خط ــه ب ــا توج ب
حسابرســی مــدل شــش ضلعــی )تقلـّـب( 
ــه شــده اســت:  ــر ارائ ــه شــکل زی هگزاگــون ب
هنگامــی كــه بخش هــای مختلفــی بــرای 
انجــام تقلّــب بــا هــم همــکاری می كننــد 
ــد  ــتری وارد كن ــیار بیش ــیب بس ــد آس می توان
)زاهــاری و همــکاران 2021( زیــرا تبانــی 
ــوی  ــار از س ــاد فش ــه ایج ــر ب ــد منج می توان
افــراد دخیــل در آن بر روی اشــخاصی شــود كه 
تمایلــی بــه مشــاركت در ایــن امــر ندارنــد. در 
تبانــی، افــراد بــه دنبــال شــریک جرم هســتند. 
مدیــران معمــولاً بــا اشــخاص درون ســازمانی و 
برون ســازمانی بســیاری در ارتبــاط هســتند 
ــر  ــن ام ــد در ای ــوت می كنن ــا دع ــه از آنه ك
شــریک شــوند، مدیــران می تواننــد بــه راحتــی 
ــا مشــاركت دیگــران انجــام  تخلفاتــی را كــه ب

ــرای  ــد و كشــف آن را ب ــد پنهــان كنن می دهن
نهاد هــای نظارتــی دشــوار ســازند. از آنجــا 
ــا اشــخاص خــارج از شــركت  ــه معامــات ب ك
تهیــه صورت هــای  و در  صــورت می گیــرد 
ــت،  ــی اس ــن اساس ــات رك ــن معام ــی ای مال
ــت  ــا مدیری ــه ب ــن معامل ــه طرفی ــی ك هنگام
ــه  ــح ب ــات صحی ــن معام ــد ای ــی می كنن تبان

نظــر می رســند )دیانجانــا و ورا 2022(. 
نقــش  و  حسابرســی  كمیتــه  درخصــوص 
بررســی  از  می تــوان  آن  كننــده  تعدیــل 
ــت  ــتورالعمل حاكمی ــه دس ــوط ب ــات مرب الزام
شــركتی منتشــره توســط ســازمان بــورس 
اوراق بهــادار درخصــوص انتخــاب و مســئولیت 
ــره كــه شــامل آیتم هــای  اعضــای هیئــت مدی
متعــدّدی همچــون مــوارد زیــر اســت اســتفاده 

ــرد:  ك
- تعداد اعضای هیئت مدیره

- عــدم حــق رأی اعضــای موظــف هیئــت 
ــره مدی

- عضو مالی هیئت مدیره
ــش از  ــره بی ــت مدی ــت در هیئ ــدم عضوی - ع

ــان ــورت همزم ــركت به ص ــه ش س
- تعداد سهام وثیقه مدیران

ــی  ــركت i تمام ــر ش ــه اگ ــن صــورت ك ــه ای ب
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باشــد  كــرده  رعایــت  را  قانونــی  الزامــات 
مربوطــه  الزامــات  كل  از  چنانچــه  و   100%
به طــور مثــال 2 مــورد را رعایــت كــرده باشــد 

را كســب می كنــد.  امتیــاز40% 

بررسی و نتیجه گیری
گزارشــگری  انجــام  بــه  مدیــران  تمایــل 
متقلّبانــه در شــركت هایی كــه محرّک هــای 
ــد، بیشــتر  ــن موضــوع دارن ــت ای ــی باب مختلف
ــه در شــركتی گزارشــگری  ــی ك اســت. هنگام
مالــی متقلبّانــه شــکل می گیــرد مدیرانــی 
ــد،  ــب ندارن ــرای تقلّ ــدی ب ــدا قص ــه در ابت ك
مشــاهده می كننــد كــه زمینــه مســاعدی 
بــرای ایــن كار وجــود دارد. بنابرایــن آنهــا 
ــرا  ــد زی ــب كنن ــه تقلّ ــوند ك ــک می ش تحری
اســت  ممکــن  كــه  می كننــد  مشــاهده 
كســب  را  امتیــازی  اتفّاقــی  به صــورت 
كننــد كــه زحمتــی بــرای آن نکشــیده اند. 
ــی  ــود تمام ــادث می ش ــی ح ــه تقلّب هنگامی ك
ــود و در  ــت دار می ش ــنیده ها جه ــا و ش دیده ه
ــن معنــی  ــب پیــش مــی رود؛ بدی راســتای تقلّ
ــد  ــه می توان ــت ك ــمی اس ــب، مکانیس ــه تقلّ ك
ناشــی از فاكتور هــای شــخصی و محیطــی 
ــران را  ــا مدی ــن محرّک ه ــه ای ــد. به طوریک باش
تشــویق بــه تقلّــب می كنــد. پژوهش هــا نشــان 
می دهــد مدیرانــی كــه تمایــل بــه انجــام تقلّــب 
دارنــد احتمــالاً كمیتــه حسابرســی را ناظــر بــر 
ــرّک  ــی مح ــد. به عبارت ــی نمی بینن ــط مال محی
فشــار بــا تغییــر شــرایط توســط مدیــر و پاســخ 
ــت در  ــط اس ــر مرتب ــن تغیی ــواه وی از ای دلخ
ابتــدا مدیــر تمایلــی بــه انجــام تقلّــب نــدارد امّا 
وقتــی محیــط، وی را بــه ســمت تقلّــب ســوق 
می دهــد به صــورت بالقــوه مســتعد تقلـّـب 
ــی  ــه حسابرس ــان كمیت ــن می ــود. در ای می ش
بــا نظــارت بــر عملکــرد مدیــران، انگیــزه آنهــا 
را جهــت دســتکاری گزارشــات مالــی كاهــش 
مطلــوب  محیــط  كــه  مدیرانــی  می دهــد. 
ــارت  ــا نظ ــد ب ــه نکرده ان ــب را تجرب ــرای تقلّ ب
ــه  ــدام ب ــی، اق ــه حسابرس ــختگیرانه كمیت س

ارائــه گزارشــات مالــی شــفّاف و عــاری از 
تقلـّـب می كننــد. كمیتــه حسابرســی بــه 
مدیــران كمــک می كنــد كــه اطّاعــات مالــی 
شــركت را بررســی كننــد و آنهــا را بــا قوانیــن 
و اســتانداردهای مرتبــط تطبیــق دهنــد. 
ــی  ــر خروج ــا ب ــه تنه ــی ن ــه حسابرس كمیت
بلکــه  مالــی نظــارت می كنــد  گزارشــات 
ــز هســت  ــن گزارشــات نی ــده ای ــل كنن تکمی
ــران،  ــه مدی ــد ك ــاد می كن ــی را ایج و محیط

ــد.  ــب نکنن ــام تقلّ ــوص انج ــری درخص فک
مدیــران هنگامــی كــه فرصــت بیشــتری 
دارنــد، تمایــل بیشــتری بــه گزارشــگری 
متقلبّانــه دارنــد. در بــازار بــورس و اوراق 
شــاخص های  تدویــن  بــا  تهــران  بهــادار 
اهرم هــای  ایجــاد  و  شــركتی  حاكمیــت 
ــود  ــه وج ــزام ب ــق ال ــتر از طری ــی بیش كنترل
ــران  ــب مدی ــه حسابرســی، فرصــت تقلّ كمیت
محــدود شــده اســت. زمانــی كــه هیــچ قانــون 
یــا حاكمیــت شــركتی خوبــی وجــود نداشــته 
باشــد، مدیــران فرصتــی عالــی را بــرای تقلـّـب 
در اختیــار دارنــد كــه بــه آنهــا ایــن اجــازه را 

ــی را دســتکاری  می دهــد كــه صورت هــای مال
ــت  ــران فرص ــه مدی ــاوه مادامی ك ــد؛ به ع كنن
ــه  ــی متقلّبان ــگری مال ــت گزارش ــی را جه كاف
از لحــاظ اخاقــی نیــز  در اختیــار دارنــد 
ــاق و  ــت اخ ــدم رعای ــه ع ــتری ب ــل بیش تمای

دســتکاری صورت هــای مالــی دارنــد. 
هــر  در  منطقــی  اســتدلال  كــه  مدیرانــی 
ــن  ــا پایی ــالا ی ــه ب ــند چ ــته باش ــی داش میزان
تمایلــی بــه تقلـّـب ندارنــد. شــخصی كــه 
دارای شــاخصه های اخاقــی بــالا اســت از 
ــد و در  ــتفاده می كن ــود اس ــای موج فرصت ه
نهایــت منطقــی و قابــل توجیــه عمــل خواهــد 
كــرد و قبــل از عمــل خطــا بــه توجیــه آن فکــر 
نمی كنــد و از انجــام آن پرهیــز خواهــد كــرد. 
ایــن نشــان می دهــد كــه وقتــی مدیــری 
ــی از آن  ــر ناش ــه خط ــد متوج ــب می كن تقلّ
ــی كــه گرفتــار دســتکاری های  اســت و مدیران
حســابداری می شــوند و تقلـّـب می كننــد از 
ــی  ــه حسابرس ــتند. كمیت ــب آن آگاه هس عواق
ــد نقــش مثبتــی  هــم در ایــن زمینــه نمی توان
ــات  ــه، از صف ــق و توجی ــرا منط ــد زی ــا كن ایف
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اخاقــی اســت و بیشــتر آن ذاتــی اســت 
تــا اكتســابی و بــا شــاخصه های محیطــی 
نمی تــوان آن را تعدیــل كــرد. نهایتــاً مشــخص 
اســت كــه مدیــران فکــر نمی كننــد كــه تقلّــب 
امــری صحیــح اســت یــا نیــاز بــه توجیــه دارد 
ــه  ــی متقلّبان ــات مال ــه گزارش ــگام ارائ و در هن

ــه آن نیســتند.  ــر توجی ــه فک ب
احتمــال تقلّــب در صورت هــای مالــی هنگامــی 
كــه مدیــر، مســتعد تقلّــب باشــد قــوّت خواهــد 
ــب  ــام تقلّ ــتعداد انج ــری اس ــر مدی ــت. اگ گرف
اگــر مؤلفه هایــی  باشــد حتــی  نداشــته  را 
همچــون فشــار و فرصــت و توجیــه نیــز وجــود 
داشــته باشــد تقلّــب دور از ذهــن خواهــد بــود 
)آنســل و مائولیــدی 2020(. مدیــران هنگامــی 
كــه دارای دانــش كافــی بــرای دســتکاری های 
ــی  ــای مال ــد صورت ه ــند می توانن ــی باش مال
ــی  ــر بخش ــای اث ــد و مؤلفه ه ــف كنن را تحری
ــب را مشــکل  را بــه كار گیرنــد كــه كشــف تقلّ
ســازد. مدیــران بــا اســتعداد بالاتــر نســبت بــه 
مدیــران كــم اســتعدادتر تمایــل بیشــتری بــه 
ــا اســتعدادتر از آنجــا  ــران ب ــد. مدی ــب دارن تقلّ
ــب واقــف  ــر تمامــی راه هــای كشــف تقلّ كــه ب
هســتند تمایــل بیشــتری بــه گزارشــگری مالی 
متقلّبانــه دارنــد. كمیتــه حسابرســی نیــز باعث 
كاهــش تمایــل مدیــران در جهت بــه كارگیری 
تقلـّـب  اعمــال  جهــت  خویــش  اســتعداد 
ــا  ــش ب ــر بخ ــی اث ــه حسابرس ــود. كمیت می ش
ــد  ــران می توان ــرد مدی ــر عملک ــارت كارا ب نظ
ــب را تــا ســطح معقولــی كاهــش  احتمــال تقلّ
ــای  ــران از خلأه ــد در نتیجــه اگرچــه مدی ده
موجــود جهــت دســتکاری های حســابداری 
ــارت  ــه حسابرســی مه ــا كمیت آگاه هســتند امّ
ــران را  ــطه آن مدی ــه به واس ــتری دارد ك بیش
ــا را در  ــوه آنه ــتعداد بالق ــد و اس ــدود كن مح

ــب از بیــن ببــرد.  انجــام تقلّ
ــری  ــیفتگی كمت ــران خودش ــر مدی ــی اگ حت
ــب  ــه تقلّ ــا ب ــل آنه ــز تمای ــند نی ــته باش داش
كــه  مدیرانــی  یافــت.  خواهــد  افزایــش 
ــه  ــی ك ــد از آنجای ــی دارن ــیفتگی بالای خودش

می كنــد  ایجــاب  شخصیتیشــان  مؤلفه هــای 
ــه  ــد ك ــان دهن ــی نش ــران موفّق ــود را رهب خ
ــد  ــام می دهن ــی انج ــه خوب ــود را ب ــف خ وظای
و متمایــز هســتند نســبت بــه ســایرین، تمایــل 
كمتــری بــه انجــام تقلـّـب دارنــد و تمــام تــاش 
خــود را جهــت دســتیابی بــه اهــداف عملیاتــی 
شــركت انجــام می دهنــد. بــر ایــن اســاس 
كمیتــه حسابرســی نیــز نقــش تعدیلــی نخواهــد 
ــورت  ــیفته به ص ــران خودش ــرا مدی ــت زی داش
خودخواســته تمایلــی بــه انجــام تقلّــب ندارنــد. 
هنگامــی كــه شــبکه های بــزرگ تبانــی داشــته 
ــد.  ــب ندارن ــه تقلّ ــی ب ــران، تمایل ــند، مدی باش
پژوهش هــا در ایــن حــوزه نشــان می دهــد كــه 
تبانــی را نمی تــوان از طریــق اطّاعــات ارســالی 
ــگام  ــرا در هن ــرد زی ــف ك ــران كش ــط مدی توس
تبانــی ممکــن اســت عــده ای بــا هــم كار كننــد 
تــا اطّاعــات خاصــی را حــذف كننــد. هنگامــی 
كــه چندیــن مدیــر بــا هــم كار می كننــد 
ــر  ــای منحص ــا و فراینده ــت روش ه ــن اس ممک
بــه فــردی را جهــت جلوگیــری از كشــف تقلّــب 
تدویــن كننــد. مدیــران، تمــام اطّاعــات مــورد 
ــی  ــگام تبان ــی را در هن ــه حسابرس ــاز كمیت نی
ارائــه نمی كننــد و ایــن می توانــد كشــف تقلّــب 
ــه  ــن كمیت ــازد. بنابرای ــه س ــا مشــکل مواج را ب
ــد نقــش  حسابرســی در ایــن خصــوص نمی توان

تعدیلــی ایفــا كنــد. 

نتیجه گیری و پیشنهادات
انجــام  در  مدیــران  رفتــاری  شــاخص های 
ــای  ــران محرّک ه ــی مدی ــر دارد وقت ــب تأثی تقلّ
فشــار بالاتــر و فرصت هــای منحصــر بــه فــرد و 
اســتعداد بیشــتری دارنــد تمایــل بیشــتری بــه 
ــان داد  ــه نش ــن مطالع ــد. ای ــب دارن ــام تقلّ انج
ــی  ــر تمایل ــیفتگی بالات ــا خودش ــران ب ــه مدی ك
ــاً  ــد ضمن ــی ندارن ــای مال ــف صورت ه ــه تحری ب
مدیــران بــا توجیــه و اســتدلال منطقــی و 
ــه  ــی ب ــترده، تمایل ــی گس ــبکه های تبان ــز ش نی
ــه  ــد. كمیت ــه ندارن ــی متقلّبان ــگری مال گزارش
در  تعدیلــی  نقــش  می توانــد  حسابرســی 

ــته  ــب داش ــل تقلّ ــاری عم ــاخص های رفت ش
باشــد ولــی اثــری بــر توجیــه و خودشــیفتگی 
ــاری  ــه ع ــن مطالع ــدارد. ای ــی ن ــبکه تبان و ش
می توانــد  كــه  نیســت  محدودیت هایــی  از 
بــر نتایــج تحقیقــات آتــی تأثیــر بگــذارد. 
ــق  ــت تحقی ــده جه ــع آوری ش ــای جم داده ه
بــدون طبقه بنــدی هــر صنعــت گــردآوری 
در  می شــود  پیشــنهاد  لــذا  اســت؛  شــده 
تحقیقــات آتــی، هــر صنعــت، جداگانــه مــورد 

ــرد.  ــرار گی ــی ق بررس
در ایــن پژوهــش، اثــر ویــروس كرونــا بــر 
ــه  ــد توج ــت. بای ــده اس ــی نش ــع بررس صنای
داشــت كــه ممکــن اســت آثــار مخــرب 
ــه  ــا منجــر ب ــر كســب و كاره ــروس ب ــن وی ای
افزایــش گزارشــگری متقلبّانــه شــود؛ بنابرایــن 
ــر  ــی، اث ــات آت ــود در تحقیق ــنهاد می ش پیش
ــذار  ــه ای اثرگ ــوان مؤلف ــا به عن ــروس كرون وی
بــر گزارشــگری مالــی متقلبّانــه مــورد بررســی 

ــرد.   ــرار گی ق
 

منابع: 
ــه  ــی و ارائ ــب مال تحلیــل محتــوای نظریه هــای تقلّ
ــد و  ــازی محم ــب )نم ــدی تقلّ ــد بع ــوی چن فراالگ
حســینی نیــا ســمیه، 1398(،  نشــریه: دانــش 
حســابداری مالــی ســال: 1398 دوره6 شــماره1 

ــات: 1-36  ــی 20صفح پیاپ
ــا  ــب ب ــان در كشــف تقلّ ــی حسابرس ــل توانای تحلی
برنامه ریــزی شــده:  تئــوری رفتــار  از  اســتفاده 
ــا  ــخصیتی ب ــپ ش ــابرس و تی ــه حس ــر تجرب تأثی
تردیــد حرفــه ای دوره 15، شــماره 57،  نقــش 
گان،  زاده  علــی  صفحهلیــا   ،1402 فروردیــن 

محمــود صمــدی لرگانــی، محســن ایمنــی
بــرون  و  درون ســازمانی  عوامــل  رتبه بنــدی 
ــه  ــی متقلبّان ــگری مال ــر گزارش ــر ب ــازمانی مؤث س
ــی  ــله مراتب ــل سلس ــد تحلی ــتفاده از فراین ــا اس ب
فاطمــه خلیلــی ثمریــن؛ مهــدی خلیــل پــور، جــواد 
رمضانــی دوره 15، شــماره 55، شــهریور 1400، 

231-246 صفحــه 
انصــاری، عبدالمهــدی و كمالــی كرمانــی، نرجــس. 
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تصمیــم  بــر  مؤثــر  عوامــل  بررســی   .)1391(
كمکــی  ابــزار  از  اســتفاده  جهــت  حسابرســان 
تصمیم گیــری  در ارزیابــی ریســک تقلّــب مدیریــت، 
ــماره 16،  ــی، ش ــابداری و حسابرس ــات حس تحقیق

صــص 62-79. 
بنــی مهــد، بهمــن و گل محمــدی، آرش. )1396(. 
بررســی رابطــه میــان جــو اخاقــی و هشــداردهی 
گزارشــگری  مــدل  از طریــق  تقلّــب  مــورد  در 
اختیــاری در حرفــه حسابرســی ایــران، دو فصلنامــه 
حســابداری ارزشــی و رفتــاری، ســال دوم، شــماره 

ــص 61-86.  ــوم، ص س
خواجــوی، شــکراله و ابراهیمــی، مهــرداد. )1396(. 
بررســی تأثیــر متغیّرهــای حسابرســی بــر احتمــال 
وقــوع تقلـّـب در صورت هــای مالــی: شــواهدی 
از شــركت های پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق 
بهــادار تهــران، دانــش حسابرســی، شــماره 68، 

صــص 41-62. 
دیانتــی دیلمــی، زهــرا؛ ســلطانی، اصغــر و عمرانــی، 
حامــد. )1397(. تدویــن برنامــه درســی كارشناســی 
ارشــد رشــته حســابداری قضایــی )دادگاهــی( و ضد 
تقلّــب. فصلنامــه حســابداری ارزشــی و رفتــاری، 3 

 .41-100 :)5(
و  پــور  كاشــانی  محمــد  احمــد،  احمدپــور،   
محمدرضــا شــجاعی، )1389(،  »بررســی تأثیــر 
حاكمیــت شــركتی و كیفیــت حسابرســی بــر 
ــی از طریــق بدهــی«، فصلنامــه  هزینــه تأمیــن مال
بررســی های حســابداری و حسابرســی، شــماره 62. 
 پاشــائی فشــتالی، محمــد، كیهــان آزادی هیــر 
»مطالعــه    ،)1399( وطن پرســت،  محمدرضــا  و 
ــا  ــیت ب ــه و جنس ــخصیتی، تجرب ــپ ش ــه تی رابط
ــی كشــف حســابرس )نقــش میانجــی شــک  توانای
پیشــرفت های  مجلــه   ،» حرفــه ای(  تردیــد  و 
ــماره 1،  ــیراز، دوره 13، ش ــگاه ش ــابداری دانش حس

صــص 67-100. 
 پیتــر دی. گلدمــن بــا همــکاری هیلتــون كافمــن، 
)2009(،  »راهنمــای كاربــردی ریســک های تقلّــب 
ــا  ــر پوری ــه امی ــب«، ترجم ــد تقلّ ــای ض و كنترل ه
نســب و محســن قاســمی، انتشــارات حســاب  افــزار 

ایرانیــان )ایراكــو(. 
»هنجاریابــی    ،)1387( حســن،  حق شــناس، 
آزمــون شــخصیتی نئــو فــرم تجدیدنظرشــده«، 
روان پزشــکی و روان شناســی بالینــی، 4 )4(،  صــص 

 .36-50
ــا  ــان، رض ــی پوری ــف تق ــد، یوس ــری، محم خطی
نیــا،  جهانگیــر  حســین  و  جمکرانــی  غامــی 
ــی  ــوش مال ــخصیتی، ه ــای ش )1398(،  »ویژگی ه
ــابداری  ــش حس ــركت«، دان ــرد ش ــران و عملک مدی

مالــی، 6 )3(،  صــص 141-165
ــی، )1400(،   ــان كرمان ــکراله و احس ــوی، ش خواج
»ویژگی هــای شــخصیتی مؤثــر بــر تســهیم دانــش 
در مؤسســات حسابرســی بــا رویکــرد معــادلات 
ســاختاری«، پژوهش هــای حســابداری مالــی و 

حسابرســی«، 13 )50(،  صــص 32-1. 
  ،)1395( رضــازاده،  آرش  و  علــی  داوری، 
»مدل ســازی معــادلات ســاختاری بــا نرم افــزار 
جهــاد  انتشــارات  ســازمان  تهــران:   ،»PLS

نشــگاهی.  ا د
  ،)1397( عزیــزی،  اكــرم  و  عباســعلی  دریائــی، 
»رابطــه اخــاق، تجربــه و صاحیــت حرفــه ای 
حسابرســان باكیفیــت حسابرســی )باتوجــه  بــه 
ــه ای( «،  ــد حرف ــک و تردی ــده ش ــش تعدیل كنن نق

 .99-79 صــص   ،16-1  )5(
ــی،  ــارزاده كنگــر لوی ــز، ســعید جب ســلمانی، چنگی
مــرام،  پــاک  عســکر  و  ثالــث  بحــری  جمــال 
)1399(،  »الگویــی بــرای پیش بینــی قضــاوت 
ــابداری  ــای حس ــان«، پژوهش ه ــه ای حسابرس حرف
مالــی و حسابرســی«، 12 )48(،  صــص 202-179 
شــولتز، دوان، )1381(،  »نظریه هــای شــخصیت«، 
تهــران:  دیگــران.  و  كریمــی  یوســف  ترجمــه 

ــباران  ارس
ــد  ــور و امی ــی پ ــد خدام ــی، احم ــی، مجتب عدیل
ــگ  ــر فرهن ــی تأثی ــدری، )1399(،  »بررس پورحی
تیپ هــای  و  حسابرســی  مؤسســه  اخاقــی 
ــابرس«،  ــت حس ــر عینی ــان ب ــخصیتی حسابرس ش
ــماره 46،  ــی، ش ــابداری و حسابرس ــات حس تحقیق

صــص 5-20. 
عــرب صالحــی، مهــدی و ســپیده كاظمــی نــوری، 
بــر  كنندگــی  هزینه هــای  »تأثیــر   ،)1393(
حساســیت ســرمایه گذاری جریان هــای نقــدی«، 

دانــش حســابداری، 5 صــص 118-97 
ــی  ــدی لرگان ــود صم ــر، محم ــازار، علی اكب عرب م
تقلـّـب  »المــاس    ،)1393( ایمنــی،  محســن  و 
قبــال  در  حسابرســان  و  مدیــران  مســئولیت  و 
پیشــگیری از تقلـّـب«، مطالعــات حســابداری و 

 .4-17 صــص    ،)12(  3 حسابرســی، 
ــرواری،  ــد ب ــز و فری ــی، كامبی ــت حقیق فرقاندوس
ــی  ــی تحلیل ــرد روش های ــی كارب )1383(، »بررس
صورت هــای  تحریــف  ریســک  ارزیابــی  در 
مالــی )تقلـّـب مدیریــت( »، دانــش و پژوهــش 

16، صــص 70-18  شــماره  حســابداری، 
قاســمی نــژاد، احســان و بهمــن بنــی مهــد، 
)1399(،  »تأثیــر محافظــه كاری اجتماعــی بــر 
ــی از  تردیــد حرفــه ای حسابرســان مســتقل: آزمون
ــه علمــی  ــه روان شــناختی شــخصیتی«، مجل نظری
دانــش حســابداری مالــی، دوره 7، شــماره 3، 

صــص 1-27. 
محمــود  یعقوب نــژاد،  احمــد  زهــرا،  كریمــی، 
ــی، )1400(،   ــی و محمدرضــا پورعل صمــدی لرگان
روان شــناختی  ســوگیری های  تأثیــر  »ارزیابــی 
فــردی و ابعــاد شــخصیتی حسابرســان بــر كیفیــت 
ــی و  ــابداری مال ــای حس ــی«، پژوهش ه حسابرس
ــص 23-52.  ــماره 4، ص ــی، دوره 13، ش حسابرس
  ،)1388( حسابرســی،  ســازمان  فنّــی  كمیتــه 
ــارات  ــران: انتش ــی«، ته ــتانداردهای حسابرس »اس

ســازمان حسابرســی. 
ــژاد،  ــم ن ــی كاظ ــین و مصطف ــدوی، غامحس مه
)1389(،  »تأثیــر پیش بینی پذیــری آزمون هــای 
ــی بــر اثربخشــی حسابرســی تقلّــب«،  حسابرس

ــص 63 59-.  ــابدار، 219، ص ــه حس ماهنام
ــد و حســن اســماعیل پور، )1399(،   ــازی، محم نم
»تأثیــر اســتانداردهای بین المللــی گزارشــگری 
اجتنــاب  و  مالیاتــی  فــرار  بــر   )IFRS( مالــی 
مالیاتــی«، دانــش حســابداری، 11 )1(،  صــص 

 .1-33
ــب دری، )1397(،   ــین رج ــد و حس ــازی، محم نم
ــل  ــران: تحلی ــه ای حسابرســی در ای »اخــاق حرف
ــی،  ــابداری مال ــی حس ــات تجرب ــوی«، مطالع محت

15 )59(،  صــص 1-34. 
گنجــی  احمــد  و  محمدرضــا  نیک بخــت، 
میرزایــی، )1395(،  »بررســی تأثیــر شــاخص های 
ــر ارزش ســهام داران در شــركت های  حسابرســی ب
ــران«،  ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب ــه ش پذیرفت
ــوزش  ــه آم ــد، مؤسس ــی ارش ــه كارشناس پایان نام

ــتان.  ــی تاكس عال
Responsible sourcing under supplier-

auditor collusion L Chen، S Yao، 
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