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علیرضا قاسمی بالدرلو

نحوه کار حسابرسی داخلی با کمیته حسابرسی

مؤثرّ شرکتی  حاکمیت 

حسابرســی داخلــی: ابــزار حیاتــی کمیتــۀ 

حسابرســی

بررسی کار حسابرسی داخلی

ــتانداردهای  ــر: اس ــرکتی مؤثّ ــت ش حاکمی

به عنــوان  را  حکمرانــی  بین المللــی 

ــرا  ــاختارهای اج ــا و س ــی از فراینده »ترکیب

به منظــور  مدیــره  هیئــت  توســط  شــده 

ــت  ــان از مدیری ــرای اطمین ــی ب ــرد حسابرســی داخل ــد از عملک ــۀ حسابرســی بای کمیت
ــد. ــر کن ــتفاده مؤث ــی اس ــرل داخل ــتم های کنت ــت و سیس ــک، حاکمی ریس
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ــارت  ــت و نظ ــت، مدیری ــانی، هدای اطلاع رس

جهــت  در  ســازمان،  فعّالیت هــای  بــر 

دســتیابی بــه اهــداف تعریــف می کنــد«.

شــرکتی  حاکمیــت  آیین نامــۀ  براســاس 

ســازمان های متبــوع شــورای گزارشــگری 

مالــی، هــدف از حاکمیــت شــرکتی، تســهیل 

مدیریــت مؤثــر، کارآفرینانــه و محتاطانــه 

اســت کــه می توانــد موفقیــت بلندمــدت 

حاکمیــت  آورد.  ارمغــان  بــه  را  شــرکت 

ــرای  ــوی ب ــای ق ــه فراینده ــوی ب شــرکتی ق

ــرل  ــک و کنت ــت ریس ــی، مدیری گزارش ده

ایــن  براســاس  اســت.  متکــی  داخلــی 

سیســتم های  بایــد  مدیــران  آیین نامــه، 

ــی شــرکت  ــرل داخل ــت ریســک و کنت مدیری

حداقــل  و  باشــند  داشــته  نظــر  زیــر  را 

ــد  ــی کنن ــا را بررس ــی آنه ــالیانه، اثربخش س

و در گــزارش ســالانه، آن بررســی را گــزارش 

ــد.  دهن

به طــور   اخــلاق  و  ارزش هــا  فرهنــگ، 

ادارۀ  در  مهــم  ملاحظــات  از  فزاینــده ای 

بــار،  اولیــن  بــرای  هســتند.  ســازمان ها 

نســخه 2014 آیین نامــه حاکمیــت شــرکتی، 

ــاد  ــره را در ایج ــت مدی ــدی هیئ ــش کلی نق

فرهنــگ، ارزش هــا و اخلاقیــات، برجســته 

ــه می خواهــد  ــه فرهنگــی ک ــد؛ از جمل می کن

ــق  ــر محق ــن ام ــا ای ــه آی ــد و اینک ــه کن تعبی

ــر  ــم مقادی ــا تنظی ــر. تنه ــا خی ــت ی ــده اس ش

نیســت.  کافــی  بــرد  بــرای  نظــر  مــورد 

اطمینــان  بایــد  هیئــت مدیــره همچنیــن 

حاصــل کنــد کــه آنهــا توســط مدیریــت، 

مــورد  رفتارهــای  می شــوند،  اطلاع رســانی 

رفتارهــای  و  می کننــد  تشــویق  را  نظــر 

ــی  ــد ارزیاب ــد و بای ــد می کنن نامناســب را تأیی

ــورد  ــای م ــا و رفتاره ــا ارزش ه ــه آی ــد ک کنن

ــا  ــده اند ی ــه ش ــطوح، تعبی ــۀ س ــر، در هم نظ

ــر ؟ خی

کمیته هــای  ســازمان ها،  از  بســیاری  در 

ــره،  ــت مدی ــی از هیئ ــه نمایندگ حسابرســی ب

وظیفــه نظــارت بــر کیفیــت کلیــۀ فرایندهــای 

ــاد  ــع ایج ــد. در واق ــده دارن ــر عه ــوق را ب ف

آیین نامــه  الزامــات  از  کمیتــۀ حسابرســی، 

شــرکت های  بــرای  شــرکتی  حاکمیــت 

ــاس  ــی براس ــورس عموم ــده در ب ــه ش پذیرفت

ســایر  در  اســت.  توضیــح  یــا  انطبــاق 

ــران منفــرد  ــره و مدی ســازمان ها، هیئــت مدی

آن، برخــی یــا همــۀ وظایــف کمیته هــای 

هیئــت مدیــره، ماننــد کمیتــه حسابرســی یــا 

ــرد. ــد ک ــظ خواهن ــک را حف ــۀ ریس کمیت

ــی  ــزار حیات ــی: اب ــی داخل حسابرس
ــی ــۀ حسابرس کمیت

ــی  ــامل بررس ــی ش ــۀ حسابرس ــف کمیت وظای

بررســی  و  شــرکت  داخلــی  کنترل هــای 

سیســتم های مدیریــت و مدیریــت ریســک 

ــط  ــت توس ــه صراح ــه ب ــر اینک ــرکت، مگ ش

کمیتــه ریســک جداگانــه متشــکّل از مدیــران 

هیئت مدیــره  خــود  توســط  یــا  مســتقل 
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ــام  ــرای انج ــرد. ب ــرار گی ــی ق ــورد بررس م

ــرد  ــص عملک ــا و تخص ــن کار، از مهارت ه ای

ــا  ــد و ب ــتفاده می کن ــی اس ــی داخل حسابرس

خــود  منابــع  و  اولویت هــا  کار،  محــدودۀ 

می کنــد. موافقــت 

عملکــرد  اثربخشــی  بــر  بایــد  همچنیــن 

و  نظــارت  ســازمان  داخلــی  حسابرســی 

بررســی کنــد. در مــواردی کــه عملکــرد 

ــۀ  ــدارد، کمیت ــود ن ــی وج ــی داخل حسابرس

ــه  ــد ک ــی کن ــالانه بررس ــد س ــی بای حسابرس

ــر و  ــا خی ــود دارد ی ــه آن وج ــازی ب ــا نی آی

ــد و  ــه ده ــره ارائ ــت مدی ــه هیئ ــه ای ب توصی

دلایــل عــدم وجــود چنیــن عملکــردی بایــد 

در بخــش مربوطــه گــزارش ســالانه توضیــح 

داده شــود.

حسابرســی  وظایــف  حسابرســی  کمیتــۀ 

ــای  ــن نقش ه ــر گرفت ــا در نظ ــی را ب داخل

ــی و  ــی عملکردهــای حسابرســی داخل تکمیل

خارجــی بررســی و تأییــد می کنــد.

حسابرســی  کــه  می کنــد  تضمیــن  ایــن 

داخلــی، آزاد اســت تــا مســتقل و عینــی 

کار کنــد؛ یعنــی عــاری از تأثیــر کســانی 

کــه حسابرســی می شــوند. ایــن تضمیــن 

می کنــد کــه حسابرســی داخلــی منابــع 

ــا  ــات را دارد ت ــه اطلاع ــی ب لازم و دسترس

بتوانــد وظایــف خــود را انجــام دهــد و مجهــز 

ــا اســتانداردهای حرفــه ای  اســت تــا مطابــق ب

مناســب بــرای حسابرســان داخلــی )آیین نامــه 

حسابرســی  بین المللــی  انجمــن  اخلاقــی 

داخلــی و اســتانداردهای بین المللــی بــرای 

عملکــرد حرفــه ای حسابرســی داخلــی( عمــل 

ــا خاتمــۀ  ــن انتصــاب ی ــۀ همچنی ــد. کمیت کن

انتصــاب رئیــس حسابرســی داخلــی را تأییــد 

ــد نقــش مســتقیمی  می کنــد و رئیــس آن بای

در تصمیم گیری هــای مربــوط بــه ارزیابــی 

ــی داشــته  ــاداش رئیــس حسابرســی داخل و پ

ــد. باش

بررسی کار حسابرسی داخلی
ــود از کار  ــی خ ــی در بررس ــۀ حسابرس کمیت

ــی: ــی داخل حسابرس

ــد کــه رئیــس  ــان حاصــل می کن 1- اطمین
ــس  ــه رئی ــی مســتقیماً ب حسابرســی داخل

حسابرســی  کمیتــۀ  و  مدیــره  هیئــت 

ــی  ــه حسابرس ــه کمیت ــی دارد و ب دسترس

ــت. ــخگو اس پاس
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کــه  می کنــد  حاصــل  اطمینــان   -2
مناســب  به طــور   داخلــی  حسابرســی 

وظایــف و منابــع را در اختیــار دارد و از 

ــرای اجــرای  ــی ب ــگاه کاف ــارات و جای اختی

ــت. ــوردار اس ــود برخ ــف خ ــر وظای مؤثّ

حسابرســی  ســالانه  کاری  3-برنامــه 
می کنــد ارزیابــی  و  بررســی  را  داخلــی 

کار  نتایــج  از  دوره ای  4-گــزارش 
ــد  ــت می کن ــی را دریاف ــان داخل حسابرس

وســه  ســالیانه  برنامه ریــزی  )براســاس 

پنجســاله( و  ســاله 

پاســخگویی  بــر  نظــارت  و  بررســی   -5
توصیه هــای  و  یافته هــا  بــه  مدیریــت 

داخلــی حســابرس 

ــار بــدون حضــور  6-حداقــل ســالی یــک ب
ــی  ــی داخل ــس حسابرس ــا رئی ــت ب مدیری

ملاقــات می کنــد.

داخلــی  اثربخشــی حسابرســی  و  کیفیــت 

سیســتم  کلــی  زمینــه  در  را  آن  نقــش  و 

مدیریــت ریســک شــرکت نظــارت و ارزیابــی 

می کنــد.                                     

ــو: عضــو انجمــن  علیرضــا قاســمی بالدرل

و  داخلــی  حســابرس  خبــره،  حســابداران 

ــره  ــک خب ــت ریس مدیری


