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حسابدار

چرا تعریف لازم است؟
تعریــف یــک بیانیــۀ رســمی اســت کــه ماهیت 
اساســی را بیــان می کنــد؛ یــک تعریــف خــوب 
بایــد مختصــر، منســجم، کامــل و بیانگــر 

اســاس یــا حالــت باشــد. 
معتبــر  بیانیه هــای  مثــال،  به عنــوان 
هیئت هــای تنظیــم اســتاندارد مســتقل حرفــۀ 
 )IESBA و IASB، IAASB، IPSASB( حســابداری
اساســاً بــه تعاریــف ارائــه شــده بــرای اســتفاده 

بازتعریف حسابداری 
برای آینده

رایــج و واضــح از کلمــات یــا اصطلاحــات 
ــف  ــد تعری ــتگی دارد مانن ــابداری بس در حس
هزینه هــا،  درآمدهــا،  بدهی هــا،  دارایی هــا، 
ماهیــت بیــش از حــد، قضــاوت حرفــه ای، 
تردیــد و رویدادهــای پــس از تاریــخ ترازنامــه. 
پذیرفته شــده  و  درســت  تعاریــف  فقــدان 
مؤثــر   کاربــرد  در  نامطلوبــی  پیامدهــای 
بیانیه هــای حســابداری در ســطح جهانــی 
حســابداری   دانشــجویان  داشــت.  خواهــد 

احمد خدامی پور- الهام علی زاده- سمیه فتحی
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ــادار در  ــب و معن ــف مناس ــر تعاری ــه ب ــا تكی ب
حوزه هــای اصلــی حســابداری بــه عنــوان 
ــد.  ــوزش  بینن ــد آم ــه ای بای ــتۀ حرف ــک رش ی
ــف و  ــه تعاری ــولاً ب ــته ها، معم ــتر رش در بیش
ــادی داده  ــت زی ــام اهمی ــدون ابه ــم ب مفاهی
ــدان  ــابداری فق ــۀ حس ــا در حرف ــود، ام می ش
تعاریــف واضــح و مشــترك احســاس می شــود. 
در اینجــا، بــر تعریــف خــود حســابداری تمرکــز 
می شــود. تعاریــف شــفاف، پذیرفتــه شــده 
بــرای تعریــف اهــداف نهایــی و همچنیــن ابــزار 
ــتند.  ــروری هس ــه ض ــک حرف ــول ی ــل قب قاب
ــرای تعریــف حســابداری  ــادی ب تلاش هــای زی
دانشــگاهیان،  توســط  حســابدار  جایــگاه  و 
تنظیم کننــدگان اســتانداردها و متخصصــان 
حرفــه ای صــورت گرفتــه اســت. بــا ایــن حــال، 
حرفــه  بــا ورود بــه دهــۀ ســوم قــرن بیســت و 
یكــم، بــه اجمــاع در مــورد هویــت، نقــش و کار 

ــت.  ــیده اس ــابدار نرس ــابداری و حس حس
در واقــع، ایــن پژوهــش بــر توســعۀ یــک 
حســابداری  از  دقیــق  و  مشــترك  تعریــف 

دارد.  تمرکــز 

حســابداری عصــر حاضــر چیســت 
2020(؟ )ســال 

تعاریــف  بــه  انســان ها  قرن هــا،  طــول  در 
بوده انــد  متكــی  اصطلاحــات  و  واژه هــا 
ابزارهایــی  فرهنگ لغت هــا  کــه  همانطــور 
الزامــی بــرای شناســایی زبان هــا هســتند، 
ــۀ  ــم رابط ــی ه ــده عموم ــف پذیرفته ش تعاری
مســتقیمی بــه درك گســتردۀ دانــش عمومــی 
زندگــی  در  حســابداری  تعاریــف  دارنــد. 
ــا اهمیــت هســتند. تنظیم کننــدگان  روزمــره ب
ــم  ــه نظ ــه حرف ــابداری،  ب ــتانداردهای حس اس
را  قابل توجهــی  تلاش هــای  و  می بخشــند 
ــد.  ــرف می کنن ــف ص ــن تعاری ــاذ ای ــرای اتخ ب

تعاریف سنتی حسابداری
تعاریفــی  کــه در گذشــته از حســابداری ارائــه 
ــابداری  ــد حس ــف جدی ــر تعاری ــت ب ــده اس ش
ابعــاد  تمامــی  ولــی  هســتند  تأثیرگــذار 

نمی گیرنــد.  بــر  در  را  حســابداری 
مؤسســه حســابداران رســمی آمریــكا  در ســال 
تعریــف کــرد:  اینگونــه  1۹41 حســابداری 
ــیلۀ  ــه وس ــه ب ــت ک ــری اس ــابداری هن »حس
آن بــه شــیوه ای معنــی دار و بــر حســب پــول، 
ــا  ــم ت ــه دســت ک ــی ک ــا و رویدادهای معامله  ه
حــدی دارای خصوصیــت مالــی هســتند، ثبــت، 
ــل را  ــای حاص ــپس نتیجه ه ــدی و س طبقه بن
تفســیر می کننــد. " )مؤسســه حســابداران 

آمریــكا  1۹۵3، ص ۹(. 
ــال 1۹۶۶،  ــكا در س ــابداری آمری ــن حس انجم
ایــن  حســابداری  از  مدرن تــری  تعریــف 
»حســابداری  ارائــه می دهــد کــه:  چنیــن 
انتقــال  و  اندازه گیــری  شناســایی،  فراینــد 
امــكان  تــا  اســت  اقتصــادی  اطّلاعــات 
توســط  آگاهانــه  تصمیم گیــری  و  قضــاوت 

اســتفاده کنندگان از اطّلاعــات را فراهــم کنــد. 
"

بــودن  »مفیــد  بــر  تعریــف  ایــن  کــه 
ــت  ــر هش ــد و ب ــد می کن ــری« تأکی تصمیم گی
فعالیــت کلیــدی حســابداری یعنــی شناســایی، 
اندازه گیــری، ثبــت، طبقه بنــدی، تلخیــص، 
ــاط  ــراری ارتب ــه و تحلیــل، تفســیر و برق تجزی
و  واتــس  تعریــف  طبــق  اســت.  متمرکــز 
حســابداری)به   ،)۷ ص.  زیمرمــن)1۹8۶، 
طــور گســترده( بــه عنــوان اندازه گیــری و 
بــه  مربــوط  اقتصــادی  اطّلاعــات  ارتبــاط 
ــود.  ــه می ش ــر گرفت ــدگان در نظ تصمیم گیرن
تهیــه و اســتفاده از اطّلاعــات مالــی و غیرمالــی 
بــه دو شــكل کلــی از حســابداری مرتبــط 

اســت: 
1- عملكــرد مالــی دوره ای، موقعیــت و جریــان 
ارائــه،  اندازه گیــری،  ســازمان ها،  نقــدی 

ــل، و تفســیر  ــه و تحلی تجزی
اســتراتژی  گذاری  بــرای  اطّلاعــات   -2
ــری  ــازمانی و تصمیم گی ــرل س ــت، کنت مدیری
اهــداف  بــر  حســابداری  اول  مــورد  در 
ــداف  ــر اه ــورد دوم   ب ــازمانی و در م برون س
درون ســازمانی متمرکــز اســت. تعاریــف دیگــر  
حســابداری بیشــتر بــه نقــش حســابداری برای 
انجــام تعهــدات مســئولیت پذیری، حاکمیــت و 
ــال،  ــوان مث ــه عن ــد. ب ــداری اشــاره می کنن پای
تینكــر)1۹8۵( توضیــح می دهــد کــه: »تهیــۀ 
ــی  ــابداری( و حسابرس ــای مالی)حس صورت ه
از  کــه  حســاب هایی  و  مالــی  صورت هــای 
ــرای دســتیابی  ــزاری ب آنهــا تهیــه می شــود، اب

ــت. " ــه اس ــخگویی در جامع ــه پاس ب
 دیــگان در ســال 2۰1۹: حســابداری را  ارائــۀ 
ــک  ــورد جنبه هــای عملكــرد ی ــات در م اطّلاع
واحــد تجــاری بــه گــروه خاصــی از افــراد کــه 
ــتند  ــرکت هس ــهام در ش ــا س ــع ی دارای مناف
)ذینفعــان( در نظــر می گیــرد. دغدغــۀ دیــگان 
ــای  ــی واحده ــی و غیرمال ــات مال ــۀ اطّلاع ارائ
تجــاری بــه ذینفعانــی اســت کــه، صرفــاً 

ــود.  ــهامداران نمی ش ــامل س ش
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در ایــن تعاریــف اساســاً حســابداری بــه عنــوان 
یــک »عمــل فنــی" معرفــی شــده اســت کــه 
می تــوان آنهــا را  تعاریــف فنــی حســابداری در 
نظــر گرفــت. در واقــع، حســابداری بــرای مدت 
طولانــی بــه عنــوان یــک عمــل فنــی شــناخته 
و آمــوزش داده شــده اســت. در گــزارش اخیــر 
ــدۀ  ــم آین ــورد تجس ــه در م ــترالیا ک CPA اس
در  کار  و  کســب  آمــوزش  در  حســابداری 
ــابداری را  ــت حس ــده اس ــر ش ــترالیا  منتش اس
ــم و  ــا، مفاهی ــع از تكنیک ه ــه ای جام مجموع
شــیوه هایی کــه منجــر بــه تهیــۀ گزارش هــای 
ــت  ــرده اس ــف ک ــود توصی ــابداری می ش حس
)اوکانــل و همــكاران  2۰1۵، ص ۹(. بــه طــور 
ــک روش  ــوان ی ــه عن ــابداری  ب ــه، حس خلاص
فنــی بــرای ارائــۀ اطّلاعــات بــه ذینفعــان بــرون  

و درون ســازمانی اســت. 
ســؤالی اصلــی کــه در اینجــا مطــرح می شــود 
ــن اســت کــه تعریــف حســابداری در عصــر  ای
حاضــر چیســت؟ بــه نظــر می رســد کــه 
درســتی  بــه  حســابداری  فعلــی  تعاریــف 
را توصیــف  اهــداف حســابداری  و  وظایــف 

 . نمی کنــد
ــیوۀ  ــک ش ــوان ی ــه عن ــابداری ب ــف حس توصی
عنــوان  بــه  را  حســابداری  فنــی،  صرفــاً 
محاســبات عــددی بــا هــدف تعییــن، گــزارش،  
ــج در  ــه و تحلیــل عملكــرد، و ســایر نتای تجزی
ــد. براســاس  ــرار می ده ــه ق ســازمان ها و جامع
ــوان  ــه عن ــاً ب ــابداری صرف ــوم، حس ــن مفه ای
تكنیــک یــا ابــزاری تلقــی می شــود کــه یكــی 
از ویژگی هــای آن بی طرفــی اســت. ایــن یــک 
رویكــرد تكنیكــی و فنــی اســت )یعنــی چگونــه 
حســابداری انجــام دهیــم؟( کــه ایــن تعریــف 
تأثیــرات  و  حســابداری  از  درســتی  درك 
ــر عملكــرد ســازمانی، اجتماعــی  حســابداری ب

ــرد.  ــر نمی گی ــدار را در ب ــعۀ پای و توس

ــل  ــک عم ــوان ی ــه عن ــابداری ب حس
اجتماعــی

ــۀ 1۹8۰  ــر ده ــا اواخ ــابداری از اواســط ت حس
ــت  ــرار گرف ــان ق ــتر محقق ــه بیش ــورد توج م
و درنتیجــه مفاهیــم حســابداری گســترش 
یافــت،  حســابداری دیگــر ماهیتــی صرفــاً فنــی 

ــر،  ــی فراگی ــدۀ اجتماع ــک پدی ــه ی ــدارد بلك ن
ــج  ــه تدری ــت و ب ــده اس ــد و ناتوان کنن توانمن
حســابداری بــه عنــوان ابــزار قــدرت و کنتــرل 

ــه شــد.  در نظــر گرفت
 در ادبیــات دانشــگاهی،  حســابداری  به عنــوان  
ــدون  ــای ب ــا و تكنیک ه ــه ای از ایده ه مجموع
ــا  ــر قرارداده ــارت ب ــرا و نظ ــرای اج ارزش ب
ــرای  مفهوم ســازی نشــده اســت. درخواســت ب
ــخگویی  ــابداری در پاس ــهم حس ــترش س گس
شــرکتی بــه ذینفعــان و پایــداری توســط 
ــادی مطــرح  ــالیان متم ــان در طــول س محقق

شــده اســت. 
عنــوان  بــه   ،)1۹۹۶( همــكاران  و  گــری 
مثــال، گســترش ســهم حســابداری بــرای 
ســازمان ها  مســئولیت پذیری  گســترش 
ــنتی  ــش س ــر از نق ــرکت ها(، فرات ــژه ش )به وی
ــرمایه،  ــان س ــه صاحب ــی ب ــاب مال ــۀ حس ارائ
ــر  ــی ب ــن گسترش ــت. چنی ــهامداران اس و س
ایــن فــرض اســتوار اســت کــه شــرکت ها 
بــه  نســبت  گســترده تری  مســئولیت های 
ــود در  ــهامداران خ ــرای س ــد ب ــب درآم کس
ــد. )گــری  و همــكاران 1۹۹۶، ص  نظــر بگیرن
3(. ایــن گســترش بــا در نظــر گرفتــن بیشــتر 
طیــف وســیع تری از ذینفعــان، در فاصلــه 
زمانــی 2۵ ســاله مــورد پذیــرش عمومــی قــرار 
گرفتــه اســت، در حالــی کــه گــزارش پایــداری 
هنــوز در سراســر جهــان اجبــاری نشــده 
ــگ   ــک و کری ــن، آمرنی ــر ای ــلاوه ب ــت. ع اس
ــوان  ــه عن ــابداری را ب ــم حس )2۰۰۵( مفاهی
یــک عمــل اجتماعــی مبهــم و بدیــع معرفــی 
ــوان مجموعــه ای  ــه عن ــاً ب می کننــد کــه  صرف
محرمانهکــه  شــیوه های  یــا  تكنیک هــا  از 
از نظــر ایدئولوژیــک بی ضــرر کــه توســط 
حرفــۀ حســابداری مشــخص شــده اســت )ص. 
می کننــد  اســتدلال  همچنیــن  آنهــا   .)۷۷
فنــی حســابداری  نقش هــای  حالی کــه  در 
آن  غیرفنــی  نقش هــای  اســت،  برجســته 
ــده  ــذاری نش ــده و ارزش گ ــل ش ــر تحلی کمت
ــال  ــوان مث ــه عن ــن، ب ــر ای ــلاوه ب ــت. ع اس



105
مهر و آبان  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳45 شمارۀ

حسابدار

ــر  ــک هن ــابداری را ی ــورگان )1۹88(، حس م
تفســیری براســاس دیــدگاه مفــروض می بینــد 
ــی  ــه از ادعاهای ــد ک ــابداران می خواه و از حس
کــه عینیــت و حقیقــت را در عمــل خــود ابــراز 
عــوض،  در  کننــد.  می کننــد، چشم پوشــی 
ــه  ــد از ابعــاد چندگان ــه ای بای حســابداران حرف
واقعیت هایــی کــه ســعی در »تشــخیص« آنهــا 
دارنــد ارزشــگذاری کننــد )ص. 484( و بینــش 
و اظهــارات خــود را بــه عنــوان عناصــری 
ــز )1۹88(  ــد. هاین ــه کنن ــو ارائ ــرای گفت وگ ب
ــور  ــه ط ــد ب ــلاش می کن ــال، ت ــوان مث ــه عن ب
ــات  ــی تحقیق ــان اصل ــای جری ــه ای دنی لحظ
حســابداری مالــی را بــه حالــت تعلیــق درآورد. 
او توضیــح می دهــد کــه کنــش اجتماعــی 
ــد و  ــظ می کن ــاد و حف ــه را ایج ــق جامع حقای
راهــی بــرای دیــدن و ندیــدن فراهــم می کنــد. 
تمرکــز بــر نقــش حســابداری در ایجــاد، حفظ، 
تغییــر و همچنیــن انتقــال واقعیــت اجتماعــی 
ــان  ــی ایش ــای تحقیقات ــیاری از تلاش ه در بس
ــجویان  ــال، دانش ــن ح ــا ای ــت. ب ــهود اس مش
ــی  ــاً فن ــا نســخه ای عمدت ــوز ب حســابداری هن
ــز  ــه تمرک ــوند ک ــه رو می ش ــابداری روب از حس
توســط  کــه  را  حســابداری  گســترده تر 
ــرد  ــده می گی ــده، نادی ــخص ش ــات مش تحقیق
ــد )کریستنســن  2۰۰4(. در  و تضعیــف می کن

حالــی کــه عناصــر فنــی حســابداری همچنــان 
ــه رســمیت شــناخته می شــوند، حســابداری  ب
نیــز بــه طــور قابل توجــه ای در سراســر جهــان 
ــراد  ــای اف ــر رفتاره ــرات آن ب ــل تأثی ــه دلی ب
و اقدامــات آنهــا در ســازمان ها و جامعــه )و 
بازتــاب آن( بــا پیامدهایــی بــرای عملكــرد 
اجتماعــی شــناخته  و  ســازمانی  توســعۀ  و 
می شــود. بــر ایــن اســاس، حســابداری در 
اجتماعــی  جهت گیــری  در  حاضــر  حــال 
کلیــدی  دارای»شــاخص های  نهــادی  و 
ــوم،  ــن مفه ــاس ای ــر اس ــت. ب ــرد« اس عملك
حســابداری در تمــام ســازمان ها  و در جوامــع 
حســابداری  بنابرایــن،  می شــود.  تشــكیل 
ــر  ــا تغیی ــرای وضــع، ایجــاد ی ــزاری اســت ب اب
ــا از  ــاد زندگــی م ــی تمــام ابع شــرایط و ارزیاب

ــی کاری.  ــه زندگ جمل
بایــد در نظــر بگیریــم کــه حســابداری  در 
ــه عنــوان  ــی ب ــی بین الملل اندیشــه های علم
و  ســازمان ها  در  کنتــرل  و  قــدرت  ابــزار 
بــه  می شــود.  درك  و  شــناخته  جامعــه 
ــه  ــارت دیگــر، حســابداری در شــكل دهی ب عب
فرهنــگ و زندگــی ســازمانی ابــزاری قدرتمنــد 
ــا  ــكل گیری ی ــه ش ــود ب ــهم خ ــه س اســت و ب
تغییــر دیدگاه هــای جهانــی در جوامــع کمــک 
در  محققــان  اخیــر  دهه هــای  در  می کنــد. 

ــه  ــی ب ــه طورکل ــابداری ب ــای حس پژوهش ه
ــابداری در  ــرات حس ــی تأثی ــایی و ارزیاب شناس
اقدامــات و رفتارهــای  توانمنــد یــا ناتوان کننده  

پرداخته انــد.  جامعــه  و  ســازمان ها 
ــه   کثرت گرایــی فكــری و تحقیقــات ماجراجویان
حمایــت  محققــان  از  بســیاری  توســط 
می شــود، کــه ایــن در »پــروژه بیــن رشــته ای 
ــت  ــه توســط برودبن ــادی حســابداری ک و انتق
و لافلیــن )2۰13، ص2( ارائــه شــده اســت 
برجســته ترین محققــان  از  اســت.  مشــهود 
ــردبیر   ــر"  س ــی پارک ــه »ل ــه ب ــن زمین در ای
مجلــه حســابداری، حسابرســی و حسابرســی و 
ــه مجــلات،  عضــو بیــش از 2۰ هیئــت تحریری
رئیــس آکادمــی مورخــان حســابداری )ایــالات 
مشــاهیر  تــالار  عضــو  آمریــكا(،  متّحــده 
حســابداری اســترالیا اشــاره کــرد و همچنیــن 
ــردبیر  ــگاه، س ــتاد  دانش ــی" اس ــری کارنگ »گ
ــردبیر  ــابداری و س ــۀ حس ــتار  تاریخچ و ویراس
ــابداری   ــی و حس ــابداری، حسابرس ــه حس مجل
اشــاره کــرد. ایــن محققــان از ســال 1۹88 بــه 
مــدت 33 ســال روش هــای تحقیــق کیفــی را 
ترویــج دادنــد و از ایــن روش در حــال توســعه 
در تحقیقــات حســابداری حمایــت کردنــد 
ــكلات  ــه مش ــبت ب ــان نس ــور همزم ــه ط و  ب
انطبــاق بــا تحقیقــات بــازار ســرمایه کمــی بــه 

ــد.  ــدار داده ان ــده هش ــالات متّح ــبک ای س

حسابداری به عنوان عمل اخلاقی
اخــلاق و حســابداری بــه هــم مرتبــط هســتند. 
ــوان  ــی را نمی ت ــۀ اجتماع ــک روی ــع، ی در واق
ــی  ــۀ اجتماع ــرا روی ــرد، زی ــدا ک ــلاق ج از اخ
مبتنــی  و  می گــذارد  تأثیــر  دیگــران  بــر 
ــاد  ــث ایج ــه باع ــت ک ــانی اس ــل انس ــر تعام ب
در  اخــلاق  می شــود.  وظایــف  و  تعهــدات 
ــه  ــق آیین نام ــت. طب ــابداری اس ــتۀ حس هس
بین المللــی اخــلاق از حســابداران حرفــه ای 
ــا انتظــار  در همــۀ شــرایط و در همــۀ زمینه ه
مــی رود؛ اخلاقــی و در راســتای منافــع عمومــی 
را  واقعیت هایــی  کننــد. حســابداری  عمــل 
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ــد،  ــم می زن ــی انســان را رق ــه شــرایط زندگ ک
فرانســیس)1۹8۹(  و  آرینگتــون  می ســازد. 
ــی  ــای فعل ــه »نظریه ه ــد ک ــتدلال می کنن اس
حســابداری بــا تعهــدات بررســی نشــده نســبت 
بــه نظم هــای اخلاقــی و اجتماعــی خــاص ارائــه 
حســابداری   )1۹۹۰( فرانســیس   " می شــود. 
ــی  ــی و گفتمان ــک عمــل اخلاق ــوان ی ــه عن را ب
ــی را  ــل اخلاق ــوم عم ــد. او مفه ــف می کن توصی
بــا پیــروی از رویكــرد نــو ارســطویی مــک اینتایر 
)1۹84( توســعه می دهــد، کــه یــک عمــل را بــه 

ــد:  ــف می کن ــل توصی ــک عم ــوان ی عن
ــده؛  ــیس ش ــی تأس ــانی تعاون ــت انس «... فعالی
ــرای  ــلاش ب ــیر ت ــت در مس ــكل از فعالی آن ش
دســتیابی بــه  اســتانداردهای برتــری کــه 
مناســب و تــا حــدی قطعــی تحقــق می یابــد و 
در نتیجــه قدرت هــای انســانی بــرای دســتیابی 
بــه تعالــی، و تصــورات انســانی از اهــداف و 
کالاهــای مربوطــه، بــه طــور سیســتماتیک 
گســترش می یابــد« )فرانســیس 1۹۹۰، ص 

 .)18۷
ــا ایــن حــال، بــه نظــر می رســد کــه عناصــر  ب
اخلاقــی حســابداری رایــج کــه نقــش بــرآوردن 
ــت  ــدگان اس ــی تصمیم گیرن ــای اطّلاعات نیازه
ــر  ــدگان را از نظ ــداف تصمیم گیرن ــد اه و نبای

ــدم  ــوا  1۹8۶(. ع ــرد )چ ــی ک ــی ارزیاب اخلاق
ــا  ــه آنه ــه حســابداری ب ــی ک ــه اهداف توجــه ب
بــرای  کــه  ارزشــی  در  می کنــد،  کمــک 
اســت؛  شــده  قائــل  حرفــه  در  بی طرفــی 
منعكــس می شــود و بــه نزدیک بینــی اخلاقــی 
مشــترك کمــک می کنــد. بــا ایــن حــال، یــک 
ــه  ــه ب ــا بی توج ــاد ی ــد بی اعتم ــه نمی توان روی
ــل  ــط عوام ــابداری توس ــد. حس ــش باش اهداف
را  زندگــی  کــه  اعمــال می شــود  اخلاقــی 
شــكل می دهــد و بــر آن تأثیــر می گــذارد. 
ــه  ــد آنچ ــی موظّفن ــر اخلاق ــابداران از نظ حس
را کــه فرانســیس )1۹۹۰( تشــخیص اخلاقــی 
بــه نمایــش بگذارنــد و نگرانــی  می نامــد، 
ــه  ــه آنچ ــد و ب ــام می دهن ــه انج ــداوم آنچ م
کــه کمــک می کننــد. ممكــن اســت ایــن 
ســؤال مطــرح شــود: »حســابداری در دنیــا چه 
ــد،  ــكل می ده ــد، ش ــاد می کن ــزی را ایج چی
ــه ایجــاد  ــن ب ــا ای مشــروعیت می بخشــد، و آی
جهانــی بهتــر، فراگیرتــر، محترمانــه و کــم 

خطرتــر کمــک می کنــد؟
" لزومــاً پاســخ بایــد فراتــر از توجــه صــرف بــه 
تكنیــک باشــد. وقتــی دانشــجویان حســابداری 
ــرای  ــده ب ــه ای آین ــابداران حرف ــوان حس به عن
شــناخت کامــل ابعــاد حســابداری، بایــد درك 

کننــد کــه چگونــه اخــلاق در عمــل آنهــا 
نقــش اساســی دارد و چــرا حســابداری را 
ــک کار  ــوان ی ــی به عن ــدازه کاف ــوان به ان نمی ت
صرفــاً ابــزاری یــا فنــی تصــور کــرد. یــک عمل 
ــردی  ــوان عملك ــه عن ــوان ب ــی را می ت اخلاق
ــل آن،  ــدم عم ــا ع ــال ی ــه اعم ــرد ک درك ک
ــر  ــده، ب ــه در آین ــر و چ ــال حاض ــه در ح چ
دیگــران تأثیــر می گــذارد. بــه شــكل گیری 
ــک  ــع کم ــازمان ها و جوام ــی س ــم اخلاق نظ
ــای  ــر رفتاره ــود ب ــۀ خ ــه نوب ــه ب ــد ک می کن

ــذارد.  ــر می گ ــازمانی تأثی ــردی و س ف

 2020 ســال  در  حســابداری  تعریــف 
چیســت؟

ــر  ــال حاض ــابداری در ح ــه حس ــی ک در حال
ــی  ــترده تر و تعامل ــده ای گس ــوان پدی ــه عن ب
اجتماعــی در دنیــای امــروز شــناخته می شــود، 
ــه  ــت ک ــی اس ــد تعریف ــوز فاق ــته هن ــن رش ای
ــه  ــزار دســتیابی ب ــه طــور دقیــق هــدف و اب ب
بنیانــی  کنــد. حســابداری  منعكــس  را  آن 
حاکمیتــی،  متمرکــز  فرایندهــای  بــرای 
ــم  ــخگویی ه ــرل و پاس ــتراتژی گذاری، کنت اس
ــش  ــم در بخ ــرکتی/انتفاعی، و ه ــش ش در بخ
ــه همیــن علــت   ــت اســت ب غیرانتفاعــی و دول
ملاحظــات پاســخگویی در هــر دو جنبــۀ مالــی 
بــر می گیــرد. همچنیــن  و غیرمالــی را در 
بیــن  گفتمــان  و  تعامــل  منعكس کننــدۀ 
بســیاری از ســهامداران اســت. همیــن دلایــل 
کافــی اســت تــا حســابداری بــه پدیــده ای چند 
ــا  ــن ت ــف« متخصصی ــر از آنچــه »تعاری بعدی ت
ــود.  ــل ش ــد، تبدی ــه کردن ــال از آن ارائ ــه ح ب

چرا این مسأله مهم است؟ 
اســتدلال می شــود کــه عــدم شــناخت در 
مــورد ایــن پدیــدۀ اجتماعی بــرای دانشــجویان 
ــد   ــه ای متعه ــابداران حرف ــابداری و حس حس
دانســتن  به جــای  اســت.  مــادی  ضــرر 
»چگونگــی انجــام حســابداری«، مهم تــر از 
ــام  ــابداری انج ــه حس ــه »آنچ ــد ب ــه، بای هم
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می دهــد« و همچنیــن از دیــدگاه اخلاقــی، 
ــد«  ــام ده ــد انج ــه کاری بای ــابداری چ »حس
بپردازیــم. همانطــور کــه بیانیــۀ مأموریــت یــا 
اساســنامۀ یــک ســازمان می توانــد شناســه های 
و  هویــت  بــرای  قدرتمنــدی  مفهومــی 
جهت گیــری اســتراتژیک باشــد. درك تــازۀ مــا 
ــۀ مهمــی  از ماهیــت حســابداری امــروزی، پای
بــرای جهت گیری هــای آینــدۀ حســابداری 
ــت  ــی اس ــی و اخلاق ــی، اجتماع ــاظ فن از لح
کــه پیامدهایــی بــرای عملكــرد و توســعۀ 
ایجــاد می کنــد. در  ســازمانی و اجتماعــی 
اینجــا بــا تعریــف جدیــدی از حســابداری بایــد 
ــا  محدودیت هــای تاریخــی را کنــار بزنیــم  و ب
ابعــاد کامل تــر  نــو ظهــور حســابداری  در 

ــویم.  ــر  ش ــر درگی ــای اخی دهه ه
حســابداری  از  بالقــوه  تعریــف  یــک  مــا   
بــرای بررســی بیشــتر پیشــنهاد می کنیــم: 
ــی و  ــی، اجتماع ــۀ فن ــک روی ــابداری ی »حس
اخلاقــی اســت کــه بــا اســتفادۀ پایــدار از منابــع 
و پاســخگویی مناســب بــه ذینفعــان بــه امــكان 
شــكوفایی ســازمان ها، مــردم و طبیعــت کمــک 
ایــن تعریــف  می کنــد«. چگونــه می تــوان 

ــرد؟ ــش ک ــنهادی را آزمای پیش
بــرای تأمــل و بحــث بیشــتر در مــورد تعریــف 
پیشــنهادی، شــش فرضیــۀ اولیــه را بــه عنــوان 
ــرح  ــل مط ــز« در ذی ــث برانگی ــؤالات بح »س
پاســخ های  اســت  ممكــن  کــه  می کنیــم 
ــد.  ــت کن ــی از مشــارکت کنندگان دریاف متفاوت

ــش و  ــان دادن نق ــه نش ــاز ب ــا نی 1. آی
ارتبــاط حســابداری در جامعــه مــدرن 

ــود دارد؟ وج
ــه  ــات در جامع ــد اطّلاع ــا تولی ــابداری ب حس
ــابداری  ــلماً حس ــد. مس ــش می کن ــای نق ایف
خلاقیــت  فاقــد  و  قراردادهــا  بــر  مبتنــی 
تــا حــدودی کهنــه شــده اســت؛ اکنــون 
و  فعــال  ابــزاری  عنــوان  بــه  حســابداری 
تأثیرگــذار بــر تجــارت و جامعــه شــناخته 
ــق  ــل  و عمی ــرای بررســی کام ــه ب ــود ک می ش

اســتفادۀ فعالانــه از حســابداری ضــروری اســت. 
ــد  ــابداری بای ــوع حس ــال، موض ــوان مث ــه عن ب
ــدی در  ــر از تجــارت باشــد و  نقشــی کلی فرات
ــكلات  ــل مش ــزرگ و ح ــؤالات ب ــه س ــخ ب پاس
ایفــا کنــد  اقتصــاد و جامعــه  پیچیــده در 
)اینهــا قلمروهــای مســتقلی نیســتند(  و بــرای 
دســتیابی بــه راه حل هــای جدیــد بــرای حفــظ 

ــد.  ــک کن ــیاره کم ــت از س و حفاظ

2. آیــا تعاریــف ســنتی حســابداری ایــن 
حرفــه را کمتــر از ارزش واقعــی آن 

معرفــی می کننــد؟
تعاریــف ســنتی حســابداری بی شــک ایــن حرفه 
را بــه درســتی معرفــی نمی کنــد کــه پیامدهایی 
ــنتی  ــف س ــی آن دارد. تعاری ــرد و ارزیاب برعملك
ــه  ــه عنــوان حســابداری »تاریخــی« متعلــق ب ب

دوران مقدماتــی حرفه ای ســازی اســت کــه 
از  حاصــل  پیشــرفت های  منعكس کننــدۀ 

ــرد نیســت.  ــش و عملك دان
در حــال حاضــر حفاظــت و نگهــداری محیــط 
زیســت یكــی از موضوعــات مهمــی اســت کــه 
ــه دلیــل اینكــه  ــه آن پرداختــه شــود ب بایــد ب
و  ارزش گــذاری  قابلیــت  دارای  حســابداری 
ــن  ــل جایگزی ــع غیرقاب ــر مناب ــذاری ب تأثیرگ
ــر  ــذاری ب ــی تأثیرگ ــوه روش های ــت و بالق اس
دولتــی  یــا  ســازمانی  شــخصی،  عملكــرد 
فعالیت هــای  بهتــر  گســترش  بــه  نســبت 

ارائــه دهــد.  را  زیســت محیطی 

ــن تعریــف   3. بازنگــری و بروزرســانی ای
ــرای حرفــۀ حســابداری  چــه مزایایــی ب

ــه دارد؟ و جامع
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ــا  ــه را ب ــابدار فرهیخت ــک حس ــای ی  ویژگی ه
توجــه بــه مفروضاتــی کــه داریــم بایــد ارزیابــی 
ــت و  ــر هوی ــی کــه بالقــوه ب ــم، ویژگی های کنی
اثربخشــی حســابداران حرفــه ای تأثیرگــذار 
اســت. حرفــۀ بین المللــی حســابداری بــه 
ــه  ــا روح آیین نام ــی اســت کــه ب ــال اعضای دنب
ــد.  اخــلاق بین المللــی حرفــه ای مطابقــت دارن
ارزیابــی حســابداری از بعــد منحصــراً فنــی آن، 
ــی در  ــئولیت اخلاق ــاظ مس ــابدار را از لح حس
ــازمانی   ــای س ــی از فرهنگ ه ــی انحراف موقعیت
قــرار می دهــد. اغلــب زمانــی کــه چنیــن 
می شــوند   ایجــاد  ناکارآمــدی  رفتارهــای 
ســمت   بــه  به شــدت  عملكــرد  شــاخص 
ــازمان ها و  ــی در س ــای اخلاق ــش رفتاره کاه
ــور  ــه ط ــت می شــود. ب ــع  هدای سراســر جوام
خلاصــه، اقدامــات حســابداری، و چگونگــی 
انجــام آنهــا، ممكــن اســت منجــر بــه رفتارهــا 

و اقداماتــی شــود کــه خــارج از مرزهــای 
ــک  ــالم در ی ــی س ــرای زندگ ــه ب ــی ک اخلاق
جامعــه عادلانــه مطلــوب تلقــی می شــوند، 

قــرار می گیرنــد. 

4. آیــا حســابداری می توانــد شــیوۀ 
ــد؟ ــود بخش ــه را بهب ــه جامع ــت ب خدم

ــابداری در  ــه حس ــم ک ــتدلال می کنی ــا اس  م
ــورت  ــه به ص ــابداری ک ــات حس ــال اصلاح قب
بــرای  یــا  می شــود،  پیشــنهاد  مطلــوب 
پذیرفتــه شــدۀ طولانــی  مفاهیــم  حفــظ، 
ممكــن  کــه  مرســوم  رویه هــای  و  مــدت 
ــرده  ــن ب ــا ســهم خــود را از بی اســت نقــش ی
مثــال،  بــرای  می شــود.  پاســخگو  باشــد، 
ــات  ــای مؤسس ــی مجموعه ه ــذاری پول ارزش گ
میــراث فرهنگــی عمومــی و غیرانتفاعــی بــرای 
مقاصــد گزارش گــری مالــی، بــرای ایجــاد درك 

روشــنی از مأموریت هایــی کــه چنین مؤسســات 
عمومــی، میــراث و مجموعه هــای علمی شــان را 
ــابداران  ــط اســت. حس ــد، بی رب ــت می کنن هدای
حرفــه ای، بــه طــور خــاص، و حرفــۀ حســابداری 
بین المللــی بــه طــور کلــی، تمایــل ندارنــد کــه 
ــی  ــای غیرمال ــت ارزش ه ــواع و اهمی ــاً از ان واقع
ــا را درك  ــاً آن ه ــا اساس ــی ی ــه قدردان در جامع
اســتعداد  آنهــا احتمــالاً  کننــد. در عــوض، 
)و حسابرســی(  مالــی  ارزش  بــرای  غریــزی 
ــر از  ــرف نظ ــد، ص ــوع را دارن ــه ن ــیاء از هم اش
ــران قیمــت در نظــر  ــوان گ ــه عن ــا ب اینكــه آنه
ــه از  ــزی ک ــا چی ــر. آی ــا خی ــه می شــوند ی گرفت
نظــر مالــی بــه طــور قانونــی قابــل اندازه گیــری 
ــفانه،  ــت؟ متأس ــی اس ــل حسابرس ــت، قاب نیس
ــدگاه در حــال  ــک دی ــه ی ــه نظــر می رســد ک ب
ــه وجــود دارد کــه پاســخ  ــن حرف توســعه در ای
ــای  ــی از رویه ه ــع، برخ ــت. در واق ــت اس مثب
حســابداری اجبــاری در ایــن زمینه هــا احتمــالاً 
بــا آنچــه کــه افــراد خارجــی حرفــه حســابداری 
ــاد  ــد در تض ــه می دانن ــل توجی ــب و قاب مناس
ــتم های  ــه سیس ــد ک ــر می رس ــه نظ ــت و ب اس
ارزش گــذاری را بــه روش هــای غیرمالــی نادیــده 

می گیرنــد. 

5. آیــا نــوع نــگاه بــه حرفــۀ حســابداری 
تغییــر خواهــد کــرد؟

بــا »کســب   حرفــۀ حســابداری مســتقیماً 
و کار" مرتبــط اســت، و بــه عبارتــی دیگــر 
تجــارت  حالیكــه  در  تجارت"اســت.  »زبــان 
ــوان »ســرمایه داری" در  ــه عن ــی ب ــه طــور کل ب
ــه ای  ــابداران حرف ــود و حس ــه می ش ــر گرفت نظ
می تواننــد »عاملیــن ســرمایه داری" باشــند، 
ــه  ــی اســت ک ــط طبیع ــا محی ــان مواجــه ب جه
ــه طــور قابل توجــه ای توســط انســان ها دچــار  ب
آســیب می شــود مشــكلاتی ماننــد آتش ســوزی 
اینهــا  جنگل هــا،...  و  مراتــع  گســترده 
نشــانه هایی از طبیعــت هســتند کــه شــروع بــه 
ــراد،  ــو از اف ــان ممل ــد. جه ــا می کنن ــرل م کنت
ســازمان ها )ماننــد مؤسســات عمومــی فراگیــر، 
نهادهــای غیرانتفاعــی، ســازمان های اجتماعــی، 
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حسابدار

میــراث  مؤسســات  مذهبــی،  مؤسســات 
فرهنگــی و بناهــای تاریخــی، و مؤسســات 
تغییــر رفتــار( و جوامــع مختلــف اســت. دنیــای 
مــا بــا چالش هــای فراوانــی مواجــه اســت کــه 
حرفــۀ حســابداری ســازمان یافته و حســابداران 
ــت  ــن رقاب ــدی در ای ــز نقــش کلی ــه ای نی حرف

ــد.  ــا دارن ــه تهدیده ــی علی جهان
حســابداری بــا یــک مأموریــت اجتماعــی 
ــد  ــارت می توان ــه تج ــت ب ــترده تر از خدم گس
ــت  ــج و اهمی ــده از نتای ــای پیچی ــن دنی در ای
بیشــتری برخــوردار اســت. »اخبــار" ایــن 
مشــارکت مثبــت حســابداری مســتلزم تغییــر   
ــت  ــزی اس ــان چی ــن هم ــت و ای ــرش اس نگ
ــت از آن  ــرای حمای ــف پیشــنهادی ب ــه تعری ک
ــث و  ــتار بح ــا خواس ــت و م ــده اس ــم ش تنظی

ــتیم.  ــورد آن هس ــره در م مناظ

آیــا شــاخه های مختلــف حرفــه   .6
ــد؟ ــد ش ــجم تر خواهن ــابداری منس حس
بین المللــی  ســطح  در  حســابداری  حرفــۀ 
از  پــس  به ویــژه  اســت،  شــده  نهادینــه 
ــابداری  ــتانداردهای حس ــۀ اس ــكیل کمیت تش
ــال 2۰۰۰،  ــال 1۹۷3 )از س ــی در س بین الملل
معــروف بــه هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
بین المللــی- )IASB )کامفــر و زف ،2۰۰۷( و 
ــال  ــابداران در س ــی حس ــیون بین الملل فدراس

1۹۷۷)آیفــک،2۰۰۷(. 
ــا چشــم اندازی  ــه ســوی موقعیتــی ب حرکــت ب
ــی  ــد(، نوع ــای جدی ــا حوزه ه ــده )ی ــرای آین ب
»اختــلال« مثبــت و به موقــع را در حرفــۀ 
ارائــه می کنــد؛ کــه می توانــد  حســابداری 
ــه و ذینفعــان آن شــامل   ــن حرف ــرای ای هــم ب
افــراد، جوامــع، اقتصادهــا،  محیــط طبیعــی، و 
همــۀ موجــودات مفیــد باشــد. مســلماً بســیار 
ــلات شــخصی خــود را  ــه تمای ــت دارد ک اهمی
رهــا کنیــم و از طریــق یــک برنامــۀ حســابداری 
ــرام  ــر و احت ــا درکــی عمیق ت ــه و ب ــر یافت تغیی
بیشــتر بــه آن احاطــۀ بیشــتری ایجــاد کنیــم. 

به سوی تعریف مجدد
در حالــی کــه تعاریــف حســابداری تكامــل 
ــاد حســابداری  ــوز تمــام ابع ــی هن ــد ول  یافته ان
را بــه عنــوان یــک عمــل اجتماعــی و اخلاقــی 
بــه انــدازه کافــی نشــان نمی دهنــد، بلكــه 
بــا وجــود کار ارزشــمند محققــان بــزرگ 
حســابداری به ویــژه در طــول چهــار دهــۀ 
گذشــته، همچنــان حســابداری بــه عنــوان یک 
عمــل فنــی در نظــر گرفتــه می شــود. تعاریــف 
فعلــی یــا جدید حســابداری، نیــاز به شناســایی 
و بازتــاب مفهــوم چنــد وجهــی حســابداری بــه 
عنــوان یــک عمــل فنــی، اجتماعــی و اخلاقــی 
دارنــد. اگــر حســابداری بخواهــد به شــكل دهی 
و ایجــاد دنیایــی بهتــر بــرای گونه هــای مختلف 
حیــات روی ســیاره زمیــن کمــک کنــد، ایــن 
ــر از  ــدی اســت. مهمت ــک نقطــه شــروع کلی ی
ــرای  ــی ب ــه از تلاش های ــن مرحل ــه، در ای هم
ــزی حســابدار  ــر کشــیدن »چــه چی ــه تصوی ب
ــت می شــود  ــد؟" حمای ــف می کن ــردا را تعری ف
)پرنســلو، 2۰2۰(. تاکنــون تــلاش شــده اســت 
تــا تعریــف پیشــنهادی حســابداری بــر جایــگاه 
ــای آن  ــود و مرزه ــز ش ــان متمرک آن در جه
ــر آن،  ــئولیت ها و تأثی ــا مس ــد ت ــترش یاب گس
ــه  ــدار، و هم ــعه پای ــداری و توس ــه پای از جمل
ذینفعــان، از جملــه محیط زیســت طبیعــی 
را منعكــس شــود، نــه تمرکــز اصلــی یــا 

ــهامداران.  ــر س ــاری ب انحص
از   ...،1۹ کوویــد  هوایــی،  و  آب  تغییــرات 
ــا  ــده ای اســت کــه  جهــان ب مشــكلات پیچی
آن روبــرو اســت. پتانســیل کامــل حســابداری 
ــی و  ــی، اجتماع ــل فن ــک عم ــوان ی ــه عن ب
راه حل هــای  بــه  کمــک  بــرای  اخلاقــی 
ــت.  ــده اس ــر نش ــوز ظاه ــكلات هن ــن مش ای
ــابداری  ــدد حس ــف مج ــارۀ تعری ــث درب بح
ممكــن اســت بتوانــد، حتــی بــه میــزان 
ــوذ  ــا و نف ــت دادن قابلیت ه ــه حرک ــی، ب کم
دنیایــی  ایجــاد  بــرای  ذاتــی حســابداری 
بهتــر منطبــق بــا دیــدگاه متعادل تــر در 
ــد.  ــک کن ــود کم ــردم و س ــیاره، م ــورد س م

ــه  ــت ک ــزی اس ــش از آن چی ــابداری بی حس
بســیاری فكــر می کننــد. گــری کارنگــی 
ادعــا می کننــد کــه  و همــكاران )2۰18( 
ــل خــود  ــه پتانســیل کام ــوز ب حســابداری هن
نرســیده اســت و یــک تعریــف واضــح و بســیار 
مربــوط و »متحول کننــده" می توانــد پایــه 
ــد.  ــم کن ــتاورد فراه ــرای آن دس ــی ب و اساس
ــک عمــل خنثــی، ســاده  ــاً ی حســابداری صرف
ــه درك  ــد ک ــر می رس ــه نظ ــت. ب ــی نیس و فن
و  کاربردهــا  نقش هــا،  ماهیــت،  کامل تــر 
ــای  ــكل دهی دنی ــه ش ــابداری ب ــرات حس تأثی

بهتــر کمــک می کنــد.                    

منابع: 
- Carnegie, G. Parker, L. Tsahuridu, 

E. (2020). It’s 2020: What is 
Accounting Today?. Australian 
Accounting Review No. 00 Vol. 
00, 1–9. 

- Carnegie, G. Parker, L. Tsahuridu, 
E. (2020). It’s 2020: Redefin-
ing Accounting for Tomorrow. . 
https: //www. bing. com/search?
q=REDEFINING+ACCOUNTING+F
OR+TOMORROW+G&cvid=fe19a
ef00d1e430faf444108be0ee1c4
&aqs=edge. . 69i57. 

گــروه  اســتاد  خدامی پــور:  احمــد 
حســابداری، دانشــكده مدیریــت و اقتصــاد، 

کرمــان باهنــر  شــهید  دانشــگاه 
الهــام علــی زاده: دانشــجوی دکتــری، گــروه 
حســابداری، دانشــكده مدیریــت و اقتصــاد، 
کرمان)نویســنده  باهنــر  شــهید  دانشــگاه 

مســئول(،
ــروه  ــری، گ ــی: دانشــجوی دکت ــمیه فتح س
حســابداری، دانشــكده مدیریــت و اقتصــاد، 
دانشــگاه شــهید باهنــر کرمــان، کرمــان، ایــران. 


