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حسابدار

نقــش رکــن " عامــل فــروش" در فرآینــد 
انتشــار صکــوک چیســت؟

عامــل فــروش در اوراق بهــادار اســامي مطابق بنــد )ز( مادۀ يك دســتور العمل 
انتشــار اوراق اجــارۀ شــخص حقوقــي اســت که نســبت بــه عرضــۀ اوراق اجاره 
از طــرف ناشــر بــراي فــروش اقــدام مي کنــد. در واقــع عامــل فــروش، واســطۀ 
بيــن ناشــر اوراق يعنــي نهــاد واســط و خريــداران اوراق يعنــي ســرمايه گذاران 
اســت. دخالــت عامــل فــروش در مرحلــۀ اوليــه انتشــار اوراق اجــاره اســت و در 
تكميــل فرآينــد عرضه عمومــي در بــازار اولــي اوراق اجــاره نقــش دارد. مطابق 
بنــد 27 مــادۀ يــك قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی ايــران، عامل 
فــروش زمانــي در واگــذاري اوراق اجــاره دخالــت مي کنــد کــه انتشــار اوراق 

اجــاره بــه صــورت عرضــه عمومي باشــد.
عامــل فــروش شــخص حقوقــي اســت کــه از بيــن بانك هــا يــا مؤسســات 
ــن  ــرکت هاي تأمي ــزي و ش ــك مرک ــارت بان ــت نظ ــاري تح ــي و اعتب مال
ســرمايه، شــرکت هاي کارگــزاري بــورس اوراق بهــادار تهــران يــا فرابــورس 
ايــران تعييــن مي شــود.)مادۀ 7 دســتورالعمل انتشــار اوراق اجــاره( 
نهادهــاي مذکــور نهادهــاي مالــي اســت کــه در زمينــۀ انتشــار اوراق بهادار 
ــي  ــط بان ــد توس ــروش باي ــل ف ــد. عام ــت مي کنن ــي فعالي ــور کل ــه ط ب

ــادۀ 7 دســتورالعمل انتشــار اوراق اجــاره(. تعييــن شــود )م
عامــل فــروش بــا نهــاد واســط بــه منظــور واگــذاري اوراق بهــادار قــراردادي 
ــرارداد  ــن ق ــد. اي ــد مي کن ــروش اوراق« منعق ــت ف ــوان »عاملي ــت عن تح
همانطــور کــه از نامــش پيداســت اعطــاي نوعــي وکالــت در فــروش اوراق 
ــه عنــوان  ــه عامــل فــروش اســت. عامــل فــروش شــرکتي اســت کــه ب ب
واســطه بيــن ناشــر و ســرمايه گذاران فعاليــت مي  کنــد. در فراينــد انتشــار 

ــه  ــه ب ــازار اولي ــروش در ب ــل ف ــق عام ــد اوراق را از طري ــر باي اوراق، ناش
فــروش رســاند.

عامــل فــروش وکيــل واســط در عرضــه اوراق اجــاره بــه عمــوم اســت. باني 
انتشــار اوراق را بــه نهــاد واســط واگــذار نمــوده اســت و او را وکيــل خــود 
ــر  ــس از انتشــار اوراق اجــاره ام ــاد واســط پ ــرار داده و نه ــر ق ــن ام در اي
فــروش آن را بــه عامــل فــروش وکالــت مي دهــد. در واقــع عامــل فــروش 
نماينــده نهــاد واســط بــوده و تنهــا در فــروش اوراق از نهــاد واســط وکالــت 
دارد. در واقــع از لحــاظ حقوقــي نهــاد واســط امــر فــروش اوراق بهــادار را 

بــه صــورت توکيــل در وکالــت بــه عامــل فــروش واگــذار کــرده اســت.
دخالــت عامــل فــروش در مرحلــۀ اوليــه انتشــار اوراق اجــاره اســت و در 
ــازار اولــي اوراق اجــاره نقــش دارد.  تكميــل فرآينــد عرضــه عمومــي در ب
مطابــق بنــد 27 مــادۀ يــك قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی 
ــي  ــران در تعريــف عرضــۀ خصوصــي اوراق بهــادار، عامــل فــروش زمان اي
ــه  ــه انتشــار اوراق اجــاره ب ــد ک ــت مي کن در واگــذاري اوراق اجــاره دخال

صــورت عرضــه عمومــي باشــد.
در ايــن مرحلــه عامــل فــروش پــس از فــروش اوراق بهــادار بايــد مبالــغ 
ــل  ــد. عام ــز کن ــاد واســط واري ــه حســاب نه ــروش و پذيره نويســی را ب ف
فــروش موظــف اســت نتايــج فــروش اوراق بهــادار را ظــرف مهلــت 15 روز 
بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار اطــاع دهــد. اگرچــه قــرارداد عامليــت 
ــی  ــا بان ــود ام ــد می ش ــروش منعق ــل ف ــاد واســط و عام ــن نه ــروش بي ف
وظيفــه پرداخــت حق الزحمــه عامــل فــروش را بــر عهــده داشــته و ايــن 

ــرارداد توجيــه می کنــد. ــی را در ايــن ق امــر حضــور بان
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ــار  ــد انتش ــی" در فرآین ــن " بان ــش رک نق
ــت؟ ــوک چیس صک

شــخص بانــی نهــادی اســت کــه مطابــق بنــد )ج( مــادۀ 1 دســتورالعمل 
انتشــار اوراق بهــادار اجــاره بــرای تأميــن مالــی خــود اوراق بهــادار 
ــخص  ــا ش ــاری ي ــرکت تج ــد ش ــی باي ــخص بان ــد. ش ــر می کن منتش
عمومــی دولتــی باشــد. شــرکت تجــاری شــرکتی اســت کــه بــا موضــوع 
انجــام فعاليــت تجــاری تشــكيل شــده باشــد و اشــخاص حقــوق عمومــی 
دولتــی نيــز شــامل وزارتخانه هــا و مؤسســات دولتــی اســت کــه مطابــق 
ــی کشــور تشــكيل می شــود. شــخص  ــون محاســبات عموم ــادۀ 4 قان م
تجــاری مطابــق مــادۀ 2 دســتورالعمل انتشــار اوراق اجــاره بايــد شــرکت 
ســهامی يــا تعاونــی باشــد. اشــخاص حقــوق عمومــی غيردولتــی نيــز در 
صورتــی می تواننــد اوراق بهــادار منتشــر کننــد کــه امــكان انتشــار اوراق 
توســط آن هــا و صاحيــت مالــی آن هــا بــه تأييــد ســازمان بــورس و اوراق 

بهــادار رســيده باشــد. 
ــق  ــد از طري ــدارد و باي ــادار ن ــكان انتشــار اوراق به ــی ام ــه تنهاي ــی ب بان
ــادرت ورزد. نهــاد واســط  ــر انتشــار اوراق بهــادار مب ــه ام نهــاد واســط ب
بــه لحــاظ حقوقــی وکيــل بانــی در امــر انتشــار اوراق اجــاره بــه حســاب 

ــاند. ــروش می رس ــه ف ــر و ب ــوی وی اوراق منتش ــده و از س آم
بانــی اوراق بهــادار اســامی بــه تناســب ايــن کــه چه نــوع اوراق بهــاداری 
ــادار  ــی در اوراق به ــادار دارد. بان ــز از ديگــر اوراق به اســت نقــش متماي
اجــاره نقــش مســتأجر، در اوراق مضاربــه، نقــش مضــارب يــا عامــل، در 
ــب،  ــه تناس ــاير اوراق ب ــاطی و در س ــدار اقس ــش خري ــه نق اوراق مرابح

ــد.  ــا می کن ــه آن اوراق را ايف ــی مخصــوص ب نقــش حقوق
ــام  ــا تم ــده ام ــناخته ش ــتأجر ش ــوان مس ــه عن ــاره ب ــی در اوراق اج بان
وظايــف و تكاليــف و حــدود اختياراتــی را کــه يــك مســتأجر در قــرارداد 
ــود.  ــاوت خواهــد ب ــا متف اجــاره ممكــن اســت داشــته باشــد نداشــته ي
ــن  ــداری از عي ــاره در نگه ــرارداد اج ــتأجر در ق ــه مس ــن رو اگرچ از اي
مســتأجره اميــن اســت و تنهــا در صورتــی کــه تلــف عيــن مســتاجره بــا 
تقصيــر وی باشــد، مســئول در جبــران خســارت خواهــد بــود، امــا بانی در 
قــرارداد اجــاره موجــود در فراينــد انتشــار اوراق اجــاره تعهــد می ســپارد 
تــا در هــر صــورت عيــن مســتاجره تلــف شــود، مســئول جبران خســارت 
ــرمايه گذاران  ــت از س ــه منظــور حماي ــاره ب ــه دراوراق اج ــد. البت آن باش
ــه شــده  ــی در نظــر گرفت ــی چــون تعييــن ضامــن و بيمــۀ داراي اقدامات

اســت تــا در صــورت تلــف دارايــی؛ دســت دارنــدۀ اوراق لااقــل از اصــل 
ســرمايه خويــش کوتــاه نباشــد. بانــی بــه عنــوان مســتأجر بايــد اجــاره 
بهــای دارايــی واگــذار شــده را پرداخــت کنــد. ايــن اجــاره بهــا بــه واقــع 
ــل  ــه دلي ــود ب ــن س ــد. اي ــكيل می ده ــاره را تش ــود اوراق اج ــان س هم
ثابــت بــودن ميــزان اجــاره بهــا ثابــت اســت. در مقابــل اگــر چــه قانــون 
مدنــی در مــاده 486 انجــام تعميــرات و کليــۀ مخارجــی کــه در عيــن 
ــك  ــده مال ــه عه ــت را ب ــاع از آن لازم اس ــكان انتف ــرای ام ــتأجره ب مس
يــا همــان موجــر واگــذار کــرده اســت امــا در اوراق اجــاره بــه موجــب 
ــی  ــده بان ــر عه ــا ب ــن هزينه ه ــط اي ــی و واس ــان بان ــاره مي ــرارداد اج ق

قــرار داده شــده اســت.
ــده دارد  ــر عه ــل را ب ــا عم ــارب ي ــش مض ــی نق ــه بان در اوراق مضارب
ــده  ــل آم ــه حاص ــروش اوراق مضارب ــه از ف ــرمايه ای ک ــع س ــه واق و ب
ــگاه  ــن جاي ــی در اي ــرد. بان ــه کار می گي ــاری ب ــور تج ــت را در ام اس
ــه  ــا وج ــت ام ــن اس ــه وی امي ــده ب ــذار ش ــرمايه واگ ــه س ــبت ب نس
ــن  التزامــی در صــورت تلــف ســرمايه پيش  بينــی شــده اســت کــه اي
ــه  ــی ب ــود. بان ــتيبانی می ش ــی پش ــن بان ــط ضام ــزام توس ــه الت وج
ــه حاصــل می شــود  ــزان ســودی ک ــا مضــارب در مي ــل ي ــوان عام عن
بــر اســاس درصــدی کــه تعييــن شــده اســت شــريك اســت و مابقــی 
ــدگان اوراق پــس از کســر کارمــزد واســط پرداخــت  ســود بيــن دارن

خواهــد شــد. 
ــرار  ــی ق ــاطی داراي ــدار اقس ــگاه خري ــی در جاي ــه بان در اوراق مرابح
ــی مذکــور از وجــوه حاصــل از فــروش اوراق مرابحــه  می گيــرد. داراي
ــل  ــاطی منتق ــروش اقس ــورت ف ــه ص ــی ب ــه بان ــده و ب ــداری ش خري
ثمــن  شــده  تعييــن  مواعــد  در  اســت  موظــف  بانــی  می شــود. 
ــود آن را  ــل اوراق و س ــورت اص ــه ص ــده را ب ــداری ش ــی خري داراي
ــون  ــی چ ــط نهادهاي ــود توس ــن س ــد. اي ــت کن ــدگان پرداخ ــه دارن ب
ــن  ــوه بي ــويه وج ــادار و تس ــزی اوراق به ــپرده گذاری مرک ــرکت س ش

دارنــدگان توزيــع می شــود.
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ــد  ــط" در فرآین ــاد واس ــن " نه ــش رک نق
ــت؟ ــوک چیس ــار صک انتش

ــا و  ــعۀ ابزاره ــون توس ــادۀ 1 قان ــد )د( م ــف بن ــق تعري ــط طب ــاد واس نه
نهادهــای مالــی جديــد چنيــن تعريــف شــده اســت: "يكــی از نهادهــای 
مالــی موضــوع قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی ايــران اســت 
ــه  ــود اســامی نســبت ب ــات موضــوع عق ــا انجــام معام ــد ب ــه می توان ک
تأميــن مالــی از طريــق انتشــار اوراق بهــادار اقــدام کنــد." ايــن تعريــف در 
بردارنــدۀ موضــوع نهــاد واســط اســت کــه در اساســنامه ايــن نهــاد بيــان 

شــده اســت.
ــا  ــادار اســامی ي ــواع اوراق به ــل انتشــار ان ــوان عام ــه عن ــاد واســط ب نه
ــد اوراق بهــادار منتشــر  همــان صكــوک تنهــا نهــادی اســت کــه می توان
ــش  ــی خوي ــن مال ــه منظــور تأمي ــه قصــد دارد ب ــی ک ــد. شــخص بان کن

ــار  ــتورالعمل انتش ــادۀ 3 دس ــاس م ــر اس ــد، ب ــر کن ــادار منتش اوراق به
ــه امــر انتشــار  اوراق بهــادار اجــاره بايــد تنهــا از طريــق نهــاد واســط ب

ــد. ــدام کن اوراق اق
نهــاد واســط بــر اســاس الگويــی کــه بــه موجــب مقــررات تنظيــم يافتــه 
ــبت  ــو نس ــك س ــد. از ي ــا می کن ــه ايف ــی دو جانب ــش وکالت ــت نق اس
ــر  ــور ديگ ــاره ای ام ــی اســت و در انجــام پ ــل بان ــور وکي ــه برخــی ام ب
ــا  ــط ت ــاد واس ــای نه ــدۀ فعاليت ه ــت. عم ــدگان اوراق اس ــل دارن وکي
زمــان انتشــار اوراق و قبــل از انتقــال آن بــه ســرمايه گذاران بــه وکالــت 
ــن  ــی بي ــت مجزاي ــرارداد وکال ــه ق ــر چ ــرد. اگ ــورت می گي ــی ص از بان
نهــاد واســط و بانــی بــا موضــوع انجــام فعاليت هــای بانــی توســط نهــاد 
ــرارداد  ــاد ق ــا واگــذاری امــوری چــون انعق واســط منعقــد نمی شــود ام
بــا عامــل فــروش، بازارگــردان و متعهــد پذيره نويــس بــه نوعــی گويــای 
اعطــای نوعــی وکالــت ضمنــی بــه نهــاد واســط از ســوی بانــی اســت.

پــس از واگــذاری اوراق بهــادار بــه ســرمايه گذاران نهــاد واســط ضمــن 
انتقــال اوراق بــه دارنــدگان اوراق خــود را بــه عنــوان وکيــل دارنــدگان 
در امــر انعقــاد قراردادهــای مربــوط بــه دارايی پايــۀ انتشــار اوراق معرفی 
می کنــد. ايــن امــر ايــن اختيــار را بــه نهــاد واســط می دهــد تــا در امــر 
انعقــاد قراردادهــای پــس از انتشــار اوراق ماننــد قــرارداد خريــد، اجــاره، 
ضمانــت و ... اقــدام کنــد. همينطــور نهــاد واســط نســبت بــه دريافــت 
ســود و بــه تناســب اصــل اوراق و توزيــع آن بيــن دارنــدگان اوراق اقــدام 
مــی ورزد. در برخــی مــوارد نهــاد واســط بــا توجــه بــه حــق توکيلــی کــه 
از ســوی دارنــدگان اوراق بــه وی در انجــام امــور فــوق وگــذار می شــود، 
امــر پرداخــت ســود و اصــل اوراق را بــه شــرکت ســپرده گذاری مرکــزی 
ــذار  ــت واگ ــل پرداخ ــوان عام ــه عن ــوه ب ــويه وج ــادار و تس اوراق به
ــاوی و اجــرای  ــری دع ــر پيگي ــاد واســط در ام ــد. همين طــور نه می کن
ــن  ــون آيي ــادۀ 35 قان ــا م ــق ب ــا مطاب ــط دادگاه ه ــادره توس ــكام ص اح

دادرســی مدنــی وکالــت و توکيــل در وکالــت خواهــد داشــت.
مســئوليت نهــاد واســط در حــدود مســئوليت وکيــل اســت. از ايــن رو 
ــه وي وجــود دارد کــه نهــاد واســط  تنهــا در مــواردي امــكان رجــوع ب
مرتكــب تقصيــر شــده و بــه تعهــدات قانونــی و قــراردادی خويــش عمــل 

نكننــد.
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نقــش رکــن " عامــل پرداخــت" در 
فرآینــد انتشــار صکــوک چیســت؟

ــت  ــل پرداخ ــوه عام ــويۀ وج ــادار و تس ــپرده گذاري اوراق به ــرکت س ش
در اوراق بهــادار اســامي اســت. ايــن نهــاد بــراي پرداخــت ســود و اصــل 
ــا  ــروش« ب ــت ف ــرارداد عاملي ــوان »ق ــت عن ــراردادي تح ــادار ق اوراق به

ــد. ــد مي کنن ــط منعق ــاد واس نه
عامــل پرداخــت، پرداخت هــاي مرتبــط بــا اوراق بهــادار در سررســيدهاي 
ــه  ــده دارد. ب ــر عه ــدگان اوراق را ب ــا دارن ــرمايه گذاران ي ــه س ــن ب معي
عنــوان مثــال پرداخت هــاي مرتبــط بــا اوراق اجــاره شــامل اجاره بهــا يــا 
همــان ســود اوراق اجــاره و حســب مــورد، ســود ناشــي از ســرمايه گذاري 
مجــدد بخشــي از اجاره بهــا و وجــوه ناشــي از فــروش دارايــي را شــامل 
تســويۀ  و  بهــادار  اوراق  مرکــزي  ســپرده گذاري  شــرکت  مي شــود. 
وجــوه، پــس از دريافــت مبالــغ از ناشــر، اجاره بهــا و حســب مــورد ســود 
ــوه ناشــي از  ــا و وج ــرمايه گذاري مجــدد بخشــي از اجاره به ناشــي از س
فــروش دارايــي را در سررســيدهاي معيــن بــه ســرمايه گذاران پرداخــت 

ــوب 1389( ــاره مص ــار اوراق اج ــتور العمل انتش ــادۀ 8 دس ــد. )م مي کن
قــرارداد عامليــت پرداخــت همچــون قــرارداد عامليــت فــروش همانطــور 
کــه از اســمش پيداســت اعطــاي نوعــي وکالــت اســت. دارنــدگان اوراق 
بــا اعطــاي وکالــت بــه نهــاد واســط او را وکيــل در امــر پرداخــت ســود 
ــل  ــق توکي ــا ح ــراه ب ــت هم ــاي وکال ــن اعط ــد. اي ــل اوراق مي کن و اص
ــه  ــت را ب ــار پرداخ ــط اختي ــاد واس ــن نه ــت. بنابراي ــار اس ــن اختي اي
ــد. شــرکت  ــذار مي کن ــادار واگ ــزي اوراق به شــرکت ســپرده گذاري مرک
ــي  ــوه را از بان ــت، وج ــل پرداخ ــوان عام ــه عن ــزي ب ــپرده گذاري مرک س
اخــذ و بــه دارنــدگان اوراق پرداخــت مي کنــد. عــاوه بــر ســود، زمانــي 
ــان رســيد، اصــل مبلــغ اوراق کــه ناشــي از  ــه پاي کــه سررســيد اوراق ب
فــروش دارايــي مــورد اجــاره اســت پــس از کســر هزينه هــاي اســتهاک 
ــل پرداخــت  ــدگان اوراق توســط عام ــن دارن ــف، بي ــاي مختل و کارمزده

ــود. ــيم مي ش تقس
عامــل پرداخــت در نگهــداري وجــوه و تقســيم آن بيــن دارنــدگان اوراق 
وکيــل واســط بــه حســاب آمــده و از ايــن رو اميــن محســوب مي شــود. 
اميــن در صورتــی مســئول اســت کــه ايجــاد خســارت ناشــی از تقصيــر 
وی باشــد در غيــر ايــن صــورت زمانــی کــه خســارت بــه دليلــی خــارج 
از ارادۀ اميــن ايجــاد شــده باشــد يــا او در ايجــاد خســارت اهمــال نكــرده 

باشــد نمی تــوان او را مســئول در جبــران خســارت کــرد.
ــر خــاف قــرارداد عامليــت فــروش، در ايــن قــرارداد واســط از جانــب  ب
دارنــدگان اوراق بــه عامــل پرداخــت وکالــت مي دهــد. يعنــي دارنــدگان 
اوراق بايــد در ابتــدا نهــاد واســط را مجــاز در وکالــت در توکيــل کننــد. 
ــع آن و  ــود اوراق و توزي ــذ س ــط در اخ ــاد واس ــه نه ــت ک ــت آن اس عل
ــل  ــاره، وکي ــورد اج ــي م ــروش داراي ــد و ف ــاره و خري ــداري و اج نگه
ــت  ــود، وکال ــع س ــت و توزي ــۀ پرداخ ــت و در زمين ــدگان اوراق اس دارن
اعطايــي از جانــب دارنــدگان اوارق را بــه عامــل پرداخــت توکيــل مي کند. 
عامــل پرداخــت نيــز در حــدود اختيــارات خويــش مجــاز بــه انجــام امــور 
اســت و انجــام فعاليتــي غيــر از مــوارد مجــاز، تعــدي از حــدود اختيــار و 
موجــب ضمــان اوســت و قــرارداد را تبديــل بــه عقــدي فضولــي و منــوط 

ــد. ــاد واســط مي کن ــازه نه ــه اج ب
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يكــی ديگــر از ارکان اوراق بهــادار اســامی بازارگردان اســت. بازارگردان، 
ــا اخــذ  کارگــزار معامله گــر يــا شــرکت تأميــن ســرمايه اي اســت کــه ب
ــه و  ــم عرض ــوندگي و تنظي ــش نقدش ــه افزاي ــد ب ــا تعه ــوز لازم ب مج
تقاضــاي اوراق و تجديــد دامنــۀ نوســان قيمــت آن، بــه داد و ســتد آن 
ــي و در  ــي معرف ــط بان ــاره توس ــردان اوراق اج ــردازد. بازارگ اوراق مي پ
ــا تأييــد ســازمان انتخــاب مي شــود.)مادۀ 9  صــورت کفايــت ســرمايه ب

دســتورالعمل انتشــار اوراق اجــاره(
ــان متخصــص بــورس حفــظ  يكــي از وظايــف بازارســازان يــا بازارگردان
ــادل  ــه تع ــت ک ــر وق ــل ه ــن دلي ــه همي ــت. ب ــم اس ــازارِ روان و منظ ب
ــا  ــورد آن ه ــم بخ ــه ه ــا ب ــه آن ه ــده ب ــص داده ش ــهام هاي تخصي س
ــه  ــود ب ــه حســاب خ ــهام ب ــروش س ــد و ف ــا خري ــده و ب ــل ش وارد عم
تعديــل عرضــه و تقاضــا کمــك مي کننــد. بــه هميــن دليــل آن هــا بايــد 
ــان نقــش  ــان همزم ــع بازارگردان ــي داشــته باشــند. در واق ســرمايۀ کاف

ــد. ــده دارن ــر عه ــادار را ب ــدار و فروشــنده اوراق به خري
بازارگردانــي در دو مفهــوم مطــرح اســت. در يــك معنــي، بازارگردانــي 
ــور  ــرل ام ــزي، اجــرا و کنت ــه شــامل برنامه ري ــازار ک ــت ب ــي مديري يعن
ــر  ــي ديگ ــت. در معن ــي اس ــف بازارياب ــاد مختل ــازار و ابع ــون ب گوناگ
ــي  ــد کالاي ــات و خري ــي واســطه شــدن در معام ــه معن ــي ب بازارگردان
بــه نــام خــود و فــروش آن اســت. آنچــه مــورد نظــر مــا در ايــن بحــث 

ــي اســت. ــي دوم بازارگردان اســت معن
بازارگــردان نهــادي اســت کــه در روان کــردن بــازار ثانويــه اوراق بهــادار 
نقــش دارد و زمانــي کــه بــازار اوراق بهــادار بــا کســادي روبــه رو شــود 
ايــن نهــاد بــا خريــد و فــروش ســهام بــه روانــي بــازار کمــك مي کنــد. 
بازارگــردان موظــف اســت تــا در مواقعــی کــه دارنــده اوراق بــه نقدينگي 
ــازار ثانويــه اســت امــا  نيــاز دارد و خواهــان فــروش اوراق خويــش در ب
بــه دليــل رکــود بــازار خريــدار مناســبی بــرای اوراق نمی يابــد اوراق را 
از دارنــده خريــداری کنــد. بازارگــردان بــه تبــادل اوراق اشــتغال دارد. از 
يــك ســو اوراق را خريــداری و از ســوی ديگــر بــه فــروش آن هــا مبادرت 
مــی ورزد. از ايــن رو بــه لحــاظ حقوقــي بازارگــردان ماننــد هــر خريــدار 
ــادي  ــدار ع ــا خري ــاد ب ــن نه ــاوت اي ــد و تف ــل مي کن ــر اوراق عم ديگ
اوراق در ايــن اســت کــه بازارگــردان موظــف بــه خريــد اوراق در وضــع 
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کســادي بــازار اوراق بهــادار اســت.
ــی،  ــل از سررســيد نهاي ــی اوراق اجــاره قب ــه ضــرورت بازارگردان نظــر ب
ــل  ــود. عم ــد می  ش ــردان منعق ــط و بازارگ ــاد واس ــان نه ــراردادی مي ق
بازارگــردان در اوراق اجــاره بســته بــه اينكــه دارايــي کــه اوراق مذکــور 
ــد،  ــول باش ــا غيرمنق ــول ي ــند منق ــده باش ــادر ش ــد آن ص ــراي خري ب
ــن توضيــح کــه اگــر  ــا اي ــا غيرتجــاری محســوب مي شــود. ب تجــاری ي
ــروش  ــد و ف ــه خري ــطۀ اينك ــه واس ــد ب ــول باش ــور منق ــي مذک داراي
اوراق بــه منزلــۀ انتقــال دارايــي مشــاع از فــردي بــه فــرد ديگــر اســت، 
عمــل بازارگــردان مطابــق بنــد يــك مــادۀ 2 قانــون تجــارت کــه مقــرر 
مــي دارد: »خريــد يــا تحصيــل هــر نــوع مــال منقــول بــه قصــد فــروش 
يــا اجــاره ...« تجــاري تلقــي مي شــود و بازارگــردان نيــز تاجــر خواهــد 
ــد و  ــول باش ــاره غيرمنق ــار اوراق اج ــۀ انتش ــی پاي ــر داراي ــا اگ ــود. ام ب
ــي شــده و  ــول تلق ــوال غيرمنق ــال ام ــرد انتق ــرار گي ــورد دادوســتد ق م
مطابــق مــادۀ4  قانــون تجــارت بــه هيــچ وجــه تجــاري تلقــي نخواهــد 

شــد.
ــي طراحــي شــده اســت  ــون بازارگردان ــه پيرام ــه اي ک ــرارداد نمون در ق
ــع نهــاد  بازارگــردان موظــف اســت وجــه التــزام تأخيــر در تأميــن مناب
واســط را بــه موجــب ضمانت نامــه بانكــي نــزد نهــاد واســط بــه وديعــه 
ــد اوراق  ــور خري ــه منظ ــردان ب ــه بازارگ ــر از آن رو ک ــن ام ــذارد. اي بگ
ــه  ــغ را ب ــن مبال ــع اي ــه موق ــار داشــته باشــد و ب ــد مبالغــي در اختي باي
فروشــندۀ ســهام يــا اوراق بهــادار بپــردازد. بــراي تأخيــر در ايــن پرداخت 
ــا وجــه التزامــي از بازارگــردان گرفتــه شــود  قانونگــذار معيــن کــرده ت
ــوط  ــغ مرب ــر در پرداخــت مبال ــا تأخي ــدادن وجــوه و ي ــا در صــورت ن ت
بــه اوراق بهــادار از محــل وجــه التــزام مذکــور، خســارات تأميــن شــود.

ماهيــت حقوقــي قــرارداد بازارگردانــي در اوراق بهــادار بــه نوعــي »تعهــد 
ــل موضــوع مــادۀ  ــوع قراردادهــاي ذي ــرارداد از ن ــن ق ــد« اســت. اي خري
ــي و لازم الاجراســت. تعهــد بازارگــردان ايــن اســت کــه  ــون مدن 10 قان
ــه  ــوي ب ــازار ثان ــادار در ب ــه اوراق به ــي ک ــود در صورت ــد مي ش متعه
فــروش نرســيد اوراق مذکــور را خريــداري کــرده و ســپس آن را بــه نــام 

خويــش بــه فــروش رســاند.
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نقــش رکــن " متعهــد پذیــره نویســی" در 
ــت؟ ــار صکوک چیس ــد انتش فرآین

پذيره نويســی، فرآينــد خريــد اوراق بهــادار از ناشــر و يــا نماينــدۀ 
ــت. ــرارداد اس ــق ق ــل آن طب ــه کام ــت وج ــد پرداخ ــی آن و تعه قانون

ــازار اوراق بهــادار( و تعهــد پذيره نويســي  ــون ب )بنــد 28 مــادۀ  يــك قان
ــرف  ــه ظ ــت ک ــاداری اس ــد اوراق به ــرای خري ــث ب ــخص ثال ــد ش تعه
 مهلت»پذيره نويســی« بــه  فــروش نرســد. بــر اســاس ايــن تعريــف 
مي تــوان گفــت نهــاد متعهــد پذيره نويســي شــخصي جــدا از خريــداران 
اوراق اســت و در صورتــي کــه اوراق اجــاره مطابــق پيش بيني هــاي 
انجــام شــده بــه فــروش نرســد، نهــاد واســط موظــف خواهــد بــود تــا بــا 
انعقــاد قــرارداد بــا متعهــد پذيره نويــس مابقــي اوراق را بــه او بفروشــد و 
بــا اســتفاده از ايــن روش منابــع لازم جهــت خريــد دارايــي مــورد نظــر 
را فراهــم آورد. متعهــد پذيره نويســي بــر ايــن اســاس هرشــخصی اســت 
ــد ســهام پذيره نويســی نشــده را ظــرف مهلــت مقــرر تعهــد و  کــه خري
تضميــن می کند.)بنــد و مــاده يــك دســتورالعمل اجرايــی نحــوۀ تنظيــم 
ــی اســت  ــس شــخص ثالث قراردادهــای تعهــد پذيره نويســی( و پذيره نوي

کــه خريــد ســهامی کــه ظــرف مهلــت پذيره نويســی بــه فــروش نرســد 
ــت و  ــری، مديري ــش رهب ــورد نق ــب م ــت و حس ــرده اس ــد ک را تعه
ــك  ــادۀ ي ــد)ن( م ــده دارد. )بن ــه عه ــر پذيره نويســی را ب ــی ام هماهنگ
دســتورالعمل اجرايــی نحــوۀ تنظيــم قراردادهــای تعهــد پذيره نويســی(

متعهــد پذيره نويســي توســط بانــي معرفــي و در صــورت کفايــت 
ــتورالعمل  ــود.)ماده 10دس ــاب مي ش ــازمان انتخ ــد س ــا تأيي ــرمايه ب س
ــد  ــه مي توان ــاني ک ــي از کس ــوب 1389( يك ــاره مص ــار اوراق اج انتش
ــن  ــد شــرکت تأمي ــه کن ــوان متعهــد پذيره نويســي انجــام وظيف ــه عن ب
ــازار  ــون ب ــك قان ــاده ي ــد 18 م ــذار در بن ــه قانون گ ــت ک ــرمايه اس س
اوراق بهــادار بــه ايــن وظيفــه شــرکت تأميــن ســرمايه اشــاره مي کنــد.

پذيره نويســي مرحلــه اوليــه انتشــار اوراق اجــاره اســت و مرحلــه بعــدي 
ــد متعهــد  عرضــه عمومــي اســت. شــرکت تأميــن ســرمايه کــه مي توان
ــل  ــوان عام ــه عن ــد ب ــن حــال مي توان ــرد، در عي ــرار گي پذيره نويســي ق
فــروش نيــز انجــام وظيفــه کنــد )بنــد 18 مــاده يــك قانــون بــازار اوراق 
ــي  ــه پذيره نويس ــرمايه در مرحل ــن س ــرکت تأمي ــن رو ش ــادار(. از اي به
ــۀ  ــن شــرکت در مرحل ــروش اوراق اســت و همي ــل ف ــاره، عام اوراق اج
ــد  ــد، متعه ــروش نرس ــه ف ــه اوراق ب ــي ک ــي در صورت ــۀ عموم عرض
ــد. ــداري کن ــده را خري ــي مان ــد اوراق باق ــوده و باي پذيره نويســي هــم ب
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ــار اوراق  ــت انتش ــده جه ــه ش ــر گرفت ــي در نظ ــه داراي ــي ک  در صورت
ــه واحدهــاي معيــن نباشــد، اســتفاده از متعهــد  ــل تفكيــك ب اجــارۀ قاب
ــد.  ــي مي باش ــاره الزام ــۀ اوراق اج ــي در عرض ــدان پذيره نويس ــا متعه ي
بــراي  اجــاره  اوراق  انتشــار  در  پذيره نويســي  تعهــد  از  اســتفاده 
ــي  ــه درخواســت بان ــن ب ــاي معي ــه واحده ــك ب ــل تفكي ــاي قاب دارايي ه
ــار اوراق  ــتورالعمل انتش ــت")مادۀ 22 دس ــي نيس ــازمان الزام ــد س و تأيي
ــل  اجــاره(. علــت وضــع ايــن مقــرره اســت کــه در دارايي هايــي کــه قاب
ــا هــر ميــزان ســرمايۀ  ــوان ب ــه اجــزاي مســاوي نيســت نمي ت تفكيــك ب
جمــع آوري شــده حاصــل از فــروش اوراق اجــاره، اجزايــي از دارايــي مــورد 
نظــر را خريــداری کــرده و اجــاره داد. بــه عنــوان مثــال اگــر دارايــي مــورد 
ــن هواپيمــا25000 واحــد باشــد و  ــك هواپيمــا باشــد و ارزش اي نظــر ي
ميــزان وجهــي کــه از فــروش اوراق حاصــل شــده 20000 واحــد باشــد، 
ــش  ــرد و بخ ــا را بخ ــي از هواپيم ــت بخش ــد توانس ــط نخواه ــاد واس نه
ــه  ــذا ب ــت. ل ــه نيس ــل تجزي ــي قاب ــن داراي ــرا اي ــد. زي ــا کن ــر را ره ديگ
يــك متعهــد پذيره نويــس نيــاز اســت تــا باقــي مانــده اوراق را خريــداري 
ــط  ــاد واس ــا نه ــازد ت ــم س ــده را فراه ــي مان ــد باق ــرده و 5000 واح ک
بتوانــد هواپيمــاي مــد نظــر را خريــداري کنــد. امــا در صورتــي دارايــي 
مدنظــر يــك کالاي قابــل تجزيــه بــه اجــزاي مختلــف باشــد، حتــي اگــر 
ميــزان فــروش اوراق در حــد ارزش کل دارايــي مذکــور نباشــد، بــاز نهــاد 
واســط خواهــد توانســت وجــوه جمــع آوري شــده را بــه خريــد اجزايــي از 
دارايــي مــورد نظــر اختصــاص دهــد. مثــاً وقتــي دارايــي مــورد نظــر يــك 
ســاختمان 7 طبقــه باشــد و وجــوه جمــع آوري شــده حاصــل از واگــذاري 
اوراق بــه انــدازۀ 5 طبقــه از ايــن ســاختمان باشــد، نهــاد واســط هميــن 

ــد. ــاره مي ده ــه اج ــرده و ب ــداري ک ــه را خري 5 طبق
از ايــن حيــث بايــد تعييــن کــرد کــه کالای مــورد نظــر جهــت اجــاره آيــا 

يــك مــال مثلــي اســت يــا يــك مــال قيمــي. 
ــاوی  ــبت متس ــه نس ــت ب ــر قيم ــش از نظ ــه اجزاي ــت ک ــی آن اس مثل
باشــند. ماننــد گنــدم کــه اگــر صــد کيلــو از آن ده هــزار تومــان باشــد، 
ــاد  ــم و زي ــوازات ک ــه م ــت و ب ــان اس ــزار توم ــج ه ــو آن پن ــاه کيل پنج
شــدن گنــدم، قيمــت هــم کــم و زيــاد می گــردد، در حالــی کــه قيمــی، 
ــن تناســبی در اجــزای  ــن نيســت و چني ــرش و گوســفند، چني ــد ف مانن
ــك  ــر ي ــورد نظ ــه کالای م ــی ک ــن رو زمان ــود. از اي ــاهده نمی ش آن مش
مــال مثلــی باشــد قابــل تفكيــك بــه اجــزای جداگانــه اســت و زمانــی کــه 

ــود. ــه می ش ــت از آن گرفت ــن قابلي ــد اي ــه حســاب آي ــی ب قيم
از بعــد حقوقــي عقــدي  قــرارداد تعهــد پذيره نويســي را مي تــوان 

غيرمعيــن دانســت و آن را نوعــي »تعهــد بــه خريــد« بــه حســاب آورد. 
در ايــن قــرارداد متعهــد پذيره نويــس ملــزم مي شــود در صــورت 
ــت  ــه قيم ــي اوراق را ب ــارۀ مابق ــادار اج ــيدن اوراق به ــروش نرس ــه ف ب
ــق  ــرارداد مطاب ــن ق ــد. اي ــداري کن ــط خري ــاد واس ــده از نه ــن ش تعيي
اصــل حاکميــت اراده و برمبنــاي مــادۀ 10 قانــون مدنــي الــزام آور اســت. 
نهــاد واســط در صورتــي کــه بــه دلايلــي غيــر از موضــوع ايــن قــرارداد 
ــؤل  ــد، مس ــال کن ــۀ اوراق اهم ــد عرض ــل فرآين ــق تكمي ــدم تحق در ع
جبــران خســارات وارده بــه ســرمايه گذاران و متعهــد پذيره نويســی 
خواهــد بــود. در مقابــل در صورتــی کــه بــه علــت عــدم انجــام تعهــدات 
متعهــد پذيره نويــس، فرآينــد پذيره نويســی کامــل نشــود، متعهــد 
پذيره نويســی مســؤل جبــران خســارات وارده بــه نهــاد واســط و 
ــد  ــه تعه ــس ب ــد پذيره نوي ــر متعه ــت. اگ ــع اس ــرمايه گذاران ذينف س
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــرم س ــرارداد ف ــق ق ــد، مطاب ــل نكن ــش عم خوي
ــت هــر روز  ــر اســاس توافــق دو جانبــه باب بهــادار وجــه التزامــي کــه ب
ــد. ــاد واســط پرداخــت کن ــه نه ــد ب ــن شــده اســت را باي ــر تعيي تأخي
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نقــش رکــن " ضامــن" در فرآینــد انتشــار 
صکــوک چیســت؟

يكــی از ارکان اوراق بهــادار اســامی )صكــوک( ضامــن اســت. ضامــن بــه 
عنــوان عامــل تضمين کننــدۀ ســرمايه و ســود دارنــدگان اوراق بهــادار عمل 
ــق  ــاره( و مطاب ــار اوراق اج ــتور العمل انتش ــك دس ــاده ي ــد و م ــرده )بن ک
مقــررات وجــودش الزامــی اســت. رتبه بنــدی اعتبــاری عامــل تعيين کننــده 
ــۀ  ــرکتی رتب ــه ش ــی ک ــت. در صورت ــن اس ــود ضام ــدم وج ــا ع ــود ي وج
اعتبــاری داشــته باشــد، مطابــق مــادۀ 23 دســتورالعمل انتشــار اوراق اجاره 
وجــود ضامــن الزامــی نخواهــد بــود. رتبه بنــدی اعتبــاری وضعيــت مالــي 
ــه لحــاظ امــكان ايفــای تعهــدات خويــش معيــن  ــي را ب و ســرمايه اي بان
مي کنــد و صاحيــت مالــي او بــراي پرداخــت ســود و اصــل اوراق را 

ــد. ــن مي کن تضمي

شرایط ضامن و ضمانت در اوراق بهادار اسلامی:
1- ضامــن بایــد مســتقل از بانــي باشــد: تبصــرۀ 1 مــادۀ 5 
ــد  دســتورالعمل انتشــار اوراق بهــادار اجــاره مقــرر مــی دارد ضامــن باي
مســتقل از بانــی باشــد. زيــرا قانونگــذار بــه دنبــال آن اســت کــه ضامــن 
و مضمــون عنــه جــدا از يكديگــر باشــند تــا اگــر بانــي در امــر پرداخــت 
ســود و اصــل اوراق ناتــوان شــد ضامــن نســبت بــه ايفــاي تعهــدات او 
اقــدام نمايــد. در صورتــي کــه ضامــن وابســته بــه بانــي باشــد بــه طوري 
کــه شــعبۀ يــا نماينــدۀ بانــي باشــد، ايــن امــر محقــق نخواهــد شــد. بــه 
ــن خــود  ــی و ضام ــان بان ــن حــدود وابســتگی مي نظــر می رســد تعيي
امــری پيچيــده باشــد. گاه ضامــن ممكــن اســت ســهامدار شــرکت بانــی 
ــه نظــر می رســد امــر  ــوع شــرکت های هلدينــگ باشــد کــه ب ــا از ن و ي
ضمانــت آن از بانــی بــا مشــكل روبــه رو نباشــد. زيــرا بــه نظــر می رســد 
ــودن  ــتقل ب ــاره از مس ــار اوراق اج ــتورالعمل انتش ــادۀ 5 دس ــور م منظ
بانــی مســتقل بــودن بــه لحــاظ شــخصيت حقوقــی اســت کــه در مــوارد 

مذکــور ايــن اســتقال حفــظ شــده اســت.
2- ضامــن بایــد ملائــت لازم بــراي امــر ضمانت را داشــته باشــد: 
ــات  ــا مؤسس ــاره تنه ــادار اج ــار اوراق به ــتورالعمل انتش ــادۀ 5 دس م
و نهادهــاي مالــي از جملــه بانك هــا، مؤسســات مالــي و اعتبــاري 
ــا و  ــران، بيمه ه ــامي اي ــوري اس ــزي جمه ــك مرک ــارت بان ــت نظ تح
... را  تأميــن ســرمايه، شــرکت هاي ســرمايه گذاري و  شــرکت هاي 
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ــت  ــن معناســت کــه مائ ــه اي ــر ب ــن ام ــرد. اي در نقــش ضامــن مي پذي
ــن  ــود بنابراي ــراي ضامــن شــرط خواهــد ب ــوب ب ــي مطل و وضعيــت مال
اگــر غيــر از ايــن مؤسســات بــه عنــوان ضامــن قــرار گيرنــد قــرارداد قابل 
فســخ خواهــد بــود. ايــن در حالــي اســت کــه قانــون مدنــي در مــادۀ 690 
مالــدار بــودن ضامــن را شــرط ندانســته امــا ايــن مــاده تنهــا يــك قاعــدۀ 

ــر خــاف آن وجــود دارد. ــي اســت و امــكان شــرط ب تكميل
3-ضامــن در صورتــي متعهــد بــه پرداخــت مبلــغ مــورد ضمانت 
اســت کــه بانــي از پرداخــت آن خــودداري کند: بــه طــور معمول 
ــري شــدن ذمــه مضمــون  ــت باعــث ب ــت اطــاق، عقــد ضمان و در حال
عنــه و مشــغول شــدن ذمــه ضامــن خواهــد شــد امــا ايــن امــكان بــراي 
ضامــن در مــاده 699 قانــون مدنــي پيش بينــي شــده اســت کــه التــزام 
خويــش بــه پرداخــت ديــن را منــوط بــه عــدم تاديــه مضمــون عنــه کند. 
در عقــد ضمانتــي کــه در اوراق اجــاره طراحــي شــده اســت ايــن قيــد 
در تعهــدات ضامــن گنجانيــده شــده و مقــرر مــي دارد:» ضامــن موظــف 
اســت، در صــورت عــدم پرداخــت مبالــغ اجاره بهــای دارايــی/ دارايی هــا 
ــن،  ــرارداد فی مابي ــرر براســاس ق ــد مق ــر در مواع ــه ناش ــی ب توســط بان
وجــوه مربوطــه را حداکثــر ظــرف مــدت چهــار روز بــه ناشــر پرداخــت 
کنــد«. بنابرايــن ضامــن در اوراق اجــاره در صورتــي متعهــد بــه پرداخــت 
و تأديــه ديــون بانــي اســت کــه بانــي بــه تعهــدات خويــش عمــل کنــد.

ضمانــت ضامــن صرف نظــر از روابــط مبنایــي بيــن ضامــن و بانــي 
اســت: ضامــن در هــر صــورت موظــف اســت تــا تعهداتــي کــه از ســوي 
ــال  ــي در قب ــد بان ــرد هرچن ــر عهــده گي ــه اســت را ب ــي صــورت نگرفت بان
ضامــن تعهــدات خويــش را ناديــده انگاشــته باشــد. ايــن قيــد در قــرارداد 
ضمانــت در اوراق اجــاره آمــده اســت و مقــرر مــي دارد: "تعهــدات ضامــن 
ــوده  ــد و شــرط ب ــدون قي ــث ب ــر ناشــر از هــر حي ــرارداد در براب ــن ق در اي
ــر اجــرای  ــری ب ــن اث ــل ضام ــی در مقاب ــه تعهــدات بان ــرادات راجــع ب و اي
تعهــدات ايــن قــرارداد توســط ضامــن نــدارد و ضامــن نمی توانــد بــه عــذر 
عــدم تأميــن وجــوه کافــی يــا عــدم پرداخــت مبلــغ کارمــزد يــا هــر دليــل 
ديگــری انجــام تعهــدات خــود در ايــن قــرارداد را بــه تعويــق انداختــه يــا 

معلــق کنــد".
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عقد قرض الحسنه چیست؟ 
ــوان  ــك )به عن ــب آن بان ــه موج ــه ب ــت ک ــرار دادی اس ــنه ق قرض الحس
قرض دهنــده( مبلــغ معينــی را طبــق ضوابــط مقــرر بــه اشــخاص 
ــذار  ــرض واگ ــه ق ــده( ب ــوان قرض گيرن ــه عن ــي )ب ــا حقوق ــي و ي حقيق
مي کنــد. تعهــد بازپرداخــت قرض گيرنــده صرفــاً معــادل مبلــغ دريافتــي 
ــر  ــي ه ــنه اعطاي ــهم قرض الحس ــود. س ــد ب ــزد آن خواه ــاوه کارم به ع
ــزد آن ســالانه  ــان و کارم ــه متقاضي ــي ب ــك، ســقف تســهيات اعطاي بان
ــود.  ــخص مي ش ــران مش ــامي اي ــوري اس ــزي جمه ــك مرک ــط بان توس
ــادل  ــك مع ــر بان ــي ه ــنه هاي اعطاي ــوع کل قرض الحس ــر مجم حداکث

کل ســپرده هاي پس انــداز قرض الحســنه اســت.

فرآینــد و تاریخچــه پذیــرش و اجــرای 
ــگری  ــی گزارش ــتانداردهای بین الملل اس

ــت؟  ــه اس ــران چگون ــی در ای مال
ــرش  ــی پذي ــوص چگونگ ــرر درخص ــی های مك ــس از بررس ــران ، پ در اي
اســتانداردهای بين المللــی گزارشــگری مالــی، مجمــع عمومــی ســازمان 
ــه  ــرکت های پذيرفت ــط ش ــتانداردها توس ــن اس ــت اي ــی، رعاي حسابرس
ــورخ 1389/11/10  ــۀ م ــق مصوب ــرد. طب ــب ک ــورس را تصوي شــده در ب
ــه  ــاز ب ــی مج ــرکت های بورس ــی ش ــازمان حسابرس ــی س ــع عموم مجم
ــر اســاس اســتانداردهای بين المللــی  ــی خــود ب تهيــۀ صــورت هــای مال
گزارشــگری مالــی شــدند. در ادامــۀ هميــن رونــد طبــق مصوبــۀ مــورخ 
1390/06/27 مجمــع عمومــی ســازمان حسابرســی، »آن گــروه از 
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــزد س ــده ن ــت ش ــی ثب ــای مال شــرکت ها و نهاده
بهــادار کــه توســط ســازمان مذکــور مشــخص می شــوند و بــه تبــع آنهــا، 
ــوط از تاريــخ مشــخص شــده توســط  شــرکت های فرعــی و وابســته مرب
ــتانداردهای  ــود از اس ــی خ ــای مال ــۀ صورت ه ــد در تهي ــازمان، باي آن س
بين المللــی گزارشــگری مالــی اســتفاده کننــد.« در ادامــه طبــق مصوبــۀ 

ــۀ  ــازمان حسابرســی و اطاعي ــی س ــع عموم ــورخ 1395/05/12 مجم م
ــه  ــرکت ها ب ــته از ش ــه دس ــورس س ــازمان ب ــورخ 1395/08/25 س م
ــتانداردهای  ــق اس ــی طب ــای مال ــه صورت ه ــه تهي ــزم ب ــر مل ــرح زي ش

ــدند: ــی ش ــگری مال ــی گزارش بين الملل
ــازمان  ــزد س ــده ن ــت ش ــاری ثب ــات اعتب ــا و موسس ــۀ بانك ه الف(کلي

ــادار، ــورس و اوراق به ب
ــورس و اوراق  ــزد ســازمان ب ــۀ شــرکت های بيمــه ثبــت شــده ن ب( کلي

بهــادار و
ــران  ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب ــه ش ــرکت های پذيرفت ــۀ ش  ج( کلي
و فرابــورس ايــران بــا ســرمايۀ ثبــت شــده 000ر10 ميليــارد ريــال و 

بيشــتر از آن.
ــتانداردهای  ــا اس ــتايی ب ــم راس ــت ه ــه اهمي ــه ب ــا توج ــه و ب در ادام
ــه اعمــال  بين المللــی، ســازمان حسابرســی نيــز از ســال 1397 اقــدام ب
تغييــرات گســترده در اســتانداردهای حســابداری ايــران در جهــت 

ــرد. ــی ک ــتاندادرهای بين الملل ــا اس ــتر ب ــی بيش هماهنگ
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انواع مختلف حسابرسی؟ 
ــدف  ــتقل(: ه ــی مس ــی )حسابرس ــای مال ــی صورت ه حسابرس
اصلــی ايــن حسابرســی اعتباردهــی بــه صورت  هــای مالــی اســت. منظــور 
ــا قضــاوت شــخصی اشــخاص مســتقل و   از اعتباردهــی اظهــار عقيــده ي
ــای  ــت ادعاه ــای بااهمي ــی جنبه ه ــت تمام ــه مطابق ذی صــاح نســبت ب
منعكــس در صورت هــای مالــی بــا معيارهــای تعييــن  شــده، يعنــی اصــول 
حســابداری اســت. البتــه چنيــن اظهارنظــر يــا قضاوتــی بايــد مبتنــی بــر 
ــط  ــولاً توس ــی معم ــوع حسابرس ــن ن ــد. اي ــی باش ــر و کاف ــواهد معتب ش
ــابداران  ــه ی حس ــه از جامع ــه دارای گواهی نام ــتقل ک ــان مس حسابرس

ــرد. ــران هســتند صــورت  می گي رســمی اي
ــزان  ــن مي ــت، تعيي ــت: مقصــود از حسابرســی رعاي ــی رعای حسابرس
ــازمان ها  ــررات س ــن و مق ــا، قواني ــت ها، پيمان ه ــكام، سياس ــت اح رعاي
و کنترل هــای داخلــی توســط شــرکت های مــورد رســيدگی اســت؛ 
ماننــد حسابرســی مالياتــی ســازمان امــور مالياتــی و حسابرســی تأميــن 
اجتماعــی کــه بــا هــدف بررســی رعايــت قوانيــن مرتبــط اجــرا می شــود.

ــرد دارد  ــی کارب ــوع حسابرســی در مواقع ــن ن ــی: اي ــی قانون حسابرس

کــه قصــد ارائــه ی يــك نظــر کارشناســی بی طرفانــه از صورت هــای مالــی 
ــا  ــاری ي ــای تج ــی در تقلب ه ــی قانون ــرای حسابرس ــت. اج ــان اس در مي
ــان شــرکت ها، خســارت های تجــاری _ اقتصــادی و اختــاف بيــن  کارکن

ــد. ــرورت می ياب ــون ض ــب قان ــولاً به موج ــرکا معم ــهام داران و ش س
ــی: حسابرســی عملياتــی عبــارت اســت از فراينــد  ــی عمليات حسابرس
ــادی  ــه ی اقتص ــی و صرف ــی، کاراي ــیِ اثربخش ــد ارزياب ــم و روش من منظ
عمليــات ســازمان و گــزارش ارزيابــی، همــراه بــا پيشــنهادهای عملــی بــه 
اشــخاص ذی صــاح بــرای بهبــود عمليــات. بــا عنايــت بــه تعريــف مذکــور، 
حسابرســی عملياتــی مصــداق بــارزی از خدمــات مشــاوره ی مديريت اســت 
و انتظــار مــی رود صرفــاً بنــا بــه درخواســت مديريــت بنگاه هــا انجــام شــود. 
ــی دارای  ــطح بين الملل ــی در س ــوع حسابرس ــن ن ــن تر اي ــارت روش به عب

ماهيــت خدمــات مشــاوره ای اســت.
اثربخشی: ميزان دست يابی به اهداف.

کارایــی: نســبت نتايــج به دســت آمــده از عمليــات )ســتانده( بــه منابــع 
مصــرف شــده )داده(.

صرفــه ی اقتصــادی: تــاش در جهــت حداقــل کــردن هزينــۀ تحصيــل و 
اســتفاده از منابــع ســازمان بــا حفــظ کيفيت مناســب.

ــا شناســايی مــوارد  ــوع حسابرســی، تقلب هــا کشــف و ب ــا انجــام ايــن ن ب
ــود. ــاد می ش ــی ايج ــی، صرفه جوي ــدم کاراي ــع و ع ــاف مناب ات

بی طرفانــۀ  و  مســتقل  فعاليــت  يــك  داخلــی:  حسابرســی 
و  ارزش افزايــی  به منظــور  کــه  اســت  و مشــاوره  اطمينان بخــش 
بهبــود عمليــات ســازمان، طراحــی و اجــرا می شــود. حســابرس 
از  نظام منــد،  و  سيســتماتيك  رويكــردی  اعمــال  بــا  داخلــی، 
ــت ريســك،  ــای مديري ــی فراينده ــود اثربخش ــی و بهب ــق ارزياب طري
کنتــرل داخلــی و نظــام راهبــری، بــه ســازمان در تحقــق اهدافــش 

می رســاند. يــاری 
محصــول نهايــی حسابرســی داخلــی معمــولاً گزارشــی بــه مديريــت 
ــز  ــات ني ــود عملي ــرای بهب ــنهادهايی ب ــامل پيش ــه ش ــد ک می باش

هســت.

نکات‌مهمحــــــــرفه‌ای
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عقد مضاربه چیست؟ 
يكــی از عقــود معيــن قانــون مدنــی اســت کــه بــه موجــب آن تســهيات 
ــتغال  ــي اش ــارت و بازرگان ــر تج ــه در ام ــخاصي ک ــار اش لازم در اختي

ــرد. ــرار مي گي ــد ق دارن
مضاربــه قــراردادی اســت کــه بــه موجــب آن يكــی از طرفيــن )مالــك( 
ــرف  ــه ط ــد اينك ــا قي ــود. ب ــدي( مي ش ــرمايه )نق ــن س ــده دار تأمي عه
ــا آن تجــارت کــرده و در ســود حاصلــه، هــر دوطــرف  ديگــر )عامــل( ب

شــريك باشــند.

حاکمیت شرکتی چیست؟ 
ــه  ــف ارائ ــه تعاري ــم ب ــت شــرکتی رجــوع می کني ــف حاکمي ــرای تعري ب

شــده دو ســازمان معتبــر بيــن المللــی:
ــت  ــابداران )IFAC( )2004(: حاکمي ــی حس ــيون بين الملل  فدراس
شــرکتی عبــارت اســت از تعــدادی مســئوليت ها و شــيوه های بــه کار بــرده 
شــده توســط هيئــت مديــره و مديــران موظــف بــا هــدف مشــخص کــردن 

مســير اســتراتژيك کــه تضمين کننــده ی دســت يابی بــه هدف هــا، کنتــرل 
ريســك ها و مصــرف مســئولانه ی منابــع اســت.

ســازمان توســعه و همــکاری اقتصــادی )OECD( )1998 و 2004(: 
طبــق تعريــف ايــن ســازمان، حاکميــت شــرکتی مجموعــه ای از روابــط بين 
ــره، ســهام داران و ســاير ذی نفعــان شــرکت اســت.  ــت، هيئــت مدي مديري
حاکميــت شــرکتی هم چنيــن ســاختاری را فراهــم مــی آورد کــه از طريــق 
ــداف و  ــن اه ــه اي ــت يابی ب ــای دس ــن و ابزاره ــرکت، تدوي ــداف ش آن اه

ــران مشــخص می شــود. ــر عملكــرد مدي ــن نحــوه ی نظــارت ب هم چني

د  ر ندا اســتا یجـــــاد  ا تاریخچــــه 
عملیاتــــی  آمـــــد  »در  IFRS15
ــتریان«  ــا مش ب د  ردا ــرا ق ز  ا ــل  حاص
 )REVENUE FROM CONTRACTS WITH CUSTOMERS(

ــت؟  چیس
اســتاندارد بين المللــی گزارشــگری مالــی شــمارۀ 15 بــا عنــوان درآمــد 
ــترک  ــروژۀ مش ــل پ ــتريان، حاص ــا مش ــرارداد ب ــل از ق ــی حاص عمليات
هيئــت تدويــن اســتانداردهای بين المللــی حســابداری )IASB( و هيئــت 
ــايی  ــورد شناس ــی)FASB( در م ــابداری مال ــتانداردهای حس ــن اس تدوي
ــوازن بيــن الزامــات  ــال ايجــاد ت ــه دنب ــن اســتاندارد ب درآمــد اســت. اي
اســتانداردهای درآمــدی هيئــت تدويــن اســتانداردهای بين المللــی 
ــتانداردهای  ــتند و اس ــول هس ــر اص ــی ب ــتر مبتن ــه بيش ــابداری ک حس
ــه بيشــتر  ــی ک ــن اســتانداردهای حســابداری مال ــت تدوي پرشــمار هيئ

ــر قواعــد هســتند، اســت. مبتنــی ب
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