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حسابداری، ابزاری در خدمت سرمایه 

حجت باقی زاده

همانگونــه کــه از ابتــدای به وجــود آمــدن 
ــرای  ــی ب ــف گوناگون ــۀ حســابداری، تعاری حرف
ــش از  ــه بی ــزی ک ــت، چی ــده اس ــت ش آن ثب
ــای  ــورد، واژه ه ــم می خ ــه چش ــوارد ب ــۀ م هم
ثبــت و بررســی معامــات مالــی اســت؛ یعنــی 
در تمامــی ارکان و رده هــا، افــرادی کــه عضــو 
ــی را  ــوع عمل ــه هســتند و هــر ن ــک مجموع ی
مرتکــب می شــوند ایــن اعمــال اعــم از خریــد، 
فــروش، قــرارداد، امضــای هرگونــه اوراقــی کــه 
بازخــورد مالــی دارد، آن مجموعــه را بــه رعایت 
بســیاری از نــکات موظــف می کنــد کــه طبــق 

چهارچوب هــای مجموعــه باشــد. اگــر چنیــن 
نباشــد خیلــی از قانون هــا، چهارچوب هــا و 
اســتانداردها زیــر ســؤال مــی رود و دچــار هــرج 
و مــرج می شــود و ضــرر و زیــان  بیشــماری را 

ــد.  ــان ســرمایه ایجــاد می کن ــرای صاحب ب
بــرای  حرفــه  ایــن  فعّالیت هــای  تمامــی 
احتمالــی  آمــدن  به وجــود  از  جلوگیــری 
اینگونــه اعمــال کــه منتهــی بــه ضــرر و 
ســرمایه  بــه  جبــران  غیرقابــل  زیان هــای 
صــورت  می شــود،  ســرمایه  صاحبــان 
حرفــه ای  راســتا،  همیــن  در  می پذیــرد 
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کاردان  و  متخصــص  افــرادی  از  متشــکل 
ــن  ــدن کمتری ــری از به وجــود آم ــرای جلوگی ب
ــرمایه داران و  ــون س ــتای قان ــی در راس بی قانون
صاحبــان ســرمایه تشــکیل شــده اســت. 

ــث و  ــه بح ــای هیچگون ــال ج ــای مق ــا اینج ت
شــبهه ای نیســت زیــرا حســابداری را به عنــوان 
ــت  ــه در خدم ــته اند ک ــی دانس ــه و علم حرف
ســرمایه اســت. بــا ایــن وجــود ســؤالات و 
ــد؛  ــود می آی ــد به وج ــه بع ــن ب ــکالات از ای اش
آیــا طــرف مقابــل حســابداران، فقــط صاحبــان 
ســرمایه اســت یــا ســایر ذینفعــان هــم وجــود 
دارنــد و آیــا بایــد در تصمیم هــا و روش هــا 

ــر داده شــود؟  ــب اث ترتی
ایــن ذینفعــان چــه کســانی هســتند و چگونــه 

در مباحــث مالــی شــرکت دخیــل هســتند؟ 
ــای  ــا روش ه ــت( ب ــران )حاکمی 1- مالیات بگی

مختلــف خــود 
حیــوان،  خــاک،  )آب،  زیســت  محیــط   -2

انســان و نســل آینــده(
3- سایر شرکت های فعّال در حوزه رقابت

4- نیروی انسانی شاغل 

1- مالیات 
قانــون و اســتاندارد ها ماک هایــی را بــرای 
ارزیابــی و پاســخگویی اجزای صاحبان ســرمایه 
در حوزه هــای مطروحــه در نظــر گرفتــه اســت 
و مباحــث مکــرّری را در قانــون مالیات هــا 
ــدان  ــۀ منتق ــه کلی ــه ک ــی همان گون ــم ول داری
بــه قانــون، بارهــا بیــان کرده انــد، قوانیــن 
ناقــص اســت و بســیار راحــت می تــوان از 
ــارج  ــن خ ــه قوانی ــنگین این گون ــار س ــر ب زی
ــون وارد  ــرد قان ــه خ ــز ب ــه ای نی ــد و لطم ش
ــون و  ــن قان ــز بی ــه تمای ــت ک ــود. اینجاس نش
مجــری پیــش می آیــد و در همیــن راستاســت 
صاحبــان  و  حســابداران  هیچ وقــت  کــه 
ــون و  ــت قان ــه رعای ــف ب ســرمایه خــود را مکل
اســتانداردها بــرای احقــاق حــق عمــوم جامعــه 

نمی داننــد. 
و  تئوریســین ها  منــوال  همیــن  بــر 
ــون  قانون گذارهــا در پــی یافتــن چراهــا در قان

و چگونه هــا در اجــرای قانــون باشــند تــا بیــن 
قانــون و مجــری جدایــی نیفتــد. 

بــا توجــه بــه اینکــه صاحبــان ســرمایه از 
اهــداف خــود کــه محافظــت از ســرمایه و 
ــدم  ــد، ع ــت دوری نمی جوین ــش آن اس افزای
توجیه پذیــری صاحبــان ســرمایه از ســوی 
ــروت  ــۀ ث ــودن تقســیم عادلان ــذار و نب قانون گ
از ســوی مراجــع ذی صــاح بــرای دامــن زدن 
ــاق  ــه دور از اخ ــای ب ــه فعّالیت ه ــه این گون ب

ــود دارد.  ــز وج نی

)آب،  زیســت  محیــط   -2
خــاک، هــوا، حیــوان، انســان و 

آینــده(  نســل های 
ســالیان ســال اســت کــه نظریه پــردازان، 
تفکــرات خــود را در جهــان بــه کرســی قانــون 
ــن  ــه قوانی ــی ک ــانده اند. زمان ــتاندارد نش و اس
ــی  ــث مال ــه مباح ــوط ب ــتانداردهای مرب و اس
مــورد جســتجو قــرار می گیــرد، می تــوان 
دیــد کــه در جاهایــی از قوانین و اســتانداردها، 
ــرات  ــتفاده از تفک ــه اس ــزم ب ــین ها مل تئوریس

ــده اند.  ــت ش ــط زیس ــی محی ــراد حام اف
ــان  ــی بی ــای قبل ــه در عبارت ه ــور ک همان ط
ــرات  ــا تفک ــابداری ب ــۀ حس ــدف جامع ــد ه ش
ــط  ــز دارد. محی ــت تمای ــط زیس ــی محی حام
زیســتی کــه متشــکل از آب، خــاک، هــوا، 
حیــوان، انســان و نســل آینــده اســت، در ایــن 
میــان اســت کــه تئوریســین های محیــط 
زیســت اجــازه نمی دهنــد بــا هــر روش، قانــون 
صاحبــان  مالکانــۀ  حقــوق  اســتانداردی،  و 
ــد و حســابداران را ملــزم  ســرمایه افزایــش یاب
بــه اطاعــت از قانون هــا و اســتانداردهای خــود 

می کننــد. 
ــد  ــط زیســت معتقدن دانشــمندان حــوزۀ محی
ایجــاد  بــا  شــرکت ها  از  خیلــی  کــه 
محیــط  بــه  جبران ناپذیــری  خســارت های 
زیســت، اقــدام بــه تخریــب می کننــد و بــرای 
جبــران و اقدامــات پیشــگیرانه هیــچ قانــون و 
اســتانداردی موجــود نیســت تــا شــرکت ها یــا 

صاحبــان ســرمایه ملــزم بــه رعایــت آن باشــند. 
همیــن ســهل انگاری، باعــث ورود دانشــمندان 
ــی  ــث مال ــه مباح ــت را ب ــط زیس ــوزۀ محی ح
و مدیریتــی شــده اســت تــا اجــازه فعّالیــت را 
ــای  ــه خــاف چهارچوب ه ــه شــرکت هایی ک ب

ــد.  ــد، نده ــت می کنن ــت حرک ــط زیس محی
ایــن چنیــن عواملــی باعــث می شــود کــه 
دســت  در  ابــزاری  اینکــه  از  حســابداران 
ســرمایه باشــند، خــارج شــوند. چــه بســا کــه 
از نقــص  در شــرایطی حســابداران دوبــاره 
ــود را  ــای خ ــد و هدف ه ــتفاده کنن ــون اس قان
ــن  ــتانداردها و قوانی ــا اس ــد امّ ــش گیرن در پی
ــه  ــابداران را ب ــرار حس ــوی ف ــه جل ــت ک اس
ســوی ســرمایه بگیــرد و از ابــزاری بــودن ایــن 

ــد.  ــری کن ــه جلوگی حرف

ــال  ــرکت های فعّ ــایر ش 3- س
ــت  ــوزۀ رقاب در ح

ــا  ــر دنی ــال و برت ــی شــرکت های فعّ در تمام
ــا  ــایر رقب ــا س ــرکت ب ــی ش ــث رقابت مباح
ــمندان  ــی دانش ــت و تمام ــوده اس ــرح ب مط
بــا کمــال  و حســابداری  مدیریــت  علــم 
تئوری هــای  کــردن  مطــرح  در  افتخــار 
رقابتــی خــود هســتند کــه باعــث افتخــارات 
آنــان نیــز شــده اســت ولــی مشــکل یــا بــه 
ــاق  ــی اتف ــران، آن زمان ــر، بح ــارت بهت عب
ــا گذاشــتن مســائل  ــر پ ــا زی ــه ب ــد ک می افت
ــتراتژی را در  ــن اس ــه ای ای ــی و حرف اخاق
پیــش رو بگیرنــد و بــر آن جامــۀ عمــل 
ــی  ــوارد فراوان ــا و م ــه مثال ه بپوشــانند. البت
نیــز مبنــی بــر اثبــات عــدم رعایــت مســائل 
ــود دارد. به صــورت  ــه ای وج ــی و حرف اخاق
ماننــد  عباراتــی  بــه  می تــوان  کلــی 
ناایمــن،  صنعــت  تراریختــه،  محصــولات 
ــاری،  ــاد ناهنج ــد، ایج ــر مفی ــی، عم آلودگ
ــب  ــرکت های رقی ــه ش ــی علی ــایعه پراکن ش
همــه،  و  همــه  اینهــا  کــرد.  اشــاره  و... 
ــایر  ــابداران و س ــه حس ــتند ک ــی هس عوامل
ــل  ــود را دخی ــگاه خ ــی هیچ ــای مال رده ه
چنان کــه  ولــی  ندانســته اند  موضــوع  در 
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قضیــه  متــن  و  بطــن  در  اســت  مشــهود 
ــوزه  ــن ح ــایی در ای ــگاه افش ــتند و هیچ هس
ــه اســت مگــر توســط قانون هــا  صــورت نگرفت

و اســتانداردها. 

4- نیروی انسانی شاغل 
ترتیــب چیدمــان صــورت وضعیــت مالــی در 
قســمت دارایی هــا به صــورت نقدشــوندگی 
اســت و ابتــدا وجــوه نقــد طبــق اســتانداردها 
ــتانداردهای  ــق اس ــی طب ــود ول آورده می ش
کشــورهای جهــان اول چیــزی کــه در ابتدای 
وضعیــت  صــورت  در  دارایی هــا  قســمت 
ــانی  ــع انس ــود، ارزش مناب ــی آورده می ش مال
غربــی  تئوری پــردازان  اســت.  شــرکت 
ــود  ــودی خ ــه خ ــی، ب ــه دارای ــد ک معتقدن
ــروی  ــه توســط نی ــدارد مگــر این ک ارزشــی ن
انســانی اقــدام بــه ایجــاد ارزش بــرای شــرکت 

بــالای  ارزش  بیانگــر  اتفــاق  ایــن  کننــد. 
نیــروی انســانی حتــی از وجــوه نقــد اســت و 
آنهــا اغــراق کرده انــد کــه نیــروی انســانی در 
ــک  ــا در ی ــۀ دارایی ه ــر از هم ــی بالات رده های
ــد مــورد بازنگــری  شــرکت هســتند پــس بای
قــرار  مالــی  و  مدیریتــی  تصمیم هــای  در 
ــع  ــن منب ــأن و ارزش ای ــه ش ــرا ک ــرد چ گی
بــزرگ اگــر درخــور توجــه قــرار نگیــرد 
گمراهی هــای  و  ضالــت  ایجــاد  باعــث 
ــم در  ــت و ه ــوزۀ مدیری ــم در ح ــی ه فراوان
ــه نحــوۀ  ــوط ب حــوزۀ می شــود. مباحــث مرب
ارزش گــذاری و ســایر مــوارد ایــن حــوزه 
ــن  ــی در ای ــش مال ــردازان بخ ــط ایده پ توس
ــه  ــا توج ــال ب ــن ح ــا ای ــد؛ ب بحــث نمی گنج
ــر  ــای برت ــد در ماک ه ــت آن بای ــه اهمی ب
در حــوزۀ مالــی و مدیریتــی ترتیــب اثــر 
داده شــود ولــی چنان کــه در شــرکت های 

ــن  ــه ای ــا ب ــه تنه ــود ن ــده می ش ــف دی مختل
ــای  ــا روش ه ــه ب ــود بلک ــه نمی ش ــر توج ام
ــن  ــردن ارزش ای ــن ب ــی از بی ــف در پ مختل

ــتند.  ــم هس ــی مه دارای
نحــوۀ  در  تصمیم گیــری صحیــح  عــدم  از 
و  فعّالیــت  نحــوۀ  تــا  افــراد  گزینــش 
انســانی و آمــوزش  نیــروی  از  بهره گیــری 
آنهــا در شــرکت دچــار ابهامــات و مشــکات 
زیــادی بــوده اســت کــه ایــن امــر تنهــا زمانی 
خــود را آشــکار می کنــد کــه بخواهیــم از 
ــی و  ــای مال ــا صورت ه ــرکت ت ــنامۀ ش اساس
ــابه  ــرکت های مش ــا ش ــرکت را ب ــی ش خروج
ــاز  ــان ب ــن می ــم. در ای ــه کنی ــی مقایس غرب
ــابداری در  ــه حس ــود ک ــان می ش ــر نش خاط
ایــن میــان ابــزاری نیســت جــز ابــزار دســت 
گزینه هــای  از  یــک  هیــچ  در  و  ســرمایه 
ــت  مطــرح شــده وارد نشــده اســت و هیچوق
ــت و  ــرده اس ــان نک ــهود، بی ــی را مش اعمال
نیــروی انســانی را همــان مســتمری بگیرانــی 
ــای تمــام شــده  ــه در به ــد ک ــف کرده ان تعری
ــف  ــای مختل ــه روش ه ــتند و ب ــل هس دخی
ــتای  ــا در راس ــن آنه ــده گرفت ــعی در نادی س

ــته اند.  ــده داش ــام ش ــای تم ــاش به کاه
ــرای  ــابداری ب ــم حس ــه عل ــود اینک ــا وج ب
ــزار  ــک اب ــه ی ــل ب ــرمایه تبدی ــان س صاحب
شــده اســت ولــی در ذات خــود ایــن توانایــی 
ــودن خــارج  ــزار ب ــوع اب را دارد کــه از ایــن ن
ــتراتژیک  ــر و اس ــائل کلی ت ــه مس ــود و ب ش
همــگان  بــر  نیــز  امــر  ایــن  و  بپــردازد 
آشــکار اســت کــه شــرکت های پیشــرفته 
شــرکت  داخــل  و  خــارج  از  اول،  تــراز  و 
قالب هــای مختلــف  ایــده می گیرنــد و در 
ایــن  می پردازنــد.  موضوعــات  ایــن  بــه 
ــابداری  ــم حس ــه عل ــد ک ــان می ده ــر نش ام
ــر و  ــی تفک ــن تئوری های ــر روی چنی ــد ب بای
ــتای  ــت در راس ــد و در نهای ــردازی کن ایده پ
ــا  ــد ت ــورت ده ــی ص ــکار اقدامات ــه راه ارائ
اثبــات شــود کــه علــم مالــی، ابــزار نیســت و 
ــال  ــه در ح ــی جامع ــرد جمع ــتای خ در راس

حرکــت اســت.                           


