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پروانه خالقی کسبی

به عنــوان  دور  گذشــته های  در  حســابداری 
نوعــی فن ثبــت، ضبــط و جمــع آوری اطلاعات 
ــن  ــری ای ــل و اندازه گی ــه و تحلی ــی، تجزی مال
اطلاعــات و در نهایــت طبقه بنــدی و تلخیــص 
ــی  ــب گزارشــات حســابداری و مال آنهــا در قال
شــناخته می شــد امّــا امــروزه در پرتــو جهانــی 
مســئولیت های  پدیــدۀ  ظهــور  و  شــدن 
ــوان  ــابداری به عن ــابداران، حس ــی حس اجتماع

به منظــور  اطلاعاتــی  سیســتم  یــک 
پاســخگویی بــه نیــاز ذینفعــان به وجــود آمــده 
ــه  ــان و ب ــت زم ــا گذش ــل ب ــن دلی ــه همی و ب
ــادی و  ــای اقتص ــترش فعّالیت ه ــوازات گس م
افزایــش پیچیدگــی آن، بایــد خدمــات ســنتی 
ــای  ــدف  و روش ه ــود و اه ــته ش ــار گذاش کن
بــه  پاســخگویی  بــرای  نویــن حســابداری 
ــد؛ چــرا  ــی، توســعه یاب ــن نیازهــای اطلاعات ای

آینده حسابداری در عصر جدید 
با پیشرفت تکنولوژی
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بــرای  دولــت  و  شــرکت ها  اشــخاص،  کــه 
تصمیم گیــری در مــورد توزیــع مناســب منابــع 
مالــی نیــاز بــه اطلاعاتــی قابــل اتــکا و روزآمــد 
ــه  ــد ب ــات را می توانن ــن اطلاع ــه ای ــد ک دارن

ــد.  ــت آورن ــه دس ــابداری ب ــاری حس ی
ــریع  ــیار س ــولات بس ــر، تح ــۀ اخی در دو ده
اطلاعــات  فنــاوری  بخــش  در  شــگرفی  و 
و ارتباطــات انجــام گرفتــه کــه سرنوشــت 
ــش  ــر روز پی ــراد ه ــازمان ها و اف ــع، س جوام
از گذشــته بــه ایــن فنــاوری مــدرن گــره 

 . د ر می خــو
ــۀ  ــری، حرف ــاری دیگ ــش تج ــر بخ ــد ه مانن
ــر  ــال تغیی ــرعت در ح ــز به س ــابداری نی حس
اســت. برخــی از ایــن تغییــرات واکنشــی 
ــاوری  ــتند. فن ــور هس ــای نوظه ــه فناوری ه ب
به طــور مــداوم در حــال تغییــر هســتۀ اصلــی 
اســت.  حســابداری  روندهــای  از  بســیاری 
ــوّلات  ــا تح ــو ب ــوان همس ــه می ت ــال چگون ح
تکنولــوژي باعــث ارتقــای جایــگاه حســابداري 

در ســازمان ها و جامعــه شــویم؟ 
در یــک محیــط شــغلی در حــال تغییــر، توجــه 
بــه روندهــای جدیــد خدمــات حســابداری 
ــب  ــت کس ــه موفقی ــایانی ب ــک ش ــی کم و مال
و کار خواهــد کــرد. بــا توجــه بــه اهمیــت 
ــی و  ــای مدیریت ــابداری در تصمیم گیری ه حس
ــرات  ــا و وجــود تغیی سرنوشــت کســب و کاره
ســالانه در فنــاوری و برخــورد روزانــۀ ذینفعــان 
ــه و  ــد، مطالع ــوارد جدی ــه م ــب و کار ب در کس
بررســی مــداوم ایــن تغییــرات از اهمیــت 
ــی،  ــن فضای ــت. در چنی ــوردار اس ــی برخ بالای
و  اســت  موفقیــت  و  رشــد  لازمــۀ  تغییــر، 
فکــر  بــه  کــه  شــرکت هایی  و  ســازمان ها 
ــر الگــوی تجــاری و فرایندهــای کســب و  تغیی
کار خــود هســتند بایــد از آخریــن و جدیدترین 
رویکردهــای خدمــات حســابداری و مالــی آگاه 

ــند.  باش
ــوارد را  ــن م ــد ای ــن صنعــت بای متخصصــان ای
ــی  ــوزۀ کاری رقابت ــا در ح ــد ت ــری کنن پیگی
باقــی بماننــد. آگاهــی از ایــن روندهــا نــه تنهــا 

بــه شایســتگی حرفــه ای آنهــا می افزایــد، 
بلکــه آنهــا را ترغیــب می کنــد تــا بــرای 
خــود  مشــتریان  رفــاه  و  شــرکت  بهبــود 

ــد.  ــوآوری کنن ن
بــا توجــه بــه عوامــل متعــدد از جملــه تحــول 
مدل هــای کســب  و کار، مقــرّرات، افزایــش 
تصمیم گیری هــای  در  حســابداری  نقــش 
تجــاری، عملکردهــای حســابداری بایــد نقــش 
ــه  ــر ب ــن ام ــد. ای ــا کنن ــگیرانه تری را ایف پیش
کســب  وکارهــا اجــازه می دهــد تــا بــدون 
نیــاز بــه خــرج کــردن منابــع قابل توجــه 
ــا درک  ــابداری ی ــای حس ــع خطاه ــرای رف ب
ابتــکارات جدیــد تجــاری، مشــکل را به خوبــی 

ــد.  ــل کنن ح
موجــب  تکنولوژیکــی  و  انســانی  عوامــل 
امــروزه صنعــت  تغییراتــی می شــوند کــه 
ــل  ــت. عام ــرده اس ــزل ک ــابداری را متزل حس
ــرده  ــازار کار وارد ک ــی در ب ــانی اختلالات انس
اســت کــه کارشناســان آن را اســتعفای بــزرگ 
ــافت  ــزارش مایکروس ــا گ ــق ب ــد. مطاب می نامن
ــزرگ  در ســال 2021، کار ترکیبــی اختــلال ب
بعــدی اســت، زیــرا 41درصــد کارکنــان تمایــل 
ــه دورکاری  ــل ب ــتعفا و 46درصــد تمای ــه اس ب
مالــی  گــردش  ایــن،  بــر  عــلاوه  دارنــد. 
ــرکت ها  ــر ش ــرای اکث ــی ب ــات بازرگان مؤسس
ــه  ــه اســت ک ــش یافت ســالانه 20درصــد افزای
وضعیــت موجــود بدتــر خواهــد شــد. بــا 
ظهــور و پذیــرش اســناد الکترونیکــی به جــای 
برگه هــای کاغــذی، رســیدهای دیجیتالــی 
حســابداران  کاغــذی،  رســیدهای  به جــای 
اکنــون می تواننــد از راه دور بــه وظایــف خــود 
ــی  ــابداری و مال ــات حس ــد و خدم ــل کنن عم
ــای کار  ــر ابزاره ــال حاض ــد. در ح ــه کنن ارائ
ــکاری  ــت هم ــرای تقوی ــادی ب ــی1  زی گروه
از راه دور وجــود دارد امّــا محدودیت هــای 
تحریــم  نرم افزارهــا  ایــن  دربــارۀ  جــدّی 
از یــک طــرف و پولــی  ایرانــی  کاربــران 
ــی  ــع از طرف ــن مناب ــه ای شــدن دسترســی ب
از  فــارغ  دیگــر  طــرف  از  ارز  پرداخــت 

بــرای  پرســرعت  اینترنــت  بــه  دسترســی 
ــت.  ــا اس ــه از آنه ــتفاده بهین اس

روندهای نرم افزار حسابداری در 
عصر جدید

1-کاهش هزینه های نرم افزارهای 
حسابداری

ــان در  ــارات کارفرمای ــوژی انتظ ــرات تکنول تغیی
ــر از خدمــات ســنتی ســوق  حســابداری را فرات
ــال  ــه دنب ــط ب ــا فق ــروزه، آنه ــت و ام داده اس
دفتــرداری یــا ثبــت رویدادهــای مالــی نیســتند. 
نیــاز دسترســی اطمینان بخــش بــا ســرعت 
مهمتریــن دغدغــۀ اســتفاده کنندگان گزارشــات 
ــن  ــع ای ــرای رف ــت. ب ــابداری اس ــی و حس مال
نگرانی هــا، حســابداران از مدل هــای ســنتی 
ــد رو  ــای جدی ــه فناوری ه ــه و ب ــه گرفت فاصل
کرده انــد. آنهــا اعــلام کرده انــد، مهم تریــن 
و تأثیرگذارتریــن عامــل کاهــش هزینه هــای 
ــت  ــی اس ــری ابزارهای ــه کارگی ــب و کار ب کس
ــت.  ــرار داده اس ــا ق ــار م ــاوری در اختی ــه فن ک
فناوری هــای  از  به جــا  و  درســت  اســتفادۀ 
ــۀ کاری  ــای روزان ــه فراینده ــد ب ــد می توان جدی
ســرعت ببخشــد. به عنــوان مثــال، اســتفاده 
از نرم افــزار حســابداری، عــلاوه بــر افزایــش 
هزینه هــای  کاهــش  در  دقــت،  و  ســرعت 
ــا  ــزایی دارد. ب ــر به س ــما تأثی ــب و کار ش کس
کمــک نرم افــزار حســابداری بخــش زیــادی 
ــورت  ــابداری به ص ــی و حس ــای مال از فراینده
خــودکار و اتومــات انجــام می شــوند  و همیــن 
موضــوع باعــث کاهــش خطاهــای انســانی، 
کاهــش اســتفاده از کاغــذ و فضــای مــورد نیــاز 
ــت  ــی در وق ــناد، صرفه جوی ــی اس ــرای بایگان ب
پرســنل و حتــی کاهــش نیــروی انســانی مــورد 

ــود.  ــی می ش ــور مال ــام ام ــرای انج ــاز ب نی

2- نرم افزارهای حسابداری یکپارچه 
)2ERP(

بیشــتر ســازمان های ســنتی ایرانــی چهــار 
بخــش اصلــی عملیاتــی دارنــد کــه عبارتنــد از:



61
فروردین  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳41 شمارۀ

حسابدار

فروش و بازاریابی   
تولید و تدارکات  
حسابداری مالی  

منابع انسانی  
 

ــا  ــه ســاختار ســازمانی آنه در ســازمان هایی ک
ــی  ــته طراح ــره ای و ازهم گسس ــورت جزی به ص
ــورت  ــش به ص ــر بخ ــف ه ــت، وظای ــده اس ش
در  جداســت.  قســمت ها  ســایر  از  کامــل 
در  بخش هــا  از  یــک  هــر  مــوارد  اغلــب 
جریــان رویدادهــای ســایر فرایندهــا قــرار 
ــه  ــروزی ک ــی ام ــرایط رقابت ــرد. در ش نمی گی
دارد،  انعطاف پذیــری  و  چابکــی  بــه  نیــاز 
ــی از مشــکلات  ــه یک ــد ب ــن مســأله می توان ای
ــود.  ــل ش ــازمان ها تبدی ــوع س ــن ن ــی ای اساس
ــاد  ــراي ایج ــتراتژیک ب ــات اس ــی از ضروری یک
فرایندهــاي ســازمانی هماهنــگ و مؤثــر، وجود 

سیســتم هاي اطلاعاتــی یکپارچــه اســت. 
ــازمان،  ــک س ــات مناســب در ی ــان اطلاع جری
ــد  ــهیل می کن ــی را تس ــن بخش ــات بی ارتباط
ــن  و بهــره وري را افزایــش می دهــد. نتیجــۀ ای
ــت  ــش رضای ــا و افزای ــش هزینه ه ــوارد کاه م

ــود.  مشــتریان خواهــد ب
ــع  ــزی مناب ــان سیســتم برنامه ری ــا هم ERP ی
سیســتم هاي  همیــن  از  یکــی  ســازمانی، 
اطلاعاتــی یکپارچــه اســت کــه توانســته اســت 
مــدل بســیار کارآمــدي از فرایندهاي ســازمانی 
را در قالــب یــک سیســتم اطلاعاتــی یکپارچــه 

ــد.  ــه کن ارائ
حرکــت روی لبــۀ تکنولــوژی روز دنیــا بــا 
بــا  مطابــق  جهــان   ERP پرکاربردتریــن 
بــا  ســازگار  و  بین المللــی  اســتانداردهای 
معیارهــای بومــی، بهــای تمــام شــدۀ آنلایــن، 
انبــارداری  حرفــه ای،  تولیــد  برنامه ریــزی 
اپ  ارزی،  چنــد  و  چندشــرکتی  پیشــرفته، 
موبایــل و یکپارچگــی واقعــی در تمــام زنجیــرۀ 
ارزش کســب و کار، راهــکاری مطمئــن و قابــل 
ــکا در دســتان شــما بــرای تحــوّل و توســعۀ  اتّ

ــد.  ــد ش ــب و کار خواه کس

ــه  ــت ک ــی اس ــن داده های ــتفاده از چنی ــا اس ب
ــاد  ــی ایج ــای مختلف ــتم ERP، ماژول ه سیس
و از ایــن طریــق، گــردش کاری ســازمان را 
را  عملیــات  یکپارچــه می کنــد،  و  خــودکار 
پیگیــری و تحلیــل می کنــد و در نهایــت باعــث 
می شــود فراینــد تصمیم گیــری در ســازمان، 
ســریع تر و هوشــمندانه تر باشــد. ERP یــک 
ــازمانی،  ــردی درون س ــزاری کارب ــتۀ نرم اف بس
شــامل  و  اســتاندارد  ســازمان نگر،  و  جامــع 
یــک مجموعــه از ماژول هــای یکپارچــه، آمــادۀ 
راه انــدازی، از پیــش طراحــی شــده و از پیــش 
مهندســی شــده ولی قابــل تنظیــم و پیکربندی 
ــت.  ــازمان ها اس ــای س ــای پوی ــاس نیازه براس
ــرا  ــر، فرایندگ ــلًا انعطاف پذی ــل کام ــن راه ح ای
ــا  ــۀ فعّالیت ه ــامل کلی ــور و ش ــات مح و اطلاع
ــاد ارزش  ــر در ایج ــی و مؤث ــای اصل و فراینده
ــش  ــای از پی ــت. فراینده ــازمان اس ــزودۀ س اف
ــات  ــف شــده در سیســتم براســاس تجربی تعری

و گزینه هــای بر تــر اســتخراج شــده اند. 
راهــکاری  مایکروســافت3   ERP نرم افــزار 
 )ERP( بــرای برنامه ریــزی منابــع ســازمانی
ــرای کســب و کارهــای کوچــک و  اســت کــه ب
ــری  متوســط کنتــرل و نظــارت بهتــر و دقیق ت
را روی منابــع مالی شــان فراهــم می کنــد و 
ــاخت  ــن، س ــرۀ تأمی ــت زنجی ــد مدیری می توان
ــد و شــامل  ــات را تســهیل کن ــد و عملی و تولی
ماژول هایــی ماننــد خریــد و تــدارکات، فــروش 
برنامه ریــزی  پــروژه،  مدیریــت  بازاریابــی،  و 
ــع انســانی و  ــارداری پیشــرفته، مناب ــد، انب تولی

ــت.  ــی اس ــابداری و مال حس

ــابداری ــی در حس ــوش مصنوع 3- ه
ــتفاده  ــوژی، اس ــزون تکنول ــرفت روزاف ــا پیش ب
مــورد  حســابداری  در  مصنوعــی  هــوش  از 
توجــه قــرار گرفتــه اســت. در حقیقــت هــوش 
مصنوعــی از طریــق راه هــای گوناگونــی منجــر 
بــه ارائــۀ خدمــات حســابداری می شــود. از 
فوایــد هــوش مصنوعــی در حســابداری می توان 
بــه مدیریــت مالــی جامــع و بهینه ســازی شــدۀ 

ــی  ــع نرم افزارهای ــرد. در واق ــاره ک ــد اش روزآم
کــه توســط هــوش مصنوعــی اجــرا می شــوند 
ــردازش  ــار، پ ــته بندی آم ــا، دس ــت داده ه ثب
حســاب ها، انجــام عملیــات ریاضــی، ارائــۀ 
اعــداد و ارقــام و در آخــر مدیریــت ایــن امــور 
را بــه بهتریــن نحــو ممکــن انجــام خواهــد داد. 
ــدی  ــد تصاع ــاز رش ــوع زمینه س ــن موض همی
مالــی یــک شــرکت  بــازده  و  دســتاوردها 

می شــود. 
حســابداری  در  مصنوعــی  هــوش  اگرچــه 
می دهــد  انجــام  را  مختلفــی  وظایــف 
امّــا ایــن ابــزار به طــور کامــل جایگزیــن 
ــوش  ــور ه ــا ظه ــد. ب ــد ش ــابداران نخواه حس
ــابداران،  ــود حس ــی می ش ــی، پیش بین مصنوع
ــه ســمت فعّالیت هــای  فعّالیت هــای خــود را ب

مشــاوره ای ســوق دهنــد. 
از طرفــی حســابداران بایــد بیشــتر روی وظایف 
اســتراتژیک خــود یعنــی برنامه ریــزی بودجــه، 
بهینه ســازی ســرمایه و بهبــود فرایندهــای 
مصنوعــی  هــوش  کننــد.  تمرکــز  مالــی 
حســابداری  بخــش  در  اساســی  تغییــرات 
ایجــاد کــرده اســت کــه ایــن تغییــرات منجــر 
بــه کاهــش هزینه هــا و افزایــش بهــره وری 

ــد.  ــد ش خواه
در دنیــای امــروزی کــه ارتباطــات بســیار 
تعــداد  اســت،  شــده  هــم  بــه  نزدیــک 
ــال  ــرعت در ح ــال به س ــای دیجیت تراکنش ه
افزایــش اســت و تعــداد بســیار زیــادی از 
ــه  ــه کار رفت ــال ب ــل دیجیت ــتم های عام سیس
ــن  ــام ای ــه انج ــی ب ــتگاه های دیجیتال در دس
ســرمایه گذاری  می کننــد.  کــم  معامــلات 
ــادل  ــال 2021 مع ــوژی در س ــوزۀ تکنول در ح
6 تریلیــون دلار بــوده اســت کــه حــدود 
هــوش  حــوزۀ  در  آن  دلار  میلیــارد   60
ــن راســتا حجــم  ــوده اســت در ای ــی ب مصنوع
ــه در  ــی ک ــوش مصنوع ــرمایه گذاری در ه س
ســال 2015 معــادل 12 میلیــارد دلار بــود 
ــارد دلار رســیده  ــه 93 میلی در ســال 2022 ب
اســت. همچنیــن ظهــور نرم افزارهــای آنلایــن 
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ــش  ــدت افزای ــه ش ــی، ب ــان حسابرس پراطمین
ــات  ــه مؤسس ــن رابط ــه در ای ــت ک ــه اس یافت
Big Four حــدود 13 میلیــارد دلار در زمینــۀ 
ــد نظــر هــوش مصنوعــی  تکنولوژی هــای جدی
و تحلیــل داده هــا ســرمایه گذاری کرده انــد. 
صنعــت حســابداری نیــاز بــه درک بیشــتر 
فنــاوری بلِاک چِیــن دارد. بلِاک چِیــن یــک 
ــت  ــرای ثب ــه ب ــت ک ــی اس ــر کل دیجیتال دفت
طرف هــای  بیــن  شــده  انجــام  معامــلات 
ــبکه ایجــاد شــده اســت.  ــک ش ــف در ی مختل
ــوده  ــت ب ــر اینترن ــی ب ــر کل مبتن ــن دفت ای
شــده  تقســیم  مشــترکان  بیــن  و  اســت 
ــاد آن  ــان ایج ــلات از زم ــه معام ــت و کلی اس
را شــامل می شــود. تمامــی مشــترکان یــا 
شــرکت کنندگان اعــم از افــراد یــا کســب 
اشــتراکی  داده  پایــگاه  یــک  از  کارهــا،  و 
ــخۀ  ــک نس ــدام ی ــر ک ــد و ه ــتفاده می کنن اس
همســان از دفتــر کل را در اختیــار دارنــد. 
انقــلاب  یــک  حســابداری  در  بلِاک چِیــن 
ــه  ــوژی ب ــن تکنول ــرد. ای ــا خواهــد ک ــازه برپ ت
ــد در  ــود می توان ــرعت خ ــت و س ــر امنی خاط
ــی  ــاب اصل ــه انتخ ــل ب ــک تبدی ــدۀ نزدی آین
واحدهــای  و  حســابداری  شــرکت های 

ــا  ــد ب حســابداری باشــد. متخصصیــن می توانن
ــد بازرســی اســناد  اســتفاده از بلِاک چِیــن رون
ــند و  ــتری ببخش ــرعت بیش ــاب ها را س و حس
نگرانــی خــود را نســبت بــه امنیــت داده کنــار 
ــن  ــردی بلِاک چِی ــای کارب ــد. از نمونه ه بگذارن
ــل  ــش جع ــه کاه ــوان ب ــابداری می ت در حس
اســناد و تخریــب اســناد، کاهــش هزینــۀ 
حسابرســی، رعایــت درســت اســتانداردها و 

ــرد.  ــاره ک ــره وری اش ــش به ــن، افزای قوانی
توســط  شــده  منتشــر  داده هــای  طبــق 
زده  تخمیــن   ،2020 ســال  در   Statista
ــده  ــالات متح ــرکت ها در ای ــه ش ــود ک می ش
تــا پایــان ســال 2022 1.1 میلیــارد دلار بــرای 
کننــد.  هزینــه  بلِاک چِیــن  فناوری هــای 

جالــب،  پیشــرفت های  از  یکــی  همچنیــن 
ســرمایه گذاری در متــاورس4  اســت. متــاورس 
ســه ویژگــی اساســی و کلیــدی دارد از جملــه 
»استانداردســازی«  و  »تعامــل«  »حضــور«، 
و ایــن ویژگی هــا، تفــاوت اساســی دنیــای 
را  موجــود  مجــازی  فضــای  بــا  متــاورس 
ــاورس  ــای مجــازی مت ــد. دنی ــش می دهن نمای
می توانــد بــه صنعتــی تریلیــون دلاری تبدیــل 
شــود، محلــی بــرای ســرگرمی، تجــارت و برای 

ــوان  ــاورس به عن ــل  کار. مت ــی مح ــی، حت برخ
یــک شــاخه از اینترنــت تعریــف نمی شــود بلکه 
یــک جایگزیــن و آلترناتیــو بــرای آن به حســاب 
و  بلِاک چِیــن  از  اســتفاده  بــا  و  می آیــد 
ــد  ــی خواه ــز طراح ــن های غیرمتمرک اپلیکیش
شــد. نکتــۀ قابــل توجــه اینکــه یکــی از چهــار 
شــرکت بــزرگ حســابداری، بنــام پرایــس واتــر 
هــاوس کوپــرزPWC(5( که شــرکت چندملیتی 
خدمــات حرفــه ای بریتانیایــی اســت، در زمینــۀ 
ارائــۀ خدمــات مشــاورۀ مدیریت، مشــاورۀ مالی 
و ســرمایه گذاری، مشــاورۀ حقوقــی و مالیاتــی، 
خدمــات حســابداری و حسابرســی فعّالیــت 
می کنــد و پــس از شــرکت دیلویــت به عنــوان 
ــان  ــه ای جه ــات حرف ــرکت خدم ــن ش دومی
محســوب می شــود، اخیــراً زمیــن مجــازی 
ــه  ــرد و آن را ب ــداری ک را در Sandbox خری
اولیــن برنــد خدمــات حرفــه ای شــناخته شــدۀ 
ــاورس  ــای مت ــل کــرد و وارد دنی ــی تبدی جهان
شــد. ســخنگوی Sandbox گفتــه اســت کــه 
ــا  ــد ت ــازه می ده ــه PWC اج ــن ب ــد زمی خری
ــا  ــه دهــد و ب ــه ای را ارائ ــات همــه جانب تجربی
ــرار کنــد. ایــن شــرکت  مشــتریان ارتبــاط برق
 VR پیش بینــی می کنــد کــه فناوری هــای
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)واقعیــت مجــازی( و AR )واقعیــت افــزوده( تــا 
ــاد  ــه اقتص ــون دلار ب ــال 2030، 5.1 تریلی س
ــال  ــه در س ــد، درحالی ک ــک کنن ــی کم جهان
ــارد دلار  ــط 5.46 میلی ــا فق ــهم آنه 2019 س

بــود. 

4- اهمیت امنیت در سیستم های 
اطلاعاتی حسابداری

مدیــران بــرای تأمیــن نیازهــای اطلاعاتــی خود 
ــات  ــه سیســتم های اطلاع ــزون ب به طــور روزاف
حســابداری وابســتگی پیــدا کــرده اســت و ایــن 
سیســتم ها، خــود به طــور وســیع در حــال 
ــا  ــان ب ــی هســتند. همزم گســترش و پیچیدگ
ــی،  ــتم های اطلاعات ــی سیس ــش پیچیدگ افزای
شــرکت ها و ســازمان ها بــا تهدیدهایــی روبــه رو 
هســتند؛ بیشــتر از تهدیدهایــی کــه شــرکت ها 

ــه رو هســتند.  ــا آن روب و ســازمان ها ب
یکــی از دغدغه هــای مدیــران، حفاظــت از 
ــر  ــرا ب ــتم در ب ــای سیس ــات و برنامه ه اطلاع
نفــوذ افــراد غیرمجــاز اســت. اطلاعــات موجــود 
در سیســتم هایی کــه درجــۀ ایمنــی آنهــا 
پاییــن باشــد، قابــل اتـّـکا نخواهــد بــود و خطــر 
ســرقت اطلاعــات و بهره بــرداری غیرمجــاز 
ــران  ــت. مدی ــد داش ــود خواه ــه وج آن همیش
ــف  ــدودۀ وظای ــرکت ها در مح ــازمان ها و ش س
ــا  ــازمان ی ــع س ــظ مناف ــدگاه حف ــود از دی خ
ــط کار  ــازی محی ــه ایمن س ــف ب ــرکت موظ ش
و اطلاعــات هســتند. چالــش حســابداران و 
ــن اســت  ــروزی ای شــرکت های حســابداری ام
کــه جمع آوری کننــده و اداره کننــدۀ داده هــای 
مؤثــر باشــند. بــرای انجــام ایــن کار، آنهــا بایــد 
بهتریــن شــیوه های امنیتــی ماننــد دسترســی و 
ــی  ــای امنیت ــب، پروتکل ه ــای مناس پروتکل ه
رمزگــذاری  و  پشــتیبان گیری  و  فیزیکــی 
ــد در  ــم بای ــان ه ــد. حسابرس ــت کنن را رعای
اتـّـکای  قابلیــت  و  شــرکت  منافــع  حفــظ 
در  امنیــت  وجــود  صاحــب کار  اطلاعــات 
در  را  حســابداری  اطلاعــات  سیســتم های 

محــدودۀ بررســی های خــود قــرار دهنــد. 
مدیــران و حســابداران بایــد بــا انــواع حمــلات 
در  امنیــت  ایجــاد  روش هــای  تهدیدهــا،  و 
امنیــت  بهینه ســازی  رونــد  و  سیســتم ها 
ــا  ــند ت ــنا باش ــی آش ــتم های اطلاعات در سیس
موفــق بــه ایجــاد امنیــت در سیســتم های 

ــوند.  ــود ش ــی خ اطلاعات

5- داده کاوی در حسابداری و تحلیل 
اطلاعات

اســتفادۀ مؤثــر از داده هــا، رکــن اساســی 
رقابــت بازارهــای کســب و کار اســت. ایــن 
درک  نیازمنــد  همیشــه  فعّالیت هــا  نــوع 
ــری  ــات به منظــور تصمیم گی درســتی از اطلاع
ــت. داده  کاوی  ــر، اس ــر و واقعی ت ــر، دقیق ت بهت
ــای  ــش از داده  ه ــتخراج دان ــد اس ــک فراین ی
ــه  ــت ک ــی اس ــای اطلاعات ــزرگ در پایگاه ه ب
می تواننــد به صــورت بالقــوه مفیــد و قابــل 
فهــم باشــند و ایــن امــکان را فراهــم می کنــد 
تــا بتــوان انبــوه داده  هــا را به صــورت خــودکار 
ــد  ــش مفی ــات و دان ــه اطلاع ــمندانه ب و هوش

ــرد.  ــل ک تبدی
ــری  ــرای تصمیم گی ــی ب ــد اصل ــات، کلی اطلاع
ــی هســتند. پیشــرفته تر  ــورد مســائل مال در م

و  آن  بهینه ســازی   ، داده6  مراکــز  کــردن 
ــر  ــرفته در عص ــای پیش ــتفاده از نرم افزاره اس
بــرای  داده هــا  اســتخراج  و  داده هــا  کلان 
مهــم  بســیار  مدیریتــی  تصمیم گیری هــای 
مالــی شــامل  تحلیــل  و  تجزیــه  هســتند. 
اســتفاده از داده هــای مالــی بــرای ارزیابــی 
عملکــرد یــک شــرکت و ارائــۀ توصیه هایــی در 
ــت.  ــده اس ــود آن در آین ــی بهب ــورد چگونگ م
ــود را  ــۀ اول کار خ ــی در درج ــران مال تحلیلگ
ــک صفحــۀ  ــد و از ی ــام می دهن در اکســل انج
ــای  ــل داده ه ــه و تحلی ــرای تجزی ــترده ب گس
تاریخــی و پیش بینــی نحــوۀ عملکــرد شــرکت 

در آینــده اســتفاده می کننــد. 
بــا توجــه بــه اینکــه تمرکز بــر تجزیــه  و تحلیل 
داده هــای جزئــی حســابداری و اطلاعــات مالــی 
در حــال تبدیــل  شــدن بــه یکــی از روندهــای 
ــت.  ــی اس ــابداری و مال ــات حس ــد خدم جدی
در  شــده  انجــام  پیش بینی هــای  برخــلاف 
ــابداری  ــۀ حس ــن حرف ــن رفت ــا از بی ــه ب رابط
حسابرســان  و  حســابداران  حسابرســی،  و 
ــل  ــه و تحلی ــای تجزی ــد در دنی ــوز می توانن هن
داده هــای بــزرگ ایجــاد ارزش کننــد. آنهــا کــه 
ــاختاریافته  ــای س ــل داده ه ــه و تحلی ــا تجزی ب
آشــنا و دارای دانــش و بینــش اصــول تجــارت 
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هســتند، کار بــا داده هــای بــدون ســاختار نیــز 
برایشــان مقــدور خواهــد بــود و می تواننــد 
ــل اکتشــافی  ــه و تحلی ــان را در تجزی کارفرمای
داده هــای بــزرگ، حمایــت کننــد. بنابرایــن، به 
ــان  ــابداران و حسابرس ــی حس ــای جایگزین ج
اســتدلال  مــا  خــودکار،  سیســتم های  بــا 
می کنیــم کــه تجزیــه و تحلیــل داده هــای 
بــزرگ مکمــل مهارت هــای حســابداران اســت 
و حتــی ممکــن اســت ســبب تقاضــای بیشــتر 
در حرفــۀ حســابداری و حسابرســی بــرای 
تخصّــص  دارای  حسابرســان  و  حســابداران 

ــود.  ــزرگ ش ــای ب ــل داده ه تحلی

به عنــوان  حســابداران   -6
مشــاغل اصلــی  شــرکای 

بــا پیشــرفت تکنولــوژی، تعــداد ربات هــای 
مشــاور7  کــه توســط شــرکت ها مــورد اســتفاده 
ــش اســت.  ــه افزای ــت رو ب ــد گرف ــرار خواهن ق
ــای خــودکاری هســتند  ــا برنامه ه ــن ربات ه ای
ــا اســتفاده از الگوریتم هــای  کــه اطلاعــات را ب
پیشــرفته تفســیر می کنــد کــه اگــر تکنولــوژی 
بــه پیشــرفت خــود ادامــه دهــد و الگوریتم هــا 
مشــاور  ربات هــای  شــوند،  دقیق تــر 
ــرای مشــاوران و  می تواننــد تهدیــدی واقعــی ب
مدیــران مالــی باشــند. بــا ایــن وجــود، نگرانــی 
ــای  ــه ربات ه ــه چگون ــورد اینک ــادی در م زی
ــود دارد.  ــاد هســتند، وج ــل اعتم مشــاور قاب

حســابداری از جملــه مهارت هــا و مشــاغلی 
ــود را  ــگاه خ ــت جای ــته اس ــه توانس ــت ک اس
ــظ  ــوژی حف ــرفت های تکنول ــی پیش ــا تمام ب
ــه  ــد ک ــوز مایلن ــراد هن ــیاری از اف ــد. بس کن
ثــروت آنهــا توســط یــک شــخص واقعــی 
ــاط  ــا ارتب ــا آنه ــد ب ــا بتوانن ــود ت ــت ش مدیری
ــران  ــن کار مدی ــس مهم تری ــد. پ ــرار کنن برق
و مشــاوران مالــی همــگام شــدن بــا پیشــرفت 
ــم  ــث ک ــه باع ــاوری اســت، ک ــوژی و فن تکنول
ــرکت ها و  ــزارش در ش ــۀ گ ــان ارائ ــدن زم ش

شــوند.  ســازمان ها 
ــتفاده  ــا اس ــد ب ــی بای ــران مال مشــاوران و مدی

تفکــر  و  انتقــادی8   تفکــر  مهارت هــای  از 
ــاس  ــت را براس ــک موقعی ــه ی ــتراتژیک9  ک اس
ــل  ــود، تحلی ــات موج ــق و اطلاع ــۀ حقای کلی
مهارت هــا،  ایــن  از  اســتفاده  بــا  و  کنــد 
حقایــق، داده هــا و ســایر اطلاعــات را مرتــب و 
ســازماندهی می کنــد تــا بــرای مســائل پیــشِ 
رو راه حــل پیــدا کننــد و بــه مهارت هــای 
ــد و  ــازی رش ــد مدل س ــاری، مانن ــاورۀ تج مش
ــا در  ــند ت ــف باش ــازمان واق ــره وری در س به
ــر باشــند توســعه کســب و کار شــرکت ها مؤث

 .
یــا  خودکارســازی   -7
اتوماســیون عملکرد حســابداری

ــابداری  ــیون در حس ــا اتوماس ــازی ی خودکارس
یکــی از روندهــای جدیــد خدمــات حســابداری 
ــا  ــرفت نرم افزاره ــا پیش ــه ب ــت ک ــی اس و مال
حــال  در  می شــود.  تقویــت  فناوری هــا  و 
ــا  ــی ت ــابداری و مال ــور حس ــام ام ــر، انج حاض
ــل  ــانها قاب ــت انس ــدون دخال ــادی ب ــدّ زی ح
ــه  ــابداری ب ــای حس ــتند. نرم افزاره ــرا هس اج
تــا  می دهنــد  را  امــکان  ایــن  ســازمان ها 
ورودی داده کمتــری داشــته باشــند و ایــن 

امــر بــه اســتفادۀ بهینــه از ســرمایه و مدیریــت 
اتوماســیون  بهتــر منابــع ختــم می شــود. 
کاری  روز  عناصــر  حســابداری دســتی ترین 
حســابدار را می گیــرد و آنهــا را به صــورت 

ــد.  ــام می ده ــوراً انج ــب ف ــودکار و اغل خ
ــیل  ــروزی پتانس ــابداری ام ــای حس نرم افزاره
ــال  ــی را فعّ کامــل حســابداران و تیم هــای مال
می کننــد. رهبــران کســب و کار و متخصصــان 
ــیون  ــه اتوماس ــد ک ــار دارن ــی انتظ ــور مال ام
اکنــون  باشــد.  آنهــا  عملیــات  از  بخشــی 
حســابداران می تواننــد بــه راحتــی بســیاری از 
کارهــای آهســته و خســته کننده ای کــه اغلــب 
مجبــور بــه تحمــل آن هســتند بــه نرم افزارهــا 
بســپارند و خــود بــه امــور مهم تــری رســیدگی 
ــه روز و  ــا وجــود داده هــای دقیــق و ب کننــد. ب
ــب وکار،  ــد کس ــا در رش ــن داده ه ــت ای اهمی
حســابداران می تواننــد شــرکای تجــاری قابــل

اعتمــاد و تأثیرگــذاری باشــند کــه هــر شــرکت 
و کســب و کاری بــه آنهــا نیــاز دارد. 

بــا ایــن حــال، ســازمان هایی کــه مشــتاق بــه 
داشــتن فرایندهــای کامــلًا خــودکار هســتند، 
ــد  ــن رون ــل ای ــرای تکمی ــوز راه درازی ب هن
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در پیــش دارنــد. داده هــا نشــان می دهــد 
ــد  ــی می گوین ــان مال ــی از متخصص ــه نیم ک
کــه فرایندهــای آنهــا هنــوز به طــور قابــل 
توجهــی دســتی اســت، کمتــر از یــک ســوم تــا 

ــتند.  ــودکار هس ــدودی خ ح

8- شفّافیت در حسابداری
ــت  ــی اس ــن روش ــی رایج تری ــگری مال گزارش
ســرمایه گذاران  و  اســتفاده کنندگان  کــه 
ــوند.  ــع ش ــرکت مطل ــرد ش ــد از عملک می توانن
ــالا،  ــت ب ــا کیفی ــی ب ــای مال ــتن صورت ه داش
شــفّافیت و اعتمــاد ســرمایه گذاران را افزایــش 
تــا  اجــازه می دهــد  آنهــا  بــه  و  می دهــد 
ــزان  ــل و می ــرکت را تحلی ــی ش ــات مال جزئی
ریســک شــرکت را ارزیابــی کننــد امّــا امــروزه، 
فشــار فزاینــده ای از ســوی ذینفعــان مختلــف 
بــرای گزارشــات مالــی فراتــر از اعــداد و ارقــام 
ــه  وجــود دارد. در حــال حاضــر آنهــا بیشــتر ب
ــای  ــان و ســایر معیاره ــوع کارکن ــداری، تن پای
زیســت محیطــی، اجتماعــی و حاکمیتــی10  
)ESG( علاقه منــد هســتند پــس شــفّافیت 
ــوده  ــت ب ــه دارای اهمی ــابداری همیش در حس
ــد  ــروزی انتظــار دارن اســت. ســرمایه گذاران ام
کــه ببیننــد یــک شــرکت دقیقــاً چگونــه 
دارایی هــا، درآمدهــا و بدهی هــای خــود را 
تنهــا بــا چنــد کلیــک مدیریــت می کنــد. 
آنهــا همچنیــن می تواننــد بــدون وقفــه نحــوۀ 
تماشــا  را  سرمایه گذاری هایشــان  عملکــرد 
ــی و  ــرکت، نقدینگ ــی ش ــرد کل ــد و عملک کنن

ــد.  ــی کنن ــب وکار را ارزیاب ــداوم کس ت
ــارکت  ایجــاد گــزارش شــفّاف مســتلزم مش
ــره، انتخــاب اســتراتژی  در ســطح هیئــت مدی
گزارش دهــی مناســب و در دســترس قــرار 

ــت.  ــات اس ــن اطلاع دادن ای
انتخــاب  و  اســتراتژی   داشــتن  همچنیــن 
و  مناســب  گزارش دهــی  اســتانداردهای 
کــه  سیســتم هایی  وجــود  از  اطمینــان 
غیرمالــی  و  مالــی  داده هــای  جمــع آوری 
نیــاز  مــورد  به شــدت  می کنــد،  آســان  را 

اســت. بخشــی از ایــن ســرمایه گذاری بــر 
مناســب  مالــی  گزارشــگری  نرم افــزار  روی 
ــی  ــۀ داده هــا در قالب هــای دیجیتال اســت. ارائ
ــث  ــخاص ثال ــرای اش ــذاب ب ــر و ج انعطاف پذی
ــد در  ــن رون ــدی ای ــزای کلی ــی از اج ــز یک نی

ــت.  ــور اس ــال ظه ح

9- حسابداری در شرکت های 
) SMEs11( کوچک و متوسط

 )SMEs( متوســط  و  کوچــک  شــرکت های 
اغلــب به عنــوان ضربــان قلــب اقتصادهــای 
گرفتــه  نظــر  در  توســعه یافته  و  نوظهــور 
را  توجهــی  قابــل  ســهم  کــه  می شــوند، 
در ارزش افــزوده و اشــتغال در بســیاری از 
نتایــج به دســت  اقتصادهــای دنیــا دارنــد. 
نشــان  مختلــف  نظرســنجی  های  از  آمــده 
مؤسســات  و  حســابدارها  کــه  می دهــد 
ــاورۀ  ــرای مش ــع ب ــن منب ــابداری، بهتری حس
موضــوع  ایــن  می رونــد.  به شــمار  تجــاری 
ــئولیت  ــت و مس ــک فرص ــابدارها ی ــرای حس ب
ــی  ــف مال ــا وظای ــود ت ــوب می ش ــزرگ محس ب
ــش  ــرا نق ــد زی ــده بگیرن ــا به عه را در SME ه
اساســی در رونــد برنامه ریــزی اســتراتژیک، 

ــت.  ــده آنهاس ــه عه ب
صاحبــان و مدیــران مشــاغل کوچــک می گویند 
کــه حفــظ عملکردهــای حســابداری در داخــل 
ســازمان دارای مزایایــی همچــون ارائــۀ دانــش 
ــا  ــاط ب ــاری، ارتب ــای تج ــا روش ه ــه ب در رابط
ــرآوردن نیازهــای خــاص و  ــروژه، ب کارکنــان پ
ــن  ــت. همچنی ــوده اس ــا ب ــری آنه انعطاف پذی
ــف،  ــای مختل ــب و کاره ــاغل و کس ــرای مش ب
ایــن  آنهــا  بــه  حســابداری  برون ســپاری 
ــا  ــب  و کار ی ــا روی کس ــد ت ــکان را می ده ام
تجــارت اصلــی خــود تمرکــز کننــد و از منابــع 
ــه  ــد. برون ســپاری ب ــر اســتفاده کنن خــود بهت
ــابداران  ــه حس ــی ب ــکان دسترس ــرکت ها ام ش
باتجربــه و واجــد شــرایط را می دهــد کــه 
ــن  ــنجش را تضمی ــات قابل س ــت و خدم کیفی

می کنــد. 

اســتانداردهای  به روزســانی   -10
ــررات ــن و مق ــابداری و قوانی حس

به طــور  بایــد  حســابداری  اســتانداردهای 
ــرار  ــانی ق ــری و به روزرس ــورد بازنگ ــداوم م م
می گیرنــد تــا بتواننــد کیفیــت گزارشــات 
مربوطــه را بالاتــر ببرنــد. هیــچ ابهامــی در 
رابطــه بــا ارقــام و اصطلاحــات منــدرج در 
داشــته  وجــود  نبایــد  مالــی  صورت هــای 
ــد  ــل رش ــه دلی ــر ب ــال های اخی ــد. در س باش
شــرکت های چندملیتــی، بــرای جلوگیــری 
ــی  ــت مال ــا وضعی ــه ب ــردرگمی در رابط از س
اســتانداردهای  بــه  عملیاتــی،  نتایــج  و 
بین المللــی گزارشــگری روی آورده شــده اســت 
ــابداری  ــتانداردهای حس ــه اس ــا ک ــا از آنج امّ
و  اقتصــادی  اجتماعــی،  شــرایط  محصــول 
ــاد  ــعۀ اقتص ــا توس ــت ب ــاص اس ــی خ فرهنگ
الکترونیکــی و دیجیتالــی ضــرورت تجدیــد 
چارچوب هــای  و  مفاهیمنطــری  در  نطــر 
حسابرســی  و  حســابداری  اســتاداردهای 
نیــز به وجــود آمــده اســت زیــرا اصــول و 
ــه  ــن زمین ــه در ای ــی ک ــتانداردهای خاص اس
تدویــن  شــده اســت و مــورد تأییــد نهادهــای 
ــتانداردهای  ــوان »اس ــت و به عن ــی اس تخصص
حســابداری« شــناخته می شــود، عمــلًا بــه مــا 
ــا پیشــرفت یــک شــرکت را  کمــک می کنــد ت
پــس از مقایســۀ عملکــرد واقعــی بــا اســتاندارد 

ــم.  ــی کنی ارزیاب
توســط  تغییراتــی   ،2021 ســال  در  مثــلًا 
هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی 12 
ایــالات  مالــی  گزارشــگری  طبقه بنــدی  در 
ــوارد  ــن م ــت. ای ــده اس ــنهاد ش ــده پیش متح
ــاره،  ــواع اج ــا ان ــه ب ــواردی در رابط ــامل م ش
ســازمان دهی مجــدّد، اوراق بهــادار بدهــی، 
اعتبــاری،  زیانهــای  دارایی هــا،  تملــک 
ــرّرات  ــر و افشــای مق ــا بهــرۀ متغی نهادهــای ب
اســت. همچنیــن در ســال 2020،  بانکــی 
قانــون کمــک، امــداد و امنیــت اقتصــادی 
ــه  ــد ک ــب ش ــروسCARES(  13( تصوی کروناوی
بــه مشــاغل و صنایــع کوچــک آمریکایــی 
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ــال 2021،  ــرد. در س ــادی می ک ــک اقتص کم
ــا و تخصیــص  ــا ویــروس کرون ــه ب ــون مقابل قان
ــر  ــه اکث ــد، ک ــا ش ــون امض ــه قان ــی ب تلفیق
ــا برخــی  ــون CARES ب ــا را تحــت قان برنامه ه
ــای  ــی از کمک ه ــه داد. بخش ــات ادام اصلاح
اقتصــادی براســاس ایــن قوانیــن، اعتبــار حفــظ 
کارمنــدان اســت. همچنیــن افزایــش دورکاری 
ــروس باعــث  در دوران شــیوع پاندمــی کروناوی
شــد کــه بســیاری از شــرکت ها در نحــوۀ 
ــد  ــر کنن ــد نظ ــود تجدی ــی خ ــت مال مدیری
پیامدهــای  بــه  بایــد  حســابداران  پــس  و 
قانونــی، مالیاتــی و بیمــه ای توجــه خــاص 
داشــته باشــند. در همیــن راســتا بســیاری 
ــور  ــل از ظه ــابداری قب ــتانداردهای حس از اس
ــی  ــات دیجیتال ــی و تبلیغ ــبکه های اجتماع ش
ــر  ــد تأثی ــوارد جدی ــن م تدوین شــده اســت. ای
ــان  ــد. متخصص ــابداری دارن ــزایی در حس به س
ــن  ــند و از آخری ــه روز باش ــد ب ــابداری بای حس

ــند.  ــع باش ــوّلات مطل تح

نتیجه گیری 
فرصت هــا و چالش هــای تــازه ای در انتظــار 
آن  از  پــس  و  در ســال 2022  حســابداران 
اســت. افزایــش تقاضــا بــرای حرفۀ حســابداری 
بــالای  انتظــارات  از  ناشــی  حسابرســی  و 
مشــتریان، قوانیــن جدیــد و اســتانداردهای 
حســابداری بازنگــری شــده، حســابداران و 
ــود  ــش خ ــا دان ــد ت ــزم می کن ــرکت ها را مل ش
مهارت هــای  مجموعــه  و  کننــد  بــه روز  را 
خــود را مجــدداً تقویــت کننــد. در همیــن 
امیدوارکننــده  جدیــد  فناوری هــای  حــال، 
و  مصنوعــی  هــوش  اتوماســیون،  ماننــد 
فرایندهــای  می توانــد   ERP یکپارچه ســازی 
ــه ماشــین ها واگــذار  ــی را ب تکــراری و معاملات
ــۀ ارزش  ــر ارائ ــد ب ــا حســابداران بتوانن ــد ت کن

ــد.  ــز کنن ــتریان تمرک ــه مش ب
ــد  ــابداری در دورۀ جدی ــی رود حس ــار نم انتظ
بــرای همــۀ افــراد درگیــر آســان باشــد. 
کاهــش  علی رغــم  فنــاوری  بهینه ســازی 

منجــر  حســابداری،  نرم افــزار  هزینــۀ 
می شــود،  اســتعدادها  برون ســپاری  بــه 
همچنــان مشــکلاتی را بــرای حســابداران 
ــن  ــه ای ــرد. ب ــد ک ــاد خواه ــرکت ها ایج و ش
ترتیــب، بــرای آنهــا ضــروری اســت کــه 
ــه  ــود را ب ــابداری خ ــزار حس ــیل نرم اف پتانس

حداکثــر برســانند.            

پی تئشت ها:
1- Team Working

2-  Enterprise resource planning

3-  Microsoft Dynamics NAV

4- Metaverse

5- PricewaterhouseCoopers

6- Data Base

7- Robo-consultors

8- Critical Thinking

9- Strategic Thinking

10- Environmental, social and 

corporate Governance

11- Small and medium-sized 

enterprises

12- GAAP

13-Coronavirus Aid, Relief, and 

Economic Security
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