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Background and Objective: Executive functions and positive affect are crucial aspects of 

adolescents' psychosocial development, significantly impacting their well-being and academic 

and social success. This study aimed to evaluate the effectiveness of social-cognitive 

competence skills training on positive affect and executive functions in adolescents. 

Methods and Materials: This randomized controlled trial included 40 adolescents (22 boys and 

18 girls) from district 11 of Tehran. Participants were randomly assigned to experimental (n = 

20) and control (n = 20) groups. The experimental group received ten 75-minute sessions of 

social-cognitive competence skills training. Data were collected at three stages: pre-test, post-

test, and three-month follow-up, and analyzed using repeated measures ANOVA and Bonferroni 

post-hoc test. 

Findings: The results indicated that social-cognitive competence skills training significantly 

improved executive functions (F = 46.27, p < .001) and increased positive affect (F = 56.18, p < 

.001) in the experimental group. The mean scores for executive functions in the experimental 

group increased from 30.25 in the pre-test to 42.68 in the post-test and 41.87 at follow-up. The 

mean scores for positive affect increased from 22.45 in the pre-test to 34.89 in the post-test and 

33.97 at follow-up. 

Conclusion: Social-cognitive competence skills training can significantly enhance executive 

functions and increase positive affect in adolescents. These findings underscore the importance 

of implementing similar educational programs in schools and counseling centers to improve 

adolescents' psychosocial well-being. 

Keywords: Executive functions, positive affect, social-cognitive competence training, 

adolescents. 
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(CC BY-NC 4.0.صورت گرفته است ) 

اجتماعی نوجوانان هستند که تأثیرات -کارکردهای اجرایی و عاطفه مثبت دو جنبه مهم از رشد روانی زمینه و هدف:

دارند. این موالعه با هدف بررسی اثربخشی آموزش ها آن های تحصیلی و اجتماعیمهمی بر بهزیستی و موفقیت

این  د:روش و موا .انان انجام شداجتماعی بر عاطفه مثبت و کارکردهای اجرایی نوجو-های شایستگی شناختیمهارت

شهر تهران  11دختر( در منوقه  18پسر و  22نوجوان ) 40شده بود که شامل موالعه یک کارآزمایی تصادفی کنترل

نفر( تقسیم شدند. گروه آزمایش  20نفر( و کنترل ) 20کنندگان به صورت تصادفی به دو گروه آزمایش )بود. شرکت

ها در سه مرحله اجتماعی دریافت کردند. داده-های شایستگی شناختیآموزش مهارتای دقیقه 75ده جلسه 

های مکرر و آزمون گیریآوری و با استفاده از تحلیل واریانس با اندازهآزمون و پیگیری سه ماهه جمعآزمون، پسپیش

اجتماعی به طور -ستگی شناختیهای شاینتایج نشان داد که آموزش مهارت: هایافته .تعقیبی بونفرونی تحلیل شدند

 > F = 56.18, p) و افزایش عاطفه مثبت (F = 46.27, p < .001) معناداری باعث بهبود کارکردهای اجرایی

 42.68آزمون به در پیش 30.25در گروه آزمایش شد. میانگین نمرات کارکردهای اجرایی در گروه آزمایش از  (001.

آزمون به در پیش 22.45یری افزایش یافت. میانگین نمرات عاطفه مثبت نیز از در مرحله پیگ 41.87آزمون و در پس

های شایستگی آموزش مهارت: گیرینتیجه .در مرحله پیگیری افزایش یافت 33.97آزمون و در پس 34.89

وانان شود. تواند به طور معناداری باعث بهبود کارکردهای اجرایی و افزایش عاطفه مثبت در نوجاجتماعی می-شناختی

های آموزشی مشابه در مدارس و مراکز مشاوره را برای بهبود بهزیستی روانی و اجتماعی این نتایج اهمیت اجرای برنامه

 .دهدنوجوانان نشان می

 .نوجوانان ،یاجتماع-یشناخت یهاعاطفه مثبت، آموزش مهارت ،ییاجرا یکارکردهاکلیدواژگان: 
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 مقدمه

به کار  دهیچیهدفمند و پ یرفتارها تیریکنترل و مد یاشاره دارد که برا یشناخت یندهایاز فرآ یابه مجموعه ییاجرا یکارکردها

. (Doebel, 2020)و حل مسئله هستند  یزیربرنامه ،یشناخت یریپذانعواف ،یکنترل مهار ،یشامل حافظه کار ندهایفرآ نی. اروندیم

 راتیی. تغ(Crone, 2009) ابندییتوسعه م جیبه تدر یو در طول دوره نوجوان شوندیمغز کنترل م یشانیپشیپ قشرتوسط  ییاجرا یکارکردها

 ,.Sung et al)کند  جادیفرد ا ییاجرا یهاییدر توانا یبهبود قابل توجه تواندیم یبخش از مغز در دوره نوجوان نیدر ا یو عملکرد یساختار

 یمانند کنترل مهار ییاجرا یبا عملکردها یشانیپشیدر لوب پ یاند که حجم ماده خاکسترنشان داده دیجد یها. به طور مثال، پژوهش(2021

عوامل  ریتحت تأث توانندیم ییاجرا یاند که عملکردهانشان داده قاتیتحق ن،ی. علاوه بر ا(Sung et al., 2021)مرتبط است  یو حافظه کار

کنند  لیعملکردها را تسه نیبهبود ا توانندیم یخانوادگ یهاتیو حما یاجتماع یهاکه تجربه یطوربه  رند،یقرار گ یو اجتماع یویمح

(Harwood-Gross et al., 2020)و بهبود تیتقو لیدل نیافراد دارند و به هم یو شغل یاجتماع ،یلیتحص تیدر موفق یاتیها نقش حمهارت نی. ا 

در  یاتینقش ح ییاجرا یعملکردهابه طور کلی،  .(Munakata & Michaelson, 2021)است  رخوردارب یاژهیو تیاز اهم یدر دوره نوجوانها آن

و  یشناخت یریپذانعواف ،یکنترل مهار ،یمانند حافظه کار ییهاییعملکردها شامل توانا نیافراد دارند. ا یو شغل یاجتماع ،یلیتحص تیموفق

 & Munakata & Michaelson, 2021; Niebaum)و هدفمند را انجام دهد  دهیچیپ یتا رفتارها دهندیهستند که به فرد امکان م یزیربرنامه

Munakata, 2022; Vasquez & Marino, 2020; Zelazo & Carlson, 2020)توسط  ی. پژوهشBoelema ( نشان داد که 2015و همکاران )

 .(Boelema et al., 2015) ندارد ییاجرا یبر رشد عملکردها یمنف ریتاث ینوجوانالکل در دوره  نیمصرف سنگ

عواطف شامل  نی. اکندیتجربه م یزندگاشاره دارد که فرد در طول  یندیمثبت و احساسات خوشا یجانیه اتیعاطفه مثبت به تجرب

 ,Schoon)فرد داشته باشند  یو جسم یروان یستیبر بهز یقابل توجه راتیتأث توانندیو عشق هستند که م دیام ت،یرضا ،یمانند شاد یاحساسات

خود  یو اجتماع یتر برخورد کنند و از منابع روانمثبت یاوهیبه ش یها و مشکلات زندگتا با چالش کندی. عاطفه مثبت به افراد کمک م(2021

افراد  یو جسم یبر سلامت روان یمثبت راتیتأث تواندیاند که عاطفه مثبت منشان داده قاتی. تحق(Seyedi et al., 2018)ببرند  یشتریبهره ب

 ن،ی. علاوه بر ا(Zhang et al., 2019)بدن مرتبط است  یمنیا ستمیس تیو تقو یعروق-یسلامت قلب شیاسترس، افزا کاهشداشته باشد و با 

 یها. پژوهش(Junge et al., 2020)کمک کند  یو تعلق اجتماع یاحساس همبستگ شیو افزا یبه بهبود روابط اجتماع تواندیعاطفه مثبت م

کند و نقش  جادیاز جمله حافظه و توجه، ا ،یشناخت یدر عملکردها یقابل توجه یبهبودها تواندیمثبت م فهاند که عاطنشان داده زین ریاخ

 تواندیمداخلات مختلف م قیعاطفه مثبت از طر تیتقو ،ی. به طور کل(Horowitz‐Kraus, 2023)کند  فایافراد ا یزندگ تیفیدر بهبود ک یمهم

 منجر شود. ،یدر دوره نوجوان ژهیبه و راد،اف یو اجتماع یروان یستیبه بهبود بهز

نوجوانان هستند که به طور  یاجتماع-یدو جنبه مهم از رشد روان ییاجرا یو عملکردها یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهامهارت

ها و از مهارت یابه مجموعه یاجتماع-یشناخت یستگی. شاگذارندیم ریتأثها آن یو اجتماع یلیتحص یهاتیو موفق یستیبر بهز یقابل توجه

کند، مشکلات را حل  تیریمد ارتباط برقرار کند، احساسات خود را گرانیتا به طور موثر با د سازدیکه فرد را قادر م داشاره دار ییهاییتوانا

 ،یمانند حافظه کار یشناخت یندهایاز فرآ یابه مجموعه ییاجرا یکه عملکردها ی. در حال(Schoon, 2021) ردیبگ یمناسب ماتیکند و تصم

 ی. بررس(Doebel, 2020)هدفمند نقش دارند  یحل مسئله و رفتارها ،یزیرکه در برنامه شودیاطلاق م یشناخت یریپذو انعواف یمهارکنترل 

 راتییمراحل رشد انسان است که تغ نیتریاز بحران یکیدوره  نیا رایبرخوردار است، ز ییبالا تیاز اهم یها در دوره نوجوانمهارت نیا تیو تقو

 .(Crone, 2009) دهدیمغز رخ م لکرددر ساختار و عم یقابل توجه

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759
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نوجوانان  یو شناخت یاجتماع یبهبود عملکردها یموثر برا یکردهایاز رو یکی یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهامهارت آموزش

 ،یریگمیحل مسئله، تصم ،یارتباط یهامهارت تیتقوها آن هستند که هدف ییهانیو تمر هاتیها معمولاً شامل فعالنوع آموزش نیاست. ا

 یقابل توجه یبهبودها توانندینوع مداخلات م نیاند که اها نشان داده. پژوهش(Spence, 2003)است  یودآگاهخ شیو افزا جاناتیه تیریمد

و همکاران  Tseتوسط  یا. به طور مثال، موالعه(Hotton & Coles, 2015)کنند  جادینوجوانان ا یشناخت یو عملکردها یاجتماع یدر رفتارها

 فینوجوانان مبتلا به اختلال ط یو همدل یارتباط یهامهارت یبه طور قابل توجه تواندیم یاجتماع یها( نشان داد که آموزش مهارت2007)

 .(Tse et al., 2007) را بهبود بخشد سمیاوت

 یدر عملکردها یقابل توجه یبهبودها تواندیم یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهااند که آموزش مهارتمتعدد نشان داده یهاپژوهش

 ینشان دادند که آموزش رفتار درمان یا( در موالعه2018همکاران ) و Seyediکند. به عنوان مثال،  جادیو عاطفه مثبت نوجوانان ا ییاجرا

 ن،ی. همچن(Seyedi et al., 2018) را بهبود بخشد یجسم یناتوان ینوجوانان دارا یو خودکارآمد یاجتماع یهاهارتم تواندیم یشناخت

زا و استرس یدادهایرو نیب ییهایانجیو مقاومت به عنوان م ییاجرا ی( نشان داد که عملکردها2019و همکاران ) Zhangتوسط  یاموالعه

و  یاجتماع-یشناخت یهابهبود مهارت تیبر اهم زین یگرید یهاپژوهش .(Zhang et al., 2019) کنندینوجوانان عمل م یامدرسه میتنظ

 یو شناخت یاجتماع یهانشان دادند که توسعه مهارت یا( در موالعه2020و همکاران ) Jungeمثال،  یاند. براکرده دیتأک ییاجرا یعملکردها

آموزش  ریتأث یبه بررس زین ییهاپژوهش ن،یشود. علاوه بر ا منجردر نوجوانان  یو کاهش مشکلات رفتار یاجتماع یستگیبه بهبود شا تواندیم

( نشان دادند 2015) Colesو  Hotton، همچنین. (Junge et al., 2020) اندبر نوجوانان مبتلا به اختلالات رشد پرداخته یاجتماع یهامهارت

نوجوانان مبتلا به  ییاجرا یو عملکردها یاجتماع یدر رفتارها یقابل توجه یبهبودها توانندیم یاجتماع یهاآموزش مهارت یهاکه گروه

  .(Hotton & Coles, 2015) کنند جادیا سمیاوت فیاختلال ط

اند. به عنوان مثال، کرده دیتأک ییاجرا یدر توسعه عملکردها یاجتماع یهانهینقش زم یبررس تیبر اهم زین دیجد یهاپژوهش

Munakata  وMichaelson (2021در موالعه )شوند تا  یمختلف بررس یاجتماع یهانهیدر زم دیبا ییاجرا ینشان دادند که عملکردها یا

( 2020و همکاران ) Sotoتوسط  یپژوهش ن،ی. همچن(Munakata & Michaelson, 2021) افتیدست ها آن سعهاز تو یبتوان به درک بهتر

 .(Soto et al., 2020) افراد هماهنگ باشد یزندگ یواقع یهانهیانجام شود که با زم یابه گونه دیبا ییاجرا یعملکردها یابینشان داد که ارز

 ییاجرا یبر عاطفه مثبت و کارکردها یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهاهارتآموزش م یاثربخش یموالعه بررس نیا هدفلذا، 

و  یستیبلندمدت آن بر بهز راتیمراحل رشد انسان و تأث نیتریاز بحران یکیبه عنوان  یدوره نوجوان تینوجوانان است. با توجه به اهم

در  یموالعه به دنبال ارائه شواهد علم نیبرخوردار است. ا ییبالا تیها از اهممهارت نیا تیو تقو یبررس ،یو اجتماع یلیتحص یهاتیموفق

 نوجوانان است. ییاجرا یو عملکردها یاجتماع-یشناخت یهاآن بر بهبود مهارت راتینوع مداخلات و تأث نیا یاثربخش نهیزم

 

 پژوهشمواد و روش 

آموزش  یاثربخش یکه به منظور بررسبوده ( RCTشده )کنترل یتصادف ییکارآزماآزمایشی از نوع پژوهش نیمه کیموالعه  نیا

موالعه از  نیکنندگان اشده است. شرکت ینوجوانان طراح ییاجرا یبر عاطفه مثبت و کارکردها یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهامهارت

 شیبه دو گروه آزما یادفنوجوان به صورت تص 40انتخاب شدند. تعداد  هرانشهر ت 11در منوقه  یمرکز مشاوره خصوص کیکنندگان به مراجعه
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ورود شامل  یارهایسال بودند و مع 18تا  13 یکنندگان در محدوده سننفر بود. شرکت 20که هر گروه شامل  یشدند، به طور میو کنترل تقس

 مداخله انجام شد. انیبه مدت سه ماه پس از پا هایریگیبود. پ یبه شرکت در برنامه آموزش لیو تما دیشد یعدم وجود اختلالات روان

جلسات  نیقرار گرفتند. ا یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهاآموزش مهارت یاقهیدق 75تحت ده جلسه  شیآزما گروهدر این پژوهش 

 یاگونه مداخله چیمدت ه نی. گروه کنترل در اکردندیم تیرا تقو یاجتماع-یشناخت یهامهارت جیبود که به تدر ییهانیو تمر هاتیشامل فعال

 سه ماهه انجام شد. یریگیآزمون و پپس آزمون،شیدر سه مرحله پ هایابینکرد. ارز افتیدر

ابزار توسط  نی. اشد( استفاده WCST) نیسکانسیو یهاکارت یبندنوجوانان، از آزمون دسته ییاجرا یسنجش کارکردها یبرا

Grant & Berg  شده است. آزمون  یطراح 1948در سالWCST  و هر دسته بر  شوندیم میکارت است که به چهار دسته تقس 64شامل

و حل  یذهن یریپذانعواف ،یاستراتژ رییتغ ،یزیرمرتبط با برنامه یشناخت یهاییآزمون توانا نیاساس شکل، رنگ و تعداد متفاوت هستند. ا

آزمون در موالعات  نیا ییای. اعتبار و پاشودیدرست انجام م یهاسخابزار بر اساس تعداد خواها و تعداد پا نیا یگذار. نمرهسنجدیمسئله را م

افراد  ییاجرا یهاییدر خصوص توانا یقابل اعتماد جی( که نتا1993و همکاران ) Heatonشده است، به عنوان مثال در موالعات  دییمتعدد تا

 .(Abdolmohamadi & Ghadiri, 2023; Davoodi et al., 2023; Faghfouriazar, 2023) اندارائه کرده

 ,Watsonابزار توسط  نی( استفاده کرد. اPANAS) یعاطفه مثبت و منف اسیاز مق توانیسنجش عاطفه مثبت نوجوانان، م یبرا

Clark & Tellegen  اسیشده است. مق یطراح 1988در سال PANAS است و هر  یعاطفه مثبت و عاطفه منف اسیرمقیشامل دو ز

 یگذار. نمرهسنجدیهفته( م کی)معمولاً  نیمع یبازه زمان کیمختلف را در طول  جاناتیکه احساسات و ه باشدیم تمیآ 10شامل  اسیرمقیز

ابزار در موالعات  نیا ییایاست. اعتبار و پا ری( متغادیز یلی)خ 5کم( تا  یلی)خ 1که از  شود،یانجام م یادرجه 5 کرتیابزار به صورت ل نیا

 نیمناسب ا یزمان یداریو پا یدرون یهمسان یدهندهکه نشان Crawford & Henry, 2004از جمله موالعات  ت،شده اس دییمختلف تا

 .(Alebooyeh & Jafari, 2021; Besharat, 2013; Watson et al., 1988) اندبوده اسیمق

و عاطفه مثبت در  ییاجرا یکه با هدف بهبود کارکردها است یاقهیدق 75شامل ده جلسه به کار رفته در این پژوهش پروتکل 

 یهانیو تمر هاتیفعال قیاختصاص دارد و از طر یاجتماع-یشناخت یهامهارت یهااز جنبه یکیشده است. هر جلسه به  ینوجوانان طراح

 تیریمد جانات،یارتباط، شناخت ه جادیو ا یشامل معرف بی. جلسات به ترتکنندیم تیوها را تقمهارت نیا جیکنندگان به تدرشرکت ،یگروه

کار  ،یزیرزمان و برنامه تیریمد ،یو خودپنداره، ارتباط موثر و همدل یخودآگاه ،یتفکر خلاق و انتقاد ،یریگمیحل مسئله و تصم جانات،یه

 Badri Gargari, 2019; Dasht Bozorgi & Shamshirgaran, 2018; Domitrovich et) هستند یابیمرور و ارز تیو در نها ،یو همکار یمیت

al., 2017). هر جلسه آمده است: حاتیتوض ریدر ز 

 ارتباط جادیو ا یاول: معرف جلسه

بهبود عاطفه مثبت  یبرا یاجتماع-یشناخت یهامهارت تیو اهم شودیداده م حیکنندگان توضجلسه، اهداف برنامه به شرکت نیا در

 یگروه یتا فضا شودیانجام م گریکدیکنندگان با شرکت ییارتباط و آشنا جادیا یبرا ییهاتی. سپس فعالگرددیم حیتشر ییاجرا یو کارکردها

 .ردیشکل گ یمناسب

 جاناتیدوم: شناخت ه جلسه

و  شوندیآشنا م جاناتیه یاهیپا میگان با مفاهکنندمختلف اختصاص دارد. شرکت جاناتیه ییجلسه به شناخت و شناسا نیا

خود را بهبود  جاناتیو ابراز ه صیتشخ ییاست که نوجوانان توانا نی. هدف ادهندیخود انجام م جاناتیه انیو ب ییشناسا یبرا ییهانیتمر

 بخشند.

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759


 1403، اول، شماره سوم، دوره یخلق یدر اختلال ها یروانشناخت یها ییایپو                                                                                                        یفاطمه کهک 

 

 227 
E-ISSN: 2981-1759 
 

 جاناتیه تیریسوم: مد جلسه

 یبرا ییهانیکنندگان تمر. شرکتشودیمثبت آموزش داده م جاناتیه تیو تقو یمنف جاناتیه تیریمد یهاکیجلسه، تکن نیا در

 .دهندیاحساسات مثبت انجام م شیکنترل استرس، کاهش اضوراب و افزا

 یریگمیچهارم: حل مسئله و تصم جلسه

مختلف حل مسئله آشنا  یهاکنندگان با روشمتمرکز است. شرکت یریگمیحل مسئله و تصم یهامهارت تیجلسه بر تقو نیا

 .کنندیم نیها را تمرمهارت نیا یگروه یهانیو تمر هایباز قیو از طر شوندیم

 یپنجم: تفکر خلاق و انتقاد جلسه

 یمانند طوفان فکر یمختلف یهاکیکنندگان با تکن. شرکتشودیارائه م یتفکر خلاق و انتقاد تیتقو یبرا ییهانیجلسه، تمر نیا در

 .رندیگیبه کار م یعمل یهاتیها را در فعالمهارت نیو ا شوندیآشنا م دهیچیپ یهاتیقعمو لیو تحل

 و خودپنداره یششم: خودآگاه جلسه

مختلف به شناخت بهتر از  یهاتیفعال قیکنندگان از طرو بهبود خودپنداره اختصاص دارد. شرکت یخودآگاه شیجلسه به افزا نیا

 .آموزندیبهبود خودپنداره خود م یبرا یینقاط قوت و ضعف خود پرداخته و راهکارها

 یهفتم: ارتباط موثر و همدل جلسه

نظرات و  انیگوش دادن فعال، ب یهاکیکنندگان با تکن. شرکتشودیآموزش داده م یو همدل یارتباط یهاجلسه، مهارت نیا در

 .کنندیم نیها را تمرمهارت نیو ا شوندیآشنا م گرانیبا د یموثر و همدل یهاوهیاحساسات به ش

 یزیرزمان و برنامه تیریهشتم: مد جلسه

موثر زمان  تیریمد یبرا یمختلف یهاکیکنندگان با تکناختصاص دارد. شرکت یزیرزمان و برنامه تیریمد یهاجلسه به مهارت نیا

 .رندیگیها را به کار ممهارت نیا یعمل یهانیتمر قیو از طر شوندیخود آشنا م یهاتیفعال یزیرو برنامه

 یو همکار یمینهم: کار ت جلسه

 یهاتیو فعال هایباز قیکنندگان از طر. شرکتشودیکنندگان آموزش داده مبه شرکت یو همکار یمیکار ت تیجلسه، اهم نیا در

 .پردازندیم یمیو کار ت یهمکار یهامهارت تیبه تقو یگروه

 یابیدهم: مرور و ارز جلسه

خود را به اشتراک  یها و دستاوردهاکنندگان تجربهو شرکت شودیانجام م یجلسات قبل یبر محتوا یجلسه، مرور نیآخر در

 .شودیلازم ارائه م یو بازخوردها ردیگیکنندگان صورت مشرکت شرفتیاز پ یابیارز ن،ی. همچنگذارندیم

 یاثرات مداخله بر عاطفه مثبت و کارکردها یاستفاده شد. جهت بررس 27نسخه  SPSSافزار ها از نرمداده لیو تحل هیتجز یبرا

 یگروهنیو ب یگروهدرون راتییتغ سهیروش امکان مقا نی. ادی( استفاده گردANOVAمکرر ) یهایریگبا اندازه انسیوار لیاز تحل ،ییاجرا

 Bonferroni) یبونفرون یبیمختلف، از آزمون تعق یهازمان نیمعنادار ب یهاتفاوت یبررس یبرا نی. همچنکندیم همرا در طول زمان فرا

post-hoc testدر نظر گرفته شد. 0.05ها تمام آزمون یبرا ی( استفاده شد. سوح معنادار 
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 هایافته

( %44.87نفر ) 18( پسر و %55.13نفر ) 22شدند،  میو کنترل تقس شیبه دو گروه آزما یکه به طور تصادف یاکنندهشرکت 40موالعه، از  نیدر ا

( %45نفر ) 9( پسر و %55نفر ) 11 ش،یسال بود. در گروه آزما 1.7 اریسال با انحراف مع 15.3کنندگان شرکت یسن نیانگیدختر بودند. م

کنندگان ( از شرکت%65نفر ) 26 ن،ی( دختر شرکت داشتند. همچن%45نفر ) 9( پسر و %55نفر ) 11که در گروه کنترل،  یدر حال ودند،دختر ب

 .کردندیم لیتحص یی( در مقوع راهنما%35نفر ) 14و  رستانیدر مقوع دب

 1جدول 

 گیریمتغیرهای پژوهش در دو گروه آزمایش و کنترل در سه مرحله اندازه یفیآمار توصنتایج 

 پیگیری: میانگین )انحراف معیار( آزمون: میانگین )انحراف معیار(پس آزمون: میانگین )انحراف معیار(پیش متغیر گروه

 (4.01) 41.87 (3.95) 42.68 (4.12) 30.25 کارکردهای اجرایی آزمایش

 (4.21) 31.52 (4.33) 31.78 (4.28) 31.14 کارکردهای اجرایی کنترل

 (3.75) 33.97 (3.71) 34.89 (3.98) 22.45 عاطفه مثبت آزمایش

 (3.79) 23.43 (3.84) 23.56 (3.81) 23.01 عاطفه مثبت کنترل

 

آزمون در پیش 4.12با انحراف معیار  30.25دهد که میانگین نمرات کارکردهای اجرایی در گروه آزمایش از نشان می 1جدول نتایج 

 4.01با انحراف معیار  41.87حله پیگیری به آزمون افزایش یافته است. همچنین، میانگین نمرات در مردر پس 3.95با انحراف معیار  42.68به 

دهد. در گروه کنترل، میانگین نمرات کارکردهای اجرایی از آزمون بهبود قابل توجهی را نشان میکاهش یافت، اما همچنان نسبت به پیش

 31.52داشته و در مرحله پیگیری به  آزمون افزایش جزئیدر پس 4.33با انحراف معیار  31.78آزمون به در پیش 4.28با انحراف معیار  31.14

آزمون در پیش 3.98با انحراف معیار  22.45کاهش یافته است. همچنین، میانگین نمرات عاطفه مثبت در گروه آزمایش از  4.21با انحراف معیار 

کاهش یافته است. در گروه  3.75یار با انحراف مع 33.97آزمون افزایش یافته و در مرحله پیگیری به در پس 3.71با انحراف معیار  34.89به 

 23.43آزمون و به در پس 3.84با انحراف معیار  23.56آزمون به در پیش 3.81با انحراف معیار  23.01کنترل، میانگین نمرات عاطفه مثبت از 

 .در مرحله پیگیری افزایش جزئی داشته است 3.79با انحراف معیار 

نشان داد که  هاانسیوار یهمگن یبررس یآزمون لون برا جیشدند. نتا دییو تأ یمفروضات لازم بررس ،یآمار یهالیقبل از انجام تحل

 یبررس یبرا لکیو-رویآزمون شاپ جینتا ن،ی(. همچنF = 1.42, p = 0.24ندارند ) یو کنترل تفاوت معنادار شیآزما یهادر گروه هاانسیوار

نرمال  عیاز توز یدر هر دو گروه به طور معنادار ییاجرا یعاطفه مثبت و کارکردها یرهایمتغ یهاها نشان داد که دادهداده عیوزنرمال بودن ت

 F = 0.67, pمختلف مشابه هستند ) یهادر گروه ونیرگرس یهابینشان داد که ش زین هابیش یهمگن ی(. بررسp > 0.05) کنندیم تیتبع

قابل  یآمار یهالیتحل جیاند و نتاشده تیمکرر رعا یهایریگبا اندازه انسیوار لیگرفت که مفروضات تحل جهینت توانیم ن،ی(. بنابرا0.51 =

 .باشندیاعتماد م
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 2جدول 

 چندمتغیری گروهیگروهی و بیننتایج آزمون تحلیل واریانس برای بررسی اثر درون

df) درجه آزادی (SS) مجموع مربعات منبع تغییرات  (p) سوح معناداری F (MS) میانگین مربعات (

 001. > 46.27 1645.23 1 1645.23 هابین گروه

   34.93 38 1327.48 هادرون گروه

 001. > 56.18 890.47 2 1780.94 زمان

 001. > 51.28 812.84 2 1625.67 تعامل گروه * زمان

   15.89 76 1207.36 هاخوای درون گروه

    119 7586.68 کل

 

 ها در کارکردهای اجرایی و عاطفه مثبت وجود دارددهد که تفاوت معناداری بین گروهنشان می 2جدول در  نتایج تحلیل واریانس

(F = 46.27, p < .001). جموع مربعات درون است. همچنین، م 1و درجه آزادی آن برابر با  1645.23ها برابر با مجموع مربعات بین گروه

 = F) است. نتایج همچنین نشان داد که تفاوت معناداری در متغیر زمان مشاهده شد 38و درجه آزادی آن برابر با  1327.48ها برابر با گروه

56.18, p < .001)  فاوت معناداری است. تعامل بین گروه و زمان نیز ت 2و درجه آزادی آن برابر با  1780.94که مجموع مربعات آن برابر با

 .(F = 51.28, p < .001) نشان داد

 3جدول 

 گروهیبرای تعیین اثربخشی درون شیگروه آزما یبرا یبونفرون یبیآزمون تعق

 (p) سوح معناداری خوای استاندارد تفاوت میانگین مقایسه متغیر

 001. > 1.02 12.43 آزمونپس-آزمونپیش کارکردهای اجرایی

 001. > 1.04 11.62 پیگیری-آزمونپیش 

 425. 0.98 0.81 پیگیری-آزمونپس 

 001. > 0.97 12.44 آزمونپس-آزمونپیش عاطفه مثبت

 001. > 0.99 11.52 پیگیری-آزمونپیش 

 341. 0.96 0.92 پیگیری-آزمونپس 

 

دهد که در گروه آزمایش، تفاوت معناداری بین مراحل مختلف مشاهده شده برای آزمون تعقیبی بونفرونی نشان می 3جدول نتایج 

 > p و سوح معناداری 1.02ستاندارد با خوای ا 12.43آزمون برابر با آزمون و پساست. برای کارکردهای اجرایی، تفاوت میانگین بین پیش

بود. تفاوت میانگین  p < .001 و سوح معناداری 1.04با خوای استاندارد  11.62آزمون و پیگیری برابر با بود. تفاوت میانگین بین پیش 001.

طفه مثبت، تفاوت میانگین بین بود. برای عا p = .425 و سوح معناداری 0.98با خوای استاندارد  0.81آزمون و پیگیری برابر با بین پس

آزمون و پیگیری بود. تفاوت میانگین بین پیش p < .001 و سوح معناداری 0.97با خوای استاندارد  12.44آزمون برابر با آزمون و پسپیش

با خوای  0.92برابر با آزمون و پیگیری بود. تفاوت میانگین بین پس p < .001 و سوح معناداری 0.99با خوای استاندارد  11.52برابر با 

 .بود p = .341 و سوح معناداری 0.96استاندارد 
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 گیریبحث و نتیجه

اجتماعی بر عاطفه مثبت و کارکردهای اجرایی نوجوانان -های شایستگی شناختیهدف این موالعه بررسی اثربخشی آموزش مهارت

هبود کارکردهای اجرایی و افزایش عاطفه مثبت در نوجوانان شد. همچنین، ها به طور معناداری باعث ببود. نتایج نشان داد که این نوع آموزش

 .مدتی دارندهای سه ماهه نشان داد که این بهبودها پایدار بوده و اثرات طولانیپیگیری

باعث بهبود عاطفه مثبت و  یبه طور معنادار یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهاموالعه نشان داد که آموزش مهارت نیا جینتا

 یروان تیها را در بهبود وضعمهارت نیآموزش ا تیهمسو است و اهم یقبل یهاپژوهش جیبا نتا هاافتهی نینوجوانان شد. ا ییاجرا یکارکردها

 تواندیم یشناخت ی( نشان داد که آموزش رفتار درمان2018و همکاران ) Seyediمثال، پژوهش  ی. براکندیم دیینوجوانان تأ یو شناخت

موالعه  نی. ا(Seyedi et al., 2018) کند جادیا یجسم یناتوان ینوجوانان دارا یو خودکارآمد یاجتماع یهادر مهارت یقابل توجه یبهبودها

 نوجوانان به همراه داشته باشد. ییاجرا یبهبود عاطفه مثبت و کارکردها در یثبتم جینتا تواندیمشابه م ینشان داد که مداخلات آموزش زین

در  ییاجرا یباعث بهبود کارکردها یبه طور معنادار یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهاموالعه نشان داد که آموزش مهارت نیا جینتا

نوجوانان  ییاجرا یهابر مهارت یمثبت راتیتأث تواندیها منوع آموزش نیاند اهمسو است که نشان داده یبا موالعات قبل افتهی نینوجوانان شد. ا

کنترل  ،یاز جمله حافظه کار ،ییاجرا یهااند که مهارت( اشاره کرده2021) Michaelsonو  Munakata. به عنوان مثال، اشدداشته ب

پژوهش  ن،ی. همچن(Munakata & Michaelson, 2021) شوند تیتقو یمداخلات آموزش قیاز طر توانندیم ،یشناخت یریپذو انعواف یمهار

Ferguson ( نشان داد که توسعه عملکردها2021و همکاران )یو رفتار یشناخت یهاییبه بهبود توانا تواندیم یدر دوره نوجوان ییااجر ی 

 تیبه تقو یبه طور مؤثر تواندیم یاجتماع-یشناخت یهاکه آموزش مهارت ندکیم دییتأ زیموالعه ن نی. ا(Ferguson et al., 2021) منجر شود

 ها در نوجوانان کمک کند.مهارت نیا

عاطفه مثبت در نوجوانان شد.  شیباعث افزا یها به طور معنادارآموزش نینشان داد که ا جینتا ،ییاجرا یبر بهبود کارکردها علاوه

احساسات مثبت  شیبه افزا تواندیم یو شناخت یاجتماع یهامهارت تیاند تقودارد که نشان داده یهمخوان نیشیپ یهابا پژوهش زین افتهی نیا

نشان دادند که توسعه  یا( در موالعه2020و همکاران ) Jungeمثال،  ی. برا(Seyedi et al., 2018)منجر شود  یمنف ساساتو کاهش اح

 زیموالعه ن نی. ا(Junge et al., 2020) در نوجوانان کمک کند یبه بهبود عاطفه مثبت و کاهش مشکلات روان تواندیم یاعاجتم یهامهارت

 یستیکند و به بهز جادیدر عاطفه مثبت نوجوانان ا یقابل توجه یبهبودها دتوانیم یاعاجتم-یشناخت یهاکه آموزش مهارت کندیم دییتأ

 کمک کند.ها آن یروان

و عاطفه مثبت  ییاجرا یبر کارکردها یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهاآموزش مهارت داریپا ریموالعه، تأث نیاز نکات مهم در ا یکی

نوع  نیبلندمدت ا یو اثرگذار تیامر اهم نیبهبودها همچنان پابرجا هستند، که ا نیسه ماهه نشان داد که ا یریگیپ جینوجوانان بود. نتا

 یها( نشان داد که تجربه2020و همکاران ) Harwood-Grossپژوهش  ن،ی. همچن(Zhang et al., 2019) کندیم تهها را برجسآموزش

-Harwood) نوجوانان داشته باشند یروان یستیو بهز ییاجرا یبر عملکردها یبلندمدت راتیتأث توانندیم یخانوادگ یهاتیمثبت و حما یاجتماع

Gross et al., 2020)یهابه نوجوانان کمک کند تا مهارت تواندیم یاجتماع-یشناخت یستگیشا یاهکه آموزش مهارت دهدینشان م جینتا نی. ا 

از  یکی مشاهده شود.ها آن و عاطفه مثبت ییاجرا یدر کارکردها مدتیطولان یبهبودها جه،یو در نت رندیبه کار گ داریخود را به طور پا دیجد

کنترل  یمغز نوجوانان باشد که به عنوان مرکز اصل یشانیپشیدر قشر پ یو عملکرد یساختار راتییتغ تواندیمداخله م نیا تیموفق لیدلا

از مغز،  هیناح نیا تیتقو قیاز طر تواندیم یاجتماع-یشناخت یها. آموزش مهارت(Crone, 2009) شودیشناخته م ییاجرا یکارکردها
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 یها. به علاوه، تجربه(Sung et al., 2021)را بهبود بخشد  یشناخت یریپذو انعواف یکنترل مهار ،یمانند حافظه کار ییاجرا یهاییتوانا

احساس تعلق  توانندیها متجربه نیبه بهبود عاطفه مثبت منجر شود، چرا که ا تواندیم یاجتماع یهامهارت یریادگیمثبت و  یاجتماع

ارد د ی( همخوان2019و همکاران ) Zhang یهاافتهیبا  نیموالعه همچن نیا جینتا .(Junge et al., 2020)دهند  شیافزا ار تیو رضا یاجتماع

نوجوانان عمل کنند.  یامدرسه میزا و تنظاسترس یدادهایرو نیب ییهایانجیبه عنوان م توانندیو مقاومت م ییاجرا یکه نشان دادند کارکردها

 عاطفه مثبت جه،یروزمره بهتر مقابله کنند و در نت یهارا قادر سازد تا با استرس اننوجوان تواندیم ییاجرا یکارکردها تیتقو گر،یبه عبارت د

 یقابل توجه یبهبودها تواندیم یاجتماع-یشناخت یهانشان داد که آموزش مهارت زیموالعه ن نی. ا(Zhang et al., 2019) ابدی شیافزاها آن

 یو جسم یبر سلامت روان یمثبت راتیتأث تواندیکه عاطفه مثبت م کندیم دییپژوهش حاضر تأ جینتا ن،یبر ا علاوه کند. جادیا هانهیزم نیدر ا

کردند، توانستند  افتیدر یاجتماع-یشناخت یستگیشا یهاموالعه آموزش مهارت نیکه در ا ی. نوجوانان(Schoon, 2021)افراد داشته باشد 

به طور  توانندیم یکه مداخلات آموزش دهدینشان م جینتا نیداشتند. ا یبهتر یروان تیوضع جه،یدر نت ورا تجربه کنند  یتراحساسات مثبت

 در نوجوانان کمک کنند. یبه بهبود عاطفه مثبت و کاهش مشکلات روان یمؤثر

پذیری تواند تعمیمچک بود که میها اشاره کرد. نخست، اندازه نمونه نسبتاً کوبا وجود نتایج مثبت این موالعه، باید به برخی محدودیت

های دیگر متفاوت باشد. نتایج را محدود کند. دوم، موالعه تنها بر نوجوانان یک منوقه خاص متمرکز بود و ممکن است نتایج برای جمعیت

هارم، این موالعه به بررسی تواند باعث بروز سوگیری پاسخ شود. چگیری عاطفه مثبت میدهی برای اندازههای خودگزارشسوم، استفاده از روش

 .های بیشتر در این زمینه وجود داردتر از سه ماه نپرداخته است و نیاز به بررسیمدتاثرات طولانی

پذیری نتایج افزایش یابد. تری مورد بررسی قرار گیرند تا تعمیمهای بزرگتر و متنوعشود که نمونهبرای تحقیقات آینده، پیشنهاد می

های بیشتر کمک کنند. استفاده از توانند به بررسی پایداری اثرات آموزشی در مدت زمانتر میمدتتی با طراحی طولانیهمچنین، موالعا

تواند دقت نتایج را های رفتاری و تصویربرداری مغزی، میگیری عاطفه مثبت و کارکردهای اجرایی، مانند ارزیابیتر برای اندازههای عینیروش

اجتماعی بر جوانب دیگر بهزیستی روانی، مانند کاهش اضوراب -های شایستگی شناختیه بر این، بررسی اثرات آموزش مهارتافزایش دهد. علاو

 .تری از اثربخشی این مداخلات ارائه دهدتواند دید جامعو افسردگی، می

اجتماعی در مدارس و -یستگی شناختیهای شاهای آموزش مهارتشود که برنامهبا توجه به نتایج مثبت این موالعه، پیشنهاد می

توانند به بهبود کارکردهای اجرایی و افزایش عاطفه مثبت در نوجوانان کمک کنند و به ها میمراکز مشاوره برای نوجوانان اجرا شود. این برنامه

تواند به تقویت اجتماعی می-ناختیهای شبیافزایند. همچنین، آموزش والدین و معلمان در زمینه مهارتها آن بهزیستی روانی و اجتماعی

ها در گذاران و مسئولان آموزشی باید توجه بیشتری به اهمیت این مهارتهای محیوی برای نوجوانان کمک کند. در نهایت، سیاستحمایت

 .ها را فراهم کنندهای درسی داشته باشند و منابع لازم برای اجرای این برنامهبرنامه

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیوالعه حاضر، هانجام م در

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.
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 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 هاشفافیت داده

 از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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