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Abstract 

Professional ethics is one of the basic issues of all human societies. Currently, unfortunately, in 

our society, less attention is paid to professional ethics in the work environment. While in the 

secular West, in the knowledge related to management and organization, there is a branch called 

ethics of work and profession, but in our religious society, ethics has not been given enough 

attention in management. Based on this, the purpose of the current research is to investigate the 

power of professional ethics on the green behavior of teachers in District 3 of Qom province. In 

terms of nature and goals, this research is a descriptive-survey application; The statistical 

population of this research included 852 teachers and administrators of the 3rd district of Qom 

province in 2019, of which 119 people were estimated as the research sample based on Cochran's 

formula. To collect data, Grigori, Ebrahimi and Hasanpour's work ethics questionnaire was used 

for the green behavior of teachers and managers. In order to analyze the research hypotheses, the 

method of structural equation modeling was used using Smart PLS software. Based on the 

findings of this research and increasing the power of work ethics in order to access the green 

behavior of teachers and managers, it is suggested: 1: Based on the methods of modeling and 

Islamic modeling, the high-level managers of their organizations should be committed to 

complying with good work ethics in the organization in order to improve work ethics. It should 

not be considered as just a slogan. 2: Objective standards and practices of professional ethics and 

work ethics should be designed for the organization and made available to employees. Business 

and ethics should be considered to provide the ground for the internalization of green behavior of 

teachers and managers. 
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 استبى لن 3ای بز تؼْس سبسهبًی هؼلوبى ٍ هسیزاى ًبحیِ  بزرسی تأثیز اذلاق حزفِ

 3هؼصَهِ کطبٍرس، 2 ػسکزیهزین ػلی ، 1* هْسی آلبکزیوی

 ٔقّٓ اثتسایی -وبضقٙبؾی اضقس ٔسیطیت آٔٛظقی زا٘كٍبٜ تٟطاٖ  1
 ٔسیط زثؿتبٖ -وبضقٙبؾی اضقس ٔسیطیت آٔٛظقی زا٘كٍبٜ تٟطاٖ  2
 ٔقّٓ اثتسایی -وبضقٙبؾی اضقس ٔسیطیت آٔٛظقی زا٘كٍبٜ تٟطاٖ  3

 Skyfly2379@gmail.com* ٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ: 
 

  15/02/1403 تبرید پذیزش همبلِ:         28/12/1402 تبرید زریبفت همبلِ:

 چکیسُ

ای  ؾفب٘ٝ زض خبٔقٝ ٔب، زض ٔحیظ وبض، وٕتط ثٝ اذلاق حطفٝای یىی اظ ٔؿبئُ اؾبؾی ٕٞٝ خٛأـ ثكطى اؾت. زض حبَ حبضط، ٔتأ اذلاق حطفٝ
ای ثب فٙٛاٖ اذلاق وبض ٚ حطفٝ ٚخٛز زاضز، ِٚی  ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٔسیطیت ٚ ؾبظٔبٖ، قبذٝ وٝ زض غطة ؾىٛلاض، زض زا٘ف قٛز. زضحبِی تٛخٝ ٔی

ا٘دبْ پػٚٞف حبضط ثطضؾی لسضت اذلاق  زض خبٔقٝ زیٙی ٔب زض ٔسیطیت، ثٝ اذلاق تٛخٝ وبفی ٘كسٜ اؾت. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ، ٞسف اظ
پیٕبیكی اؾت؛ خبٔقٝ  -اؾتبٖ لٓ اؾت. ثٝ ِحبػ ٔبٞیت ٚ اٞساف، ایٗ پػٚٞف وبضثطزى تٛنیفی 3ای ثط ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ زض ٘بحیٝ  حطفٝ

فٙٛاٖ  ٘فط ثٝ 119وطاٖ، ثٛز وٝ ثط اؾبؼ فطَٔٛ وٛ 1399اؾتبٖ لٓ زض ؾبَ  3٘فط اظ ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٘بحیٝ  852آٔبضى ایٗ پػٚٞف قبُٔ 
پٛض خٟت ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ ٚ  ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ اذلاق وبض ٌطیٍٛضى ٚ اثطاٞیٕی ٚ حؿٗ ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف ثطآٚضز ٌطزیس. ثطاى ٌطزاٚضى زازٜ
ٓ زض ؾبَ اؾتبٖ ل 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  ٘فط اظ ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ آٔٛظـ 119ای وٝ زض ثیٗ  ٔسیطاٖ اؾتفبزٜ قس. اعلافبت اظ عطیك پطؾكٙبٔٝ

ؾبظی ٔقبزلات ؾبذتبضى ثب اؾتفبزٜ  ٞبی پػٚٞف اظ ضٚـ ٔسَ ٚتحّیُ فطضیٝ ٚتحّیُ لطاض ٌطفت. خٟت تدعیٝ تٛظیـ قس، ٔٛضز تدعیٝ 1399
ٔٙؾٛض زؾتطؾی ثٝ ضفتبض ؾجع  ٞبی ایٗ پػٚٞف ٚ افعایف لسضت اذلاق وبضی ثٝ اؾتفبزٜ قس. ثط اؾبؼ یبفتٝ Smart PLSافعاضٞبی  اظ ٘طْ

ثبلای ؾبظٔبٖ ذٛز ٔتقٟس ثٝ  ٞبی اٍِٛثطزاضی ٚ اؾٜٛ ؾبظی اؾلأی، ٔسیطاٖ ضزٜ : ثط اؾبؼ ضٚـ1ٌطزز: ٚ ٔسیطاٖ، پیكٟٙبز ٔیٔقّٕبٖ 
: ٔقیبضٞب ٚ فّٕىطزٞبی فیٙی اذلاق 2ضفبیت اذلاق حؿٙٝ وبضی زض ؾبظٔبٖ ثبقٙس تب ثٟجٛز اذلاق وبضی نطفبً یه ققبض لّٕساز ٍ٘طزز 

: زض ٔطاحُ اثتسایی اخطای عطح، ٔعایب ٚ تكٛیمبت 3ٛة ثطای ؾبظٔبٖ عطاحی ٚ زض زؾتطؼ وبضوٙبٖ لطاض ٌیطز ای ٚ اذلاق وبضی ٔغّ حطفٝ
ظی ٔبزی ٚ ٔقٙٛی ثطاٍ٘یعا٘ٙسٜ ٚ ٔٙبؾجی ثطای افطازی زض ؾبظٔبٖ وٝ تقٟس ثبلای وبضی ٚ اذلالی زاض٘س زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛز تب ظٔیٙٝ زضٚ٘ی ؾب

 ٌطزز. ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ فطاٞٓ

 

 ٚپطٚضـ آٔٛظـ، تقٟس ؾبظٔب٘ی، ای اذلاق حطفٝ ٍاصگبى کلیسی:

 ٔحفٛػ اؾت. ؾلأت ضٚاٖ زض ٔسضؾٝتٕبٔی حمٛق ٘كط ثطای فهّٙبٔٝ 
 

. استان قم 1ای بر تعهد سازمانی معلمان و مدیران ناحیه  بررسی تأثیر اخلاق حرفه( 3041) مهدی آقاکریمی،شیوه استناد به این مقاله: 

 .95-04(: 3)2، مدرسهفصلنامه سلامت روان در 

 

 همسهِ 

ثٝ ٔقٙی  ethicos ضیكٝ ٚاغٜ اذلاق ٘كأت ٌطفتٝ اظ ٚاغٜ یٛ٘ب٘ی
التساض ضؾْٛ ٚ ؾٙت اؾت. اذلاق اظ٘ؾط ِغٛی خٕـ ذَّك یب ذُّك 

وٝ  اؾت وٝ زض ٔٙبثـ زیٙی ٞٓ آٔسٜ اؾت. ٚاغٜ ذُّك چٙبٖ

ا٘س، فجبضت اؾت اظ: فبزت، ضٚیٝ، ؾدیٝ ٚ أثبَ  ٞب آٚضزٜ ٘بٔٝ ِغت
ٞب ٚ اٍِٛٞبی اؾبؾی  فجبضت اظ ٘ؾبْ اضظـ اذلاق ؾبظٔب٘ی آٖ.

ٌطفتٝ ٚ تٛؾظ  ضفتبض زض ؾبظٔبٖ اؾت وٝ زض عَٛ ظٔبٖ قىُ
فٙٛاٖ  ثٝ ای اذلاق حطفٝ .قسٜ اؾت افضب ٔٛضزلجَٛ ٚالـ

mailto:Skyfly2379@gmail.com
https://www.jmhs.ir/?_action=article&kw=34725&_kw=%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82+%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&kw=17094&_kw=%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF+%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&kw=172402&_kw=%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%E2%80%8C%D9%88%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4
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قٛز وٝ ثط  ٘جبیسٞب تقطیف ٔی ٞب ٚ ثبیسٞب ٚ ؾیؿتٕی اظ اضظـ
اؾبؼ آٖ ٘یه ٚ ثسٞبی ؾبظٔبٖ ٔكرم ٚ فُٕ ثس اظ ذٛة 

قٛز. ثطای ایٗ ٔٙؾٛض اظ پطؾكٙبٔٝ اذلاق وبض اؾتفبزٜ  ٔتٕبیع ٔی
ٚ ضقف زض ضفبیت  یٞب ثٝ اذلاق وبض ؾبظٔبٖ یتٛخٟ یث .قٛز ٔی

 ٘فقبٖ یانَٛ اذلالی زض ثطذٛضز ثب ٘یطٚى ا٘ؿب٘ی ؾبظٔبٖ ٚ ش
ٔكىلاتی ضا ثطاى ؾبظٔبٖ ایدبز وٙس ٚ  تٛا٘س یثیطٚ٘ی، ٔ

ٔكطٚفیت ؾبظٔبٖ ٚ السأبت آٖ ضا ظیط ؾؤاَ ثجطز. اذلاق وبض 
ضقیف ثط ٍ٘طـ افطاز ٘ؿجت ثٝ قغُ، ؾبظٔبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٔؤثط 

ثط فّٕىطز فطزى، ٌطٚٞی ٚ ؾبظٔب٘ی اثط ثٍصاضز.  تٛا٘س یاؾت ٚ ٔ
٘مف پطإٞیتـی زض  یا أطٚظٜ ٔجحث اذلالیبت ؾبظٔب٘ی ٚ حطفٝ

ؾطاؾط خٟـبٖ ضا  یٞب وٝ زا٘كٍبٜ یا ٌٛ٘ٝ خٟبٖ یبفتٝ اؾت، ثٝ
آٔٛظقی زض ضاؾـتبى زضن،  یٞب ثـطاى ایدـبز ٚ تـسٚیٗ ثط٘بٔٝ

ثٟجـٛز ٚ تٛؾـقٝ آٖ ثـٝ تىـبپٛ ا٘ساذتـٝ اؾـت. اظ ؾٛى زیٍط 
ٚپطٚضـ ثٝ زِیُ  ٔرتّف آٔٛظـ یٞب اذلاق وبض زض لؿٕت

ٞب وٝ تأٔیٗ ضضبیتٕٙسى افطاز خبٔقٝ  ٛزى آٖضؾبِت ٚ فّؿفٝ ٚخ
ٞب زاضز.  اؾت، إٞیت ثیكتطى، ٘ؿجت ثٝ ؾبیط ؾبظٔبٖ

ثؿب  . چٝعّجس یٚپطٚضـ زلت ظیبزى ضا ٔ زض آٔٛظـ فٝیٚؽ ا٘دبْ
وبضٔٙساٖ ضا ثٝ  یوبض ظیاقتجبٜ زض وبض، قطا ٗیتط إٞبَ ٚ وٛچه

 یٞب ضخٛؿ قٛز. ٍ٘طـ ذغط ا٘ساظز ٚ ٔٛخت ٘بضضبیتی اضثبة
ضا  یغیٔح ؿتیضفتبضٞبى ظ یتٛخٟ ثٝ عطظ لبثُ یغیٔح ؿتیظ
یه ٍ٘طـ ٔثجت،  ؿتیظ ظی. ٔحبفؾیٗ ٔحٙسیٕ٘ب یٔ یٙیث فیپ

زاض٘س.  ؿتیظ ظیٔكتبلب٘ٝ ٚ ٔؿئٛلا٘ٝ ٘ؿجت ثٝ حفبؽت اظ ٔح
فٙٛاٖ یه ثؿتط ٟٔٓ  ثٝ تٛا٘س یٞٙدبضٞبى فطزى ٚ اختٕبفی ٔ

ثبقس. ٞٙدبض، ا٘تؾبضات  یغیٔح ؿتیثطاى ثطٚظ ضفتبضٞبى ظ
زیٍطاٖ اظ فطز یب ا٘تؾبضات فطز اظ ذٛز زض ذهٛل چٍٍٛ٘ی 
السأبت اٚ زض یه قطایظ ذبل اختٕبفی اؾت. اٌط ثطاى یه 
ضفتبض ٔكرم ٞٙدبض اختٕبفی ٚخٛز زاقتٝ ثبقس، افطاز آٖ ضفتبض 

 (1402)ٟٔسی آلبوطیٕی،ضا اظ ذٛز ثطٚظ ذٛاٞٙس زاز.
 

 بیبى هسئلِ-2

 یٞب یػٌیفطزى زاضاى ٚ یٞب ٞب اظ ثقس اضظـ ؿبٖا٘ سیتطز یث
، زٞس یٞب ضا قىُ ٔ اذلالی ٔتفبٚتی ٞؿتٙس وٝ ضفتبض آٖ

ٔٙدط ثٝ  تٛا٘س یاذلالی ثٛزٖ یب ٘جٛزٖ ضفتبض افطاز ٔ وٝ یعٛض ثٝ
پیبٔسٞبى ٔثجت ٚ ٔٙفی زض ؾغح ؾبظٔبٖ قٛز. ٞسف انّی 

ؾبظٔب٘ی ٔقّٕبٖ ٚ  ثط تقٟسی ا حطفٝاذلاق  طیتأثثطضؾی پػٚٞف 
 اؾت. اؾتبٖ لٓ 3ٔسیطاٖ ٘بحیٝ 

اذلاق وبضى یىی اظ ٔؿبئُ اؾبؾی ٕٞٝ خٛأـ ثكطى اؾت. زض 
حبَ حبضط، ٔتأؾفب٘ٝ زض خبٔقٝ ٔب، زض ٔحیظ وبض، وٕتط ثٝ اذلاق 

 یٞب زض غطة ؾىٛلاض، زض زا٘ف وٝ ی. زضحبِقٛز یوبضى تٛخٝ ٔ
اذلاق وبض ٚخٛز  ثب فٙٛاٖ یا ٔطثٛط ثٝ ٔسیطیت ٚ ؾبظٔبٖ، قبذٝ

زاضز، ِٚی زض خبٔقٝ زیٙی ٔب زض ٔسیطیت، ثٝ اذلاق تٛخٝ وبفی 

، ثٝ وبٞف اضتجبعبت ی٘كسٜ اؾت. ضقف زض ؾیؿتٓ اذلاق وبض
ٚ زض ایٗ نٛضت،  قٛز یٚ افعایف ذؿبضات زض ؾبظٔبٖ ٔٙدط ٔ

، تٛاٖ ٍطیز فجبضت ٚ ثٝ قٛز یا٘طغى ؾبظٔبٖ ثٝ ٔٙفی تجسیُ ٔ
ٞسف قٛز، نطف قبیقٝ، غیجت،  آ٘ىٝ نطف یخب ؾبظٔبٖ ثٝ

ٚ غیطٜ ذٛاٞس قس. ٘یطٚى ا٘ؿب٘ی ٔتقٟس ثٝ اذلاق  یوبض وٓ
تٟٙب فبّٔی ثطاى ثطتطى ؾبظٔبٖ  ؾبظٔب٘ی ٘ٝ یٞب ٚ اضظـ یوبض

٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ زیٍط اؾت، ثّىٝ ٔعیت ضلبثتی پبیساضى ثطاى 
 ییٞب . زضٚالـ أطٚظٜ ؾبظٔبٖقٛز یٞب تّمی ٔ ثؿیبضى اظ ؾبظٔبٖ

ؿتٙس وٝ وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس، ٔتقٟس ٚ اذلاق ٔساض زاض٘س ٔٛفك ٞ
(Dumont  ٖ2017ٚ ٕٞىبضا). 

ثیكتط قٛز، ویفیت  یٚض ثٟطٜ قٛز یوبضى ثبفث ٔ اذلاق
ٔحهَٛ تِٛیسى ثبلاتط ضٚز، ضضبیت قغّی ثیكتط ٌطزز، غیجت اظ 
وبض وٕتط قٛز ٚ ؾطفت وبض فعٚ٘ی یبثسوٝ ٔبحهُ آٖ ٔٛفمیت 
ؾبظٔبٖ زض زؾتیبثی ثٝ اٞساف اؾت. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ، اذلاق 

ٞب إٞیت ظیبزى زاضز ٚ یه فبُٔ  وبضى ثطاى ٔؿئٛلاٖ ؾبظٔبٖ
 ، Chaudhary) سیآ یثٝ قٕبض ٔ ٟٔٓ زض اؾترساْ وبضوٙبٖ

2019.) 

 یٞب اضظـ ط٘سٜیتسٚیٗ ٔٙكٛض اذلالی وبضوٙبٖ وٝ زضثطٌ
 ٔٛضز٘ؾط ؾبظٔبٖ ثبقس یىی اظ ظٔیٙٝ بتیفطٍٞٙی خبٔقٝ ٚ اذلال

، وٝ ثط اؾبؼ آٖ، افضبى ؾبظٔبٖ اظ قٛز یٞبى ٟٔٓ ٔحؿٛة ٔ
یه ؾطٔكك ٚ ضٕٞٙٛز وّی اذلالی ٚ اضظقی تجقیت وطزٜ ٚ 

 وٙٙسٜٗ یی. اثقبز تجسیآ یدٓ زض ؾبظٔبٖ ثٝ ٚخٛز ٔفطٍٞٙی ٔٙؿ
 اذلاق وبض قبُٔ ٔٛاضز ظیط اؾت:

ضٚاثظ ؾبِٓ ٚ ا٘ؿب٘ی زض ٔحیظ وبض: ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی تٛاٖ  .1
 یٞب یػٌیثطلطاضى اضتجبط اظ عطیك پصیطفتٗ ٚخٛز قرهیت ٚ ٚ

وٝ ثب یه فطز زاض٘س، زض ٘ؾط ٌطفتٝ  ییٞب فطزى ٚ ٕٞٝ تفبٚت
 .قٛز یٔ

ٔطثٛط ثٝ ثطآٚضزٖ  یٞب یػٌیٚ فلالٝ ثٝ وبض: ٚ یثؿتٍ زَ .2
قغّی ٚ تٛافك ضٕٙی ثطاى ضفتٗ ثٝ  یٞب ا٘تؾبضٞب ٚ تٛلـ

 .وٙس یقغّی ضا تٛنیف ٔ یٞب تیٔأٔٛض

ٚ تلاـ وٝ ٘كبٖ زٞٙس  یوٛق پكتىبض ٚ خسیت زض وبض: ؾرت .3
افتمبز ثٝ ا٘دبْ وبضٞبى ؾرت اؾت اظ اثقبز اذلاق وبض اؾت ٚ اظ 

، ثٝ ٔیعاٖ ضغجت زض وبض، تٛاٖ یٔ ایٗ ثقس یٞب یػٌیٚ
، ؾٕبخت ٚ انطاض زض وبض ٚ یوٛق زض وبض، ؾرت یقٙبؾ فٝیٚؽ

 ذجطٌی زض وبض ضا ٘بْ ثطز.

 ٗیتط ضٚح خٕقی ٚ ٔكبضوت زض وبض: ضٚح خٕقی یىی اظ ٟٔٓ .4
خٕقی زض ٞط خبٔقٝ ثطقٕطز ٚ زض تقطیف  یٞب تیّٔعٚٔبت فقبِ

زٍِطٔی خٕقی، افطاز ثبیس ٕٞٛاضٜ ثٝ ٌطٜٚ ٔتقهت  یقٙبذت خبٔقٝ
ٚ تٕبٔی تلاـ ذٛز ضا ثىبض ٌیطز تب ثمب ٚ زٚاْ آٖ حفؼ قٛز 

 (.1398٘ػاز ٚ ٕٞىبضاٖ،  ی)فطٞبز
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اؾت ثٝ  یا اقبضٜ ىتبپطؾتیوبضى زض ازیبٖ  اظ٘ؾط وّی اذلاق
ٞب افطاز ٘حٜٛ وبض ٚ  زیٙی وٝ ثط ٔجٙبى آٖ یٞب ٔدٕٛفٝ آٔٛظٜ
. ثط ایٗ اؾبؼ ثط٘س یٔ فیپ ا تٙؾیٓ ٕ٘ٛزٜ ٚ ثٝفقبِیت ذٛز ض

 .قٛز ی، ثركی اظ اذلاق ظ٘سٌی ٔحؿٛة ٔیاذلاق وبض

 یپػٚٞكٍطاٖ ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ ضا تحت فٙٛاٖ ضفتبض فطا ٘مك
افطاز زض  یٞب وٝ وٕه یا ٌٛ٘ٝ ا٘س. ثٝ ٔٛضز ٔلاحؾٝ لطاض زازٜ

 قسٜٗ ییٞب تق ٔحیظ وبض فطاتط اظ اِعأبت ٘مكی اؾت وٝ ثطاى آٖ
عٛض ٔؿتمیٓ ٚ آقىبض اظ عطیك ؾیؿتٓ پبزاـ ؾبظٔبٖ  اؾت ٚ ثٝ

فٙٛاٖ ٔیُ ٚ  . ضفتبض ؾجع ؾبظٔب٘ی ثٝطزیٌ یلطاض ٕ٘ طیٔٛضزتمس
ٔٙؾٛض  اٍ٘یعٜ وبضوٙبٖ زض فطاتط ضفتٗ اظ اِعأبت ضؾٕی قغُ ثٝ

یىسیٍط، ٕٞؿٛ وطزٖ ٔٙبفـ فطزى ثب ٔٙبفـ ؾبظٔب٘ی  وطزٖ یبضی
ؾبظٔبٖ  تیٚ ٔأٔٛض ٞب تی٘ؿجت ثٝ فقبِ ٚالقی یا ٚ زاقتٗ فلالٝ

 (.1399پٛض ٚ اثطاٞیٕی،  اؾت )حؿٗ

ظٔبٖ ذٛز ضا زض ٔحیظ وبض ؾپطى  ؾْٛ هیوبضوٙبٖ ثیف اظ 
. ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثبیس ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ وٙٙس یٔ

تٕٟیسات لاظْ ضفتبضٞبى وبضوٙبٖ ضا زض ضاؾتبى اٞساف 
ضفتبض  ضٚز یا٘تؾبض ٔ تیتطتٗ یا ٞسایت وٙس. ثٝ یغیٔح ؿتیظ
ثٝ  یا ٔلاحؾٝ عٛض لبثُ وبضوٙبٖ زض ٔحیظ وبض ثٝ یغیٔح ؿتیظ

وبٞف یب حصف اثط ٔٙفی ٚ ٔضط السأبت وبضوٙبٖ ثط ٔحیظ 
عجیقی ٚ ثكط ؾبظ یبضى ضؾب٘س. ٕٞچٙیٗ زض ؾبیٝ چٙیٗ 

ضفتبض ٔهطف ؾجع ٔكتطیبٖ ضا تمٛیت وطز  تٛاٖ یضفتبضٞبیی ٔ
 (.1395)للاٚ٘سى ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٚوبض أطٚظ ٟٔٓ اؾت، ظیطا ضفتبض افطاز یه  اذلاق وبض زض وؿت
قست ثٝ ٔٛفمیت ٚ حفؼ ٔٛلقیت آٖ ؾبظٔبٖ وٕه  ؾبظٔبٖ ثٝ

ٚ ثبفث تحطیه وبضوٙبٖ ثطاى ٚاثؿتٍی ظیبز ثٝ  وٙس یٔ
فٙٛاٖ یىی اظ فٛأُ  ثٝ تٛاٖ ی. اذلاق وبض ضا ٔقٛز یٚؽبیفكبٖ ٔ

 قٛز یتی ٔٙدط ٔانّی وٝ ثٝ فّٕىطز ٔٛفك زض یه ٔحیظ ضلبث
ٔكىلات زضذٛض تٛخٟی ثطاى  تٛا٘س یثٝ آٖ ٔ یتٛخٟ یٚ ث

ؾبظٔبٖ ثٝ ٚخٛز آٚضز زض ٘ؾط ٌطفت. زض ٕٞیٗ ضاؾتب زض ٘ؾط 
زاضز زض  یا ػٜیٞب إٞیت ٚ ٌطفتٗ اذلاق وبض زض ؾبظٔبٖ

 یٞب ٞب، پطزاذتٗ ثٝ اذلاق ٚ اضظـ ضفتبض ؾبظٔبٖ ُیٚتحّٝ یتدع
اذلالی یىی اظ اِعأبت اؾت، ظیطا ٕ٘بز ٚ تهٛیط ثیطٚ٘ی 

وٝ ذٛز حبنُ  زٞس یٞب تكىیُ ٔ ٞب ضا ضفتبض اذلالی آٖ ؾبظٔبٖ
ٞب  ٌٛ٘بٌٖٛ اذلالی اؾت وٝ زض آٖ ؾبظٔبٖ یٞب خٕـ اضظـ

ٞب،  ؾبظٔبٖ ثبض بٖیٔٙؾٛض وبٞف اثطات ظ ٚخٛز زاضز. أطٚظٜ ثٝ
سیطیت ؾجع ٚخٛز فكبضٞبى ضٚظافعٚ٘ی ثطاى اؾتمطاض ٘ؾبْ ٔ

 (1402)آلبوطیٕی ٚ زیٍطاٖ،زاضز.

ٔٛفك فُٕ ذٛاٞس وطز وٝ  ییه ٘ؾبْ ٔسیطیت ؾجع زض نٛضت
ضا ٘بزیسٜ ” ؾجع”٘مف حیبتی ضفتبضٞبى ا٘ؿب٘ی زض فطایٙسٞبى 

 ٕٞت ٌٕبضز. یغیٔح ؿتیٍ٘طفتٝ ٚ زض تمٛیت چٙیٗ ضفتبضٞبى ظ

ثیكتط ثسا٘ٙس ضفتبضٞبى  ؿتیظ ظیٞطچٝ ٔطزْ زض ذهٛل ٔح
 یغیٔح ؿتی. آٌبٞی ظزٞٙس یٙبؾت ثیكتطى ٘یع اظ ذٛز ثطٚظ ٔٔت

ضفتبض ؾجع اؾت. زا٘ف زض  ٗیث فیٔتغیطٞبى پ ٗیتط یىی اظ ٟٔٓ
ثبظیبفت ٚ فطایٙسٞبى زفـ  یٞب ٔٛضز ٔٛاضز لبثُ ثبظیبفت، ضٚـ

ضبیقبت ثط ضفتبضٞبى وبضوٙبٖ ٔؤثط اؾت. افطاز ثب ؾغح ثبلاتطى 
زض ضفتبضٞبى ؾجع ؾبظٔب٘ی ثیكتط  یغیٔح ؿتیظ زغسغٝ ٔٙسیاظ 

فٙٛاٖ آٌبٞی ٚ  ثٝ یغیٔح ؿتیٔكبضوت ذٛاٞٙس ٕ٘ٛز. زغسغٝ ظ
 قٛز یتقطیف ٔ یغیٔح ؿتیٍ٘طـ فطزى ٘ؿجت ثٝ ذغطات ظ

 (.1399پٛض ٚ اثطاٞیٕی،  ضٚ اؾت )حؿٗ وٝ ثكط ثب آٖ ضٚثٝ

اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ ثٝ ٔكبضوت زض ضفتبضٞبى ؾجع،  یٞب یىی اظ ضاٜ
ضفتبضٞب تٛؾظ ذٛز ضٞجطاٖ اؾت.  ٌٛ٘ٝٗ ی٘كبٖ زازٖ تقٟس ثٝ ا

 یٞب بؾتیٕٞچٙیٗ ایفبى ٘مف ضٞجطى ؾجع ٚ ا٘تمبَ زازٖ ؾ
ؾجع تٛؾظ ٔسیطاٖ ثط اضتمبى ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ ٔؤثط اؾت. ایٗ 

تط اؾت؛ چطاوٝ ثب وبضوٙبٖ زض اضتجبط  أط ثطاى ٔسیطاٖ ٔیب٘ی ٟٔٓ
فتبض ؾجع ثط ض تٛا٘ٙس یٔ تط فیٔؿتٕط ٚ ٘عزیه ثٛزٜ، ثٙبثطایٗ ث

 (.1399ایكبٖ ٔؤثط ثبقٙس )فطذی ٚ ٕٞىبضاٖ، 
ٞبی یبزٌیطی افطاز، ٔكبٞسٜ  یىی اظ ضٚـ ،ضفتبض ؾجع ضٞجطی
ٞبی  آٔسٜ تٛؾظ زیٍطاٖ اؾت. یىی اظ ضاٜ فُٕ ضفتبضٞب ٚ الساْ ثٝ

اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ ثٝ ٔكبضوت زض ضفتبضٞبی ؾجع، ٘كبٖ زازٖ 
اؾت. ٕٞچٙیٗ  ضفتبضٞب تٛؾظ ذٛز ضٞجطاٖ ٌٛ٘ٝٗ یتقٟس ثٝ ا

ٞبی ؾجع تٛؾظ  ایفبی ٘مف ضٞجطی ؾجع ٚ ا٘تمبَ زازٖ ؾیبؾت
ٔسیطاٖ ثط اضتمبی ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ ٔؤثط اؾت. ایٗ أط ثطای 

تط اؾت؛ چطاوٝ ثب وبضوٙبٖ زض اضتجبط ٔؿتٕط ٚ  ٔسیطاٖ ٔیب٘ی ٟٔٓ
تٛا٘ٙس ثط ضفتبض ؾجع ایكبٖ ٔؤثط  ٘عزیه ثٛزٜ، ثٙبثطایٗ ثیكتط ٔی

ٚ ٔكبضوت فطزی ٔسیطیت اضقس ٚ ٔسیطاٖ ٔیب٘ی ٚ  ٍ٘طـ .ثبقٙس
 ؿتیظ ظیتٛا٘بیی ایكبٖ زض ؾرٗ ٌفتٗ زض ذهٛل پبیساضی ٔح

ثطای ؾبظٔبٖ ثؿیبض حیبتی اؾت. ضٞجطا٘ی وٝ ٘ؿجت ثٝ حفؼ 
ٔٙجـ  ٗیتط یزٞٙس، انّ احؿبؼ ٔؿئِٛیت ٘كبٖ ٔی ؿتیظ ظیٔح

ؾجع اِٟبْ ثطای وبضوٙبٖ ٞؿتٙس. ٘مف ٔسیطاٖ ضا زض تمٛیت ضفتبض 
زا٘ٙس؛ ثٙبثطایٗ، ضفتبض ضٞجطاٖ ثط لهس وبضوٙبٖ  وبضوٙبٖ ٔؤثط ٔی

 .اثطٌصاض اؾت یغیٔح ؿتیثٝ السأبت ظ
 

 هببًی ًظزى ٍ پیطیٌِ تحمیك-3

 هببًی ًظزى -3-1

 اذلاق

وٝ ثط ضفتبض  ییٞب اذلاق یقٙی ضفبیت انَٛ ٔقٙٛى ٚ اضظـ
قرم یب ٌطٜٚ حبوٓ اؾت، ٔجٙی ثط ایٙىٝ زضؾت چیؿت ٚ 

فٙهط  ٗیتط یبتی٘بزضؾت وساْ اؾت؟ أطٚظٜ ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ح
 ییضاٜ ثطاى افعایف اثطثركی ٚ وبضا ٗیتط یضاٞجطزى ٚ اؾبؾ

ؾبظٔبٖ اؾت ٚ پیكطفت ٚ تطلی خبٔقٝ ضا ٘یع ثٝ ز٘جبَ ذٛاٞس 
 .(2017ٚ ٕٞىبضاٖ  Dumontزاقت )
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 اذلاق کبرى

ٞب ٚ ٞٙدبضٞبیی اؾت وٝ وبضوٙبٖ زض ا٘دبْ وبض  ٔدٕٛفٝ اضظـ
، ٔتقٟس قسٖ تٛاٖ ی. اذلاق وبضزٞٙس یٔٛضزاؾتفبزٜ لطاض ٔ

شٞٙی، ضٚا٘ی ٚ خؿٕب٘ی فطز یب ٌطٜٚ ثٝ ا٘سیكٝ خٕقی زض خٟت 
اذص لٛا ٚ اؾتقساز زضٚ٘ی ٌطٜٚ ٚ فطز ثطاى تٛؾقٝ ثٝ ٞط ٘حٛ 

ثط ضفتبض اختٕبفی افطاز وٝ  طـیزپصٞب ٚ ثبٚضٞبى ٔٛض اؾت. اضظـ
ضٚز تأثیط -فٙٛاٖ خعء ٟٕٔی اظ ضفتبضٞبى ا٘ؿب٘ی ثٝ قٕبض ٔی ثٝ

ٞب ضا  پبیٝ انّی ؾطٔبیٝ ّٔت یوبُٔ زاضز. ثٙبثطایٗ اذلاق وبض
فبُٔ فطٍٞٙی تٛؾقٝ  ٗیتط ٚ اذلاق وبضى ٟٔٓ زٞس یتكىیُ ٔ

Kuraقٛز ) یازاضى ٔحؿٛة ٔ یٞب زض ؾبظٔبٖ
 ، 2016) 

 

 سبش هؼلوبىرفتبر 

 یطیٌ ا٘ساظٜ ضفتبض ؾجع ٔقّٓ فجبضت اؾت اظ ٞطٌٛ٘ٝ ضفتبض فطزى لبثُ
ساف ٔطتجظ ثب پبیساضى  زض ثؿتط ٔحیظ وبضى وٝ ثٝ تحمك اٞ

. وبضوٙب٘ی وٝ چٙیٗ ضفتبضى زاض٘س وٙس یوٕه ٔ یغیٔح ؿتیظ
ٚپطٚضـ ثطاى زؾتیبثی ثٝ پبیساضى ٚ  زاضایی آٔٛظـ ٗیتط ثعضي

تٛؾقٝ پبیساض ٞؿتٙس. ثٝ ٕٞیٗ ذبعط زض ٔسیطیت ضفتبض ؾبظٔب٘ی أطٚظ 
Luu  ٚVo) قٛز یثط ایٗ ٘ٛؿ ضفتبضٞب تٕطوع ثؿیبضى ٔ

 ، 2018). 
 

 هزٍرى بز هطبلؼبت گذضتِ -2-3

(، زض تحمیمی ثب فٙٛاٖ: قٙبؾبیی ٚ 1399پٛض ٚ اثطاٞیٕی ) حؿٗ
ثٝ ثطضؾی  هیفٛأُ ٔؤثط ثط ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ ثب تىٙ یثٙس ضتجٝ

 ثیاظ خٟت ٞسف وبضثطزى ٚ اظ ح پػٚٞفایٗ  پطزاذتٙس.
ٞب، تٛنیفی اظ ٘ٛؿ پیٕبیكی اؾت. خبٔقٝ آٔبضى  ٌطزآٚضى زازٜ

قبُٔ ٔسیطاٖ اضقس نٙقت ثبؾبثمٝ فقبِیت زض حٛظٜ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 
٘ؾط  یطیوبضٌ وٙبٖ ٚ ثب ثٝثٛز. ثب ثطضؾی ازثیبت ضفتبض ؾجع وبض

ذجطٌبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ تىٙیه زِفی فبظى زض غطثبٍِطى فٛأُ، 
ٌطٜٚ  4فبُٔ ٔؤثط ثط ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ قٙبؾبیی ٚ زض  15

، فٛأُ اعلافبتی، فٛأُ ٔسیطیتی ٚ  (اضظقی)فٛأُ ٞٙدبضى
قس. ٘تبیح ٘كبٖ زاز فٛأُ  یثٙس حٕبیتی ٚ فٛأُ ٔحیغی زؾتٝ

ٚ فٛأُ ٔحیغی  (اضظقی)ٕبیتی، فٛأُ ٞٙدبضى ٔسیطیتی ٚ ح
 ضتجٝ یه تب چٟبض ضا وؿت ٕ٘ٛز٘س.

(، زض تحمیمی ثب فٙٛاٖ: تأثیط ٔسیطیت 1399فطذی ٚ ٕٞىبضاٖ )
ٌطایب٘ٝ وبضوٙبٖ ثب زض ٘ؾط  ؿتیظ ظیٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط ضفتبض ٔح

ؾجع فطزى ٚ فطًٞٙ ذسٔت  یٞب ٌط اضظـ ُیٌطفتٗ ٘مف تقس
٘فط اظ وبضوٙبٖ  150ثٝ ثطضؾی پطزاذتٙس. خبٔقٝ آٔبضى قبُٔ 

 یطیٌ وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ثبقٙس یقٟطزاضى ٔطوعى انفٟبٖ ٔ
فٙٛاٖ  ٘فط اظ عطیك خسَٚ ٔٛضٌبٖ ثٝ 801تهبزفی ؾبزٜ تقساز 

اعلافبت اظ پطؾكٙبٔٝ  یآٚض ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س. ثطاى خٕـ
ضٚایی ٔحتٛا،  یٞب تفبزٜ قس. ضٚایی ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـاؾتب٘ساضز اؾ

لطاض ٌطفت ٚ پبیبیی ٘یع اظ عطیك  یثطضؾ ٚاٌطا ٚ ٍٕٞطا ٔٛضز

لطاض ٌطفت. ٘تبیح  سیآِفبى وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی تطویجی ٔٛضز تبئ
ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط ضفتبضٞبى  یٞب ٜٛی٘كبٖ زاز ق

ضاثغٝ  یغیٔح ؿتیظ یٞب ٔحیغی وبضوٙبٖ تأثیط زاضز ٚ اضظـ
وبضوٙبٖ  ؿتیظ ظیثیٗ آٔٛظـ ٚ تٛؾقٝ ؾجع ثط ضفتبض عطفساض ٔح

 ؿتیظ ظیٚ ضاثغٝ ٔسیطیت فّٕىطز ؾجع ثط ضفتبض عطفساض ٔح
أب ثط ضٚى ضاثغٝ ا٘تربة اؾترساْ ؾجع  وٙس یوبضوٙبٖ ضا تقسیُ ٔ

وبضوٙبٖ ٘مف تقسیّی ٘ساضز.  ؿتیظ ظیثط ضفتبض عطفساض ٔح
ٟب ضاثغٝ ثیٗ اؾترساْ ؾجع ثط ضفتبض ٕٞچٙیٗ فطًٞٙ ذسٔت تٙ

وبضوٙبٖ ضا تقسیُ ٕ٘ٛزٜ اؾت ٚ ثط ؾبیط  ؿتیظ ظیعطفساض ٔح
 ضٚاثظ تأثیط تقسیّی ٘ساقتٝ اؾت.

اذلاق وبض ٚ فٛأُ » ثب فٙٛاٖ  یا ( زض ٔغبِق1385ٝٔقیسفط )
وطز وٝ  یطیٌ دٝی٘ت« ٔؤثط ثط آٖ زض وبضوٙبٖ ازاضات زِٚتی

فٛأّی ٕٞچٖٛ ثیٍبٍ٘ی اختٕبفی ٚ ؾیبؾی، ا٘تؾبضات ثطآٚضزٜ 
 یٞب اظ ٔحیظ اختٕبفی ٚ اضظـ یطیٌ ٘كسٜ ا٘عٚاى فطزى ٚ وٙبضٜ

اختٕبفی ٚ ؾبظٔب٘ی ٚ زضٟ٘بیت  یفساِت یخٕقی، احؿبؼ ث
ٞؿتٙس وٝ  ییٞب ٔكبضوت ٘ىطزٖ ؾبظٔب٘ی ٚ اختٕبفی، ٔؤِفٝ

ی وٝ ثبؾٛازتط، قٟطٚ٘ستط زِٚتی ضا ثٝ ٔیعا٘ یٞب افضبى ؾبظٔبٖ
 .وٙس ی، تٟسیس ٔط٘سیٌ یٚ اظ٘ؾط پبیٍبٜ اختٕبفی ثبلاتط لطاض ٔ

(، اضائٝ ٔسَ ؾبذتبضى ٔسیطیت ٔٙبثـ 1397تٛوّی ٚ ٕٞىبضاٖ )
ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  یٞب ٔجٙبى ٘ؾبْ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط

وطز٘س ثب تٛخٝ ثٝ اضتجبط تٕبٔی اثقبز ؾطٔبیٝ  یطیٌ دٝی٘ت
ثب ازضان اظ فّٕىطز قغّی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ٘مف  یقٙبذت ضٚاٖ

ٌفت وٝ  تٛاٖ یٔ یقٙبذت وٙٙسٜ ؾطٔبیٝ ضٚاٖی ٙیث فیپ
ٔٛخجبت ثٟجٛز  یقٙبذت ثطاى افعایف ؾطٔبیٝ ضٚاٖ یٌصاضٝ یؾطٔب

. وٙس یفّٕىطز قغّی ضا فطاٞٓ ٔ یؾبظ ٙٝیتقٟس وبضوٙبٖ ٚ ثٟ
ثٝ زِیُ  یقٙبذت ا٘سیكی اظ ؾطٔبیٝ ضٚاٖ ثقس ٔثجتفلاٜٚ  ثٝ

 وٙٙسٌی ثیكتط، لبثّیت تأُٔ ثیكتطى زاضز.ی ٙیث فیلسضت پ

Andam  ( ٖزض پػٚٞكی زضثبضٜ اضتجبط ثیٗ 2021ٚ ٕٞىبضا ،)
 ٘تیدٝ اذلاق وبضى، تقٟس قغّی ٚ فّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ ثٝ ایٗ

اذلاق وبضى اثط ٔثجت ٚ ٔؿتمیٕی ثط فّٕىطز  "وٝ  ضؾیس٘س
 "قغّی وبضوٙبٖ زاضز

Nezam ben Salahedden  ( ٖزض پػٚٞكی 2019ٚ ٕٞىبضا ،)
وٝ ضٚى « ضاثغٝ ثیٗ اذلاق وبضى ٚ فّٕىطز قغّی» ثب فٙٛاٖ 

ت ٔبِعى ا٘دبْ زاز٘س، زضیبفتٙس اذلاق وبض ا٘فط اظ وبضوٙبٖ ازاض 751
. ایٗ پػٚٞف ٌصاضز یعٛض زضذٛض تٛخٟی ثط فّٕىطز قغُ تأثیط ٔ ثٝ

 ا ٘كبٖ زاز.إٞیت اذلاق وبضى زض ثٟجٛز فّٕىطز قغّی ض
 

 ّسف پضٍّص ّسف اصلی پضٍّص: -4

ثطضؾی تأثیط لسضت اذلاق وبضى ثط ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ 
 اؾتبٖ لٓ 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  آٔٛظـ
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 اّساف فزػی:

ثطضؾی لسضت اذلالی ٚ فّٕىطز پبیساض ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ  
 اؾتبٖ لٓ 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  آٔٛظـ

ثطضؾی لسضت اذلالی ٚ اختٙبة اظ آؾیت ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ  
 اؾتبٖ لٓ 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  آٔٛظـ

ثطضؾی لسضت اذلالی ٚ ٔطالجت ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ  
 اؾتبٖ لٓ 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  آٔٛظـ

ثطضؾی لسضت اذلالی ٚ ٘فٛش ثط زیٍطاٖ ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ  
 اؾتبٖ لٓ 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  آٔٛظـ

ثطضؾی لسضت اذلالی ٚ اثتىبض فُٕ ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ  
 اؾتبٖ لٓ 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  آٔٛظـ

 

 پضٍّص فزضیِ اصلی: یّبِ یفزض -5

 ٚ  لسضت اذلاق وبضى ثط ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ آٔٛظـ
 ٔؤثط اؾت. اؾتبٖ لٓ 3پطٚضـ ٘بحیٝ 

 

 فزػی: یّبِ یفزض

 زاضز. طیتأثلسضت اذلالی ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثط فُٕ پبیساض  

 طیلسضت اذلالی ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثط اختٙبة اظ آؾیت تأث 
 زاضز.

 زاضز. طیلسضت اذلالی ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثط ٔطالجت تأث 

لسضت اذلالی ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثط ٘فٛش ثط زا٘ف آٔٛظاٖ  
 زاضز. طیتأث

 زاضز. طیلسضت اذلالی ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثط اثتىبض فُٕ تأث 

 

 ٍش تحمیكر -6

 ًَع پضٍّص -6-1

تحمیك حبضط اظ ٘ٛؿ تحمیمبت ضفتبضى اؾت. وٝ زض ؾغح 
ٔبٞـٝ اَٚ ؾـبَ  6عـی  اؾتبٖ لٓ 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  آٔٛظـ
٘فط  852٘فط اظ ثیٗ  119ا٘دبْ ٌطزیس. خبٔقٝ آٔبضى قبُٔ  1399

. اؾتبٖ لٓ اؾت 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ آٔٛظـ
ىُ وٝ تٕبْ ٔقّٕبٖ خٟـت ٚضٚز ثٝ ٔغبِقٝ ا٘تربة قس ثٝ ایٗ ق

ٚ ٔسیطاٖ قب٘ؽ یىؿبٖ ضا ثطاى ٚضٚز ثٝ ٔغبِقٝ زاقتٙس ٚ حدٓ 
ٚپطٚضـ ٚ  ثٝ وبضٌعیٙی آٔٛظـ ٝاظ عطیك ٔطاخق بظیٕ٘ٛ٘ـٝ ٔٛضز٘

قسٜ فطاٞٓ قس. ؾـبثمٝ وـبضى  ا٘تربة تهبزفی اظ ثیٗ ِیؿت اضائٝ
ٚپطٚضـ ثٝ زِیُ احتٕبَ فسْ آقٙبیی  ؾبَ زض آٔٛظـ 5وٕتط اظ 

فٙٛاٖ ٔقیـبض ذـطٚج زض ٘ؾـط ٌطفتٝ  وبُٔ ثب فضبى آٔٛظـ ثٝ
ٝ قس. زض تحمیك حبضط اظ افطاز ٔٛضزٔغبِقٝ لجُ اظ ٚضٚز ثٝ ٔغبِق

ضضبیت آٌبٞب٘ٝ اذص ٌطزیس. پطؾكٙبٔٝ اذلاق وـبض ٌطیٍٛضى وٝ 
ؾؤاَ  18ؾؤاَ پطؾكٙبٔٝ ٚ ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ قبُٔ  32قبُٔ 

( 1399پٛض ) ثٛز. ضٚایی ایٗ پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ اثطاٞیٕـی ٚ حؿٗ

 81اخطا ٌطزیس، تأییس قس ٚ پبیبیی آٖ ثب ضطیت آِفبى وطٚ٘جبخ 
بزٜ اظ آٔبض تٛنیفی قبُٔ آٔسٜ اؾت. ثب اؾتف زؾت زضنس ثٝ

خٙؿیت، ؾٙی پبؾرٍٛیبٖ، ؾبثمٝ وبضى، ٔـسضن ثـٝ ٕٞطاٜ 
خـسَٚ ٚ ٕ٘ٛزاضٞـب ٚ ثـب اؾـتفبزٜ اظ آٔـبض اؾتٙجبعی قبُٔ: 

قبُٔ ثبض فبّٔی، ضطایت  یسییپبیبیی ٔتغیطٞب ٚ تحّیُ فبّٔی تأ
 یٞب ٚ ٔقٙبزاضى ٔؿیط ثیٗ ٔتغیطٞب ثٝ ثطضؾـی اضتجبط ثیٗ ٔمِٛٝ

افعاض  ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ زازٜ ٗیطزاذتٝ قس. ٕٞچٙضفتبضى پ
Smart PLS  ُیٚتحّٝ یزضنـس ٔـٛضز تدع 5زض ؾـغح ذغـبة 

 لطاض ٌطفتٙس.
 

 جبهؼِ آهبرى ٍ حجن ًوًَِ - 6-2

ٚپطٚضـ  خبٔقٝ آٔبضى زض ایٗ پػٚٞف، ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ آٔٛظـ
اؾت. ا٘تربة ایٗ ٌطٜٚ ثطاى ایٗ پػٚٞف ثٝ  اؾتبٖ لٓ 3٘بحیٝ 

زٚ زِیُ اؾت. ثسیٟی اؾت وٝ اٌط خبٔقٝ ٔٛضز٘ؾط ثعضي ٚ حدٓ 
 ٚ تقساز افطاز آٖ ظیبز ثبقس ٔغبِقٝ وُ خبٔقٝ ٔكىُ اؾت.

زض ٚلت، ا٘طغى ٚ ثٛزخٝ  ییخٛ ثٙبثطایٗ خٟت ؾِٟٛت ٚ نطفٝ
اؾتفبزٜ وطز ٚ ٘تبیح ضا ثٝ خبٔقٝ  یطیٌ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ تٛاٖ یٔ

نٛضت ٕ٘ٛ٘ٝ زض زؾتطؼ نٛضت  تقٕیٓ زاز. ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ
ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  ٌطفت ٚ پطؾكٙبٔٝ ثیٗ ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ آٔٛظـ

لٓ تٛظیـ ٌطزیس. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ ظیط ٔحبؾجٝ  3
 :قٛز یٔ

 
 

 
  

قسٜ  اؾتفبزٜ یا زضخٝ پطؾكٙبٔٝ ثب عیف ِیىطت پٙح وٝ ییاظآ٘دب
ٔمساض یه ذٛاٞس ثٛز؛  ٗیتط ٔمساض پٙح ٚ وٛچه ٗیتط اؾت، ثعضي

 . ایـٗ ٔمـساض ثیكـیٌٙٝطزز یٔ 066ثٙبثطایٗ ا٘حـطاف ٔقیـبض.
 (.1386ا٘حـطاف ٔقیـبض اؾـت )آشض ٚ ٔـؤٔٙی، 

% حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثط 10% ٚ زلت ثطآٚضز 90ثـب ؾـغح اعٕیٙبٖ.
وـٝ أىـبٖ  ییٞب ٌطفتٗ پطؾكٙبٔٝ٘فط. ثب زض ٘ؾط  119اؾت ثب 

پطؾكٙبٔٝ ثیٗ افضبى خبٔقٝ  258ٞب ٚخٛز ٘ساقت  ثطٌكـت آٖ
 ٞب پبؾد زاز٘س. ٘فط ثٝ پطؾكٙبٔٝ 119تٛظیـ قس؛ وٝ ٟ٘بیتبً 

 

 ّب بفتِی-7

 ًتبیج آسهَى هسل -7-1

 فزاٍاًی جٌسیت

زض خسَٚ ظیط اعلافبت ٔطثٛط ثٝ افطاز ثطحؿت خٙؿیت ٘كبٖ 
٘فط  96 ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛط ثٝ ٔطزاٖ ثب فطاٚا٘ی. قٛز یزازٜ ٔ

٘فط ٚ زضنس فطاٚا٘ی  32% ٚ ٌطٜٚ ظ٘بٖ ثب 76/80ٚ زضنس فطاٚا٘ی 
 .ط٘سیٌ ی% زض ضتجٝ زْٚ لطاض 33/19ٔ
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 : فطاٚا٘ی ٔتغیط خٙؿیت1خسَٚ

 ٔتغیط فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی

 ٔطز 96 %80/67

 ظٖ 23 %19/33

 ٔدٕٛؿ 119 %100

  

 فزاٍاًی سي

زض خسَٚ ظیط اعلافبت ٔطثٛط ثٝ افطاز ثطحؿت ؾٗ ٘كبٖ زازٜ 
ؾبَ  30-45. ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛط ثٝ ٌطٜٚ ؾٙی قٛز یٔ
ؾبَ  50( اؾت ثقساظآٖ ٌطٜٚ ؾٙی ثبلاتط اظ زضنس93/66)
لطاض زاضز ٚ وٕتطیٗ فطاٚا٘ی ٘یع ٔطثٛط ثٝ ٌطٜٚ  زضنس( 96/22)

 ت.% اؾ29/10ؾبَ ثب زضنس فطاٚا٘ی  05تب  45ؾٙی 

  
 : خسَٚ فطاٚا٘ی ؾٙی پبؾرٍٛیب2ٖخسَٚ

 ؾٙی یٞب ٌطٜٚ فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی

 ؾبَ 54تب  30 79 %66/39

 ؾبَ 50تب  45 13 %10/92

 ؾبَ 50ثبلاتط اظ  27 %22/69

 ٔدٕٛؿ 119 %100

 

 تحصیلی ی فزاٍاًی رضتِ
زض خسَٚ ظیط اعلافبت ٔطثٛط ثٝ افطاز ثطحؿت ضقتٝ تحهیّی 

. ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛط ثٝ ٌطٜٚ قٛز ی٘كبٖ زازٜ ٔ
 زضنس( 39/87) یآٔٛذتٍبٖ ٔسیطیت آٔٛظقی ٚ ضٚاٖ قبؾ زا٘ف

لطاض زاضز ٚ  زضنس( 24/9اؾت ثقس ا ظ آٖ وبٔپیٛتط ٚ ثبظضٌب٘ی )
ضقتٝ حؿبثساضى ٚ  لاٖیاِتحه وٕتطیٗ فطاٚا٘ی ٘یع ٔطثٛط ثٝ فبضك

 اؾت. 86/1ٞب ثب زضنس فطاٚا٘ی  ؾبیط ضقتٝ
 

 َ فطاٚا٘ی ضقتٝ تحهیّی پبؾرٍٛیبٖ: خس3ٚخسَٚ

 ی تحهیّیٞب ٌطٜٚ فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی

%87/39 104 
ٔسیطیت آٔٛظقی ٚ فّْٛ تطثیتی،

 یضٚا٘كٙبؾ

 وبٔپیٛتط ٚ ثبظضٌب٘ی 11 %9/24

 حؿبثساضى 2 %1/68

 غیطٜ 2 %1/68

 ٔدٕٛؿ 119 %100

 
 
 
 
 

 فزاٍاًی هیشاى تحصیلات 

افطاز ثطحؿت ٔیعاٖ تحهیلات زض خسَٚ ظیط اعلافبت ٔطثٛط ثٝ 
. ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛط ثٝ زاض٘سٌبٖ ٔسضن قٛز ی٘كبٖ زازٜ ٔ

اؾت.  زضنس( 26/54٘فط ) 56ثب فطاٚا٘ی  ؿب٘ؽیِ تحهیّی فٛق
( ٚ زض 02/42٘فط ) 50ٞؿتٙس ثب فطاٚا٘ی  ٞب ؿب٘ؽیزؾتٝ ثقسى ِ

 ٞب ؿب٘ؽیٚ وٕتط اظ ِ زضنس( 25/2) ٞب یثقسى زوتط یٞب ضزٜ
 لطاض زاض٘س. زضنس(48/0)

 
 : خسَٚ فطاٚا٘ی ٔیعاٖ تحهیلات زض ثیٗ پبؾرٍٛیب4ٖخسَٚ

 ٔیعاٖ تحهیلات فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی

 وٕتط اظ ِیؿب٘ؽ 1 %0/84

 ِیؿب٘ؽ 50 %42/02

 ؿب٘ؽیِ فٛق 65 %54/62

 زوتطى 3 %2/52

 ٔدٕٛؿ 119 %100

  

زض خسَٚ ظیط اعلافبت ٔطثٛط فزاٍاًی هیشاى سببمِ ضغلی 

. ثیكتطیٗ قٛز یقغّی ٘كبٖ زازٜ ٔ ی افطاز ثطحؿت ؾبثمٝ ثٝ
 26/54٘فط ) 56ؾبَ ثب فطاٚا٘ی  10تب  5فطاٚا٘ی ٔطثٛط ثٝ ٌطٜٚ 

 20ثیكتط اظ  ی ثبؾبثمٝ یب٘یاؾت. زؾتٝ ثقسى پبؾرٍٛ زضنس(
 یٞب ( ٚ زض ضتجٝزضنس90/31٘فط ) 73ؾبَ ٞؿتٙس ثب فطاٚا٘ی 

ؾبَ ثب  15تب  10وبضى  ی ثقسى ٌطٜٚ پبؾرٍٛیب٘ی ثبتدطثٝ
 88/5ؾبَ ثب فطاٚا٘ی ) 20تب  15 ٚ (زضنس 8/ 4٘فط ) 10فطاٚا٘ی 

 ( لطاض زاض٘س.زضنس
 

 خسَٚ فطاٚا٘ی ٔیعاٖ ؾبثمٝ قغّی زض ثیٗ پبؾرٍٛیبٖ :5خسَٚ

 ٔیعاٖ ؾبثمٝ قغّی فطاٚا٘ی فطاٚا٘ی زضنس

 ؾبَ 10 تب 5 65 %54/62

 ؾبَ 15 تب 10 10 %8/4

 ؾبَ 20 تب 15 7 %5/88

 ؾبَ 20 اظ ثیكتط 37 %31/09

 ٔدٕٛؿ 119 %100
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 :تَصیف هتغیزّبى پضٍّص

 بزرسی ٍضؼیت هتغیز ٍابستِ

 تٛنیف ٔتغیطٞبى ٚاثؿتٝ :6خسَٚ

 ٔتغیط ٔیٙیٕٓ ٔبوعیٕٓ ٔیبٍ٘یٗ ا٘حطاف ٔقیبض

 ٚ ٔسیطضفتبض ؾجع ٔقّٓ  2/6 4/8 3/86 0/46

 فّٕىطز پبیساض 1/4 5 3/87 0/51

 اختٙبة اظ آؾیت 2/4 4/6 3/63 0/4

 ٔطالجت 1 4/6 2/78 0/51

 ٘فٛش ثط زا٘ف آٔٛظاٖ 1/67 4/33 3/59 0/43

  

ٔتغیط ضفتبض  یٞب : ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜزٞٙس ی٘كبٖ ٔ آٔسٜ زؾت ٘تبیح ثٝ 
ٚ ثیكتطیٗ ٔمساض  6/2اؾت. وٕتطیٗ ٔمساض آٖ  86/3ؾجع ٔقّٕبٖ 

اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ٘عزیه ثٛزٖ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط ٔصوٛض  8/4
 یا ٙٝیٌع 5ثٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضز ا٘تؾبض )ثٝ زِیُ اؾتفبزٜ اظ عیف 

٘تیدٝ ٌطفت، پبؾرٍٛیبٖ ٚضقیت ایٗ ٔتغیط ضا  تٛاٖ یِیىطت(، ٔ
 ا٘س. ظیبثی ٕ٘ٛزٜزض حس ٔتٛؾظ اض

 

 :آلفبى کزًٍببخ ٍ پبیبیی تزکیبی

 
 ضطایت آِفبى وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی تطویجی :7خسَٚ

 ٔتغیط آِفبى وطٚ٘جبخ پبیبیی تطویجی

 ضفتبض ؾجع ٔقّٓ ٚ ٔسیط 0/811 0/734

 فّٕىطز پبیساض 0/819 0/839

 اختٙبة اظ آؾیت 0/821 0/869

 ٔطالجت 0/841 0/787

 ثط زا٘ف آٔٛظاٖ٘فٛش  0/815 0/779

  

 

 )ببر ػبهلی( زیپذ پبیبیی هتغیزّبى هطبّسُ 

. قٛز یضٚایی ؾبظٜ اظ تحّیُ فبّٔی اؾتفبزٜ ٔ یطیٌ ثطاى ا٘ساظٜ
. قٛز یٔ یطیٌ ٞب( ا٘ساظٜ ٞب )ٔؤِفٝ زض ایٗ ضٚـ؛ ثبض فبّٔی ٌٛیٝ

ذٛاٞس  R 5/،0ثبقس، تٛاٖ زْٚ  707/0اٌط ثبض فبّٔی اؾتب٘ساضز 
حـسالُ ٘یٕـی اظ ٚاضیـب٘ؽ ٘كبٍ٘ط تٛؾظ  زٞس یثٛز وٝ ٘كـبٖ ٔ

؛ أب زض حبِت وّی ضؾیسٖ ثٝ قٛز یٔتغیط پٟٙبٖ تٛضیح زازٜ ٔ
 707/0ضزـ ثیف اظ اقـبّٔی اؾـتب٘ست ٔسِی وٝ تٕبٔی ثبضٞبى

زض ٔسَ  5/0ثبقس، ٔكىُ اؾت، ثٙبثطایٗ تٕبٔی ثبضٞبى ثیف اظ 
تب  قٛ٘س یٌبْ حصف ٔ ثٝ ٚ ثبضٞبى وٕتط، ٌبْ قٛ٘س یحفؼ ٔ

ثبقٙس. زض ظیط ثٝ ثطضؾی ثبض  5/0اظ  ثیف ثبلاذطٜ تٕبٔی ثبضٞب
 :قٛز یٔسَ پطزاذتٝ ٔ یٞب فبّٔی ؾبظٜ

 

قبُٔ ثبض فبّٔی ٔتغیطٞبى  یسیی٘تبیح تحّیُ فبّٔی تأ :8خسَٚ
 طیپص ٔكبٞسٜ

 ٔتغیط ٌٛیٝ ٞب ثبض فبّٔی

674/0 IU 

 فّٕىطز پبیساض

0/748 QM 

0/705 SC 

0/775 SD 

0/754 SJ 

0/745 sk 

0/837 C1 

 آؾیتاختٙبة اظ 

 

0/882 C2 

0/882 C3 

0/164 C4 

0/624 I1 

 

 ٔطالجت

 

0/017 I2 

0/860 I3 

0/249 I4 

0/525 I5 

0/718 P1 

 ٘فٛش ثط زا٘ف آٔٛظاٖ

0/674 P2 

0/636 P3 

0/762 P4 

0/700 P5 

0/72 P6 

0/770 P7 

0/753 P8 

0/756 P9 

0/607 QC1 

 اثتىبض فُٕ ٔقّٓ ٚ ٔسیط
0/294 QC2 

0/663 QC3 

0/662 QC4 
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0/500 QC5 

0/009 QC6 

0/030 QC7 

0/720 QC8 

0/639 QC9 

 ًتبیج کلی-8

ثبقس،  69/1تط اظ  ثعضي tچٙب٘چٝ ٔمساض آٔبضٜ  ٞبٝ یزض ثطضؾی فطض
 اؾت. زاض ی% اعٕیٙبٖ ٔق59ٙثیٗ زٚ ٔتغیط ثب  ی ضاثغٝ

-pاظ  تٛاٖ یضٚاثظ ٔ یزاض یٕٞچٙیٗ ثطاى چه وطزٖ ٔقٙ

value ثٛز  50/0تط اظ  اؾتفبزٜ وطز. اٌط ایٗ ٔمساض وٛچه
اؾت زض غیط ایٗ نٛضت  زاض یثیٗ زٚ ٔتغیط ٔقٙ ی ضاثغٝ

 % اعٕیٙبٖ پیسا وٙیٓ.59ثب  یزاض یٔقٙ ی ضاثغٝ ٓیا ٘تٛا٘ؿتٝ

ٕٞچٙیٗ اظ قىُ فٛق، ٔمساض ضطیت ٔؿیط ثیٗ ٔتغیطٞب 
قسٜ اؾت. ضطیت ٔؿیط قست ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط ضا  اؾترطاج
تط ثبقس  ؛ ثٙبثطایٗ ٞطچمسض ٔمساض ضطیت ٔؿیط ثعضيزٞس ی٘كبٖ ٔ

 قست ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط ثیكتط اؾت.

 
 : خسَٚ ذلانٝ ضطایت ٚ ٔقٙبزاضى ٔؿیط ثیٗ ٔتغیطٞب10خسَٚ 

 -p ٘تیدٝ آظٖٔٛ
valu 

 تأثیط (ßضطیت ٔؿیط ) tآٔبضٜ 

 لسضت اذلالی <-فُٕ پبیساض  0/319 2/242 0/0108 تأییس

 لسضت اذلالی <-اختٙبة اظ آؾیت  0/219 3/756 0/000 تأییس

 لسضت اذلالی <-ٔطالجت  0/123 2/234 0/039 تأییس

 لسضت اذلالی <-٘فٛش ثط زیٍطاٖ  0/135 2/216 0/036 تأییس

 لسضت اذلالی <-اثتىبض فُٕ  0/284 2/927 0/002 تأییس

 

 زاضز. طیلسضت اذلالی ثط فُٕ پبیساض تأث فزضیِ اٍل: 

اؾت، ٕٞچٙیٗ ٔمساض  69/1تط اظ  وٛچه tثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض آٔبضٜ 
p- value اؾت، ِصا ثیٗ زٚ ٔتغیط لسضت  50/0تط اظ  ثعضي

% ضاثغٝ ٔقٙبزاضى ٚخٛز 59اذلالی ٚ فُٕ پبیساض، ثب اعٕیٙبٖ 
؛ یقٙی لسضت قٛز ی٘ساضز؛ ثٙبثطایٗ فطضیٝ اَٚ تحمیك تأییس ٔ

زاضز. ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ  طیاذلالی ثط فُٕ پبیساض تأث
ؿیبض لٛى اؾت قست ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط ث019/0ضطیت ٔؿیط 

 اؾت.

 طیلسضت اذلالی ثط اختٙبة اظ آؾیت تأث فزضیِ زٍم: •

 زاضز.

اؾت، ٕٞچٙیٗ ٔمساض  69/1تط اظ  ثعضي tتٛخٝ ثٝ ٔمساض آٔبضٜ ثب
p-value اؾت، ِصا ثیٗ زٚ ٔتغیط لسضت  50/0تط اظ  وٛچه

% ضاثغٝ ٔقٙبزاضى ٚخٛز 59اذلالی ٚ اختٙبة اظ آؾیت ثب اعٕیٙبٖ 
 تٛاٖ یٔ ؛ وٝقٛز یزْٚ تحمیك تأییس ٔزاضز؛ ثٙبثطایٗ فطضیٝ 

زاضز. ٕٞچٙیٗ ثب  طیٌفت: لسضت اذلالی ثط اختٙبة اظ آؾیت تأث
اؾت قست ضاثغٝ ثیٗ زٚ  912/0تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ضطیت ٔؿیط 

 ٔتغیط ٔتٛؾظ اؾت.

 زاضز. طیلسضت اذلالی ثط ٔطالجت تأث فزضیِ سَم: •

اؾت، ٕٞچٙیٗ ٔمساض  69/1تط اظ  وٛچه tتٛخٝ ثٝ ٔمساض آٔبضٜ 
p-value اؾت، ِصا ثیٗ زٚ لسضت اذلالی ٚ  50/0تط اظ  ثعضي

% ضاثغٝ ٔقٙبزاضى ٚخٛز ٘ساضز؛ ثٙبثطایٗ 59ٔطالجت ثب اعٕیٙبٖ 
 طی. لسضت اذلالی ثط ٔطالجت تأثقٛز یفطضیٝ ؾْٛ تحمیك تأییس ٔ

ست اؾت ق 123/0زاضز. ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ضطیت ٔؿیط 
 ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط ضقیف اؾت.

 طیلسضت اذلالی ثط ٘فٛش ضٚى زیٍطاٖ تأث فزضیِ چْبرم: •

 زاضز.

اؾت، ٕٞچٙیٗ ٔمساض  69/1تط اظ  ثعضي tثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض آٔبضٜ 
p- value اؾت، ِصا ثیٗ زٚ ٔتغیط لسضت  50/0تط اظ  وٛچه

% ضاثغٝ ٔقٙبزاضى 59اذلالی ٚ ٘فٛش ضٚى زیٍطاٖ ثب اعٕیٙبٖ 
. لسضت قٛز یٛز زاضز؛ ثٙبثطایٗ فطضیٝ چٟبضْ تحمیك تأییس ٔٚخ

زاضز. ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ  طیاذلالی ثط ٘فٛش ضٚى زیٍطاٖ تأث
اؾت قست ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط  135/0ایٙىٝ ضطیت ٔؿیط 

 ٔتٛؾظ اؾت.

 زاضز. طیلسضت اذلالی ثط اثتىبض فُٕ تأث فزضیِ پٌجن: •

اؾت، ٕٞچٙیٗ ٔمساض  69/1 تط اظ ثعضي tثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض آٔبضٜ 
p- value اؾت، ِصا ثیٗ زٚ ٔتغیط لسضت  50/0تط اظ  وٛچه

% ضاثغٝ ٔقٙبزاضى 59اذلالی ٚ اثتىبض فُٕ وبضٔٙساٖ ثب اعٕیٙبٖ 
. لسضت قٛز یٚخٛز زاضز؛ ثٙبثطایٗ فطضی ٜ پٙدٓ تحمیك تأییس ٔ

زاضز. ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ  طیاذلالی ثط اثتىبض فُٕ تأث
 اؾت قست ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط لٛى اؾت. 284/0ضطیت ٔؿیط 

 

 یزیگ جِیًت -9

ٚ ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ، ٘ٛفی اظ ضفتبض  یغیٔح ؿتیضفتبضٞبى ظ 
عٛض ٔؿتٕط ثٝ ز٘جبَ حسالُ ٕ٘ٛزٖ اثط ٔٙفی السأبت  اؾت وٝ ثٝ

افطاز ثط ٔحیظ عجیقی ٚ ثكط ؾبظ اؾت. ٔغبِقبت تدطثی ٘كبٖ 
زازٜ اؾت افطازى وٝ ثٝ اذلالیبت ٚ ٔؿبئُ اذلالی افتمبز ظیبزى 
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ی ذٛة زاض٘س، تٕبیُ ثیكتطى ثٝ ٔٛضز ٔلاحؾٝ لطاض زازٖ ظ٘سٌ
افطاز زاض٘س. اظآ٘دبوٝ افطازى وٝ ٔؿبئُ اذلالی ضا ٔٛضزتٛخٝ لطاض 

تٕبیُ ثٝ اضظـ ٟ٘بزٖ ثٝ ضفبٜ زیٍطاٖ زاض٘س، ِصا ضفتبض  زٞٙس یٔ
اذلالی  یٞب عٜیقٟطٚ٘سى ؾجع ضاٞی ٕٔىٗ ثطاى تحمك اٍ٘

ٔغّٛة اؾت  یا ٚ خبٔقٝ ؿتیظ ظیٔٙؾٛض پبیساضى ٔح ایكبٖ ثٝ
فٙٛاٖ یه ٔحطن زضٚ٘ی ثط ٝ ث یغیٔح ؿتیزاقتٗ زغسغٝ ظ

 فیٞب تیذٛاؾتٝ اظ آٌبٞی فطز ٘ؿجت ثٝ ذغطات ٚ فٛالت فقبِ
، فطز اِعأبت ضفتبض ؾجع ضا ضفبیت وٙس. قٛز یاؾت. ایٗ ثبفث ٔ

اظ عطیك فٛأُ ٔقیٙی ایٗ ضفتبض  تٛا٘ٙس یٕٞچٙیٗ ٔسیطاٖ ٘یع ٔ
وبضوٙبٖ  یغیٔح ؿتیضا تمٛیت ٕ٘بیٙس. زضن ٚ تمٛیت ضفتبض ظ

بظیبفت، ٔسیطیت ضبیقبت، وبٞف ٔهطف ا٘طغى أىبٖ ٔب٘ٙس ث
وبٞف اثط ٔٙفی السأبت افطاز ثط ٔحیظ ٚ افعایف اثط ٔثجت آٖ 

اظ پطؾكٙبٔٝ  تٛاٖ ی. ثطاى ؾٙدف ایٗ فٛأُ ٔؾبظز یضا ٔیؿط ٔ
ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ اؾتفبزٜ وطز. ٞٙدبضٞبى اختٕبفی ٚ فطزى 

ٚ یب پبیجٙسى  زض فطز یغیٔح ؿتیثسٖٚ ٚخٛز زغسغٝ ظ تٛا٘س یٔ
افطاز ثٝ اذلالیبت، فطز ضا ٚازاض ثٝ ثطٚظ ضفتبض ٕ٘بیس. ایٗ أىبٖ 
ٚخٛز زاضز وٝ خبٔقٝ ٞٙدبضى ضا ثطاى ضفبیت ضفتبضى ٘ساقتٝ 

 یغیٔح ؿتیثبقس. حتی فطز ٘یع اظ فٛالت پیبٔسٞبى ظ
اعلافی ٘ساقتٝ ثبقس، أب نطفبً ثب اتىب ثٝ  فیٞب تیفقبِ

ضفتبض ؾجع فُٕ ٕ٘بیس تب  یٞب اٍِٛاذلالی ٔغبثك ثب  یٞب اضظـ
ایدبز فضبیی ثٟتط ثطاى ظ٘سٌی زیٍطاٖ ضا ٟٔیب وٙس. ٍ٘طـ ٚ 
ٔكبضوت فطزى ٔسیطیت اضقس ٚ تٛا٘بیی ایكبٖ زض ؾرٗ ٌفتٗ زض 

ؾبظٔبٖ ثؿیبض حیبتی اؾت.  ثطای ؿتیظ ظیذهٛل پبیساضى ٔح
احؿبؼ ٔؿئِٛیت ٘كبٖ  ؿتیظ ظیضٞجطا٘ی وٝ ٘ؿجت ثٝ حفؼ ٔح

ٔٙجـ اِٟبْ ثطاى وبضوٙبٖ ٞؿتٙس. ٘مف  ٗیتط یانّ، زٞٙس یٔ
. ثٙبثطایٗ، زا٘ٙس یٔسیطاٖ ضا زض تمٛیت ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ ٔؤثط ٔ

اثطٌصاض  یغیٔح ؿتیضفتبض ضٞجطاٖ ثط لهس وبضوٙبٖ ثٝ السأبت ظ
 اؾت.

ایٗ پػٚٞف ثب  حی٘تب ی ثیكتط ثٝ ایٗ پػٚٞف،افتجبضثرك ٔٙؾٛض ثٝ
ٚ ٔكبثٟت یبثی لطاض ٌطفت چٙس پػٚٞف زیٍط ٔٛضز ٔمبیؿٝ 

 اؾت:
ٔحطْ ظازٜ ) یؾبظٔب٘زض پػٚٞف ضاثغٝ اذلاق وبضی ٚ وبضآفطیٙی 

ٚ  یثؿتٍ ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ ضاثغٝ زَ یٞب بفتٝ( ی1397ٚ فتبحی،
فلالٝ ثٝ وبض، ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی زض ٔحُ وبض ٚ ضٚح خٕقی ٚ 

 05/0 یزاض یزض ؾغح ٔقٙ وبضآفطیٙی ؾبظٔب٘یٔكبضوت زض وبض ثب 
وبضآفطیٙی ٔسیطاٖ ثطای تٛؾقٝ  دٝیٔثجت ٚ ٔقٙبزاض اؾت. زض٘ت

زض پػٚٞف حبضط .تٛخٝ وٙٙس اذلاق وبضیثٝ  ؿتیثب یٔ ؾبظٔب٘ی
فبُٔ اذلاق وبضی ثط ٔتغیط ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ ٔٛضز  طیتأث٘یع 

تٛخٝ ثٝ اذلاق وبضی ٚ ٌؿتطـ آٖ  دٝیزض٘ت لطاض ٌطفت، سیتبئ
تقبِی ؾبظٔبٖ زض ثقس ٔٙؾٛض  ٔٙؾٛض ثٝ ؾبظٔب٘ی، ثبفطًٞٙٔتٙبؾت 

ٚ ٔتٛاظٖ ؾبظٔبٖ  خب٘جٝ ٌٕٞٝؿتطـ ٔغّٛة )یب زض حبِت تقبِی 

ثط  ٗیٕٞچٙ اؾت؛ طیپص٘ب اختٙبةزض تٕبٔی اثقبز( أطی ضطٚضی ٚ 
پػٚٞف  ( زض1398) ٍطاٖیزاؾبؼ ٘تبیح پػٚٞف غلاْ پٛض ٚ 

 ،ٔقّٕبٖ یا ثط اذلاق حطفٝ ی٘مف فطًٞٙ ٚ ؾلأت ؾبظٔب٘
زض  اذلاق حطفٝ ایؾجت ثٟجٛز  ٔب٘یؾلأت ؾبظفطًٞٙ ٚ 

ؾلأت ظٔیٙٝ ثٟجٛز  فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی. اظ عطفی قٛز یٔقّٕبٖ ٔ
ثب ثٟجٛز  تٛاٖ ی؛ ثٙبثطایٗ ٔآٚضز یٔقّٕبٖ ضا فطاٞٓ ٔ ؾبظٔب٘ی

اذلاق آٔٛظقی ٔٛخت ثٟجٛز  یٞب طًٞٙ ٚ ؾلأت ؾبظٔبٖف
ٔقّٕبٖ ٚ زض٘تیدٝ ثٟجٛز وبضایی ٘ؾبْ آٔٛظقی ضا فطاٞٓ  حطفٝ ای

ی پػٚٞف حبضط ٕٞرٛا٘ی ٚ ٞب بفتٝثب ی ٞب بفتٝایٗ ی وٝ ؛آٚضز
 ٕٞؿٛیی زاضز.

 

 تحمیمبت آتی ٌِیپیطٌْبزّبیی زرسه -1١

زض ایٗ پػٚٞف، تأثیط لسضت اذلاق وبضى ثط ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ ٚ 
لطاض ٌطفت. ثٝ  یلٓ ٔٛضزثطضؾ 3ٚپطٚضـ ٘بحیٝ  ٔسیطاٖ آٔٛظـ

٘ؾط پػٚٞكٍط، ٞٙٛظ ٔٛضٛفبت ٔرتّفی زض ایٗ ظٔیٙٝ ٚخٛز زاضز 
تٛا٘س حبئع إٞیت ثبقس. -آیٙسٜ ٔی یٞب وٝ ثطاى ا٘دبْ پػٚٞف

 ثطذی اظ ایٗ ٔٛضٛفبت ثٝ قطح ظیط اؾت:

فٛأُ ٔؤثط ثط ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ ٚ  یثٙس قٙبؾبیی ٚ ضتجٝ 
 ٚپطٚضـ وّیٝ ٘ٛاحی لٓ ٔسیطاٖ آٔٛظـ

ؾجع ثط ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ ٚ  ٗیآفط ضٞجطى تحَٛتأثیط  
 ٚپطٚضـ وّیٝ ٘ٛاحی لٓ ٔسیطاٖ آٔٛظـ

ثط ضفتبض ؾجع زاٚعّجب٘ٝ ٔقّٕبٖ  یثطضؾی اثطات چٙس ؾغح 
 ٚپطٚضـ وّیٝ ٘ٛاحی لٓ آٔٛظـ

ٌطایب٘ٝ  ؿتیظ ظیتأثیط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط ضفتبض ٔح-4
 ٚپطٚضـ وّیٝ ٘ٛاحی لٓ ٔقّٕبٖ آٔٛظـ

پبیساض  یٞب بؾتیؾ كیضفتبض ؾجع وبضٔٙساٖ اظ عط تجییٗ -5
 ٚپطٚضـ آٔٛظـ یغیٔح ؿتیظ

 
ٌؿتطـ اذلاق وبضی ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ  ٔٙؾٛض ثٕٝٞچٙیٗ 

 :ٌطزز یٔپیكٟٙبز 

 ی اٍِٛثطزاضی ٚ اؾٜٛ ؾبظی اؾلأی،ٞب ضٚـثط اؾبؼ  
ی ؾبظٔبٖ ذٛز ٔتقٟس ثٝ ضفبیت اذلاق حؿٙٝ ثبلا ضزٜ طاٖیٔس

یه ققبض  نطفبًس تب ثٟجٛز اذلاق وبضی وبضی زض ؾبظٔبٖ ثبقٙ
 لّٕساز ٍ٘طزز

ی ٚ اذلاق ا حطفٝی فیٙی اذلاق فّٕىطزٞبٔقیبضٞب ٚ  
لطاض وبضی ٔغّٛة ثطای ؾبظٔبٖ عطاحی ٚ زض زؾتطؼ وبضوٙبٖ 

 .طزیٌ

ٚ تكٛیمبت ٔبزی ٚ  بیٔعا زض ٔطاحُ اثتسایی اخطای عطح، 
وٝ تقٟس ٚ ٔٙبؾجی ثطای افطازی زض ؾبظٔبٖ  عا٘ٙسٜیثطاٍ٘ٔقٙٛی 

ثبلای وبضی ٚ اذلالی زاض٘س زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛز تب ظٔیٙٝ زضٚ٘ی 
 ؾبظی ضفتبض ؾجع ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ فطاٞٓ ٌطزز.

https://www.sid.ir/search/paper/کارآفرینی%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کارآفرینی%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کارآفرینی%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کارآفرینی%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20کاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/سلامت%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20حرفه%20ای/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/فرهنگ%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/سلامت%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/سلامت%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/سلامت%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20حرفه%20ای/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20حرفه%20ای/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20حرفه%20ای/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 هَاسیي اذلالی
زض ایٗ ٔغبِقٝ انَٛ اذلاق زض پػٚٞف قبُٔ اذص ضضبیت 
آٌبٞب٘ٝ اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ٚ حفؼ اعلافبت ٔحطٔب٘ٝ آٟ٘ب ضفبیت 

 ٌطزیسٜ اؾت.
 

 تطکز ٍ لسرزاًی
پػٚٞكٍطاٖ ٔطاتت لسضزا٘ی ٚ تكىط ذٛز ضا اظ وّیٝ 

وٙٙسٌبٖ ایٗ پػٚٞف وٝ ثب اؾتمجبَ ٚ ثطزثبضی، زض ضٚ٘س  قطوت
 زاض٘س.  اؾترطاج ٘تبیح ٕٞىبضی ٕ٘ٛز٘س، افلاْ ٔی

 

 هٌبفغ تؼبرض
٘ٛیؿٙسٌبٖ ایٗ ٔغبِقٝ ٞیچ ٌٛ٘ٝ تقبضو ٔٙبفقی زض ا٘دبْ ٚ 

 ٍ٘بضـ آٖ ٘ساض٘س. 
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