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 Background: Type D personality, which has been related to cognitive factors, makes a person 

susceptible to psychological and physical disorders. However, cognitive biases specific to this type 

have not been identified till now, and if identified, it can help to modify cognitive biases of a wide 

range of problems. 
Aims: Considering the need to fill the existing gap, the present study was conducted with the aim of 

identifying the type D personality’s cognitive biases. 

Methods: The current research was conducted based on a qualitative approach using a constructive 

phenomenological method. The target population was the Persian Gulf University’s students of 

Bushehr in 2022, among them 21 people with type D personality were selected by purposive 

sampling, and a semi-structured interview, designed by the researchers, was conducted with them. 

Manifest content analysis and latent content analysis, based on open and axial coding, were also 

performed in MAXQDA-2020 software. 

Results: 56 initial codes were found in two themes of “personal bias” and “environmental bias”. 

Environmental bias included “view about the world” (with sub-themes of “view about the future” 

and “view about the present situation”) and “view about the others” whereas personal bias included 

“personal characteristics” (consists of “emotional”, “social”, and “cognitive” characteristics) and 

“personal life” (consists of “attitude about the present life” and “attitude about the past life”). Finally 

the initial codes, all themes and sub-themes were attributed to “interpretative bias” as axial coding. 

Conclusion: The identified interpretation biases can be considered as items of interpretation bias 

modification scenarios and can be used to modify the mentioned biases in people with type D 

personality. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Type D personality, derived from the initial letter of 

"distress," represents a personality type associated 

with a predisposition towards anxiety, stress, and a 

pessimistic attitude (Ogińska-Bulik & Michalska, 

2021). Research indicates that 84% of individuals 

exhibiting type D personality characteristics are at 

risk of experiencing at least one psychological 

disorder (Lambertus et al., 2018). Moreover, type D 

personality is prevalent in 25% of patients diagnosed 

with coronary heart disease (Kupper and Denollet, 

2018). This personality construct consists of two core 

components: negative affectivity, reflecting an 

individual's tendency to experience negative 

emotions, and social inhibition, referring to 

individual's avoidance of expressing these emotions 

to avoid the others’ disapproval (O’Riordan, Howard, 

Keogh & Gallagher, 2022). 

Numerous studies have revealed the relationship 

between this personality type and various disorders, 

including depression (Gogheri, Samavi & 

Najarpourian, 2021), sensitivity to anxiety (Pasha, 

Bahrainian and Farahani, 2021), as well as medical 

conditions such as cardiovascular diseases (Kupperr 

and Denollet, 2018) and irritable bowel syndrome 

(Ezzati, Shahabizadeh, Soleimannejad & Nasri, 

2022). Therefore, it seems necessary to identify the 

underlying incongruent factors associated with this 

personality type in order to formulate appropriate 

interventions (Tajii, 2018). On the other hand, it has 

been confirmed that cognitive bias modification 

affects on problems such as depression (Jones and 

Sharpe, 2017) and schizophrenia (Sauvé, Lavigne, 

Pochiet, Brodeur & Lepage, 2020). However, the 

specific role of cognitive biases in the formation of 

type D personality have not been investigated till 

now. 

Therefore, determining the specific cognitive biases 

related with this personality type can serve as a 

foundation for intervention in a wide spectrum of 

disorders and can be economical in terms of both time 

and cost. Thus, the aim of the present study was 

identifying the cognitive biases of type D personality. 

Method 
The present study was conducted with constructive 

paradigm through a qualitative approach employing a 

phenomenological strategy. 

The target population was the students of Persian 

Gulf University of Bushehr. To ensure ethical 

compliance, the research received approval under the 

ethical code IR.BPUMS.REC.1402.112 from 

Bushehr University of Medical Sciences. Then, to 

select participants, the type D personality 

questionnaire was administered to the the Persian 

Gulf University’s students in three undergraduate, 

master's and doctorate levels of both sexes in various 

fields, aiming to minimize gender, degree, and field-

related biases. Subsequently, purposive sampling was 

employed based on the inclusion criterion, which was 

having type D personality, indicated by a score above 

10 in both dimensions of negative affectivity and 

social inhibition, the participants’ consent to obtain 

the audio file and to publish the results of the 

interview on the condition of preserving their 

identity. The exclusion criterion was the 

unwillingness of the participants to participate in the 

interview or to record their discussions during the 

interview. 

Finally, interviews were conducted with 21 Type D 

students, achieving theoretical saturation regarding 

the obtained codes. Additionally, the type D 

personality questionnaire of Denollet et al. (2005) 

(DS-14) and a researcher-developed semi-structured 

interview with 8 questions, were used to conduct the 

research. Manifest content analysis and latent content 

analysis, including open and axial coding, were 

executed using MAXQDA-2020 software. 

Results 
After converting audio to text format, interviews were 

imported into MAXQDA-2020 software. Initially, for 

manifest content analysis, the frequency of initial 

codes was computed, and the output is depicted in 

Figure 1's code cloud diagram. 

Figure 1 illustrates that larger font sizes represent 

higher frequencies of initial codes. Therefore, the 

code "not sharing feelings" emerged as the most 

prevalent. Likewise, the codes such as “avoiding 

intimacy in relationships to prevent harm”, “having 
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worse educational conditions than others”, “fear of 

sharing beliefs with others”, and “pessimism towards 

the behavior and words of others” had notable 

frequencies. Furthermore, for identifying cognitive 

biases and its themes, open and axial coding in latent 

content analysis was employed and Table 1 displays 

the results. 

Table 1 reveals that out of the 56 initial codes 

extracted from the text of the 21 interviews, two 

principal themes were identified: “personal bias” and 

“environmental bias”. Within the theme of 

environmental bias, two sub-themes emerged: “view 

about the others” and “view about the world”. The 

sub-theme “view about the world” was divided into 

two sub-sub-themes under the title of “view about the 

future” and “view about the present situation”. 

Additionally, two sub-themes “personal 

characteristics” and “personal life” were included in 

the principal theme of “personal bias”. Under 

"personal characteristics," sub-sub-themes included 

"emotional characteristics," "social characteristics," 

and "cognitive characteristics." In addition, "personal 

life" included two sub-sub-themes: “attitude about the 

present life” and the “attitude about the past life”. 

Finally, these main themes, sub-themes, and initial 

codes were interpreted into an axial code labeled 

"interpretation bias" based on their common 

underlying concepts. 
 

 
Figure 1. Code cloud of code frequencies 

 
Table 1. Theme, sub-themes, and initial codes 

Initial codes Sub-sub-sub-themes Sub-sub-themes Sub-themes Theme 

Not being understood by others 

 
View about the 

others 

Environmental 

bias 

Interpretation 

bias 

The unsupportive relatives 

The unsupportive human being 

The unsupportive God 

Cheating of most people in married life 

Being self-interested in most human being 

The controller relatives 

Pessimism towards the behavior and words of others 

The discriminator family 

Expecting bad events in the future 

View about the 

future 

View about the 

world 

Doing nothing because of the fear of failure 

Unpredictability of the future events 

Uncontrollability of the future events 

Unfair distribution of political power 

view about the 

present situation 

Unfair distribution of wealth 

Experiencing a lot of pain and suffering in human life 

Meaningless world 
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Initial codes Sub-sub-sub-themes Sub-sub-themes Sub-themes Theme 

Boring life 

Not sharing feelings 

Emotional 

characteristics 

personal 

characteristics 

Personal bias 

Fear of sharing beliefs with others 

Fear of negative judgment from others 

Fear of rejection and disconnection 

Fear of negative reactions from others 

Feeling lonely 

Feeling sad 

Feeling worried 

Attention to the stressful aspects of challenges 

Avoiding relations with the opposite sex due to fear of its 

consequences 

social characteristics 

Fear of participating in unfamiliar conversations 

Fear of participating in public because of being anxious 

Being difficult to Request others 

Avoiding intimacy in relationships to prevent harm 

Influence of the others’ opinions on individual’s 

performance 

Lower self-esteem compared to others 

Importance of the others’ opinions about individual’s 

performance 

Avoiding new and unfamiliar activities because of the fear 

of failure 

Cognitive 

characteristics 

Wasting time in daily life 

Instability in decision making 

Instability in religious beliefs 

Instability in emotions 

Being passive in activities 

Fantasizing instead of considering facts 

Having physical symptoms of anxiety 

Less ability to do things compared to others 

Weaknesses more than strengths 

Being unmotivated 

Being more irritable compared to others 

Being perfectionist 

Avoid thinking about annoying events 

Having worse physical condition than others 
attitude about the 

present life 

Personal life 

Having worse educational conditions than others 

Having worse economic conditions than others 

Ruminating on painful past events 

attitude about the 

past life 

A frustrating past 

Missing the past life 

The stressful past 

 

Conclusion 
The present study aimed to identify cognitive biases 

within type D personality individuals. However, the 

results obtained through open coding consistently 

pointed towards the interpretive cognitive bias. This 

interpretive bias refers to the automatic processing of 

information, which is known to perpetuate 

psychological disorders (Grol et al., 2018). 

Furthermore, individuals with the type D personality 

tend to exhibit a negative interpretation of both 

themselves and various situations (Talaei-Khoei et 

al., 2018). The analysis of the main themes revealed 

that this interpretive bias in such individuals can be 

categorized into two dimensions: personal bias and 

environmental bias. These terms align with their 

individual and situational interpretive tendencies. In 

personal bias, there is a bias in personal 

characteristics (including cognitive, emotional and 

social characteristics) and a bias in personal life 

(attitude about the present life and attitude about the 

past life); While in environmental bias, there is a bias 

in the view about the others and a bias in the view 

about the world (including the view about the future 

and the view about the present situation). 
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Given that personality can be partially modified 

through appropriate interventions (Zarei, Rahimian 

Boogar, Moazedian & Jahan, 2019), and considering 

the link between type D personality and various 

psychological disorders and physical ailments 

(Lodder et al., 2023), it is possible to transform these 

interpretive biases of individuals with the type D 

personality into tools for modifying such biases in a 

broader population experiencing clinical issues. 
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was converted to text in order to eliminate the possibility of 
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 شناختی پدیدار استراتژی یک: دی شخصیتی تیپ شناختی هایسوگیری شناسایی
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 چکیده 

 نوع مقاله:

 پژوهشی

 

 تاریخچه مقاله:

 32/80/4183دریافت: 

 38/80/4183بازنگری: 

 28/48/4183پذیرش: 

 84/80/4182انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 سوگیری شناختی،

 پدیدارشناختی،

 تیپ شخصیتی دی

ند. با این حال، کتیپ شخصیتی دی که با عوامل شناختی ارتباط داشته است، فرد را مستعد اختلالات روانشناختی و جسمانی می زمینه: 

شناختی طیف  هایتواند به اصلاح سوگیریکنون شناسایی نشده است و در صورت شناسایی میهای شناختی مختص این تیپ تاگیریسو

 وسیعی از مشکلات کمک نماید.

 های شناختی تیپ شخصیتی دی انجام شد.پر کردن خلأ موجود، پژوهش حاضر با هدف شناسایی سوگیری با توجه به ضرورت هدف:

اه خلیج گپژوهش حاضر بر اساس رویکرد کیفی با استفاده از روش پدیدارشناختی تفسیری انجام شد. جامعه هدف، دانشجویان دانش :روش

گیری هدفمند انتخاب شدند و یک مصاحبه نفر با تیپ شخصیتی دی به روش نمونه 34ها، بودند که از میان آن 4184فارس بوشهر در سال 

ها انجام شد. تحلیل محتوای آشکار و تحلیل محتوای پنهان بر اساس کدگذاری باز و شده توسط محققان، با آنساختاریافته، طراحینیمه

 نیز انجام شد. MAXQDA-2020افزار محوری در نرم

گاه نسبت دید"شامل  شناسایی شد. سوگیری محیطی "سوگیری محیطی"و  "سوگیری شخصی"کد اولیه در دو مقوله اصلی  20 :هایافته

که حالیشود؛ درمی "دگاه نسبت به دیگراندی"( و "دیدگاه نسبت به وضع موجود"و  "دیدگاه نسبت به آینده"های فرعی )با مقوله "به دنیا

( و "یخصوصیات شناخت"و  "، خصوصیات اجتماعی"خصوصیات هیجانی")دربرگیرنده "خصوصیات شخصی"سوگیری شخصی شامل 

ه، همه شود. در نهایت، کدهای اولی( می"نگرش نسبت به گذشته خود"و  "نگرش نسبت به زندگی فعلی خود")شامل  "زندگی شخصی"

 داده شدند. "سوگیری تفسیر"های اصلی و فرعی به کد محوریمقوله

ر نظر گرفته شوند و جهت د های سناریوهای اصلاح سوگیری تفسیرتوانند به عنوان آیتمهای تفسیر شناسایی شده میسوگیری :یریگجهینت

 های ذکرشده در افراد با تیپ شخصیتی دی به کار گرفته شوند.اصلاح سوگیری

 دوره ،روانشناختی علوم مجله .شناختی پدیدار استراتژی یک: دی شخصیتی تیپ شناختی هایسوگیری شناسایی(. 4182) سوران، رجبی وپاکیزه، علی؛ ؛ زهرا سیده، موسویاستناد: 

 .4221-4240 ،420 شماره ،32

 JPS.23.138.1319: DOI/10.52547. 4182 ،420 شماره ،32 ، دورهروانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
های شخصیتی است که فرد را مستعد تیپ شخصیتی دی یکی از تیپ

کا بولیک و )اوگینس کندنگرانی، احساس تنش و بدبینی نسبت به دنیا می

حداقل  4از افراد با تیپ شخصیتی دی %01 ای که(. به گونه3834میکالسکا، 

)لامبرتوس و همکاران،  برنداز یکی از اختلالات روانشناختی رنج می

 دنتیپ شخصیتی دی دار ،کرونری قلب انبیمار درصد از 32و  (3840

 3کلمه پریشان ژهاز سروا دی. نام تیپ شخصیتی (3840)کوپر و دنولت، 

 1و بازداری اجتماعی 2از دو مؤلفه عاطفه منفی پگرفته شده است. این تی

عاطفه منفی به گرایش فرد به هیجانات منفی مانند که  تشکیل شده است

های مختلف و ها و زمانغم، اضطراب و تحریک پذیری در موقعیت

های موقعیتهیجانات در این اجتناب فرد از ابراز  بازداری اجتماعی به

 اجتماعی به صورت آگاهانه جهت دوری از عدم تأیید دیگران اشاره دارد

. این تیپ شخصیتی به دلیل ارتباطی که با (3833)اوریوردان و همکاران، 

های مختلف مورد توجه اختلالات روانشناختی و جسمی دارد در پژوهش

 سردگیانند افای که ارتباط آن با اختلالاتی مقرار گرفته است. به گونه

(، 3834دنولت و همکاران، خودکشی )(، 3834)گوقری و همکاران، 

مانند  یهایو بیماری (3834حساسیت به اضطراب )پاشا و همکاران، 

)ژانگ و  (، سرطان3840کوپر و دنولت، های قلبی عروقی )بیماری

)آگوآیو  پسوریازیس (،3832(، میگرن )چو و همکاران، 3840همکاران، 

پذیر )عزتی و و سندرم روده تحریک (3834و همکاران،  کارراس

رس است این تیپ همچنینمورد تأیید قرار گرفته است. ( 4184همکاران، 

را  معلمان سوم حدود یک ضعیف ی و عملکردخوابیببالا، افسردگی، 

بیانگر  ها(. به علاوه، یافته3834نماید )دوماگالسکا و همکاران، تبیین می

تر در ینتر و کیفیت زندگی پایشخصیتی دی در سلامت ضعیفنقش تیپ 

( و کیفیت زندگی 3840افراد مبتلا به سرطان گوارش )ژانگ و همکاران، 

 (.3833پایین تر در زنان نازا هستند )نهو و کیم، 

های درنتیجه، با توجه به نقش تیپ شخصیتی دی در اختلالات و بیماری

 سازنهیزمح عوامل شخصیتی ضرورت شناسایی و اصلا وذکرشده 

های ناسازگارانه و ناکارآمد تیپ اختلالات روانی، شناسایی ویژگی

های شخصیتی دی و همچنین مداخلات معطوف به اصلاح این ویژگی

                                                           
1. Type D personality 
2. Distressed 

نیز در حوزه پژوهشی متخصصین روانشناسی قرار داشته است  زابیآس

از درون هایی (. چرا که در درون این تیپ شخصیتی، رگه3840)تاجی، 

گرایی و روانرنجورخویی وجود دارد که فرد را مستعد سوگیری منفی 

(. 4201نماید )صالحیان و همکاران، درمورد اطلاعات دریافتی از محیط می

ناختی با های شهای پژوهشگران بیانگر رابطه تحریفدر همین راستا، یافته

بعد عاطفه  زایآسیب (، تأثیر3834تیپ شخصیتی دی )گوقری و همکاران، 

ی ی ارزیابگرواسطهبر مشکلات قلبی عروقی با  منفی تیپ شخصیتی دی

-(، عملکرد شناختی ضعیف بیماران قلبی3838شناختی، )لوی و همکاران، 

(، نقش 3833شخصیتی دی )کازوکاسکین و همکاران،  عروقی دارای تیپ

ر و نتیپ شخصیتی دی در عملکردهای اجرایی افراد با بیماری قلبی )آنتری

(، ارتباط تیپ دی با افکار مرتبط با خودکشی )دنولت، 3840همکاران، 

( و همچنین نقش این تیپ شخصیتی در باورهای 3834ترومپتر و کوپر، 

 باشد.( می3833ناسازگارانه مربوط به داروها )کیم و همکاران، 

های مربوط به عوامل شناختی مرتبط با تیپ شخصیتی با این حال، پژوهش

های سوگیرانه را در شکل گیری این تیپ شخصیتی، به نقش شناختدی، 

ی هایریسوگ، لذا بررسی عمیق اندندادهطور خاص مورد بررسی قرار 

 .رسدیممختص افراد دارای این تیپ شخصیتی، ضروری به نظر  شناختی

شناختی، که اخیراً در  هایسوگیری اصلاح به معطوف مداخلاتاز طرفی 

 و رانهسوگی هایگسترش یافته است به اصلاح پردازش حوزه روانشناسی

 یبدن هیجانی، رفتاری، هایواکنش که دارد اشاره اطلاعات شده تحریف

که  معتقد است و دهندمی قرار تأثیر تحت را فرد شناخت و حافظه حتی و

یه و شود )بوگ اطلاعات سوگیرانه تفسیر به منجر تواندمی فرد شناخت

های ر حقیقت این مداخلات، پردازش سوگیری(. د3838همکاران، 

)نیتو و  ، تفسیر(3838)سوسلو و همکاران،  توجهتحریف شده در سه حیطه 

؛ و طلائی خویی و همکاران، 3840؛ گرول و همکاران، 3834وازکوئز، 

را مورد هدف قرار  (3838)جوپلینگ و همکاران،  و حافظه (3840

 .دهندمی

 مشکلات از تعدادی درگانه سه شناختی یهایریسوگ اصلاح ریتأث

(، پرخاشگری 3841افسردگی )جونز و شارپ،  جمله از روانشناختی

(، سبک دلبستگی اضطرابی )معینی و همکاران، 3840)اسمیت و ورینوگه، 

3. Negative affectivity 
4. Social inhibition 
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 هاپژوهش حمایت ( مورد3838( و اسکیزوفرنی )ساوه و همکاران، 4183

های هش آمیخته، سوگیریای که در یک پژواست. به گونه قرار گرفته

تفسیر در افراد با اختلال خوردن شناسایی شد و بر اساس کدهای اولیه به 

های تفسیر سناریوی مبهم جهت اصلاح سوگیری 284آمده در آن، دست

نقش تیپ  (. از طرفی، با وجود3838آنان طراحی شد )رولاندز و همکاران، 

هنوز  ،(3832همکاران، )لودر و  دی در اختلالات جسمی و روانشناختی

عاملی که به صورت دقیق، ارتباط بین این تیپ شخصیتی با اختلالات و 

ها را مشخص نماید شناسایی نشده است. از آنجا که هم تیپ بیماری

اند و های شناختی با اختلالات، ارتباط داشتهشخصیتی دی و هم سوگیری

و  است )لوی ارتباط تیپ شخصیتی دی با شناخت نیز نشان داده شده

( و تا کنون، پژوهشی به 3832و گوقری و همکاران،  3838همکاران، 

های شناختی مختص این تیپ شخصیتی نپرداخته است، بررسی سوگیری

های یسوگیر ساییشناخلأ پژوهشی در این زمینه مشهود است. بنابراین، 

تواند به نوعی راه را برای ارائه این تیپ شخصیتی می مختص شناختی

اظ به لحمداخله در طیف بزرگی از اختلالات هموار نماید و به همین دلیل 

زمان و هزینه، صرفه اقتصادی دارد. به همین دلیل، اهمیت شناسایی 

های شناختی در این تیپ و ضرورت اجرای آن با توجه به خلأ سوگیری

موجود در پیشینه پژوهشی، مشهود است. به علاوه، بر اساس دیدگاه 

( رویکرد کیفی به بررسی دیدگاه شخص نسبت به 3880کرسول )

( و روش 3838پردازد )گیبسون، ها و مسائل مختلف میموقعیت

پردازد نیز به بررسی نحوه تفکر و زندگی فرد در دنیا می 4پدیدارشناختی

(. بنابراین، اجرای یک پژوهش کیفی با دیدگاه 3833)هرن و همکاران، 

گاه افراد تیپ شخصیتی دی را در مورد ابعاد تواند دیدپدیدارشناختی می

مختلف فردی و محیطی مورد سنجش قرار دهد و از همین رو، پژوهش 

های شناختی برای تیپ حاضر در پی بررسی آن است که چه سوگیری

 شخصیتی دی در دانشجویان وجود دارد؟

 روش
پژوهش حاضر با پیش فرض  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

و بر اساس رویکرد کیفی با به کارگیری روش  3ساختارگراییفلسفی 

                                                           
1. Phenomenology 
2. Constructive paradigm 

جامعه هدف پژوهش حاضر،  پدیدارشناسی از نوع تفسیری انجام شد.

دانشجویان دانشگاه خلیج فارس بوشهر بودند. جهت انتخاب دانشجویان با 

( به 3882تیپ شخصیتی دی، ابتدا پرسشنامه تیپ شخصیتی دی )دنولت، 

سترس در اختیار دانشجویان در سه مقطع روش نمونه گیری در د

ی متنوع هاکارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری از هر دو جنسیت در رشته

قرار داده شد تا سوگیری در انتخاب جنسیت، مقطع و رشته تحصیلی به 

حداقل برسد. سپس از میان افرادی که تیپ شخصیتی دی را داشتند نمونه 

ملاک ورود، داشتن تیپ شخصیتی  گیری به صورت هدفمند انجام شد.

در هر دو بعد عاطفه منفی و بازداری اجتماعی و  48دی و نمره بالاتر از 

ملاک خروج، عدم تمایل افراد جهت شرکت در مصاحبه یا عدم رضایت 

ها جهت ضبط صوت در حین مصاحبه بود. در نهایت، از طریق مصاحبه آن

وهشگران در مورد کدهای به نفر از افراد با تیپ شخصیتی دی، پژ 34با 

دست آمده به اشباع نظری رسیدند. علت رسیدن اشباع با این تعداد این بود 

 2مصاحبه آخر، هیچ کد جدیدی یافت نشد و همه کدهای  2که در 

 های قبلی نیز وجود داشتند.مصاحبه آخر در مصاحبه

 ابزارب( 

سن،  قبیل پرسشنامه اطلاعات جمعیت شناختی: شامل ثبت اطلاعاتی از

 کنندگان بود.جنسیت، وضعیت تأهل و مقطع تحصیلی شرکت

آیتمی توسط  41(: این مقیاس 2DS-14پرسشنامه تیپ شخصیتی دی )

( ساخته شد که جهت سنجش تیپ شخصیتی دی به کار 3882دنولت )

( و 42و  43، 0، 1، 2، 1، 3رود و شامل دو بعد عاطفه منفی )سؤالات می

شود و در یک ( می41، و 44، 48، 0، 0، 2، 4ؤالات بازداری اجتماعی )س

شود که ی میگذارنمره)درست(  1)غلط( تا  8ای لیکرت از درجه 2طیف 

شوند. نمرات به صورت معکوس نمره گذاری می 48و  2، 4سؤالات 

باشد و هرچه نمره فرد بالاتر باشد، درجات  20تا  8تواند در محدوده می

دو  دهد. در صورتی که فرد در هردی را نشان میبیشتری از تیپ شخصیتی 

بگیرد دارای تیپ شخصیتی دی است. اگر فقط در یکی  48بعد، نمره بالای 

یا بالاتر دریافت کند تیپ شخصیتی دی به صورت متوسط  48از ابعاد، نمره 

باشد، فرد تیپ شخصیتی  48در او وجود دارد و اگر در هر دو بعد، نمره زیر 

3. Type D Scale 
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(. در پژوهش لوی و همکاران 3834وماگالسکا و همکاران، دی ندارد )د

( آلفای کرونباخ برای دو بعد عاطفه منفی و بازداری اجتماعی به 3838)

(، به ترتیب 4188و در پژوهش موسوی و پاکیزه ) 18/8و  02/8ترتیب 

به دست آمد. همچنین در بررسی روایی، ساختار دو عاملی  03/8و  01/8

( مورد تأیید قرار 3840پژوهش لامبرتوس و همکاران )این پرسشنامه در 

گرفت. روایی همزمان آن نیز با پرسشنامه تیپ شخصیتی الف در پژوهش 

به دست آمد )به نقل از  02/8(، 4202علی اکبری دهکردی و همکاران )

در هنجاریابی این پرسشنامه نیز خانعلی و  (.4188موسوی و پاکیزه، 

ش خود، ترجمه و هنجاریابی آن را در جامعه ( در پژوه4202همکاران )

آیتم را  41ایرانی انجام دادند و روایی صوری آن و ساختار دو عاملی با 

جهت سنجش تیپ شخصیتی دی تأیید نمودند. در پژوهش حاضر نیز پایایی 

به روش آلفای کرونباخ برای دو خرده مقیاس عاطفه منفی و بازداری 

 به دست آمد. 11/8و  04/8اجتماعی به ترتیب 

سؤال  0ساختاریافته: سؤالات مصاحبه پژوهش حاضر شامل مصاحبه نیمه

مقاله مرتبط با تیپ شخصیتی دی و مطالعه  28بود که با جستجو در متن 

های توصیف شده در مقالات در مورد این تیپ شخصیتی، پر ویژگی

یتم اصلی آ 0ها که مبنای شناختی داشتند استخراج و به تکرارترین ویژگی

تلخیص شدند تا هسته اصلی سؤالات مصاحبه را تشکیل دهند. سؤالات 

مصاحبه به صورت بازپاسخ بودند )وضعیت فعلی زندگی خودتان را چطور 

های کنید؟ نظرتان در مورد خودتان چیست؟ وقتی با موقعیتتوصیف می

 دهید؟ افرادشوید چطور واکنش نشان میروبرو می سازمشکلناآشنا و 

بینید؟ دنیای فعلی را چطور ها را چگونه میاطرافتان و روابطتان با آن

بینید؟ نظرتان در مورد به اشتراک گذاشتن عقاید و احساساتتان با می

دیگران چیست؟ چه اتفاقات مهمی را از گذشته زندگیتان بیشتر به یاد 

تار خبینید؟(. مصاحبه به کار رفته نیمه ساآورید؟ آینده رو چطور میمی

یافته بود چرا که با وجود مشخص بودن تعداد و محتوای سؤالات، گاهی 

پژوهشگر جهت روشن کردن منظور شرکت کننده، سؤالات دیگری را در 

 پرسید.حین مصاحبه می

 

                                                           
1. Coding 
2. Initial codes 
3. Theme 

 ج( روش اجرا

ها، محقق توضیح پس از انتخاب دانشجویان واجد شرایط و تماس با آن

داد. در حین مصاحبه، اطلاعات  مختصری راجع به هدف پژوهش به افراد

شد. پس از هر سؤال مصاحبه از هر فرد پرسیده می 0جمعیت شناختی و 

 34شد. در نهایت با مربوط به آن مصاحبه انجام می 4مصاحبه، کدگذاری

ها 2مقوله 3نفر از دانشجویان، محققان به اشباع نظری در مورد کدهای اولیه

انجام شد  4184زمانی فروردین تا آذر  رسیدند. اجرای این پژوهش در بازه

ها بارها مورد تجدیدنظر قرار گرفت تا و فرایند کدگذاری همه مصاحبه

ترین کدهای توصیف کننده سوگیری کدهای به دست آمده، مناسب

 شناختی تیپ شخصیتی دی باشند.

از نمودار ابری و جهت تحلیل محتوای  1جهت تحلیل محتوای آشکار

استفاده  MAXQDA-2020ری باز و محوری در نرم افزار از کدگذا 2پنهان

 گردید.

 هایافته
 42قرار داشتند.  08/33با میانگین سنی  30تا  40شرکت کنندگان در بازه 

درصد( را مردان تشکیل دادند.  21/30نفر ) 0درصد( را زنان و  12/14) نفر

درصد( متأهل بودند. همچنین  23/0نفر ) 3درصد( مجرد و  10/08نفر ) 40

 0/32)نفر  2در حال تحصیل در مقطع کارشناسی،  درصد( 1/00)نفر  41

( دکتری بودند که اطلاعات درصد 2/0نفر ) 3درصد( کارشناسی ارشد و 

 آمده است. 4ول هر یک از آنان به تفکیک در جد

جهت انجام تحلیل محتوای آشکار و پنهان، محققان پس از تبدیل گفتگوی 

مصاحبه را  34، فایل 0فایل صوتی هر مصاحبه به فایل متنی در نرم افزار ورد

افزار وارد کردند تا کدگذاری در این نرم MAXQDA2020افزار در نرم

 ی کدهای اولیه به دستانجام شود. در تحلیل محتوای آشکار تنها فراوان

 قابل مشاهده است. 4 ها نشان داده شده است که در شکلآمده از مصاحبه

 

 
 

 

 

4. Manifest content analysis 
5. Latent content analysis 
6. Word 
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 کنندگانشناختی شرکتاطلاعات جمعیت .1جدول 

 مقطع تحصیلی وضعیت تأهل جنسیت سن کنندهشرکت

 کارشناسی ارشد مجرد مرد 32 4

 دکتری مجرد زن 30 3

 کارشناسی مجرد زن 33 2

 کارشناسی مجرد زن 32 1

 کارشناسی مجرد مرد 33 2

 کارشناسی مجرد زن 32 0

 کارشناسی مجرد زن 34 1

 کارشناسی ارشد مجرد زن 32 0

 کارشناسی مجرد زن 33 0

 کارشناسی ارشد مجرد زن 30 48

 کارشناسی مجرد زن 33 44

 دکتری مجرد مرد 30 43

 کارشناسی مجرد زن 40 42

 کارشناسی مجرد مرد 40 41

 کارشناسی مجرد مرد 33 42

 کارشناسی مجرد زن 31 40

 کارشناسی مجرد زن 40 41

 کارشناسی مجرد زن 34 40

 کارشناسی مجرد زن 34 40

 کارشناسی ارشد متأهل زن 32 38

 کارشناسی ارشد متأهل مرد 32 34

 

 
 (1ابریها )نمودار . فراوانی کدهای اولیه بر اساس مجموع مصاحبه1شکل 

 

                                                           
1. Code cloud 
2. Open coding 
3. Axial coding 

جهت اجرای تحلیل محتوای آشکار یعنی به دست آوردن فراوانی کدهای 

به صورت  MAXQDAافزار آمده، کدهای اولیه در نرماولیه به دست

نمودار ابری ترسیم شدند که این نمودار، قادر است فراوانی کدهای اولیه 

 لرا به صورت بصری از طریق اندازه قلم آن کد نشان دهد. بر اساس شک

، هرچه یک کد اولیه با فونت بزرگتری نشان داده شده باشد فراوانی آن 4

بیشتر بوده است. بنابراین کد عدم به اشتراک گذاری احساسات، بیشترین 

فراوانی را داشته است. همچنین کدهای اجتناب از صمیمی شدن در روابط 

 ،برای پیشگیری از آسیب، بدتر بودن شرایط تحصیلی نسبت به دیگران

ها و ترس از اشتراک گذاری عقاید با دیگران و سوء نیت در حرف

ام اند. اما کدهایی مانند عدم اقدرفتارهای دیگران نیز فراوانی بالایی داشته

به انجام کاری به دلیل ترس از شکست در آینده، حمایت کننده نبودن خدا، 

و  ریگیهای ناآشنا، بی ثباتی در تصمیمترس از مشارکت در صحبت

 اند.گر بودن خانواده، فراوانی کمی را داشتهتبعیض

تحلیل محتوای پنهان با استفاده از کدگذاری نظام مند توسعه یافته در دو 

)مرادی و  انجام شد 2و کدگذاری محوری3مرحله کدگذاری باز

گام شامل کدگذاری مقدماتی  2در کدگذاری باز، . (3838میرالماسی، 

املایی، یادداشت گذاری و...(، مشخص کردن )ویرایش متن از نظر 

ها کدهای اولیه، مشخص کردن مقولات کدها، مشخص کردن ویژگی

)متغیرهای جمعیت شناختی( و ابعاد ویژگی انجام شد و در کدگذاری 

محوری یا متغیر اصلی داده شدند. در واقع،  محوری، مقولات به کد

نی عبارتی که به بهترین انجام شد یع 2یندیبه روش فرآ 1کدگذاری اولیه

به عنوان کد اولیه  شکل، توصیف کننده جمله یا پاراگراف انتخاب شده بود

(. در نهایت وقتی کدهای اولیه 3838انتخاب گردید )مرادی و میرالماسی، 

مصاحبه به اشباع رسیدند محققان اقدام به مقوله بندی کدها نمودند؛  34با 

تند تی از نظر مفهومی با یکدیگر داشبه این صورت که کدهایی که مشترکا

در یک دسته قرار داده شدند و سعی بر آن بود که همپوشانی بین کدها در 

مقولات مختلف، حداقل باشد. در نهایت در کدگذاری محوری، مقولات 

در یک کد محوری قرار داده شدند که این کد محوری بر اساس اجماع 

4. Initial coding 
5. Processing coding 
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ردید. گذاری گری تفسیر نامنظر محققان پژوهش حاضر تحت عنوان سوگی

 مشهود است. 3نتایج کدگذاری باز و محوری در جدول 

همچنین جهت قابل اعتماد و معتبر بودن کدهای به دست آمده، محققان 

را مد نظر خود قرار دادند.  1و تأییدپذیری 2، انتقال پذیری3، اصالت4اعتبار

رت ندگان به صوها را با کسب اجازه از شرکت کندر همین راستا مصاحبه

صوتی ضبط نمودند تا اطلاعات از دست نرود. همچنین کدگذاری بر 

محقق انجام شد تا سوگیری محقق در کدگذاری  2اساس توافق بین هر 

های سازی مفهوم صحبتدر ابتدا جهت روشن ینهمچن کاهش یابد.

ساختاریافته، مفهوم محتوای های نیمهکنندگان در حین مصاحبهشرکت

پرسیدند و سپس قضاوت خود را در محتوای ها میرا از آنجملات 

بردند. به این معنا که مشخص کردن کدهای اولیه با در ذکرشده به کار می

 انجام شد تا سوگیری نظر گرفتن تجارب شخصی شرکت کنندگان

 از طریق پژوهشگران در کدگذاری به حداقل برسد. به عبارت دیگر،

لی به های معتبر و اصیکنندگان، دادههای شرکتبا محتوای گفته 2حسیهم

همچنین توضیح در مورد مراحل دقیق اجرای کار، سؤالات  آید.دست می

تواند احتمال اجرای آن توسط آمده میمصاحبه و کدهای به دست

 ددهپذیری آن را نشان میفراهم نماید که انتقال پژوهشگران دیگر را

 (.3841اران، )ویکاری و همک
 

 فرعی و اصلی هایمقوله اولیه، کدهای .2جدول 

 کد محوری مقوله اصلی 4مقوله فرعی  3مقوله فرعی  کد اولیه

 گرانیدرک نشدن توسط د

 دیدگاه نسبت به دیگران 

 سوگیری محیطی

 سوگیری تفسیر

 )خانواده و دوستان( کیکننده نبودن افراد نزد تیحما
 هاکننده نبودن عموم انسان تیحما

 کننده نبودن خدا تیحما
 ییزناشو یکردن اکثر افراد در زندگ انتیخ

 هامنفعت طلب بودن عموم انسان
 انیگر بودن اطرافکنترل

 گرانید یهادر رفتارها و حرف تیسوء ن
 گر بودن خانوادهضیتبع

 ندهیاتفاقات بد در آ ینیب شیپ

 دیدگاه نسبت به آینده

 دیدگاه نسبت به دنیا

 ندهیترس از شکست در آ لیبه دل یعدم اقدام به انجام کار
 ندهیبودن اتفاقات آ ینیب شیقابل پ ریغ

 ندهیقابل کنترل بودن اتفاقات آ ریغ
 یاسیناعادلانه قدرت س عیتوز

 دیدگاه نسبت به وضع موجود
 ناعادلانه ثروت عیتوز

 هادر انسان ادیتجربه کردن درد و رنج ز
 ایمعنا بودن دن یب

 یو کسل کننده بودن زندگ کنواختی
 احساسات یاشتراک گذارعدم به 

 سوگیری شخصی خصوصیات شخصی خصوصیات هیجانی

 گرانیبا د دیعقا یترس از اشتراک گذار
 گرانید یترس از قضاوت منف

 ترس از دست دادن رابطه و طرد
 گرانید یترس از واکنش منف
 ییاحساس تنها

 احساس غم

                                                           
1. Validity 
2. Authenticity 
3. Transferability 

4. Verifiability 
5. Sense-making 



 همکاران وموسوی  زهرا سیده                                                               شناختی پدیدار استراتژی یک: دی شخصیتی تیپ شناختی هایسوگیری شناسایی 

 

4228 

مجله علوم روانشناختی، دوره 
32

، شماره 
420

 ،
4182

 

 

 کد محوری مقوله اصلی 4مقوله فرعی  3مقوله فرعی  کد اولیه

 یاحساس نگران
 چالش زا طیزا در شرااسترس یهاجنبهتوجه به 

 امدهایترس از پ لیرابطه نداشتن با جنس مخالف به دل

 خصوصیات اجتماعی

 ناآشنا یهاترس از مشارکت در صحبت
 زا بودن آناضطراب لیترس از شرکت در جمع به دل

 گرانیدشوار بودن درخواست از د
 بیاز آس یریشگیپ یشدن در روابط برا یمیاجتناب از صم

 گرانینظر د ریعملکرد تحت تأث
 گرانیبا د سهیدر نظر گرفتن خود در مقا ترنییپا

 در مورد عملکرد خود گرانیبه نظر د ادیز تیاهم
 تترس از شکس لیو ناآشنا به دل دیجد یهاتیاجتناب از فعال

 خصوصیات شناختی

 در کارها اتلاف وقت
 یریگ میدر تصم یثبات یب
 یمذهب دیدر عقا یثبات یب

 جاناتیدر ه یثبات یب
 هاتیمنفعل بودن در فعال

 اتیتوجه به واقع یبه جا یپرداز الیخ
 از اضطراب یناش یعلائم جسم

 نیریتوانمند نبودن در انجام کارها نسبت به سا
 از نقاط قوت شینقاط ضعف ب

 بودن زهیانگ یب
 افراد ریزودرنج بودن نسبت به سا
 کمال گرا بودن

 اجتناب از فکر کردن به موارد آزاردهنده
 گرانینسبت به د یجسم طیبدتر بودن شرا

 نگرش نسبت به زندگی فعلی خود

 زندگی شخصی

 گرانینسبت به د یلیتحص طیبدتر بودن شرا
 گرانینسبت به د یاقتصاد طیبدتر بودن شرا

 با اتفاقات تلخ گذشته یفکر یریدرگ

 نگرش نسبت به گذشته خود
 ناکام کننده در نظر گرفتن گذشته

 گذشته را خوردن یحسرت زندگ
 زا بودن گذشتهتنش

 

مصاحبه، دو  34کد اولیه استخراج شده از متن  20، از 3بر اساس جدول 

مقوله اصلی سوگیری شخصی و سوگیری محیطی به دست آمد که در 

مقوله سوگیری محیطی، دو مقوله فرعی دیدگاه نسبت به دیگران و دیدگاه 

نسبت به دنیا قرار داده شد و در مقوله دیدگاه نسبت به دنیا نیز دو مقوله 

عی دیگر تحت عنوان دیدگاه نسبت به آینده و دیدگاه نسبت به وضع فر

موجود قرار گرفت. همچنین در مقوله اصلی سوگیری شخصی نیز دو مقوله 

فرعی خصوصیات شخصی و زندگی شخصی قرار گرفت. در مقوله 

خصوصیات شخصی نیز مقولات فرعی خصوصیات هیجانی، خصوصیات 

گرفت و در مقوله زندگی شخصی  اجتماعی و خصوصیات شناختی قرار

تر شامل نگرش نسبت به زندگی فعلی خود و نگرش نیز دو مقوله فرعی

نسبت به گذشته خود قرار گرفت. در نهایت دو مقوله اصلی با مقولات 

 ها به کد محوری سوگیری تفسیر داده شدند.فرعی و کدهای اولیه آن

 ر آمده است.ای از جملات افراد در مقولات اصلی در زینمونه

 هایی از مقوله سوگیری محیطی:نمونه

کنن. شاید هر کسی فکر دونم شاید همدیگه رو خیلی درک نمیآدما نمی

کلی داره گه مشکنه مشکل خودش بزرگترین مشکله ولی اگه کسی میمی
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: کد درک نشدن توسط دیگران 34)مصاحبه  چندان مشکل حادی نیست

 دیگران(از مقوله دیدگاه نسبت به 

آینده به نظرم اول مبهمه. حساب و کتابی نداره. معلوم نیست سالم باشیم یا 

مریض یا اینکه شغل خوبی رو به دست آورده باشیم، درآمد خوبی داشته 

بینی پذیر ندانستن : پیش42باشیم، تشکیل زندگی داده باشیم )مصاحبه 

 ه دنیا(دیدگاه نسبت ب رویدادها از زیر مقوله دیدگاه نسبت به آینده از مقوله

الان شرایط جوری شده مردم بعضی کشورهای جنگ زده در فلاکت و 

تر مردم یک کشور غرق در کنن و چند قدم اون طرفبدبختی زندگی می

ثروت هستن و بالاترین سطح رفاهیو دارن و چیزی به اسم عدالت خواهی 

به تقسیم ناعادلانه : کد اعتقاد 4و توزیع عادلانه ثروت وجود نداره )مصاحبه 

ثروت از زیرمقوله دیدگاه نسبت به وضع موجود از مقوله دیدگاه نسبت به 

 دنیا(

 هایی از مقوله سوگیری شخصی:نمونه

ر به کنم شاید اگکنم با کارام بهش بفهمونم. کلاً احساس میاما سعی می

 کسی بگم که مثلاً دوستش دارم بهم جواب منفی بده یا رهام کنه )مصاحبه

: کد ترس از دست دادن رابطه و طرد از زیرمقوله خصوصیات هیجانی از 0

 مقوله خصوصیات شخصی(

سال دبیرستان یک تا دوبار با دوستام رفتم بیرون چون جرأت ورزی  1مثلاً 

 ارزه و منفعلگفتم آرامشه میخریدم و مینداشتم و دعوا رو به جون نمی

ن برای درخواست از دیگران از : کد جرأت مند نبود2موندم )مصاحبه می

 زیرمقوله خصوصیات اجتماعی از مقوله خصوصیات شخصی(

شه یعنی الان بگم خب برم پیانو یاد بگیرم، نمره خوبی بگیرم حالم خوب می

دونم همه این کارها رو هم که بکنم باز احساس ناکافی اینطوری نیست. می

وله خصوصیات شناختی گرایی از زیرمق: کد کمال41بودن دارم )مصاحبه 

 از مقوله خصوصیات شخصی(.

گیرم ولی در حدی من نه شغل دارم نه درامد. پول تو جیبی هم از بابام می

: کد 42نداره بابام که بخواد یه زندگی دیگه رو هم اداره کنه )مصاحبه 

عدم رضایت از شرایط مالی از زیرمقوله نگرش نسبت به زندگی فعلی خود 

 شخصی(از مقوله زندگی 

که منجر به حال بد و شاید بتونم بگم افسردگی این روزهام شده اتفاقاتی 

: کد ناکام کننده در نظر گرفتن گذشته از زیرمقوله نگرش نسبت 1)مصاحبه 

 به گذشته خود از مقوله زندگی شخصی(

 یریگجهینت و بحث
ی های شناختی تیپ شخصیتی دپژوهش حاضر با هدف شناسایی سوگیری

ر به سوگیری شناختی از نوع تفسی انجام شد؛ با این حال، آنچه به دست آمد

اشاره داشت. سوگیری تفسیر به پردازش خودکار اطلاعات اشاره دارد که 

( و در 3840تداوم بخش اختلالات روانشناختی است )گرول و همکاران، 

ود ها وجتیپ شخصیتی دی نیز تعبیر و تفسیر منفی از خود فرد و موقعیت

(. به همین دلیل دو مقوله اصلی 3840دارد )طلائی خویی و همکاران، 

مرتبط با سوگیری تفسیر تیپ شخصیتی دی نیز بر اساس اجماع نظر محققان 

 های سوگیری شخصی و سوگیری محیطی نامگذاری شدندپژوهش با نام

 شته باشد.همخوانی دا تا با جنبه فردی و موقعیتی تفسیر افراد با این تیپ

همسو با نامگذاری سوگیری شخصی و محیطی در پژوهش حاضر، در 

( نیز که به بررسی تجربه زیسته 4184پژوهش چناری و همکاران )

دانشجویان پرداخته شد، به نقش عوامل درونی و بیرونی در ناسازگاری 

 دانشجویان اشاره شد.

 در مقوله اصلی سوگیری شخصی، دو مقوله فرعی قرار گرفتند. یکی از

مقولات، خصوصیات شخصی نام گرفت چرا که زیر مقولات آن سه دسته 

گیرد. این خصوصیات هیجانی، اجتماعی و شناختی فرد را در برمی

ای نسبتاً خصوصیات درواقع با توجه به تعریف شخصیت مبنی بر مجموعه

های شناختی، رفتاری و هیجانی )جونگ هیون و همکاران، پایدار از ویژگی

این صورت نامگذاری شدند چرا که به دلیل ارتباطات متقابل بین ( به 3840

های شناختی قادرند علاوه بر درگیر کردن عناصر شخصیت، سوگیری

های دیگر شخصیت او از جمله هیجاناتش را تحت تأثیر شناخت فرد، جنبه

(. در این میان، خصوصیات شناختی 3838قرار دهد )سوسلو و همکاران، 

اآشنا و ن دیجد یهاتیاجتناب از فعالکد اولیه بود که شامل  41در برگیرنده 

ی، ریگ میمدر تص یثبات یب، اتلاف وقت در کارها، ترس از شکست لیبه دل

، هاتیعالمنفعل بودن در ف، جاناتیدر ه یثباتیب ی،مذهب دیدر عقا یثبات یب

، از اضطراب یناش یعلائم جسم ،اتیتوجه به واقع یبه جا یپرداز الیخ

از نقاط  شینقاط ضعف ب، نیریتوانمند نبودن در انجام کارها نسبت به سا

و  را بودنگکمال، افراد ریزودرنج بودن نسبت به سا، بودن زهیانگ یب، قوت

گذاری باشد. علت ناممی اجتناب از فکر کردن به موارد آزاردهنده

ودش های خخصوصیات شناختی برای این مقوله، باور فرد در مورد ویژگی

کد  0باشد. اما مقوله خصوصیات هیجانی با استفاده از وجه اشتراک می
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 گذاریاولیه مبنی بر هیجانات فرد نامگذاری شد که عدم به اشتراک

ه بعد ب احساسات با بیشترین فراوانی در این دسته قرار گرفته است. با توجه

 بازداری اجتماعی و ترکیب آن با هیجانات منفی در تیپ شخصیتی دی

گذاری احساسات به ( عدم به اشتراک3840 خویی و همکاران،)طلائی

دلیل ترس از قضاوت منفی دیگران، قابل توجیه است. سایر کدهای اولیه 

 با دیعقا یگذارترس از اشتراکدر مقوله خصوصیات هیجانی شامل 

 ،ترس از دست دادن رابطه و طرد، گرانید یترس از قضاوت منف، گرانید

احساس ، احساس غمیی، احساس تنها، گرانید یترس از واکنش منف

ا شود که بمی زاچالش طیزا در شرااسترس یهاتوجه به جنبهنگرانی و 

محتوای بعد عاطفه منفی در تیپ شخصیتی دی که به وجود هیجانات منفی 

 ( همخوان است. همچنین نام3833یوردان و همکاران، اشاره دارد )اور

گذاری مقوله خصوصیات اجتماعی به این دلیل است که به دیدگاه فرد در 

های اجتماعی اشاره دارد که با مورد واکنش خودش در روابط و موقعیت

رابطه نداشتن با جنس مخالف کد اولیه آن شامل  0توجه به وجه اشتراک 

رس از ت، ناآشنا یهاترس از مشارکت در صحبت، مدهاایترس از پ لیبه دل

دشوار بودن درخواست از ، اضطراب زا بودن آن لیشرکت در جمع به دل

، بیاز آس یریشگیپ یشدن در روابط برا یمیاجتناب از صم، گرانید

با  سهیادر نظر گرفتن خود در مق ترنییپا، گرانینظر د ریعملکرد تحت تأث

، نامگذاری در مورد عملکرد خود گرانیبه نظر د ادیز تیاهمو  گرانید

های گردید که با ترس افراد تیپ شخصیتی دی از طرد شدن در موقعیت

اجتماعی که در بعد بازداری اجتماعی به آن اشاره شده است )اوگینسکا 

های شناختی، ( هماهنگ است. چرا که سوگیری3834بولیک و میکالسکا، 

شوند و در وضعیت روانشناختی فرد ت میباعث پردازش خودکار اطلاعا

ل ایجاد ها اختلابینانه و غیرسوگیرانه فرد از موقعیتاز جمله تفسیر واقع

 (.3848کنند )کوپر و کارل اسمیت، می

ه باشد کمقوله فرعی دوم از سوگیری شخصی نیز زندگی شخصی می

را  دسوگیری فراگیر فرد در مورد ابعاد مختلف زندگی گذشته و فعلی فر

دهد. درواقع مقوله زندگی شخصی شامل دو مقوله نگرش نسبت نشان می

ه نسبت ب یجسم طیبدتر بودن شراکد اولیه  2به زندگی فعلی خود شامل 

 طیبودن شرا بدترو  گرانینسبت به د یلیتحص طیبدتر بودن شرا، گرانید

 1؛ و مقوله نگرش نسبت به گذشته خود شامل گرانینسبت به د یاقتصاد

نظر گرفتن  ناکام کننده در، با اتفاقات تلخ گذشته یفکر یریدرگکد اولیه 

شود. یم تنش زا بودن گذشتهو  گذشته را خوردن یحسرت زندگ، گذشته

توان به نتایج در مورد مقوله زندگی شخصی و دو مقوله فرعی آن می

دی  تر در افراد با تیپ شخصیتیگی پایینها در مورد کیفیت زندپژوهش

( افراد میگرنی با تیپ 3832اشاره کرد. مثلاً در پژوهش چو و همکاران )

( زنان نازا با تیپ شخصیتی 3833شخصیتی دی، و در پژوهش نهو و کیم )

آنجا  تری نسبت به افراد بدون این تیپ داشتند. ازدی، کیفیت زندگی پایین

باعث تفسیر سوگیرانه و غیرمنطقی از زندگی  های شناختیکه سوگیری

(، 3848کوپر و کارل اسمیت، )شوند فعلی و خاطرات گذشته افراد می

ها با توجه به محتوای پاسخ افراد مبتلا به تیپ نامگذاری این سوگیری

 شخصیتی دی انجام شد.

مقوله اصلی دوم، به سوگیری فرد نسبت به عوامل غیر از خودش اشاره دارد 

رون هایی از دبه همین دلیل، سوگیری محیطی نامگذاری شد. چرا که رگهو 

گرایی و روانرنجورخویی در این تیپ شخصیتی وجود دارد که احتمال 

 شده از محیط افزایشسوگیری منفی فرد را نسبت به اطلاعات دریافت

این مقوله، دو مقوله فرعی دیدگاه  (.4201دهد )صالحیان و همکاران، می

دگاه شود. مقوله دیبه دیگران و دیدگاه نسبت به دنیا را شامل مینسبت 

 تیحما، گرانیدرک نشدن توسط دکد اولیه شامل  0نسبت به دیگران 

موم کننده نبودن ع تیحما، )خانواده و دوستان( کیکننده نبودن افراد نزد

 یکردن اکثر افراد در زندگ انتیخ، کننده نبودن خدا تیحما، هاانسان

سوء ، انیگر بودن اطرافکنترل، هامنفعت طلب بودن عموم انسانیی، زناشو

را  گر بودن خانوادهضیتبعو  گرانید یهادر رفتارها و حرف تین

نجند. بر سدربرگرفت که همگی دیدگاه فرد نسبت به افراد دیگر را می

های شناختی ( اصلاح سوگیری3834اساس پژوهش اسمیت و ورینوگه )

این شود. بنابرمنجر به کاهش پرخاشگری و اسنادهای خصمانه در افراد می

تواند دیدگاه فرد در مورد دیگران را نیز در های شناختی میسوگیری

بگیرد که نامگذاری مقوله دیدگاه نسبت به دیگران در پژوهش حاضر نیز بر

 همسو با آن است.

مقوله دیدگاه نسبت به دنیا نیز شامل دو مقوله فرعی دیدگاه نسبت به آینده 

 شیپکد اولیه شامل  1شود که اولی، و دیدگاه نسبت به وضع موجود می

ز شکست ترس ا لیبه دل یم کارعدم اقدام به انجا، ندهیاتفاقات بد در آ ینیب

نترل بودن قابل ک ریغو  ندهیبودن اتفاقات آ ینیب شیقابل پ ریغ، ندهیدر آ

ی، اسیناعادلانه قدرت س عیتوزکد اولیه شامل  2و دومی  ندهیاتفاقات آ
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عنا م یب، هادر انسان ادیتجربه کردن درد و رنج ز، ناعادلانه ثروت عیتوز

د. با توجه گیری را در برمیو کسل کننده بودن زندگ کنواختی و ایبودن دن

به اینکه تیپ شخصیتی دی، فرد را مستعد نگرانی، احساس تنش و بدبینی 

( مقوله دیدگاه 3834کند )اوگینسکا بولیک و میکالسکا، نسبت به دنیا می

نسبت به دنیا و دو مقوله فرعی آن نامگذاری گردیدند. چرا که این افراد به 

یژگی عاطفه منفی، تمایل به تجربه هیجانات منفی را در طول زمان دلیل و

دارند و به همین دلیل، اتفاقات ناخوشایندی را در مورد دنیا، تفسیر و در 

( و از این طریق، 3833کنند )لطفی و موجمباری، بینی میمورد آینده، پیش

 دهند.به گرایش خود در جهت حفظ عاطفه منفی، پاسخ می

که  توان گفتبر اساس نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر میدر نهایت 

افراد با تیپ شخصیتی دی سوگیری تفسیر خود را به صورت کلی به دو 

دهند: سوگیری شخصی و سوگیری محیطی. در سوگیری شکل نشان می

شخصی، سوگیری در خصوصیات شخصی )شامل خصوصیات شناختی، 

گی شخصی )نگرش نسبت به هیجانی و اجتماعی( و سوگیری در زند

زندگی فعلی خود و نگرش نسبت به گذشته خود( وجود دارد؛ در حالی 

که در سوگیری محیطی، سوگیری در دیدگاه نسبت به دیگران و سوگیری 

در دیدگاه نسبت به دنیا )شامل دیدگاه نسبت به آینده و دیدگاه نسبت به 

 وضع موجود( وجود دارد.

های مناسب، تا حدی قابل طراحی درمان از آنجا که شخصیت از طریق

( و تیپ شخصیتی دی نیز با طیف 4200تغییر است )زارعی و همکاران، 

های جسمانی ارتباط دارد )لودر وسیعی از اختلالات روانشناختی و بیماری

تواند ی این تیپ میشدههای تفسیر شناسایی( سوگیری3832و همکاران، 

ها در طیف وسیعی از افراد با سوگیریهایی جهت اصلاح این به آیتم

مشکلات بالینی تبدیل شود. به این صورت که از محتوای کدهای اولیه 

ها موقعیتی مبهم و خنثی توان سناریوهایی طراحی کرد که در طی آنمی

 های تفسیر در پاسخ به آن موقعیتشود و درجات مختلف سوگیریارائه می

لف به های مختت فرد بیاموزد که بین پاسخشود تا در نهایبه فرد ارائه می

یری در نتیجه، به کارگ هر سناریو، پاسخ بدون سوگیری را انتخاب نماید.

بهم شده در طی سناریوهای مهای شناساییمداخله مبتنی بر اصلاح سوگیری

تواند برای افراد مختلف با این تیپ شخصیتی که مبتلا به یک و خنثی می

ل روانشناختی هستند، مورد استفاده قرار گیرد. لذا بیماری جسمی یا اختلا

برای بیماران با این تیپ شخصیتی و  تواند به لحاظ هزینه و زمانمی

درمانگران این حوزه، با صرفه باشد. با این حال، جهت ورود کدهای اولیه 

ه به شود که کدهای اولیمناسب جهت تنظیم سناریوها، در ابتدا پیشنهاد می

از پژوهش حاضر، به صورت یک پرسشنامه تنظیم شوند و پس آمده دست

از بررسی روایی محتوا، در نمونه بزرگتری تحت تحلیل عاملی اکتشافی 

مانده از پژوهش کمی، در مداخله اصلاح های باقیقرار گیرند تا آیتم

الذکر به کار برده شوند. اما علی رغم کاربرد نتیجه پژوهش سوگیری فوق

هایی نیز در طی این پژوهش وجود داشته است. به عنوان تحاضر، محدودی

ه تر در رویکرد کیفی، تعمیم نتایج بمثال، برخلاف کسب اطلاعات عمیق

دلیل عدم انجام آزمون آماری و وجود نمونه کوچک، با محدودیت روبرو 

توان به این نکته است. همچنین درمورد محدودیت پژوهش حاضر نیز می

ها به صورت انفرادی و بر اساس هماهنگی با زمان صاحبهاشاره نمود که م

اند. در نتیجه، مصاحبه با هر آزمودنی در کنندگان انجام شدهآزاد شرکت

شرایط زمانی متفاوتی انجام شده که گریزناپذیر بوده است و بنابراین زمان 

 ها کنترل نشده است.اجرای مصاحبه

 یاخلاق اتظملاح
جهت اجرای پژوهش در ابتدا از کمیته اخلاق  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

تأییدیه اخلاقی  IR.BPUMS.REC.1402.112 پزشکی بوشهر با شمارهدانشگاه علوم

دریافت گردید. همچنین این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در رشته 

ه با شماره بوشهر است کانسانی دانشگاه خلیج فارس روانشناسی در دانشکده ادبیات و علوم

کنندگان رضایت ثبت گردیده است. جهت رعایت اصول اخلاقی، از شرکت 4112222

گرفته شد و جهت محرمانه  هاآگاهانه جهت شرکت در پژوهش حاضر و ضبط صدای آن

ها درج نگردید، هر مصاحبه با شماره مشخص گردید و فایل ماندن هویت آنان، اسامی آن

ین برود. ها از بل شد تا امکان فاش شدن هویت افراد از طریق صدای آنصوتی به متن تبدی

ها داده شده؛ چرا همچنین اجازه انتشار تنها جملات محدودی از هر آزمودنی توسط آن

ای از مصاحبه یک شخص، احتمال فاش شدن هویت آن که انتشار کامل یا بخش عمده

دهد و فقط جملاتی به عنوان نمونه فرد را حتی در صورت عدم ذکر نام او افزایش می

 اند.جهت آگاهی خوانندگان، در متن مقاله ذکر شده

 باشد.این پژوهش در قالب رساله دکتری و بدون حمایت مالی می :یمال یحام

 اهنماییر به اول و نویسنده دکتری رساله از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده چهارم استخراج نویسنده مشاوره و سوم و دوم نویسنده

 منافعی تضاد نهگوهیچ پژوهش حاضر، نتایج در که کنندبیان می نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود

وسیله از اساتید راهنما و مشاور پژوهش حاضر و دانشجویانی که بدین :یقدردان و تشکر

 .آیددر این پژوهش شرکت نمودند، تشکر و قدردانی به عمل می
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