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 Background: The birth and presence of a child with intellectual disability in families will lead to 
different types of emotional and cognitive reactions. Therefore, some of the mother’s of such children 
do not have flexible thinking and as a result the ability of operation in unpalatable condition becomes 
more difficult and they can not manage there emotion in such conditions easily. Also, these mothers 
suffer more tensions due to the lack of high psychological capital. 
Aims: The aim of this research was to develop a structural model of happiness of mothers with 
children with intellectual disabilities based on psychological capital with the mediation of cognitive 
flexibility 
Methods: The method of the present study was applied in terms of purpose and in terms of 
descriptive nature, and is based on structural equation modeling method. The statistical population 
of this research included mothers with children with intellectual disabilities who have a file in 
Tehran's special education organization (Tehran's exceptional schools, academic year 1401-1400).. 
bye considering the possiblity of drop off, of samples, the sample size in the present study was also 
considered to be 300 people from Tehran. The sampling method used is also called availablity. 
Oxford happiness questionnaire (Argyle, 2005), psychological resource questionnaire (Luthans Et 
all, 2007), and cognitive flexibility questionnaire (Dennis & Vander Wal, 2010) were used to collect 
data. Data were analyzed using Pearson correlation tests using SPSS version 25 software and 
structural equation modeling using Amos version 8.8 software. 
Results: results showed that happiness based on psychological resources of mothers who have 
children with intellectual issues (through flexibility) has indirect effect (P= 0/000). About 77% of the 
mentioned relationship is explained by the effect of psychological resources on happiness through 
flexibility (P= 0/020). 
Conclusion: It seems that considering that mothers with children with intellectual disabilities are less 
flexible in dealing with issues and problems and can hardly accept issues and problems, therefore, it 
is better to conduct more extensive research with more samples in These families should be done. 
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Extended Abstract 

Introduction 
The birth and presence of a child with intellectual 

disability in families will lead to different types of 

emotional and cognitive reactions. Today and in a 

world where stress-causing factors are increasing 

daily in human life, as a result, people experience 

more anxiety, which has a negative effect on a 

personal performance and causes a decrease in 

satisfaction and happiness (Johnson and Oland, 2017; 

Myers. and Diener, 2018). One of the most important 

features that makes a person adapt in difficult 

situations and increase the quality of life is 

psychological resource (Etikarina, 2018; Kahn and 

Gadanesech, 2019). Having high psychological 

resource, in addition to coping with stressful 

situations, enables person to bee less effective bye 

daily stressful situations, as a result, such people have 

more happiness and psychological health (Dato and 

Valdez, 2016). Cognitive flexibility focuses on 

improving memory, attention, behavior and reaction 

to internal and external changes (Anker and Han, 

2015), which often results in a decline in cognitive 

skills, especially memory, with age (Karan, 2018). 

Now, according to the researches that have been done 

in this field (Purakbaran, Mehrabi, Zareeti, 

Timourzadeh, Dehghanzadeh, 2013; Rostami, Jabari, 

and Mojawar, 2016; Sheikh-ul-Islami, Mohammadi, 

and Ismaili Qomi, 2015; Krivand, Guderzi and 

Ghaffari, 2015; Faridouni, Heydari, Saadi, 

Ehtshamzadeh, Pasha, 2020; Guderzi et al., 2018; 

Dickstein et al., 2007) and the positivist approach 

considers its ultimate goal to identify methods that 

lead to human well-being and happiness (Sheldon and 

Libomirski, 2019). Also, the type of disability of the 

child affects the happiness, cognitive flexibility and 

emotion regulation of the mothers of these children, 

the mothers of these children do not have flexible 

thinking, and as a result, it becomes more difficult for 

them to function in adverse conditions (Haq Ranjbar 

et al., 2018) and these people in stressful situations 

are more affected by daily stressful events and cannot 

manage their emotions well in such situations. 

Therefore, the purpose of this research was to develop 

a structural model of happiness of mothers with 

children with intellectual disabilities based on 

psychological resource with the mediation of 

cognitive flexibility. 

Method 
The method of the present study is applied in terms of 

purpose and in terms of descriptive nature, and is 

based on structural equation modeling method. The 

statistical population of this research was made up of 

all mother’s who have children with intellectual 

disability which has records in exceptional education 

and training organization. According that the 

minimum size of sample required in structural 

equation modeling is 200 (Homan, 2013), bye 

considering the possiblity of drop off, of samples, the 

sample size in the present study was also considered 

to be 300 people from Tehran. The sampling method 

used is also called availability. Scales for entering to 

study of diagnosis of intellectual disability based on 

diagnostic and statistical guidelines for mental 

disorders (based on inclusion in the children's file), 

completion of the consent form to participate in the 

research, being a resident of Tehran, exclusion 

criteria for the incompleteness of the questionnaire 

and unwillingness to cooperate with the researcher. A 

refrence letter for conducting study for exceptional 

education and training organization of country was 

received from Tehran University. After entering the 

organization and holding a briefing meeting with the 

officials, 300 people were selected from among all the 

children with intellectual disabilities covered by the 

Exceptional Education and training Organization, and 

then they were given the Oxford Happiness, 

Psychological resources, and Cognitive Flexibility 

questionnaires were placed personally, and the 

necessary explanations were provided regarding the 

objectives of the research, its implementation method 

and how to complete the questionnaire. And finally, 

while appreciating the mothers' participation, the 

distributed questionnaires were collected by face-to-

face visits and the obtained information was 

analyzed, discussed and concluded. 

Results 
The participants of the current research participated 

in this study in the age range of 23 to 50, so that at the 

time of data collection, the youngest participant was 
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23 years old and the oldest was 50 years old. 

However, the majority of the participants were in the 

young age range and the average age of the 

participants was 35.94 years (M = 35.94, SD = 6.89). 

Regarding the indirect relationship between 

happiness and psychological resource with the 

mediation of flexibility, it was found that the 

maximum and minimum limits of the non-standard 

estimates are respectively 0.174 and 0.316. 

Therefore, since zero is not in the mentioned range, 

the indirect relationship was significant. Inother 

words, hypothesis 3 based on the indirect and 

significant relationship between psychological 

resource and happiness was confirmed through 

flexibility. In addition, by taking into account the 

calculated variance inclusion value (|VAF| = 0.772), 

it can be stated that in the mentioned relationship, 

about 77% of the effect of psychological resources on 

happiness is explained through flexibility. According 

to the general rule, if the absolute value of variance 

inclusion is between 0.2 and 0.8 (|VAF|≥ 0.08), it can 

be said that we are dealing with moderate mediation 

(Ramaya et al., 2018; Cohen, 1988). Based on this 

result, it can be stated that in the above-mentioned 

relationship, the happened mediation is average and 

close to great. 
 

Table 1. The fit indices of the measurement model 

  
The values obtained from 

the measurement model 
Fit criteria  *  Fit index 

The fit of the present 

research model 
Great fit A good fit Acceptable fit  

3.035 

(p<0.001) 

2> Statistics 

(p>0.05) 

3> Statistics 

(p>0.05) 

5> Statistics 

(p>0.05) 
Normalized or relative chi-square (CMIN/df) 

0.082 0.06> Statistics 0.08> Statistics 0.1> Statistics 
The second root of the mean square of the 

estimation error (RMSEA) 

0.074 0.008> Statistics 0.09> Statistics 0.1> Statistics 
Root Mean Squared Standardized Residual 

(SRMR) 

0.883 0.95< Statistics 0.93< Statistics 0.8< Statistics Good fit index (GFI) 

0.846 0.95< Statistics 0.9< Statistics 0.8< Statistics Adjusted goodness of fit index (AGFI) 

0.872 0.95< Statistics 0.9< Statistics 0.8< Statistics Normalized fit index (NFI) 

0.910 0.95< Statistics 0.9< Statistics 0.8< Statistics Comparative fit index (CFI) 

0.894 0.9< Statistics 0.85< Statistics 0.8< Statistics Tucker-Lewis index (TLI) 

0.911 0.95< Statistics 0.9< Statistics 0.8< Statistics Increased fit index (IFI) 

0.740 0.65< Statistics 0.6< Statistics 0.5< Statistics Parsimonious normalized fit index (PGFI) 

0.674 0.65< Statistics 0.6< Statistics 0.5< Statistics The index of brevity and goodness of fit (PGFI) 

0.772 0.65< Statistics 0.6< Statistics 0.5< Statistics parsimonious adaptive fit index (PCFI) 

 
Figure 1. The final research model 
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Conclusion 
This research was conducted with the aim of 

developing a structural model of happiness of 

mothers with children with intellectual disabilities 

based on psychological resources with the mediation 

of cognitive flexibility. The results of the research 

showed that happiness based on the psychological 

resources of mothers with children with intellectual 

disability (through flexibility) has an indirect effect. 

This finding is consistent with the researches of 

Pourakbaran et al. (2008), Rostami et al. (2006), and 

Dikstein et al. (2007). 

In the explanation of this finding, it can be said that 

having high levels of psychological resource enables 

person to have better reaction in daily stressful events 

and also it can help them to have more psychological 

happiness. High levels of psychological resources are 

related to a variety of variables, such as increased 

well-being and psychological empowerment, 

improvement in occupational and social functions. As 

a result, it leads to a high quality of life. In fact, people 

with high levels of psychological resource enjoy the 

development of a favorable positive psychological 

state and are more successful with self-confidence 

(self-efficacy) to obtain, cope and try to achieve 

success in challenging tasks. will act (Lotaz et al., 

2015). As a result, people with high levels of 

psychological resource are more successful in 

achieving the goal, which will lead to success and 

happiness (Bevas-Diner and Weiss, 2018). Therefore, 

dealing effectively with difficult situations will bring 

more creativity, success and happiness to people. 

Psychological capital is one of the most important 

features that make a person adapt in difficult 

situations and increase his happiness (Etinkania, 

2018). 
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گری یبا میانج روانشناختیبر اساس سرمایه  با ناتوانی هوشیتدوین مدل ساختاری شادکامی مادران دارای فرزند 

 پذیری شناختیانعطاف
 

 3مریم اساسه ،2، لیلا کاشانی وحید1ماهرخ قرائتی

 .دانشجوی دکتری روانشناسی و آموزش کودکان استثنایی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. 1

 .تهران، ایرانشناسی و آموزش کودکان استثنایی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، ، گروه رواناستادیار. 2

 .شناسی و آموزش کودکان استثنایی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. استادیار، گروه روان3
 

 مشخصات مقاله
 چکیده 

 نوع مقاله:
 پژوهشی

 

 تاریخچه مقاله:
 11/05/1002دریافت: 

 11/06/1002بازنگری: 

 15/09/1002پذیرش: 

 01/00/1003انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 شادکامی،

 ناتوانی هوشی،
 ،روانشناختیسرمایه 
 پذیری شناختیانعطاف

 های عاطفی و شناختی را به دنبال خواهد داشت، لذا برخیها انواع مختلفی از واکنشتولد و حضور فرزند با ناتوانی هوشی در خانواده زمینه: 

وانند در این تشود و نمیتر میو در نتیجه توان عملکرد در شرایط ناگوار برایشان سختپذیر ندارند مادران این کودکان تفکر انعطاف از

های بیشتری بالا دچار تنش روانشناختیهمچنین این مادران به دلیل عدم داشتن سرمایه  شرایط هیجانات خود را به خوبی مدیریت کنند.

 شوند.می

ی گربا میانجی روانشناختیبر اساس سرمایه  با ناتوانی هوشی مادران دارای فرزندهدف این پژوهش تدوین مدل ساختاری شادکامی  هدف:
 پذیری شناختی بود.انعطاف

. جامعه آماری این دبویابی معادلات ساختاری به روش مدل روش مطالعه حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از نظر ماهیت توصیفی :روش
هوشی بود که در سازمان آموزش و پرورش استثنایی شهر تهران )مدارس استثنایی شهر تهران،  پژوهش شامل مادران دارای فرزند با ناتوانی

از شهر نفر  300ها حجم نمونه در پژوهش حاضر نیز با در نظر گرفتن احتمال افُت نمونهباشند. ( دارای پرونده می1000-1001سال تحصیلی 
 پرسشنامههای ها از پرسشنامهآوری دادهجهت جمع .بود به صورت در دسترس اده نیزگیری مورد استفروش نمونه. شد در نظر گرفتهتهران، 
و  یسدنی )شناخت پذیریانعطاف پرسشنامه(، 2009لوتانز و همکاران، ) شناختیروان هیسرما پرسشنامه(، 2005)آرجیل،  آکسفورد یشادکام

یابی معادلات مدل و 25نسخه  SPSS افزارنرم استفاده از پیرسون با همبستگی هایآزمونها با استفاده از ( استفاده شد. داده2010، ونادروال
 شد. یلتحل 8نسخه  Amos افزارنرم از با استفاده ساختاری

ذیری( پمادران دارای فرزند با ناتوانی هوشی )از طریق انعطاف روانشناختینتایج پژوهش نشان داد که شادکامی بر اساس سرمایه  :هایافته
ن پذیری تبییبر شادکامی از طریق انعطاف روانشناختیهای درصد از اثر سرمایه 99ی مذکور حدود (. رابطهp= 000/0غیرمستقیم دارد ) تأثیر

 (.p= 020/0شده است )

پذیری کمتری افانعطرسد با توجه به اینکه مادران دارای فرزند با ناتوانی هوشی در برخورد با مسائل و مشکلات به نظر می :یریگجهینت
 ها انجام شود.ادههای بیشتر در این خانوتر با نمونهتوانند مسائل و مشکلات را بپذیرند لذا بهتر است تحقیقات گستردهدارند و به سختی می

 یگرمیانجی با روانشناختی سرمایه اساس بر هوشی ناتوانی با فرزند دارای مادران شادکامی ساختاری مدل تدوین(. 1003) مریم، اساسه و؛ لیلا، وحید کاشانی؛ ماهرخ، قرائتیاستناد: 
 .800-985 ،136 شماره ،23 دوره ،روانشناختی علوم مجله .شناختی پذیریانعطاف

 JPS.23.136.785: DOI/10.52547 .1003 ،136 شماره ،23 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 

 
 

  

 
  ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد استثنایی، کودکان آموزش و روانشناسی گروه استادیار،، وحید کاشانی لیلا مسئول:نویسنده. 

 07129165390تلفن:  L.kashani@srbiau.ac.irرایانامه: 

 

https://psychologicalscience.ir/article-1-2110-fa.html


 و همکارانقرائتی  ماهرخ...                                                                          اساس بر هوشی ناتوانی با فرزند دارای مادران شادکامی ساختاری مدل تدوین 

 

970  

مجله علوم روانشناختی، دوره 
23

، شماره 
136

 ،
1003

 

 

 مقدمه
ها انواع مختلفی از در خانواده 1تولد و حضور فرزند با ناتوانی هوشی

را به دنبال خواهد داشت، به طوری که این های عاطفی و شناختی واکنش

ای از طرد کامل تا پذیرش کامل، از خشم زیاد تواند در دامنهها میواکنش

تا عشق، از غفلت تا مراقبت بیش از حد در نوسان باشد )هالاهان و 

(. انتظار تولد کودک برای خانواده، به ویژه پدر و مادر، 2020همکاران، 

است؛ اما تولد کودک در بهترین شرایط و با  اغلب انتظاری خوشایند

د ای چالش برانگیز باشتواند پدیدهبالاترین سطح پذیرش والدین، می

ای که لازمه منتظرههای غیر( والدین باید با چالش2021)امرسون و لیولین، 

تحول کودک است و بدان نیاز دارند مواجه شوند )شوبرت و همکاران، 

تواند حضور یک کودک با ناتوانی هوشی می (.2009؛ سلیگمن، 2017

( و بر کل 2013ها بکاهد )کاوا و شافی، ها را افزایش دهد، از لذتچالش

نظام خانواده اثر منفی داشته باشد. تولد کودکی با نیازهای ویژه در خانواده 

ها توان به عنوان یک بحران قلمداد کرد که به شکل عمیق بر ارتباطرا می

؛ تیموری و 2019)کارلسون و میلر،  خانواده اثرگذار است 2هایو کنش

( و حضور کودک با ناتوانی هوشی بر شادکامی مادران 2022همکاران، 

مند به حیطه شناسان علاقههای اخیر روانگذار است. در سال تأثیرآنها 

ر های مثبت نظیتوجه خود را بر منابع بالقوه احساس 3نگرشناسی مثبتروان

 اند )کامپتون وهای اصلی معطوف کردهعنوان یکی از سازهی بهشادکام

شناسی به جای تاکید بر (. در این شاخه جدید از روان2017هافمن، 

های منفی زندگی، به مطالعه علمی و شناخت وجوه مثبت، نقاط قوت، جنبه

های پیشین نشان می شود. یافتهمیانسان توجه  0شادکامی و بهزیستی ذهنی

ه احساس شادکامی برای سلامتی و موفقیت مفید است )استپتوی، دهد ک

(. امروزه و در 2018گوریک و همکاران، ؛ مک2019؛ دینر و تای، 2017

ود، در شزا در زندگی بشر افزوده میدنیایی که روز به روز بر عوامل تنش

د فی بر عملکرد فرمن تأثیرنتیجه افراد اضطراب بیشتری را تجربه کنند که با 

(. افراد 2018شود )مایرز و دینر، موجب کاهش رضایت و شادکامی می

تر، همکاری اجتماعی و احساس شادی بیشتر در هنگام شاد زندگی طولانی

                                                           
1. Intellectual disability 
2. functions 
3. positive psychology 
4. subjective well-being 
5. psychological capital 

کار و توانایی بالاتری برای حل و مقابله با مشکلات دارند )محمدکوچکی 

 وعیشناسان، شادکامی بر دو نوع است: ن(. از منظر روان1001و همکاران، 

از آن از رهگذر شرایط زندگی، مانند شغل، تحصیل، آسایش و به طور 

آید که حالت عینی شادکامی است کلی امکانات مالی و رفاهی به دست می

پذیرد که با و نوع دیگر آن از حالات درونی و درک شخصی اثر می

ر، فود )خداپناه و تمناییششادکامی ذهنی یا احساس شادکامی توصیف می

1001.) 

اند شادکامی عامل پدید آورنده های اخیر، نشان دادههای سالپژوهش

تر منافعی به مراتب بیشتر از احساس خوبی داشتن است وافراد شادکام، سالم

ترند و درگیری و تعهد اجتماعی بیشتری دارند )دینر، سلیگمن و بسیار موفق

نوعی ارزشیابی  (. در واقع شادکامی،2018؛ اتینکانیا، 2018و همکاران، 

آورد و مواردی از قبیل اش به عمل میاست که فرد از خود و زندگی

رضایت از زندگی هیجان و خلق مثبت، فقدان افسردگی و اضطراب را 

؛ 2020؛ هلیول و همکاران، 2018دینر و ویسه، -شود )بیسواسشامل می

و  فراد ناشاد(. به طور کلی، افراد شاد در مقایسه با ا2022هوبز و همکاران، 

های زندگی یا افرادی که شادی کمتری دارند در بسیاری از حوزه

گرا از قبیل خلق مثبت، های مثبتترند. اشخاص دارای ویژگیموفق

تری احساس شادمانی و بهزیستی، از سلامت روان و زندگی با کیفیت

 برخوردار هستند.

و  دشوار شرایط در سازگاری فرد باعث که هاییویژگی از مهمترین یکی

است )اتیکارینا،  5روانشناختی شود سرمایهمی زندگی بالا بردن کیفیت

های واسطه مؤلفه به روانشناختی(. سرمایه 2017؛ کان و گادانیزچ، 2018

شود می سنجیده 7و خودکارآمدی 8، امیدواری9بینی، خوش6آوریتاب

سرمایه  (. داشتن2015؛ لوتاز و همکاران، 2007 و همکاران، اوی)

 هایدر موقعیت بهتر مقابله بر علاوه سازدمی قادر را فرد بالا، روانشناختی

 بگیرد، در نتیجه زای روزانه قرارتنیدگی وقایع تأثیر تحت زا، کمترتنیدگی

 )داتو و دارند بیشتری نیز روانشناختی افراد شادکامی و سلامت گونهاین

 (.2018دینر و ویس،  -؛ بیواس2016والدز، 

6. resilience  
7. optimism  
8. hope 
9. self-efficacy  
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یکی از عوامل مهم در شادکامی و  1پذیری شناختیانعطافاز سوی دیگر،  

در  بر ماهیت یادگیریپذیری شناختی است. انعطاف روانشناختیسرمایه 

کند و فردی که دارای سطح های پیچیده و بدساختار تمرکز میموقعیت

استفاده  های متنوع باتواند در موقعیتپذیری شناختی است میبالای انعطاف

های مناسب را به کار ببرد )اوداچی و دهی شده پاسخاز دانش سازمان

 (.2017کیکریکی، 

پذیری شناختی بر اصلاح طرز کار حافظه، توجه، رفتار و واکنش انعطاف

( که اغلب 2015نسبت به تغیرات درونی و بیرونی تمرکز دارد )آنکر و هن، 

د شوافزایش سن مشاهده میهای شناختی به ویژه حافظه با افت مهارت

 2وری اجراییپذیری شناختی یکی از ابعاد کنشانعطاف(. 2018)کاران، 

غییر های متنوع، جایگزین کردن پاسخ، تاست که شامل توانایی تولید اندیشه

 ییر است و به احتمال زیاد انعطافهای در حال تغرفتار و مدیریت موقعیت

 ی تسهیل یادگیری به عنوان یکپذیری شناختی یک توانایی ذهنی برا

وری سازشی و توانایی ایجاد تغییر در شرایط مهارت برای افزایش کنش

پذیری شناختی به معنی توانایی فرد انعطاف(. 2010زندگی است )جانکو، 

-ا میهبرای اجرای عملی متفاوت و یا تغییر فکر در پاسخ به تغییر موقعیت

ترین تعریف رسد رایجبه نظر می(، 1001باشد )سید پورمند و همکاران، 

پذیری شناختی، آمادگی فرد برای انتخاب تغییر مناسب در برای انعطاف

و به طور کلی  (2019)آنکار و هن،  های محیطی استپاسخ به محرک

در حال  هایهای شناختی به منظور سازگاری با محرکتوانایی تغییر آمایه

ت )دنیس پذیری شناختی اسی انعطافتغییر، عنصر اصلی در تعاریف عملیات

 (.2010و واندروال، 

هایی که در این زمینه انجام شده است )پوراکبران حال با توجه به پژوهش

الاسلامی و همکاران، ؛ شیخ1376؛ رستمی و همکاران، 1378و همکاران، 

؛ گودرزی و 2022؛ اکاس و هوسان، 2020؛ فریدونی و و همکاران، 1375

گرا ( و نیز رویکرد مثبت2009، همکاران و دیکستین؛ 2018همکاران، 

داند که بهزیستی و شادکامی هایی میهدف نهایی خود را شناسایی شیوه

(. همچنین نوع ناتوانی 2017انسان را به دنبال دارد )شلدون و لیبومیرسکی، 

پذیری شناختی و تنظیم هیجانات مادران این کودک بر شادکامی، انعطاف

دارند و پذیر نگذارد، مادران این کودکان تفکر انعطافمی تأثیرکودکان 

                                                           
1. cognitive flexibility 

)نوروزی  شودتر میدر نتیجه توان عملکرد در شرایط ناگوار برایشان سخت

 تأثیر تحت زا بیشترتنش های( و نیز این افراد در موقعیت1000و همکاران، 

رایط توانند در این شگیرند و نمیمی زای روزانه قرارتنیدگی وقایع

نجام های اهیجانات خود را به خوبی مدیریت کنند حال با توجه به پژوهش

؛ رستمی و همکاران، 1378شده در این زمینه )پوراکبران و همکاران، 

و همکاران،  دیکستین؛ 1371؛ هاشمی نصرت آباد و همکاران، 1376

( و نیز با توجه به اینکه اینکه نگهداری از یک کودک با ناتوانی 2009

هایی همچون مشکلات سلامتی، مادران را در معرض چالش هوشی،

احساس محدودیت شدید، میزان بیشتر افسردگی، سوگ و مشکلات 

تولد یک کودک با ناتوانی و آگاهی از ناتوان  دهد و نیزاقتصادی قرار می

بودن کودک، یک حادثه شدید و تروماتیک برای والدین مخصوصا 

 ؤالسشود محقق در مطالعه حاضر در پی پاسخگویی به این مادران تلقی می

با ناتوانی  مادران دارای فرزند روانشناختیبر سرمایه  است آیا شادکامی

 دارد؟ تأثیرپذیری شناختی گری انعطافهوشی با میانجی

 روش
روش مطالعه حاضر از لحاظ  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

یابی معادلات به روش مدل توصیفیهدف کاربردی و از نظر ماهیت 

. جامعه آماری این پژوهش را تمامی مادران دارای فرزند با دوبساختاری 

ناتوانی هوشی که در سازمان آموزش و پرورش استثنایی تهران دارای 

باشند تشکیل داد )مدارس استثنایی شهر تهران، سال تحصیلی پرونده می

سازی قل حجم نمونه لازم در مدلکه حدابا توجه به این(. 1001-1000

حجم نمونه در پژوهش  ،(1370د )هومن، باشمی 200معادلات ساختاری 

در از شهر تهران، نفر  300ها حاضر نیز با در نظر گرفتن احتمال افُت نمونه

 ترسبه صورت در دس گیری مورد استفاده نیزروش نمونه. شد نظر گرفته

 یص ناتوانی هوشی بر اساس ملاکمعیارهای ورود به پژوهش تشخ .بود

های روانی )بر اساس درج در های راهنمای تشخیصی و آماری اختلال

نامه شرکت در پژوهش، ساکن شهر پرونده کودکان(، تکمیل فرم رضایت

ها و عدم تهران بودن، معیارهای خروج از پژوهش ناقص بودن پرسشنامه

 تمایل به همکاری با پژوهشگر بود.

 

2. executive functioning 
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توسط آرجیل در  پرسشنامه نیا :(OHI) 1آکسفورد یشادکام پرسشنامه

 که است یانهیگز چهار ماده 27 یدارا طراحی شده است و 2005سال 

 هر نمره و شودیم یگذارنمره سه تا صفر از بیترت به نآ یهانهیگز

 اسیمق خرده 5 شامل پرسشنامه نیا. ردیگیم قرار 89 تا صفر نیب یآزمودن

 قخل و خاطر تیرضا ،یفاعل یستیبهز خود، حرمت ،یزندگ از تیرضا

-یآزمودن. است 02-00 نیب بهنجار نمره پرسشنامه نیا در. باشدیم مثبت

 68089خوب و  66-06متوسط  05-20 ف،یضع 20-0که نمره کل  ییها

 فورد،اکس یشادکام فهرست ییروا و اعتبار یبررس منظور بهاست.  یعال

 53 تا 18 ،یرانیا زن 229 و مرد 102 از متشکل یانمونه( 2005) لیآرج

 زنک،یآ یتیشخص پرسشنامه اکسفورد، یشادکام فهرست 25 نیانگیم سال

 فهرست یدرون یهمسان یبررس. کردند لیتکم را بک، یافسردگ فهرست و

 کل نمره با فهرست نیا گزاره 27 تمام که داد نشان آکسفورد یشادکام

 71/0 با رابرب فهرست کل یبرا کرونباخ یآلفا. داشتند ییبالا یهمبستگ

 هرستف با آکسفورد یشادکام فهرست نیب رسونیپ یهمبستگ. بود

 به EPQ یینوروزگرا و ییگرا برون یها اسیمق ریز و بک یافسردگ

 یواگرا و گراهم ییروا که بود -37/0 و 05/0 ،-08/0 با برابر بیترت

 5 استخراج با یعامل لیتحل جینتا کرد دییتا را آکسفورد یشادکام فهرست

 و خاطر تیرضا ،یفاعل یستیبهز نفس، عزت ،یزندگ از تیرضا عامل

 درصد 9/07 مجموع در 1 از بزرگتر ژهیو ارزش با توانستند مثبت خلق

 بود. 85/0پایایی پرسشنامه در پژوهش حاضر  .کنند نییتب را کل انسیوار

 زا روانشناختی هیسنجش سرما ی: برا2(PCQ) شناختیروان هیسرما پرسشنامه

 نی( استفاده شد. ا2009و همکاران ) لوتانز روانشناختی هیسرما پرسشنامه

 به یآزمودن و هیگو 6 شامل اسیو هر خرده مق سؤال 20پرسشنامه شامل 

( 1 مخالفم، کاملاً، 6 موافقم )کاملاً کرتیل یادرجه 6 اسیمق در هیگو هر

 خرده، 1-6 تسؤالا قیطر از یخودکارآمد اسیمق خرده. دهدیم پاسخ

 قیطر از یآورتاب اسیمق خرده، 9-12 تسؤالا قیطر از یدواریام اسیمق

 دهیسنج 17-20 تسؤالا قیطر از ینیبخوش اسیمق خرده، 13-18 تسؤالا

 خرده هر نمره ابتدا ،روانشناختی هیسرما نمره آوردن دست به یبرا. شودیم

                                                           
1. Oxford Happiness Inventory 
2.  psychologica capital 
3. Cognitive flexibility inventory 

 وانعن به آنها مجموع سپس و دیآیم دست به جداگانه صورت به اسیمق

، میزان 00تا  20نمره بین  .شودیم محسوب روانشناختی هیسرما کل نمره

، میزان سرمایه 80تا  00در حد پایین، نمره بین  روانشناختیسرمایه 

در  روانشناختیمیزان سرمایه  80در حد متوسط و نمره بالاتر از  روانشناختی

 ،یورآتاب د،یام یهااسیمق خرده یبرا را کرونباخ یآلفا باشد.حد بالا می

، 92/0 بیبه ترت اسیکل مق یبرا تیو در نها ینیبخوش ،یخودکارآمد

پایایی  (.2009گزارش کردند )لوتانز و همکاران،  88/0، 90/0، 95/0، 91/0

 بود. 82/0پرسشنامه در پژوهش حاضر 

 یشناخت یریپذانعطاف پرسشنامه :3(CFIی )شناخت پذیریانعطاف پرسشنامه

پرسشنامه  نیساخته شده است. ا 2010و ونادروال در سال  یتوسط دنا

 فرد رفتشیپ زانیم یابیارز یبرا پرسشنامه نیا. باشدیم سؤال 20مشتمل بر 

 تفکر جادیا در دفر شرفتیپ زانیم یابیارز یبرا و ینیربالیغ و ینیبال کار در

 یروان یهایماریب ریسا و یافسردگ یرفتار ـ یشماخت درمان در ریپذانعطاف

 ریز سه( 2010) همکاران و شاره پژوهش در و رانیا در. رودیم کار به

 ،0هانیزگیجا از عبارتند که است آمده بدست پرسشنامه نیا یبرا اسیمق

این پرسشنامه دارای  .6یانسان یرفتارها یبرا ییهانیگزیجا و ،5کنترل

، تاحدی 2، مخالفم: 1ای لیکرت است. کاملاً مخالف: درجه 5مقیاس 

، کاملاً 6، موافقم: 5، تاحدی موافقم: 0، نه موافق و نه مخالفم:3مخالفم: 

-گذاری می، به طور معکوس نمره19، 11، 7، 9، 0، 2ت سؤالا. 9موافقم: 

، نه موافق و نه 5، تاحدی مخالفم: 6، مخالفم: 9شود. کاملاً مخالف: 

. جمع نمرات تمام 1، کاملاً موافقم: 2، موافقم: 3تاحدی موافقم:  ،0مخالفم:

دهد. پذیری شناختی را به دست میت، نمره کل آزمون انعطافسؤالا

ت مختص هر سه زیر مقیاس نیز نمره آن سؤالاهمچنین، جمع نمره 

-ای که فرد در این پرسشنامه میدهد. بالاترین نمرهزیرمقیاس را نشان می

دهنده باشد. نمره بالاتر نشانمی 20ترین نمره و پایین 100نماید  تواند اخذ

دهنده نشان 20پذیری شناختی بیشتر و نمره پایین و نزدیک به انعطاف

ر باشد. پایایی پرسشنامه در پژوهش حاضپذیری شناختی پایین میانعطاف

 بود. 80/0

4. Alternatives 
5. Control 
6. Alternatives for human behaviors 



 و همکارانقرائتی  ماهرخ...                                                                          اساس بر هوشی ناتوانی با فرزند دارای مادران شادکامی ساختاری مدل تدوین 

 

  973  

ره 
دو

ی، 
خت

شنا
وان

م ر
لو

ه ع
جل

م
23

ره 
ما

 ش
،

13
6

 ،
10

03
 

 

 

 

سشنامه را با ( اعتبار همزمان این پر2010در پژوهش دنیس و واندروال )

و روایی همگرایی آن را با  -37/0( برابر BDI-IIپرسشنامه افسردگی بک )

بدست آوردند. در  95/0پذیری شناختی مارتین و رابین مقیاس انعطاف

؛ به نقل از 1372ایران شاره و همکاران )شاره، سلطانی بحرینیان و فرمانی، 

و ضرایب  91/0مقیاس را ( ضریب بازآزمایی کل 1373فاضلی و همکاران، 

های گزارش نمودند. آلفای کرونباخ داده 70/0آلفای کرنباخ کل مقیاس را 

به دست آمد.  95/0( 1373این پرسشنامه در پژوهش فاضلی و همکاران )

 ها، کنترل، وهای جایگزینمقیاسدر پژوهش آلفای کرنباخ برای خرده

 59/0، و 55/0، 92/0برابر  هایی برای رفتارهای انسانی به ترتیبجایگزین

 بدست آمد.

 ج( روش اجرا

امه برای ننامه مبنی بر انجام پژوهش مربوط به پایانابتدا از دانشگاه معرفی

سازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور دریافت شد. پس از ورود به 

سازمان و برگزاری جلسه توجیهی با مسئولین، از بین تمامی کودکان دارای 

هوشی تحت پوشش اداره آموزش و پرورش استثنایی شهر تهران ناتوانی 

 هاینفر به صورت در دسترس انتخاب شدند و سپس پرسشنامه 300

ورت پذیری شناختی به ص، انعطافروانشناختیشادکامی اکسفورد، سرمایه 

قرار داده شد و در خصوص اهداف پژوهش،  هاحضوری در اختیار آن

پرسشنامه توضیحات لازم ارائه شد، در  روش اجرای آن و نحوه تکمیل

های توزیع شده با مراجعه حضوری و ضمن قدردانی از نهایت پرسشنامه

آوری شد و اطلاعات به دست آمده مورد تجزیه و مشارکت مادران جمع

 هایمونآزها با استفاده از تحلیل، بحث و نتیجه گیری قرار گرفت. داده

یابی  مدل و 25نسخه  SPSS افزارنرم استفاده از پیرسون با همبستگی

 شد. تحلیل 8/8نسخه  AMOS افزارنرم از با استفاده معادلات ساختاری

 هایافته
در این مطالعه  50تا  23ی سنی کنندگان پژوهش حاضر در گسترهشرکت

ترین ها جوانآوری دادهمشارکت کردند، به طوری که در زمان جمع

سال تمام سن داشت، با این حال  50ترین سال و مسن 23کننده شرکت

گین جوان بودند و به طور میان ی سنیکنندگان در گسترهاکثریت شرکت

، M= 70/35کنندگان به ثبت رسید )سال برای شرکت 70/35حدود سنی 

87/6 =SD6/62کنندگان تحصیلات دیپلم و کمتر داشتند )(. بیشتر شرکت 

 3/18کنندگان )رصد از شرکتد 18(، و تنها حدود نفر 187درصد، 

نفر( مدارج تحصیلی بالاتر از کارشناسی را طی کرده بودند. در  55درصد، 

 های توصیفی متغیرهای مورد پژوهش ارائه گردید.. آماره1جدول 
 

 های توصیفی مرتبط با متغیرهای پژوهش. آماره1جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین هامقیاسخرده مقیاس

 روانشناختیهای سرمایه

 -173/0 -393/0 21/0 37/16 امیدواری

 -072/0 -321/0 85/3 00/15 آوریتاب

 -105/0 -203/0 57/3 17/16 بینیخوش

 -207/0 -355/0 72/3 90/15 خودکارآمدی

 002/0 -623/0 38/13 93/63 نمره کل

 شادکامی

 -809/0 080/0 91/3 71/12 رضایت از زندگی

 -558/0 092/0 62/8 92/22 خلق و خو و عواطف مثبت

 -039/0 106/0 17/3 81/9 نداشتن خلق و خو و عواطف منفی

 -280/0 -078/0 07/13 00/03 نمره کل

 پذیریانعطاف

 -932/0 002/0 37/10 70/31 ادراک

 -653/0 167/0 01/11 80/25 پذیریادراک کنترل

 -905/0 100/0 8/2 95/6 ادراک توجیه رفتار

 580/0 021/0 1/20 53/60 نمره کل
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ل کنندگان در نمرات کشرکتمنطبق بر جدول مذکور میانگین عملکرد 

( بود که با در نظر SD= 38/13) 93/63معادل  روانشناختیسرمایه های 

توان اظهار داشت که شرکت ( می120تا  5گرفتن بازه نمرات قابل اخذ )

 اند.درصد نمره اخذ شده( کسب کرده 10/53کنندگان نمرات متوسطی )

متغیرهای مورد پژوهش از به منظور بررسی توزیع نرُمال )طبیعی( نمرات 

های چولگی و کشیدگی استفاده شد. فرض بر این است که چنانچه شاخص

ها باشند، داده -2+ تا 2ی های چولگی و کشیدگی در محدودهشاخص

ی نمرات در (. به طور مشخص کلیه2017نرُمال هستند )جرج و مارلی، 

ال ی نرُممفروضه توان اظهار داشت کهقرار گرفتند، لذا می ±2ی محدوده

ه همین ب بودن توزیع نمرات برقرار بود و مشکلی از این حیث وجود نداشت.

خطی چندگانه در متغیرهای مورد پژوهش از منظور جهت بررسی هم

ی کلی استفاده شد. قاعده 2و عامل تورم واریانس 1شاخص ضریب تحمل

یا عامل  باشد و 1/0بر این اساس است که چنانچه ضریب تحمل کمتر از 

را نشان دهد، هم خطی چندگانه  10تری از تورم واریانس مقادیر بزرگ

(. به طور مشخص ضریب تحمل و عامل 2017دهد )جرج و مارلی، رخ می

ی مذکور تخطی نکرده است، لذا تورم واریانس در هیچ متغیری از قاعده

د و وخطی چندگانه برقرار بی فقدان همتوان اظهار داشت که مفروضهمی

 مشکلی از این نظر وجود نداشت.

بین تمامی مؤلفه ها و متغیرها رابطه مثبت و معناداری  2با توجه به جدول 

 .(>p 01/0وجود دارد )
 

 هاماتریس همبستگی بین متغیرها و مؤلفه. 2 جدول

 1 2 3 0 5 6 9 8 7 10 11 12 13 

             1 امیدواری

            1 521/0** تابآوری

           1 819/0** 530/0** خوش بینی

          1 801/0** 999/0** 501/0** خودکارآمدی

سرمایه 

 روانشناختی
**950/0 **877/0 **706/0 **887/0 1         

        1 652/0** 600/0** 595/0** 579/0** 095/0** رضایت از زندگی

خلق و خو و 

 عواطف مثبت
**503/0 **508/0 **519/0 **515/0 **618/0 **507/0 1       

نداشتن خلق و خو 

 منفی و عواطف
**050/0 **626/0 **636/0 **565/0 **660/0 **556/0 **521/0 1      

     1 067/0** 530/0** 950/0** 953/0** 609/0** 657/0** 683/0** 603/0** شادکامی

    1 927/0** 720/0** 501/0** 607/0** 828/0** 950/0** 902/0** 982/0** 597/0** ادراک

ادراک کنترل 

 پذیری
**391/0 **022/0 **357/0 **000/0 **052/0 **369/0 **950/0 **553/0 **638/0 **900/0 1   

ادراک توجیه 

 رفتار
**366/0 **527/0 **536/0 **075/0 **556/0 **037/0 **521/0 **318/0 **308/0 **378/0 **086/0 1  

 1 332/0** 691/0** 572/0** 803/0** 013/0** 530/0** 613/0** 993/0** 679/0** 696/0** 927/0** 560/0** پذیریانعطاف

 

 05/0از کوچکتر  داری* سطح معنی

 01/0داری کوچکتر از ** سطح معنی

 

 

 

 

                                                           
1. tolerance 2. Variance inflation factor (VIF) 
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 گیریهای برازش مدل اندازهشاخص .3جدول 

   گیریمقادیر حاصل از مدل اندازه *معیارهای برازش  شاخص برازش

 برازش مدل پژوهش حاضر برازش عالی برازش خوب قبولبرازش قابل 

CMIN/df یاسکوئر بهنجار یا نسب یکا 
 5 ˃آماره 

(05/0 < p) 

 3 ˃آماره 

(05/0 < p) 

 2 ˃آماره 

(05/0 < p) 

035/3 

(001/0 > p) 

RMSEA 082/0 06/0 ˃آماره  08/0 ˃آماره  1/0 ˃آماره  برآورد یمربعات خطا نیانگیریشه دوم م 

SRMR 090/0 08/0 ˃آماره  07/0 ˃آماره  1/0 ˃آماره  ریشه میانگین مربعات باقیمانده استانداردشده 

GFI 883/0 75/0 ˂آماره  73/0 ˂آماره  8/0 ˂آماره  شاخص نیکوئی برازش 

AGFI 806/0 75/0 ˂آماره  7/0 ˂آماره  8/0 ˂آماره  شاخص نیکویی برازش تعدیل شده 

NFI 892/0 75/0 ˂آماره  7/0 ˂آماره  8/0 ˂آماره  هنجارشده برازش شاخص 

CFI 710/0 75/0 ˂آماره  7/0 ˂آماره  8/0 ˂آماره  شاخص برازش تطبیقی 

TLI 870/0 7/0 ˂آماره  85/0 ˂آماره  8/0 ˂آماره  لویس-توکر شاخص 

IFI 711/0 75/0 ˂آماره  7/0 ˂آماره  8/0 ˂آماره  شاخص برازش افزایش 

PNFI 900/0 65/0 ˂آماره  6/0 ˂آماره  5/0 ˂آماره  شاخص برازش هنجار شده مقتصد 

PGFI 690/0 65/0 ˂آماره  6/0 ˂آماره  5/0 ˂آماره  برازشیی کوین جازیشاخص ا 

PCFI 992/0 65/0 ˂آماره  6/0 ˂آماره  5/0 ˂آماره  مقتصد یقیشاخص برازش تطب 

 

 . بررسی چندگانگی خط4جدول 

 سطح معنی داری zآماره  تورم واریانس ضریب تحمل متغیرها

 200/0 006/0 507/0 82/1 امیدواری

 200/0 030/0 232/0 3/0 تاب آوری

 200/0 000/0 233/0 27/0 خوش بینی

 200/0 009/0 293/0 6/3 خودکارآمدی

 061/0 050/0 062/0 16/2 رضایت از زندگی

 200/0 003/0 008/0 23/2 خلق و خو و عواطف مثبت

 200/0 006/0 250/0 73/3 نداشتن خلق و خو و عواطف منفی

 200/0 037/0 212/0 9/0 ادراک

 200/0 002/0 925/0 38/1 پذیریادراک کنترل 

 200/0 030/0 290/0 6/3 ادراک توجیه رفتار

 

مورد بررسی قرار  1ی پیرسونبا استفاده از ضرایب همبستگی دومتغیره

 گرفت. نتایج نشان داد تمامی متغیرهای مورد

ی نمرات شادکامپژوهش همبستگی کوچک تا متوسط اما معناداری را با 

های سرمایه های مقیاس(؛ جهت روابط با خردهp< 01/0نشان دادند )

( r ≥ 378/0 ≤ 900/0انعطاف پذیری ) (،r ≥ 603/0 ≤ 683/0) روانشناختی

 مستقیم بود.

بود اما  3نزدیک  CMIN/dfاگرچه نسبت  2بر اساس مندرجات جدول 

، p ،105 =Df< 001/0) ی کای اسکولار معنادار بودمطابق انتظار آماره

                                                           
1. the Pearson correlation coefficient 

100/000 =2Xهای برازندگی، حاکی از برازش (. بررسی دیگر شاخص

های مختلف بود. گیری بر حسب شاخصقبول تا عالی مدل اندازهقابل

نشانگر برازش عالی  PCFIو  SRMR ،PNFI ،PGFIهای برآورد شاخص

؛ 2019؛ وُو و همکاران، 2020و همکاران،  ؛ چو2018الیورس، -)مایدو

 و RMSEA ،CFI، IFIهای (، برآورد شاخص1787مولاک و همکاران، 

TLI  ،؛ کنی و همکاران، 1772نشانگر برازش خوب )برون و کوودک

؛ بولن، 2005و همکاران،  ؛ شرما1780؛، بنتلر و بونت، 1770؛ بنتلر، 2010

نشانگر برازش  NFIو  GFI ،AGFIهای ( و در نهایت برآورد شاخص1787
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 ؛ چن و2018؛ یاکوبو و داسوکی، 2020قبول )چو و همکاران، قابل

گیری بود. در کل با عنایت به نتایج ( برای مدل اندازه2015همکاران، 

گیری پژوهش حاضر از برازش توان اظهار داشت که مدل اندازهحاصله می

 مناسبی برخوردار بود.
 

 
 نهایی پژوهش. مدل 1شکل 

 

با  روانشناختیی غیرمستقیم شادکامی بر سرمایه های در خصوص رابطه

مشخص شد که کرانه بالا و پایین برآوردهای  گری انعطاف پذیریمیانجی

که صفر در باشد، لذا ازآنجاییمی 316/0و  190/0غیراستاندارد به ترتیب 

ی غیرمستقیم معنادار بود. به بیان گیرد، رابطهنمی ی مذکور قرارمحدوده

ی غیرمستقیم و معنادار سرمایه های مبتنی بر رابطه 3تر فرضیه ساده

 ت.ی انعطاف پذیری مورد تائید قرار گرفبا شادکامی به واسطه روانشناختی

 992/0همچنین با در نظر گرفتن مقدار شمول واریانس محاسبه شده )

=|VAF|درصد از  99ی مذکور حدود ن اظهار داشت که در رابطهتوا( می

ه بر شادکامی از طریق انعطاف پذیری تبیین شد روانشناختیاثر سرمایه های 

ی کلی چنانچه قدر مطلق شمول واریانس در حدفاصل است. بنا بر قاعده

گری توان گفت که با میانجی(، میVAF|≥ 2/0| ≤ 08/0باشد ) 8/0تا  2/0

(. بر همین 1788؛ کوهن، 2018رو هستیم )رامایا و همکاران، متوسط روبه

گری متوسط و ی مذکور میانجیتوان اظهار داشت که در رابطهاساس می

 نزدیک به عالی رخ داده است.

 یریگجهینت و بحث
این پژوهش با هدف تدوین مدل ساختاری شادکامی مادران دارای فرزند 

پذیری گری انعطافبا میانجی روانشناختیبر اساس سرمایه با ناتوانی هوشی 

شادکامی بر اساس سرمایه انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد  شناختی

مادران دارای فرزند با ناتوانی هوشی )از طریق انعطاف پذیری(  روانشناختی

 های پوراکبران و همکارانغیرمستقیم دارد. این یافته با پژوهش تأثیر

(؛ 2020فریدونی و و همکاران )(، 1376(، رستمی و همکاران )1378)
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 و دیکستین( و 2018گودرزی و همکاران )(؛ 2022اکاس و هوسان )

 ( همخوان است.2009) همکاران

بالا،  نشناختیرواداشتن سطوح سرمایه توان گفت که در تبیین این یافته می

روزانه  زایهای تنیدگیعلاوه بر مقاله بهتر در موقعیت سازدفرد را قادر می

بیشتری  یروانشناختقرار بگیرد در نتیجه این گونه افراد شادکامی و سلامت 

نظیر  با طیف متنوعی از متغیرها، روانشناختینیز دارند. سطوح بالای سرمایه 

 ی و، بهبود در کارکردهای شغلروانشناختیافزایش بهزیستی و توانمندی 

اجتماعی مرتبط هستند در نتیجه کیفیت زندگی بالا را به دنبال دارد. در 

شناختی اناز رشد وضعیت رو روانشناختیواقع افراد با سطوح بالای سرمایه 

مثبت مطلوب برخوردار بوده و با داشتن اعتماد به خود )خودکارآمدی( 

قیت در موفبرای به دست آوردن، مقابله کردن و تلاش برای دستیابی به 

تر عمل خواهند کرد )لوتاز و همکاران، برانگیز موفقتکالیف چالش

ابی به در دستی روانشناختی(. در نتیجه افراد با سطوح بالای سرمایه 2015

دینر و  -تر هستند که این موفقیت و رضایت شادکامی )بیواسهدف موفق

ای ها موقعیت( را در پی خواهد داشت. بنابراین مقابله موثر ب2018ویس، 

مشکل، خلاقیت و موفقیت بیشتر و شادکامی بیشتر را برای افراد به ارمغان 

ه هایی است کیکی از مهمترین ویژگی روانشناختیخواهد آورد. سرمایه 

شود باعث سازگاری فرد در شرایط دشوار و افزایش شادکامی وی می

 (.2018)اتینکانیا، 

و یا افرادی که شادی کمتری دارند در  افراد شاد در مقایسه با افراد ناشاد

های ترند. اشخاص دارای ویژگیهای زندگی موفقبسیاری از حوزه

گرا از قبیل خلق مثبت، احساس شادمانی و بهزیستی، از سلامت روان مثبت

(. از طرف 2022تری برخوردار هستند )اکاس و هوسان، و زندگی با کیفیت

اده ر دارند از توجیهات جایگزینی استفپذیدیگر مادرانی که تفکر انعطاف

 تکنند و موقعیکنند، به صورت چهارچوب فکری خود را بازسازی میمی

پذیرند و نسبت به افرادی زا را میانگیز یا رویدادهای استرسهای چالش

 د )شیخآوری بیشتری دارنتاب روانشناختیپذیر نیستند از نظر که انعطاف

 (.1375عیل قمی، محمدی، سیداسما الاسلامی،

از طرف دیگر شخص امیدوار نیروهای خلاقه خویش را در راه بهبود 

( و 1371گیرد )هاشمی نصرت آباد و همکاران، اش به کار میزندگی

به طور  کند وهای بیشتری را برای دستیابی به اهداف خود انتخاب میروش

اد با ابل افریابد. در مقموثری برای رسیدن به پایان مطلوب، انگیزه می

های ممکن برای اهدافشان را حلامیدواری پایین، احتمال پیدا کردن راه

دارند و نه انگیزه زیادی در دستیابی به هدف، در نتیجه افراد با امیدواری 

ای هبالا با صرف پشتکار برای رسیدن به اهداف و موفقیت و افزایش هیجان

 (.2022وبز و همکاران، کنند )همثبت، شادکامی بیشتری را تجربه می

هایی است. از جمله پژوهش حاضر مانند هر مطالعه دیگری دارای محدویت

پذیری نتایج این پژوهش توان به عدم تعمیمهای این پژوهش میمحدودیت

ا ههای کودکان با نیاز ویژه، همکاری ضعیف برخی آزمودنیبه سایر گروه

زمودنی عدم دقت بعضی آ (،تفاوتیحوصلگی و بیبه دلایل گوناگون )بی

این  ود.شها، اشاره کرد. پیشنهاد میت پرسشنامهسؤالاها در پاسخگویی به 

پژوهش بر روی پدران این گروه از کودکان اجرا شود و نیز در تحقیقات 

آینده از تعداد بیشتری آزمودنی استفاده شود، ضمن اینکه انجام این تحقیق 

های ود یافتهشمفید باشد. در پایان پیشنهاد میتواند های بزرگتر میدر گروه

-شناسان و مشاورانی که در این زمینه کار میاین پژوهش در اختیار روان

 کنند قرار گیرد.

 یاخلاق اتظملاح
این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

رشته روانشناسی و آموزش کودکان استثنایی در دانشکده روانشناسی دانشگاه آزاد واحد 

به جهت حفظ رعایت اصول اخلاقی در این پژوهش سعی شد تا علوم تحقیقات است. 

نین به کنندگان انجام شود. همچآوری اطلاعات پس از جلب رضایت شرکتجمع

کنندگان درباره رازداری در حفظ اطلاعات شخصی و ارائه نتایج بدون قید نام و شرکت

 مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد.

 باشد.این پژوهش در قالب رساله دکتری و بدون حمایت مالی می :یمال یحام

 اهنماییر به اول و نویسنده دکتری رساله از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده سوم استخراج نویسنده مشاوره دوم و نویسنده

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

بدین وسیله از اساتید راهنما و مشاوران این تحقیق و والدینی که در  :یقدردان و تشکر

 گردد.کردند، تشکر و قدردانی میاین پژوهش شرکت 
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پوراکبران، الهه؛ محرابی، ریحانه؛ زراعتی، فرنوش؛ تیمورزاده، سارا خاتون؛ دهقان 

انداز زمان (. بررسی رابطه پذیرش و عمل و چشم1378زاده، طاهره )

-و سازگاری در مادران کودکان کم روانشناختیپذیری انعطافآینده با 

 .81-70(،: 1) 7، فصلنامه کودکان استثناییتوان ذهنی. 
http://joec.ir/article-1-673-fa.html 

امی و گر شادک. نقش میانجی(1001) محمدرضا ،فرتمنایی ؛فاطمه ،خداپناه

ی شفقت به خود و بهزیستی تحصیلی خودکارآمدی تحصیلی در رابطه

 .2069-2070، (118) 21، روانشناختیمجله علوم  .آموزاندانش
http://dx.doi.org/10.52547/JPS.21.118.2067 

(. بررسی رابطه تنظیم 1376شیرین )رستمی، صدیقه؛ جباری، سوسن؛ مجاور، 

های دارای کودک استثنایی با آوری در خانوادهشناختی هیجان و تاب

 .1-12 ،9مطالعات ناتوانی، آگاهی. ای ذهننقش واسطه
http://dorl.net/dor/20.1001.1.23222840.1396.7.0.77.5 

. (1001) اسماعیل ،سلیمانی ؛علی ،عیسی زادگان ؛نیلوفرالسادات ،سیدپورمند

بررسی حافظه کاری و انعطاف پذیری شناختی بر اساس نگرانی و عدم 

 .737-752، (113) 21، روانشناختیمجله علوم  .تحمل ابهام بالا و پایین
https://doi.org/10.52547/JPS.21.113.939 

(. مقایسه 1375الاسلامی، علی؛ محمدی، نسیم؛ سیداسماعیل قمی، نسترن )شیخ

پذیر شناختی مادران دارای فرزند استرس والدگری، شادکامی و انعطاف

-02 (،0) 5های یادگیری، مجله ناتوانی کم توان ذهنی و ناتوان یادگیری.

25. 
https://jld.uma.ac.ir/article_431.html 

(. 1373فاضلی، مژگان؛ احتشام زاده، پروین؛ هاشمی شیخ شبانی، سید اسماعیل )

راد افسرده. ی افپذیری شناخترفتاری بر انعطاف -اثربخشی درمان شناختی

 .29-36 (،30) 7اندیشه و رفتار، 
https://jtbcp.riau.ac.ir/article_105.html 

 ارسطو ،میرانی ؛اردشیر ،اسدی ؛کاظم ،شریعت نیا ؛عاشور محمد ،کوچکی

ن در رابطه بی روانشناختیگر نیازهای بنیادین . نقش میانجی(1001)

 ؛یروانشناختمجله علوم  .های شخصیتی و شادکامی دانشجویانویژگی
21 (118) ،2106-2071. 

https://doi.org/10.52547/JPS.21.118.2091 

(. اثربخشی 1000)نوروزی، قاسم؛ میرزایی، حمزه؛ شیرزادی، محمدمهدی 

اب و ت روانشناختیگری بر بهزیستی های خودتعیینآموزش توانش

 ،روانشناختیمجله علوم آوری مادران کودکان با اختلال سندروم داون. 
20 (105،) 1568-1553. 

https://doi.org/10.52547/JPS.20.105.1553 
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