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 چکیده

صنعت فنی و حرفه ای می  شته های زمینه  هدف پژوهش واکاوی ابعاد ارزیابی کارآیی بیرونی ر
ی، ی روپ پیمایشددبخش کمّو بخش کیفی روپ داده بنیاد آمیخته بودر در باشدددر روپ پژوهش 

نفر کارشناس آموزپ و پرورپ در حوزه فنی و حرفه  25استفاده شدر جامعه آماری بخش کیفی 
که با  یحرفه ا یفن آموزپ و پرورپ و کارشناسان ، معاونانرانیمد کمی کلیه ای بودند و بخش

 رنفر انتخاب شدند 242مورگان -روپ نمونه گیری تصادفی طبقه ای و براساس جدول کرجسی
داده های حاصل از مصاحبه ها در بخش کیفی به شیوه کدگذاری )باز، محوری و گزینشی( و در 

یافته  تحلیل شدندر درصد 5سطح معناداری در  محقق ساخته مهپس از تکمیل پرسشنا بخش کمی
برنامه ریزی درسی  ،تعامل با صاحبان صنعتشامل: ابعاد های بخش کیفی نشان داد شرایط علی 

شی صادی و مدیریتی ،و آموز ست گذاری های اقت شامل؛مهارت آموزی ،سیا توانمند  ر راهبردها 
ر شددرایط زمینه ای عوامل مدیریتیی، تمرکز بر تحصددیل ، انگیزپبرنامه ریزی  آموزشددی ،سددازی

 فناورانه،عوامل  ر شددرایط مداخله گر شددامل؛اقتصددادی ،فرهنگی ی،آموزشدد شددامل؛  بسددترسددازی
تحقق اهداف ، عوامل سدداختاری و پیامدها شددامل؛ هدایت تحصددیلی ،ارتباطات برون سددازمانی

شی صادی و  اجتماعی و آموز شد اقت ستر یافته های بخش کر سب بودن ا می نیز حکایت از منا
 برازپ مدل تحقیق داشتر
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 مقدمه

نایی سددازمان ها برای رقابت در این بازارها در  وجود بازارهای جهانی و توا

سازمان سال سیاری از  شگران را به خود جلب  های اخیر توجه ب ها و پژوه

ست صر کنونی، یکی از دغدغه ر (2020زاده و همکاران،  صاحب)کرده ا در ع

مختلف  فارغ ا،تحصددیرنبازار کار برای های مهم جوامع، بررسددی و ارزیابی 

است که نوعاً چا،شی است که اکثر جوامع را درگیر خودساخته  نظا، آموزشی

شی ستر از این رو طرح مفهومی بنا، کارایی بیرونی برای نظا، آموز شان ا  ن

با تأکید بر مطلوبیت بروندادها و نتایج  دهنده کفایت نسدددبی نظا، آموزشدددی

ست و به همین د،یل از کارایی بیرونی  سطوح مختلف ا شی در  می نظا، آموز

ستفاده کرد توان به عنوان شی ا )بیدختی و  یك ابزار برای ارزیابی نظا، آموز

کاران،  کارا منظور(ر 1398هم بال اجرا راتیییتغ ،یرونیب ییاز  به دن  یکه 

تار دانش آموختگان  یها تیبرنامه ها و فعا، عاد مختلف  رف آموزشددددی در اب

به دانش  یدر نظا، آموزش رونییب کارآییر (1392اییاد می شود )محسن پور،

گان و م کارگ زانیآموخت ها نشیدانش، ب یریبه  هارت  ها  یو م ته آن آموخ

کارآیی ب بارت دیگر  به ع هایپ رونییتمرکز داردر  مد  زانیحاصددددل از م یا

جامعه و بازار اشددتغال را  یازهاینظا، آموزشددی به ن یپاسددخگویی بروندادها

یکی از نهادهای آموزشدددی که در ر (1394 ،یهرند یبررسدددی می کند)جعفر

راسددتای بهینه سددازی نظا، آموزشددی خود در ترپ اسددت، آموزپ فنی و 

ستر طبق تعریف 1ایحرفه سکو، ا دانش  بر ای عروه وحرفه فنی آموزپ یون

شکال تما، عمومی َ  علو، و مطا،عة فناوری شامل آموزشی، فرایند سطوح و ا

سب آن، به مربوط نایی و عملی، هایمهارت ک  و گیرد دربرمی را نگرپ توا

 اجتماعی و اقتصددادی مختلف هایدر بخش را اشددتغال با مرتبط مسددا ل

ندگی هده ز تاپین،  برع بارتی، آموزپ2002دارد ) به ع فه و فنی (؛   ایحر

 و جوانان اشددتغال وضددعیت برای بهبود کار دنیای با آموزپ کردن مرتبط

 بیشددتر هرچه سدداختن میان مرتبط این در اسددت که بیکاری میزان کاهش

                                                      
1 - Vocational and Technical Eduaction 
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صادی نیازهای با آموزپ ،تر،  و به روز مهم اقت شد )ماهان و وا (ر 2016می با

شی مطا،ب بین ارتباط وجود عد، که چرا صادی نیازهای و آموز  بازارو  اقت

شکرت عدیده ای بروز باعث کار ستر شده م عوامل  از یکی که جا آن از ا

شد عمده سعه و ر صادی تو سانی تربیت جامعه، هر اجتماعی و اقت  نیروی ان

شد سات یکی نیز ایحرفه و فنی آموزپ سازمان و کارآمد می با س  از مؤ

سانی نیروی کننده تربیت ست، متخصص ان  فنی هاینظا، آموزپ چه چنان ا

 و روشددن که جایگاه باشددد داشددته ای دیده دوره هنرجویان ای، حرفه و

 از ایعمده باشددند، بخش نداشددته اشددتغال نظا، و کار بازار در مشددخصددی

 به و شود نمی منیر بازدهی مطلوب به دو،تی و شخصی هایگذاری سرمایه

 (ر1393گردد )مقصودی، می تبدیل سرمایه اترف به نوعی

ده آموزپ (2014و همکاران ) از دیدگاه پرند دی و حرف دی و فن دای مهارت دی از  ه ای یک

دا در مسدیر توسدعه به های اقتصدادی همده دو،ت اجدزای جدانشددنی بسدته شدمار  ه

توانندد از طریدق آمدوزپ نیروی انسدانی ماهدر و تکنسدین از یکسدو  روندد کده می می

سدوی دیگدر، زمینده اییداد تحو،دی بدزرگ هدای انسدانی از  و تقویدت و رشدد قابلیت

دد در بخش دم کنن دادی را فراه دف اقتص دای مختل ( نیز بیان می دارد 2018ر اندرسون )ه

دیله وحرفه های فنی ویژه آموزپ موزپ، بهآ د دعه ای، وس د  ای در خدمت نیازهای توس

های  رهای و دو حرفه و های فنی های مثبددددددت آموزپ یکی از جنبهو  ای جامعه است

 بلونیوا و همکارانر به زعم جوانان و کاهش بیکاری آنان است کارآموزی، تحرک اجتماعی

توسددعه آموزپ های فنی و حرفه ای از دیدگاه رشددد کمی پاسددخی مناسددب از (، 2015)

ها به تقاضددای اشددتغال در اجتما  اجتماعی کشددور -جانب برنامه ریزان توسددعه اقتصددادی

این کمیت موفقیت آمیز خواهد بود که مورد ارزیابی کیفی محسدددوب می گردد و هنگامی 

حاظ بیرونی نیز قرار گیرد جه شددداهکوهی و همکاران .به ، ند 1391) خوا یان می دار ( ب

فه موزپآ باق های فنی وحر یایی، انط وری  پذیری و بهره ای ابزار مهمی برای بهبود پو

طور کلی در بحث ارزیابی سیستم آموزپ و پرورپ و به طور اخص   نیروی کار اسددتر

سدددازمان فنی و حرفه ای به دو نو  ارزیابی می توان اشددداره نمودر اینکه نظا، آموزپ و 

پرورپ در قبال دروندادها و امکاناتی که از جامعه می گیرد چه کمیتی از دروندادها را با 

یل می عه تحو جام به  هد مربوط چه کیفیتی  یا د یابی بیرونی  به مفهو، ارز می شدددود 
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سین،خارجی سازمان(2021)ابراهیم، رحمان و یا فنی و حرفه ای  آموزپ ر ارزیابی بیرونی 

صیت، یادگیری شخ شد  شدر ر صیرن در خاتمه دوره آموزپ می با های کیفیت فارغ ا،تح

صی می تواند جنبه ص صی و اجتماعی و همچنین توانایی های فنی و تخ ین هایی از اشخ

شود )جاکوبز و دی وت،  سوب  (ر از طرف دیگر، ارزیابی بیرونی تحلیل 2016کارایی مح

فایده ددد هزینه استر به عبارت بهتر محصول پو،ی به نهاده پو،ی است و چگونگی مصرف 

کلی پول برای آموزپ را در مقایسددده با موارد مصدددرف احتما،ی آن در بخش عمومی یا 

ریدون و نظا، آموزشدددی را تعیین می کند ) خصدددوصدددی یا در بین بخش های مختلف

 (ر2020همکاران،
 : شاخص ها و سنجه های ارزیابی کارایی بیرونی مبتنی1جدول

 بر دیدگاه پژوهشگران داخلی و خارجی 

 محقق/ محققین شاخص یا سنیه ردیف

سوند )1386شریف و همکاران ) اشتغال  1 (، 1394(، غرمی ا،یا

 (1397)(، مرادی 1992هوانگ تانکر )

 (1392(، ویسه و مشتاقی )1386شریف و همکاران ) ادامه تحصیل 2

شتاقی ) اشتغال در مشاغل مرتبط 3 سه و م (، 1994(، لاکهید و هانوشك )1392وی

 (1397مرادی )

 (1994(، لاکهید و هانوشك )1392ویسه و مشتاقی ) مرتبطغیر اشتغال در مشاغل  4

 (1394جعفری هرندی ) فردی 5

 (1397(، مرادی )1394جعفری هرندی ) اجتماعی 6

 (1394جعفری هرندی ) بازار کار 7

 (2004) موپینگا و ،یوسای (،1394غرمی ا،یاسوند ) بیکاری 8

 (1397(، مرادی )2004) موپینگا و ،یوسای نیازهای بازار کار 9

 (1994(، لاکهید و هانوشك )1992هوانگ تانکر ) درآمد 10

 (1992هوانگ تانکر ) یادگیری فرصت هایبرابری  11

 (1395انتظاری ) توسعه قابلیت های اشتغال 12

هارت 13 یت م ناسدددب و کیف های  ت

 کسب شده

 (1394غرمی ا،یاسوند )

احسدداس واجد شددرایط بودن برای  14

 شرو  به کار

 (2014و همکاران ) آ،وارز
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حتی )بودن زمان جسددتیو طولانی  15

 (مدت برای یك کار کوتاه

 (2004) موپینگا و ،یوسای

 (1397مرادی ) تاثیر آموزپ در موفقیت شغلی 16

سبه صورت کیفی توجه میبرای محا صیرن به  شود و میزان ی ارزیابی بیرونی فارغ ا،تح

پاسخگویی بروندادهای نظا، آموزشی به نیازهای جامعه و بازار کار مورد بررسی قرار می 

ا،بته این تنها بعد اقتصادی مسئله است و لاز، است به ابعاد فردی (ر 2008، ها،گیرد )بینگ

و اجتماعی و همچنین کاربرد در زندگی شخصی یا به کارگیری در جامعه و موارد مشابه 

دیگر نیز پرداخته شددودر این نشددانگر در واقع میزان پاسددخگویی فارغ ا،تحصددیرن را به 

صادی( سونا،  جامعه )در ابعاد فردی، اجتماعی و اقت شخص می نماید )تا،ی (ر بعد 2019م

صیلی،  سط واحدهای تح صی تو شخ سخگویی به نیازهای  فردی به مواردی همچون پا

میزان استفاده در زندگی شخصی و رضایت و عرقه به رشته می پردازدر بعد اجتماعی به 

مواردی همچون؛ پاسددخگویی به نیازهای زندگی اجتماعی توسددط واحدهای تحصددیلی، 

شگاه، نگاه خود و دیگران به عنوان فردی  میزان صیلی در دان ستفاده از آموخته های تح ا

حرفه ای می پردازدر بعد اقتصدددادی به مواردی همچون پاسدددخگوی به نیازهای شدددغلی 

توسط واحدهای تحصیلی، مهارت استفاده از آموخته های تحصیلی، مهارت های استفاده 

به  یان  ما کارفر گاه  ها و نو  ن یت، از ابزار فه ای می پردازد )سددداترتو عنوان افراد حر

(؛ به عبارتی تمامی این ابعاد به نوعی در راستای پاسخگویی و 2019اسورد،یك و براون، 

آماده نمودن افراد برای ورود به بازار کار هسدددتندر عنوان نمونه، بانك جهانی بر اسددداس 

به دلایل گوناگون مهارت (، انیا، شد بیان داشته است که 1998پژوهشی که در مکزیکو )

های مشدداوره و فقدان خدمات نداشددتن معلمان، ضددعیف بودن برنامه، کافی نبودن برنامه

کارآموزان، آموزپ بانی برای  فهپشدددتی کافی برخوردار های فنی و حر یت  ای از موفق

ستند)میرکما،ی و باقری خلیلی،  سویی از1384نی  بیکاری دلایل از یکی که آنیایی (ر از 

ش در ست، کار سوی جویندگان از کار بازار نیاز مورد های مهارت فقدان ور،ک  انتظار ا

 کار، قانون 108و  107 ماده براساس که کشور ای حرفه و فنی آموزپ سازمان رود می

در  مهارتی( های )آموزپ مدت کوتاه ی/غیررسددم ای حرفه و فنی های آموزپ متو،ی

 نرخ کاهش در را بسزایی نقش بتواند باشد،می کشاورزی و خدمات صنعت، های بخش

سئله از مهم بیکاری ستترین دغدغهایفا کند و این م سیا گزاران در جوامع در حال های 
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 هزینه گرانی به توجه با (ر  در این راسددتا1395توسددعه از جمله ایران می باشددد)امیری، 

 عنویم و مادی های خسددارت از جلوگیری و برای ای حرفه و فنی های آموزپ های

 مورد و میزان کارایی آنان در عمل ها آموزپ گونه این چگونگی رابطه که اسددت لاز،

 تا نقاط قوت و ضعف مشخص گرددر بررسی و ارزیابی قرارگیرد

گذرد، سداز و ای که از اسدتقرار نهادهای آموزشدی جدید در ایران میاما در طول چند دهه

کار مناسدددبی برای تعامل میان نهاد آموزپ فنی و حرفه ای رسدددمی با بازار کار )ارزیابی 

بیرونی سازمان فنی و حرفه ای( به وجود نیامده است و تنها به سلیقه مسئولان و به شکل 

مقطعی اقداماتی گذرا در این حوزه صددورت گرفته اسددتر این در حا،ی اسددت که آموزپ 

ای، بنا به مفاهیم مندرج در تعریف آن، در مرتبه نخسدددت برای میهز کردن فنی و حرفه 

هنرجویان به مهارت هایی که متناسددب با اشددتغال و برای پاسددخگویی به نیازهای نیروی 

انسانی بازار کار است به وجود آمده و توسعه یافته و از منابع دو،تی بهره مند شده است و 

رای اثربخش بودن این نو  آموزپ بر ارتباط همه جانبه تما، یافته های تیربی و نظری، ب

 (ر 1395مو،فه های نظا، اموزپ فنی و حرفه ای با محیط کار تاکید دارد )عبدا،لهی، 

شتغال  شرایط فعلی کشور در امر ا حال با عنایت به موارد فوق ا،ذکر و درک 

سبب انعطاف های فنی و حرفه آموزپو توجه به این مهم که  پذیری  ای به 

اجتماعی حاکم  -هدددای بازار کار و اوضا  اقتصادی نشأت گرفته از خصیصه

هددددددای لاز، در افراد برای  و نیز به د،یل آموزپ و اییاد مهارت بر کشددور

شتغال دارد سزایی در ا شاغل، نقش ب نایی در احراز م ، ،ذا ارزیابی کارایی توا

سددت تا بتوان به مدد ای مهم و کلیدی ابیرونی این چنین آموزپ هایی مقو،ه

ریزی هدفمندتر رشددددته های خروجی چنین پژوهش هایی در مسددددیر برنامه

ای و متناسدددب سدددازی آن با نیازهای بازار حرفهومختلف نظا، آموزپ فنی

یامی علی تری برداشددددتر رصددددد محقق از پژوهشهای دقیققد، های ان

انیا، دهد، علیرغم ا،خصدددور در سدددطح تحقیقات داخلی مرتبط نشدددان می

و  ایحرفهوهای فنیاثربخشدددی آموزپهایی چون تحقیقات مختلف در حوزه

یار و همکاران ،مراکز آموزپ نده )پیش   (،1399،قنبری و همکاران ؛1400ده

فارغ ا،تحصددیرن نظا، آموزشددی فنی و  ارزیابی نیازهای آموزشددی بازار کار
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زاده و عباس ؛1398،شدداکری و همکاران؛1400حرفه ای )عطارنیا و همکاران،

شددفیعی و )ایحرفهوآموزپ فنیتطبیقی  ه(، تحقیقات مقایسدد1397،همکاران

(، کیفیت آموزپ های ارا ه شددددده در مراکز 1391،سددددلیمی؛1399همکاران 

نی ف موزپ  مکددارانوآ ه بیدددختی و  ثونددد ؛1398،حرفدده ای )  ؛1396،غیددا

،لهی  (2021و همکدداران، ابراهیم ؛1394،کدداران مفروزپ و ه؛ 1395،عبدددا

سات س شده در مو سی چگونگی درک کارآموزان از کیفیت خدمات ارا ه   برر

( بررسددی وضددعیت فارغ ا،تحصددیرن فنی و 2020ریدون و همکاران ) ،ای فنی و حرفه

آموزپ حرفه ای در مقابل  "بررسی (2019حرفه ای و اشتغال او،یه آنان، کوربر و اوسیچ )

می پردازندر بنابراین   "ه زندگی در سددو یسآموزپ عمومی: اشددتغال و درآمد درطول دور

حرفه وپژوهش مشددخص و مدونی در حوزه ارزیابی بیرونی آموزپ های فنی

تواند بر ضدددرورت انیا، تحقیق حاضدددر شدددود و همین امر میای دیده نمی

بیافزایدر از این رو، پژوهش حاضددر به بررسددی و شددناسددایی ابعاد کارآیی 

صنعت  شته های زمینه  شاخه ی فنی )به عنوان مورد مطا،عاتی( بیرونی ر در 

فه ای نابراین سددددؤالات  و حر مد،ی برای آن می پردازدر ب یت ارا ه  ها و در ن

 پژوهش عبارتند از:

صنعت در شاخه  نهیزم یرشته ها یرونیب ییکارا یابیارز یهاها و شاخصابعاد، مو،فه -1

 کدامند؟ یو حرفه ا یفن ی

ه چ یو حرفه ا یفن یصنعت در شاخه  نهیزم یرشته ها یرونیب ییکارا یابیارز برای -2

   داد؟ ه توان ارایمد،ی م

 

 پیشینه ی پژوهش

عوامل مرتبط با اثربخشددی آموزپ ( در تحقیق خود با عنوان 1400پیش یار و همکاران )

که میانگین  (، بیان می دارندهای فنی و حرفه ای )مورد: مراکز فنی و حرفه ای شهر تهران

میانگین  ،نمره عوامل فردی در حد بالاتر از متوسددط میانگین فرضددی پژوهش و مطلوب

میانگین عوامل  و عوامل آموزشدددی در حد بالاتر از میانگین فرضدددی پژوهش و مطلوب

استر بنابراین می توان گفت که آموزپ  سازمانی در حد پایین تر از متوسط و نامطلوب

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

                             7 / 38

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-591-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1403بهار ، چهل وهفت  ۀ، شماردوازدهمسال                                     126

شهر تهران تا حدودی اثربخش می های فنی و حرفه ای در  مراکز دو،تی فنی و حرفه ای 

شند شی با عنوان1400عطارنیا و همکاران ) .با شی بازار  ( در پژوه ارزیابی نیازهای آموز

سبت به فارغ ا،تحصی ستان قم رنکار ن شته های دایر در آموزپ فنی و حرفه ای ا ، بیان ر

رشته های دایر  ا،تحصیرنر نسبت به فارغ رتبه بندی نیازهای آموزشی بازار کامی دارند 

در آموزپ فنی و حرفه ای استان قم به ترتیب: هم راستایی آموزپ ها، معیارهای ویژگی 

پژوهش حاضر در سه مرحله ر های زمینه ای ،راهبردها و معیار شرایط محیطی بوده است

مرحله دو، از در ،انیا، شددده اسددت: در مرحله اول از روپ کیفی از نو  تحلیل محتوا 

ستفاده از  و تکنیك د،فی  سو، با ا سله مراتبی تکنیكدرمرحله  سل موانع  تیزیه و تحلیل 

شده اندر شده مورد او،ویت بندی قرار گرفته  سایی  ( در 1399شفیعی و همکاران ) شنا

 ،بررسی و مقایسه آموزپ فنی و حرفه ای ایران با سایر کشورهای دنیاپژوهشی با عنوان 

در جهان فراصددنعتی امروز، توسددعه به معنی عا،، بدون توجه به آموزپ، به رد بیان می دا

شین ها  شت و اکنون، ما درصد کارها  99ویژه آموزپ فنی و حرفه ای، مفهو، نخواهد دا

درصد بودر بنابراین امروزه،  6را انیا، می دهند، در حا،یکه صد سال پیش، این رقم فقط 

ی انسانی ماهر استر فن آوری، آموزپ و توسعه، مثلث انقرب علمی و فنی نیازمند نیرو

صادی شرفت های اقت شکیل را اجتماعی –پی صص نیروی تامینر دهند می ت  ماهر و متخ

ست ناپذیر امکان ضرورتی برنامه هر اجرای برای  گذاریسرمایه آن به توجه بدون که ا

برای فراگیرشدددن ر در این میان به زعم محقق، انسددانی به هدر خواهد رفت و مادی های

ستم آموزشی و محتوای دروس  سی فرهنگ فنی و حرفه ای وکارآفرینی، باید تغییراتی در 

شود و افرادی در رأس امور قرار گیرند که عرقه شگاه ها داده  مند به اییاد مدارس و دان

سب را برای ظهو شرایط منا سعه فعا،یت های تو،یدی بوده و  ر کارآفرینان خرق را و تو

شددناسددایی عوامل و ( در پژوهش خود با عنوان 1399قنبری و همکاران )فراهم سددازندر 

سازمان آموزپ فنی و حرفهشاخص شورهای ارزیابی عملکرد  که   ، بیان می دارندای ک

 -1ترتیب عبارتند از: ای، بهعوامل تأثیرگذار بر ارزیابی عملکرد در سدددازمان فنی و حرفه

سازی توا صرح فر -2نمند مدیریت  -6انتقال دانش  -5آموزپ  -4وری بهره -3یندها آا

سازمان و بهینههای بیانما،یر توجه به مؤ،فه سازی منابع، شده، در ارتقا و بهبود عملکرد 

سیار مؤثر خواهد بود سیب( در تحقیقی با عنوان 1398بیدختی و همکاران ) .ب سی  آ شنا

شاخنای ا،گوی های مهارتی بر مب آموزپ ستان ی: کسه  ستان کرد ، بیان مطا،عه موردی ا
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ساس یافتهمی دارند  سه  آموزپ فنی و حرفه اداره کلها،  بر ا ستان در هر  ستان کرد ای ا

بعد فرایندی، سدداختاری و محیطی دچار آسددیب اسددتر بعرددی از راهبردهای مهم این 

سیل شی، برنامهای در  های منطقه پژوهش عبارت از: توجه به پتان سنیی آموز  فرایند نیاز

، نوآوری و رقیتبنیان همانند خ های کلیدی اقتصددداد دانش ریزی برای ارتقای مهارت

کار به  رقهای نر، همانند کار تیمی و اخ ریزی برای آموزپ مهارت کارآفرینی، برنامه

ست سازی مدیریت یکپارچه آموزپ کارآموزان و پیاده صا،حی عمرانهای مهارتی ا و  ر 

های عمومی مرتبط با کیفی سازی  بررسی مهارت( در تحقیقی با عنوان 1398قاسم زاده )

 مهارتشددامل:  شددش مؤ،فه، بیان می دارند آموزپ های فنی و حرفه ای از منظر ذینفعان

خرقیت و حل ، های ارتباطی و کار گروهی مهارت، های تعهد و احسددداس مسدددؤ،یت

سئله س مهارت، م شیوه  مهارت، ها اماندهی فعا،یتهای برنامه ریزی و  های به کار گیری 

مطرح و تایید مهارت های عملی و دانش تخصددصددی  و های محاسددباتی و فناوری روز

و اگرچه همه مؤ،فه ها ارتباط مثبتی با کیفیت آموزپ های فنی و حرفه ای دارند  گردید

ز این و،ی مؤ،فه های مربوط به مهارت های عملی و دانش تخصدددصدددی سدددهم کمتری ا

توان استنتاج نمود که همبستگی را نسبت به سایر مؤ،فه های مهارت عمومی داشته و می

از دیدگاه سددده گروه،اهمیت سدددایر مؤ،فه ها به عنوان مهارت عمومی مرتبط با کیفیت 

 ربوده است آموزپ های فنی و حرفه ای بیشتر

سب آموزپارا ة ا،گوی تن( در تحقیقی با عنوان 1398شاکری و همکاران ) -  های فنی ا

ساس نظریة داده  حرفه و شهر یزد برا صنایع  صاحبان  ای با نیازهای بازارکار از دیدگاه 

های فرعی و محوری و یافتن مقو،ه محوری با اسددتفاده  بندی مفاهیم، مقو،ه با طبقه بنیاد

 های شکل دهندۀ ا،گوی تناسب آموزپ از روپ کدگذاری باز، محوری و انتخابی، مقو،ه

در قا،ب مدل پارادایمی ظهور  آن هاای با نیازهای بازارکار و روابط بین  حرفه و فنی های

، (هم راسددتایی آموزپ ها)، مقو،ه محوری(هفت مقو،ه)یافت که شددامل موجبات علی 

چهار )ای  های زمینه ، ویژگی(شددش مقو،ه)، شددرایط محیطی (هشددت مقو،ه)راهبردها 

توان نتییه  های پژوهش می اسدددددددداس یافتهشودر بر می (سه مقو،ه)و پیامدها  (مقو،ه

 گرفت با اسددتفاده از راهبردهای نیازسددنیی، مشددارکت ذینفعان، آموزپ مربیان، همکاری

ریزی، آشددنایی  پژوهی شددغلی، آمایش سددرزمینی و برنامه های داخلی و خارجی، آینده
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 و زپ های فنیتوان تناسددب آمو و مشدداوره و هدایت شددغلی، می کارآموزان با بازارکار

 .ای با نیازهای بازارکار را محقق کرد حرفه
به بررسددی چگونگی درک  (2021)و همکاران ابراهیم، در عرصدده پژوهش های خارجی

 ای دو،تی و خصوصی فنی و حرفه کارآموزان از کیفیت خدمات ارا ه شده در موسسات

ین پژوهش حاکی ا های اندر یافته ها در ما،زی پرداخته و رضایت کلی آنها از این آموزپ

از  بالاترهای دو،تی  از آن اسددت که رضددایت کارآموزان از کیفیت خدمات در موسددسدده

ست موسسات شده توسط موسسه دو،تی و ، همچنین خصوصی ا کیفیت خدمات ارا ه 

صی بین درک کارآموزان از این صو ریدون و  رها تفاوت معناداری وجود دارد آموزپ خ

ی با عنوان فارغ ا،تحصدددیرن و اشدددتغال او،یه  بیان می دارند ( در تحقیق2020همکاران )

آموختگان  ز دانشدرصد ا 8/89 های عملی در کسب اشتغال نقش مؤثری دارند و هارتم

شدند شتغال  سب ا سال، موفق به ک سه  سیچ ) .در طی  شی با پ (2019کوربر و او ژوه

شتغال و درآم "عنوان د درطول دوره زندگی آموزپ حرفه ای در مقابل آموزپ عمومی: ا

در این پژوهش سیر تحول اشتغال و درآمد در طول دوره زندگی  ندانیا، داد "در سو یس

مقایسددده شدددده  بالاترحرفه ای و عمومی در مقطع متوسدددطه به  تحصدددیرتدارندگان 

استرسو یس،کشوری با بیشترین سهم جوانان در آموزپ حرفه ای استر نتایج پژوهش 

شتغال برای دارندگان  شم انداز ا ست که چ شان داده ا صیرتن عمومی در نیمه دو،  تح

حرفه ای با ورود کارگران  تحصیرتمشاغل کارگری همچنان خوب استر با این وجود، 

سی سا،گی با درآمد ب سی  شتر از مردان به  سیب در زنان بی ست و این آ ار کمتری همراه ا

اسدددتر در حا،ی که مدارک شدددغلی از بیکاری محافظت می کنند، اما هزینه آنها منحنی 

( پژوهشددی با عنوان کارایی درونی و 2019) ا،حرابی ردرآمد ثابت در طول زندگی اسددت

عرقه مند به مطا،عه  قیتحق نیا بیرونی سددیسددتم آموزپ عربسددتان سددعودی انیا، دادندر

 لیو تحل هیتیزاز اسدددتر  یعربسدددتان سدددعود یها دانشدددگاه درونی و بیرونی ییکارآ

و پاسددخ به  ندهیآ یکه سددطح و اسددتخراج روندهاشدددحاصددل  نانیاطماطرعات این 

از  یکیاسددت که  یها شددامل ابعاد مهم ییکارآ نیاراسددت یا،ملل نیو ب یداخل یرهایمتغ

 ییآن با بعد کارآ یدهدر کارکردهایانیا، امور را نشدددان م یرادانشدددگاه ب یها ییتوانا

ماهر  اریبس یخارج ییجامعه کارآ نیدانشگاه در تأم ییتوانا یبه معنا گریاز بعد د یداخل
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ص ستر ا رنیفارغ ا،تح سعه  یبرا یعرقه وزارت آموزپ عا، نهیدر چارچوب زم نیا تو

وزارتخانه در  نیاست و آنچه را که ا یجخار یاه هاکارآمد و دانشگ یداخل یدانشگاه ها

ندر  ی،مس م را دارد نهیزم نیا با عنوان (2019) 1چوی و همکاران ک تأثیر  "پژوهشدددی 

آموزپ حرفه ای و آموزپ عمومی در مهارت و اشدددتغال: یك تحلیل چند سدددطحی 

حرفه  ا،تحصددیرنفارغ ر نتایج این مطا،عه نشددان داده اسددت که داده اندانیا،  "کاربردی

سوادآموزی، مزایای کار کوتاه مدت و مزایای  حتمالاا مدت طولانی دارای مزایای مهارت 

سه با  شتغال در مقای صیرنا ستندر هم چنین تفاوت های  فارغ ا،تح شته های عمومی ه ر

قابل توجهی بین سیستم های حرفه ای مبتنی بر کار و مبتنی بر مدرسه با توجه به سواد و 

تکمیلی با آموزپ  رتتحصی فارغ ا،تحصیرناشتغال آنها وجود داردر در مقایسه با اثرات 

تکمیلی تحصددیرت دوره های کارآموزی از کشددورهای دارای  فارغ ا،تحصددیرنعمومی، 

شوند شغول به کار  شتری دارند که م  (2018) و همکاران بییان رمبتنی بر کار، احتمال بی

شیابیدر مطا،عه شی برنامه ای با عنوان ارز شگاه تاثیر آژانس ارزیابی و اعتباربخ ها در دان

ست رومانی گزارپ کردند که به سی بوخار ستادان افزایش تأثیر فنی مهند سط، ا طور متو

آژانس ترددمین کیفیت در یادگیری و تدریس را درک کرده و مدیریت دانشددگاه را حامی 

 .اندترمین کیفیت ارزیابی کرده

 

 روش پژوهش

-)از نو  متوا،ی کیفیآمیخته یمایشی  با رویکرد پ-روپ شناسی تحقیق حاضر توصیفی

مورد  ر در بخش کیفی با اسدددتفاده از روپ نظریه داده بنیاد به بررسدددی زمینهکمی( بود

 (رفه ایحوی فنیارزیابی ابعاد کارایی بیرونی رشته های زمینه صنعت در شاخه)بررسی 

مو،فه های  شناسایی ابعاد وبه  یز با استفاده از روپ پیمایشی نر در بخش کمّپرداخته شد

شکیل سیدهنده ا،گوی پژوهش، ت شناخت برر ضعیت موجود  و  ساس روابط بین و برا

شده اقدا، ابعاد و مو،فه های های مورد مطا،عه  ستو آزمون ا،گوی طراحی  نظر  رشده ا

دو  ین تحقیق به تفکیكبه آمیخته بودن رویکرد پژوهشددی تحقیق حاضددر، مراحل انیا، ا

 روپ کیفی و کمی به شرح زیر بود:

                                                      
1 Choi et al 
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سنادی یا کتابخانها،ف(بخش کیفی:  ست با روپ مطا،عه ا شاخص ها و ای در مرحله نخ

ابزار مصاحبه با  کمك ظریه داده بنیاد و بابکارگیری نسپس با  مؤ،فه های او،یه احصا شدر

شاخص های دیگر  شاخص ها مورد بازنگری و تعدیل قرار گرفته، ابعاد و  خبرگان، این 

جامعه آماری در بخش کیفی، در برگیرنده کارشددناسددان آموزپ و نیز بدان اضددافه شدددر 

پرورپ در حوزه فنی و حرفه ای اسدددتان فارس که در زمینه موضدددو  ارزیابی کارایی 

ی فنی و حرفه ای دارای تیارب و سددوابق بیرونی رشددته های زمینه صددنعت در شدداخه 

شتند بودر در این بخش محقق از روپ نمونه شی مفید دا گیری هدفمند تحقیقاتی و آموز

مصددداحبه از خبرگان گردیدر مبنای توقف نمونه گیری،  11محقق موفق به جمع آوری 

شبا  نظری در داده ها بودر ساس ا ضر  برا س رواییدر پژوهش حا شیوه مورد ا تفاده به دو 

صاحبه و پیاده شیوه اول، پس از انیا، م ستر در  صاحبه به  قرار گرفته ا سازیِ آن، متن م

صحتِ گفته افرادی شده تا  شده بود، بازگردانده  صورت گرفته  صاحبه از آنان  های  که م

وه بر این، در مورد نکاتی که درباره آنها ابها، رخودشدددان را مورد تأیید قرار بدهندر ع

شت،  شارکتوجود دا شیوه دو،،  با م شد و این ابهامات برطرف گردیدر  کنندگان بحث 

های نهایی  مرتبط با بررسی صحتِ نتایج و مدل پدیدارشده استر پس از انیا، کدگذاری

شدنِ مدل، این مدل به برخی از  شارکت کنندگانو پدیدار  شد تا موثق م  بودنِ یافته ارا ه 

بدهندر در نهایت کلیتِ مدل و کدگذاریها را مورد های نهایی پژوهش را مورد تأیید قرار 

 رگرفتتأیید قرار 
 : مشخصات جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان تحقیق2جدول 

از حدددیدددث 

 جنسیت

از حیددث سدددوابق کدداری 

 مرتبط

 از حیث مدرک تحصیلی

 نفر )کارشناسی( 4 سال( 10تا 5نفر )از  5 نفر مرد 9

 نفر )کارشناسی ارشد( 8 سال( 15تا  10نفر )از  4 نفر زن 6

 نفر )دکتری( 3 سال( 15نفر )بیش از  6 

 

ب(بخش کمی: در بخش کمی با انیا، و طراحی پرسشنامه محقق ساخته با بهره گیری از 

و کارشناسان  رانیمدطیف ،یکرت به جمع آوری اطرعات از جامعه آماری شامل همه ی 

 فارس پرداخته شددد؛ جامعه آماری تحقیق عبارت بود از کلیه اسددتان یحرفه ا یحوزه فن
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که  اسددتان فارس یحرفه ا یحوزه فن آموزپ و پرورپ و کارشددناسددان ، معاونانرانیمد

مورگان و با اسددتفاده از روپ نمونه گیری تصددادفی طبقه ای -براسدداس جدول کرجسددی

به منظور تعیین اعتبار و آزمون سازگاری اجزا )همبستگی درونی(  نفر انتخاب شدندر 242

شد ستفاده  ضریب آ،فای کرونباخا سنیش روایی ابزار تحقیق از دو آزمون ر از  به منظور 

با اسدددتفاده از  روایی همگرا و روایی واگرا اسدددتفاده شددددرتحلیل داده ها در این مرحله

 ، شدرانیا SmartPLS 3و  SPSSهای آماری افزارنر،
 : جامعه آماری تحقیق در بخش کمی3جدول 

 درصد از کل تعداد گروه

ستان بخش های مختلف آموزپ و پرورپ رانیمد سرپر حرفه  یحوزه فن و 

 استان فارس یا

59 2/9 

اسدددتان  یحرفه ا یحوزه فن آموزپ و پرورپ معاونان بخش های مختلف

 فارس

87 3/13 

سان شنا ستان  یحرفه ا یحوزه فن بخش های مختلف آموزپ و پرورپ کار ا

 فارس

504 5/77 

 100 650 جمع

 

 یافته ها

 نهیزم یرشووته ها یرونیب ییکارا یابیارز یهاها و شوواخصلفهمؤابعاد، سوووال اول: 

  کدامند؟ یو حرفه ا یفن یصنعت در شاخه 

سوال ابعاد و مو،فه های کارایی  سخگویی به این  صنعت برای پا شته های زمینه  بیرونی ر

نو  کدگذاری )باز،   3فنی و حرفه ای با اسدددفاده از روپ گراندد تئوری و اسدددتفاده از 

صاحبه های انیا، ستخراج گردیدر با توجه به م شی(  ا با خبرگان،  شده محوری و گزین

، 4کدگذاری آن ها صدددورت گرفتر در ادامه با عنایت به نتایج بدسدددت آمده در جدول 

شددرایط  ،6، راهبردها جدول 5اد، مو،فه ها و گویه ها به تفکیك شددرایط علی جدول ابع

شرایط مداخله گر جدول 7زمینه ای جدول  ستر در  9و پیامدها جدول  8،  شده ا ارا ه 

 انتها مدل مفهومی تحقیق )حاصل از کدگذاری گزینشی( ارا ه شده استر
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 مرتبط با مدل پارادایمی تحقیق: معرفی ابعاد و مو،فه های شرایط علی 4جدول 
 گویه ها مو،فه ها ابعاد ردیف

1  

 

 

 

مل آموزپ و  عا ت

پدددرورپ بدددا 

 صاحبان صنعت

عد، تقلید کورکورانه در اییاد رشته های  نیاز سنیی بازار کار

 جدید در هنرستان ها 

آموختن فنون و مهددارت در هنرجویددان  2

 منطبق با ویژگی مناطق مختلف کشور

صنایع در اعطای  3 شوق به  م

امدر آمدوزپ و پددذیدرپ 

 کارورز

 تخفیف ما،یاتی به کارگاه ها

هایی هایی به صنایع و حرفهعطای مشوقا 4

ای و پذیرپ وحرفهکه در امر آموزپ فنی

پرورپ همکاری میوکارآموز، با آموزپ

 دکنن

با  5 باط  کان برقراری ارت ام

 صنایع و مشاغل محلی

 در آموزپ هنرجو استفاده از استاد کار

احیای نظا، اسددتاد و شدداگردی و آموزپ  6

 دوگانه

7 

 

ستان ها  ستفاده از مدیران متخصص هنر ا

سیو  شنا های مربوط در ادارات آموزکار

 پرورپوپ

8  

 

 

 

 

 

بددرنددامدده ریددزی 

 درسی و آموزشی

افزایش انگیزه تحصددیل در 

 فنی و حرفه ای

به  یت صدددحیح هنرجو  موفقیت در هدا

 اشتغال متناسب با رشتهسمت 

 خرید آثار برتر هنرجو از سوی ادارات 9

موقعیت مکانی و دسددترسددی آسددان به  10

 موسسات فنی و حرفه ای و هنرستان ها

یاد  11 فاهی و ای نات ر کا تیهیزات و ام

 فرای آموزشی

تقویددت روحیدده آموزپ ،  12

یادگیری  هارت آموزی و  م

 مادا، ا،عمر

ی فرهنگ مهارت  موفقیت در توسدددعه

 آموزی در جامعه

ارتقاء کیفیت باورها و ذهنیت نسدددبت به  13

فه  های فنی حر نده آموزپ  یت فزای اهم

 ای 

بر  14 نی  ت ب م بی  ارزشددددیددا

 شایستگی

میزان  تاکید بر شدددایسدددتگی های دانش 

 آموختگان
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میزان تاکید بر کفایت و توانمندی دانش   15

 آموختگان 

تدوین   16 مه طراحی و  نا بر

 آموزشیاستراتژیك 

یك  مه اسدددتراتژ نا به طراحی  بر جه  تو

ستفاده از تحولات  شی برای حسن ا آموز

 زیاد و مستمر در جامعه

توجه به طراحی برنامه اسدددتراتژیك در  17

 بهره وری افزایش و چابکی جهت حفظ

 حرفه ای و فنی آموزپ سازمان

مادگی  18 به کسدددب آ کمك 

 هنرجو برای ادامه تحصددیل

 در سطوح عا،ی

بهره گیری از سدددازوکارهای مناسدددب و 

ستای ادامه  سهیل گر در را شرایط ت اییاد 

 تحصیل هنرجویان

انیا، پژوهش در خصددور علل کاهش  19

اشددتیاق و عد، توفیق هنرجویان در ادامه 

 تحصیل

اعطای مشددوق های لاز، مادی و معنوی  20

 به هنرجویان خواهان ادامه تحصیل

سنیی در برنامه ریزی نیاز  21

 درسی

 برنامه درسی روز آمد و مطابق با نیاز کار

 تشویق کار گروهی 22

ته از  کارآفرین پروری 23 بت دانش آموخ یاد تصدددور مث ای

توانایی در اییاد شدددغل مرتبط با رشدددته 

 تحصیلی

سایی  24 شنا صور  شی در خ انیا، پژوه

عوامل اسدداسددی در تدوین برنامه درسددی 

تان جامع  کارآفرینی در هنرسددد آموزپ 

 های فنی حرفه ای

های بروز  25 نه  یاد زمی نایی و ای یاد توا ای

 خرقیت و ابتکار عمل در هنرجویان

26  

 

 

 

 

دوره های آموزشدددی کاربردی و اعطای  توانمندسازی نیروی انسانی

 گواهینامه معتبر

 آموزپ در سطوح دکتراارتقا  27

 اخذ اشتراک نشریات و ژورنال 28

 کاهش استخدا، رسمی در بخش آموزپ 29
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30  

سددیاسددت گذاری 

های اقتصددادی و 

 عوامل مدیریتی

 

 

ب فارغ ا،تحصیرن رشته های فنی از ذج

 دانشگاه های معتبر

سازی برون  31 ساده  تاکید بر 

 سپاری

صرح ستهای ا سازمانی از طریق برون  پ

 سپاری

 آموزپ بخش در برون سپاری افزایش 32

صرح و بازنگری 33 سازمانی در  ساختار ا

 راستای تسهیل فرآیند برون سپاری

تحول در زیرسدداخت های  34

تسدددهیلگر فنی و حرفه ای 

 در جامعه

 حذف فرایند و دستورا،عنل های زا د

 اییاد درگاه های ا،کترونیکی 35

برنامه ریزی برای تامین منابع ما،ی خرد  36

برپایی فروشگاه ها و عد، اتکای از طریق 

 کامل به بودجه دو،ت

های بین  37 کاری  یای هم اح

ارتقای  در راسدددتایا،مللی 

 آموزپ فنی و حرفه ای

های ا،زا، گاه  بخش نیز و دو،تی دسدددت

شهای بخش با همکاری به صنعت  آموز

 حرفه و فنی

تشدددکیل نهاد های رابط میان صدددنعت و  38

 آموزپ های فنی و حرفه ای

عه فرهنگ  39 توسددد

 مهارت آموزی

نگ و  اعتری سدددطح فره

 دانش عمومی

 

موفقیت در توسدددعه ی فرهنگ مهارت 

 آموزی در جامعه

قاء کیفیت باورها و ذهنیت حاکم در  40 ارت

های  نده آموزپ  گاه فزای جای به  عه  جام

 فنی حرفه ای در توسعه پایدار

شی در  41 ترویج ارتباطات دان

راسدددتددای بهبود مهددارت 

 آموزی

نگ ترویج یك فره  یا و دانش تشدددر

 کاری در تیم های و گروه ها تشدددکیل

 سازمانی و کاری مشکرت رفع جهت

 درک و محیطی نیددازهددای بدده توجدده 42

 محیطی تغییرات
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 : معرفی ابعاد و مو،فه های راهبردها و اقدامات مرتبط با مدل پارادایمی تحقیق5جدول 
 هاگویه  مو،فه ها ابعاد ردیف

1  

 

 

 

توانمنددد 

 سازی

افزایش کیفیددت سدددطوح علمی و مهددارتی 

 هنرجویان و هنرآموزان

تقددال  ن قش ا ن نی  ف موزپ  آ

 مهارت  داشته باشد

پرهیز از توسددعه کمی آموزپ  2

 فنی و حرفه ای

تطابق هنرسددتان ها با شددرایط  3

 واقعی کار

 و کیفیت اجرای نیازسدددنییبر نظارت جدی  4

 دوره های ضمن خدمت

اسددتفاده از فنون نیازسددنیی و 

 نیاز آفرینی

 نظارت بر تدوین محتوا 5

 کار گروهی در دانش آموختگان تقویت انیا،  6

 

قای  ناسددددب و ارت گزینش م

 شایسته هنرآموزان

تشدددویق کار گروهی به جای  7

 ر انفرادیاروحیه ک

تقویت روحیه قدر شدددناسدددی  8

عمومی و نسدددبدت بده اموال 

 ثروت ملی در هنرجویان

9  

 

 

 

 

 

 

برنددامدده 

ریدددزی  

 آموزشی

 

مشاوره تحصیلی و ا،زا، به اخذ مشاوره قبل از 

 انتخاب رشته

تاسیس مرکز مشاوره تحصیلی 

در سطح هر شهرستان )ناحیه / 

 منطقه(  

ا،زا، توا، بددا تشدددویق دانش  10

آموزان به اخذ مشدداوره قبل از 

 انتخاب رشته تحصیلی

یوز هدددایددت  11 م ضددددرورت 

تحصدددیلی مراکز مشدددداوره 

 تحصیلی در پرونده هر هنرجو

 ارزشیابی فرایند محور 12

 

ارزشددیابی مسددتمر و بازبینی و 

 بازنگری در فرایندها

جرای 13 ینددد درسددددت ا  و فرا

 آن اصو،ی ارزشیابی
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کاهش فاصددله بین هنرسددتان و  توجه به نیازهای محیطی و درک تغییرات 14

 کار

 استفاده از تیربه دیگر کشورها 15

های  16 له گیری از روپ  فاصددد

 سنتی تدریس

 یند  آموزشیآبازنگری در محتوا،منابع و فر 17

 

نه  یاد زمی نایی و ای یاد توا ای

کار   یت و ابت های بروز خرق

 عمل در هنرجویان

ستای  18 بازنگری در دروس در را

 اییاد عرقه به تو،ید

19  

 

 

 

انگیزپ 

 بخشدددی

  یتحصیل

 

فارغ راه اندازی بانك اطرعاتی  راه اندازی بانك اطرعاتی

ضعیت  صیرن درباره ی و ا،تح

 اشتغال آنها

نك اطرعات  20 با کل دهی  شددد

مربیان رسددمی و پیمانی و حق 

 ا،تدریس

نك اطرعات  21 با بروزرسدددانی 

صددنایع و صددنوف در مراکز و 

 اداره کل

وضع قوانین تسهیل گر اعطای  اییاد شرایط تسهیل کننده  22

 تسهیرت وا، به هنرجویان

رونق بخشدددیدن به بنگاه های  23

 کاریابی 

افزایش شدددانس پیدا کمك به  24

کردن شددغل در محل و شددهر 

ته  با رشددد طابق  نت م سدددکو

 تحصیلی

نات  25 کا نه ام افزایش نرخ سدددرا

درون هنرسدددتددان مطددابق بددا 

 های جهانی استاندارد

افزایش ارتباطات با صددداحبان  26

 صنعت
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27  

 

 

 

کز  مر ت

بر نقش 

عددوامددل 

 مدیریتی

 

و تفویض اختیار به پایین  مدیریت غیر متمرکز

 ترین سطوح عملیاتی سازمان

 

تفویض اختیددارات تصدددمیم 

به فراخور  گیری به مسدددئولان

 رده های مختلف

به اثربخش بودن  28 بت  یان نسددد ما کارفر ماد  اعت

 آموزپ های فنی و حرفه ای

 

بررسدددی میزان اثربخشدددی و 

کارایی تحقیقات انیا، پذیرفته 

توسدددط اعرددداء هنرآموزان و 

 هنرجویان

 مدیریت مبتنی بر شایستگی 29

 

ظا، آموزپ مبتنی بر  برقراری ن

سددددتگی در آموزپ فنی  شای

 وحرفه ای

  برای مناسددب بسددترسددازی 30

 و یك شایستگی حداقل کسب

یاز به توجه با مهارت  بازار ن

 کار

 

 : معرفی ابعاد و مو،فه های شرایط زمینه ای مرتبط با مدل پارادایمی تحقیق6جدول 
 گویه ها مو،فه ها ابعاد ردیف

1  

 

 

 یآموزش بسترسازی

 

آمددوزپ اخددرق 

 حرفه ای

 

استفاده بهینه از تیهیزات کارگاه ، منابع و نهاده 

 های ملی

 پرهیز از تقلب در تو،ید 2

 ارزپ قا ل شدن به حفظ محیط زیست 3

تقویت فرهنگ کار  4

ید ، نواوری و  ، تو،

 کارآفرینی

اییاد نمایشدددگاه دا می از آثار برتر هنرجویان 

 در هنرستان ها

نه  5 ید نوآورا پرورپ تفکر خرق و زایش تو،

 متناسب با رشته تحصیلی

تددیددهددیددزات و  6

 امکانات

 مناسب بودن محیط کارگاه

ندارد تیهیزات و وسدددایل کمك  7 تا تهیه اسددد

 آموزشی

 بستر سازی فرهنگی 8

 

فرهنگ سدددازی در 

 بستر جامعه

نگاه تفننی جامعه نسدددبت به رشدددته های رفع 

 هنری
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کار آفرینی و کم بودن  9 نگ  یافتن فره رواج ن

 تعداد کار آفرینان

فرهنگ سدددازی و  10

 آموزپ

آموزی درباره اهمیت مهارت ملی تبلیغ رسددانه 

 و ارزپ کار تو،یدی

ارتقای نقش و   درخصددور فرهنگ سددازی 11

شد فرایند در مهارتی آموزپ های جایگاه  و ر

 توسعه

تر سددددازی  12 بسدددد

 اقتصادی

 

همسدددوسددددازی 

 اشتغال و صنعت

 

 تناسب رشته و شغل

تشددکیل جلسددات شددورای آموزپ صددنایع و  13

 صنوف استان با مدیران هنرستان ها

همکاری و مشارکت بنگاه های اقتصادی جلب  14

 استان با هنرستان ها

تشددکیل بانك اطرعاتی صددنایع و صددنوف در  15

 مراکز اداره کل

سازی نیروی  16 ستر ب

 انسانی

کدداهش مدددت زمددان بیکدداری پس از دانش 

 آموختگی

شناس آموزپ  17 سط کار انیا، وظایف مرتبط تو

 در صنایع

آموزپ  در هنرستان تناسب بین وظایف بخش  18

 و تعداد شاغلین این بخش

 نگهداشت و حق بیمه هنرآموزان  19

 

 : معرفی ابعاد و مو،فه های شرایط مداخله گر مرتبط با مدل پارادایمی تحقیق7جدول 
 گویه ها مو،فه ها ابعاد ردیف

1  

 

 

عددددوامددددل 

 فناورانه

 

ناوری  کارگیری ف ارا ه آموزپ ها مبتنی بر ب

 به روز

ساختار اداری و عد،  تناسب 

سله مراتبی نطا، آموزشی  سل

فنی و حرفه ای با پیشدددرفت 

 و تحولات آن صنایع

آموزپ ندددیدددن هنرجو از  2

مبتنی بر  اقترا ات محیط کار

 شرایط روز
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مه درسدددی مبتنی بر  3 نا تدوین بر طراحی و 

 فناوری های روز

بر  برنددامدده درسدددی متمرکز

 فناوری ها و دانش روز

به  4 جه  مه به تو نا تدوین بر

مبتنی بر  کارآفرینیدرسدددی 

 فناوری و دانش روز

5  

 

ارتددبدداطددات 

بددددددددرون 

 سازمانی

افددزایددش مددراودات نددظددا،  ارتباطات بین ا،مللی

شورهای موفق  شی با ک آموز

 جهان

صنعتی 6 سایر مراکز ) شگاهی -ارتباطات با  دان

 وررر(

ظا، فنی و حرفه ای  باط ن ارت

گاه و مراکز   علمیبا دانشددد

 کشور

صنایع در برنامه  با مشارکت  7

شی فنی  سی و اموز ریزی در

 و حرفه ای

8  

 

 

 

 

بدده  تددوجدده

هددددایدددت 

 تحصیلی

 

تزریق دانش آموزان بددا کیفیددت پددایین بدده 

 هنرستان ها

متناسب نبودن سطح استعداد، 

عددریددق و ویددژگددی هددای 

 هنرجویان

صحیح در هدایت تحصیلی  9 ساز و کار  نبود 

 هنرجویانو گزینش 

نایی دانش  کافی نبودن آشددد

آموزان با رشدددته های فنی و 

 حرفه ای

کمبود مشددداوران زبده مطلع  10

 در هنرستان

به  11 ندی  قه م پایین عر نرخ 

 ثبت نا، در هنرستان

 آموزپ فنی و حرفه ای  کردن تقاضا محور 12

 

تانا موفق نبودن هر در  سددد

اییاد تقویت روحیه علمی و 

به انگیزه  مت رسدددانی  خد

 جامعه

شته به نفع  13 سعه نامتوازن ر تو

 رشته های کم هزینه

روز آمد نبودن کتب درسی و  14

 عد، تناسب با بازار کار
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نبود اعتماد کافی کارفرمایان  15

به توانمندی دانش آموخته و 

 جذب آنها

16  

 

عددددوامددددل 

 ساختاری

شکل در رفع مشکرت ساختاری   ستم های  رفع م سی

مدددیریددت منددابع انسددددانی 

خدا، فرد -)گزینش و اسدددت

آموزپ توسعه نیروی انسانی 

 سازمان  (

به  17 جه  قدرت تو ،ت  خا د

سددیاسددیون در توسددعه کمی 

تی  مهددار موزپ هددای  در آ

 طراحی ساختارها

طراحی سدداختارها در جهت  18

پرورپ و ارتقا شددایسددتگی 

 های حرفه ای مربیان

 یابی اصول ساختارهاارز ارزیابی ساختارینظارت و  19

 

 :  معرفی ابعاد و مو،فه های پیامدها مرتبط با مدل پارادایمی تحقیق8جدول 
 گویه مو،فه ها ابعاد ردیف

1  

قق اهددداف  ح ت

اجددتددمدداعددی و 

 آموزشی

ظا، آموزشدددی در  قا ن ارت

جهددت پدداسدددخگویی بدده 

 نیازهای صنعت

تربیت و تامین نیروی انسددانی فرهیخته و 

متناسدددب با نیازهای  متخصدددص جامعه

 صنعت

در او،ویت قرار گرفتن مسدددا ل علمی و  2

پژوهشددی در هنرسددتان های فنی و حرفه 

 ای

و معرفی  گسدددترپ مهارت های موجود  3

 افرادجدید به بازار کار

ظا، آموزشدددی در  4 قا ن ارت

جهددت پدداسدددخگویی بدده 

 اجتماعینیازهای 

فارغ امکان حل معردددرت جامعه به مدد 

 ا،تحصیرن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
06

 ]
 

                            22 / 38

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-591-fa.html


 طراحی و تدوین استاندارد های کیفیت فرایند تدریس در دوره های                                       141

5  

 

قق  ح رشددددد ت

 اقتصادی 

 

مدد  رشد تو،ید به  یدات کشدددور  افزایش کمی تو،

افزایش کمی هنرجویددان دارای مهددارت 

 های متناسب با نیازهای صنعت

مدد  6 به  یدات کشدددور  یت تو، افزایش کیف

ارتقددای کیفی هنرجویددان دارای مهددارت 

 های متناسب با نیازهای صنعت

 کاهش زمان  بیکاری بهبود اشتغال  7

 کاهش فساد 8

 
 

 

 

شته ها یرونیب ییکارا یابیارز سوال دوم: برای شاخه  نهیزم یر و  یفن یصنعت در 

   داد؟ هئتوان ارایمدلی مه چ یحرفه ا

مدل اندازه گیری شامل؛ مدل شرایط علی، مدل شرایط  5برای پاسخگویی به این سوال، 

زمینه ای، مدل شدددرایط مداخله گر، مدل راهبردها و مدل پیامدها با اسدددتفاده از تحلیل 

مورد بررسدددی و آزمون قرار   Smart PLS 3با اسدددتفاده از نر، افزار عاملی تاییدی و 

 گرفت که در ادامه هر کدا، از مدل ارا ه گردیده استر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       4-6                -

 شرای   لی :

تعام  آموزش و پرورش با -

 صاحبان صنعت

 برنامه ری ی درسی و آموزشی-

سیاست گ اری های ا تصادی -

و  وام  مدیریتی 

 توسعه فرهن  م ارت آموزی-

 پدیده یا مقوله ی اصلی :

کارایی بیرونی رشته های 

زمینه  ی صنعت در شاخه 

 ی فنی و حرفه ای 

 شرای  مداخله گر / واس ه ای :

 فناورانه  وام  -

 ارتبا ات برون سازمانی -

 به هدایت تحصیلی - توجه

   وام  ساختاری-

 راهبردها :

 

توانمند سازی -

 برنامه ری ی  آموزشی-

  ی تحصی -انگی ش بخشی

  وام  مدیریتی-تمرک  بر نقش 

 

 پیامد ها :

 تحقق اهدا  -

اجتما ی و آموزشی 

 رشد ا تصادی - تحقق 

 

 شرای   زمینه ای

 ی آموزش ب ترسازی-

ب تر سازی فرهنگی -

 ب تر سازی ا تصادی-
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 ر مدل اندازه گیری شرایط علی1

، مدل اندازه گیری شدددرایط علی را نشدددان می دهدر این مدل یك مدل تحلیل 2نمودار 

ذکر شددده  9-4عاملی مرتبه دو، اسددتر شدداخص های برازپ مربوط به مدل در جدول 

درصددد حاکی از برازنده بودن مدل اسددتر از طرف دیگر  5در سددطح خطای اسددت که 

تعامل  بارهای عاملی نمودار زیر نشددان می دهد که در خصددور واریانس شددرایط علی،

برنامه  به توان دو(، 908/0) 824/0، توان تببین آموزپ و پرورپ با صددداحبان صدددنعت

سیاست گذاری به توان دو(،  920/0درصد ) 846/0، توان تببین ریزی درسی و آموزشی

توسعه به توان دو( و  923/0درصد ) 851/0، توان تببین های اقتصادی و عوامل مدیریتی

 به توان دو( را دارا هستندر 865/0درصد ) 748/0، توان تببین فرهنگ مهارت آموزی

 
 مدل اندازه گیری شرایط علی -10-4نمودار 

 

 ای( ر مدل اندازه گیری بستر )عوامل زمینه2

نه ای را نشدددان می دهدر این مدل یك مدل 6-4نمودار  ندازه گیری عوامل زمی ، مدل ا

ذکر  9-4تحلیل عاملی مرتبه دو، اسددتر شدداخص های برازپ مربوط به مدل در جدول 
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درصد حاکی از برازنده بودن مدل استر از طرف دیگر  5شده است که در سطح خطای 

د که در خصدددور واریانس عوامل زمینه ای: بارهای عاملی نمودار زیر نشدددان می ده

سازی ستر ش ب سازی فرهنگی به توان دو(، 912/0) 831/0ی توان تببین آموز ستر  توان  ب

به  857/0) 734/0توان تببین  بسددتر سددازی اقتصددادیبه توان دو(،   908/0) 824/0تببین 

 توان دو( را دارا هستندر

 
 زمینه ای( مدل اندازه گیری بستر )عوامل -11-4نمودار 

 

 ر مدل اندازه گیری شرایط مداخله گر3

، مدل اندازه گیری شددرایط مداخله گر را نشددان می دهدر این مدل یك مدل 7-4نمودار 

ذکر  9-4تحلیل عاملی مرتبه دو، اسددتر شدداخص های برازپ مربوط به مدل در جدول 

طرف دیگر درصد حاکی از برازنده بودن مدل استر از  5شده است که در سطح خطای 

بارهای عاملی نمودار زیر نشدددان می دهد که در خصدددور واریانس عامل مداخله گر، 

 ارتباطات برون سددازمانی به توان دو(، 781/0درصددد ) 609/0فناورانه توان تبیین عوامل 

صد ) 783/0توان تببین  صد(، توجه 885/0در صیلی در  828/0توان تببین  به هدایت تح

صد ) ساختاری توان تببین  به توان دو( 910/0در صد) 763/0و عوامل  به توان  874/0در

 دو( را دارا هستندر
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 مدل اندازه گیری شرایط مداخله گر -12-4نمودار 

 

 ر مدل اندازه گیری راهبردها4

ندازه گیری راهبردها را نشدددان می دهدر این مدل یك مدل تحلیل 8-4نمودار  ، مدل ا

ذکر شددده  9-4عاملی مرتبه دو، اسددتر شدداخص های برازپ مربوط به مدل در جدول 

درصددد حاکی از برازنده بودن مدل اسددتر از طرف دیگر  5اسددت که در سددطح خطای 

توانمند ر واریانس راهبردها، بارهای عاملی نمودار زیر نشدددان می دهد که در خصدددو

شی به توان دو(، 887/0درصد ) 786/0، توان تبیین سازی ، توان تبیین برنامه ریزی  آموز

صد ) 781/0 شی 884/0در صیل به توان دو(، انگیزپ بخ صد  608/0ی، توان تبیین تح در

 782/0درصددد ) 612/0توان تبیین  عوامل مدیریتیبه توان دو( و تمرکز بر نقش  780/0)

 به توان دو( را دارا هستندر
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 مدل اندازه گیری راهبردها -13-4نمودار 

 

 مدل اندازه گیری پیامدها. 5

شان می دهدر این مدل یك مدل تحلیل عاملی 9-4نمودار  ، مدل اندازه گیری پیامدها را ن

شاخص های برازپ مربوط به مدل در جدول  ستر  ست که  9-4مرتبه دو، ا شده ا ذکر 

درصد حاکی از برازنده بودن مدل استر از طرف دیگر بارهای عاملی  5طای در سطح خ

تحقق اهداف اجتماعی و نمودار زیر نشددان می دهد که در خصددور واریانس پیامدها، 

، توان تببین رشددد اقتصددادیبه توان دو( و تحقق  916/0) 840/0، توان تببین آموزشددی

 ر     به توان دو( را دارا هستند 927/0درصد ) 859/0

 
 مدل اندازه گیری پیامدها -14-4نمودار 
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 آزمون مدل کلی تحقیق

صار دارد که  صل پیش رو به تحلیل مدل مطروحه کلی تحقیق اخت برای این بخش از ف

و در دو  Smart PLS 3بررسددی و آزمون آن از معادلات سدداختاری به کمك نر، افزار 

 و استاندارد به شرح زیر استفاده شده استر tحا،ت 

 
 مدل تحقیق  tنمودار -15-4نمودار 
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 نمودار مدل تحقیق در حا،ت استاندارد-16-4نمودار 

جدول زیر نیز خرصدده نتایج دو مدل بالا را ارا ه نموده اسددت که یافته های این جدول 

سطح معنی  سیر حکایت از آن دارد که با توجه به کوچکتر بودن  ست آمده هر م داری بد

سطح  اطمینان  05/0به تفکیك از مقدار  سیرها مورد تایید و  95)در  صد(، ،ذا کلیه م در

 معنی دار هستندر

 مسیر تحلیل نتایج آزمون-4-14

ضریب مسیر  مسیر علی 

ندارد  تا اسددد

(β) 

طح  tآماره  سددد

 معناداری

یه  نتی

 به از  آزمون

یده  شرایط علی پد ،ه اصدددلی ) مقو

 اصلی(
867/0 156/25 000/0 

 تایید

 تایید 005/0 280/2 342/0 راهبردها مقو،ه اصلی

 تایید 000/0 925/11 758/0 پیامدها راهبردها

 تایید 002/0 901/3 378/0 راهبردها شرایط زمینه ای

 تایید 000/0 148/11 267/0 راهبردها-مقو،ه اصلی اثر مداخله گر

 

تفکیك همه مدل ها نیز به شرح جدول زیر می باشد که همچنین شاخص های برازپ به 

 حاکی از مناسب بودن برازپ کلیه مدل های بررسی شده تحقیق استر

 برازپ مدل تحقیقنتایج آزمون  -15-4جدول 
) Normed Fit نو  مدل

) NFI Index 
یا 

برازپ  شاخص

 هنیار شده

SRMR  یا

شاخص ریشه 

میانگین مربعات 

باقی مانده 

 شدهاستاندارد 

RMS THETA  یا

ماتریس شاخص 

کوواریانس باقی مانده 

 از باقیمانده مدل بیرونی

استاندارد : 

 9/0بزرگتر از 

 استاندارد:

یا  1/0کمتر از 

08/0 

 استاندارد:

 12/0کمتر از 

 0.106 0.095 0.90 مدل اندازه گیری شرایط علی

 0.115 0.087 0.93 مدل اندازه گیری بستر
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شرایط  مدل اندازه گیری

 مداخله گر

0.91 0.088 0.096 

 0.110 0.095 0.92 مدل اندازه گیری راهبردها

 0.099 0.093 0.90 مدل اندازه گیری پیامدها

 0.117 0.090 0.95 مدل کرن تحقیق

 

 نتیجه گیری

صلی از انیا، این تحقیق، ارا ه  شته ها یرونیب ییکارایابیارزمد،ی برای هدف ا  نهیزم یر

که در دو بخش کیفی و کمی مورد بررسددی و  بود یو حرفه ا یفن یصددنعت در شدداخه 

 ؛ برایبر این اساس دو سوال کلی مطرح شد که عبارت بودند از اینکه تحلیل قرار گرفتر

مد،ی ه چ یو حرفه ا یفن یصددنعت در شدداخه  نهیزم یرشددته ها یرونیب ییکارا یابیارز

صددنعت در  نهیزم یرشددته ها یرونیب ییکارا یابیارزی هامو،فهابعاد، ؟ و داد ه توان ارایم

صار به تحلیل  کدامند؟ یو حرفه ا یفن یشاخه  یافته های بخش کیفی تحقیق که اخت

شان داد که پس از  شت، ن شده با خبرگان با روپ داده بنیاد دا صاحبه های انیا،  کیفی م

اری محوری براسددداس مدل کدگذمبتنی بر گانه انیا، شدددده، نهایتا  3کدگذاری های 

 مدل مفهومی تحقیق مشتمل بر در نظرگیری موارد زیر مطرح می شود:، پارادایم

برنامه ریزی درسی  ،تعامل آموزپ و پرورپ با صاحبان صنعتشرایط علی: شامل ابعاد 

توسددعه فرهنگ مهارت  ،سددیاسددت گذاری های اقتصددادی و عوامل مدیریتی ،و آموزشددی

ست در ارتباط با ابعاد مذکور،  آموزی ستر گفتنی ا سایی  42مو،فه و  16ا شنا شاخص 

 گردید؛

شامل ابعاد سازی راهبردها و اقدامات:  شی ،توانمند  شیبرنامه ریزی  آموز  ، انگیزپ بخ

 12استر گفتنی است در ارتباط با ابعاد مذکور، عوامل مدیریتی، تمرکز بر نقش  یتحصیل

 گردید؛ شاخص شناسایی 30مو،فه و 

سازی ستر شامل ابعاد ب ش شرایط زمینه ای:  سازی فرهنگی ی،آموز ستر  سازی  ،ب ستر  ب

صادی ست در ارتباط با ابعاد مذکور  اقت ستر گفتنی ا سایی  19مو،فه و  7ا شنا شاخص 

ارتباطات برون  فناورانه،عوامل  شددرایط واسددطه ای  و مداخله گر: شددامل ابعاد گردید؛
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ست در ارتباط با صیلیبه هدایت تح ، توجهسازمانی ستر گفتنی ا ساختاری ا ، عوامل 

 شاخص شناسایی گردید؛ 19مو،فه و  9ابعاد مذکور، 

اسددتر رشددد اقتصددادی و تحقق  تحقق اهداف اجتماعی و آموزشددی پیامدها: شددامل ابعاد

 شاخص شناسایی گردیدر  8مو،فه و  4گفتنی است در ارتباط با ابعاد مذکور، 

سایی ابعاد و مو،فه  شنا سوالات مطروحه فوق، محقق در این تحقیق پس از  در خصور 

شنهادی را در بخش کمی  شکل دهی مدل تحقیق در بخش کیفی، مدل پی های مربوطه و 

مورد آزمون قرار دادر بطوریکه برای بررسددی و آزمون آن از معادلات سدداختاری به کمك 

و اسددتاندارد اسددتفاده گردیدر قبل از آزمون  tو در دو حا،ت  Smart PLS 3نر، افزار 

شدر این  5مدل کلی تحقیق، مدل های اندازه گیری فرعی  سی و آزمون  گانه ذیل آن برر

شددرایط علی،بسددتر، شددرایط مداخله گر، راهبردها و پیامدهار مدل اندازه گیری شددامل:  5

ی مرتبط به آن ها بودندر این مدل ها از نو  تحلیل عاملی تاییدی هسدددتند که یافته ها

 حکایت از آن داشت:

مدل اندازه گیری شدددرایط علی: این مدل یك مدل تحلیل عاملی مرتبه دو، بود که در -

شرایط علی، 5سطح خطای  شت در خصور واریانس   درصد یافته ها حکایت از آن دا

 به توان دو(، 908/0) 824/0، توان تببین تعامل آموزپ و پرورپ با صددداحبان صدددنعت

شیبرنا سی و آموز صد ) 846/0، توان تببین مه ریزی در ست به توان دو(،  920/0در سیا

به توان دو( و  923/0درصد ) 851/0، توان تببین گذاری های اقتصادی و عوامل مدیریتی

به توان دو( را دارا  865/0درصدددد ) 748/0، توان تببین توسدددعه فرهنگ مهارت آموزی

 بودندر

امل زمینه ای(: این مدل یك مدل تحلیل عاملی مرتبه دو، مدل اندازه گیری بسدددتر )عو -

درصددد یافته ها حکایت از آن داشددت در خصددور واریانس  5بود که در سددطح خطای 

بستر سازی  به توان دو(، 912/0) 831/0ی توان تببین آموزش عوامل زمینه ای، بسترسازی

 734/0توان تببین  تصادیبستر سازی اقبه توان دو(،   908/0) 824/0توان تببین  فرهنگی

 به توان دو( را دارا بودندر 857/0)

مدل اندازه گیری شرایط مداخله گر: این مدل یك مدل تحلیل عاملی مرتبه دو، بود که  -

درصددد یافته ها حکایت از آن داشددت در خصددور واریانس عوامل  5در سددطح خطای 

ارتباطات برون  به توان دو(، 781/0درصد ) 609/0فناورانه توان تبیین عوامل مداخله گر، 
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توان تببین  به هدایت تحصیلی درصد(، توجه 885/0درصد ) 783/0توان تببین  سازمانی

صد ) 828/0 ساختاری توان تببین  910/0در صد) 763/0به توان دو( و عوامل   874/0در

 به توان دو( را دارا بودندر

املی مرتبه دو، بود که در سطح مدل اندازه گیری راهبردها: این مدل یك مدل تحلیل ع -

توانمند درصددد یافته ها حکایت از آن داشددت در خصددور واریانس راهبردها، 5خطای 

شی به توان دو(، 887/0درصد ) 786/0، توان تبیین سازی ، توان تبیین برنامه ریزی  آموز

صد ) 781/0 شی 884/0در صیل به توان دو(، انگیزپ بخ صد  608/0ی، توان تبیین تح در

 782/0درصددد ) 612/0توان تبیین  عوامل مدیریتیبه توان دو( و تمرکز بر نقش  780/0)

 به توان دو( را دارابودندر

مدل اندازه گیری پیامدها: این مدل یك مدل تحلیل عاملی مرتبه دو، بود که در سددطح  -

تحقق  درصددد یافته ها حکایت از آن داشددت در خصددور واریانس پیامدها، 5خطای 

م هداف اجت رشدددد به توان دو( و تحقق  916/0) 840/0، توان تببین اعی و آموزشدددیا

 به توان دو( را دارا بودندر 927/0درصد ) 859/0، توان تببین اقتصادی

معادلات سددداختاری در دو مدل فرعی، مدل کلی تحقیق به کمك  5پس از آزمون این 

و اسددتاندارد بررسددی و آزمون شددد که نتایج نشددان داد با توجه به کوچکتر بودن  tحا،ت 

سیر به تفکیك از مقدار   95)در سطح  اطمینان  05/0سطح معنی داری بدست آمده هر م

و از اینرو می توان اینگونه عنوان درصد(، ،ذا کلیه مسیرها مورد تایید و معنی دار هستند 

اعتبارسنیی مدل تحقیق مورد تایید می باشندر  همچنین جهت  کرد که کلیه ابعاد مرتبط با

  NFI Normed Fit Index(،SRMR (  شاخص های برازپ مدل شاملمدل ارایه شده از 

صور   RMS THETAو  ست آمده در خ سب بودن مقادیر بد که یافته ها حکایت از منا

 شترهر یك از این شاخص ها و نتییتا مناسب بودن برازپ مدل تحقیق دا

یافته های مزبور با مدل تحقیق ارایه شدددده در این تحقیق با پژوهش هایی به شدددرح زیر 

 همسو بود:

شاخص های عوامل پژوهش هایی که به بررسی   مرتبط با اثربخشی آموزپ های فنی و 

یار و همکاران ) و حرفه ای ند همچون: پیش  (، 1400و مراکز آموزپ دهنده پرداخته ا

 (،1393(، پورسددردار )1398(، صددا،حی عمران و قاسددم زاده )1399قنبری و همکاران )

(؛ 2017) ادریس و مبودای (،2018) دویچر و وینتر  (،1391)خواجه شکوهی و همکاران 
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پ های فنی و حرفه ای در مقابل پژوهش هایی که به بررسدددی مقایسددده مزایای آموز

ند همچون: وربر و اوسدددیچ ) ته ا های نظری پرداخ کاران 2019آموزپ  (، چوی و هم

کاران )2019) به 2003)درمنیو ز ومنین (،2014(، آ،وارز و هم که  هایی  (؛ پژوهش 

شی بازار کاربررسی و  شی فنی و حرفه  ارزیابی نیازهای آموز فارغ ا،تحصیرن نظا، آموز

یا و همکاران )ای پردا طارن ند همچون: )ع (، 1400خته و آنرا مورد بررسدددی قرار داده ا

 (،2018) و همکاران بییان (،1397(، عباس زاده و همکاران )1398شاکری و همکاران )

سرمیشیخ ،(1396) و همکاران جلیلیان شتی آرای و همکاران (1392) و همکاران الا ، ک

شته و از این (؛ پژوه2006(، گونزا،و ،وپز )1391) شناختی دا سیب  ش هایی که نگاهی آ

منظر کیفیت آموزپ های ارا ه شددده در مراکز آموزپ فنی و حرفه ای را مورد بررسددی 

یدختی و همکاران ) ند همچون: ب یاثوند)1398قرار داده ا  (،1395(، عبدا،لهی )1396(، غ

 ((ر2007) باکار و هانافی (،2013، اقبال و خا،یك )(1394کاران )مفروزپ و ه

با عنایت به مدل طراحی و آزمون شده در این تحقیق و مو،فه های  مطروحه در این مدل 

سازمان سات یکی به عنوان ایحرفه و فنی آموزپ و با عنایت به هدف  س  تربیت از مؤ

انسددانی و  نظر به این نقش مهم این سددازمان به عنوان یکی از متو،یان امر  نیروی کننده

صنعت در  نهیزم یرشته ها یرونیب ییکارایابیارزآموزپ حرفه ای، لاز، است که مسا،ه 

ی که به واقع خروجی کارکردی این سازمان است بطور سیستمی و حرفه ا یفن یشاخه 

صو شودر در این خ سی و مطا،عه  شرایط علی و جامع برر ست  سد نیاز ا ر بنظر می ر

یامی در این  های ان یابی مورد نظر قرار گیرد و از منظر مصددداحبه  یا، این چنین ارز ان

 ،نیازسددنیی بازار کاربا اتکا به  تعامل آموزپ و پرورپ با صدداحبان صددنعت پژوهش،

ا امکان برقراری ارتباط بی و اعطای مشددوق به صددنایع در امر آموزپ و پذیرپ کارورز

شاغل محلی صرفا با  صنایع و م سنیی بازار کار و  مدنظر قرار گیردر در واقع بدون نیاز

ویژگی تقلید کورکورانه در اییاد رشددته های جدید در هنرسددتان ها و بدون ،حاظ کردن 

نمی توان به خروجی موفق سدددازمان فنی و حرفه ای و اشدددتغال  مناطق مختلف کشدددور

شویقمهارت آموزان آن امیدوار بودر ا صنایع  ز طرف دیگر مدل های موفق جهانی برای ت

کاورز به بسته های مختلفی از مشوق ها رو آورده اند) از جمله  در امر آموزپ و پذیرپ

جذب  ها را برای  ند آن  گذر بتوان تا از این ره یاتی و رررر(  ما، مه ای و  های بی تخفیف 

 مهارت آموزان توانمند تهییج نمایندر
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و کیفیت  نیازسددنییبر نظارت جدی بدسددت آمده پیشددنهاد می شددود؛  با عنایت به نتایج

مدنظر قرار گیردر برای تحقق این مهم اسددتفاده از فنون  دوره های ضددمن خدمت اجرای

شدر  سنیی و نیاز آفرینی و نظارت بر تدوین محتوا مهم می با سطوح نیاز افزایش کیفیت 

یردر برای تحقق این مهم پیشدددنهاد مدنظر قرار گ علمی و مهارتی هنرجویان و هنرآموزان

هنرستان ها با  بخشی تطابقو  پرهیز از توسعه کمی آموزپ فنی و حرفه ایمی شود که 

بازار کار فعلی مدنظر قرار گیرد و در نهایت تشددویق کار گروهی به جای شددرایط واقعی 

سبت به اموال عمومی و ثروت ملی  روحیه کار انفرادی، سی ن شنا در تقویت روحیه قدر 

مدنظر قرار گیردر مهمترین محدودیت های  ارتقای شدددایسدددته هنرآموزانو  هنرجویان

کمبود منابع فارسی و لاتین مرتبط با با موضو  تحقیق )علی ا،خصور پژوهش حاضر  

منابع فارسدددی محدود( و مشدددکرت مرتبط با هماهنگ سدددازی با خبرگان جهت انیا، 

 مصاحبه کیفی بودر
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 منابع

(ر بررسی وضعیت اشتغال آموزپ دیدگان سازمان آموزپ فنی و حرفه 1396امیری، معصومه ) .1

 ر47-74: 88، شماره مجله برنامه و بودجهبر آنر  ای و برآورد ا،گوی عوامل موثر

فصوولنامه آموزش  الی (، آموزپ عا،ی و اشددتغال فارغ ا،تحصددیرنر 1395انتظاری، یعقوب ) .2

 ر1-25(، 3) 8، ایران

(،آسیب شناسی آموزپ های مهارتی بر 1398بیدختی، علی اکبر؛نیفی،محمود؛شریعتی،فرهاد ) .3

شاخگی:  سه  ستان،  مبنای ا،گوی  ستان کرد صلنامه آموزش م ندسی ایرانمطا،عه موردی ا ، ف

 ر97-85، صص81سال بیست و یکم، شماره  

ر شووده در مراک  ارزیابی اثربخشووی دوره های آموزشووی برگ ا(ر 1393پورسددردار،نورا) ) .4

، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید چمران آموزش فنی و حرفه ای ش رستان آبدانان

 دانشکده علو، تربیتی و روانشناسیر -اهواز 

(ر عوامل مرتبط با اثربخشدددی 1400پیش یار، فرزاد؛ پورکریمی، جواد؛ میرکما،ی،سدددیدمحمد ) .5

نامه  لمی  نی و حرفه ای شدددهر تهران(،آموزپ های فنی و حرفه ای )مورد: مراکز ف فصوول

 انتشار آنرین، شهریورماهرکارافن،

ارزیابی کارایی بیرونی فارغ ا،تحصیرن دوره کارشناسی دانشگاه (ر 1398جعفری هرندی، رضا) .6

فصلنامه م العات اندازه گیری و قم بر اساس شاخص های وضعیت اشتغال و ادامه تحصیل، 

 233-203، (27)9، ارزشیابی آموزشی

های (ر بررسی میزان انطباق آموزپ1396جلیلیان، سهیر؛ مهرعلیزاده، یدا،ه؛ مرعشیر منصورر ) .7

رهیافتی نو در مدیریت  ای با نیازهای آموزشی بخش صنایع در شهرستان خرمشهرروحرفهفنی

 ر131-150(، 1) 8، آموزشی

(، بررسی میزان 1391)خواجه شددددددددکوهی، علیرضا؛ عباسی، مصیب؛ خوپ فر، غر، رضا  .8

اثربخشی آموزپ های فنی و حرفه ای در اشتغال نیروهای آموزپ دیده استان گلستان، مهارت 

 ر116-103(،1) 1آموزی، 

های یونسکو در خصور  : سیاست21ای در قرن (ر آموزپ فنی و حرفه1391سلیمی، جمال ) .9

سه جایگاه آموزپآموزپ فنی و حرفه ای ایران با آن فنی و حرفه ای در عصر اطرعات و مقای

 ر43-25(،17)6، پژوهش در نظام های آموزشی ها،ستسیا

(، ارا ة ا،گوی تناسددب 1398شدداکری، محسددن؛برزگر بفرویی،کاظم؛جمشددیدی،محمد علی ) .10

ساس  شهر یزد بر ا صنایع  صاحبان  آموزپ های فنی و حرفه ای با نیازهای بازارکار از دیدگاه 

 (، پاییزر18) 71، ه نوآوری های آموزشیفصلنامنظریة داده بنیاد، 
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سعود؛امین زاده، رحیم؛منتظر ا،قا م، مهدی ) .11 سه آموزپ فنی و 1399شفیعی،م سی و مقای (،برر

 ، پاییزر12، دوره 45،  شماره نشریه صنعت و دانشگاهحرفه ای ایران با سایر کشورهای دنیا،

های (ر ارزیابی آموزپ1392) آبادی، سروه؛شیرمحمدی، محمدناصرشیخ الاسرمی، صبا؛ دو،ت .12

مطا،عة موردی استان  :(SWOT ) ای با استفاده از رویکرد تحلیل عوامل استراتژیكوحرفهفنی

 ر73-59(،2) 6، آموزیفصلنامة م ارت .کردستان

سم .13 سی مهارت های عمومی مرتبط با کیفی 1398زاده،آناهیتا)صا،حی عمران، ابراهیم؛ قا (، ربرر

 4،فصوولنامه نوآوری و ارزش آفرینیو حرفه ای از منظر ذینفعان، ر سددازی آموزپ های فنی

 ر23-42(، 2)

های فنی های هنرستان(، تناسب آموزپ1397عباس زاده،سعید؛شاهی،سکینه؛مهرعلیزاده،یدا)) .14

دو فصلنامه م العات ای با نیازهای آموزشی بخش صنایع کوچك در شهرستان اهواز، و حرفه

 ر70-48(،14)7 برنامه ری ی آموزشی،

 فنی آموزپ ارتباط بین برقراری شده تیربه سازوکارهای (ر ارزیابی1395عبدا،لهی، حسینر ) .15

سمی ای حرفه و سیدر ایرانر  کار بازار و ر سال پژوهش در برنامه ری ی در ، 2، دوره 13، 

 ر152-167(، 49)پیاپی 22شماره پیاپی 

سوند، روح ا)) .16 بیرونی رشته های فنی و حرفه ای و کاردانش (،ارزیابی کارایی 1394غرمی ا،یا

،او،ین همایش علمی پژوهشی یافته 1392در هنرستان های پسرانه شهرستان اندیمشك در سال 

 .های نوین علو، مدیریت، کارآفرینی و آموزپ ایران،تهران

، بررسی کارآیی بیرونی رشته مدیریت آموزشی دانشگاه های ت ران(ر 1396غیاثوند، فهیمه ر) .17

 ایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه ا،زهرا )س(رپ

(ر بررسدددی کیفیددت 1394فروزپ، علی؛ کریمیر منیژه؛ امینی، اعظم و خنیری، سدددعیددر ) .18

ساس مدل وحرفههای مهارتی بازارمحور در ادارۀ کل آموزپ فنیآموزپ صفهان برا ستان ا ای ا

 ر99 -110، 11،فصلنامة م ارت آموزی سروکوالر

ابراهیمی سرو علیا، محمد حسن؛ امیری، مقصود؛ بو،و، قاسم؛ قربانی زاده، وجه قنبری، حمیده؛  .19

شاخص1399ا) ) سایی عوامل و  شنا سازمان آموزپ فنی و حرفه(ر  ای های ارزیابی عملکرد 

 ر13-27(،3) 17، فصلنامه  لمی کارافنکشور، 

سایی(1392کشتی آرای، نرگس؛ کرمی علوییه، احمد و فروغی ابری، احمدعلی ) .20 شنا  موانع ر 

، دوره 10ر سال پژوهش در برنامه ری ی درسیارزشیابی توصیفیر  طرح اجرای های چا،ش و

 ر53-68: 12، شماره 2
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شر مبانی برنامه ری ی آموزشی. (ر1393محسن پور، بهرا،ر ) .21 سازمان مطا،عه و تدوین کتب   نا

 رعلو، انسانی دانشگاهها )سمت(

شکده های فنی و حرفه 1397مرادی، مح ن ) .22 صیلان دان شغلی فارغ التح ای (، ارزیابی 

 ، ب ار و تاب تان.43خوزستان،فصلنامه کارافن، شماره 

 کسب توسعه و کشور در اقتصاد ای حرفه فنی های آموزپ (ر نقش1393مقصودی، فرشته ) .23

 ر40-47: 173کارر ماهنامه اجتماعی، اقتصادی، علمی و فرهنگی کار و جامعه، شماره  و

توانمندی شغلی دانش آموختگان رشته (ر ارزیابی 1384میرکما،ی، محمد؛ باقری خلیلی، زینب ) .24

شرکت ایران خودرو از دیدگاه مدیران واحدهای تو،یدی(ر  شاغل در  های فنی ددددد حرفه ای )

 ر85-110: 4، سال 13فصلنامه ی نوآوری های آموزشی، شماره 

سعید،) .25 شتاقی،  سه، ایوب و م شته های فنی و حرفه ای و 1392وی (، ارزیابی کارایی بیرونی ر

سرانه شهر ایر،،دومین کنفرانس بین ا،مللی مدیریت، کارآفرینی و  کاردانش در هنرستان های پ

 توسعه اقتصادی،قمر
26. Alvarez, J. G., Losada, A. S., & Comesaña, J. M. C. (2014). Prospects for Social 

Employment Insertion of Graduates in Pedagogy in the Autonomous 

Community of Galicia. From the University to the Labour Market. Procedia-

Social and Behavioral Sciences, 139, 412-418. 

27. Anderson, A. (2018). A View on the Most Change in Vocational and Technical 

Education in England for a Generation. Higher Education, Skills and Work-

Based Learning. 

28. Bejan, A. S., Damian, R. M., Leiber, T., Neuner, I., Niculita, L., & Vacareanu, 

R. (2018). Impact evaluation of institutional evaluation and programme 

accreditation at Technical University of Civil Engineering Bucharest 

(Romania). European Journal of Higher Education, 8(3), 319-336. 

29. Bingham, L. B. (Ed.). (2008). Big ideas in collaborative public management. 

ME Sharpe. 

30. Blase, M. S. M., Jacobs, L., & De Wet, N. C. (2016). Insights from traditional 

initiation teachers (Basuwe) on the influence of male traditional initiation 

(lebollo) on the behaviour of schoolboys. Perspectives in Education, 34(2), 19-

32. 

31. Blinova, Bylina, S. & Rusanovskiy, V. (2015). Vocational Education in the 

System of Determinants of Reducing Youth Unemployment: Interregional 

Comparisons. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 214, 526 – 534 . 
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