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 چکیده
ضر تغ صر حا ش یو تحولات در نظام اجتماع رییدر ع ست ریانکارناپذ نترنت،یاز ا ینا  یها شبکه. ا

ش یها تیاز فعال یبخش مهم یاجتماع ش ،یآموز شجو یو فراغت یپژوه صاص انیدان می  را به خود اخت
به  یجتماعا یها علم، شببببکه دینان در تولآآموختگان و نقش  روزافزون دانش شیدهد. با توجه به افزا

 تیداهدر جذب و  یتواند نقش موثری م ان،یجوانان و دانشجو یحضور حداکثر یبسترها زا یکیعنوان 
قوله م. لازم داشببته باشببد یها و کسببم مهارت یاو حرفه یفن یآموزشبب یها افراد به شببرکت در دور 

ه تاثیر عوامل ای، نیز از این قاعد  مستثنی نبود  و اهمیت رسیدگی بو حرفه آموزش به ویژ  آموزش فنی 
ه همرا  بفرهنگی بر آن بسبببیار اهمیت دارد و زمینه رشبببد آن در آیند  و عقم نماندن از تکنولو ی را 

 انینشجودا هیکلدر این مطالعه از روش پیمایشی استفاد  شد  است. جامعه آماری پژوهش خواهد داشت. 
ستند  یا و حرفه یمراجعه کنند  به مراکز آموزش فن ای نی و حرفه مراکز ف) ها تعداد آن کهشهر تهران ه

ق با جدول و حجم نمونه محاسبببه شببد  مطاب دان بود  1401نفر در بهار  2000 می( قریردولتیو غ یدولت
شجویان بودند. ابزار مورد 384مورگان تعداد  ستفاد  نفر از دان ش مطالعه نیز، این در ا س  الکترونیکی نامهپر

ضیات د  ساختهمحقق  سی و آزمون فر صه نتیجه برر چه اعتماد  هر گانه پژوهش چنین بود کهبود. خلا
و  ینآموزش ف یها آنها به شبببرکت در دور  شیرود گرایبالاتر م یاجتماع یهابه شببببکه انیدانشبببجو

 .فتگر د یخصوص را ناد نیعوامل در ا گرید ریتأث توانیاگرچه نم ابدییم شیافزا زین یاحرفه
 

 های اجتماعیای، شبکهل فرهنگی، آموزش فنی و حرفهعوام های کلیدیواژه

                                                      
 یو حرفه ا یکارشناس خبر  سازمان آموزش فندانشگا  آزاد اسلامی واحد تهران مرکز و  کارشناس ارشد علوم ارتباطات اجتماعی -1
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 مقدمه .1

 ندازاچشم سند براساس اسلامی محور باید گفت که ایرانهای مهارت  در خصوص اهمیت آموزش

 آوری،فن و علم تولید در توانا پیشرفته، دانش از برخوردار است کشوری ،1404 افق در کشور ساله 20

 اندازچشم ینا به دستیابی شکبی ملی؛ تولید در اجتماعی سرمایه و انسانی منابع برتر سهم بر متکی

 را رکشو آموزشی و علمی های مجموعه تمامی پیش از بیش پویایی و وافر تلاش جدی، عزم بلند،

 اقتصاد مبتنی» به بعمنا  مبتنی بر اقتصاد از رویکرد کشور تغییر مستلزم انداز،به این چشم نیل. طلبد می

 ری ونوآو( 1: محور سه با کشور در پایدار توسعه به دستیابی موضوع یافتن اهمیت و «دانش بر

 و رشد ورمح عنوان به نوآوری و آوری فن علم، امروز . است شایستگی (3 و فنآوری( 2کارآفرینی، 

 بهبود میان نای در و شد  شناخته کشورها رفا  و توسعه آورانه، فن توانمندی ایجاد اقتصادی، توسعه

 مادام دگیرییا طریق از ها آن یادگیری توانمندی ارتقای انسانی، نیروی های مهارت و ها شایستگی

 آوریفن و نوآوری سیاست مهمترین ابزارهای ای، حرفه و فنی های آموزش گسترش همچنین و العمر

 (.38: 1393 سلیمی،)هستند

. ستا آن انسانی منابع ای جامعه هر اقتصادی و اجتماعی توسعه و رشد اساسی عوامل از یکی

 اشتغال و یانسان منابع روی ایحرفه و فنی های آموزش ویژ  به آموزشی گذاری سرمایه استبدیهی

 ان،نصیری)شد  خواهد محسوب یافتگی توسعه تعیین اصلی های شاخص از یکی نیز ها آن کار به

 .شد واهدخ بحران موجم اشتغال و ها آموزش از نوع این بین ناهماهنگی هرگونه ایجاد و (15: 1394

 قائل اییبسز اهمیت انسانی های سرمایه برای که جوامعی است، داد  نشان متعدد مطالعات نتایج

 نمود  گذاریشارز و شد  متمرکز طبیعی و زیرزمینی منابع بر بیشتر جوامعی که با مقایسه در اند،شد 

-ارزش و هیتوجبی که است این مؤید مطالعات. شدند تر یافته توسعه و تر موفق بلندمدت در اند،

 فرینی،کارآ موقع به و صحیح آموزش به نسبت سوم جهان کشورهای آموزشی نظام متولیان غلط گذاری

   محسوب مزیت طبیعی، و زیرزمینی منابع از برخورداری که معمول برخلاف تا شد  منجر

 یافتگی وسعهت موانع عمد  از و شد  توسعه در افتادگی عقم به منجر ها آن از گیری بهر  شود، می

 است د ش باعث کشورها از بعضی در منابع این وجود عدم(. 12: 1394 نصیریان،)گردد کشورها آن در

 کشورهای جمله از کارآفرینی، کلمه یک در یا و ابتکار خلاقیت، تفکر، نیروی از استفاد  با ها آن تا

 شوند. کنونی جهان در پیشرو

 و سازد آماد  کار دنیای و اشتغال برای را افراد که است این دنبال به ای حرفه و فنی های آموزش

 فتحی)ود می ایجاد جوامع خاص نیازهای با متناسم ها آموزش بنابراین است؛ همین آن وجودی فلسفه

  بیکاری بالاخص بیکاری با مقابله برای ابزاری عنوان به ها آموزش نوع این به(. 14: 1393 همکاران، و
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 پرورش ها آموزش نوع این خصیصه واقع، در. شود می نگریسته جهانی اقتصاد در تغییرات از ناشی

 فرصت بود خواهند قادر فنی تخصص و مهارت کسم از پس که معنی این به است؛ کارآفرین نوعی

 این(. 6: 1397 یار،پیش) کنند ایجاد شغلی فرصت نهایت در یا آورند دست به مناسبی شغلی های

 مهمی نوع معرف زیرا است، برخوردار مهمی اجتماعی -اقتصادی تأثیرگذاری و نقش از آموزش گونه

 موردنیاز های مهارت و دانش ارتقای زمینه کردن فراهم با و است انسانی منابع در گذاری سرمایه از

 کند. می کمک اقتصادی توسعه به مختلف های زمینه در اشتغال و کار بازار

 و مشکلات از یکی گرفته، صورت های تمام تلاش علیرغم جوانان، رسد بیکاری به نظر می

 و فنی بخش در حتی اشتغال، پائین نرخ یعنی معضل، این متأسفانه .است جامعه اساسی معضلات

 به وانانج هدایت جهت مناسم زمینه ایجاد آن، ترین اهدافاصلی و ترینعمد  از یکی که ای حرفه

 اغلم درو می انتظار که است حالی در این .است برجسته و محرز نیز باشد می مفید اشتغال سمت

 های زمینه دایجا در باشند، فنی می های مهارت دارای و بینند می آموزش حوز  این در که جوانانی

 از تر سریع و دتر باشن موفق ها دانشگا  التحصیلان سایر فارغ به نسبت کارآفرینی، و اشتغال مناسم

 درونی کارایی راگ واقع در. (9: 1389موسوی،)نمایند فراهم خویش برای را اشتغال زمینه بتوانند ها آن

 شاهدباید  می اکنون هم بود، اولیه و اساسی هدف این برآورند  ای حرفه و فنی آموزش بیرونی نظام و

 باشیم. ای حرفه و فنی آموختگان دانش بین در ای نرخ اشتغال فزایند 

ویژ  با  ای، بههای آموزش فنی و حرفه هموار  علاقمندی برخی از دانشجویان در گذراندن دور 

در انتخاب  که چه عواملیدر جامعه، محل دغدغه و سؤال بود  است؛ اینتوجه به شرایط جدید اشتغال 

ت؟ های اجتماعی در این خصوص چیس ها تأثیرگذار است؟ نقش شبکه آنان برای شرکت در دور 

 عوامل فرهنگی اجتماعی دخیل کدامند؟ 

آن را  جامعه هستند که رفتار، نحو  وجود و تفکر کیاصطلاحات  ایهمه الگوها  یعناصر فرهنگ

 نیت و همچنها و اعتقادا نییشامل آداب و رسوم، آ نیکنند. ا یم یساز و مفهوم کپارچهی، میتنظ

 .موارد است ریلباس، غذا و سا

 تأثیر تواننمی و گیردمی شکل فرهنگی اجتماعی بستری در یادگیری و تدریس آموزش، هموار 

 کاربردی و ناکارآمدی عوامل این تأثیر گرفتن نادید  زیرا گرفت؛ نادید  آموزش بر را فرهنگی عوامل

های  نتایج مطالعات و پژوهش(. 7: 1390 پور، علی) داشت خواهد دنبال به را ها آموزش نشدن

دهد ن میتطبیقی انجام شد  در برخی از کشورها )ازجمله  اپن، آمریکا، فنلاند و آفریقای جنوبی(، نشا

ها، رفتارها و رسوم اجتماعی،  ها، علائق و گرایشکه عناصر فرهنگی از جمله عقاید و باورها، نگرش
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آموزان دارد.)دافعی، های درسی، آموزشی و پیشرفت تحصیلی دانش نقش انکارناپذیری در برنامه

1395 :1.) 

 افراد میان ایه واکنش و کنش طریق از که هستند عواملی فرهنگی -اجتماعی عوامل طورکلی، به

 ارزشی ظامن و دهد می رخ فردی و اجتماعی زندگی طریق از ها انسان فکری و ذهنی قلمرو در جامعه

 توان می که( 25-29: 1386 محسنی،) دهند می شکل جامعه درون در را مشترک معانی و تفکر و

 است روریضبر همین اساس . برد نام را...  و دینی های ارزش و باورها ملی، هویت قومیت، جنسیت،

 فنی های آموزش و ها مهارت کسم به دانشجویان گرایش در اجتماعی های شبکه میانجی نقش که

 هم به را نگراکنش که است رواببط از الگویی اجتماعی، شبکه . بگیرد قرار بررسی مورد ای حرفه و

 دیگر های همجموع یا ها سازمان یا افراد از ای مجموعبه تبوان مبی را اجتماعی شبکه. کند می متصل

 با اتاطلاع تبادل یا بودن همکار دوستی، مانند اجتمباعی رواببط طریبق از که دانست اجتماعی

 هم به را مردم که است ارتباطی الگویی اجتماعی، شبکه ترتیبم، ببدین. شبوند می مرتبط یکدیگر

  .سازدمی مرتبط مردم از هایی گرو  با را افراد که است پیوندهبایی یا و کند می متصل

های ارتباطات و الگوهای تماسی هستند که به واسطه جریانات  شبکههای اجتماعی مجازی،  شبکه

، لذا شبکه ها جریانات را پردازش 1شوند در میان ارتباط گران و در زمان و مکان ایجاد می، ها پیام

ها  های ارتباطی میان گرو  ها هستند که از طریق کانال جاری میان گرو اطلاعات ، جریانات. کنندمی

 و باشد جنسیت و نژاد سن، طیف، هر از تواند می اجتماعی های شبکه مخاطبان .شوند منتقل می

 . دهندمی تشکیل جوانان را اجتماعی های شبکه طرفداران بیشترین. ندارد وجود آن برای محدودیتی

 عوامل ایجاد بر تاثیری چه اجتماعی های شبکه که است این حاضر پژوهش مسئله رو این از

 ای حرفه و فنی موزشآ های دور  به نسبت تهران شهر دانشجویان گرایش بر گذار تاثیر فرهنگی

 دارند؟
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 پیشینه پژوهش .2

 شیگراشد  درخصوص عوامل فرهنگی مؤثر بر  حاصل جستجوی محقق پیرامون مطالعات انجام

 ی، در جدول زیر آمد  است:ا حرفه و یآموزش فن یها به دور  انیدانشجو

 

 پیشینه پژوهش -1جدول شماره 

         محقق
  

 سال
 چکیده تحقیق

معصومه 

 یخلف
1398 

به کسم  انیدانشجو شیموثر بر گرا یاجتماع ینقش عوامل فرهنگ نییتب»در مقاله با عنوان 

از آن است که عدم وجود  یحاک جینتا« کشور یدر نظام آموزش یوحرفه ا یفن یآموزش ها

 ،ییمهارت گرا یجاه ب ییمدرک گرا آموزش،ی ایکار و دن مستمر بازار یازمندیفرهنگ ن

 نیتام یبرا یمال لاتیتسه یاعطا قیسطح مهارت از طر یبه ارتقا گذاران استیعدم توجه س

به  یو خانواد  در ارزش گذار یکسم و کار، ضعف نظام آموزش یانداز را کار  و ساز

 یآموزش ها یبرنامه درس یمحتوا در یرفنیغ یها یستگیشا یفرهنگ کار، عدم وجود مبان

 یعواملجمله از  و یا و حرفه یفن یبودن آموزش ها ریعدم سفارش پذ ،یو حرفه ا یفن

 .هستند که در پژوهش حاضر بدست آمد  است 

 زیکامب

 یمیرح

 یاهمزگیس

1398 

 یجذب حداکثر یراه ها یبند تیو اولو ییشناسا»در پایان نامه کارشناسی ارشد با عنوان 

در استان  یو حرفه ا یسازمان آموزش فن یهابه آموزش ییو روستا یجوانان شهر

 یهادور  یبازار محور، اجرا یهاآموزش یدهد اجرا یپژوهش نشان م نیا جیتان« لانیگ

برتر در  نانیخبرگان وکار آفر یاستفاد  از نظرات و راهکارها ،یکار واقع طیدر مح یآموزش

از مهارت آموختگان، آموزش  یو اقتصاد یاجتماع تیحما ،یآموزش یها کارگا  جادیا

 تیارزش و اولو نیشتریب یداراریمع 16 نیوذهاب، در ب ابیا نهیو پرداخت کمک هز گانیرا

 .می باشند
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صمد 

 یاحمد

 یلمراسک

1398 

 ییبر اشتغالزا یاو حرفه یفن یهاآموزش ریتاث»در پایان نامه کارشناسی ارشد با عنوان 

شرق  یفرهنگ در شهرستان ها یانجیبا نقش م یاوحرفه یدانش آموختگان مدارس فن

استفاد   یتصادف یرینمونه گپیمایشی و روش از « )نکا، بهشهر و گلوگاه( استان مازندارن

 بر مهارت اشتغال یوحرفه ا یفن یاز آن است آموزش ها یپژوهش حاک نیا جیتان کند.می

از  یمثبت و معنادار ریتاث ینیفرهنگ کارآفر یانجیم ریمتغ قیدانش آموختگان از طر ییزا

 کند. یم فایا ییجز گریانجینقش م ینیوجود دارد و فرهنگ کارآفر یلحاظ آمار

 شیفرزاد پ

 اری
1397 

 یفن یآموزش ها یعوامل مرتبط با اثربخش یبررس»نامه کارشناسی ارشد با عنوان در پایان 

روش از « آن یارتقا یشهر تهران و ارائه راهکارها یاحرفه و یدر مراکز فن یو حرفه ا

 یفن یها آموزش یمرتبط با اثربخش لعام 12 کنداستفاد  می یشیمایاز نوع پ یفیتوص

 یجا یو عوامل سازمان یعوامل آموزش ،یعوامل فرد یکل طهیانتخاب و در سه ح یاحرفه

 و حرفه یفن یدر مراکز دولت یاو حرفه یفن یها که آموزش می دهدنتایج نشان  داد  شدند.

 .باشند یم اثربخش یشهر تهران تا حدود یا

 1395 عبداللهی

 بین آموزش شده برقراری ارتباطارزیابی سازوکارهای تجربه«در تحقیق خود تحت عنوان 

کار  و دریافت که در حال حاضر ساز «ای رسمی و بازار کار در ایران های فنی و حرفه

 ای و بازار کار وجود ندارد.  های فنی و حرفهاثربخشی به منظور برقراری ارتباط بین آموزش

 یزارع

 یمحمودآباد
1395 

آموزش فنی و حرفه ای راهکارهای نیل به چابکی در سازمان »ای با عنوان  در مطالعه

حفظ چابکی و  جهت «(ای استان یزد )مطالعه موردی: اداره کل آموزش فنی و حرفه

زائد،  های دستورالعمل ای، حذف فرایندها و حرفه و فنی وری سازمان آموزش افزایش بهر 

 های الکترونیکی، فناوری اطلاعات و ها همسو با برنامه رویه اصلاحبهبود فرایندها و 

های مناسم، جهت ایجاد جریان  ایجاد درگا  الکترونیکی استاندارد با ویژگی اتوماسیون،

پذیری و یکپارچگی،  های اطمینان، سرعت، سهولت با ویژگی روان و مطمئن اطلاعات

سپاری در بخش آموزش  سازی، برون بر ساد  ساختار سازمانی و تأکید اصلاحبازنگری و 

 رسمی در بخش آموزش، افزایش برون سازمانی، کاهش استخدامهای از طریق اصلاح پست

های سفارش  ارائه آموزش سپاری در بخش آموزش، واگذاری امور به بخش غیردولتی و

 .محور را پیشنهاد داد  است
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و  انیجهان

 یصالح
1394 

های  ها و عوامل مؤثر برای ادامه تحصیل در دانشگاه بررسی زمینه«در پژوهشی با عنوان 

به نتایج جالم توجهی دست یافته است. این نتایج عبارتند از اینکه: علل  «ایفنی و حرفه

دار با استعداد و  ای همبستگی مثبت معنیانگیزشی جذب دانشجو به رشته فنی و حرفه

دار  توانایی دانشجو، همبستگی مثبت معنادار با بازارکار و آیند  شغلی، همبستگی منفی معنی

دار با کوتا  مدت بودن دور  و جذب  صادی دانشجو، همبستگی مثبت معنیبا وضعیت اقت

دار با دار با شغل والدین، همبستگی مثبت معنی سریع به بازارکار، همبستگی منفی معنی

دار با دار با وضعیت تحصیلی، همبستگی مثبت معنی خوداشتغالی و همبستگی مثبت معنی

 .تشویق خانواد  دارد

 دمحمدیس 

 یموسو
1392 

و  یفن یهاعوامل موثر در انتخاب رشته یبررس»در پایان نامه کارشناسی ارشد با عنوان 

 یشیمایپ ،یفیتوص قاتیروش تحقاز « آموزان پسر در استان سمناندانش یاز سو یاحرفه

گرو   ،یلیتحص تیعوامل هدا نیدهد که ب یپژوهش نشان م نیا جیتانکند. استفاد  می

و  یفن یبه رشته ها شیبا گرا یو حرفه ا یآسانتر در دروس فن یهمسالان و احتمال قبول

 .وجود دارد  یو کاردانش رابطه معنادار یحرفه ا

لورا 

مکلسون و 

 همکارن

2013 

 یجسم سلامت ،یلیتحص شرفتیپشرکت کنندگان را در  ینقش اعتماد اجتماع یدر پژوهش

مورد  یشیپاداش را به صورت روش آزما افتیدر قیاز طر ازها،یانداختن ن قیو به تعو

 افتیو پاداش در نیتام شانیازهایکه به موقع ن یگروه میترت نیسنجش قرار دادند و به ا

 قیکه با تعو یگریبه عقم انداختن لذت داشتند، اما گرو  د لیتمادر  یشتریکردند از اعتماد ب

 کمتر برخوردار بودند.پاداش انجام شد از اعتماد  افتیدر در

و  یزیعز

 یرینص
2014 

شدن به یک  در راستای تبدیل ایهای سازمان آموزش فنی و حرفهمشکلات و چالش

های مدیریت منابع انسانی رفتار  سیستم سازمان کارآفرین را شامل: عوامل ساختاری سازمان

سازمان و نیازهای  های غیررسمی، تقابل اهداف گرو  رهبری روابط انسانی در سازمان و

  .اند بیان کرد  (سیستم پاداش و تنبیه نامناسم بودن)های نظارتی  جامعه، دستگا 

یالنی و 

 نهمکارا
2017 

بعد از فارغ  ندهیآ یشغل یها تیموفق یبرا انیقابل انتقال به دانشجو یهامهارتبر کسم 

و  یتوسط مؤسسات آموزش فن دیقابل انتقال با یها . مهارتکندیم دیشدن تاک لیالتحص

کند.  مهیب انیکارفرما ازیرا بر اساس ن انیدانشجو یها ارائه شود تا مهارت شرفتهیپ یاحرفه
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قابل  یها چه نوع مهارت نکهیدر خصوص ا یاطلاعات محدود نکهیبا ا داو در پژوهش خو

 ادامه داد.کاهش شکاف موجود  یکار لازم است، مطالعه خود را برا طیمح یبرا یانتقال

و  ایولنی

 گامد
2019 

 نشان داد که مهارت جیپرداختند. نتا کار طیدر مح انیدانشجو ینقش مهارت ها یبه بررس

صنعت باشد.  ازیبر ن یکار و مبتن یواقع طیدر مح دیبا رندیفرا گ دیبا انیکه دانشجو ییها

 یفن یها بخش آموزش تیبه شدت به توسعه و تقو یهر کشور یو اجتماع یرشد اقتصاد

با تمرکز بر مهارت  یا حرفه و یفن یآموزش یها دور  یتواوابسته است. مح یاو حرفه

 .باشد یمتنوع و مختلف م رانیبه فراگ یآموزش

 

 بندی و مدل مفهومی پژوهش جمع .3

متشکل  که (1997) از عوامل مؤثر بر انگیزش یادگیری در مدل ماتیو و مارتینو( 2005مدل آیرس )   

از عوامل شخصی، عوامل محیط کار، انگیزش یادگیری، نتایج برنامه و انگیزش انتقال میشود، پیروی 

مانند سن و ) شناختی عوامل جمعیت (1های فردی شامل:  ویژگیدر مدل مد نظر وی،  کند.می

د سودمندی شغلی مانن) عوامل مرتبط با کار (3ها و تجربیات و  ها، تواناییدانش، مهارت (2؛ (جنسیت

 .باشدمی (و درگیری شغلی

با فرهنگ  یرابطه مثبت یا نهیعوامل زم امر است که؛ نیا نیّمب (2005) ابیکلیو ت یابوریمدل چ   

از کمک ناظر استفاد  خواهند  یزمان افراددارد.  یبر اثربخش یمیرمستقیکمک ناظر اثر غ دارد. یریادگی

انتقال مهارت  ،یو دانش قبل یریادگیبا  فرد یریادگی ز یانگ و داشته باشند بالایی ز یانگکرد که 

 .باشد یمرتبط م یریادگی یمهارتها ظو حف میتعم ،یریادگی

همچنین درخصوص ارتباط جنسیت، جغرافیا، تحصیلات ، قومیت و مذهم به عنوان عوامل فرهنگی 

تفصیل صحبت شد. اینکه به  اثرگذار در گرایش افراد بهدور  های آموزشی در بخش مبانی نظری به

جغرافیا عامل اثرگذاری در امکان  طور کلی مردان گرایش بیشتری به شرکت در این دور  ها دارند.

 ها برای افراد و دانشجویان است. استفاد  از این کلاس

 شهر دانشجویان گرایش میزان بر تاثیرگذار فرهنگی عوامل مدل مفهومی تحقیق به منظور بررسی   

 1401 سال در اجتماعی های شبکه گریمیانجی بر تأکید با ای حرفه و فنی آموزش های دور  به تهران

  مطابق با شکل زیر می باشد:
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 مدل مفهومی پژوهش -1شکل شماره 

 روش تحقیق .4

 انیدانشجو شیگرا زانیدر م ینقش عوامل فرهنگ یبررس، که هدف با توجه به این این تحقیقدر     

ی می اجتماع یها شبکه یگریانجیبر م دیبا تأک یا حرفه و یآموزش فن یها شهر تهران به دور 

مراجعه  انیدانشجو هیپژوهش شامل کل نیدر ا یجامعه آماراستفاد  گردید. از روش پیمایش  باشد لذا

هستند که مطابق با آخرین آمار و اطلاعات اخذ شهر تهران  ای و حرفه یکنند  به مراکز آموزش فن

نفر در بهار  2000ها )مراکز فنی و حرفه ای دولتی و غیردولتی( قریم  تعداد آنشد  از این مراکز 

 . است ساخته محقق الکترونیکی پرسشنامه مطالعه، این در استفاد  مورد اند و ابزار بود  1401

 وضعیت تاهل

 سن

 نوع محیط زندگی

 مذهب

 قومیت

 وضعیت اشتغال

 میزان تحصیلات

 جنسیت

 رشته تحصیلی

آشنایی با دورهنحوه   

عوامل 

 فرهنگی

 شبکه های اجتماعی

گرایش 

دانشجویان 

شهر تهران به 

آموزش فنی 

  ای و حرفه
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 -محتواییپرسشنامه این تحقیق از نوعی اعتبار  شد و استفاد  محتواییدر این تحقیق، از اعتبار 

 در تحقیق حاضر، به کمک کامپیوتر و نرم آزمون پایایی پرسشنامهبرخوردار است. برای  اعتبار صوری

شهر تهران به  انیدانشجو شیگرا زانیدر م یعوامل فرهنگ ، میزان آلفای کرونباخ برای متغیرSPSSافزار 

شد که میزان محاسبه  یاجتماع یها شبکه یگریانجیبر م دیبا تأک یا وحرفه یآموزش فن یها دور 

 بود که نشان از پایایی مطلوب برای ابزار تحقیق دارد. 0.8آلفا معادل 

  

 توزیع فراوانی متغیرهای پژوهش. 5

 پژوهش یرهایمتغ یفراوان عیتوز -2جدول شماره 

Descriptive Statistics 

 N Rang
e 

Minim
um 

Maxim
um 

Mean Std. 
Deviat

ion 

Varia
nce 

Stati
stic 

Stati
stic 

Statist
ic 

Statisti
c 

Stati
stic 

St
d. 
Err
or 

Statist
ic 

Statist
ic 

 780. 883. 045. 84. 2 0 2 384 سن

وضعیت  

 تاهل
384 3 0 3 1.38 .076 1.485 2.205 

 162. 403. 021. 80. 1 0 1 384 جنسیت

 میزان

تحصیلا

 ت

384 4 0 4 .90 .058 1.141 1.301 

وضعیت 

 اشتغال
384 3 0 3 2.17 .059 1.164 1.356 

 2.422 1.556 079. 2.63 6 0 6 384 قومیت

محیط 

 زندگی

)منطقه 

 سکونت(

384 1 0 1 .17 .019 .375 .141 

دین و 

 مذهم
384 4 0 4 .22 .024 .476 .226 

چند 

وقت 

است که 

 در 

شبکه 

384 19 1 20 5.41 .174 3.401 11.570 
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های 

اجتماعی 

عضو 

 ؟هستید

اعتماد به 

شبکه 

 اجتماعی

384 20 4 24 14.88 .205 4.014 16.114 

 10.320 3.212 164. 14.92 20 0 20 384 انگیزش

 4.320 2.078 106. 9.23 12 0 12 384 نگرش

خودکارآ

 مدی
384 10 2 12 9.29 .106 2.086 4.352 

امکانات 

 آموزشی
384 20 0 20 12.62 .184 3.608 13.020 

توانمندی 

 مربیان
384 12 0 12 9.32 .125 2.445 5.976 

آموزش 

فنی و 

 حرفه ای

384 76 4 80 58.18 .568 11.132 123.920 

Valid 
N 

(listwi
se) 

384        

 

)میانگین، میانه، واریانس و...( در متغیرهای مختلف پژوهش را  جدول بالا توزیع فراوانی پاسخ گویان

و بیشترین  4شبکه های اجتماعی، کمترین مقدار برابر . به عنوان نمونه در متغیر اعتماد به می دهدنشان 

 می باشد. 14.88و میانگین معادل  24مقدار برابر 

 

 یافته های تحلیلی و استنباطی. 

در ابتدای امر به منظور تشخیص نرمال بودن داد  ها از آزمون نرمالیتی یا آزمون کولموگوروف    

 رح زیر است:ن به شآکنیم که خروجی  اسمیرنوف استفاد  می

 آزمون نرمالیتی

-Kolmogorovها از آزمون کولموگوروف اسمیرنوف ) به منظور انجام آزمون نرمال بودن داد    

Smirnova:انجام شد که نتایج آن در جدول زیر قابل مشاهد  است ) 
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 نتایج آزمون نرمالیتی -3جدول شماره 

  

Tests of Normality 

 

aSmirnov-Kolmogorov Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 
 000. 384 984. 099. 384 042. آموزش فنی و حرفه ای

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 یداد  م شی. نماsigجدول با  نیکه در ا رنوفیاسم-در آزمون کولموگروف یچنانچه سطح معنادار

صورت  نیا رینرمال فرض کرد. در غ ییبالا نانیها را با اطم توان داد  یباشد م 0.05از  شتریشود ب

( نشان می دهد که  sig >0/05؛ لذا نتایج جدول )نرمال است شانعیگفت که داد  ها توز توانینم

 توزیع داد  ها نرمال است.

 

 هایافته  خلاصه. 7

 یافته های توصیفی  -1-7

 

پاسخگویان )متغیرهای شناسایی( توزیع فروانی  -4جدول شماره  

 درصد فراوانی متغیرهای شناسایی  ردیف

1 

 سن

 48.5 186 سال 23 – 16

 19.5 75 سال 30 – 24

 32 123 سال 30بالاتر از 

 100 384 مجموع

2 

 قومیت

 70.3 270 فارس

 19.5 75 ترک

 10.2 39 سایر

 100 384 مجموع 

 جنیسیت
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. 

3 
 20.3 78 مرد

 79.7 306 زن

 100 384 مجموع

4 

 تأهل

 52.9 203 مجرد

 1.6 6 مجرد بر اثر طلاق

 0.3 1 مجرد بر اثر فوت

 45.3 174 متاهل

 100 388 مجموع

5 

 تحصیلات

 57.8 222 دیپلم

 5.7 22 فوق دیپلم

 26 100 لیسانس

 9.4 36 فوق لیسانس

 1 4 دکتری

 100 384 مجموع

6 

 اشتغالوضعیت  

 16.1 62 شاغل آزاد

 12 46 شاغل دولتی

 10.2 39 کارجو

 61.7 237 بیکار

 100 384 مجموع
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 پاسخگویان )متغیرهای شناسایی( توزیع فروانی  -4جدول شمارهادامه 

 

 

 درصد فراوانی متغیرهای شناسایی  ردیف

7 

 محیط زندگی

 83.1 319 شهری

 16.9 65 روستایی

 100 384 مجموع

8 

 رشته تحصیلی

 44.3 170 فنی

 55.7 214 غیرفنی

 100 384 مجموع

   

9 

 مذهب

 79.2 304 شیعه -مسلمان 

 20.1 77 سنی –مسلمان 

 0.3 1 مسیحی

 0.3 1 یهودی

 0.3 1 سایر

 100 384 مجموع
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 یافته های تحلیلی و استنباطی -2-7

 بر اساس نوع ایحرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان بررسی گرایش منظور به -1-2-7   

 در سطح اسمی و متغیر گرایش دانشجویان آشنایی که متغیر نوع دانشجویان، با توجه به این آشنایی

در سطح فاصله ای سنجید  شد  است از آزمون  ای حرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان

 استفاد  شد که نتایح در جدول زیر قابل مشاهد  است: Fتحلیل واریانس یا آنوا یا 

 فنی آموزش دوره با دانشجویان آشنایی نوع آزمون فرضیه نقش -7-2-1جدول شماره: 

 ایحرفه و فنی آموزش های دوره به آنان گرایش در ای حرفه و

ANOVA 

   آموزش فنی و حرفه ای

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 1889.373 6 314.896 2.605 .017 

Within Groups 45571.866 377 120.880   

Total 47461.240 383    

 0.05از که کمتر  کنیم با توجه به این ری نگا  میابه منظور تفسیر نتایج آزمون ابتدا به سطح معناد

(sig=.017است نشانگر این است که فرض )شود و نوع آشنایی دانشجویان با  ه تحقیق پذیرفته میی

که جهت این تفاوت  ها به دور  متفاوت است. برای این دور  آموزش فنی و حرفه ای در گرایش آن

 ردیم:استفاد  ک LSDرا متوجه شویم باید به سراغ پس آزمون برویم در اینجا از پس آزمون 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   ای حرفه و فنی آموزش 

LSD 

(I) طریقی چه از 

 های دور  با

 و فنی آموزش

 آشنا ای حرفه

 اید؟ شد 

(J)  طریقی چه از 

 های دور  با

 و فنی آموزش

 شد  آشنا ای حرفه

 اید؟

Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error Sig. 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

 

  و اینترنت

 اجتماعی های شبکه

 دانشگا  در اطلاعیه

 کار محیط یا

-2.084 2.501 .405 -7.00 2.83 

 6.19 05. 046. 1.561 *3.124 دوستان و اقوام

 3.11 8.11- 382. 2.853 2.498- شهر سطح تبلیغات
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 12.94 5.48- 426. 4.682 3.730 پیامکی تبلیغات

 21.82 3.69- 163. 6.486 9.064 سیما و صدا

 7.86 68. 020. 1.824 *4.269 سایر

 دانشگا  در اطلاعیه

 کار محیط یا

 و اینترنت

 اجتماعی های شبکه 

2.084 2.501 .405 -2.83 7.00 

 9.67 75. 022. 2.267 *5.208 دوستان و اقوام

 6.06 6.89- 900. 3.292 413.- شهر سطح تبلیغات

 15.57 3.94- 242. 4.962 5.815 پیامکی تبلیغات

 24.30 2.01- 097. 6.691 11.148 سیما و صدا

 11.18 1.53 010. 2.455 *6.353 سایر

 و اقوام         

 دوستان

   و اینترنت

 اجتماعی های شبکه

-3.124* 1.561 .046 -6.19 -.05 

 دانشگا  در اطلاعیه

 کار محیط یا

-5.208* 2.267 .022 -9.67 -.75 

 41.- 10.83- 035. 2.650 *5.622- شهر سطح تبلیغات

 9.58 8.36- 894. 4.561 607. پیامکی تبلیغات

 18.52 6.64- 354. 6.400 5.940 سیما و صدا

 4.07 1.78- 442. 1.487 1.145 سایر

 شبکه و اینترنت شهر سطح تبلیغات   

 اجتماعی      های

2.498 2.853 .382 -3.11 8.11 

 دانشگا  در اطلاعیه

 کار محیط یا

.413 3.292 .900 -6.06 6.89 

 10.83 41. 035. 2.650 *5.622 دوستان و اقوام

 16.35 3.90- 227. 5.149 6.228 پیامکی تبلیغات

 24.99 1.87- 091. 6.830 11.561 سیما و صدا

 12.30 1.24 017. 2.813 *6.767 سایر

  و اینترنت پیامکی تبلیغات

 اجتماعی های شبکه

-3.730 4.682 .426 -12.94 5.48 

 دانشگا  در اطلاعیه

 کار محیط یا

-5.815 4.962 .242 -15.57 3.94 

 8.36 9.58- 894. 4.561 607.- دوستان و اقوام

 3.90 16.35- 227. 5.149 6.228- شهر سطح تبلیغات
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 20.62 9.95- 493. 7.774 5.333 سیما و صدا

 9.70 8.62- 908. 4.658 538. سایر

 

 

 

  و اینترنت

 اجتماعی های شبکه

-9.064 6.486 .163 -21.82 3.69 

 دانشگا  در اطلاعیه

 کار محیط یا

-11.148 6.691 .097 -24.30 2.01 

 6.64 18.52- 354. 6.400 5.940- دوستان و اقوام

 1.87 24.99- 091. 6.830 11.561- شهر سطح تبلیغات

 9.95 20.62- 493. 7.774 5.333- پیامکی تبلیغات

 7.92 17.51- 459. 6.469 4.795- سایر

 و  اینترنت 

 های شبکه و سایر

 جتماعیا

-4.269* 1.824 .020 -7.86 -.68 

 یا دانشگا  در اطلاعیه

 کار محیط

-6.353* 2.455 .010 -11.18 -1.53 

 1.78 4.07- 442. 1.487 1.145- دوستان و اقوام

 1.24- 12.30- 017. 2.813 *6.767- شهر سطح تبلیغات

 8.62 9.70- 908. 4.658 538.- پیامکی تبلیغات

 17.51 7.92- 459. 6.469 4.795 سیما و صدا

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 

 و شبکه نترنتیازمون دانشجویانی که از سه طریق خروجی پس آ  در مطابق نتایج نمایش داد  شد

های آموزش   با اطلاعیه دور سطح شهر غاتیتبلو  کار طیمح ایدر دانشگا   هیاطلاعی، اجتماع یها

فنی و حرفه ای مراکز آشنایی پیدا کردند نسبت به افرادی که از طریق اقوام و دوستان و یا سایر روش 

شنا شدند گرایش بیشتری به شرکت در این دور  ها داشته و دارند. پس بر اساس ها با این دور  ها آ

 فنی آموزش های دور  به گرایشگرفت  جهینت توانیدرصد م 95 نانیبا اطمنتایج پژوهش حاضر و با 

 متفاوت خواهد بود. ای حرفه و فنی آموزش دور  با دانشجویان آشنایی ای بر حسم نوع حرفه و

 آموزش های دور  به دانشجویان گرایش در اجتماعی شبکه در عضویت سابقه نقش بررسی -2-2-7

 ای حرفه و فنی

مورد سؤال واقع  اجتماعی شبکه در عضویت برای سنجش این فرضیه با توجه به اینکه متغیر سابقه
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سنجید  شد  است ای  حرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان شدند ارتباط این متغیر با گرایش

 و فنی آموزش های دور  به دانشجویان بررسی گرایش منظور شود. به ها اشار  می که در ادامه به آن

 در عضویت با توجه به اینکه هر دو متغیر سابقه اجتماعی شبکه در عضویت سابقه ای بر اساس حرفه

ای سنجید   ای در سطح فاصله حرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان و گرایش اجتماعی شبکه

 شد  است از آزمون همبستگی پیرسون استفاد  شد که نتایج در جدول زیر قابل مشاهد  است:

 

 گرایش در اجتماعی شبکه در عضویت سابقه آزمون فرضیه نقش -7-2-2جدول شماره: 

 ایحرفه  و فنی آموزش های دوره به دانشجویان

           

 

 آموزش

 حرفه و فنی

 ای

 خودکارآمدی نگرش انگیزش
 امکانات

 آموزشی

 توانمندی

 مربیان

 است وقت چند

  در که

 های شبکه

 عضو اجتماعی

 ؟هستید

Pearson 

Correlation 

.038 -.012 .073 .021 .102* -.063 

Sig. (2-

tailed) 
.457 .811 .152 .682 .047 .219 

N 384 384 384 384 384 384 

 .**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
در این فرضیه ارتباط متغیر مستقل سابقه عضویت در شبکه اجتماعی با متغیر وابسته گرایش به دور     

جدول بالا مشخص است. چنان  گانه آن آزمون شد که نتایج آن در 5آموزش فنی و حرفه ای و ابعاد 

که از میزان سطح معناداری مشخص است فقط در بعد امکانات آموزشی دانشجویانی که سابقه عضویت 

تری در این شبکه ها عضو بود  اند از  بالاتری در شبکه های اجتماعی داشتند یعنی از سال های قبل

اند. در سایر موارد ارتباط معنادار و نظر بعد امکانات و وسایل اموزشی هم دسترسی بهتری داشته 

 امری قابل ملاحظه ای وجود ندارد.

 آموزش های دور  به دانشجویان گرایش در اجتماعی شبکه از استفاد  میزان نقش بررسی -3-2-7

 ای حرفه و فنی

ساعت  میزان ای بر اساس حرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان بررسی گرایش منظور به    

 اجتماعی شبکه با توجه به اینکه متغیر میزان استفاد  از اجتماعی در طول شبانه روز شبکه از استفاد 

ای  ای در سطح فاصلهحرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان در سطح ترتیبی و متغیر گرایش
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زیر قابل مشاهد  سنجید  شد  است از آزمون تحلیل واریانس یا آنوا استفاد  شد که نتایج در جدول 

 است:

 گرایش در اجتماعی شبکه از استفاده میزان آزمون فرضیه نقش  -7-2-3جدول شماره

 ایحرفه و فنی آموزش های دوره به دانشجویان
 

ANOVA 

   آموزش فنی و حرفه ای

 

Sum of 

Squares df Mean Square  Sig. 

Between Groups 225.010 4 56.253 .451 .771 

Within Groups 47236.229 379 124.634 F  

Total 47461.240 383    

 

مشخص است، تفاوت  فوقداد  شد  در جدول  شینما یها افتهیآزمون و  جیطور که از نتا همان   

میزان گرایش دانشجویان به دور  های آموزش فنی و حرفه ای بر حسم میزان ساعت  نیب یمعنادار

 .شود ینم رفتهیمحقق پذ هیندارد و فرض جودو در طول شبانه روزاستفاد  از شبکه اجتماعی 

 آموزش های دور  به دانشجویان گرایش در استفاد  مورد اجتماعی شبکه نوع نقش بررسی -4-2-7

 ای حرفه و فنی

 شبکه بر اساس نوع ای حرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان بررسی گرایش منظور به    

 به دانشجویان در سطح اسمی و متغیر گرایش اجتماعی شبکه توجه به اینکه متغیر نوعاجتماعی، با 

در سطح فاصله ای سنجید  شد  است از آزمون تفاوت میانگین  ای حرفه و فنی آموزش های دور 

 آنوا استفاد  شد که نتایح در جدول زیر قابل مشاهد  است:
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 حسم بر ایحرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان آزمون فرضیه گرایش-7-2-4جدول شمار 

 اجتماعی شبکه نوع نقش

ANOVA 

   ای حرفه و فنی آموزش

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 470.134 4 117.533 .948 .436 

Within Groups 46991.106 379 123.987   

Total 47461.240 383    

 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable:     ای حرفه و فنی آموزش 

Tukey HSD   

(I) شبکه این از کدامیک از 

 بیشترین اجتماعی های

 دارید؟ را استفاد 

(J) شبکه این از کدامیک از 

 بیشترین اجتماعی های

 دارید؟ را استفاد 

Mean 

Difference (I-

J) 

Std. 

Error Sig. 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

 78. 5.66- 176. 1.367 2.440- اینستاگرام اپ واتس

 4.66 5.41- 983. 2.141 373.- سایر

 5.66 78.- 176. 1.367 2.440 اپ واتس اینستاگرام

 7.60 3.46- 653. 2.350 2.067 سایر
 5.41 4.66- 983. 2.141 373. اپ واتس سایر

 3.46 7.60- 653. 2.350 2.067- اینستاگرام

 

چنان که از نتایج آزمون فرضیه و جداول بالا و میزان سطح معناداری مشخص است فرضیه تحقیق 

 بر حسم نوع ای حرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان پذیرفته نشد فلذا ارتباطی بین گرایش

 اجتماعی مورد استفاد  وجود ندارد. شبکه

 آموزش هایدور  به دانشجویان گرایش و اجتماعی شبکه های به اعتماد میزان رابطه بررسی -4-2-7

 ایحرفه و فنی

 به اعتماد بر اساس میزان ایحرفه و فنی آموزش هایدور  به دانشجویان بررسی گرایش منظور به   

 و گرایش اجتماعی های شبکه به اعتماد اجتماعی، با توجه به اینکه هر دو متغیر میزان های شبکه
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در سطح فاصله ای سنجید  شد  است از آزمون  ایحرفه و فنی آموزش هایدور  به دانشجویان

 همبستگی پیرسون استفاد  شد که نتایح در جدول زیر قابل مشاهد  است:

 

 به دانشجویان گرایش و اجتماعی های شبکه به اعتماد میزان آزمون فرضیه رابطه -7-2-4جدول شماره

 ایحرفه  و فنی آموزش های دوره
 

 آموزش فنی و حرفه ای  

 اجتماعی شبکه به اعتماد

Pearson Correlation .579** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 384 

 

مشخص است،  بالاداد  شد  در جدول  شینما یهاافتهیآزمون و  جیطور که از نتاهمان

آنان  ای و میزان اعتماد حرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان گرایش نیب یمعنادار همبستگی

( و ضریم sig=.000) 05/0کمتر از  یسطح معناداراجتماعی وجود دارد. با توجه به  های شبکه به

( چنین نتیجه می شود که هر چه اعتماد دانشجویان به r=.579همبستگی مستقیم و با شدت متوسط )

ها به شرکت در دور  های آموزش فنی و حرفه ای نیز  تر می رود گرایش آنشبکه های اجتماعی بالا

افزایش می یابد؛ اگرچه ممکن است متغیرها و عوامل دخیل دیگری نیز در این میان وجود داشته باشد 

 از حوصله و محدود  تحقیق حاضر خارج است. آنکه پرداختن به 

 اعتماد بین میزانگرفت  جهینت توانیدرصد م 95 نانیبا اطمشد  و  رفتهیمحقق پذ هیفرضدر مجموع 

 ای رابطه وجود دارد.حرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان گرایش و اجتماعی های شبکه به
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 گیریبحث و نتیجه. 8

پردازیم تا های استنباطی پژوهش، به بحث پیرامون نتایج آن میدر کنار ارائه مختصری از یافته    

خوانی( یا تفاوت دارد؛ شود نتایج پژوهش حاضر با تحقیقات مرتبط تا چه انداز  تشابه )هممشخص 

 گیرد.چنین نظریات مورد استفاد  در تحقیق مورد بحث و بررسی قرار میهم

ی او حرفه یآموزش فن یهابه دور  انیدانشجو شینقش سن در گرافرضیه اول درخصوص 

ه نظری و تجربی پژوهش در خصوص تأثیر سن در گرایش به مورد پذیرش قرار نگرفت در پیشین

شرکت در دور  آموزش فنی و حرفه ای موردی یافت نشد. اگرچه تصور محقق این بود که دانشجویان 

با سن بالاتر احتمالا تمایل بیشتری به شرکت در دور  های مهارت آموزی و یادگیری فنون دارند. 

ویان مورد مطالعه و یا نقش کم رنگ متغیر سن در مقوله مهارت شاید به دلیل اختلاف کم سنی دانشج

 نویو مارت ویمات( و 2005آموزی نتیجه آزمون این فرضیه منفی بود. این نتیجه در مدل نظری آیرس )

 گیرد.قرار نمی (1997)

و  یآموزش فن یها به دور  انیدانشجو شیتأهل در گرا تینقش وضعفرضیه دوم تحقیق مربوط به 

کرد دانشجویان متأهل به دلیل ی بود که مورد تأیید قرار نگرفت،  اگرچه محقق پیش بینی میا هحرف

 شرایط زندگی و فشار اقتصادی ناشی از آن برای ورود به بازار کار تمایل بیشتری به شرکت در دور 

نقشی در ترغیم ای داشته باشند اما نتایج نشان داد این عامل به تنهایی های آموزش فنی و حرفه

دانشجویان به شرکت در دور  ها ندارد و عوامل مداخله گر دیگری نیز وجود دارد که نقش عامل 

 تأهل را کم رنگ نمود  است.

و  یآموزش فن یهابه دور  انیدانشجو شیدر گرا تینقش جنسفرضیه سوم با موضوع 

زنان  (1996)جاکوبس و جری،ی مورد تأیید قرار گرفت و مطابق با پشتوانه نظری پژوهش احرفه

نسبت به مردان تمایل و گرایش کمتری برای شرکت در دور  های آموزش فنی و حرفه ای دارند 

های شاید از این جهت که فرصت های کمتری را نیز در اختیار داشته و دارند. نتایج این آزمون با مدل

 ( قابل تبیین است. 2005آیرس ) و  (1997) نویو مارت ویمات، (2005) ابیکلیو ت یابوریچنظری 

 یهابه دور  انیدانشجو شیدر گرا لاتیتحص زانینقش مفرضیه چهارم پژوهش درخصوص 

ی مورد تأیید قرار گرفت و نشان داد افراد با تحصیلات لیسانس نسبت با افراد او حرفه یآموزش فن

ای دارند.  فنی و حرفه با تحصیلات دکتری گرایش خیلی بیشتری برای شرکت در دور  های آموزش

اند انگیز  و تمایل بیشتری برای شرکت در لذا افرادی که از مقطع کارشناسی فارغ التحصیل شد 

 ها دارند تا فارغ التحصیلان مقطع دکتری که بخشی از دلایل آن می تواند فرهنگی هم باشد؛ دور 

های آموزشی فنی شرکت در دور که فرد احساس کند بعد از طی این همه سال تحصیلی دوبار  این
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سال دور  دانشگا  بخواهد در دور  آموزشی  4کند پذیرش آن سخت تر است تا اینکه بعد از طی 

شرکت کند. البته این تفاوت در سایر مدارک تحصیلی مشهود نیست یعنی افرادی که لیسانس دارند 

کت در دور  های آموزشی ندارند و با آنهایی که فوق لیانس دارند تفاوت معناداری در گرایش به شر

 ( قابل ملاحظه است.1392محمد موسوی ) ... . ارتباط این پژوهش با نتایج مطالعه سید

ی او حرفه یآموزش فن یهابه دور  انیدانشجو شیاشتغال در گرا تینقش وضعبررسی 

ورت که موضوع فرضیه پنجم پژوهش حاضر است که نتیجه ان تایید فرضیه محقق بود به این ص

افراد کارجو و بیکار نسبت به دانشجویانی که در بخش دولتی یا آزاد اشتغال دارند گرایش بیشتری 

به شرکت در دور  های آموزش فنی و حرفه ای دارند. پیش بینی محقق این بود دانشجویان بیکار یا 

انشجویان جویای کار گرایش بیشتری به شرکت در دور  های آموزش فنی و حرفه ای به نشبت د

های دولتی و غیردولتی( دارند که نتایج آزمون فرضیه از پیش فرض محقق حمایت  شاغل )در بخش

 ( وجود دارد.2017ن )جیالنی و همکاراکرد. در این خصوص نتایج مرتبطی در پژوهشی 

و  یآموزش فن یها به دور  انیدانشجو شیدر گرا تینقش قومفرضیه ششم در خصوص 

که قومیت یکی از مصادیق عوامل فرهنگی محسوب می شد در  با توجه به اینی بود که ا حرفه

زمر  متغیرهای مستقل قرار داد  شد و نتیجه آزمون فرضیه حکایت از رد فرضیه محقق داشت. لذا 

ارتباطی بین گرایش دانشجویان به دور  های آموزش فنی و حرفه ای بر حسم قومیت وجود 

ست به دلیل غلبه ترکیم جمعیتی قومیت فارس در شهر تهران امکان قرار ندارد. البته لازم به ذکر ا

گیری مساوی تعداد نمونه بر اساس هر یکی از قومیت ها فراهم نبود که متناسم با آن امکان 

مقایسه بهتری فراهم آید اما از سوی دیگر به نظر می رسد با توجه به اینکه در پشتوانه نظری و 

ی از متغیر قومیت دید  نشد و اتفاقا در بحث جهانی شدن و عوامل تجربی پژوهش هر رد پای

فرهنگی که فرهنگ ها و قومیت های محلی عرصه و میدان ظهور یافته و بتوانند ویژگی های خود 

را جهانی کنند و تفاوت ها را کاهش دهند شاید صحبت از تفاوت ها در این جا منطقی به نظر 

 نرسد.

 حرفه و فنی آموزش های دور  به دانشجویان گرایش در مذهم نوع فرضیه هفتم به نقش

ای اختصاص دارد که مورد پذیرش قرار نگرفت. در این خصوص نیز پیرو بحث جهانی شدن و 

کند  ها پشتوانه نظری از عدم پذیرش فرضیه محقق حمایت می فرهنگ و کمرنگ شدن تفاوت

موزش فنی حرفه ای بر نوع مذهم وجود آفلذا ارتباط معناداری بین گرایش به شرکت در دور  

 نخواهد داشت. از نظری مطالعات تجربی، مطالعه مرتبطی در این خصوص یافت نگردید.
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ی ا و حرفه یآموزش فن یها به دور  انیدانشجو شیدر گرا یزندگ طینقش نوع مح یبررس

است که پذیرفته نشد. اگرچه مبانی نظری حکایت از نقش عامل جغرافیا و عنوان فرضیه هشتم 

موزشی داشت اما به نظر می رسد چون آدور  های  دسترسی افراد در تغییر گرایش و تمایل آنان به

درصد  20درصد دانشجویان ساکن در شهر تهران در مناطق شهری ساکن بودند و کمتر از  83

برد و شاید دلیل رد فرضیه  ند عملا مقایسه در اینجا ر  به جایی نمیساکن در مناطق روستایی بود

 محقق نیز به عدم تجانس ترکیم نمونه در دو گرو  بر می گردد. 

 دور  به آن ها گرایش در دانشجویان تحصیلی رشته فرضیه نهم پژوهش درخصوص نقش

ای بود که تأیید شد؛ نتیجه این بود که دانشجویان رشته فنی گرایش  حرفه و فنی آموزش های

بیشتری به شرکت در دور  های آموزش فنی و حرفه ای نسبت به دانشحویان غیرفنی دارند. پیش 

ن آبینی محقق این بود دانشجویان رشته های فنی به دلیل الزامات و ماهیت رشته دانشگاهی که در 

د  اند با مزایای دور  های آموزش فنی و مهارتی آگاهی بیشتری داشته و مشغول به تحصیل بو

تمایل بیشتری به شرکت در آن دارند که نتیجه آزمون فرضیه نیز در همین مسیر عمل نمود. نتایج 

 ( همخوانی دارد.1394ی )و صالح انیجهان( و 1392پژوهش با مطالعه موسوی )

 آنان به دور  شیدر گرا یو حرفه ا یور  آموزش فنبا د انیدانشجو یینقش نوع آشنا یبررس

که دانشجویانی که  ی موضوع فرضیه دهم بود که تأیید شد. توضیح آناو حرفه یآموزش فن یها

 غاتیتبل. 3و  کار طیمح ایدر دانشگا   هیاطلاع. 2ی، اجتماع یو شبکه ها نترنتیا. 1از سه طریق 

نی و حرفه ای مراکز آشنایی پیدا کردند نسبت به افرادی های آموزش ف با اطلاعیه دور  سطح شهر

ها با این دور  ها آشنا شدند گرایش بیشتری به شرکت  که از طریق اقوام و دوستان و یا سایر روش

در این دور  ها داشته و دارند. لذا مراکز برای جذب و ترغیم دانشجویان و انجام تبلیغات باید بر 

 داشته باشند.این سه روش تمرکز بیشتری 

آموزش  یها به دور  انیدانشجو شیدر گرا یدر شبکه اجتماع تینقش سابقه عضو یبررس

ی موضوع فرضیه یازدهم است که مورد تأیید قرار نگرفت. البته آزمون پیرسون ابعاد ا و حرفه یفن

ن داشت که دانشجویانی که سابقه عضویت بالاتری آگانه آموزش و سابقه عضویت حکایت از  5

در شبکه های اجتماعی داشتند یعنی از سال های قبلتری در این شبکه ها عضو بود  اند از نظر 

 بعد امکانات و وسایل آموزشی هم دسترسی بهتری داشته اند. این نتیجه نشان می دهد که افراد 

های  تمایل و گرایش بیشتری به شرکت در دور  موزشی بیشترآمند از امکانات و وسایل  بهر 

 ( است.1397) اری شیفرزاد پآموزش فنی و حرفه ای دارند که هماهنگ با نتایج پژوهش 
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به  انیدانشجو شیدر گرا یاستفاد  از شبکه اجتماعساعت  زانینقش مفرضیه دوازدهم به 

قرار نگرفت. توضیح آن که در پیشینه ی معطوف بود که مورد تأیید ا و حرفه یآموزش فن یها دور 

نظری و تجربی تحقیق هم در این خصوص مطلم مرتبطی مشاهد  نشد و ارتباطی هم بین مدت 

زمان استفاد  ار اینترنت و شبکه های اجتماعی و گرایش به دور  های آموزش قنی و حرفه ای 

 مشاهد  نشد.

به  انیدانشجو شیستفاد  در گرامورد ا ینقش نوع شبکه اجتماعفرضیه سیزدهم به بررسی 

ی مربوط بود که مورد تأیید قرار نگرفت؛ فلذا مطابق با یافته های ا و حرفه یآموزش فن یها دور 

پژوهش ارتباطی بین نوع شبکه ای که دانشجو مورد استفاد  قرار می دهد اعم از تلگرام، واتساپ، 

در دور  های آموزش فنی و حرفه ای وجود  اینستاگرام، سروش و ... با میزان گرایش او به شرکت

که پیش بینی محقق این بود که احتمالا نوع شبکه مورد استفاد  نیز در است ندارد این در حالی 

گرایش به دور  مؤثر خواهد بود که تأیید نشد. از شواهد نظری و تجربی پژوهش حاضر مورد مرتبطی 

 در این خصوص یافت نگردید.

به  انیدانشجو شیو گرا یاجتماع یاعتماد به شبکه ها زانیرابطه م یبررسفرضیه آخر به 

ی اشار  داشت که تأیید شد. بنابراین هر چه اعتماد دانشجویان به ا و حرفه یآموزش فن یها دور 

شبکه های اجتماعی بالاتر می رود گرایش آن ها به شرکت در دور  های آموزش فنی و حرفه ای 

توان تأثیر دیگر عوامل در این خصوص را نادید  گرفت. پژوهش  چه نمینیز افزایش می یابد اگر

 ( در این خصوص، مرتبط است.2013) لورا مکلسون و همکارن

 

 پیشنهادات و راهکارها. 9
نتایج پژوهش حاضر مربوط به تمامی نهادهای متولی آموزش و پرورش در ابعاد مختلف فنی،   

نقش عوامل فرهنگی در گرایش  میزان از آگاهی و شود. شناخت اجتماعی و ... در سطح جامعه می

گری شبکه های های آموزش فنی و حرفه ای با تاکید بر میانجی دانشجویان شهر تهران به دور 

ساز تدوین و طراحی برنامه های راهبردی آموزشی برای افزایش گرایش  تواند زمینهاجتماعی، می

 فعالیت کارنامه تواند می پژوهش این به همرا  داشته باشد. نتایجدانشجویان به فنی و حرفه ای را 

 هدفمند را خود آموزشی هایبرنامه یا آنان تا باشد جامعه آموزش فنی و حرفه ای کشور در سازمان

توان نهادها  طور مشخص می به .نمایند مجدد مهندسی را خود سابق استراتژی کهاین یا و کنند دنبال

 عنوان مخاطبان این طرح معرفی کرد:های زیر را به و سازمان
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 مدیریتی  کشور در حوز  حرفه ای و فنی آموزش سازمان 

 استان، برای ملاحظه نتایج پژوهش و بهر  برداری از آن ها حرفه ای و فنی آموزش ادار  کل 

 های مطالعاتی و تحقیقاتی انجام طرح دانشگاهی و پژوهشی در حوز  -مراکز علمی 

            

 پیشنهادات پژوهشی -1-9

 هایی با این هدف که در حال  نیازسنجی ای، در راستای هدف اصلی سازمان آموزش فنی و حرفه

ای، مورد نیاز افراد جامعه و بازار  های فنی و حرفه حاضر و در آیند  نزدیک، کدام یک از رشته

 .باشد صورت پذیرد کار می

 های کند که مهارت یطراح یآموزش را به گونه ا و یبتواند شباید  ،یو حرفه ا یفن یآموزش ها 

 یدر راستا دیلازم با ی. آموزش مهارت هادیارائه نما انیرا به دانشجو ستهیبا یها یلازم و آمادگ

و در عمل  اشتجامعه، قدرت جذب آن ها را نخواهد د صورت نیا ریجامعه باشد. در غ یازهاین

 .گردند یناکارآمد م یروهایبه ن لیافراد تبد نیا

   فنی و آموزش ارائه راهکارهای ایجاد ارتباط و تعامل بین مراکز بررسی و  برایمطالعات آیند

  (های مختلف صنعت، کشاورزی و خدمات هر کدام از بخشبازار کار )ای با  حرفه

  مربوط به حوز  المللی علمی، آموزشی، تحقیقاتی و پژوهشی های بین برداری از فرصت بهر

 ای  های مهارتی و فنی و حرفه  آموزش

 پیشنهادات اجرایی -2-9

با توجه به نتایج تحقیق و تأثیر روش و نحو  آشنایی افراد و مخاطبین در گرایش آنان به شرکت  

آموزش دور  های شناساندن در دور  های آموزش فنی و حرفه ای اولین پیشنهاد مشخص تحقیق، 

در  هیاطلاع. 2ی( اجتماع یو شبکه ها نترنتیای )ارتباط جمع لیوسا. 1 قیاز طر یا و حرفه یفن

 است. سطح شهر غاتیتبل. 3و  کار طیمح ایدانشگا  

 بهر  شیبازار کار و افزا ازیمورد ن یفن یمهارت ها جیجوانان، ترو یکاریمهار بحران ببه منظور  -

هستند. در  یو حرفه ا یفن یتوجه به آموزش ها یها ز یکارکنان سازمان ها از جمله انگ یور

در حال توسعه،  یجوانان کم درآمد و کم مهارت در بازار کار، خصوصاً در کشورها شیواقع افزا

 . است یالملل نیبزرگ در سطح ب غهدغد  کی

 نه؛یو نه هز یگذار هیبه عنوان سرما یا و حرفه یفن یها به آموزش استگذارانیو س نیتوجه مسئول -

در قالم بخشنامه به  نهضت ملی مهارت آموزی در گام دوم انقلاب تحقق الزام همگرایی ملی در  -

 .تمامی نهادهای مرتبط در دو بخش دولتی و خصوصی
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ترویج در جهت گرا و متعهدانه  افزایی، اقدامات تحول های پیش رو، هم گیری از تمامی فرصت بهر  -

کارآفرینی به عنوان مسئولیت اجتماعی بر دوش تمامی  آموزی، کار و و گسترش فرهنگ مهارت

نهادهاست که تحقق  این مهم، نیازمند مشارکت ملی و فرادستگاهی در دو بخش دولتی و خصوصی 

 .است

های کاربردی ریزان و سیاستگذاران حوز  آموزش و اشتغال به اهمیت آموزشنگا  جدی و دقیق برنامه -

 دانشگاهیآموختگان دانشجویان و دانشای به ویژ  برای  فنی و حرفه

 نیازسنجی تقاضای بازار کار با رویکرد آیند  مشاغل و مشاغل آیند   -

 برنامه آموزشی دانشجویان ضرورت تدوین پیوست مهارتی در   -

ای و  های مهارتی و  فنی و حرفه مطالعات تطبیقی نظام آموزشی کشورهای موفق در حوز  آموزش -

 از تجارب موفق  با بومی سازی الگوهای خارجی برای اجرا در سطح ملیبهر  برداری 

 

 ها و مشکلات تحقیقدودیتمح. 10

دهندگان، یکی از معایبی است که  ت پرسشنامه از سوی برخی پاسخعدم دقت در تکمیل سؤالا -

سازد. مانند پژوهش حاضر را با نوعی تردید و دودلی مواجه می میدانی های های پژوهش هموار  یافته

های پژوهش حاضر، مطالعاتی به روش کیفی و یا آمیخته جاست که در کنار یافته از این رو، بسیار به

 .صورت گیرد

های  موضوع تحقیق از جمله محدودیت خصوص در لاتین منابع: محدودیت در یافتن منابع کمبود -

 در مورد پیشینه تجربی و نظری لاتینِ تحقیق بود.پژوهش حاضر 

ای شهر تهران انجام شد   آموزش فنی و حرفه های آزاد ی وآموزشگا این پژوهش در مراکز دولت -

ای در سایر  های آموزشی فنی و حرفه بخشی دور  های حاصل، قابل تعمیم به اثر است. لذا یافته

 .باشد نمی ،پردازند می ها  هایی که به این نوع از آموزش مراکز شهرهای دیگر و سایر سازمان
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 فهرست منابع فارسی

 یو حرفه ا یفن یآموزش ها یعوامل مرتبط با اثربخش یبررس(. »1397پیش یار، فرزاد، ) .1

 ینامه کارشناس انیپا، «آن یارتقا یشهر تهران و ارائه راهکارها یو حرفه ا یدر مراکز فن

 ی، دانشگا  تهرانتیو علوم ترب یروانشناسدانشکد   ،ارشد

و  یا و حرفه یفن یها وسعه متوازن آموزشت(.»1391) تایب ،ینیعبدالحس ن؛یحس فر،یخن .2

 نیمجموعه مقالات اول. «یاتیعمل یو ارائه راهکارها فرصتها کاردانش از منظر چالشها،

 .«1404 رانیدر افق ا کاردانش و یا و حرفه یفن یها توسعه آموزش» یعلم شیهما

 یمطالعه مورد ؛ینیو کارآفر یانسان یروین ،یا و حرفه یآموزش فن»(. 1393جمال، ) ،یمیسل .3

:  8، شمار  2دور   ،یآموز مهارت هینشر. «استان کردستان یا و حرفه یفن یها آموزش

7-24. 

 های دانشگا  در تحصیل ادامه برای موثر عوامل و ها زمینه ابراهیم ، بررسی عمران صالحی .4

 .25-7:  2  شمار .  1  دور .  1391 ای زمستان حرفه و فنی

س(. »1391)محمود،  ،یوریص .5 ضع یبرر ش یاجرائ یو ارائه راهکارها تیو  یارتقاء اثربخ

س انیپا. «در اسببتان کرمان یا و حرفه یفن یها آموزش شنا شد ینامه کار ، دانشببکد  ار

 باهنر کرمان دیدانشگا  شه ت،یریمد

ارزیابی سازوکارهای تجربه شد  برقراری ارتباط بین آموزش " (.1395) حسین ،عبداللهی .6

 زدهم،یسال س ،یدرس یزیر پژوهش در برنامه، «در ایرانای رسمی و بازار کار  فنی و حرفه

 .167-152: (49 یاپی)پ22دور  دوم، شمار  

ای با  های فنی و حرفه بررسی تناسم آموزش(. 1390)عبدالهی، شهاب؛ سعادتمند، زهر   .7

 .81-100. 3. سال پنجم، شمار  فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی .عناصر برنامه درسی

محتوای صفحات و  لیتحل».(1392) هیبهجت؛ سپهری، آس ،یزدخواستیپور، صمد؛  یعدل .8

فـصلنامه مطالعـات ، «هابرماس یحوز  عموم هیبوک با نظر سیف یاجتماع شبکه   هایگرو

 .1دور  دوم، شمار   ،رانیدر ا یاجتماع قـاتیو تحق

رساله دکتری ، «یبر آموزش مجاز یاجتماع ینقش عوامل فرهنگ (.»1390علی پور، وحید، ) .9

 ، دانشکد  علوم انسانی، دانشگا  پیام نوربرنامه ریزی آموزش از راه دور
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 یفن یفلسفه آموزشها»(. 1393حسن، ) ،یمحمدرضا و سرباز ،یآباد نیریصابر؛ ش ،یفتح .10

، در عمل تیو ترب میفلسفه تعل یالملل نیب شیهما ،«رانیآن در ا تیو وضع یا و حرفه

 کرج سیپرد ،یدانشگا  خوارزم

راهکارهای نیل به چابکی در سازمان آموزش فنی و حرفه ای "محمد زارعی و همکاران  .11

پنجمین همایش ملی و ، ")مطالعه موردی: ادار  کل آموزش فنی و حرفه ای استان یزد(

 .1395مرداد 18، تهران، چهارمین همایش بین المللی مهارت آموزی و اشتغال

و    یفن  یها آموزش  یبر  عوامل  مؤثر  بر  اثربخش  یلیتحل(.»1394) م،یمر ان،یرینص .12

 ،ی، دانشکد  علوم انسانارشد ینامه کارشناس انیپا.«ستمیس ییایپو  کردیبا  رو  یا حرفه

 دانشگا  علم و هنر

ای و  های فنی و حرفه بررسی میزان تأثیر آموزش(.»1391)یزدچی، صفورا؛ نوری، فرید   .13

بررسی موردی شهر )آموزشی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کاردانش در نیل به عدالت

ای و  های فنی و حرفه توسعه آموزش ت اولین همایش علمیلامجموعه مقا ،«(اصفهان

 .1404کاردانش در افق ایران 

 
14. Crowell, L.F. (2004). Weak ties: A mechanism for helping women to 

expand their social networks and increase their capital, The Social Science 

Journal, 41: 15-28. 

15. Dekker, K. (2014). Trust and Social Cohesion, the key to Reconcile 

Thailand's Future Authors: Bureekul, Thawilwadee; Thananithichot, 

Stithorn. Urban Studies Journal Limited 
16. Gamede, Bongani Thulani, and Chinaza Uleanya. (2019) "Impact of 

entrepreneurship education on business organisations." Journal of 

Entrepreneurship Education 22.2: 1-11. 

17. Hedgecoe, A. (2014). Eralized Trust: Women, Work, and Trust in Stranger 

European Sociological Review. June30: 373-386. Journal of Artificial 

Societies and Social Simulation 15 

18. Puccio, S. (2014). The transformative effect of the Intel Corporation on 

Costa Rica's schools: A case study of how educational leaders in Costa 

Rica's schools are preparing students to meet the demands of multinational 

corporations for increased human capital in the 21st-century knowledge 

age global economy. University of Southern California 

19. Salehi e, I. (2014) Pathology of Skills Management in Iran, Quarterly 

Skills, Second Year, Volume One, No. 8,[Persian]. 
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20. Salimi, J (2012), technical and vocational trining in 21st Century: 

UNESCO's Policies on Technical and Vocational Education in the Age of 

Information and Comparison of the Status of Iranian Technical and 

vocational trining with those Policies, Journal of Research In Educational 

Systems, vol 6, No 17, Pages 25-44,[Persian] 
21. Salimi, J (2014). Technical and vocational education, human resources and 

entrepreneurship: A Case Study of Technical and Vocational Education in 
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