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Academic self-efficacy is one of the important factors that in 

academic success, so identifying the factors affecting it is 

very important. The aim of this study was to investigate the 

mediating role of the Imposter Syndrome in the relationship 

between academic self-concept and academic self-efficacy. 

The research design was descriptive and correlational, and 

the statistical population included all masters and doctoral 

students of the Islamic Azad University (South Tehran 

Branch) in the academic year 2021-22. A total of 294 

students volunteered to take part in the study and responded 

to Students' Academic Self-Concept Scale (Reynolds, 

Ramirez, Magrina, & Allen, 1980); the Impostor Syndrome 

Scale (Clance, 1985) and the College Academic Self-

Efficacy Scale (Owen and Froman, 1988). Correlation 

coefficient and hierarchical regression based on Baron and 

Kenny’s method and Sobel’s test were used to analyze the 

data. Findings of the research showed that there was a 

significant negative correlation between the Impostor 

Syndrome with academic self-concept and academic self-

efficacy, and a significant positive correlation between 

academic self-efficacy and academic self-concept. Also 

regression analysis showed that the Impostor Syndrome had 

a mediating role in the relationship between academic self-

concept and academic self-efficacy. Overall, results of this 

study suggest that a negative academic self-concept may 

increase the Imposter syndrome in students, which in turn 

leads to feelings of academic inadequacy and distrust of 

academic ability and thus, academic self-efficacy may be 

weakened. 
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 :  ان ی در دانشجو   ی ل ی تحص   ی و خودکارآمد   ی ل ی تحص   ی خودپنداره   ن ی ب   ی رابطه 

 یی نشانگان وانمودگرا   ی ا نقش واسطه 

 2*، اکرم قربعلی1امیرحسین حقیقی

 تهران، ایراندانشگاه آزاد اسلامی،  ، واحد تهران جنوب،   شناسی بالینیکارشناسی ارشد روان 1
 تهران، ایران دانشگاه آزاد اسلامی،  واحد تهران جنوب، شناسی، ستادیار گروه روانا  2

 

 

 

 

 مقدمه 
آموزشی ایجاد شرایط لازم برای    ی هایکی از مسائل مهم در نظام 

مهم  از  یکی  است.  تحصیلی  تحصیلی،   ن ی تر موفقیت  موفقیت  عوامل 

اخیر مورد توجه قرار   ی ها که در سال   است «  1»خودکارآمدی تحصیلی

و بر اعتماد دانشجو   ( 2019گرفته است )براتی، فرزاد، صدقپور و تجلی، 

دارد ها یی توانا به   دلالت  آموزشی  محیط  در  خود  تحصیلی  ،  )شوبر   ی 

کولر،  شوته  گباوئر الوان مک ،  و  سروون 2018،  2ی  و  بندورا   .)3   (2000  ) 

 یتر مثبت افرادی که دارای خودکارآمدی مثبت هستند، دید  دریافتند که  

 
1 academic self - efficacy 
2 Schöbera, Schüttea, Köller, McElvany, & Gebauer 
3Bandura & Cervone 

 

را برای خود  ی تر خود دارند، اهداف سخت   ی ها یی و توانا  نسبت به خود 

خود نشان   از   ها برای رسیدن به آن   ی تر ی ، پایبندی طولان کنند ی تعیین م 

 . کنند ی آینده نگاه م   ی هات ی موفق  ی ها به منزله و به شکست   دهند ی م 

(، چهار منبع را برای باورهای خودکارآمدی شناسایی  1997بندورا ) 

از:   عبارتند  که  تجربه 1نموده  یا  قبلی  دستاوردهای  (  2  ، 4موفق   ی ها ( 

شانس خود   ی افراد درباره که دلالت دارد بر قضاوت  5اطلاعات جانشینی 

مشاهده  طریق  از  موفقیت  توسط    6ترغیب کلامی   ( 3  ، دیگران   ی برای 

4 mastery experiences 
5 vicarious information 
6 verbal persuasion 

 مقالهاطلاعات      چکیده    

نقش دارد، بنابراین  دکارآمدی تحصیلی یکی از عوامل مهمی است که در موفقیت تحصیلی  و خ 

برخوردار است.  زیادی  اهمیت  از  آن  بر  تعیین نقش    شناسایی عوامل مؤثر  پژوهش  این  هدف 

تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی    ی بین خودپنداره   ی نشانگان وانمودگرایی در رابطه   ی ا واسطه 

دانشجویان    شامل تمام   پژوهش آماری    ی جامعه   و طرح پژوهش توصیفی از نوع همبستگی  بود.  

  1400- 1401تهران جنوب در سال تحصیلی  آزاد اسلامی واحد  دانشگاه  کارشناسی ارشد و دکتری  

  ی خودپنداره   ی ها اس ی مق   شدند و به در دسترس انتخاب    ی ر ی گ به روش نمونه دانشجو    294بود.  

  ( 1985،  کلانس ) نشانگان وانمودگرایی    (، 1980،  رامیرز، ماگرینا و آلن   ، رینولدز ) تحصیلی دانشجویان  

برای تجزیه و تحلیل    ( پاسخ دادند. 1988،  اوون و فرامن ) و خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان  

  و   بارون   روش   اساس   بر   ی سلسله مراتب   ون ی رگرس   ل ی تحل   ، آماری همبستگی   ی ها ها از روش داده 

تحصیلی    ی خودپنداره با  بین نشانگان وانمودگرایی    نشان داد   ها افته ی استفاده شد.    سوبل   آزمون   و   ی کن 

و خودپنداره   و خودکارآمدی تحصیلی  بین خودکارآمدی تحصیلی  و  معنادار    ی همبستگی منفی 

نشان داد    ون ی رگرس   ل ی تحل   ی ها افته ی تحصیلی همبستگی مثبت معنادار وجود داشت. همچنین  

رابطه  در  وانمودگرایی  خودپنداره   ی نشانگان  نقش    ی بین  تحصیلی  خودکارآمدی  و  تحصیلی 

ی تحصیلی منفی، دانشجویان را مستعد  نتایج این پژوهش نشان داد خودپنداره دارد.    ی ا واسطه 

ی  ها یی توانا ی به اعتماد ی ب ی تحصیلی و ت ی کفا ی ب ی خود به احساس  وانمودگرایی کرده که به نوبه 

 . کند ی م را تضعیف    ها آن و در نتیجه خودکارآمدی تحصیلی    شود ی م تحصیلی منجر  

 15/09/1401 : دریافت 

 12/06/1402 : نهایی اصلاح

 19/09/1402 : پذیرش

 19/09/1402 : آنلاین انتشار

 

  پژوهشی مقاله : مقاله نوع

 

 اهه کلیدواژ

 خودکارآمدی تحصیلی    ؛ تحصیلی   ی خودپنداره   ؛ نشانگان وانمودگرایی 
 

 *مسئول  یه نویسند
شناسی بالینی، استادیار گروه روانشناسی،  اکرم قربعلی، دکتری روان 

واحد تهران جنوب، داننشگاه آزاد اسلامی، تهران، خیابان دماوند،  
 17117- 34353 یپست کدو   4492پلاک  

 

 0000-0003-3430-6326: ارکید
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 و  یلیتحص  یخودپنداره  نیب یرابطه                    حقیقی و قربعلی 

تفسیر توانایی خود بر اساس    ه که ب   1( برانگیختگی هیجانی 4و    دیگران 

جایی که  از آن اضطراب، ترس یا سایر احساسات دلالت دارد.    ی تجربه 

فرد از کارهای گذشته نیست   باورهای خودکارآمدی شخصی، دقیقاً تفسیر 

تحت تأثیر قرار  را با محیط و افراد دیگر    فرد چگونگی تعامل    تواند ی م و  

بهتر این متغیر    ی ن ی ب ش ی به پ   تواند ی م   مرتبط با آن   عوامل شناخت  دهد،  

 (. 2016خواه و حیدربیگی،  )عسگری، حجت کمک کند  

تحصیلی،    یکی  خودکارآمدی  باورهای  بر  مؤثر  متغیرهای  از 

به 2تحصیلی   ی »خودپنداره  است.  خودپنداره طور «  نگرش   کلی،  ها،  شامل 

درباره  افراد  دانش  و  مهارت توانایی   ی احساسات  پذیرش  ها،  قابلیت  و  ها 

شخص به خود را خودپنداره    ی ها نگرش   ی بنابراین مجموعه   . اجتماعی است 

  4( تصویر خود 1( که دارای سه مؤلفه است:  1993،  3و رنزولی  )هاگ   نامند ی م 

(  2  هستند،   کنند ی م و آن چه که فکر    د از خو   افراد   توصیف   ی شیوه   یعنی 

یعنی  6( خودآرمانی 3ارزشیابی دارد و    ی طور اساسی جنبه که به   5نفس عزت 

باشند  آن  دارند  دوست  افراد  که  حسن 1992،  7)گروس چه  از  نقل  زاده،  ؛ 

(،  1986)   8(. پژوهشگرانی نظیر بیرن و شاولسون 2005حسینی و مرادی،  

(  1995)   11ت ی ر ی (، منداگیلو و پ 1990)   10(، مارش 1996)   9همکاران کامپبل و  

( معتقدند که خودپنداره یک مفهوم چند بعدی است.  2003)   12و هی و اشمن 

( خودپنداره را دارای اجزای مستقلی  1986بیرن و شاولسون ) ،  برای مثال 

اجتماعی، تحصیلی و ظاهری از اجزای اصلی    ی ها یی و معتقدند توانا   دانند ی م 

( خودپنداره را دارای  1995)   ت ی ر ی هر فرد است. منداگیلو و پ   ی خودپنداره 

  ی خودپنداره بنابراین،  . دانند ی چهار بعد علمی، اجتماعی، ارزشی و ورزشی م 

تحصیلی یکی از ابعاد خودپنداره است که بیانگر دانش و ادراکات فرد در مورد  

تحصیلی معین است و به عقاید فردی    ی نقاط قوت و ضعف در یک حوزه 

تحصیلی اشاره دارد )اکرم رانا    ی ها پروژه  ز ی آم ت ی در مورد توانایی انجام موفق 

جی، راتل، روی،  که متأثر از تجارب آموزشی است )  ( 2005،  13و ظفر اقبال 

 (. 2010،  14لیتالین 

تحصیلی با    ی بسیاری به وجود رابطه بین خودپنداره   ی ها پژوهش 

،  انصارالحسینی، عابدی و نیلفروشان )   اند خودکارآمدی تحصیلی تأکید کرده 

بونیفاسی اتاوانا   ، دیسیدری   ؛ 2021 سکتوو،  و  ؛  2019،  15،  سیدصالحی 

 
1 emotional arousal 
2 academic self-concept 
3 Hoge &Renzulli 
4 self-image 
5 self -esteem 
6 self-ideal 
7 Gross 
8 Byrne & Shavelson 
9 Campbell and et al 
10 Marsh 
11 Mandaglio & Pyryt 
12 Hay & Ashman 
13 AkramRana & ZafarIqbal 

، انتصار فومنی و  مقدم ی کرم   ؛ 2009،  16فرلا، والکه و کای ؛  2015،  یونسی 

 و  . برای مثال، فرلا ( 2004،  17دوبویس و کوپر   ، و وانلنتین   ؛ 2018،  حجازی 

پژوهشی  2009)   همکاران  در  بررسی  (  ساختاری خودکارآمدی  با  روابط 

  ی تحصیلی به این نتیجه رسیدند که خودپنداره   ی تحصیلی و خودپنداره 

.  دهد ی آموزان قویاً عقاید خودکارآمدی را تحت تأثیر قرار م تحصیلی دانش 

  ی که خودپنداره   ی آموزان دانش   کنند ی ( بیان م 7200)   18همکاران استل و  

قضاوت  اغلب  دارند،  توانا   ی ها ضعیفی  به  نسبت  منفی  و    ها یی بسیار 

کنار آمدن با موقعیت    ی ها در زمینه خود دارند. به علاوه آن   ی ها ارزش 

که برای تطابق با محیط ضروری است، دچار ضعف  یی ها جدید و مهارت 

 هستند و از سطح خودکارآمدی پایینی برخوردار خواهند بود. 

تحصیلی   19وانمودگرایی خودکارآمدی  که  است  دیگری  متغیر 

تحصیلی در    ی و به نوعی با خودپنداره   دهد ی افراد را تحت تأثیر قرار م 

ی ا ده ی پد عنوان  ( وانمودگرایی را به 1978)   20کلانس و ایمزارتباط است.  

که با نوعی شک به خود و احساس کلاهبردار بودن   رند ی گ ی مدر نظر  

( 2022)   21ویژه در دستاوردهای فکری و تحصیلی همراه است. گادزبیبه 

که ناشی از مواجهه با شواهد به    داند ی م   22نیز آن را نوعی خودفریبی

گیرد که فرد . این ویژگی از این باور نشأت می ی جانبدارانه است ا وه ی ش 

ناشایست است و قادر نیست در فعالیتی که خواهان انجام آن است و یا 

ی ت ی کفا ی ب احساس  و در نتیجه  نیاز به انجام آن دارد، مهارت کسب کند 

(. 2015  ، امینی جاوید، مرادی، وند ی ن ی ؛ نقل از ز 2003،  23)سمیران  کند ی م 

عدم پذیرش تأییدها و   ، عنوان فردی فریبکار و وانمودگر توصیف خود به 

دیگران از    ها ش ی ستا  شکست   ، سوی  از  و   ، ترس  ناتوانی  احساس 

موفق   ، ناشایستگی  نکردن  یا   هات ی درونی  شانس  به  موفقیت  اِسناد  و 

وانمودگرایی   ی ها ی ژگ ی تلاش، یعنی اسناددهی به متغیرهای بیرونی از و 

مجور و  )کوزارلی  هالند،  ؛  1990،  24است  آدامسون،  کرتای،  هولمز، 

همچنین، این افراد ممکن است به (.  2022، گادزبی،  1993،  25کلانس 

این  فکر  دلیل  حضور ها ت ی موفق   توانند ی نم  کنند ی م که  در  را  خود  ی 

،  26پارکمن و بیرددیگران تکرار کنند، احساس شرم یا گناه را تجربه کنند ) 

بندورا  نظریه  (. 2008 خودکارآمدی  درک  اه ی پا ی  برای  را   ترق ی عم ی 

14 Guay, Ratell,Roy & Litalien 
15 Desideri, Ottaviani, Cecchetto, & Bonifacci 
16 Frla, Valcke&  Cai 
17 Valentine, DuBois &Cooper 
18 Estell and et al 
19 imposter 
20 Clance & Imes 
21 Gadsby 
22 self-deception 
23 Semeran 
24 Cozzarelli & Major 
25 Holmes, Kertay, Adamson, Holland & Clance 
26 Parkman & Beard 
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)یانتورنو  است  کرده  فراهم  از  (.  2022،  1وانمودگرایی  که  افرادی 

ممکن است کمتر تحت تأثیر اثرات مثبت منابع   برند ی وانمودگرایی رنج م 

نداشته خودکارآمدی قرار گیرند و انتظار موفقیت تحصیلی را در آینده  

 (. 1978)کلانس و ایمز،    باشند 

ها حاکی از آن است که وانمودگرایان دیدگاهی تحریف  پژوهش 

خودسرزنش  و  و   2گرانهشده  دارند  خودکارآمدی  منبع  چهار  به  نسبت 

تنزل  اهداف  ساده   افته یهمچنین  نظر   یاو  در  آینده  در  خود  برای  را 

کلایتمن  رند ی گ ی م  و  همچون2006،  3)وانت  محققانی  و   (.  پاکوزدی 

مک 2010)   5روکوسکی   (، 2023)   4همکاران گیهو   (،  و  گراب    6دوئل، 

( نشان دادند که 2007)   8(، ولاندری و تجوندینگ2018)   7(، واکر2015) 

پدیده  رابطه   ی بین  خودکارآمدی  و  دارد.   ی وانمودگرایی  وجود  منفی 

زیرا   ندارند،  اطمینان  موفقیت  تکرار  در  خود  توانایی  به  وانمودگرایان 

توانایی    ها . آن کنند ی نم ی دیگران ارزیابی  خود را به اندازه   ی هایی توانا 

در حالی که توانایی خود را دست   کنند ی دیگران را بیش از حد ارزیابی م

اجتماعی مرتبط    ی مقایسه ارزیابی نادرستی در و در نتیجه    رند یگ ی کم م 

، به نقل از بلوندیا،  2000،  9)تامپسونخواهند داشت  با یادگیری جانشینی  

ی دارند، یا کسانی ترن یی پا بنابراین، افرادی که اعتماد به نفس  (.  2014

بر اساس یک سوگیری دائمی  اشتباه و  به  که اطمینان دارند دیگران 

بالا  ها ی توانمند  دست  را  آنان  از رند ی گ ی می  بیشتری  میزان  به   ،

داردیوتز و  منتیز  )کروسس،  هستند  رنج  در  (.  2020،  10وانمودگرایی 

به   کمتری  اعتماد  است  ممکن  بالا  وانمودگرایی  دارای  افراد  بنابراین، 

شواهد مربوط به شایستگی    ها آن ،  تحصیلی خود داشته باشند   ی هایی توانا 

تحصیلی خود  ی هایی و در نتیجه نسبت به توانا  رند ی گ ی خود را نادیده م 

 (.2015،  11همکاران)کوکلی و    کنند ی تردید دارند و احساس خطر م 

تحصیلی نیز با متغیر   یگفت متغیر خودپنداره  توانیهمچنین م

( 2012و بیات )  اصلی وانمودگرایی در ارتباط است. صفرزاده، اصفهان

که با شخصیت   شودیمعتقدند وانمودگرایی به عوامل زیادی مربوط م

و یکی از این    رندیگی مرتبط هستند یا در ساختار شخصیتی افراد قرار م

م خودپنداره  را  راجر دانندی عوامل  و    12.  صفرزاده  از  ،  همکاران)نقل 

افراد  2012 است  معتقد  شکست   هات یموفق(  براساس    شانیهاو  را 

که   یاو تجربه   کنندیتطابق یا عدم تطابق با خودپنداره خود تفسیر م

 
1 Yantorno 
2 self-defeating 
3 Want & Kleitman 
4 Pákozdy and et al 
5 Roskowski 
6 McDowel, Grubb & Geho 
7 Walker 
8 Wulandari &Tjundjing, 

م تلقی  تهدیدآمیز  باشد،  نداشته  تناسب  خودپنداره  و    .شودیبا  میر 

 ی( نیز این رابطه را تأیید و اظهار نمودند که خودپنداره2018)  13کمال 

به  را  وانمودگرایی  احساسات  پمنفی  مثبت  . کندی م  ینیبشیطور 

؛ نقل از  1996)  14و راشلز  میر-همچنین، ایوینگ، ریچاردسون، جیمز 

کومار 2014بلوندیا،   و  خودپنداره6201)  15(  که  دادند  نشان   ی ( 

 کند.  ینیبشی تحصیلی قادر است وانمودگرایی را پ

انتظار    توان ی جا ذکر شد حاکی از آن است که م چه که تا این آن 

خودپنداره  خودکارآمدی   ی داشت  بر  وانمودگرایی  طریق  از  تحصیلی 

پژوهش در   ی تحصیلی اثر بگذارد. لازم به ذکر است که بررسی پیشینه 

چه که ذکر  خودپنداره و وانمودگرایی در برخی موارد با آن   تقدم بین مورد  

سویی ندارد و پژوهشگران مختلف روابط میان این متغیرها را در  هم   ، شد 

اند و این موضوع لزوم بررسی  جهت عکس هم مورد مطالعه قرار داده 

روابط میان این متغیرها را در جهت تشریح مکانیزم زیربنایی   تر ق ی دق 

برجسته آن  م ها  علیزاده سازد ی تر  و  پورحسین  پژوهش  مثال،  برای   .

منفی وجود   ی ( نشان داد که بین خودپنداره و وانمودگرایی رابطه 2018) 

پدا  را  خودپنداره  است  قادر  وانمودگرایی  و  کند. همچنین،    ی ن ی ب ش ی رد 

( با بررسی برازش یک مدل ساختاری در مورد 2015)   همکاران کوکلی و  

تحصیلی   ی نتایج تحصیلی نشان دادند مسیر وانمودگرایی به خودپنداره 

این  دلیل  به  معتقدند  پژوهشگران  این  است.  وانمودگرایان معنادار  که 

  16، اعتماد به نفس دهند ی خود را به عوامل بیرونی اسناد م   ی ها ت ی موفق 

 دارند.  ی تر ی منف   ی و در نتیجه خودپنداره   تر ن یی پا 

به   توجه  پ1با  قابلیت  و   ینیبش ی(  تحصیلی  خوکارآمدی 

خودپنداره  توسط  و    یوانمودگرایی    در وانمودگرایی    نقش تحصیلی 

( عدم بررسی روابط میان این سه متغیر در 2خودکارآمدی تحصیلی؛  

و   منسجم؛  صورت  به  هم  ناهم3کنار  وجود  توافق  (  عدم  و  سویی 

خودپنداره و وانمودگرایی، به نظر  بین    تقدممختلف درباره    یهاپژوهش

به    تواندیعنوان یک مدل مبررسی این متغیرها در کنار هم به   رسدیم

زیربنایی مؤثر در   یهازم یها و تشریح مکاندرک بهتر روابط میان آن 

بنابراین، مستبیین روابط آن  این پژوهش    یلهأها کمک کند.  اصلی 

بین   پاسخ به این سؤال است که آیا نشانگان وانمودگرایی در رابطه 

 دارد؟ یاتحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی نقش واسطه  یخودپنداره

9 Thompson 
10 Chrousos, Mentis, & Dardiotis. 
11 Cokley and et al 
12 Rodger 
13 Mir & Kamal 
14 Ewing, Richardson, James-Myers & Rachel 
15 Kumar 
16 self-confidence 
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 و  یلیتحص  یخودپنداره  نیب یرابطه                    حقیقی و قربعلی 

 روش

 کنندگانشرکت  و یپژوهشطرح 

نوع همبستگی  از  توصیفی  این  آماری    ی جامعه بود.    این پژوهش 

  - دانشجویان مقطع ارشد و دکتری دانشگاه آزاد اسلامی   تمام   پژوهش شامل 

پژوهش    ی بود. نمونه   1400- 1401واحد تهران جنوب در سال تحصیلی  

  .در دسترس انتخاب شدند   ی نفر در نظر گرفته شد که به شیوه   300حاضر  

نمونه    حجم   حداقل (  1996)   1دل ی و ف   ک ی طبق نظر تاباکن   که ن ی ا   به   توجه   با 

  104حاصل جمع عدد ثابت    از   ، ی چندگانه از نوع سلسله مراتب  ون ی در رگرس 

متغ   8با   تعداد    ی نمونه   حجم   لذا   د، ی آ ی م   دست   به   ن ی ب ش ی پ   ی رها ی برابر 

ورود افراد به پژوهش    ی ها ملاک   . بود   برخوردار   ت ی کفا   از   حاضر   پژوهش 

  ی عبارت بودند از رضایت داوطلب برای شرکت در مطالعه و نداشتن سابقه 

ب  و روان   ی ها ی مار ی جدی  از پژوهش    ی ها ملاک   ؛ پزشکی پزشکی  خروج 

ادامه  جهت  رضایت  عدم  اعلام  تکمیل    ی شامل  در  نقص  همکاری، 

 پزشکی بود.  جدی پزشکی و روان   ی ها ی مار ی ها و داشتن ب پرسشنامه 

 

 ابزارهای پژوهش 

کلانس وانمودگرایی  نشانگان  مقیاس    (:CIPS)2مقیاس  این 

ماده   20شامل    که  ( ساخته شد1985کلانس )  برای نخستین بار توسط 

( تا  1از هیچ وقت یا هرگز )  یادرجه بر اساس یک طیف پنج    و است  

ماده بیانگر میزان   20 . جمع نمراتشودیمی گذار( نمره5خیلی زیاد )

فرد   بالاتر  وانمودگرایی  نمرات  و  وانمودگرایی دهندهنشاناست  ی 

زیادی به کار گرفته شده و از    یها ابزار در پژوهش   نیا  است.   ترش یب

پایپر،  کریسمن،  است.  برخوردار  قبولی  قابل  اعتبار  و  مناسب  روایی 

بر    (1995)  3هیوز   –س، هالند و گلیکوف  نکلا را  این مقیاس  اعتبار 

آلفای    اساس در    هاآن نتایج  اند.  گزارش کرده  92/0کرونباخ  ضریب 

خصوص بررسی روایی افتراقی این مقیاس نشان داد این مقیاس با 

و اضطراب اجتماعی مرتبط اما   نفس عزتیی چون افسردگی،  هاسازه

است. برای مثال، همبستگی بین   هاآنطور قابل توجهی مجزا از  به 

کلانسنمرات   وانمودگرایی  نشانگان  مقیاس    مقیاس    نفس عزت با 

همکاران،  1965)  4روزنبرگ و  کریسمن  از  نقل  مقیاس  1995؛   ،)

(  1995؛ نقل از کریسمن و همکاران، 1985) 5فینی و گاف  نفسعزت

؛ نقل از کریسمن و  1983،  7)لیری  6و مقیاس ترس از ارزیابی منفی 

 
1 Tabachnick  &Fidell 
2 Clance Imposter Phenomenon Scale (ASCS) 
3 Chrisman, Pieper,  Clance, Holland &  Glickauf-Hughes 
4 Rosenberg 
5 Phinney &Gough 
6 fear of negative evaluation scale 

گزارش شده است    54/0و    53/0،  -59/0( به ترتیب  1995همکاران،  

سطح   در  همگی  بود.    p≤    01/0که  پژوهش  معنادار  نیز  ایران  در 

بساک  زادهیمهراب شهنهنرمند،  حقیقی  لاقییینژاد،  و  شکرکن   ،

آلفای کرونباخ    اعتبار( ضریب  2005) با  را  ابزار  به روش   ،83/0این 

براون   گاتمن    ،73/0اسپیرمن  روش  در اندکردهگزارش    73/0به   .

  ی تیپ شخصیتی الف ضرایب همبستگی با پرسشنامهها آنی  مطالعه

اجتماعی  8 پریشانی  و  اجتناب  مقیاس  ترتیب    9و   38/0و    41/0به 

معنادار بودند و از روایی  p≤    001/0گزارش شده که همگی در سطح  

این  کرونباخ  آلفای  حاضر  پژوهش  در  دارد.  حکایت  مقیاس  ملاکی 

  توان یماین پرسشنامه    سؤالاتبه دست آمد. از جمله    93/0مقیاس  

تا چه  گاهی اوقات ترس آن را دارم که دیگران دریابند که من   «به

دارم توانایی  و  دانش  کمبود  با «، » حد  را  خود  توانایی  اغلب،  من 

فکر   و  مقایسه  آن  کنمی ماطرافیانم  من  که  به  نسبت    ترباهوش ها 

 اشاره کرد.  »هستند

خودپنداره توسط    (:(10ASCSتحصیلی   یمقیاس  مقیاس  این 

آلن  و  ماگرینا  رامیرز،  اندازه  (1980)  11رینولدز،  منظور  بعد   یریگبه 

 ی کلی دانشجویان تهیه شده است. پرسشنامه   یتحصیلی خودپنداره

مقیاس    یخودپنداره و    یاماده  40تحصیلی، یک  ادراکات  که  است 

توانا مورد  در  را  دانشجویان  مورد    شانیلیتحص  یهاییاحساسات 

.  است  160تا    40این مقیاس بین    یگذار. نمره دهدی سنجش قرار م

پاسخ لیکرت    یدهنظام  در یک طیف  نیز  سؤالات  از   یادرجه  4به 

. لازم به ذکر است که ردیگیافقم انجام موکاملاً مخالفم تا کاملاً م

،  29،  26،  24،  22،  21،  19،  18،  14،  12،  11،  8،  5،  4برای سؤالات  

انجام م  یگذارنمره   40،  39،  38،  34،  30 .  ردیگیبه شکل معکوس 

نمره   40مجموع نمرات دانشجویان در   بیانگر    ی خودپنداره  یسؤال، 

آن نشانگر  استها  تحصیلی  باشد  بالاتر  آزمودنی  نمره  هرچه   .

 . استبالاتر وی مثبت و تحصیلی  یخودپنداره

همکاران   رینولدز  مقیاس  1980)  و  روایی  تعیین  منظور  به   ) 

تحصیلی، همبستگی آن را با معدل دانشجویان و مقیاس   ی خودپنداره 

عزت نفس روزنبرگ محاسبه کردند که نتایج نشان داد میان مقیاس  

و   (p40 /0   =r ,<   0/ 001)  تحصیلی با معدل دانشجویان   ی خودپنداره 

همبستگی مثبت   ( p45 /0   =r ,<   0/ 001) عزت نفس روزنبرگ    ی نمره 

7 Leary 
8 Type A Questionnaire (TAQ) 
9 Social Avoidance and Distress (SAD) 
10 The Academic Self-Concept Scale (ASCS) 
11 Reynolds, Ramirez, Magrina  & Allen 
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 7-20  صفحات  ،2، شماره 17دوره                 1401زمستان پاییز و     روانشناسی معاصر دوفصلنامه 

با  معناداری وجود دارد. در پژوهش آن  این مقیاس  ها همسانی درونی 

این   اعتبار گزارش شده است. روایی و    0/ 91استفاده از آلفای کرونباخ  

( روی گروهی از دانشجویان دانشگاه اصفهان  2012مقیاس توسط پاشا )

مورد بررسی قرار گرفته است. در این پژوهش، روایی محتوایی مقیاس 

نفر از متخصصین این حوزه مورد تأیید قرار گرفت. همبستگی   5با تأیید  

دانشجویان    ی نمره  با معدل  با   ( p51 /0   =r ,<   01/0) کل سؤالات  و 

شواهدی را در  ( p71/0  =r ,<  01/0) کل عزت نفس روزنبرگ   ی نمره 

با استفاده از   اعتبار همچنین    جهت روایی مقیاس فراهم آورد.  مقیاس 

ارش شد. در پژوهش حاضر نیز آلفای کرونباخ گز   0/ 90آلفای کرونباخ  

  توان ی م این پرسشنامه   سؤالات از جمله    دست آمد. به   0/ 95این مقیاس  

 «، »بیشتر اوقات انتظار دارم که در امتحانات ضعیف عمل کنم « به 

 اشاره کرد.  »دانندی م دیگران من را فردی باهوش 

پرسشنامه توسط  این    (: CASE) 1مقیاس خودکارآمدی تحصیلی

فر  و  )ا اوون  اندازه 1998من  منظور  به  خودکارآمدی    ی ری گ (  اعتقادات 

در ساخت این پرسشنامه از  ها تحصیلی دانشجویان تهیه شده است. آن 

ماده   33این مقیاس دارای    . کارشناس آموزش استفاده کردند   7نظرات  

سؤال   برداشتن،  یادداشت  با  ارتباط  در  دانشجو  اعتماد  میزان  و  است 

م  را  کامپیوتر  از  استفاده  و  در کلاس  توجه  و خرده   سنجد ی پرسیدن، 

نمره  ندارد.  لیکرت    ی گذار مقیاس  طیف  یک  براساس  مقیاس    5این 

تنظیم شده است. به این صورت که دانشجو برای پاسخ دادن   ی ا درجه 

ماده  براساس    ی ها به  ه )که  و  الف، ب، ج، د  از حروف  باید یکی  آن 

الذکر مرتب شده کارهای فوق پیوستار اعتماد بالا تا پایین برای انجام  

نهایی، کافی است   ی است( را انتخاب کند. برای به دست آوردن نمره 

 ها با هم جمع شوند. ماده  ی امتیاز همه 

) ا وون و فر ا  بازآزمایی پرسشنامه را طی دوبار  ( 1998من  اعتبار 

و همسانی درونی به روش آلفای کرونباخ   0/ 85هفته    8  ی اجرا به فاصله 

اجرا   دوبار  این  در  کرده   92/0و    0/ 90را  روای گزارش   یملاک   ی اند. 

ملاک   دو  از  استفاده  با  نیز  مقیاس  این  هر  » همزمان  انجام  فراوانی 

تکلیف » و    « تکلیف  هر  انجام  از  از    « لذت  یک  هر  رفتار   33برای 

در  گرفت.  قرار  تأیید  مورد  تحصیلی  خودکارآمدی  مقیاس  تحصیلی، 

اعتبار مقیاس با   ( 2010)   ، شهرآرای و سنگری فرزاد پژوهش فولادوند،  

کرونباخ   آلفای  ضریب  از  ضریب    0/ 91استفاده  است.  شده  گزارش 

 p<   0/ 001) دانشجویی   ی زاها ی این مقیاس با مقیاس استرس گ همبست 

نشان به   ( - 0/ 74 که  که  آمد  مق   ی دهنده دست  افتراقی  یاس روایی 

 یماده   که ن ی به دلیل ا لازم به ذکر است    خودکارآمدی تحصیلی است. 

 
1The College Academic Self-Efficacy Scale (CASE) 

ها درس آزمایشگاهی رشته   ی و همه   شود ی مربوط به آزمایشگاه م   28

اساس    ن ی سؤال حذف شده است، بر ا   ن ی ا   ی فارس   ی ندارند، در نسخه 

 یری جزا   و   ی اصغر   سعادت، است )   افته ی  ل ی سؤال تقل  32تعداد عبارات به  

به    0/ 95در پژوهش حاضر نیز آلفای کرونباخ این پرسشنامه  (.  2015

برداری ادداشت ی«  به   توان ی م این پرسشنامه    سؤالات از جمله    دست آمد.

پاسخ دادن به سؤال در یک  «، »یافته در هنگام سخنرانی استادسازمان 

 اشاره کرد.» کلاس درس آسان 

 

 ها تحلیل داده   شیوه

در نهایت،  در این پژوهش شرکت کردند که    دانشجو   300تعداد  

غربالگری   از  به  آور جمع ی  ها داده پس  مربوط  اطلاعات  شده    294ی 

تحلیل شد.   دانشجو  تحلیل    وارد    ی همبستگ ضریب    از   ها داده به منظور 

بارون و  منطبق با روش   ی سلسله مراتب   ی ره ی چندمتغ   ون ی و رگرس  پیرسون 

ی  ا نقش واسطه   ی بررس   برای   . شد استفاده    سوبل ( و آزمون  1986)   2کنی 

  خودکارآمدی تحصیلی و    ی تحصیلی خودپنداره   ن ی ب   رابطه در    وانمودگرایی 

  ون ی رگرس   ی معادله   ن ی داده شد. در نخست   ل ی تشک   ون ی رگرس   ی معادله   دو 

  ن ی ب   ی رابطه   معادله   ن ی وم د   در   و   ملاک   ر ی متغ   و   ن ی ب ش ی پ   ر ی متغ   ی رابطه 

 . گرفت   قرار   ی وارس   مورد   ملاک   ر ی متغ   با   ی ا واسطه   و   ن ی ب ش ی پ   ر ی متغ 

 

 نتایج 

ا  دانشجو  294تعداد   ا  ن یدر  از  که  کردند    ن یپژوهش شرکت 

و    (%52)نفر    154  انیم بودند.   (%48)نفر    140زن  و    مرد  میانگین 

سن   معیار  ترتیب    کنندگانشرکت انحراف  بود.    80/5و    96/29به 

دامنه  کنندگانشرکت سنی  در  بیشترین    53تا    23ی  و  بودند  سال 

( اختصاص داشت.  %47،  نفر  138)  سال  30تا    26  فراوانی به گروه سنی

( از آنان  %59)  نفر  174کنندگان متأهل و  ( از شرکت %41)  نفر  120

بودند.   )  197مجرد  و  %67نفر  ارشد  کارشناسی  دانشجوی    نفر   97( 

 .  بودند ( دانشجوی دکتری33%)

جدول  ها افته ی  در  پژوهش  متغیرهای  توصیفی  ضرایب   1ی  و 

گزارش شده   2متغیرهای مورد مطالعه در جدول    رسون ی پ همبستگی  

ی هافرض ش ی پ است. لازم به ذکر است پیش از انجام تحلیل رگرسیون  

عدم   متغیرها،  بهنجاری  متغیرها،  بین  روابط  بودن  خطی  شامل  آن 

مورد وارسی قرار   ها مانده ی باق ی چندگانه و عدم خود همبستگی  خط هم 

قرار   د یی تأ گرفت. خطی بودن روابط با استفاده از نمودار پراکنش مورد  

2 Baron & Kenny 
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 و  یلیتحص  یخودپنداره  نیب یرابطه                    حقیقی و قربعلی 

  2و کشیدگی   1ی کجیها شاخص گفت. بهنجاری متغیرها با استفاده از  

 مورد بررسی قرار گرفت.  

ی مقادیر شاخص کجی و کشیدگی به ترتیب برای خودپنداره

و    16/0برای وانمودگرایی برابر با    ،20/0و    -29/0تحصیلی برابر با  

دست به   -37/0و    -10/0برای خودکارآمدی تحصیلی برابر با    و  54/0

و مقادیر کشیدگی   -2و    2ی  جایی که مقادیر کجی در دامنهآمد و از آن 

توزیع متغیرها را بهنجار فرض   توان ی مقرار دارند،  - 3و  3ی در دامنه

مفروضه همچنین،  برای  کرد.  بهنجاری  مدل   هاماندهیباقی  دو  در 

شد.   دییتأاسمیرنوف  -رگرسیونی با استفاده از آزمون کلوموگرف

 

 کمینه، میانه، بیشینه، میانگین و انحراف معیار متغیرهای مورد بررسی  -1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  بیشینه میانه  کمینه  متغیر مورد بررسی 

93/110 150 113 64 ی تحصیلیخودپنداره   87/15  

56/52 88 52 20 وانمودگرایی  04/13  

78/106 155 107 60 خودکارآمدی تحصیلی   34/19  

  052/0ی آزمون برابر با  ی رگرسیون اول میزان آمارهدر معادله

ی رگرسیون دوم میزان  و در معادله  056/0و سطح معناداری برابر با  

دست  به  058/0و سطح معناداری برابر با    057/0ی آزمون برابر با  آماره

آن  از  و  خطای  آمد  برای  مدل،  دو  هر  در  معناداری  سطح  که  جایی 

از   بالاتر  مفروضه  05/0رگرسیونی  توزیع است،  بهنجاری  ی 

عدم    هاماندهیباق بررسی  برای  است.  از  خطهم برقرار  چندگانه  ی 

دست  استفاده شد. مقادیر به   4و عامل تورم واریانس  3شاخص تحمل 

، برای  03/3و    33/0ی تحصیلی برابر با  آمده به ترتیب برای خودپنداره

و برای خودکارآمدی تحصیلی برابر    56/2و    39/0وانمودگرایی برابر با  

ی پذیرش شاخص دامنه  جایی کهدست آمد. از آن به  63/2و    38/0با  

از    10/0از    تربزرگتحمل   کمتر  واریانس  تورم  عامل  است.    10و 

پژوهش   متغیرهای  بین  ندارد. خطهمبنابراین،  وجود  چندگانه    ی 

ی رگرسیون  در دو معادله  5واتسون  -همچنین، مقدار شاخص دوربین

که این  دست آمد. با توجه به این به   80/1و    82/1انجام شده به ترتیب  

بین   مقادیری  ی  دهندهنشان هستند    5/2و    5/1اعداد 

معادله  هاماندهیباقی  خودهمبستگعدم دو  هر  انجام  در  رگرسیون  ی 

است.   معیار    1جدول  شده  انحراف  و  میانگین  بیشینه،  میانه،  کمینه، 

خودکارآمدی  خودپندارهمتغیرهای   و  وانمودگرایی  تحصیلی،  ی 

 .دهدی متحصیلی را نشان 

 

 

 ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای مورد بررسی  -2جدول 

 3 2 1 متغیرهای مورد مطالعه 

   1 ی تحصیلی. خودپنداره 1

  1 **-75/0 . وانمودگرایی2

 1 **-70/0 **75/0 . خودکارآمدی 3
**p < 0.01 

 

شماره   مورد    2جدول  متغیرهای  پیرسون  همبستگی  ضرایب 

 . بر اساس نتایج گزارش شده در این جدولدهدی مبررسی را نشان  

خودپنداره وانمودگرایی  بین  با  تحصیلی  خودکارآمدی  و  تحصیلی  ی 

خود  و    خودکارآمدی تحصیلیی همبستگی منفی معنادار و بین  رابطه 

 
1 skewness 
2 kurtosis 
3 tolerance 

نتایج حاصل   همبستگی مثبت معنادار وجود داشت.  تحصیلی  یپنداره

 ی اواسطه از تحلیل رگرسیون و آزمون سوبل برای بررسی نقش 

رابطه  در  خودپندارهوانمودگرایی  بین  خودکارآمدی ی  و  تحصیلی  ی 

 نمایش داده شده است.  3جدول تحصیلی در 

4 Variance Inflation Factor (VIF) 
5 Durbin-watson 



 

14 

 7-20  صفحات  ،2، شماره 17دوره                 1401زمستان پاییز و     روانشناسی معاصر دوفصلنامه 

نتایج تحلیل رگرسیون نشان   3بر اساس نتایج مندرج در جدول  

ی  نی ب ش ی پ ی تحصیلی به طور مثبت و معنادار قادر به  ( خودپنداره 1داد:  

 ( است  تحصیلی  از  2و  ،  ( p  ،75 /0  =β  >0/ 0001خودکارآمدی  ( پس 

خودپنداره  بین  رابطه  ضریب  وانمودگرایی،  و  کنترل  تحصیلی  ی 

یافت.   کاهش   0/ 52به    0/ 75خودکارآمدی تحصیلی با حفظ معناداری از  

، p  >0/ 001نتایج آزمون سوبل نشان داد این میزان تغییر معنادار است ) 

77 /3 =Zی نسبی وانمودگرایی در ا واسطه حاکی از نقش   ها افته (. این ی

 ی تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی است. رابطه بین خودپنداره 

 

 بحث

واسطه این   نقش  بررسی  هدف  با  نشانگان    یاپژوهش 

رابطه  در  خودپنداره  یوانمودگرایی  خودکارآمدی   یبین  و  تحصیلی 

شد.   انجام  خودپنداره  هاافتهیتحصیلی  بین  داد  و   ینشان  تحصیلی 

همبستگی منفی معنادار    یخودکارآمدی تحصیلی با وانمودگرایی رابطه 

پنداره خود  و  تحصیلی  خودکارآمدی  بین  همبستگی   یو  تحصیلی 

  رگرسیون مثبت معنادار وجود داشت. در ادامه نتایج حاصل از تحلیل  

رابطه  در  وانمودگرایی  داد  خودکارآمدی   ینشان  و  خودپنداره  بین 

 ی نسبی دارد. اواسطه نقش تحصیلی 

درباره  یهاافتهی پژوهش  خودپنداره  یرابطه  یاین    ی منفی 

پژوهش نتایج  با  وانمودگرایی  و  علیزاده    یهاتحصیلی  و  پورحسین 

( و  2012)و همکاران    فرزادهص(،  2015)  همکارانو    (، کوکلی2018)

( کمال  و  هم2018میر  رابطه (  همچنین،  است.  بین    یسو  منفی 

نتایج  با  پژوهش  این  در  تحصیلی  خودکارآمدی  و  وانمودگرایی 

دوئل  مک (، 2023پاکوزدی و همکاران )(، 2014بلوندیا ) یهاپژوهش

تجوندینگ2015)  همکاران و   و  ولاندری  .  استسو  هم (  2007)  (، 

  ی مثبت خودپنداره  یرابطه   یدست آمده دربارهبه  یهاافتهیهمچنین،  

با آقاجان    یهاپژوهش  یهاافتهی  تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی 

همکاران    بگلو انصارالحسینی2016)و  همکاران    (،  (،  2021)و 

( یونسی  و  همکاران،    مقدمیکرم  (،2015سیدصالحی  و  2018)و   ،)

 .استسو ( هم2004) و همکاران وانلنتین

 

 ی تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی ی خودپنداره ی وانمودگرایی در رابطه اواسطه ی نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره برای آزمون نقش خلاصه  -3جدول 

 2Total R F B SE Beta P Sobel Test متغیرهای وارد شده در مدل  مدل رگرسیون

 >001/0 75/0 04/0 92/0 03/393 57/0 ی تحصیلیهخودپندار  1

77/3 
2 

  ی تحصیلیخودپنداره 

  وانمودگرایی
61/0 99/233 

63/0 06/0 52/0 001/0< 

46/0 - 08/0 31/0 - 001/0< 

 

تب  و تحصیلی    یخودپنداره  نیب  معنادار  یمنف  یرابطه  نییدر 

تحصیلی به ادراک یا تصور    یگفت که خودپنداره  توانیموانمودگرایی  

 کندی از شایستگی خود در رابطه با یادگیری آموزشگاهی اشاره م  فرد

آن متأثر    از و همزمان    گذاردیکه بر موفقیت و پیشرفت تحصیلی اثر م

 (.  2008)سیف،  شودیم

(  2019، نقل از ملاحی و تعبدی،  2006)  1طبق نظر راسومان 

تحصیلی بالاتری برخوردار هستند، در دانش    یافرادی که از خودپنداره

چگونه فرایندهای ذهنی خود را    دانندی فراشناختی مهارت داشته و م

ها در مراحل مختلف در جهت پیشرفت و اهداف فردی سوق دهند. آن 

و خودسنجی اقدام    کنترل خود  ،نظارت بر خود،  یزیریادگیری به برنامه

آن   کنندیم انگیزشی،  نظر  از  کار  این  و که  باورها  داشتن  به  را  ها 

تحصیلی و تلاش و پشتکار    یانطباقی مناسب در حوزه  یهانگرش 

افراد  این  شودی که در نهایت سبب م دهدی لازم در این زمینه سوق م

 
1 Rasoman 

وانمودگرایی    ، خود را لایق، خودکارآمد و مستقل تصور نمایند. در مقابل

به    یامجموعه رسیدن  از  را  فرد  که  است  غیرمنطقی  احساسات  از 

مثبت افراد    ی. چنین احساساتی با کاهش خودپندارهداردیموفقیت باز م

ایجاد یک   برایقوی  یدر ارتباط است چرا که داشتن یک خودپنداره

بسیار   خود  از  مثبت  اهمیتتصویر  است    حائز  تأثیرگذار  کمک و  و 

که افراد میزان قابل توجهی از دستاوردهای خود را به عوامل    کندیم

از خودپنداره و عزت نفس  وانمودگرا  افراد    دهند. درونی و خود نسبت  

موفقیت و دستاوردهای و به همین دلیل    بسیار پایینی برخوردار هستند

شده نسبت  دهند و این باور تحریفخود را به عوامل بیرونی نسبت می 

د )پورحسین و علیزاده، شومی  به خود باعث کاهش دید مثبت به خود

در نتیجه، افرادی که اعتماد کمتری  (.  2019؛ شوبرت و بوکر،  2018

داشت  هایی توانابه   خواهند  هم  بیشتری  وانمودگرایی  دارند،  خود  ی 

 (.  2020؛ کروسس و همکاران، 2023)پاکوزدی و همکاران، 
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 و  یلیتحص  یخودپنداره  نیب یرابطه                    حقیقی و قربعلی 

نیز نشان  (  1988ل )شده توسط کلانس و اوتوانجام  یمطالعه

اکثر اوقات به تحقیر خود و دستاوردهای خود    افراد وانمودگرا  داد که

انتقاد  پردازندیم این  خود   و  ایجاد  از  تصورادراک  سبب  و   هایها 

ضعیف و عزت نفس    یدر خودپنداره  ریشهکه    شودی از خود م  ینادرست

دارد. آنان  )  پایین  بیان    (2022گادزبی  به  کندیمنیز  افراد  جای  این 

ی خود هایتوانمندو دستاوردهای خود را بازتابی از    هاتیموفقکه  این

ی خود که به نوبه   دهندیمبدانند آن را به شانس یا تلاش زیاد نسبت  

 رسدی م. در واقع، به نظر  شودیمی  تیکفای بی احساس  منجر به تجربه 

ب خودپنداره  یتیکفایاحساس  از  بین    یرابطه   ،منفی  یناشی 

وانمودگرایی  ی  خودپنداره و  به    وانمودگرایان.  کندی مرا توجیه  منفی 

و دیگران    کنندی خود را افرادی ناتوان تصور م  ی منفی،دلیل خودپنداره

م باهوش  و  توانمند  افرادی  نم  دانندی را  راحتی  به  چون    توانند ی و 

دیگران هستند.    د ییخود را فراموش کنند، دائماً به دنبال تأ  یهاشکست 

زمینه به قدری زیاد است که زندگی را برای خود    ها در اینتلاش آن 

نم آسان  و  به    رندیگی راحت  برای حل مشکلات خود دست  مدام  و 

برای رسیدن به موفقیت و رسیدن    گونه نیو ا  شوندیدامان دیگران م

گفت تفاوت این  توانی، بنابراین مزنندی به اهداف دست به انتخاب م

است   و موفقیت  به هدف  راه رسیدن  انتخاب  در  با سایر مردم  افراد 

 (. 2012، و همکاران فرزادهص)

نقل از  ی راجر )به نظریه   توان ی م، در تبیین این یافته  علاوهبه 

راجر، افراد در    یبنا به نظریه ( اشاره کرد.  2012،  همکارانصفرزاده و  

زیادی را در روابط بین فردی خود   یهاو شکست  هات یموفق،  زندگی

ها و تجربه خواهند کرد. برای برخی افراد دیدگاه مردم نسبت به آن

تجاربی را که با    کنندیها بسیار مهم است و سعی مشان با آن رابطه 

این آن  یخودپنداره و  بگذارند  کنار  ندارد  مطابقت  خود  ها  از  گونه 

افراد   یدلیلی برای استفاده   تواندیاین عامل م  ،. در واقعکنندمحافظت  

هر فرد برای   یخودپنداره  ،از رفتار وانمودگرایانه باشد. از سوی دیگر

در برابر تغییر نیاز به ثبات و پایداری دارد و این گفته بدان   مقاومت

اگر خودپنداره افراد به سرعت تغییر کند، آن شخص    یمعناست که 

، صفرزاده و همکارانفاقد شخصیت پایدار و قابل اعتماد خواهد بود )

خودپنداره  توانی مبنابراین،    (.2012 که  افرادی  تحصیلی  گفت  ی 

عدم   دلیل  به  کنند  کسب  تحصیل  در  موفقیتی  اگر  دارند،  ضعیفی 

نسبت   بیرونی  عوامل  به  را  آن  با خودپنداره  آن  و    دهندی ممطابقت 

 وانمودگرایی خواهند داشت. 

 
1 Gomez Salvatierra 

خودکارآمدی و  وانمودگرایی    نیب  معنادار  یمنف  یرابطه  مورد  در

( باور  1977گفت که خودکارآمدی بنا به نظر بندورا )  توان یتحصیلی م

باور به  ؛  خاص است  یهاتیخود برای موفقیت در موقع  یهایی به توانا

کافی جهت انجام رفتارهای لازم برای ایجاد    یهاییکه فرد از توانااین

است برخوردار  مطلوب  اثر  کهیک  حالی  در  تجربه   .   یوانمودگرایی 

خود مشکل    یهات یکه در درونی کردن موفق  کندی افرادی را توصیف م

از کشف شدن استعدادهایشان م و همکاران،    )لیری  ترسندیدارند و 

گفته .  (2000 همکاران  ادواردز  یبه  وانمودگرا  1987)  و  افراد   )

ستعدادهای درونی  و ا   هایی دستاوردهای خود را که از توانا  توانند ینم

نشآن مأها  آن   ،ردیگی ت  از  تشخیص دهند.  موفقیتی که  معتقدند  ها 

نشانبه   یکوشطریق سخت  واقعاً  آمده،  آن  یدهندهدست  ها توانایی 

ها به احتمال زیاد، موفقیت خود را به تلاش دیگران نسبت  نیست. آن

و معتقدند که برای رسیدن به موفقیت باید بیشتر به دیگران   دهندیم

نتیجه  در  کنند.  مورد    یتکیه  در  وانمودگرا  افراد  باورها،  این 

م  شانیهاتیموفق شرم  یا  گناه  برای   کنندیاحساس  نهایت  در  که 

  فکری قوی هستند. یهاییها فاقد تواناکه آن  شودی دیگران آشکار م

ی نگرش افراد نسبت  که که وانمودگرایی بر شیوه بنابراین، به دلیل آن

مؤثر    هاآنبر خودکارآمدی    تواندیمبالقوه    طوربه به خود اثرگذار است،  

 (. 2022، 1باشد )گومز سالواتیرا 

ی منفی از جمله اضطراب و افسردگی، یکی هاجان یهتوجه به 

از   و  هامؤلفه دیگر  وانمودگرایی  بین  رابطه  توجیه  در  که  است  یی 

بود.  کنندهکمکخودکارآمدی   )  خواهد  همکاران  و  (  2020کروسس 

ی پاسخ به  معتقدند نشانگان وانمودگرایی و اختلالات اضطرابی شبکه 

فعال   را  یکسانی  وجود    کنندی ماسترس  بر  دلالت  است  ممکن  که 

داشته   اضطراب  و  افسردگی  با  وانمودگرایی  ماهیت  بین  همپوشانی 

عقیده باشد.   اضطراب،  2010)  روکووسکی  یبه  وانمودگرا،  افراد   ،)

افسردگی، ترس و در نهایت نارضایتی شخصی دارند و برآورده ساختن 

مانند    ییهاتر است. همچنین وجود مؤلفهشان مشکلبالقوه  یهایی توانا

ضعیف   یگذاراضطراب زیاد، افسردگی، اعتماد به نفس پایین و هدف

وانمودگرایی م را    تواندی در  پایین  این خودکارآمدی  تحمیل    به  افراد 

( مجور  و  کوزارلی  پدیده1990کند.  از  که  کسانی  دریافتند   ی ( 

ادراک به اضطراب واکنش    یسازی با شخص برندی وانمودگرایی رنج م

له به درونی کردن هرچه بیشتر اضطراب در أو این مس دهندینشان م

از کسانی که    ترنییکه در نهایت به عزت نفس پا  شودی ها ختم مآن

   .شودیمنجر م ندارند، احساسات وانمودگرایانه  
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( نیز دریافتند که افزایش اضطراب  1995) و همکاران کریسمن

براین   است.  مرتبط  وانمودگرایی  احساسات  افزایش  با  افسردگی  و 

هرچه میزان اضطراب و افسردگی در افراد بالاتر باشد به همان    ،اساس

و به نوبه    رودی بالاتر م  یهدفینسبت میزان درخودماندگی، ناتوانی و ب 

ضعیف   خودکارآمدی  به  احساسات    .انجامدیمخود  سبب  این  منفی 

ی هایتوانمندخود و  نسبت به  را  احساس پوچی    نوعیافراد    شودیم

با   برای  خود تجربه کنند که  ارزش قائل شدن  نادیده گرفتن خود و 

آنان   بگریزنددیگران و تکیه کردن به  این احساسات  از  .  قصد دارند 

پیامدهاعلاوه،  به  از  ترس  و  از شکست  مؤلفه ترس  موفقیت،    ی های 

کمک رابطه  این  تبیین  در  که  هستند  بود. دیگری  خواهند  کننده 

که  همان )طور  سروون  و  کردند (  2000بندورا  دارای    اشاره  افراد 

دیدگاه مثبتی خود    یهاینسبت به خود و توانمند  بالا،خودکارآمدی  

خود   اهداف  به  رسیدن  برای  بیشتریدارند،  به    کنندی م  تلاش  و 

به منزلهشکست  این مس  نگرندیآینده م  یهاتیموفق  یها  با أکه  له 

شکست، اجتناب از اشتباه،    افراد وانمودگرا یعنی اجتناب از یهایژگیو

اجتناب از آینده و اجتناب از پیامدهای موفقیت کاملاً در تضاد است.  

م سبب  وانمودگرا  افراد  در  شکست  از  از    شودی ترس  افراد  این  که 

علی و  بترسند  نیز  موفقیت  و پیامدهای  شغلی  بالای  درجات  رغم 

 زادهیتحصیلی، رفتارهای اجتناب از شکست از خود بروز دهند )مهراب

 (.  2005و همکاران،  هنرمند

بنابراین افرادی که دارای نشانگان وانمودگرایی هستند، به دلیل  

له  أو این مس  آورندیترس درونی از موفقیت به اجتناب از آن روی م

در آنان شده که در نهایت، منجر به    یارزشی سبب احساس ضعف و ب

می  تجربه  گناه  و  شرم  از  2004،  1)روکامورا   شودیاحساس  نقل   :

( معتقدند احساس  2008)پارکمن و بیرد  (.  2015، و همکاران،  وندینیز

  توانندینم  کنندیمناشی از این است این افراد احساس    شرم و گناه

موفقیت سابق خود را در حضور دیگرانی که توقعشان به دلیل موفقیت 

قبلی بالا رفته تکرار کنند و به همین دلیل خود را مقصر و گناهکار  

(  2005)همکاران  و    زادهیمهراب  پژوهش براساس    ،. همچنیندانندیم

خاص افراد    یهای ژگیافراد وانمودگرا در کنار ترس از شکست، بعضی و

  دهند ی گرا یعنی ترس از آینده و ترس از اشتباه را از خود نشان مکمال

، ییگراو این موضوع یعنی داشتن دو متغیر ترس از شکست و کمال

ی مأاحساس  افزایش  افراد  این  را در  تردید  و  ناامیدی  که   دهدی س، 

 منجر به خودکارآمدی پایین در آنان شود.  تواندیم

 
1 Rocamora 
2 Linnenbrink & Pintrich 

تب  مثبت  رابطه   ن ییدر  بینی   و  ی ل ی تحص  ی خودپنداره   معنادار 

سازه گفت    توان ی م   ی ل یتحص   ی خودکارآمد  دو  شناختی،  بعد   یاز 

خودپنداره  هستند، اما    ی خودپنداره و خودکارآمدی دارای زادگاه مشترک 

است  عمومی  عاطفی  ارزیابی  خودکارآمدی    ، یک  که  حالی    نوعی در 

 وقتی  رود ی حال انتظار م .  ارزیابی توسط فرد در یک موقعیت خاص است 

دو  خودپنداره   هر  حوزه و خودکارآمدی  نظر   یدر  در  تحصیلی  خاص 

م  ) همبستگی  ،  شوند ی گرفته  باشند  داشته  هم  با  و   نک یبر نن ی لبالایی 

چنان ( 2003،  2پینتریچ پ،  این  نیز  پژوهش  این  نتایج  را   ی ن ی ب ش ی که 

ی ( معتقدند که خودپنداره 2003)  3بونگ و اسکالویک.  کند ی تصدیق م 

دارد.   گرایش  گذشته  به  بیشتر  که   ها آن تحصیلی  داشتند  اظهار 

توسط  هایی توانا  شده  ادراک  تحصیلی  پایدار ها قضاوت ی  نسبتاً  ی 

پایدار  د شو ی مپشتیبانی   نسبتاً  قضاوت  این    تواندی م   گرا گذشته . 

خودکارآمدی تحصیلی را در آینده افزایش دهد که نمایانگر گرایش به  

ارزیابی آینده فرد از اعتماد به خود هنگام انجام تکالیف تحصیلی است  

همکاران،   و  )فرلا  است  خاص  موضوعی  متعدد ب  تجار (.  2009که 

 یر ی گ تحصیلی، به مرور موجب شکل   ی موفقیت و شکست افراد در حوزه 

)رضویه، سیف و طاهری،   شود ی نوعی دیدگاه در فرد نسبت به خودش م 

. همین تجربیات  شود ی تحصیلی یاد م   ی ( که از آن با نام خوپنداره 2005

 شی ها ی توانمند  ی فرد درباره   ی ها ها به قضاوت برداشت فرد از آن و نوع  

حوزه  م   ی در  درسی  مس   که   ( 1997)بندورا،    انجامدی تکالیف  له أ این 

خودکارآمدی   در تحصیلی    ی خودپنداره   نقش دلیل دیگری برای    تواند ی م 

 (. 2021،  همکاران تحصیلی باشد )انصارالحسینی و  

نقش    طور همان  از  پژوهش  این  نتایج  شد  ذکر  ی ا واسطه که 

رابطه  در  خودپنداره وانمودگرایی  بین  خودکارآمدی ی  و  تحصیلی  ی 

ی دیگری که عیناً به  هاپژوهش جایی که  تحصیلی حمایت کرد. از آن 

سویی/ بررسی این مفروضه پرداخته باشند، یافت نشد، امکان بررسی هم 

وجود ندارد. در تبیین این   ها پژوهش با نتایج سایر    افته سویی این یناهم 

گفت که خودپنداره، عامل مهمی برای پایداری شخصیت   توان ی م یافته  

ی قوی و باثبات  چرا که داشتن یک خودپنداره  شودی م انسان محسوب 

ثبات شخصیت   به  افراد منجر  به   شود ی م در  ثبات شخصیت منجر  و 

به خود،   بین فردی ایجاد یک دیدگاه مثبت نسبت  روابط  تجربیات و 

ی ضعیف و (. افرادی که خودپنداره 2012)صفرزاده و همکاران،    شود ی م 

و همین  برند ی م ی رنج  هدف ی ب منفی دارند از تحقیر، ناتوانی، پریشانی و 

خود   به  نسبت  منفی  احساسات  روند  افزایش  باعث    شودی م عوامل 

3 Bong & Skaalvik 
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شونک و  یک   توان ی م بنابراین،   (. 2004،  1)پاجارس  داشتن  که  گفت 

ی شخصیتی نیز منجر ها ی ثبات ی بو منفی که به    ثبات ی ب ی  خودپنداره 

ی به ده شکل در تشدید رفتارهای وانمودگرایانه و حتی    تواند ی م   شود ی م 

وانمودگرا به افراد    بسزا و مهمی داشته باشد. به این صورت که   ر ی تأث آن  

پایینی    علت  بسیار  نفس  عزت  و  دارند  خودپنداره  و که  موفقیت 

می  نسبت  بیرونی  عوامل  به  را  خود  باور دستاوردهای  این  و  دهند 

شده نسبت به خود باعث کاهش دید مثبت به خود )شوبرت و  تحریف 

ی خود  ها یی توانا و در نتیجه عدم اعتماد به    ( 2022؛ گادزبی،  2019بوکر،  

شود که به تبع آن افراد را مستعد وانمودگرایی بیشتری خواهد کرد ی م 

(. وانمودگرایی  2020؛ کروسس و همکاران،  2023)پاکوزدی و همکاران،  

نیز که با ترس از موفقیت و اجتناب از آن، ترس از شکست، ترس از 

ی هایی توانا ابی منفی نسبت به خود و  اشتباه، ترس از آینده و خودارزی

)کلانس و    شود ی م وجود شواهد متضاد فراوان( مشخص    رغم ی عل خود ) 

ی برای خودکارآمدی تحصیلی پایین ایجاد انه ی زم   تواند ی م (،  1978ایمز،  

ی هایی تواناکند؛ زیرا خودکارآمدی نیازمند یک باور قوی نسبت به خود و  

ی تحصیلی ضعیف به (. در نتیجه، خودپنداره 1977خود است )بندورا،  

و واسطه  خود  مورد  در  شده  تحریف  دیدگاهی  با  که  وانمودگرایی  ی 

به  ها ی توانمند  اطمینان  عدم  و  خود  تکرار هایی توانا ی  برای  خود  ی 

 ( ایمز،  موفقیت  و  است،  1978کلانس  همراه  تضعیف    تواند ی م (  به 

به   افراد  خودکارآمدی ها ی توانمند باورهای  نتیجه  در  و  تحصیلی  ی 

 .د تحصیلی پایین منجر شو 

یکی از    ی بود همبستگ   ی ها طرح   جزء   پژوهش این  جایی که  از آن 

در مورد    ی و معلول   ی استنباط روابط عل   ی آن این است که ها ت ی محدود 

ی طولی به منظور  ها پژوهش ، لذا انجام مواجه است  ت ی با محدود   رها ی متغ 

ی تحصیلی، وانمودگرایی و  علی بین خودپنداره  شدن روابط   تر مشخص 

پیشنهاد   تحصیلی  این   همچنین،   . د شو ی م خودکارآمدی  به  توجه  که  با 

به  جامعه  پژوهش محدود  این  آماری    و   ارشد ی  کارشناس   ان دانشجوی ی 

قابل    صرفاًنتایج    ، بود   جنوب   تهران   واحد   ی اسلام   آزاد   دانشگاه ی  دکتر 

  اط ی احت   با   د ی با   جوامع   گر ی د   به   ج ی نتا   م ی تعم   لذا   تعمیم به همین جامعه است و 

  ی ر ی پذ م ی تعم   ش ی افزا   منظور   به   شود ی م   شنهاد ی پ   ن، ی بنابرا .  رد ی گ   صورت 

.  د شو   تکرار   ی تر گسترده  یی دانشجو   ی ها نمونه   ی رو  پژوهش  ن ی ا   ها، افته ی 

دیگر   پژوهش  ها ت ی محدود از  این  ابزارهای    توان ی م ی  از  استفاده  به 

ی اشاره کرد که در مقایسه با رفتار واقعی افراد ممکن است  ده خودگزارش 

به سمت پاسخ   ها آن  اجتماعی سوق داده  را  تأیید  دهی در جهت کسب 

جایی که خودکارآمدی تحصیلی بالا با پشتکار و  کلی، از آن طور باشد. به 

دوره  تکمیل  به  احساس  تعهد  کاهش  است؛  مرتبط  تحصیلی  ی 

کارآمدی   احساس  افزایش  طریق  از  موفقیت    تواند ی م وانمودگرایی  بر 

ی  بر حسب  لذا  بگذارد.  اثر  مثبت  طور  به  دانشجویان  ی  ها افته تحصیلی 

  و   ط ی شرا   آوردن   فراهم با    د شو ی م دست آمده از این پژوهش پیشنهاد  به 

  خود  از   ق ی دق   و   درست   فهم   جهت   در   تا   شود   کمک   ان ی دانشجو   به   ی امکانات 

  ی ل ی تحص   ت ی موفق   ر ی در مس   ب، ی ترت ن ی بد   و   برداشته   گام   خود  ی ها یی توانا   و 

ی ناشی  ها ب ی آس و    ی و اقتصاد   ی انسان   ی ه ی از هدر رفت سرما   تا   رند ی قرار گ 

 شود.   ی ر ی شگ ی پ از ایجاد احساس وانمودگرایی  

 

 .شودی م  یداشتند تشکر و قدردان یپژوهش همکار ن یکه در ا  یافراد یها در پژوهش و تمامکننده  از تمام شرکتقدردانی: 

 . وجود ندارد یتعارض منافع چیمقاله ه نیدر امنافع:  تعارض

 این مقاله حامی مالی نداشته است. مالی:   حامی
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