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Introduction: People with Mild Cognitive Impairment (MCI) have problems using all kinds of 

working memory and executive functions, as well as other cognitive, emotional, and relational 

areas.  Therefore, the present research aimed to investigate the mediating role of ego strength in 

the effect of attachment styles on executive functions of people with mild cognitive impairment. 

Methods: The present study was a cross-sectional correlational study. The statistical population 

included all people over 40 years of age in Tehran, Iran, with mild cognitive impairment who 

were referred to the Alzheimer’s Association of Iran in the second six months of 2022, and 364 of 

them were selected using the available sampling method. Participants completed the Brief Mental 

Status Assessment Scale (MMSE), Attachment Styles Questionnaire (RASS), Adult Executive 

Function Scale (ADEXI), Ego Strength Questionnaire (PIES), and Cognitive Flexibility Scale 

(CFI). Pearson correlation, structural equation modeling, SPSS-24, and AMOS-24 software were 

used for data analysis.

Results: The findings revealed the fit of the desired model, and the predictor variable explained 

a total of 70% of the variance of the criterion variable. The obtained results indicated the indirect 

effect of secure attachment (β=0.138, P=0.002), the indirect effect of avoidant attachment (β=0.204, 

P=0.002), and the indirect effect of anxious attachment (β=-0.196, P=0.001) on executive functions 

through ego strength.

Conclusion: The study results concluded the mediating role of ego strength in the relationship 

between attachment styles and executive functions. The findings of this research indicate the im-

portance of ego strength as an essential clinical concept in preventive and therapeutic interventions 

related to executive functions in people with mild cognitive impairment.
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Extended Abstract
Introduction
One of the most critical and fundamental issues about 

human mental health in the middle years of life and the 

elderly is Mild Cognitive Impairments (MCI), known 

as the precursor stages of Alzheimer’s disease. Hence, 

conducting scientific studies on people with MCI is vital 

due to the intermediate role of these problems and their 

pathological position as a prognosis for more severe cog-

nitive impairments. The lack of research exploring key 
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factors affecting the well-being of individuals with MCI, 

combined with the absence of conceptual and structur-

al models in this domain, underscores the importance of 

this study. Given the rising life expectancy and the grow-

ing aging population, it critical to focus on enhancing the 

mental and cognitive-emotional abilities of middle-aged 

and elderly individuals. By identifying the influential el-

ements across various aspects of MCI, clinicians can de-

velop tailored rehabilitation programs and interventions 

that address the specific needs and bolster the weakness-

es of those affected by cognitive deficits. Therefore, this 

research investigates the mediating role of ego strength 

in how attachment styles impact executive functions in 

individuals with MCI.

Methods
The present study was a cross-sectional correlational 

study. The statistical population includes all people over 

40 years of age in Tehran, Iran, with mild pathological 

symptoms of cognitive impairments who were referred 

to the Alzheimer’s Association of Tehran in the second 

six months of 2022. In this study, 364 people were select-

ed using the available sampling method. The criteria for 

entering the research include being 40 years old or older 

(being in the age group of the middle-aged and elderly), 

the presence of mild pathological diagnostic criteria (not-

ed in the file of people referring to the Alzheimer’s Asso-

ciation of Iran by an expert), obtaining a score lower than 

27 in the short mental status assessment scale, agreeing to 

participate in the study, responding to the scales and tools 

used, mastering the Persian language, and having a sixth-

grade education or higher. The exclusion criteria of the 

research were being under 40 years old (given that 40 is 

considered the end of youth and the beginning of middle 

age), incomplete completion of research tools, the pres-

ence of severe physical or psychiatric disorders, suffer-

ing from Alzheimer’s disease or advanced dementia, and 

severe sensory-motor and physical disabilities. In this 

research, ethical considerations were taken into consid-

eration, including the principle of secrecy and confiden-

tiality, the consent of each person to participate in the re-

search, and the possibility of withdrawing cooperation in 

case of unwillingness. The research tools were the Brief 

Mental Status Assessment Scale (MMSE), Attachment 

Styles Questionnaire (RASS), Adult Executive Function 

Scale (ADEXI), Ego Strength Questionnaire (PIES), and 

Cognitive Flexibility Scale (CFI). Pearson correlation, 

structural equation modeling, and SPSS version 24, and 

AMOS version 24 software were used for data analysis.

Results
The study results revealed the fit of the desired model. 

Furthermore, the direct effect of the variable of secure 

attachment to the variable of executive functions was in-

significant (T=0.243, β=0.012). The direct effect of the 

variable of avoidant attachment on the variable of exec-

utive functions was insignificant (T=1.236, β=0.064). 

The direct effect of the anxious attachment variable on 

the executive functions variable was insignificant (T=-

0.643, β=-0.036). The direct effect of the ego strength 

variable on the executive functions variable was insig-

nificant (T=9.736, β=0.793). The direct effect of the se-

cure attachment variable on the ego strength variable is 

significant (T=3.681, β=0.187). The direct effect of the 

avoidant attachment variable on the ego strength variable 

is significant (T=3.213, β=0.165). Additionally, the di-

rect path effect of the anxious attachment variable to ego 

strength was significant (T=-6.592, β=-0.363). In addi-

tion, the obtained results indicate the indirect effect of the 

variable of secure attachment to the variable of executive 

functions through ego strength (β=0.138, P=0.002), the 

indirect effect of the variable of avoidant attachment to 

the variable of executive functions through ego strength 

means (β=0.204, P=0.002), and the indirect effect of the 
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anxious attachment variable on the executive functions 

variable through ego strength were significant (β=-0.196, 

P=0.001). In addition, ego strength had a mediating role 

in the relationship between attachment styles and execu-

tive function symptoms.

Conclusion
According to the results of this study, seemingly, in ad-

dition to the existence of genetic and hereditary prepa-

rations in people suffering from cognitive impairments, 

attachment styles, specifically with the role that ego 

strength plays in this, can play parts in the beginning or 

progression of executive dysfunctions. The results of this 

study can be a point of hope for further studies in this 

field and help in formulating interventions to increase the 

ego capability of people with mild cognitive impairments 

whose executive functions are somehow impaired.
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مقدمه: افراد دارای آسیب شناختی خفیف در بهره گیری از انواع حافظه کاری، کارکردهای اجرایی و به تبع آن در سایر 

حیطه های شناختی، هیجانی و ارتباطی دچار مشکل هستند. پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر سبک های دلبستگی بر 

کارکردهای اجرایی با نقش میانجی توانمندی ایگو در افراد دارای آسیب شناختی خفیف انجام شد.

روش کار: پژوهش حاضر مطالعه ای مقطعی از نوع همبستگی است. جامعه آماری این مطالعه شامل افراد 40 سال به بالای 

دارای آسیب شناختی خفیف مراجعه کننده به انجمن آلزایمر ایران در شش ماهه دوم سال 1401 بودند که با استفاده از 

 ،)MMSE( روش نمونه گیری در دسترس 364 نفر از آنها انتخاب شد. شرکت کنندگان مقیاس ارزیابی مختصر وضعیت روانی

پرسشنامه سبک های دلبستگی )RASS(، مقیاس کارکردهای اجرایی بزرگسالان )ADEXI(، پرسشنامه سنجش نیرومندی 

من )PIES( و مقیاس انعطاف پذیری شناختی )CFI( را تکمیل کردند. یافته ها در چارچوب مدل سازی معادلات ساختاری در 

فضای نرم افزارهای SPSS-26 و AMOS-24 مورد تجزیه  و تحلیل قرار گرفت. 

یافته ها: یافته ها حاکی از برازش مدل مورد نظر بود و متغیر پیش بین در مجموع 70 درصد از واریانس متغیر ملاک را 

تبیین کرد. نتایج به دست آمده حاکی از تاثیر غیرمستقیم دلبستگی ایمن )β=0/138، P=0/002(، اثر غیرمستقیم دلبستگی 

از طریق  بر کارکردهای اجرایی   )β=0/196، P=0/001( اثر غیرمستقیم دلبستگی اضطرابی اجتنابی )β=0/204، P=0/002( و 

نیرومندی ایگو بود.

بود.  اجرایی  کارکردهای  با  دلبستگی  بین سبک های  رابطه  در  ایگو  توانمندی  میانجی  نقش  بیانگر  نتایج  نتیجه گیری: 

یافته های این پژوهش حاکی از اهمیت سازه توانمندی ایگو به عنوان یک مفهوم بالینی ضروری در مداخله های پیش گیرانه 

و درمانی مرتبط با کارکردهای اجرایی در افراد دارای آسیب شناختی خفیف است.
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پذیرش: 1402/09/12
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مقدمه
سال های  در  روان  سلامت  با  ارتباط  در  اساسی  و  مهم  موضوعات  از 
  Mild  )MCI(( خفیف  شناختی  آسیب های  بعد،  به  زندگی  میانی 
Cognitive Impairment( است که در مبانی نظری موجود به عنوان 

روی  این  از   .)1( شده اند  شناخته  آلزایمر  بیماری  پیش درآمد  مرحلة 
به  خفیف  آسیب شناختی  به  مبتلایان  روی  بر  علمی  مطالعات  انجام 
جهت موقعیت بینابینی این مسئله و جایگاه آسیب شناسانه آن به عنوان 

پیش آگهی و پیش درآمدی بر آلزایمر اهمیتی بسیار دارد )1(. در این 
راستا، برخی از شواهد پژوهشی حاکی از آن است که 15 درصد از افراد با 
آسیب شناختی خفیف پس از سن 65 سالگی ممکن است که به دمانس 
پژوهشی  شواهد  دیگر  که  حالی  در  )2(؛  شوند  مبتلا   )Dementia(
گزارش کرده اند که 32 درصد از افراد دارای آسیب شناختی خفیف در 
پیگیری پنج ساله به آلزایمر )Alzheimer( مبتلا شده اند )3(. شواهد 
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پژوهشی، نشان دهندة مشکلات افراد مبتلا به آسیب شناختی خفیف در 
بهره گیری از انواع حافظة کاری و کارکردهای اجرایی است )1(.

کارکردهای اجرایی به عنوان یک چتر مفهومی گسترده شامل توانایی های 
شناختی سطح بالا و مورد نیاز جهت انتخاب اهداف و رفتارهای هدفمند 
هستند )4(، این کارکردها ما را قادر به درک مفاهیم پیچیده یا انتزاعی، 
خود  روابط  مدیریت  و  آینده  برای  برنامه ریزی  پیش رو،  مشکلات  حل 
کارکردهای  همکاران  و   Christopher راستا  این  در   .)5( می کنند 
کاری،  حافظة  مانند  بالا  سطح  شناختی  توانایی های  شامل  را  اجرایی 
کنترل مهاری، انعطاف پذیری شناختی، برنامه ریزی، استدلال و حل مساله 
می دانند )6(. تاکنون در خصوص کارکردهای اجرایی مدل های نظری 
به  می توان  آنها  پذیرفته شده ترین  جمله  از  که  شده اند  ارائه  متعددی 
از  استفاده  با  آنها   .)7( کرد  اشاره  همکاران  و   Miyake میاک  مدل 
روش  از  استفاده  با  و  مختلف  نظریه های  مرور  با  و  نظری  پایه  یک 
تحلیل عاملی تاییدی، نظریه ای از کارکردهای اجرایی مرتبط با قطعه 
انعطاف پذیری شناختی  مولفه  معرفی کردند که شامل سه  را  پیشانی 
و   )Working memory( حافظه کاری   ،)Cognitive flexibility(
شواهد  و  پژوهش  پیشینه  مرور  با   .)7( است   )Inhibition( بازداری 
سه  می توان  عصب روان شناختی  مطالعات  از  آمده  دست  به  پژوهشی 
کارکرد اجرایی مطرح شده در مدل سه مولفه ای Miyake را به عنوان 
کارکردهای اجرایی اصلی و مرکزی جهت تحول کارکردهای سطح بالا 
از قبیل استدلال، حل مساله و برنامه ریزی، تصمیم گیری، توجه، گوش 
به زنگ بودن، سرعت پردازش و ... دانست )4، 7(؛ بنابراین با توجه به 
اهمیت این سه کارکرد اجرایی بنیادی، تمرکز در پژوهش حاضر بر سه 
مولفة کلیدی و اصلی کارکردهای اجرایی در مدل Miyake است که 
 )Cognitive control( در پیشینة پژوهش در قالب کنترل شناختی

نیز مطرح شده اند.
از سویی دیگر، شواهد پژوهشی نشان می دهند که سبک های دلبستگی 
کارکردهای  بر  عمیقی  تاثیرات  می توانند   )Attachment Styles(
شناختی و هیجانی افراد داشته باشند و آنها را مستعد انواع اختلال های 
عصب روان شناختی و مشکلات شناختی کنند )6(. در واقع در جستجوی 
و  آسیب شناختی  برابر  در  محافظت کننده  همچنین  و  دخیل  عوامل 
انگاشته  نادیده  زیاد  حد  تا  زودهنگام  دلبستگی  بالقوه  نقش  دمانس، 
نقش  به  بسیاری  پژوهشی  شواهد  که  است  حالی  در  این  است.  شده 
دلبستگی در تحول مهارت های شناختی کودکان و نوجوانان و از سوی 
دیگر اهمیت ترمیم روابط دلبسته محور در ارتقای نقص ها و کنش های 
شناختی و هیجانی آنان اذعان داشته اند )7(. شواهد پژوهشی حاکی از 
آن است که یک محیط اجتماعی حمایتی و شبکه روابط دلبسته محور 

در سنین سالمندی می تواند افراد را در برابر مشکلات شناختی و زوال 
عقل محافظت کند )8(. بر اساس نظریه دلبستگی، افراد را می توان در 
 )Security( طیفی از سبک های دلبستگی با درجات متفاوتی از ایمن
ناایمن  و   )Anxious insecure attachment( اضطرابی  ناایمن  تا 
اجتنابی )Avoidant insecure attachment( طبقه بندی کرد. وجود 
مراقب اولیه ای که ایمن، حساس، پاسخ گو و در دسترس باشد، در تکوین 
حس انسجام و تکامل یکپارچگی )Integration( در ابعاد مختلف رشد 

هیجانی، شناختی و جسمانی نقش بسیار دارد )9(.
سالمندی،  ویژه  به  و  میان سالی  دورة  اواخر  به  ورود  با  دیگر  سوی  از 
افزون بر بخش شناختی و هیجانی در مغز، بخش های دیگری از شخصیت 
افرادِ در معرض آسیب، تحت الشعاع قرار می گیرد که شاید به سان  در 
نباشند.  عینی  ردگیری  و  مغز  در  جای یابی  قابل  اجرایی،  کارکردهای 
توانمندی  و   )Ego function( ایگو  کارکرد  به  می توان  جمله  این  از 
ایگو )Ego strength( اشاره کرد. Ego که در متون علمی فارسی به 
»من« ترجمه می شود، سازة مفهومی است که در نظریة روان تحلیلی 
 .)10( است  شده  معرفی  روان  تشکیلات  یا  روانی  نظام  توصیف  برای 
الزامات  به  پایبندی  و  فرد  روان شناختی  نظام  مدیریت  وظیفه  ایگو 
واقعیت بیرونی و تمامی کنش وری های کارکردی و تنظیمی شناختی، 
هیجانی، ارتباطی، رفتاری را به عهده دارد که به انطباق و سازگاری فرد 

می انجامد )11(.
شاخص های عملکردی ایگو با مهارت های شناختی و کارکردهای اجرایی 
تعامل و مقاربت معنایی و کارکردی دارند، از نگاه نظریة روان تحلیلی، 
و  سازه ها  می کند؛  راهبری  را  اجرایی  و  کارکردی  بخش  همان  ایگو 
نظریه های  اساس  بر  که  می کند  مدیریت  و  راه اندازی  را  مهارت هایی 
شناختی، سازه شناخت تا اندازه ای با آن مفهوم پردازی و تعریف مفهومی 
و عملیاتی می شود؛ با این تفاوت که ایگو و توانمندی آن در لایه های 
زیست خود  و  حیات  به   )Unconscious( ذهن  ناآگاه تر  و  ناهشیارتر 
ادامه می دهند و سازه هایی پویاتر و انتزاعی تر چون مکانیسم های دفاعی 
سازه های  بر  خود  که  برمی گیرند  در  را   )Defence Mechanisms(
شناختی نیز تاثیرات مستقیم و غیرمستقیم بر جای می گذارند )12(. 
از این روی در پژوهش حاضر سهم متغیر توانمندی ایگو بر متغیرهای 
شناختیِ مرتبط با کارکردهای اجرایی وارد مدل مفهومی پژوهش حاضر 
خفیف  آسیب شناختی  با  افراد  روان شناختی  بررسی  امکان  تا  می شود 
از ابعاد مختلف نظری میسر گردد و کارکردهای اجرایی نیز از زوایای 

کنش وری های پویاتر و ناهشیارتر روان مورد مطالعه قرار گیرند.
توجه مطالب ذکر شده، خلاء وجود مدل های مفهومی و  با  رو  این  از 
پرداختن  ضرورت  خفیف،  شناختی  آسیب های  خصوص  در  ساختاری 
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هر چه بیشتر به مسائل میانسالی و سالمندی با توجه به افزایش امید 
به زندگی و رشد سنی جمعیت و ارتقای توانمندی و عملکردی روانی 
و شناختی_هیجانی افراد در این دوران، موضوع پژوهش حاضر را حائز 
عوامل  که  این  مگر  شد  نخواهد  میسر  مهم  این  زیرا  می کند؛  اهمیت 
دخیل و تاثیرگذار در توانایی های شناختی، کیفیت زندگی و مشکلات 
روان شناختی افراد شناسایی و با طراحی مداخله ها و برنامه های آموزشی 
تیمی و چند  اقدامات  و کاستی های موجود  تقویت ضعف ها  در جهت 
تاثیر  بررسی  با هدف  این روی پژوهش حاضر  از  انجام گیرد.  محوری 
سبک های دلبستگی بر کارکردهای اجرایی با نقش میانجی توانمندی 
ایگو در افراد دارای آسیب شناختی خفیف انجام شد. در پژوهش حاضر 
از:  دو فرضیه مورد بررسی قرار می گیرند. فرضیه نخست عبارت است 
سبک های دلبستگی ایمن، اجتنابی و اضطرابی بر کارکردهای اجرایی 
دلبستگی  سبک های  از:  است  عبارت  دوم  فرضیه  دارند.  مستقیم  اثر 
کارکردهای  بر  ایگو  نیرومندی  طریق  از  اضطرابی  و  اجتنابی  ایمن، 

اجرایی اثر غیرمستقیم دارند. 

روش کار
پژوهش حاضر توصیفی_همبستگی از نوع مدل سازی معادلات ساختاری 
است. جامعه آماری شامل تمامی افراد 40 سال به بالای ساکن تهران 
است که با علائم آسیب شناختی خفیف در شش ماه دوم سال 1401 به 
 Meyers انجمن آلزایمر تهران مراجعه کرده بودند. بر اساس پیشنهاد
و همکاران )2016( حجم نمونه برای تحلیل عاملی نباید کمتر از 200 
نفر باشد )N<200( )13(. از این رو 364 نفر به شیوه نمونه گیری در 
دسترس انتخاب شدند. ملاک های ورود به پژوهش شامل داشتن سن 
و سالمند(، وجود  میانسال  بازة سنی گروه  در  )بودن  بالا  به  40 سال 
ملاک های تشخیصی آسیب شناختی خفیف )قید شده در پرونده افراد 
نمره  کسب  متخصص(،  توسط  ایران  آلزایمر  انجمن  به  مراجعه کننده 
پایین تر از 27 در مقیاس ارزیابی مختصر وضعیت روانی، موافقت برای 
شرکت در مطالعه، پاسخ گویی کامل به مقیاس ها و ابزارهای پژوهش، 
و  بالاتر  به  ابتدایی  ششم  تحصیلات  داشتن  و  فارسی  زبان  به  تسلط 
ملاک های خروج از پژوهش داشتن سن زیر 40 سال )با توجه به این 
که 40 سالگی پایان دوره جوانی و آغاز دوره میانسالی در نظر گرفته 
می شود(، تکمیل ناقص ابزارهای پژوهش، وجود اختلال های جسمانی 
پیشرفته،  دمانس  یا  آلزایمر  بیماری  به  ابتلا  شدید،  روان پزشکی  یا 
معلولیت های حسی_حرکتی و جسمانی شدید بودند. در این پژوهش 
هر  رضایت  رازداری،  و  محرمانگی  اصل  جمله،  از  اخلاقی  ملاحظات 
صورت  در  همکاری  از  انصراف  امکان  و  پژوهش  در  شرکت  برای  فرد 

با استفاده از  عدم تمایل، مورد توجه قرار گرفت. روش تحلیل داده ها 
شاخص های توصیفی، ضریب همبستگی و مدل سازی معادلات ساختاری 
نرم افزارهای  فضای  در  مدنظر  پرسشنامه های  از  حاصل  داده های  بود. 

AMOS-24 و SPSS-24 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.   

 Revised Adult Attachment( پرسشنامه سبک های دلبستگی
Scale(: این مقیاس توسط Collins و Read )1990( جهت سنجش 

سبک های دلبستگی طراحی و استفاده قرار گرفت. مقیاس حاضر دارای 
18 گویه است که شرکت کنندگان در طیف لیکرت 5 گزینه ای میزان 
می کنند.  عنوان  مطرح شده  گزینه های  با  را  مخالفت خود  یا  موافقت 
و  صمیمیت  )میزان  نزدیکی  مقیاس  خرده  سه  دارای  مقیاس  این 
تکیه  و  اطمینان  )میزان  وابستگی  شرکت کنندگان(،  عاطفی  نزدیکی 
از  فرد  نگرانی  )میزان  اضطراب  و  دیگران(  به  شرکت کنندگان  کردن 
طرد شدن( است )14(. همسانی درونی این مقیاس با استفاده از آلفای 
کرونباخ برای خرده مقیاس نزدیکی 0/77، برای وابستگی 0/78 و برای 
نیز 0/85 گزارش شده است )14، 15(. فرهادی و همکاران  اضطراب 
همسانی درونی این مقیاس را 0/72 گزارش کرده اند )16(. در پژوهش 
آلفا کرونباخ  با محاسبه ضریب  پایایی به روش همسانی درونی  حاضر 
دلبستگی  مولفه های  برای  ترتیب  به  دلبستگی  سبک های  پرسشنامه 

ایمن، اجتنابی و اضطرابی 0/70، 0/78 و 0/86 به دست آمد. 
 Adult Executive( بزرگسالان  اجرایی  کارکردهای  پرسشنامه 
بزرگسالان  اجرایی  کارکردهای  مقیاس   :)Functioning Inventory

جهت   )2018(  Thorell و   Holst توسط  که  است  گویه   14 دارای 
و  کاری  در دو شاخصه حافظة  اجرایی  کارکردهای  ارزیابی  و  سنجش 
بازداری طراحی شده است و برای کارهای پژوهشی و بالینی در افراد 
پاسخ  دامنة   .)17( قرار می گیرد  استفاده  مورد  اختلال  دارای  و  عادی 
تا  نادرست=1  کاملًا  از  گزینه ای   5 لیکرت  مقیاس طیف  این  در  افراد 
مقیاس  خرده  در  افراد  نمرات  دامنه  همچنین  است.  درست=5  کاملًا 
حافظه کاری )9 گویه( بین 9 تا 45 و برای خرده مقیاس بازداری )5 
گویه( بین 5 تا 25 در نوسان است و نمره کل کارکردهای اجرایی نیز 
بین 14 تا 70 در نوسان است. پایایی بازآزمایی این مقیاس بین 0/68 
تا 0/72 و همسانی درونی آن با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای 
در  مقیاس  این  است.  شده  گزارش  عالی  بسیار  مقیاس  خرده  دو  هر 
ایران توسط پرهون و همکاران )1401( بر اساس ویژگی های فرهنگی 
و زبان شناختی ایران انطباق و هنجاریابی شده است که نتایج به دست 
جامعه  در  آزمون  این  مطلوب  روان سنجی  ویژگی های  از  حاکی  آمده 
به دست آمده نشان داد که نسخه  نتایج  ایرانی است )18(.  بزرگسال 

،

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


رابطه سبک های دلبستگی با کارکردهای اجرایی: نقش توانمندی ایگومریم محمدی و همکاران

23

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License

 0/82 بین  درونی  )همسانی  مطلوب  پایایی  دارای   ADEXI فارسی 
همگرای  روایی  و   )0/90 تا   0/89 بین  بازآزمایی  پایایی  و   0/85 تا 
مناسب از طریق همبستگی با مقیاس درجه بندی رفتاری کارکردهای 
اجرایی-فرم بزرگسالان در دامنه بین )0/63 تا 0/68( است. همچنین 
که  داد  نشان  ساختاری  معادلات  مدل سازی  سازه،  اعتبار  به  توجه  با 
اجرایی  کارکردهای  مقیاس  برای  برازش  بهترین مدل  عاملی  دو  مدل 
بزرگسالان در زبان فارسی محسوب می شود )18(. در پژوهش ذکر شده 
برای  آلفای کرونباخ  از ضریب  استفاده  با  این مقیاس  همسانی درونی 
نمره کل کارکردهای اجرایی )α=0/93( گزارش شده است. در پژوهش 
حاضر همسانی درونی مقیاس حاضر با استفاده از ضریب آلفا کرونباخ 
کل  نمرة  و   )α=0/79( بازداری  برای   ،)α=0/84( کاری  حافظة  برای 

کارکردهای اجرایی )α=0/78( به دست آمد.
 The Psychological( )پرسشنامه سنجش نیرومندی من )ایگو
 Markstrom این پرسشنامه به  وسیله :)Inventory of Ego Strength

در  اریکسون  اجتماعی  روانی  دیدگاه  پایه  بر  و   )1997( همکاران  و 
گویه   32 دارای  پرسشنامه  این   .)19( است  تهیه شده  مقیاس  زیر   8
است که در یک مقیاس لیکرت از کاملًا موافقم=5 تا کاملًا مخالفم=1 
نمره گذاری می شود. هر خرده مقیاس این ابزار شاخصی از حل تعارض 
مرحله روانی_اجتماعی مربوط به خود است که عبارتند از امید، اراده، 
هدفمندی، شایستگی، وفاداری )صداقت(، عشق، مراقبت و خرد. به طور 
کلی، این سیاهه به عنوان مقیاسی از رسش و سازگاری روانی_اجتماعی 
و   Markstrom پژوهش های  در   .)19( می گیرد  قرار  استفاده  مورد 
همکاران )19، 20( آلفای کرونباخ برای هر یک از زیرمقیاس های امید 
)0/83(، اراده )0/69( هدفمندی )0/71(، شایستگی )0/78(، وفاداری 
)0/62(، عشق )0/64(، مراقبت )0/84( و خرد )0/72 تا 0/80( گزارش 
ایرانی نیز آلفای کرونباخ 0/86 را برای  شده است. )20(. در جمعیت 
فرم کوتاه این مقیاس گزارش کرده اند )21(. در پژوهش حاضر همسانی 
درونی مقیاس حاضر با استفاده از ضریب آلفا کرونباخ برای مولفه های 
 ،)0/73( شایستگی   ،)0/89( هدفمندی   )0/78( اراده   ،)0/71( امید 
به   )0/71( خرد  و   )0/70( مراقبت   ،)0/86( عشق   ،)0/79( وفاداری 

دست آمد.
 Cognitive Flexibility( شناختی  انعطاف پذیری  مقیاس 
خودگزارشی  ابزاری  شناختی  انعطاف پذیری  مقیاس   :)Inventory

میزان  سنجش  جهت   Vander Wal و   Dennis توسط  که  است 
 .)22( است  شده  طراحی  گویه   20 در  افراد  شناختی  انعطاف پذیری 
موافقم=7  کاملًا  تا  مخالفم=1  کاملًا  از  لیکرت  درجه ای   7 طیف  در 
 140 تا   20 بین  شرکت کنندگان  نمرات  دامنه  می شود.  نمره گذاری 

انعطاف پذیری  از  افراد حاکی  بیشتر در  نمره  نوسان است و کسب  در 
این مقیاس دارای دو عامل پردازش حل مساله و  شناختی بهتر است. 
ادراک کنترل پذیری است. همسانی درونی این مقیاس در نسخة اصلی 
با استفاده از آلفای کرونباخ برای کل مقیاس، ادراک کنترل و ادراک 
گزینه های مختلف به ترتیب 0/91، 0/91 و 0/84 و پایایی آن با استفاده 
است.  گزارش شده  و 0/77  ترتیب 0/81، 0/75  به  بازآزمایی  روش  از 
در پژوهش کهندانی و ابوالمعالی )1396( همسانی درونی این مقیاس 
با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای نمرة کل مقیاس و دو خرده 
مقیاس پردازش حل مساله و ادراک کنترل پذیری به ترتیب 0/89، 0/77 
با  مقیاس  این  درونی  است. همچنین، همسانی  گزارش  شده  و 0/81 
استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای نمره کل انعطاف پذیری شناختی 
با  درونی  همسانی  حاضر  پژوهش  در   .)23( شد  گزارش   )α=0/78(
و   0/90 شناختی  انعطاف پذیری  برای  کرونباخ  آلفا  از ضریب  استفاده 
ترتیب  به  کنترل پذیری  ادراک  و  حل مساله  پردازش  مولفه های  برای 

0/80 و 0/85 به دست آمد.

روش اجرا
با  نیاز  مورد  هماهنگی های  و  لازم  مجوزهای  اخذ  از  پس  پژوهشگر 
مسئولین انجمن آلزایمر ایران جهت اجرای پژوهش در این مرکز حضور 
بین  از  نمونه،  اعضای گروه  به معیارهای ورود و خروج  با توجه  یافت. 
افراد 40 سال به بالایی که جهت شرکت در مطالعة حاضر اعلام آمادگی 
و رضایت کرده بودند و با انجام غربال گری های مورد نیاز شرایط شرکت 
انجام شد و اهداف و  در پژوهش را داشتند، فرایند جمع آوری داده ها 
مزایای انجام چنین طرحی برای افراد مسئول و شرکت کنندگان کاملًا 
توضیح داده شد. گردآوری یافته ها به صورت میدانی انجام گرفت؛ بدین 
صورت که پژوهشگر با کمک دو دستیار پژوهشی که آموزش های لازم 
با حضور در  بودند،  را در خصوص نحوه اجرای پژوهش دریافت کرده 
پژوهش  داده های  جمع آوری  به  اقدام  تهران  در  ایران  آلزایمر  انجمن 
ارائه  از  قبل  رازداری  اصول  و  اولیه  راهنمایی های  توضیحات،  کردند. 
اتاق  یک  در  انفرادی  صورت  به  افراد  به  اطلاعات  گردآوری  ابزارهای 
ساکت و به دور از محرکات دیداری و شنیداری ارائه شد. پس از تکمیل 
پرسشنامه ها توسط شرکت کنندگان، داده ها جهت تجزیه و تحلیل وارد 

نرم افزار مورد نظر شدند.

یافته ها
ارائه  در جدول 1 یافته های جمعیت شناختی شرکت کنندگان پژوهش 

شده است.   
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 جدول 1. فراوانی و درصد متغیرهای جمعیت شناختی نمونه پژوهش

درصد تعداد متغیر

71/4 260 زن

28/6جنسیت 104 مرد

100/0 364 مجموع

30/5 111 مجرد

وضعیت تاهل
62/6 228 متاهل

6/9 25 مطلقه

100/0 364 مجموع

15/9 58 40 تا 45 سال

سن

10/2 37 45 تا 50 سال

15/9 58 50 تا 55 سال

12/1 44 55 تا 60 سال

45/9 167 بیش از 60 سال

100/0 364 مجموع

43/4 158 خانه دار

56/6وضعیت اشتغال 206 شاغل

100/0 364 مجموع

13/7 50 دیپلم تا کارشناسی

مقطع تحصیلی
41/5 151 کارشناسی ارشد

44/8 163 دکتری

100/0 364 مجموع

پیش از تحلیل داده ها مفروضه های نرمال بودن و عدم همخطی بررسی 
شد که نتایج آن در ادامه بیان می شود. محاسبه چولگی و کشیدگی هر 
یک از متغیرهای مشهود، روشی رایج برای ارزیابی نرمال بودن است. 
Chou و Bentler نقطه برش ±3 را برای مقدار چولگی مناسب می دانند 

)24(. برای شاخص کشیدگی نیز به طور کلی مقادیر بیش از ±10 در 
مدل یابی معادلات ساختاری مسئله آفرین است )25(. مقادیر به دست 
آمده برای چولگی و کشیدگی متغیرها حاکی از تحقق پیش  فرض نرمال 

بودن در متغیرهای پژوهش دارد. برای بررسی مفروضه  عدم هم خطی 
از آماره های عامل تورم واریانس )VIF( و شاخص تحمل استفاده شد 
که با توجه به این که هیچ یک از مقادیر مربوط به شاخص تحمل کمتر 
از 0/40 و هیچ یک از مقادیر مربوط به عامل تورم واریانس بیشتر از 
10 نمی باشد، بر این اساس می توان نسبت به مفروضه عدم هم خطی 
و  مرکزی  گرایش  اطمینان حاصل کرد. در جدول 2 شاخص های  نیز 

پراکندگی و همچنین همبستگی متغیرهای پژوهش ارائه شده است.
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روش  از  واسطه ای  و  مستقیم  اثرهای  بررسی  برای  ادامه  در 
در  آن  نتایج  که  شد  استفاده  ساختاری  معادلات  مدلسازی 

ارائه  مستقیم  غیر  و  مستقیم  اثرات  جداول  و   1 شکل  قالب 
می شود.  

 جدول 2. شاخص های توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش

7 6 5 4 3 2 1 انحراف معیار میانگین متغیر

1 4/21 15/72 1- دلبستگی ایمن

1 0/17** 2/52 13/54 2- دلبستگی اجتنابی

1 0/34** 0/31** 5/76 10/35 3- دلبستگی اضطرابی

1 -0/44** 0/30** 0/31** 13/95 80/50 4- نیرومندی ایگو

1 0/55** -0/32** 0/20** 0/26** 5/62 19/67 5- حافظه کاری

1 0/28** 0/11* -0/08 0/06 -0/11* 2/84 12/51 6- بازداری

1 0/17** 0/51** 0/61** -0/32** 0/27** 0/20** 16/16 101/45 7- انعطاف پذیری

 شکل 1. مدل اندازه گیری متغیرهای مکنون پژوهش
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این مدل  برازش مناسب  اندازگیری شکل 1  برازش مدل  شاخص های 
را نشان می دهد، شاخص های RMSEA و SRMR به ترتیب برابر با 
0/067 و 0/036 به دست آمد. شاخص های تطبیقی یا مقایسه ای برازش 

IFI جز  CFI و  پایه مقایسه می کنند که  با مدل خط  مدل فرضی را 
این شاخص ها هستند و مقادیر آنها به ترتیب برابر با 0/974 و 0/975 

به دست آمد.

 شکل 2. ضرایب مسیر استاندارد متغیرهای پژوهش در مدل اصلی

در شکل 2 مسیرهای معنادار به صورت ممتد و مسیرهای غیرمعنادار 
ادامه شاخص های  در  داده شده اند.  نشان  غیرممتد  به صورت خطوط 
برازش مدل ساختاری در جدول 2 نشان داده شده است. همان گونه که 

مندرجات این جدول نشان می دهد شاخص های برازش مدل ساختاری 
نشانگر برازش خوب مدل است. شاخص های برازش مدل اصلاح شده 
پس از حذف اثرهای غیرمعنا دار نیز در محدوده پذیرش مدل قرار دارند، 
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بنابراین ساختار مدل فرضی پژوهش مورد تایید است.
در ادامه نتایج جدول 3 و 4 اثرات مستقیم و واسطه ای متغیرهای پژوهش 

را نشان می دهد و بر اساس آن می توان به تایید یا رد اثرات مستقیم و 
غیرمستقیم متغیرهای پژوهش در تجزیه پس از تروما پرداخت.

 جدول 3. شاخص های برازش مدل ساختاری

مدل اصلاح شده مدل اولیه دامنه قابل پذیرش شاخص برازندگی

137/273 134/749 - )χ2( خی دو

2/921 3/062 کم تر از 3 نسبت خی دو به درجه آزادی

0/946 0/946 بزرگتر از 0/90 )CFI( شاخص برازندگی تطبیقی

0/947 0/946 بزرگتر از 0/90 )IFI( شاخص برازندگی فزاینده

0/942 0/943 بزرگتر از 0/90 )GFI( شاخص نیکویی برازش

0/073 0/075 کم تر از 0/08 )RMSEA( ریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب

0/050 0/049 کم تر از 0/08 )SRMR( ریشه دوم میانگین مربعات باقی مانده

و 1/96-(  بازه )1/96+  از  T خارج  آماره  مواردی که  در جدول 4 در 
با یکدیگر  از 0/05 است دو متغیر  یا سطح معنا داری کمتر  قرار دارد 
که  کرد  مشاهده  می توان   4 جدول  به  توجه  با  دارند.  معنادار  ارتباط 
 T=0/243( مسیر مستقیم متغیر  دلبستگی ایمن بر کارکردهای اجرایی
،β=0/012(، مسیر مستقیم دلبستگی اجتنابی بر کارکردهای اجرایی 
بر  اضطرابی  دلبستگی  مستقیم  مسیر  و   )β=0/064،  T=1/236(
این  در  نیستند.  معنادار   )β=0/036،  T=0/643( اجرایی  کارکردهای 
راستا فرضیة نخست پژوهش مبنی بر اثر مستقیم سبک های دلبستگی 

ایمن، اجتنابی و اضطرابی بر کارکردهای اجرایی تایید نشد. در جدول 
متغیر  بر  ایگو  نیرومندی  مستقیم  مسیر  که  کرد  مشاهده  می توان   4

.)β=0/793، T=9/736( کارکردهای اجرایی معنادار است
ایمن  در جدول 4 می توان مشاهده کرد که مسیر مستقیم دلبستگی 
دلبستگی  ،β=0/187(، مسیر مستقیم   T=0/681( ایگو نیرومندی  بر 
و مسیر مستقیم   )β=0/165،  T=3/213( ایگو  نیرومندی  بر  اجتنابی 
  )β=-0/363،  T=-6/592( ایگو  نیرومندی  بر  اضطرابی  دلبستگی 

معنادار است.

 جدول 4. بررسی روابط مستقیم متغیرها در مدل پژوهش

P مقدار T خطای استاندارد ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل

0/808 0/243 0/048 0/012 0/012 کارکردهای اجرایی دلبستگی ایمن

0/216 1/236 0/08 0/064 0/099 کارکردهای اجرایی دلبستگی اجتنابی

0/52 -0/643 0/039 -0/036 -0/025 کارکردهای اجرایی دلبستگی اضطرابی

0/001 9/736 0/137 0/793 1/336 کارکردهای اجرایی نیرومندی ایگو

0/001 3/681 0/028 0/187 0/104 نیرومندی ایگو دلبستگی ایمن

0/001 3/213 0/048 0/165 0/153 نیرومندی ایگو دلبستگی اجتنابی

0/001 -6/592 0/022 -0/363 -0/147 نیرومندی ایگو دلبستگی اضطرابی
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فرایند  بار  با 2000  استرپ  بوت  از روش  اثر غیرمستقیم  تعیین  برای 
نمونه گیری استفاده گردید که در جدول 5 می توان مشاهده کرد که اثر 
غیرمستقیم دلبستگی ایمن بر کارکردهای اجرایی از طریق نیرومندی 
بر  اجتنابی  دلبستگی  غیرمستقیم  اثر   ،)β=0/138،  P>0/05( ایگو 
 )β=0/204،  P>0/05( ایگو  نیرومندی  طریق  از  اجرایی  کارکردهای 
از  اجرایی  متغیر کارکردهای  به  اضطرابی  دلبستگی  اثر غیرمستقیم  و 

نتایج  است.  معنادار   )β=-0/196،  P>0/05( ایگو  نیرومندی  طریق 
از  درصد   70 مجموع  در  پژوهش  متغیرهای  که  داد  نشان  همچنین 
دوم  فرضیه  بنابراین  کردند؛  تبیین  را  اجرایی  کارکردهای  واریانس 
اجتنابی  ایمن،  دلبستگی  غیرمستقیم سبک های  اثر  بر  مبنی  پژوهش 
و اضطرابی بر کارکردهای اجرایی با نقش میانجی نیرومندی ایگو تایید 

شد.

 جدول 5. بررسی روابط غیر مستقیم متغیرها در مدل 

P مقدار حد بالا حد پایین ضریب غیر استاندارد متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل

0/002 0/225 0/059 0/138 کارکردهای اجرایی نیرومندی ایگو دلبستگی ایمن

0/002 0/355 0/075 0/204 کارکردهای اجرایی نیرومندی ایگو دلبستگی اجتنابی

0/001 -0/128 -0/277 -0/196 کارکردهای اجرایی نیرومندی ایگو دلبستگی اضطرابی

بحث
بر کارکردهای  دلبستگی  تاثیر سبک های  بررسی  با هدف  این مطالعه 
اجرایی با نقش میانجی توانمندی ایگو در افراد مبتلا به آسیب شناختی 
طور  به  دلبستگی  سبک های  که  داد  نشان  نتایج  شد.  انجام  خفیف 
مستقیم تاثیر معناداری بر کارکردهای اجرایی افراد با آسیب شناختی 
خفیف ندارد، اما به صورت غیرمستقیم و از طریق توانمندی ایگو تاثیر 
معناداری بر کارکردهای اجرایی آنها دارد. همچنین توانمندی ایگو نیز 
به صورت مستقیم بر کارکردهای اجرایی تاثیر دارد. اگرچه در مطالعات 
پیشین نقش این متغیرها بر کارکرد اجرایی به ندرت بررسی شده است، 
اما یافته های این مطالعه با پژوهش های مرتبط در این زمینه ها همسو 
بود. Wells در یک مطالعه رابطه بین سبک دلبستگی و کارکردهای 
اجرایی بررسی کرد که نتایج آن رابطه آماری معناداری نشان داد )26(. 
مضطرب/ گروه  در  شرکت کنندگان  که  بود  توجه  جالب  حال،  این  با 

دوسوگرا بالاترین میانگین امتیاز را در بین همه گروه ها به دست آوردند 
بود  گروه  این  در  بالاتر  بالقوه  اجرایی  کارکرد  اختلال  نشان دهنده  که 
)26(. این یافته با نتایج مطالعه حاضر همسو است که اگرچه سبک های 
دلسبتگی دارای همبستگی مثبت و منفی با کارکردهای اجرایی هستند 
کنند.  پیش بینی  مستقیم  صورت  به  را  کارکردها  این  نمی توانند  اما 
دلبستگی  سبک  نیز  کنونی  مطالعه  در  که  بود  توجه  قابل  همچنین 
نظیر  اجرایی  کارکردهای  با  را  )منفی(  همبستگی  بالاترین  اضطرابی 

حافظه کاری و انعطاف پذیری داشت.     
نتایج اول این مطالعه نشان داد که سبک های دلبستگی بر کارکردهای 

اجرایی تاثیر مستقیمی ندارد. این یافته با یک مطالعه اخیر که نشان 
اختلالات  و   III نوع  ترومای  )مانند  شدید  آسیب های  انواع  تنها  داد 
دلبستگی( علاوه بر اثرات غیرمستقیم، تأثیر مستقیمی بر نقص کارکرد 
بر  تروما  انواع  بالقوه  منفی  اثرات  سایر  که  حالی  در  دارند،  اجرایی 
کارکردهای اجرایی به صورت غیرمستقیم و از طریق پیامدهای سلامت 
روان آنها است همسو می باشد )27(. در این راستا Kira و همکاران در 
یک مطالعه به بررسی تاثیر استرس تروماتیک کووید-19 بر کارکردهای 
صورت  به  واقعه  این  که  رسیدند  نتیجه  این  به  و  پرداختند  اجرایی 
مستقیم و غیرمستقیم از طریق PTSD و افسردگی بر نقص های حافظه 
 Harden کاری و بازداری تاثیر می گذارد )28(. همچنین مطالعه اخیر
و همکاران نشان داد که ارتباط کارکردهای اجرایی با اختلالات روانی، 
مختص یک یا دو اختلال نیست. در عوض، نقص کارکردهای اجرایی با 
طیفی از اختلالات روانی مرتبط است. تجزیه و تحلیل های بعدی این 
پژوهشگران یک ارتباط درجه دوم غیرخطی بین کارکردهای اجرایی و 

یک عامل کلی آسیب شناسی روانی را نشان داد )29(. 
تحول کارکردهای اجرایی از دوران نوزادی شروع می شود و فرایند آن تا 
دوره نوجوانی ادامه دارد و در این بازه زمانی تحول کارکردهای اجرایی 
بیشتر تحت تاثیر محیط است )30(. مراقبت گرم و مسئولانه که نیازهای 
کودک را مرتفع سازد، باعث می شود کودک از نظر شناختی و اجتماعی 
تجارب بهتری داشته باشند و خانواده هایی که محیط خانوادگی را به 
نگرش  که  می شوند  باعث  می کنند  مدیریت  پیش بینی  قابل  صورت 
کودکان نسبت به جهان، سازمان یافته و منظم باشد که این خود گام 
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بنابراین  )31(؛  است  اجرایی  کارکردهای  تحول  در  در  مهمی  بسیار 
می توان مطرح کرد که دلبستگی کودک بر تحول کارکردهای اجرایی 
تاثیر می ذارد و پژوهش ها هم راستای تایید این موضوع هستند )32(، 
نشان داده است که عوامل  بالاتر )سالمندی( پژوهش ها  اما در سنین 
خطر زیادی نظیر سن بالا، سطح تحصیلات پایین، سبک زندگی ناسالم 
را  طبیعی  شناختی  عملکرد  می توانند  روانی  و  بیماری های جسمی  و 
مختل کنند )33(. کارآیی حافظه کاری با افزایش سن کاهش می یابد و 
مطالعات تصویربرداری عصبی نشان داده است که با افزایش سن و پیش 
رفتن در مسیر پیری، حجم قطعه پیشانی بیشتر از سایر نواحی مغزی 
کاهش پیدا می کند )29(. همچنین الگوهای دلبستگی تثبیت شده به 
با  مرتبط  آسیب پذیری  و  جدایی  دادن،  از دست  متعدد  تجارب  دلیل 
افزایش سن، ممکن است در ادراکات، احساسات و نگرش های فرد، هم 
در پیری سالم و هم در حضور اختلالات شناختی نفوذ کند )34، 35(؛  
بنابراین عوامل دیگری نظیر عوامل زیستی و زمینه اجتماعی بعدی در 
زندگی برای محافظت در برابر زوال شناختی مهم است و در این بین 

سبک های دلبستگی به تنهایی تاثیرگذار نیستند.   
یافته دوم مطالعه نشان داد که توانمندی ایگو می تواند نقش میانجی گری 
در رابطه بین سبک های دلبستگی و کارکردهای اجرایی ایفا کند. این 
یافته ها با مطالعه بشارت و همکاران که به بررسی نقش واسطه ای قدرت 
ایگو در رابطه بین سبک های دلبستگی و سازگاری با بیماری MS انجام 
داده اند، همسو می باشد )36(. یافته های این مطالعه نشان داد که قدرت 
 MS بیماری  با  سازگاری  و  دلبستگی  بین سبک های  رابطه  در  ایگو  
نقش واسطه ای ایفا می کند. همچنین نتایج مطالعه توپچی و همکاران 
نشان داد که سبک دلبستگی ایمن، قدرت ایگو و خرده مقیاس های آن 
ایگو  اجتنابی و اضطرابی قدرت  را در جهت مثبت و سبک دلبستگی 
و خرده مقیاس های آن را در جهت منفی پیش بینی می کند )37(. در 
قرار  که  داد  نشان  همکاران  و   Newman اخیر  مطالعه  راستا  همین 
عملکردهای  آسیب،  انواع  از  نظر  صرف  تهدیدها،  معرض  در  گرفتن 
دارند،  تهدیدها  این  از  منفی  ارزیابی  که  کسانی  برای  تنها  را  اجرایی 
تلاش  نوظهور  مطالعات  گذشته،  دهه  طول  در   .)38( می کند  مختل 
را شناسایی کنند که ممکن  بالقوه ای  اثر  تعدیل کننده های  تا  کرده اند 
در  گرفتن  قرار  از  ناشی  سلامت  نامطلوب  پیامدهای  خطرات  است 
اولیه را تغییر دهند. اگر این عوامل تایید شده  معرض محرومیت های 
و در مداخله اجرا شوند، ممکن است از تاثیر منفی مادام العمر آنها بر 
کارکردهای اجرایی کاسته شود. شواهد کنونی نشان می دهند که منابع 
تأثیر  است  ممکن  جامعه  انسجام  و  اجتماعی  حمایت  مانند  اجتماعی 
به  کند.  مهار  روانی  و  جسمی  سلامت  بر  را  محرومیت ها  این  متوالی 

نوبه خود، ارتباط اجتماعی محدود یا انزوای اجتماعی )مثلًا تماس های 
اجتماعی محدود و شبکه های اجتماعی اندک( به عنوان یک عامل خطر 
برای اختلال های شناختی گزارش شده است که به طور فزاینده ای نیز 
نیز  راستا مطالعه فعلی  افزایش سن شیوع می یابد )39(. در همین  با 
نشان داد که توانمندی ایگو می تواند اثر مهارکننده ای را بر کارکردهای 
اجرایی داشته باشد. قدرت ایگو نمایان گر پتانسیل انسان در سازگاری 
توانمندی  فلج کننده است. همچنین  بدون تجربه اضطراب  استرس،  با 
ایگو با کمک به فهم واقع بینانه شرایط دشوار و ایجاد قدرت مدیریت، 
را  فرد  ایگو  قدرت  می  سازد.  برقرار  را  سازگارانه ای  پاسخ دهی  نحوه 
راهنمایی می کند تا به یک برابری عاطفی دست پیدا کند و با استرس ها 
و تنش های درونی و بیرونی سازگار شود. زمانی که ایگو قدرتمند نباشد 
از قبیل کنترل خود و حافظه که بر  و تهی شود، کارکردهای اجرایی 
می گیرند  قرار  تأثیر  تحت  دیده اند،  آسیب  اولیه  محرومیت های  اساس 
اجرایی در سایه  بر کارکردهای  ایگو  توانمندی  تاثیرگذاری  این   .)40(
)فرآیند  تاب آوری  طریق  از  ایگو  قدرت  و  دلبستگی  سبک های  تعامل 
پویایی انطباق مثبت با تجربه های تلخ و ناگوار(، مهارگری )توانایی فرد 
در مهار و مدیریت شرایط( و استفاده از دفاع های رشدیافته قابل تبیین 
است. قدرت ایگو به کارگیری مکانیسم های دفاعی متناسب و کارآمد، 
محیطی  استرس زای  محرک های  و  روان شناختی  تغییرات  با  مواجهه 
راهبردهای  از  استفاده  راهبردهای دفاعی،  را تسهیل می کند. در کنار 
کارآمد مقابله با استرس نیز می تواند مکانیسم دیگری برای تاثیرگذاری 
تعامل سبک های دلبستگی و قدرت ایگو بر کارکردهای اجرایی در نظر 
راهبردهای  و  مهارت های حل مساله  تعامل،  این  سایه  در  شود.  گرفته 
کارآمدتر برای مقابله تقویت می شوند و احتمال سازگاری بهتر و بیشتر 

با این آسیب های خفیف شناختی افزایش می یابد )41، 42(. 
همچنین مطالعات نشان داده است که افراد با سطوح بالاتر از توانمندی 
ایگو به دلیل داشتن احساس خودکفایتی، خودبسندگی و قدرت بیشتر 
در اداره امور روزانه خود در طول درمان نسبت به افرادی که از قدرت 
)43(؛  می کنند  پیدا  بهبود  سریع تر  و  بیشتر  برخودارند،  کمتری  ایگو 
بنابراین به نظر می رسد ایگو افراد با سبک دلبستگی اضطرابی ظرفیت 
را  زندگی  موقعیتی  استرس های  و  منفی  هیجانی  حالات  کردن  اداره 
ندارد چرا که این آشفتگی هیجانی، سیستم شناختی آنها را نیز مختل 
از  بالاتر،  ایگو  تاب آوری  با  افراد  که  داده اند  نشان  پژوهش ها  می کند. 
قدرت انطباق پذیری بالاتر و توانایی برنامهریزی براساس اهداف بلندمدت 
برخوردارند، از آسیب سریعتر بهبود می یابند و در مواجهه با آن اضطراب 

و تشویش کمتری تجربه می کنند )44(. 
از جمله محدودیت های این مطالعه می توان به موارد زیر اشاره کرد. نمونه 
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مورد نظر در دسترس بودند و صرفا افراد با آسیب شناختی خفیف را مورد 
بررسی قرار داد؛ در نتیجه یافته ها قابل تعمیم به افراد با آسیب های شناختی 
شدید نیستند. این پژوهش به صورت مقطعی انجام شده است و از نوع 
مطالعات همبستگی بود، لذا امکان نتیجه گیری علی از آن میسر نیست. در 
نهایت این پژوهش صرفا از ابزارهای خودگزارش دهی استفاده کرده است 
و جالی خالی ابزارهای عملکردی و مبتنی بر فعالیت خالی است. پیشنهاد 
می شود که مطالعات بیشتری در این زمینه جهت بررسی بیشتر و کاوش 
ارتباط بین این متغیرها با رفع محدودیت های پژوهش فعلی و در نمونه های 
دیگر انجام شود. همچنین این پژوهش می تواند در تمرکز کاربست درمان های 

روان شناختی افراد با آسیب های شناختی خفیف کاربرد داشته باشد.    

نتیجه گیری
نتایج این مطالعه نشان داد که بین سبک های دلبستگی و کارکردهای 
اجرایی همبستگی وجود دارد، اما قدرت پیش بینی آن را ندارند و قدرت 
ایگو در بین این دو متغیر، نقش میانجی را ایفا می کند. بر اساس این 
یافته ها می توان نتیجه گرفت که در بین افراد با آسیب شناختی خفیف 
ویژه ای  اهمیت  از  دلبستگی  سبک  نوع  هر  با  آنها  ایگوی  توانمندی 
برخودار است و می تواند مبنای تجربی مناسب برای تدوین برنامه های 
به  است  زوال شناختی ممکن  باشد. همچنین  روان درمانی  و  آموزشی 
زوال عقل یا بیماری آلزایمر پیشرفت کند و یک پیامد طبیعی پیری 
نیست. مغز سال خورده قادر به نوروژنز و انعطاف پذیری عصبی است و 
درک بهتر عوامل روانی_اجتماعی و بیولوژیکی مرتبط که ممکن است بر 
عملکرد شناختی تأثیر منفی بگذارد، برای جلوگیری از کاهش کیفیت 
زندگی و بهبود وضعیت سلامت کلی  در افراد میانسال و سالمند مهم 
برای  بیشتر  برای مطالعات  نویدی  این مطالعه می تواند  بنابراین  است؛ 
شناسایی عوامل روان شناختی و مداخلات مرتبط در زمینه آسیب های 

شناختی باشد.

ملاحظات اخلاقی
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

پژوهش حاضر با رعایت اصول اخلاقی از جمله احترام به اصل رازداری 
شرکت کنندگان  بودن،  محرمانه  جهت  که  طوری  به  شرکت کنندگان 
کدگذاری شده و اسامی آنها حذف گردید؛ ارائه اطلاعات کافی در مورد 
چگونگی پژوهش به تمام افراد شرکت کننده در پژوهش و آزاد بودن آنها 

برای خروج از روند پژوهش انجام شد.     

مشارکت نویسندگان
تمامی نویسندگان در انتخاب موضوع، طراحی مطالعه و تعریف مفاهیم 
نقش داشتند. مریم محمدی به جمع آوری و تجزیه و تحلیل داده ها اقدام 
کرد. جستجوی ادبیات و پیشینة پژوهش با همکاری مریم محمدی و 
مهناز شاهقلیان انجام شد. تمامی نویسندگان نتایج را مورد بحث قرار 
داده و در تنظیم و ویرایش نسخه نهایی مقاله مشارکت داشتند.          

منابع مالی
در اجرای این پژوهش از هیچ سازمانی کمک مالی دریافت نشده است

تشکر و قدردانی
از تمامی شرکت کنندگان در انجمن آلزایمر ایران که در راه گردآوری 
و  تشکر  داشتند  همکاری  و  مشارکت  ما  با  حاضر  پژوهش  یافته های 
دکتری  پایان نامه  از  بخشی  پژوهش  این  ضمن  در  می کنیم.  قدردانی 
نویسنده نخست است که با کد 24258284 در تاریخ 1400/2/22 به 

تصویب گروه روان شناسی دانشگاه خوارزمی رسیده است.
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