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 چكيده
در  اي و حرفـه  يتخصص ـ اتي ـبهره بـردن از نظر  ييدر هر نظام قضا يدادرس ياز نقاط اتكا يكي

اسـت   يو تخصص يكه واجد جنبه فن يجهت دادرس در امور نيبه هم. مختلف است هاي رشته
ضرورت وجـود نظـر اهـل    . ردگي ينظر را به كمك م توان، مهارت و تخصص افراد صاحب شه،ياند

 يهيبـد  يامر ياجتماع هاي در مناسبت نيو همچن يفصل دعاو و در حل يفن و دانش تخصص
مختلـف   يدر سـاختارها  نيدور در بـازار كسـب و كـار و همچن ـ    هـاي  از گذشته ازين نيا. است
شـده و در   يدر همه كشورها و طبعاً در كشور ما، به اشكال مختلـف متجل ـ  ييقضا هاي ستميس

و  افتـه ي هـا، شـكل سـازمان    و توسعه حكومـت  شرفتيمتفاوت و با پ يادوار مختلف با سازوكارها
ماننـد شـئون    يو اصـلاح نظـام كارشناس ـ   يروند تكامل، سازمانده. به خود گرفته است يياجرا
 هـايي  سـازمان  ليزمـان اسـت، امـا تشـك     يآن در ط بيرفع نواقص و معا ازمندين گريد اي حرفه

 ـ ،يخصوص امر كارشناس ـ در يصورت مواز و به كساني فيشرح وظا با اصـلاح و رفـع    يجـا  هب
در تحقـق اهـداف    اي دهي ـچيپ طينـامطلوب و شـرا   جيمشكلات سازمان فعال موجود، آثـار و نتـا  

 گـاه يجا اني ـشده اسـت بـا ب   يمقاله سع نيدر ا. كند يم جاديآن نهاد اثرگذار ا يشده برا فيتعر
 اني ـب راني ـموجـود در ا  يكارشناس ـ ينهادهـا  تياز وضع ييآن، نما يخيو سبقه تار يكارشناس

 يكارشناس ـ يتبعـات وجـود نهادهـا    حيو تشـر  يفعال در امـر كارشناس ـ  يگردد و با نقد نهادها
 يبـرا  يكارشناس ـ ينهادهـا  سـازي  كپارچـه يضرورت  ،ياتيعمل يشنهادهايضمن ارائه پ  ،يمواز
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 مقدمه
كلمــه  ليــذ يدر متــون پهلــو. كهــن مــا دارد اتيــدر ادب شــهيكلمــه كارشــناس ر

 زي ـرا ن يكارشناس متبحـر و كارآگـاه آورده شـده و كلمـه كارشناس ـ     يمعنا» كارآكاس«
از  يصـراحتاً نـام   يمدون كهن مانند قانون حمـوراب  نيدر متون قوان. اند آورده هيكارآكاس

در حقـوق  . بـدان اشـاره شـده اسـت     يگاه يموس عتيدر شر يكارشناس برده نشده، ول
 ـ انـد،  دانسته ياثبات دعوا م ليسه نظر را از دلا يگواه ،يدوره سامان رانيا در مـورد   كنيل

در فرمـان  . انـد  كـرده  يم ـ يتلق ـ ياثبات دعوا كاف ينفر را هم برا كي يموارد گواه يبعض
 اني ـم يداور يبـرا «: ميخوان يم نيبه مالك اشتر چن) ع( ريحضرت ام يسو از يحكومت

 يو اصـحاب دعـوا رأ   دي ـايكه كارها بر او سـخت ن  يكن، كس اريفرد را اخت نيمردم بهتر
در  يبـه هـر حـال كارشناس ـ   ). 565 ، ص1379 ،يدشـت ( »نـد يننما ليرا بر او تحم خود

 .برخوردار است ييوالا تيقداست و معنو كياسلام از 
ادعا داشـته باشـد كـه بـه تمـام       تواند ينم كس چيو متحول امروز ه يمترق يايدن در
مختلـف   يهـا  نهيكه هر روز در زم يشرفتيلذا با پ .احاطه دارد يو دانش بشر ها يدانستن
 متخصـص در  يروهـا ين ييكـه محـاكم قضـا    كند يم جابيا م،يشاهد آن هست ياجتماع
فصـل   و مطروحـه را حـل   يجانبه، دعاو همه يسمختلف داشته باشند تا با برر يها رشته
كارشـناس در حـل معضـلات و     دي ـبا و سـت ين يصحت و امانت كارشـناس كـاف  . ندينما

طـور   را بـه  ايو اظهارنظرها قضا ها يابيداشته باشد تا در ارز يمشكلات تبحر و دانش كاف
 .دينما انيشفاف ب

طـور گسـترده در    ادله اثبات دعواست كه بـه  نيو پركاربردتر نتري از مهم يكارشناس
 ،ردگيــ ياســتفاده و اســتناد قــرار مــ مــورد يو تخصصــ يفنــ هــاي واجــد جنبــه يدعــاو
 يخود و دادرس جهت فهـم امـور موضـوع    يدر مقام اثبات ادعا نيكه طرف بيترت نيبد
در امور ارجاع شده به او در اصـل   ارشناسنظر ك. نديبه كارشناس رجوع نما ديبا ،دهيچيپ

كـه   يصـورت  در شانيجهت، ا نيدارد و به هم ييبسزا ريحقوق اصحاب دعوا تأث زانيو م
. نـد نماي ينسـبت بـه آن اعتـراض م ـ    ابنـد يحقوق خود در دعـوا ب  رينظر كارشناس را مغا

دادرس  يابي ـمـورد ارز  ستيبا يم يگريد ليمانند هر دل زينظر كارشناس ن رگيد يسو از
 ).120 ص، 2ج، 1388 ان،يكاتوز( رديقرار گ
 دهيپوش ـ يقضات بر كس يبر صدور رأ يدر اثرگذار يكارشناس هيو نقش نظر تياهم

كـار   يدر خروج ليو دخ رگي ميتصم ينهادها يجهت تشتت و پراكندگ نيبه هم. ستين
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. گـردد  ينهـاد مقـدس م ـ   ني ـا الاثر عيرف گاهيو سست شدن جا فيسبب تضع يكارشناس
فعـال در كـار    ينهادهـا  سيأس ـو سـابقه ت  يرگي ـ شده است نحـوه شـكل   يادامه سع در

 يگردد و تبعات منف ـ انيب كي گردد و مشفقانه نقاط قوت و ضعف هر حيتشر يكارشناس
 ينهادهـا  يكپـارچگ ي ،ييو ارائـه راهكارهـا   ليدلا انيچند نهاد ذكر شود و با ب نيوجود ا

 .شود ديو بر ضرورت آن تأك هيتوص ديجد يالب نهادق در يكارشناس

 شرح اصطلاحات .1

 .مپردازي يمقاله م نكار رفته در اي به ياصطلاحات اساس نييقسمت به تب نيا در

 كارشناس .1ـ1

كار و حاذق در كار، دانشمند، بخـرد، خبـره و    يدانا يكارشناس به معنا ،يلحاظ لغو از
مناسـبت   است كه بـه  يمنظور از كارشناس شخص يو در اصطلاح حقوق باشد يمتخصص م

، 1363 ،يلنگـرود  يجعفـر (لازم باشـد   صيمعلومات و تشـخ  يكسب، دارا ايشغل  ايعلم 
 ).م سابق.د.آ.ق 446ماده (است  برهخ ياست كه در فن يكارشناس كس). 131 ص

مشـاور و كارشـناس    بنـدي  و طبقـه  تيصـلاح  صيتشـخ  نامه نييآ 1ماده  )الف( بند
اسـت   يشخص ـ: كنـد  يم فيتعر گونه نيانقلاب، كارشناس را ا يشورا 1/3/1359مصوب 

حـداقل معـادل    يدانشـگاه  لاتيخـاص، پـس از خاتمـه تحص ـ    هاي كه در رشته يقيحق
حـدود   در نامـه  نيـي آ ني ـخدمات او طبـق ا  ايتخصص و تجربه داشته و سابقه  سانس،يل

 ).86 ، ص1396 ،يصمد(سازمان قرار گرفته است  دييو تأ يدگيمتعارف مورد رس
شـده   في ـتعر گونـه  ني ـكارشناس ا 16/3/1350مصوب  يقانون نظام صنف 9ماده  در
 يكـه در رشـته مـوردنظر دارا    شـود  ياطـلاق م ـ  يقانون به كس ـ نيكارشناس در ا: است
خبـره بـودن    صيبر اثر ممارسـت خبـره باشـد، تشـخ     ايتخصص بوده  اي يعال لاتيتحص

 ).14 ، ص1390دوستدار، ( باشد ياتاق اصناف م با

 يكارشناس .1ـ2

 تي ـكـار و خبرو  ييشناسـا  ،يمعرفت امور، خبرگ ـ معناي به  ياز نظر لغو يكارشناس
است كه  ينييعبارت از آ يكارشناس ،ياز نظر حقوق). 2089 ، ص1386 ن،يمع( باشد يم

بـه   ازي ـكـه حـل آن ن   يبـوده تـا موضـوع    يشخص فن كيهدف آن استفاده از معلومات 
، 1361 ،آبـادي  يعل ـ(از آن محـروم اسـت روشـن شـود      يدارد و قاض يكيتكن تيصلاح
نـام   بـه  دار تيكه اشخاص صـلاح  يقاتياست تحق يعمل ،يو در اصطلاح حقوق) 215 ص



 يضرورت فور كي ،يكارشناس ينهادها يساز كپارچهي 1399 زمستان، 104 فصلنامه قضاوت، شماره
 

14 

بـه اطلاعـات    ازيبه آن ن يدگياختلاف را كه رس تا امر مورد ندنماي يكارشناس را مأمور م
 ادهصـدرز ( نـد يقرار دهند و نظر خود را به دادگاه اعلام نما يد بررسدارد مور يخاص يفن

 ).163 ، ص1375افشار، 

 يكارشناس رسم .1ـ3

ــ ،يقــانون يدر لغــت بــه معنــا يرســم ، 1380 اح،يســ(اســت  يفاتيو تشــر يمقررات
 هـاي  هـر شـخص كـه در رشـته     ،يخصوص كارشناس موجود در فيطبق تعار). 676 ص

مهندس راه و سـاختمان در   ،يتخصص داشته باشد، مانند پزشك در امور پزشك يمختلف
 ـ   نظـر و  در آن رشته خاص صاحب تواند يم ره،يامور ساختمان و غ  يكارشـناس باشـد؛ ول

كه عضو كانون كارشناسان بـوده و از   شوند يمحسوب م يكارشناس رسم يافراد زمان نيا
 يخصـوص كارشناس ـ  مدرك لازم را در ياسيس ريو غ يانتفاع ريغ ،يدولت ريمرجع غ نيا

محسـوب   يصورت كارشناس رسم نيدر ا و نموده باشند افتيتخصص خود در نهيزم در
 ).14 ص ،1390دوستدار، ( شوند يم

 يكارشناس گاهيجا .2

سـاختن   آشـكار  لهيعبـارت اسـت از وس ـ   لي ـگفتـه شـده كـه دل    ياصطلاح حقوق در
عنـوان   بـه  يكارشناس. باشد يگرياز اصحاب دعوا و انكار د يكي يكه مورد ادعا يقتيحق
مـورد توجـه قـرار     گـر يد نيو قـوان  يمدن يدادرس نيياز ادله اثبات دعوا، در قانون آ يكي

از مـواد  ( يمـدن  يدادرس ـ نييدر قانون آ مستقل يگرفته و احكام مربوط به آن در مبحث
مانند قانون مربـوط بـه كارشناسـان     ،يمستقل مربوط به كارشناس نيو قوان) بعد به 257
آمـده   ،يفـر يك يدادرس نييو قانون آ ياز قانون مجازات اسلام يمواد نيو همچن يرسم

 .)165ـ166 ، صص1396 ،يو عارف يبهرام(است 
بـودن   و صـاحب فتـوا   طيالشـرا  مجتهد جامع ،يعلم قاض تيفقها بر حج يپافشار علت
 لي ـدل گريد ستنديو صاحب فتوا ن طيالشرا كه قضات مجتهد جامع يفعل تيدر وضع. اوست
كارشناسان در سـاختار   اتينظر ديلذا با .مطلق علم آنان وجود ندارد تيحج يبرا ياستناد

 ).187 ، ص1392 ان،يو اورنگ خواه ينيحس(باشد  لمستق گاهيجا يادله اثبات دارا
مهـم اثبـات دعواسـت كـه مـورد توجـه خـاص         لي ـاز دلا يگفت كه كارشناس توان يم

و  يو موضـوعات تخصص ـ  دهيچيمطلب وجود مسائل پ نيا ليدل. قانونگذار قرار گرفته است
 ياعلام نظر آنهـا ضـرور   ها براي است كه لزوم ارجاع به كارشناس را در پرونده يدر دعاو يفن
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در  زي ـن ييقضـا  هي ـودعوا ندارد در عمل و ر يفن وضوعاتدر م يتخصص يچون قاض .دنماي يم
 شيكارشـناس پ ـ  مسئله استناد و ارجاع بـه  ،يشده در دادگستر طرح هاي از پرونده ياريبس
 نجـا يا از. نباشدكه در آن ارجاع به كارشناس لازم  افتي توان يرا م اي و كمتر پرونده دآي يم

اعتبـار آن علـم    ياسـت كـه مبنـا    يقاض ـ ممستقل از عل يليدل يكه كارشناس شود يروشن م
شـده، معتبـر شـناخته     مقـرر  آن يكه بـرا  يطيبلكه قانون آن را با حصول شرا ست،ين يقاض
كـرده كـه بـا حصـول     مقـرر   يطيو نظـر كارشـناس شـرا    يكارشناس ـ يقانونگذار برا. است
 گـر اساس آن اسـت، م  بر يمكلف به صدور رأ ينظر كارشناس معتبر است و قاض ط،يشرا آن

 ).166 ، ص1396 ،يو عارف يبهرام( ديرا اثبات نما طيآنكه نبود آن شرا

 ينهاد كارشناس هاي يژگيو .3

و در  كنـد  يم ـ نيـي را قانونگـذار تع  اي ضوابط حرفـه  نيو مرجع تدو يسازمان گاهيجا
 كي ـشـكل   و بـه  دهد يم يتيحاكم اي يدستگاه دولت كيآن را به  ارياز موارد اخت يبرخ

 كننـده  نينهـاد تـدو   ني ـا رسـد  يبه نظـر م ـ . شود يم يسازمانده يدولت ريغ ينهاد عموم
 ها يژگيو يدارا ديدر كشور با يامر كارشناس يتولعنوان م به يكارشناس فيو وظا نيقوان

 :خود باشد تيولئدر رابطه با حرفه تحت مس يفيو وظا
 .كند نيو تدو فيكشور تعر نيرا در محدوده مقررات و قوان كارشناسي  حرفه تيـ فعال الف
اشـتغال در حرفـه    يرا كه متقاض يحقوق اي يقيافراد حق دييضوابط انتخاب و تأـ  ب

 .كند ميهستند تنظ يكارشناس
را كـه   ياشخاص ـ يپروانـه اشـتغال بـرا    دييتأ ايدعوت، انتخاب، صدور  تيـ مسئول ج
 يلازم را بـرا  يو قـانون  يـي اجرا يعهده داشته و ابزارها باشند، بر طيمهارت و شرا يدارا
 .داشته باشد ارير در اختامو نيا

و  تيدر حـوزه مسـئول   يرقابت تيمنتخب اجازه فعال يو حقوق يقيـ به اشخاص حق د
 .دهد يحرفه خود را م

كننـده خـدمات    و ارائـه ) مـردم (خدمات  رندهيو حفظ حقوقِ گ ميتنظ تيـ مسئول  ه
 .را بر عهده داشته باشد) كارشناس(

اسـت،   يضـوابط حرفـه كارشناس ـ   نيكارشناسـان كـه مسـئول تـدو     يـ نهاد متول و
 .شود يم فيبر اساس قانون تعر شهاي تيو مسئول اراتياخت
آن در قـانون   رانيو نحـوه انتخـاب مـد    يكـلان نهـاد كارشناس ـ   يـ ساختار سازمان ز
 .شده است فيتكل نييتع
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و  دنماي ـ ينظـارت م ـ  يكنندگان خدمات شاغل در حرفه كارشناس ارائه تيـ بر فعال ح
 .است يانتظام هاي و اعمال مجازات اي تخلفات حرفه بررسيدار  عهده
 شده فياداره امور آن نهاد تعر يكردن برا نهيو نحوه هز يمنابع مال نيـ روش تأم ط
 .باشد يو قانون

اسـت كـه در هـر حرفـه و در هـر       نينهاد مهم ا نيا يقابل ذكر برا يژگيو نتري مهم
 هي ـوابط در آن حرفه وجود داشته باشد و كلض نيسازمان تدو اينهاد  كي ديكشور فقط با

و مجـوز و تحـت نظـارت آن نهـاد      ديي ـصنوف شاغل در آن حرفه، با تأ ايصاحبان حرفه 
 ينشـانه بلـوغ فكـر    اي ضوابط حرفه نينهاد تدو بودن كتاي. واحد، به حرفه خود بپردازند

ضـوابط   نيچند نهـاد بـه منظـور تـدو     ايدو  ديهر كشور است و نبا يتيو حاكم اي حرفه
 تـوان  يمتعـدد م ـ  قينمونـه و از مصـاد   يبرا. حرفه وجود داشته باشد كي يبرا اي حرفه

 اي حرفـه  يهـا  يتصد رد اي ضوابط حرفه نيعنوان تنها نهاد تدو به ريز گانهي ينهادها به
 :مربوط به خود اشاره كرد

 يواحـدها  جـاد يسازمان ضـوابط، مقـررات و الزامـات ا    نيا: ينظام پزشك  سازمانـ 1
آن حرفـه را صـادر و بـر كـار      انيمتقاض تيو پروانه فعال كند يو ابلاغ م نيرا تدو يدرمان

 .كند يآنان نظارت م
حسابرسـان را   يبـرا  اي ضوابط حرفـه  نيتدو تيمسئول: يحسابداران رسم جامعهـ 2

 .عهده دارد بر
 .بر عهده دارد و تجارت را بازرگاني  ضوابط حرفه نيتدو تيمسئول: يبازرگان اتاقـ 3
 يبرا اي ضوابط حرفه نيتدو تيمسئول: امور مشاوران سازمان برنامه و بودجه دفترـ 4

 .عهده دارد آن حرفه را بر انيمتقاض تيمهندسان مشاور و صدور پروانه فعال
 .خصوص صنف نانواها بر عهده دارد را در فيوظا نيهم: آرد و نان يشوراـ 5
 يابـه معن ـ  ،يو تخصص ـ يصـنف  ينهادهـا  ني ـاز ا كي ـ است تكثر و تعدد هر يهيبد

 اني ـحرفه مربوطه و رقابت مخـرب و ناسـالم م   يو استانداردها يشدن اصول، مبان عيضا
 .شود ياضمحلال آن حرفه م تينها و در يمواز ينهادها

 در گذر زمان يكارشناس .4

 كانون كارشناسان .4ـ1

تاكنون و سـپس   تيمربوط به آن از صدور فرمان مشروط نيو قوان يكارشناس خچهيتار
 حـه يلا بيدر قبـل و بعـد از تصـو    يدادگسـتر  يكانون كارشناسان رسـم  ليتشك يچگونگ
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شـده   و اقدامات انجـام  1385مصوب  يدادگستر ياستقلال كانون كارشناسان رسم يقانون
 :باشد يم زيرطور خلاصه به شرح  به يعال يراها و شو كانون هاي رهيمد تأيتوسط ه
محاكمـات   يمـوقت  نياز مواد قـوان  يدر بعض ت،يبار پس از ظهور مشروط نياول يبرا
طبـق قـانون مزبـور،    . كار برده شـده اسـت   به» اهل خبره« 1290مصوب خرداد  يجزائ

 نيدر قوان. شوند ايصورت لزوم نظر اهل خبره را جو در توانستند ها مي مستنطق و دادگاه
به اهـل خبـره، مـوارد     ي، مواد متعدد1290مصوب آبان  ياصول محاكمات حقوق يموقت

. الزحمه آنان اختصاص داده شده بـود  و حق فيرجوع به آنان، نحوه انتخاب خبرگان، وظا
 يآنچـه در قـانون مـوقت    ري ـنظ ي، مقررات ـ1294 ماه ريدر قانون محاكم تجارت مصوب ت

بـه  . دي ـگرد ين ـيب شيشده بود، پ ـ نيه معانتخاب اهل خبر يبرا ياصول محاكمات حقوق
 1315 مـاه  يمربوط بـه امـور آنـان، در د    يمنظور نظارت بر كار كارشناسان و سازمانده

شده بود كـه   ينبي شيو استخدام قضات پ هيعدل لاتياز قانون اصول تشك ياصلاح قسمت
وزارت  يعهـده اداره فن ـ  بـه  »نياهـل خبـره و مصـدق    ريو سـا  نيامـور متـرجم   ميتنظ«

 يقـانون راجـع بـه كارشناسـان رسـم      1317ماه  در بهمن. گذاشته شده بود يدادگستر
 1318مصـوب   يمـدن  يدادرس ـآيين در قانون . ديرس بيتصو ماده به 30در  يدادگستر

 يشــده بــود، مــواد مربــوط بــه كارشناســ يمحاكمــات قبلــ نيقــوان هيــكل نيكـه جانش ــ
و  دهـا بـا توجـه بـه كمبو   . شده بود، محفوظ ماند ينبي شيپ يقبل نيكه در قوان ينحو به

 1339وجود داشـت، در سـال    1317قانون مورخ  يها در اجرا سال يكه در ط ياشكالات
 1343مـاه   در مهـر . ديرس ـ بيبـه تصـو   يقانون راجع به اصلاح قانون كارشناسان رسـم 

 هي ـاساسـنامه و ته  ميمنتخب جهت تنظ ـ تأيعنوان ه را به يتأياز كارشناسان ه يتعداد
منتخـب، جلسـه    هيـأت طبق دعوت . نمودند انتخابكانون كارشناسان  ليمقدمات تشك
شد و اساسنامه كـانون   ليتشك 8/7/1352در  يكارشناسان رسم هيأتو  يمجمع عموم

 .انتخاب شدند رهيمد هيأت ياعضا تاًيشد و نها بيتبصره تصو 6ماده و  28در 
دوره آن در سـال   نيو دوم ـ 1352مزبـور در سـال   كـانون   رهيمـد  هيأتدوره  نياول
 تي ـجمع كي ـبـرده صـرفاً    مطلب لازم است كه كـانون نـام   نيذكر ا. شد ليتشك 1355
انقلاب  يروزيپس از پ. نداشت يبا وزارت دادگستر يارتباط يبود و از نظر سازمان يصنف
در اول آبـان  عهـده داشـت،    را بـه  يانونگذارق فهيكه وظ يانقلاب اسلام يشورا ،ياسلام

مـاده   30را مشتمل بر  يمربوط به استقلال كانون كارشناسان رسم يقانون حهيلا 1358
جـدا شـد و    يدادگسـتر  يكـانون از اداره فن ـ  تي ـرسـاند و در نها  بيتبصره به تصو 9و 

 .كار پرداخت به يمستقلاً در موضع قانون
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را  يكارشناس ـ يو كارهـا  يدعـاو  ،يرشـته كارشناس ـ  13در چند دهـه قبـل در    كانون
رو  روبـه  ينوظهـور  يايكانون با قضا ،يعلوم و تكنولوژ شرفتيبا پ يپوشش داشت، ول تحت

. جامعه متحول باشـد  ازين يتا پاسخگو نمود يم جابيرا ا يديجد يها شد كه افزودن رشته
از  يكـه ناش ـ  شـود  يكشور مطـرح م ـ  ييدر محاكم قضا ها هاز پروند يشمار يامروزه تعداد ب
 يو كارشناس ـ يفن ياز آنها با ارائه نظرها يارياست كه بس يو حوادث يمال ،ياختلافات ملك

 يو قاض ـ داند يم حق يدعوا خود را محق و ذ نياز طرف كي هر رايز ؛فصل است و قابل حل
نحـو مطلـوب اجـرا شـود، از      نگـردد و عـدالت بـه     عييتض ـ ياز كس يآنكه حق يبرا ريناگز

 يتخصص ـ يها كارشناسان كه در رشته. رديگ يم ينظر مشورت طرف يكارشناسان مؤمن و ب
امـر بـه    ني ـو ا دهنـد  يم ـ ياري ـمحـاكم را    تيدارند در كشف واقع يخود علم و تجربه كاف

 .كند  يكمك م يو گروه ينظم و آرامش فرد يعدالت در جامعه و برقرار ياجرا

 هقضايي قوه  187ماده  .4ـ2

و بـه منظـور اعمـال     1379قانون برنامه سوم توسعه در سال  187ماده  بيتصو رويپ
و حفـظ حقـوق    ييمـردم بـه خـدمات قضـا     يابيدست ليو تسه يلازم حقوق يها تيحما

 لانيالتحص ـ فـارغ  تيصـلاح  ديي ـاعطا شد كه نسبت به تأ هييبه قوه قضا ارياخت نيعامه، ا
 ديي ـآنـان و تأ  يبـرا  يمؤسسـات مشـاور حقـوق    سيصدور مجوز تأس ـ يرشته حقوق برا

مقـرر شـد كـه حضـور      نيهمچن ـ. دي ـاقـدام نما  يدادگستر يكارشناسان رسم تيصلاح
 يبـرا  يدولت ـ ريو غ يدولت يها و ادارات و سازمان يمشاوران مذكور در محاكم دادگستر

 ني ـمنـدرج در ا  فيتكـال  يبه منظور اجـرا . مجاز خواهد بود انيانجام امور وكالت متقاض
شـد و   ليتشـك  هييقـوه قضـا   ييمعاونت قضـا  ليذ يياجرا يهيأت 1380سال  ليماده، اوا

قـوه   ياز سـو  1380سـال   زييآزمون وكالت در پـا  نيحكم مقرر در ماده مذكور، اول رويپ
 .ديبرگزار گرد هقضايي 

 نامـه  نيـي آ زيـ ن  هقضايي قوه  دياسبق و فق سيـ رئ  يشاهرودهاشمي  االله تيآ حضرت
و ابـلاغ   بيتصـو  13/6/1381 خيقانون برنامه سـوم توسـعه را در تـار    187ماده  يياجرا

 يقانون اساس 158مذكور، به موجب اصل  نامه نييآ 4در ماده  هقضايي قوه  سيرئ. نمودند
و  يقانون اساس 156مصرح در اصل  فيوظا ياجرا يالازم بر لاتيتشك جاديا يراستا در
حقوق عامـه   قيكه از مصاد يقانون اساس 35اصل  يحقوق عامه و اجرا يايمنظور اح به
  وكـلا و كارشناسـان قـوه    ،يمركـز امـور مشـاوران حقـوق    « ليموجبـات تشـك   باشـد،  يم

و صـدور پروانـه    يرسـم  يآزمون وكالت و كارشناس ـ يرا فراهم ساخت و برگزار »هقضايي
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طبق  گريد ياز سو. كرد فيآن مركز تعر فيرا از جمله وظا طيواجد شرا انيتقاضم يبرا
ضـوابط   نيـي ، تع1381مـاه   مهـر  28 يابلاغ ـ ييقضـا  تي ـامن يكل يها استيس 13بند 
بـه   نسـبت  هييبود كه قـوه قضـا   ياز جمله امور يرسم يوكالت و كارشناس يبرا ياسلام
 يرسم يضوابط وكالت و كارشناس نيتر مهم نكهيبه ا جهبا تو. آن موظف شده بود ياجرا
 گاهياست، نقش و جا ينظارت يسازوكارها نيو همچن تيصدور پروانه فعال نديبه فرا ناظر

 تي ـآن اهم تي ـو تـداوم فعال  هييوكلا و كارشناسان قوه قضا ،يمركز امور مشاوران حقوق
 1385در سـال  . شد ليتشك هييقضا  قوه ييمعاونت قضا ليمركز ابتدا ذ. كرد دايپ يا ژهيو

بر عهده معـاون   زين يياجرا هيأت استيمنتقل شد و ر هييقوه قضا استيحوزه ر مركز به
 يتخلفات انتظـام  بيبه منظور تعق زيمركز ن يانتظام يدادسرا. نهاده شد هقضايي  اول قوه

 يدفـاتر اســتان . شــد ليتشـك  1385عضــو مركـز، در ســال   يوكـلا و كارشناســان رسـم  
محـدود   اراتي ـبا اخت 1385از سال  جيتدر به يوكلا و كارشناسان رسم يها رهيمد هيأت
 .از امور اعضا را بر عهده داشتند يشدند و انجام برخ ليتشك
 يمـورد بـازنگر   27/11/1397قانون برنامه سوم توسـعه در   187ماده  يياجرا نامه نييآ

 يحقـوق  تيشخص كيبه  يو استخدام يمال ،يقرار گرفت و به موجب آن، مركز از نظر ادار
 ريي ـتغ» و مشاوران خـانواده  يمركز وكلا، كارشناسان رسم«شد و نام آن به  ليمستقل تبد

 مينظـارت و تنظ ـ  ،يگذار استينظارت به منظور س هيأت مذكور، نامه نييبه موجب آ. افتي
 يسو نهـاد  كي و مشاوران خانواده از يمركز وكلا، كارشناسان رسم. شد ليتشك يمش  خط

 ،يخـدمات حقـوق   انيبـر متقاض ـ  و عـلاوه  شـود  يمحسـوب م ـ  يتيحـاكم  يها تيبا مأمور
 گـر يد يو از سـو  است تيمسئول يدارا زيكشور ن يبه عموم مردم و ساختار حكمران نسبت
وكالت و مشاوران خانواده اسـت   ، يكارشناس يها نظام يمتول ،يدهنده خدمات حقوق توسعه
مركـز در سـه حـوزه     ياهـداف راهبـرد   ،نيبنابرا. دارد يا و حرفه يتخصص يها تيو مأمور
 يدر راسـتا . اسـت  في ـتعر قابـل  »ينظام خـدمات حقـوق  «و  »تيحاكم«، »جامعه«كلان 
محوله و با توجه به سـه حـوزه كـلان مزبـور،      يها تيو تحقق مأمور يقانون فيبه تكال عمل

مركـز در   ياتي ـعمل يها برنامه يطراح يكه مبنا يمركز در حوزه كارشناس ياهداف راهبرد
 هي ـوحـدت رو  جاديو ا ياست، عبارت است از استانداردساز مدت انيمدت و م كوتاه يها بازه

 .كارشناسان لكردسطح عم يو ارتقا يدر امور كارشناس

 ينظام مهندس 27ماده  .4ـ3

 22/12/1374و كنتـرل سـاختمان مصـوب     يقانون نظام مهندس 27موجب ماده  به
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مشـترك وزارت راه و   شـنهاد يكه بـا پ  يخاص نامه  نييآ تيبا رعا ،ياسلام يمجلس شورا
هـا، مؤسسـات    وزارتخانـه  رسـد  يم رانيوز هيأت بيبه تصو يو وزارت دادگستر يشهرساز

در   تواننـد  يم ـ هـا  يو شهردار يدولت هاي شركت ،يو انتظام ينظام يروهاينهادها، ن ،يدولت
 ياز خـدمات كارشناس ـ  ،يدادگسـتر  يكارشناسـان رسـم   يجـا  هب ،يارجاع امور كارشناس

. كننـد استفاده  شوند يم يسازمان استان معرف  لهيوس پروانه اشتغال كه به يمهندسان دارا
 ـ  يقانون نظام مهندس 27ماده  يياجرا نامه نييآ   شـنهاد ياسـاس پ  رو كنترل سـاختمان ب

 11/3/1379 خيو در تار ديرس رانيوز هيأت بيقانون به تصو مذكور در  نيمشترك وزارت
  . وقت ابلاغ شد جمهور سيتوسط معاون اول رئ 22685ت /9794تحت شماره 

 يمركـز  يبـه شـورا   27مـاده   يياجرا نامه نييآ 2كه مطابق ماده  يارياساس اخت بر 
مهندسـي سـاختمان      نظـام    سـازمان    كارشناسان   معرفي   و   انتخاب   داده شده، دستورالعمل

شد كـه   شنهاديپ 21/3/1379 خيم و به تار.ش/1354شماره  مذكور تحت يتوسط شورا
 بيتصـو   10/11/1379 خيبه تـار ) يراه و شهرساز( وقت يمسكن و شهرساز ريتوسط وز
مطـابق مـاده      .ديابلاغ گرد 11/11/1379مورخ  20/100/6233تحت شماره  تاًيشد و نها

اعطـا   يپروانـه كارشناس ـ قـانون،   6دستورالعمل مذكور، در هفت رشته مصرح در ماده  2
 .كرده است ميتقس يو تخصص يرا در دو سطح عموم دستورالعمل آن  3كه ماده  شود يم

قانون نظام مهندسي و كنترل سـاختمان، مهنـدس    27نامه اجرايي ماده  آيين مطابق
نامـه   واجد شرايط، مهندس داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي معتبر كه بر اساس آيين

وزيـران و   هيـأت  17/11/1375نون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصـوب  اجرايي قا
در يك يا چند رشته تخصصي مهندسـي   زي،دستورالعمل مصوب وزارت مسكن و شهرسا

صلاحيت ارائه خدمات مهندسي كارشناسي را دارا باشد و خدمات مهندسـي كارشناسـي   
بـرداري،   اجـرا، بهـره  قبيـل طراحـي، محاسـبه، نظـارت،      شامل كليه خدمات مهندسي از

برآورد، ارزيابي و تقويم، تشخيص علل خرابـي كـه در   و كنترل و بازرسي، آزمايش، متره 
اي  زمـره امـور حرفـه    عرضـه بـوده و در   شده تخصصي قابل معيارهاي پذيرفته ارچوبچ

از پروانه اشتغال موضوع قانون نظام مهندسي و كنتـرل سـاختمان يـا عضـويت در      ناشي
معرفـي مهنـدس يـا مهندسـان واجـد شـرايط       . ردگي ـ باشد را دربر مي ميسازمان استان 

نامه اجرايـي   آيين 74كننده تنها توسط سازمان استان با رعايت ماده  مرجع درخواست به
كننده بـراي   گيرد و مراجع درخواست قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان صورت مي

به مهندسان داراي پروانه اشتغال  خدمات مهندسي كارشناسي، مجاز به مراجعه مستقيم
 .نامه نيستند به كار مهندسي موضوع اين آيين
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 يكارشناس يمواز ينهادها جاديروند ا حيتشر .5

در  اي ضـوابط حرفـه   نيعنوان تنها نهاد تـدو  به يدادگستر يكارشناسان رسم كانون
موجــود  يقــانون يهــا منطبــق بــر چــارچوب 1379تــا  1317از ســال  ،يامــر كارشناســ

قانون برنامـه توسـعه    187ماده  بيدر آن سال با تصو. داد يزمان كارش را انجام م آن تا
و كنتـرل سـاختمان،    يقـانون نظـام مهندس ـ   27مـاده   يياجرا نامه نييساله سوم و آ پنج
 .شكل گرفت يدادگستر يبا كانون كارشناسان رسم ينهاد مواز دو

وجـود   لي ـدل بـه  ،يقانون نظام مهندس 27 مركز مشاوران و ماده يسنگ بنا 187 ماده
صـورت   و بـه  يعلم ـ قيدق يوقت، بدون بررس آن يدر عملكرد نهاد كارشناس هايي يينارسا
 يمجموعـه كارشناس ـ  ينادرسـت از آن، بـرا   يشدند و بـا برداشـت   بيمطرح و تصو يناگهان

تعـداد كـم كارشناسـان     لي ـبـه دل  ديزمان شـا  آن رد. ديگرد ليتشك ينهاد مواز كشور دو
 لي ـدلا ،يدادگسـتر  ياشـكالات در ارائـه خـدمت كـانون كارشناسـان رسـم       يو برخ يرسم
 شـد،  يصحبت م ـ سشانيتأس ديمطرح و از فوا ديدو نهاد جد نيضرورت وجود ا يبرا يفيضع
و آثـار مخـرب آن در    كساني فيبا وظا يمواز ينظر گرفتن تبعات وجود نهادها بدون در يول
 .ميكشور بود يدر بدنه كارشناس يدو نهاد قانون نيزمان، شاهد گسترش و بسط ا يط

سـازمان مسـتقل و    جادوجه اي  چيه قانون برنامه سوم توسعه، به 187موضوع ماده  از
و نظـارت بـر    اي و حرفه يضوابط صنف ميصدور پروانه و تنظ يبرا هقضايي مستمر در قوه 

 يانتظـام  هاي از آنان و اعمال مجازات اتيبه تخلفات و شكا يدگيرس زيشاغلان مزبور و ن
 يقـانون نظـام صـنف    ياصـلاح  2با توجه به تبصـره مـاده    وصخص به گردد، يمستفاد نم

قـانون   ني ـكه قانون خاص دارند از شمول ا يصنوف«: كه مقرر داشته است 1392مصوب 
 ».باشند يم يمستثن
مشـخص بـوده و در قـانون كـانون     روشن و  1379در سال  يكارشناس رسم فيتعر

بوده است و  حيروشن و صر يدادگستر يكارشناسان رسم دييتأ يكارشناسان، روال قانون
 دي ـبوده، با يبه آنچه در آن زمان قانون هقضايي  قوه سيرئ ديي، فقط تأ187اساس ماده  بر

 .شد يافزوده م
 ي، قـانون كارشناسـان رســم  1379برنامـه سـوم توســعه در سـال     بيتصـو  متعاقـب 

مقصود و هـدف مـاده    بيترت نيو بد ديمجلس رس بيبه تصو 1381در سال  يدادگستر
 ـ يدادگستر يكارشناسان رسم دييبر تأ يمبن 187 قالـب   در هقضـايي  قـوه   سيتوسط رئ

 .شد نيمنسجم، روشمند و جامع تأم يلاتيساختار تشك
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 ياست كه مجوز ارائه خدمت به كارشناسـان رسـم   نيا 187ماده  از يگريد برداشت
 ني ـا. هقضـايي  قوه  سيرئ دييمنوط به تأ دهد يم يسسه حقوقؤصورت م را به يدادگستر

را  يو مؤسسـه كارشناس ـ  يحقـوق  تيدر قالب شخص ـ يمجوز امكان انجام امور كارشناس
 اي ـ يضـوابط كارشناس ـ  نيتدو دينهاد جد جاديا يبرا يوجه محمل چيه كرده و به نيتأم

 .دهد يرا نم يدينهاد جد لهيوس جلب و جذب كارشناس به
و  1381در قـانون كـانون كارشناسـان مصـوب سـال       هقضايي نظر قوه  نيتأم رغم به

 بيصورت تصـو  در نكهيبر ا يمبن هقضايي وقت قوه  سيو مكتوب رئ يوجود اعلام رسم با
 دي ـجد ينهـاد  شـود،  يقانون برنامـه سـوم نسـخ م ـ    187كانون كارشناسان، ماده  حهيلا

ضـوابط حرفـه    نيتـدو  يمذكور برا هادن سيتأس. عنوان مركز مشاوره شكل گرفت تحت
از  رفتـه، يبرداشـت نادرسـت از قـانون صـورت پذ     يمبنـا  بر نكهيبا توجه به ا ،يكارشناس

 .بوده است يو قانون يقو اشكالات حقو يابهامات جد يهمان ابتدا دارا

 موجود يكارشناس يبر عملكرد نهادها ينقد .6

نقـاط قـوت و    يمختلـف در امـر كارشناس ـ   ينهادهـا  ريعملكرد چند دهه اخ يبررس
نقـاط قـوت و كـاهش نقـاط      عي ـتجم. دهـد  ينهادها نشان م نيكدام از ا را در هر يضعف

در تحقق اهداف مدنظر دسـتگاه   ييكمك بسزا ،يكارشناس سيدالتأسيضعف در نهاد جد
 .قضا خواهد داشت

 يدادگستر يكانون كارشناسان رسم .1-6

 نقاط قوت .6ـ1ـ1

. استقلال كامل كـانون از دسـتگاه قضاسـت    يكارشناس يمينهاد قد نينقاط قوت ا از
مـرتبط بـا موضـوع     نيبـا قـوان   ييكارشناسـان، آشـنا   ادي ـتجربـه ز  ،يكپـارچگ يانسجام، 
نهـاد   ني ـنقـاط قـوت ا   گـر هـا از دي  در استان ييتعامل فعال با مسئولان قضا ،يكارشناس
 .باشد يباسابقه م

 نقاط ضعف. 6ـ1ـ2

 يبـرا  هي ـاول تيصـلاح  دييآزمون و تأ نام، برگزاري از زمان ثبت يورود متقاض نديفرا
در  تيصـلاح  يامكـان ارتقـا   نكـه يا رغـم  يعل. است يطولان اريبس يشروع دوره كارآموز

 ريمس ـ ني ـا يشـده، دشـوار   في ـتعر انهيصـورت سـال   متعدد به تيصلاح يدارا هاي رشته
در  هي ـو عـدم وحـدت رو   انيمتقاض ـ هـاي  تيحصـلا  دييبودن تأ اشخاص ايبه شخص  قائم
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 يكارشناسان از ورود به جرگه كارشناس ـ يرا برا تيصلاح شيمختلف عملاً افزا هاي استان
 هروي ـ و نبود وحدت  يو تجرب يفن افزايي شدان هاي بودن كلاس اندك. تر نموده است سخت

منسـجم در هـر    و فمختلف، نبود نظام ارجاع كار شـفا  هاي ها در استان كلاس يدر برگزار
 افتيجهت ارجاع كار و در يادار ونيكارشناسان، نبود اتوماس يابياستان، نبود نظام ارزش

 .نهاد است نينقاط ضعف ا گرها، از دي در اغلب كانون يكارشناس هاي گزارش

 هقضايي  قوه 187ماده  .6ـ2

 نقاط قوت. 6ـ2ـ1

خـود،   يتعداد اعضـا  شيبه افز ازيو ن ينهاد كارشناس نيتوجه به جوان بودن سن ا با
 اي ـمختلف و امكان حضور كارشناسان جـوان و پو  هاي مداوم در سال هاي آزمون يبرگزار
 .باشد ينهاد م نياز نقاط قوت ا ،ينهاد كارشناس نيدر ا

 نقاط ضعف. 6ـ2ـ2

عدم استقلال كامـل آن از قـوه    سيدالتأسينهاد جد نيا هاي ضعف نتري ياز جد يكي
خصـوص   به ديجد يها يدر مصاحبه ورود يرگي سهل. باشد يدر شئون مختلف م هييقضا

ها، ضعف در  رشته تيصلاح يدر ارتقا هيمركز، نبود وحدت رو سيتأس هياول هاي در سال
مركـز بـا كـانون     يهـا  تيانطبـاق صـلاح   عـدم مركز و  كارشناسيتشكل و انسجام بدنه 

 .باشد يم ينهاد كارشناس نينقاط ضعف ا گرياز د كساني هاي رشته يكارشناسان در برخ

 ينظام مهندس 27ماده  .6ـ3

 نقاط قوت. 6ـ3ـ1

 كنـد،  يم تيتبع مهندسي  و ضوابط نظام نياز قوان نكهيا ليبه دل ينهاد كارشناس نيا
. گـردد  يمشـخص برگـزار م ـ   هـاي  منسجم و با سرفصـل  يهيتوج هاي كلاس يدر برگزار

و  افزايـي  كارشناسـان خـود، جلسـات هـم     ييايدر طول سال به منظور حفظ پو نيهمچن
 .دنماي ينظر برگزار م تبادل

 نقاط ضعف. 6ـ3ـ2

 ني ـعدم ارجاع كار به كارشناسـان ا  ينهاد كارشناس نيا هاي ضعف نتري ياز جد يكي
عـدم  . باشـد  يكشور م ـ ينهاد در بدنه كارشناس نيا يقانون گاهيخص نبودن جانهاد و مش
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 يارجـاع  يشدن معدود كارهـا  ينهاد و انحصار نيا يشده برا فيبه اهداف تعر يابيدست
 .آن است هاي فضع گرينهاد از د نيبه كارشناسان ا

كدام  از نقاط قوت هر يرگي فوق و بهره يكارشناس ينهادها عيبا تجم رسد ينظر م به
در عرصـه   تي ـچنـد دهـه فعال   ني ـتجربـه ا  يريكـارگ  از نقاط ضعف موجود و به زيو پره

ضـعف و انحـراف از اهـداف     نيو منسجم بـا كمتـر   يقو ا،يپو ينهاد توان يم ،يكارشناس
 .داد ليتشك ضادستگاه ق يو قابل اتكا برا شده فيتعر

 يكارشناس يمواز هاي نهاد هاي بيآس .7

 ياصـول و مبـان   ميو تنظ هينسبت به ته ديبا اي ضوابط حرفه نياست نهاد تدو يهيبد
كنـد و رشـد و    دي ـو اعمال نظارت بر عملكرد صـاحبان حرفـه تأك   يفيك يو استانداردها

صاحبان حرفه را توسـعه دهـد    انيرقابت م يآن حرفه را هدف قرار دهد و فضا ييشكوفا
 ،يكـار  يمـواز  ياما در فضا. رشد كنند ها ستهيشا ،صاحبان حرفه انيرقابت م هيتا در سا

بـروز   اي ضـوابط حرفـه   نيتـدو  ينهادهـا  اني ـكارشناسان، رقابـت م  انيرقابت م يجا هب
لازم،  يياي ـنشـاط و پو  جـاد يتمركز بر كارشـان و ا  يجا هو كارشناسان هر نهاد ب كند يم

 يفن ـ گاهيجا رانو توان خود، نگ زهيدادن انگ دست و با از شوند يمخرب م يحواش ريدرگ
 .باشند يخود م اي و حرفه

نفـوذ و تعـداد صـاحبان حرفـه      طـه يو گسترش ح يتوسعه كم يبرا يمواز ينهادها
تـر از همـه    مهـم  ضـوابط و مقـررات  ـ  . افتنـد  يرقابت م ـ به گريكدي پوشش خود با تحت
ورود  تيو صـلاح  كننـد  يم ليتسه متعارف ريصورت غ را به ديجد هاي ـ ورودي ضوابط

و عملاً هر شخص با تـوان انـدك    دهند يمختلف كاهش م ليحرفه را با تمسك به دلا به
ها  نخبه ييخواهد كرد و امكان رشد و شناسا دايرا پ ريخط گاهيجا نيهم امكان ورود به ا

 .رسد حداقل ممكن مي به
كـه   يو در موارد كنند رمق مي رنگ و كم ها را تا حد ممكن كم آزمون يمواز ينهادها

پسـت و   يكـه دارا  يافراد كنند، يم يافراد را از شمول آزمون مستثن يجرأت كنند برخ
. كننـد  تي ـدر نهاد مربوطه، آنهـا را تقو  تيو با عضو شوند يمقام هستند به نهاد دعوت م

 يآزمـون ورود  يدرجـه دكتـر   يافـراد دارا  اي ـافراد بانفود و افراد مسـئول   يواقع برا در
شـرط مـدرك    يو حت ـ كنـد  يم ـ رييتغ يدوره كارآموز تيفيو ك زمان شود، يم يمستثن
 .شود يحذف م يمرتبط با رشته كارشناس يليتحص

و  يو توسعه حضور خـود در عرصـه كارشناس ـ   شتريجذب كار ب يبرا يمواز ينهادها
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و  يدولت ـ يهـا  با دستگاه يناصواب هاي يزنيخود مبادرت به را ياعضا شتريب تيجلب رضا
واسـطه   آن دسـتگاه، بـه   تيكسب رضا يو برا كنند يم يبه كارشناس ازمندين يدولت ريغ

 هاي و مسبب بروز رقابت شوند يخود م يضاحقوق اع عييخاص، سبب تض ازاتيدادن امت
هـم فسادزاسـت و هـم از     ،موضـوع  نيكه ا شوند يم يكارشناس يناسالم در ارجاع كارها

 .است دور عدالت به
در ذهـن مـردم و مسـئولان     اي ضـوابط حرفـه   نينهـاد تـدو   يكـار  يافتادن مواز جا
تمسـك   افراد بانفوذ بـا . منجر شود يبه چندگانگ يتعداد نهادها از دوگانگ شود يم سبب

مختلف  يزهايو با تمسك به دستاو ييو اجرا يادار لاتيتشك ايسازمان  كيبه ارتباط با 
را  اي عـده  كننـد؛  ينظر خود م ـ ريز اي ضوابط حرفه نيونهاد تد كي اندازي به راه مبادرت

 اي ـمختلف، به آنـان كـارت    نيو تحت عناو كنند يخود م لاتيدر تشك تيدعوت به عضو
 يخـود، كارهـا   هـاي  تيو متناسـب بـا ارتباطـات و مسـئول     دهنـد  يم ـ يپروانه كارشناس

دارنـد   يكه به آنـان دسترس ـ  يو از مراجع دهند يرا به آنان ارجاع م يشتريب يكارشناس
 .رندگي يم ييمجوزها
سـبب تـداوم    يامـر كارشناس ـ  يمتـول  ينهادهـا  يسـاز  كپارچـه ياسـت عـدم    يهيبد

سـه   ني ـا تيوضـع  في ـتكل نييدر تع عيتسر. آن خواهد شد ديموجود و تشد يها بيآس
كنـد   يم ييكمك بسزا كاري يمواز نياز ا ياز تعارض منافع ناش يريجلوگ به ينهاد قانون

را  زهي ـنشـاط و انگ  ،يياي ـو پو دهـد  يرا كـاهش م ـ  عدالتي يو امكان بروز فساد، رانت و ب
  .خواهد كرد قيتزر يبدنه كارشناس به
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 جهينت

صـورت   نيبـد  ياصـلاح نهـاد كارشناس ـ   يبه مطالب گفته شـده، راهكارهـا   تيعنا با
 ديي ـتأ قانون برنامه سوم توسـعه صـرفاً بـه    187ماده  نكهيبا توجه به ا: گردد يم شنهاديپ

 ـ يدادگستر يكارشناسان رسم  نياشـاره كـرده اسـت، بنـابرا     هييقـوه قضـا   سيتوسط رئ
و  شـوند  يم ـ يتلق ـ اند كارشناس رسـمي  شده ابماده انتخ نيكه به استناد ا يكارشناسان

بـا توجـه بـه    . اسـت  1381سال  يدادگستر يبر آنها قانون كارشناسان رسم قانون حاكم
در  يدادگسـتر  يدربـاره كارشناسـان رسـم    يرگي ميتصم ارياخت هقضايي  قوه سيرئ نكهيا

را در  اورانمركـز مش ـ  ياصـلاح  نامـه  نيـي آ ار،يآن اخت يمركز مشاوران را دارد و بر مبنا
 يريضـرورت جلـوگ   صيبا تشخ زاست، اكنون ني  و ابلاغ نموده بيتصو 1379اواخر سال 
نون مصـوب  تـابع قـا   يدادگسـتر  يكارشناسان رسم نكهيا دييو با تأ يكار ياز ادامه مواز
 نـد يفرا يصورت قانون به هييقوه قضا استيهستند، مقام محترم ر ياسلام يمجلس شورا

نهـاد، دسـتور ادغـام     كي ـدر كشور را در قالـب   يكارشناس دار هيچند نهاد داع نيادغام ا
 .ندينما يريگيرا صادر و پ آنها

كشـور   يكارشناس انيمتول فكري مذكور با هم يلازم جهت ادغام نهادها دستورالعمل
مشخص و كوتـاه، توسـط    بندي برنامه زمان كيشود و در  هينظارت مسئولان قوه ته و با

اسـت   يهيبـد . گـردد  ياتي ـهـر نهـاد، مراحـل ادغـام عمل     يرگي ـ ميمرجع تصـم  نيبالاتر
 ـ   تيامكان فعال كردند يم تيكه فعال اي كارشناسان در همان رشته  يخواهنـد داشـت، ول

روال  واحـد و منسـجم بـا    يتيصـلاح  بـه  ديرشته خاص با كي متفاوت در هاي تيصلاح
معلوم و قابل اجرا بـا حـداقل    اي بالاتر مطابق ضابطه هاي تيارتقا به صلاح يمشخص برا

 يبـه بـازآموز   ازي ـن ليكه به هر دل يافراد يو برا رديمدنظر قرار گ ياعمال نظرات شخص
چنـد   اي ـ كي ـ جـاد ياست ا يهيبد. برگزار گردد افزايي دانش يها دارند، كلاس يموارد فن

 ،يبه بحـث كارشناس ـ  ازمنديكمك به دستگاه قضا در امور ن يبرا ديجد يرشته كارشناس
در كـل   27نفر كارشناس ماده  1900به  كيوجود حضور نزد با. ممكن خواهد بود يامر

 هـاي  تي ـاز فعال يداشـتن حجـم انـدك    اري ـو در اخت يكارشناس انهبودن پرو كشور و دارا
 ني ـا رسـد  گانه، به نظر مي هفت هاي افراد در رشته نيدر سطح كشور توسط ا يكارشناس
و  يفن ـ افزايـي  دانـش  هـاي  شده و با گذرانـدن دوره  رفتهيپذ هاي در همان رشته زيافراد ن
اسـت   يهيبـد . بپردازنـد  تيبه فعال كپارچهيو  ديجد يدر بدنه كارشناس توانند يم يتجرب
 نيدر قـوان  ه،قضـايي  قـوه   187و ماده  ينظام مهندس 27ماده  ديبا د،ينهاد جد ليتشك با



 يضرورت فور كي ،يكارشناس ينهادها يساز كپارچهي 1399 زمستان، 104 فصلنامه قضاوت، شماره
 

27 

 .اصلاح گردند ايمربوطه حذف  يبالادست
سـبب   يمقـررات كارشناس ـ  نيشـده در نهـاد تـدو    حاصـل  يكپـارچگ ي نكهيا جهينت
 يسـو  كارشناسان و ارجاع كار شفاف و عادلانه از يجامع از سو هيوحدت رو يريگ شكل

هــا و  اشــخاص، ســازمان يتمــام .شــود يمحــاكم و قضــات محتــرم در سراســر كشــور مــ
 كي ـ ،ينهاد منسـجم و قـو   كيبا  يبه كارشناس ازمندين يدولت ريو غ يدولت هاي دستگاه
موضـوع   ني ـواحـد و عادلانـه مواجـه خواهنـد بـود و ا      اي و تعرفـه  اي و حرفـه  ايروش پو

 نيهمچن. دنماي يم ييكمك بسزا تيو هو تينظر اهم در جامعه از يكارشناس گاهيجا به
 طـه يدر ح ييتحقـق اهـداف سـند تحـول قضـا      ،يواحد در امر كارشناس ـ ينهاد جاديا با

و » عـدالت « يكه اجرا هقضايي  تحول در قوه يينها امديپ يابيو كمك به دست يكارشناس
 .باشد ياست، قابل احصا م» مردم مندي تيرضا«
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