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Abstract 

Introduction 

Nowadays, entrepreneurship is considered as one of the most crucial topics and the main driving 

force in the economic development of the countries. The purpose of the current research was to 

design and test a model of the antecedents of students' entrepreneurial behavior intention with 

the mediation role of perceived fear and the moderating role of gender. 

 

Method  

The present research was a descriptive correlational study.  The statistical population of  

the research included all undergraduate and graduate students of Shahid Chamran University  

of Ahvaz, and due to the difficulty of accessing all of them, 367 students were selected  

through convenience sampling method. For data collection, the Entrepreneurial Inspiration 

(Souitaris et al., 2007), the Entrepreneurial Mindset (Cui et al., 2021), the Entrepreneurial 

Intention (Valliere, 2015), and the Perceived Fear Questionnaires (Deniz et al., 2011& Collins, 

2007) were used. 
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Results 

The results of research data analysis through structural equation modeling in SmartPLS software 

showed that entrepreneurial inspiration has a significant positive effect on entrepreneurial 

thinking (0.634) and on entrepreneurial behavior intention (0.145). Also, entrepreneurial 

thinking has a significant negative effect on perceived fear (-0.693) and a significant positive effect 

on entrepreneurial behavior intention (0.397), and perceived fear has a significant negative effect 

on entrepreneurial behavior intention (-0.326). in addition, the value of the coefficient of 

determination showed that about 60% of the variance of entrepreneurial behavior intention is 

explained through entrepreneurial inspiration, mindset, and perceived fear. The results of 

investigating indirect hypotheses showed that the relationship between entrepreneurial mindset 

and entrepreneurial behavior intention through perceived fear is significant, but the relationship 

between entrepreneurial inspiration and entrepreneurial behavior intention through perceived 

fear is not significant. In addition, gender moderates the effect of perceived fear on 

entrepreneurial behavior intention. 

 

Discussion 

The findings indicated that entrepreneurial inspiration directly and indirectly increases students' 

desire for entrepreneurial behavior through entrepreneurial thinking. 
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: نقش انیدانشجو هنانیقصد رفتار کارآفر یندهایشایپاز   یین الگو دو آزمو  یطراح

 ت یجنس گرل ی تعد نقش و شده گر ترس ادراک یانج یم
 

  3مازیار ارزانی بیرگانی،  2عبدالهادی درزیان عزیزی،   ∗1سارا محمدی

 
 ، اهواز، ایرانچمران اهواز  دیدانشگاه شه  ،یدانشکده اقتصاد و علوم اجتماع  دانشیار گروه مدیریت،. 1
   رانیچمران اهواز، اهواز، ا  دیدانشگاه شه  ،یدانشکده اقتصاد و علوم اجتماع  ت،یریگروه مد  اریاستاد. 2
 رانیچمران اهواز، اهواز، ا  دیدانشگاه شه  ،یدانشکده اقتصاد و علوم اجتماع  ت،یریگروه مد  کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، .3

 
   چکیده

هدف   .است مطرح کشورها اقتصادی توسعه در  اصلی محرکه موتور و موضوعات ترینحیاتی از یکیعنوان  به کارآفرینی امروزه

شده  ترس ادراک   گریانجیم  نقش  توجه به  با  انیدانشجو  نانهیقصد رفتار کارآفر  یندهایشایاز پ  ی و آزمون مدل  یپژوهش حاضر، طراح

  انیدانشجو  ه یپژوهش شامل کل  یآمار   هجامع  بود.  یاز نوع همبستگ  یفیمطالعه توص  کیبود. پژوهش حاضر    تیگر جنسلیتعدنقش  و  

کارشناس  یکارشناس دانشگاه شه  یو  به  دیارشد  که  بود  اهواز  ش  3۶۷،  هاآنبه همه    یدسترس  یدشوار   لیدلچمران  به   وهینفر 

(، طرز  200۷و همکاران،    سی تاری)سو  نانهیالهام کارآفر  هنام پرسش ،  هاداده   یآور جمع   یبرا   در دسترس انتخاب شدند.  یریگنمونه 

و همکاران،    زیشده )دنترس ادراک  نامهپرسش ( و  2015 ر،یی )ول  نانهیرفتار کارآفر(، قصد  2021و همکاران،    ی)کو   نانهیتفکر کارآفر

استفاده شد.200۷  نز،یو کال  2011 از طریق    یهاداده  لیو تحل  هیتجزنتایج   (  نرم   یاختارمعادلات س  الگویابیپژوهش  افزار  در 

SmartPLS    دار یمثبت معنتأثیر    (145/0)  نانهی( و بر قصد رفتار کارآفر۶34/0)طرز تفکر کارآفرینانه  بر  کارآفرینانه    الهامنشان داد که

مثبت تأثیر    و بر قصد رفتار کارآفرینانه  (-۶93/0دار )یمعن  منفیتأثیر    شدهترس ادراک   بر  طرز تفکر کارآفرینانه   نیدارد. همچن

نشان    نییتع  بیر ضریدامق.  ( دارد-32۶/0دار )یمعن  منفیتأثیر    نانهیبر قصد رفتار کارآفر  شدهترس ادراک  د و دار  (39۷/0)  دارمعنی

.  شودیم نییتب شدهک دراو ترس ا نانهیکارآفر الهام و طرز تفکر قیطر از نانهیقصد رفتار کارآفر انسیدرصد از وار ۶0داد که حدود 

شده  ترس ادارک   قیاز طر  نانهیبا قصد رفتار کارافر  نانهینشان داد که رابطه طرز تفکر کارآفر  میرمستقیغ  یهاهیفرض  یبررس  جینتا

الهام کارآفریدار میمعن اما رابطه  ادراک   قیاز طر  نانهیبا قصد رفتار کارآفر  نانهیباشد  برایدار نمی شده معنترس    ن، یباشد. علاوه 

  طوربه   نانهیکارآفر  بخشیالهام گر آن است که  بیان  هاافتهی  .کندیم  لیرا تعد  نانهیکارآفرشده بر قصد رفتار  ادراک ترس  تأثیر    تیجنس

 .دهدمی   افزایش  کارآفرینانه  رفتار  به  را   دانشجویان  تمایل  طرز تفکر کارآفرینانه،واسطه  هب  میمستقریو غ  ممستقی
 

 شدهترس ادراک،  رفتار کارآفرینانهقصد  ،  طرز تفکر کارآفرینانه،  لهام کارآفرینانها  کلیدواژگان:
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 مقدمه
ای که گونه یافته نمایان شده است، به در توسعه و رشد اقتصادی و اجتماعی کشورهای توسعه کارآفرینی امروزه اثر 

در سه دهه گذشته   کارآفرینی .  ( Barzgar et al., 2021) اند  نامیده   کارآفرینی نظران، عصر کنونی را عصر  بعضی از صاحب 

های آموزشی مربوط  و برنامه  ( Obschonka, 2017)ای در علوم رفتاری پدیدار شده است  رشتهای میانحوزه عنوان  به 

ای ملاحظه قابل تأثیر    های کارآفرینانه اند. اقدام گیری داشته و ایجاد کسب و کار جدید رشد و توسعۀ چشم   کارآفرینی به  

اقتصاد، محیط زیست و به  و قصد کارآفرینان  (Shepherd & Patzelt, 2018) کلی جامعه دارند  طوربر فرد کارآفرین، 

های  نظر گرفته شود. طبق نتایج پژوهش اندازی کسب و کار در اولین گام در فرآیند عریض و طویل راه عنوان  به تواند  می 

شود و بدون وجود قصد، اقدام غیرمحتمل کننده آن رفتار درنظر گرفته می بینی بهترین پیش   بسیاری، قصد یک رفتار

عواملی که می .  ( Weerasinghe, 2020; Udayanganie et al., 2019)است   ایجاد   تواند از جمله  در  ایجاد قصد  باعث 

  .( Udayanganie et al., 2019)   است (  Entrepreneurial mindset) کسب و کاری جدید شود طرز تفکر کارآفرینانه  

سازد  کارآفرینانه را برای افراد میسر می های موفق آینده است، عمل  که طرز تفکر کارآفرینانه پشتیبان استراتژی   جا ن آ   از 

 (Covin & Slevin, 2017 و می ) گیری طرز تفکر کارآفرینانۀ در شکلکننده باشد. البته  تواند در موفقیت کارآفرین تعیین

نوعی بینش، کارآفرینانه  الهام  ،  ( Cui et al., 2021) ثر است  ؤ م(  Entrepreneurial inspiration)   فرد، الهام کارآفرینانه 

اندازی کسب و کار جدید  سوی کارآفرین شدن و یا راه احساسات و ذهنیت است که در درون فرد ایجاد شده و او را به

   . ( Nguyen et al., 2021) رساند  و نگرش یا طرز تفکر کارآفرینانه را به اوج می   ( Souitaris et al., 2007) دهد  سوق می 

آید و باعث بروز اقدامی حفاظتی و ناسازگارانه وجود می  ملاحظه به که با ادراک یک تهدید قابل   ترس  از سوی دیگر

می می  که  است  دیگری  عامل  افراد  شود  کارآفرینانۀ  قصد  راه  سر  بر  بودن تواند  نامعلوم  کند.  ایجاد  بسیاری  موانع 

دیدن  زیان  و  خوردن  شکست  از  نگرانی  محتمل،  فعالیت   پیامدهای  شروع  اصلی  موانع  می از  جدید   باشد  های 

 (Naeiji & Esfandiari, 2015 ) . بهره بر  ترس  بالای  توان  آشکار شدن سطوح  ارتباطات،  بهزیستی    کارآفرینی وری،  و 

ا  ادراک،  آگاهی،  انگیزه،  فرد،  هم عاطفی  و  عمل  شناخت،  دارد  ا افزایی  حساسات،  منفی  (.  Goldsmith, 2008) ثر 

 Lang) های گوناگون بر نیاز به درک رفتار کارآفرینانه تأکید دارند  ای در زمینهطور فزاینده به   کارآفرینی پژوهشگران  

et al., 2014 ) نهایت در قدرت تجویزی این علم نوپا است که در   کارآفرینی ترین اجزای  . رفتار کارآفرینانه از ناشناخته 

تری از تر و کامل بایست درک عمیق می   کارآفرینی آورد. جهت افزایش قدرت تجویزی علم  وجود می هایی به محدودیت 

. رفتار کارآفرینانه عنصری مهم و نیروی محرکۀ تغییرات پویا  ( Saeida Ardekani et al., 2009) داشت  کارآفرینی رفتار 

است   مدرن  اقتصادهای  کارآفرینانه می   . ( Vander-Loos et al., 2013) در  رفتار  گفت  در   توان  رفتار  از  خاص  نوعی 

اساس دیدگاه رفتاری، هر رفتار پیامد  . بر ( Hejazi, 2013) گردد  های گوناگون است که به ایجاد ارزش منجر می موقعیت 

نیز از این قاعده مستثنی نیست.   کارآفرینی گذارند و  می تأثیر    باشد که متغیرهای زیادی بر آن فرآیندی پیچیده می 

از آن    ( Isiwu & Onwuka, 2017)   میل و خواسته شخصی فرد برای کارآفرین شدن است  ، قصد رفتار کارآفرینانه  و 

شوند،  نظرگرفته می   دهد، در قرار می تأثیر    ی نوپا را تحت ها ن ا های پس از آن سازم که اقدام   عنوان گام اولیه و کلیدی به 

   (. Udayanganie et al., 2019) پراهمیت هستند    کارآفرینی یند کلی  ا جهت درک فر 

عنوان دو متغیر مستقل اثرگذار بر قصد رفتار کارآفرینانه    هدر این مطالعه الهام کارآفرینانه و طرز تفکر کارآفرینانه ب
معنی فرآیند برانگیخته شدن ذهن الهام کارآفرینانه به  اند.مورد بررسی قرار گرفته   شدهم با متغیر میانجی ترس ادراک أتو

سوی هدفی  است و دربرگیرندۀ انگیزش، شور و اشتیاق و هدایت کردن رفتار به  برای انجام کاری، مخصوصاً کاری خلاقانه
زمینه و  معتقدند اغلب چیزی بیش از اطلاعات، پیش .Souitaris et al (2007)  .(Thrash & Elliot, 2003)مطلوب است  
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جای ارزیابی  ه با فرصت، بیشتر به فرد کارآفرین در مواج  ها آنشخصیت یا شناخت در فرد کارآفرین وجود دارد. به بیان  
   . (Souitaris et al., 2007)کند  صورت احساسی، دلخواه و شخصی با آن برخورد میمعقولانه، به

بلکه    سرچشمه گرفته، امری ذاتی نیست   ( cognitive psychology)   شناسی شناختی تفکر که از مکتب روان مفهوم طرز  
. فرهنگ کمبریج طرز تفکر را  ( Mathisen & Arnulf, 2014) دانش قبلی فرد و تعامل او با محیط فعلی حاصل شود  تأثیر    تحت 

که هم معنای    برانگیز بوده، چرا کند. اما امروزه طرز تفکر کارآفرینانه همواره مبحثی چالش معنا می   شیوۀ تفکر فرد و عقیده وی 
سرعت حس کردن، عمل کردن و مهیا کردن، حتی    توانایی به عامیانه و هم معنای تخصصی دارد. ابتدا طرز تفکر کارآفرینانه به  

توانایی و تمایل افراد به  را  . پس از آن دیگران آن ( McGrath & MacMillan, 2000) شد  تعریف می   در شرایط بسیار نامطمئن 
جهت دستیابی   هنگام عدم اطمینان دربارۀ یک فرصت ممکن احساس، عمل و تجهیز سریع، در پاسخ به تصمیمی قضاوتی به 

اکنون تحت  گرفتن منابعی که هم نظر  ها بدون در توانایی شناسایی و استفاده از فرصت و    ( Shepherd et al., 2010)   به هدف 
است  فرد  کرده   ( McMullen & Kier, 2016)   کنترل  فرصت تعریف  توانایی جذب  تعاریف،  این  تمام  نکته مشترک  های  اند. 

ابعاد مختلف؛ هوشیاری نسبت  با  نامشخص است. طرز تفکر کارآفرینانه   alertness to)   به فرصت   کارآفرینانه در وضعیت 

opportunity ) ریسک به  گرایش   ،   (risk propensity ) ابهام تحمل   ،   (ambiguity tolerance )   مثبت گرایی  و 
 (dispositional optimism  ) اند  طور ذاتی با یکدیگر در ارتباط شود. همۀ این ابعاد به سنجش می (Cui et al., 2021 ) .    هوشیاری

دهندۀ خلاقیت  بلکه نشان   ( Eckhardt & Shane, 2003) است    کارآفرینی ها نه تنها حاکی از شروع فرآیند  و شناخت فرصت 
شناخت فرصت مساعدت بسیار  هایی که به  . یکی از نظریه ( Gielnik et al., 2012) کند  فردی است که فرصت را شناسایی می 

( برای بیان  Kirzner, 1973بار توسط کرزنر ) است که برای اولین (  entrepreneurial alertness) شیاری کارآفرینانه  کرده، ه 
شد  مطرح  کارآفرینانه  فرصت  فرد   ی یند ا فر   . تشخیص  نسبت فرصت   که  را  تغییرات  آگاهانه   های  بقیه  می به  حس  کند  تر 

 (Mohammadi et al., 2020 ) .   توانند با تلاش و مهارت شخصی مهار شوند  ریسک به معنای پذیرش مخاطراتی است که می
 (Ahmadpour Dariani, 2002 ) پذیری وجود دارد  های فراوانی دربارۀ ماهیت ریسک . نظریه (Pablo, 1997 )  برخی گرایش به .

های  گریزی فرد بوده و مقدار آن در موقعیت پذیری و ریسک دانند که پایۀ رفتاری ریسک ریسک را خصوصیت شخصیتی می 
گیری مختلف  های تصمیم . برخی دیگر معتقدند گرایش به ریسک افراد در موقعیت ( Keinan et al., 1984) مختلف ثابت است  

پایدار و غیرقابل تغییر نیست  حال . با این ( Keil et al., 2000) متفاوت است   تواند  بلکه می   گرایش به ریسک یک خصوصیت 
ها  گرایش به ریسک نقش مهمی را در شناسایی فرصت  . ( Wang et al., 2016) متفاوت باشد و در سناریوهای مختلف شکل بگیرد  

کلی پیرامون خود را  های  فرصت   کند. افرادی که گرایش بیشتری به ریسک دارند می   ء های کارآفرینانه ایفا و موفقیت اقدام 
به  تواند منجر می   ریسک کارآفرینان دهد که میزان مختلف گرایش به  . مطالعات نشان می ( Foo, 2011) کنند  تر درک می آسان 

پذیری  دار بین ریسک ی معن  رابطه مطالعات حاکی از وجود  . نتایج ( Hadida & Paris, 2014) شود   کارآفرینی تصمیمات مختلف 
کارآفرینانه  یک عنصر مهم در طرز تفکر  عنوان  به   . بنابراین ( Munir et al., 2019 ;Martínez et al., 2020) است    کارآفرینی و  
گیری در شرایط مبهم و با اطلاعات  های مبهم و تصمیم تحمل ابهام نیز توانایی واکنش مثبت به موقعیت   شود. نظر گرفته می در 

های  گویی افراد به اطلاعات در موقعیت نحوۀ تفسیر، پردازش و پاسخ و یا    ( Pourghaz & Mohammadi, 2011) ناکافی است  
.  ( Furnham & Ribchester, 1995)   شوند های متناقض، پیچیده یا ناآشنا مشخص می ای از نشانه مبهمی که توسط مجموعه 

های جدید بدون  و توانایی کار با محرک   تحمل ابهام یعنی توانایی تحمل عدم اطمینان و دستیابی به ساختارهای شناختی 
. مطالعات حاکی از آن  ( Stranovská & Hvozdíková, 2018) دارد   کارآفرینی و این توانایی رابطۀ نزدیکی با خلاقیت و  ناامیدی 

شوند، همچنین به  های مبهم دچار درگیری ذهنی و فکری و اضطراب می است که افراد دارای تحمل ابهام کمتر، در موقعیت 
یکی از   تحمل ابهام   بنابراین  . ( Carvert, 2006)   هستند   و در پردازش شواهد جدید ناکام ند  طور شدید پایبند های قبلی به ایده 

تمایل فراگیر به این باور    است که به   کارآفرینی گرایی عنصر دیگر طرز تفکر  مثبت   نهایتاً   است.   کارآفرینی عناصر مهم طرز تفکر  
فرض    نگر تعریف شده است. در رویکرد مثبت   ( Crane et al., 2012)   اش تجربه خواهد کرد که فرد پیامدهای خوب در زندگی 

ای برای تحول و  های بالقوه اصلی بر پتانسیل ذاتی انسان برای رشد و کمال بنا شده است و انسان موجودی است که توانایی 
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 Abbaszade) مازلو نمایان شده است    نیازی   مراتب سازی همان است که در تمایلات شکوفاسازی سلسله رشد دارد و این مفهوم 

et al., 2014 ) های  مد آن در فعالیت ا که بر ارزیابی فرصت و رفتارهای پی   بلکه با شادی   گرایی نه تنها با نتایج مطلوب . مثبت
گرایی برای انگیزش کارآفرینان و رسیدن مداوم به  . بدین معنا که مثبت ( Grichnik et al., 2010) نیز مرتبط است    کارآفرینی 

 اهداف بسیار مهم است.  

  یندهای شناختی و احساسی کارآفرینان از اهمیت بسیاری برخوردار است ا مطالعۀ فر   کارآفرینی یند  ا برای درک بهتر فر 
 (Baron, 2004 ) دلیل نهادینه بودن ترس در نوروآناتومى انسان، مطالعۀ آن برای  کنند به گرایان اجتماعی اعتراف می . ساخت

که برخی افراد با دشواری با ترس دست  حالی . در ( Turner, 2000)   از اهمیت بسزایی برخوردار است   کارآفرینی درک بهتر فرآیند  
ه با ترس کمک  ارند که به این ناهمگونی در مواج گونه نیست. عوامل بسیاری وجود د کنند، برای برخی دیگر این و پنجه نرم می 

عواملی مانند: شخصیت، وضعیت شغلی، وضعیت تأهل، سطح تحصیلات، سابقۀ کاری و جنسیت از جمله عواملی    کنند می 
توان  شده می از ابعاد مختلف ترس ادراک  ( Deniz et al., 2021)   گذارند می تأثیر   ه با ترس هستند که بر چگونگی تجربه و مواج 

در    .Cui et al ( 2021)  به ترس کاری و اجتماعی، ترس از مجهولات، ترس از نداشتن منابع و ترس از عدم قطعیت اشاره نمود. 
بر طرز تفکر کارآفرینانه با نقش میانجی الهام کارآفرینانه بر دانشجویان چینی پرداختند.    تأثیر کارآفرینی   ای به بررسی مطالعه 

از  حاکی  معنادار  تأثیر    نتایج  و  نت   کارآفرینی مثبت  همچنین  بود،  کارآفرینانه  الهام  باعث  ا بر  کارآفرینانه  الهام  داد  نشان  یج 
شناختی در   در بررسی نقش متغیرهای    .Udayanganie et al( 2019)   . شود گیری طرز تفکر کارآفرینانه در کارآفرینان می شکل 

نشان دادند که رابطه مثبت و معناداری بین طرز   AMOSلانکا، نشجویان کارشناسی مهندسی در سری دا   ه قصد رفتار کارآفرینان 
خودکارآمدی کارآفرینانه بر  اثر    نیز در پژوهشی   Ng & Jenkins  ( 2018)   تفکر کارآفرینانه و قصد رفتار کارآفرینانه برقرار است. 

کننده ترس از شکست را بر روی دانشجویان سال سوم مدیریت بازرگانی دانشگاه استرالیا مورد  کارآفرینانه با نقش تعدیل قصد 
داری دارد و دو شاخص  ی مثبت و معن تأثیر  بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که خودکارآمدی کارآفرینانه بر قصد کارآفرینانه 

از شکست، شدت  ترس  پنج شاخص  به تأثیر    از  را  کارآفرینانه  قصد  بر  کارآفرینانه  تعدیل می خودکارآمدی  منفی     کند.طور 
 (2015  )Cacciotti & Hayton   بر  میلادی   2014را که تا سال    ی ، مطالعات کارآفرینی ترس و عنوان   سیستماتیک با   ی در پژوهش

مانع    ک ی عنوان  به از آن بود که ترس    ی حاک   ج ی قرار دادند. نتا و تحلیل    ی انجام گرفته بودند را مورد بررس   کارآفرینی ترس و    ی رو 
بر نگرش    کارآفرینی   ی ها اثر برنامه  ی در پژوهش  .Souitaris et al ( 2007)  . کند ی کسب و کار نوپا عمل م   ک ی   س ی تأس   ند ی در فرآ 
و پس از    ش ی ها پ کردند. داده   ی و علوم دانشگاه لندن و گرنوبل بررس   ی مهندس   ان ی دانشجو   بر   را   نانه ی و قصد کارآفر   نانه ی کارآفر 
  نانه ی و الهام کارآفر   دهد ی م   ش ی را افزا   نانه ی قصد کارآفر   کارآفرینی   ۀ نشان داد که برنام   ج ی شدند. نتا   ی آور جمع   کارآفرینی   برنامه 

را    کارآفرینی قصد    شده و   کارآفرینی به بهبود طرز تفکر و نگرش  مطرح شد که منجر   کارآفرینی برنامه    ت ی مز   ن ی مؤثرتر عنوان  به 
های  مثابه دانشگاه محور به نسل سوم به های پژوهش عنوان دانشگاه ها در حال انتقال از نسل دوم به امروزه دانشگاه   . دهد افزایش می 

  کارآفرینی سوی توسعه  ها رو به های کلان دانشگاه المللی نیز سیاست (. در سطح بین Soltanzadeh et al., 2020کارآفرین هستند ) 
های  عنوان یکی از اهداف و ماموریت به   آموختگان و دانشجویان کارآفرین (. بنابراین تربیت دانش Mohammadi et al., 2022دارد ) 

کید بوده و براین اساس پرورش استعدادهای کارآفرینانه دانشجویان در دستور کار ملی  أ های بزرگ جهان بسیار مورد ت دانشگاه 
دانشگاه سیاست  ) گذاران  است  گرفته  قرار  کشور  الهام  Hosseini et al., 2021های  متغیر  مطالعه،  این  در  راستا  در همین   .)

ی بسیار  ها ای ایجاد نموده است که پژوهش جدید در کنار متغیرهای دیگر مدل تازه   عنوان یک متغیر نسبتاًکارآفرینانه خود به 
تواند به این پرسش پاسخ دهد که چرا فقط برخی از افراد انتخاب  معدودی در رابطه با آن انجام گرفته و مطالعه در این حوزه می 

تواند هم برای محققان و هم برای کارآفرینان در جهت ایجاد کسب  نتایج این مطالعه می   کنند که کارآفرین شوند؟ همچنین می 
الهام و طرز تفکر کارآفرینانه بر قصد رفتار کارآفرینانۀ دانشجویان  تأثیر    و کار موفق، مفید واقع شود. این پژوهش درصدد بررسی 

گر  دانشگاه شهید چمران اهواز است و اینکه آیا ترس ادراکی در این میان نقش میانجی دارد؟ همچنین به بررسی نقش تعدیل 
توان مدل مفهومی پژوهش را در قالب  مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش می   توجه به با   پردازد. جنسیت در این تأثیرگذاری می 

 باشد. های داخلی و خارجی معتبر و محقق ساخته می گرفته از پژوهش ترسیم نمود. این مدل الهام   1شکل  
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Figure 1. Conceptual model of the study 

 

 روش 

 گیری جامعه آماری، نمونه و روش نمونه 
مطالعه از نظر هدف، کاربردی؛ از نظر استراتژی، پیمایشی؛ شیوۀ  ، این  ( Research onion)   اساس مدل پیاز پژوهش بر 

های توصیفی همبستگی و از نظر روش گردآوری  در دستۀ پژوهش   و برحسب طرح تحقیق   پژوهش، کمی؛ افق زمانی، مقطعی 

کارشناسی و دانشجویان  جامعۀ آماری پژوهش، دانشجویان سال آخر    . ( Danaeifard et al., 2019) ای است  نامه ها پرسش داده 

  دانشجو( و  ۶000توجه به بزرگ بودن جامعۀ آماری )بیش از  باشند که با کارشناسی ارشد دانشگاه شهید چمران اهواز می 

نفر به روش    384گیری از جامعۀ نامحدود )فرمول کوکران(،  اساس فرمول نمونه ، بر ء اعضا   ه پراکندگی و دشواری دسترسی به هم 

صورت  نامه به پرسش   400ها، بیش از  نامه دسترس انتخاب شدند. برای اطمینان از بازگشت قابل قبول پرسش   غیرتصادفی در 

تلفن همراه و شبکه   آنلاین  ایمیل،  از طریق  اختیار دانشجویان قرار گرفت. سرانجام یا  اجتماعی در  تعداد    های  این    3۶۷از 

نفر نمونه آماری مورد مطالعه، بیش از نیمی    3۶۷از مجموع    سالم دریافت شد و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.   ه نام پرسش 

سال و کمترین فراوانی    30نفر( را مردان تشکیل دادند. از نظر سنی، بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنی کمتر از    199)

نفر کارشناسی    109نفر کارشناسی و    258نظر مقطع تحصیلی    خود اختصاص دادند. از  سال به  40از    را گروه سنی بالاتر

نفر از گروه کشاورزی   43نفر از گروه مهندسی و    120نفر از گروه آموزشی علوم انسانی و اجتماعی،    204که شامل    ارشد

 .  د بودن نفر( آموزش کارآفرینی دیده 2۷8درصد نمونه ) ۷5باشد. همچنین بیش از و علوم پایه می

 

 ابزار پژوهش 

طراحی و     .Souitaris et al( 2007)   این ابزار توسط   (: Entrepreneurial Inspirationالهام کارآفرینانه )   ه نام پرسش 

روایی صوری    تأیید ها توسط اساتید و خبرگان و  باشد که پس از بازنگری و بررسی گویه گویه می   ۷تدوین شده است که دارای  

ای  الات در قالب مقیاس پنج درجه ؤ نظر گرفته شد. پاسخ به س و محتوا، نهایتاً تعداد چهار گویه برای سنجش این متغیر در 

و    0/ ۷9برابر با    Karimi  ( 2016)  نامه در پژوهش ( سنجش شدند. ضریب پایایی پرسش 1( تا خیلی کم ) 5لیکرت از خیلی زیاد ) 

  تأیید گزارش و    0/ ۷2بوده و در این مطالعه با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ برابر با    0/ 85برابر با    .Cui et al  ( 2021)   در مطالعه 
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طراحی و    .Cui et al  ( 2021)   نامه توسط این پرسش   (: Entrepreneurial Mindsetطرز تفکر کارآفرینانه )   ه نام پرسش 

دارای   که  است  نسبت   19تدوین شده  هوشیاری  شاخص  چهار  شامل  و  و  گویه  ابهام  تحمل  ریسک،  به  تمایل  فرصت،  به 

( سنجش شدند.  1( تا خیلی کم ) 5ای لیکرت از خیلی زیاد ) الات در قالب مقیاس پنج درجه ؤ باشد. پاسخ به س گرایی می مثبت 

  .Gheysari et al  ( 2015)   نامه توسط نظر خبرگان و اساتید انجام شد. ضریب پایایی پرسش   تأیید روایی صوری و محتوای ابزار با  

  0/ 93بوده و در این مطالعه با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ برابر با   0/ ۷5برابر با   .Cui et al ( 2021)  و در مطالعه  0/ 8۶برابر با  

 گردید.   تأیید گزارش و  

)   ه نام پرسش  کارآفرینانه  رفتار  پرسش   (: Intention to Entrepreneurial Behaviorقصد  توسط این    نامه 

 (2015 )Vallier et al.     (  5ای لیکرت از خیلی زیاد ) الات در قالب مقیاس پنج درجه ؤ باشد. پاسخ به س گویه می   4طراحی و دارای

  شد و پایایی آن توسط   تأیید نامه با نظر خبرگان و اساتید  ( سنجش شدند. روایی صوری و محتوای پرسش 1تا خیلی کم ) 

 (2016 )  Karimi    ( 2020)   و در مطالعه   0/ 88برابر باKong et al.     و در این مطالعه نیز با محاسبه ضریب آلفای    0/ 8۷برابر با

 یید شد. أ گزارش و ت   0/ 8۷کرونباخ برابر با  

از دو پرسش   (: Entrepreneurial Perceived Fearشده ) ترس ادراک   ه نام پرسش  ابزار ترکیبی  شده  نامه ساخته این 

های ترس کاری و اجتماعی، ترس از  گویه و شامل شاخص   1۶بوده و دارای    Collins  ( 2007)   و   .Deniz et al  ( 2011)   توسط 

الات در قالب مقیاس پنج  ؤ باشد. پاسخ به س قانونی می ها، ترس از عدم قطعیت، ترس از فقدان منابع و ترس از موانع ناشناخته 

نامه با نظر خبرگان و اساتید  ( سنجش شدند. روایی صوری و محتوای پرسش 1( تا خیلی کم ) 5ای لیکرت از خیلی زیاد ) درجه 

برابر با     .Deniz et al( 2011)  و در مطالعه   0/ 90برابر با     .Mohammadi et al( 2022)   نامه نیز توسط شد و پایایی پرسش   تأیید 

 گردید.   تأیید گزارش و    0/ 89و در این مطالعه با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ برابر با    0/ ۷5

گلداشتاین( و روایی همگرا  - ، نتایج بارهای عاملی، ضرایب معناداری، آلفای کرونباخ، پایایی مرکب )ضریب دیلون 1در جدول  

 های پژوهش ارائه شده است. سازه 

 
Table 1. Measurement model assessment: reliability and convergent validity 

AVE CR 
Alpha 

t-value 
Factor 

loading 
Observable variable Latent variable (Source) 

0.541 0.825 0.717 

31.662 0.750 EI1 

Entrepreneurial Inspiration (EI) 

(Souitaris et al., 2007) 
30.444 0.727 EI2 

28.148 0.730 EI3 

30.534 0.735 EI4 

0.834 0.953 0.934 

141.332 0.923 Alertness to opportunity Entrepreneurial Mindest (EM) 

(Cui et al., 2021) 

 

125.351 0.932 Risk propensity 

70.035 0.868 Ambiguity tolerance 

133.819 0.929 Dispositional optimism 

0.796 0.939 0.912 

179.195 0.940 Fear of work Perceived Fear (PF) 

(Deniz et al., 2011; Collins, 2007) 

 

28.278 0.736 Fear of unknown 

161.132 0.935 Fear of non-monetary support 

220.329 0.942 Fear of uncertainty 

0.726 0.914 0.874 

68.852 0.860 IEB1 Intention  to  Entrepreneurial Behavior 
(IEB) 
(Valliere, 2015) 

69.666 0.854 IEB2 

53.632 0.845 IEB3 

68.668 0.848 IEB4 
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که در   (Hooshangi et al., 2017)باشد    ۶/0بیشتر از  در روش حداقل مربعات جزئی، بار عاملی برای هر معرف باید  

بوده است و ترس از عدم قطعیت، ترس از نداشتن منابع و ترس کاری  ۶/0ها بیشتر از این پژوهش بار عاملی تمام معرف

و    ۶/0بیشتر از  قبول برای روایی همگرا  اند. مقدار قابلشده داشتهو اجتماعی نقش بیشتری در تبیین متغیر ترس ادراک

از  -برای ضریب دیلون قبول دست آمده قابلهتمامی مقادیر ب  1های جدول  است که طبق یافته   ۷/0گلداشتاین بیشتر 

سازی معادلات  ها از مدلگیری و ماهیت متغیرها جهت آزمون فرضیه توجه به سطح اندازه در این پژوهش با  باشند.می

 استفاده گردیده است.  SmartPLS 3.2.8افزار ساختاری در نرم

 

 هایافته 
اندازه  ه دهندنشان  2اطلاعات جدول    مدل  مناسب  پایایی  و  )همگرا(  افتراقی  گیری میروایی  یا  واگرا  روایی  باشد. 

- کننده است. در این پژوهش از آزمون فورنلباشد که معیار تکمیلگیری میو اعتبار مدل اندازه  تأیید دومین روایی جهت  

  کند که معرف هر سازهنماید، استفاده شده است. این آزمون بررسی میلارکر که روایی را در سطح معرف بررسی می

- . اطلاعات مربوط به آزمون فورنل(Azar et al., 2012) داشته باشد    همبستگی بالاتری به خود سازه  هابه سایر سازهنسبت 

 آمده است.  2رکر در جدول لا

 
Table 2. Discriminant validity assessment using the Fornell-Larcker criterion 

IEB PF EM EI Construct 
   0.736 EI 
  0.913 0.634 EM 
 0.892 -0.721 -0.482 PF 

0.852 -0.682 0.723 0.554 IEB 

 
  SmartPLSهای  گیری و مدل معادلات ساختاری در تحلیلتوان برای ارزیابی برازش مدل اندازهمی  Q²از شاخص  

ترتیب به  ها آنشود. مثبت بودن  استفاده کرد. این شاخص خود به دو قسمت شاخص اشتراک و شاخص افزونگی تقسیم می

( برازش کلی مدل  GOFگیری و مدل معادلات ساختاری است. شاخص نیکویی )کیفیت مطلوب مدل اندازه  ه دهندنشان

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ترتیب بهرا به  3۶/0و    25/0،  01/0دهد. پژوهشگران سه مقدار  را نشان می

GOF  معرفی کرده( اندDavari & Rezazadeh, 2018) .    قوی بودن ضریب    هدهندنشان  3نتایج جدولGOF    در مطالعه

 است.
 

Table 3. Construct cross-validated redundancy and communality 

GOF 
Q2 SSE SSO Q2 SSE SSO Construct 

Communality Redundancy  

0.506 

0.254 1.095.6 1.468 --- 1.468 1.468 EI 
0.659 500.5 1.468 0.314 1.007.1 1.468 EM 
0.617 562.4 1.468 0.387 899.6 1.835 PF 
0.510 0 1.468 0.402 878.5 1.468 IEB 

 

 قابل مشاهده است. 2داری در شکل  یی پژوهش در حالت استاندارد و معنگیرمدل اندازه
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 Figure 2. Path coefficients and t-statistics of structural equation model 

 

استفاده   t (t-value)های پژوهش از شاخص جزئی مقدار آمارۀ داری فرضیه یمعنبرای آزمون  SmartPLSافزار در نرم

شود. مقدار    تأیید باشد تا فرضیه مربوطه    - 9۶/1یا کمتر از    9۶/1داری بیشتر از  یبایست مقدار معنکه میطوریشود بهمی

، نتایج آزمون 2توجه به شکل  (. باKline, 2011 ;Vinzi et al., 2010)  شودپارامتر بین دو دامنه در الگو مهم شمرده نمی

 ارائه شده است. 4های پژوهش در جدول فرضیه 

 
Table 4. The results of structural analysis 

Result t-value Path Coefficient Construct Hypothesis 

Supported 2.918 0.145**  IEB H1 

Supported 20.971 0.634***  H2 

Not supported 0.659 -0.043  H3 

Supported 5.113 0.397***  H4 

Supported 11.786 -0.693***  H5 

Supported 4.463 -0.326***  IEB H6 

Supported 4.959 0.251***  H7 

Not supported 0.618 0.014 IEB H8 

Supported 5.999 0.370 IEB H9 
 

 

شده از آزمون سوبل استفاده منظور تحلیل نقش میانجی متغیرهای طرز تفکر کارآفرینانه و ترس ادراک به  همچنین 

باشد که از  می  959/4آزمون برای نقش میانجی متغیر طرز تفکر کارآفرینانه برابر با  دست آمده در این  هگردید. مقدار ب

دست  هتفکر کارآفرینانه است و همچنین مقادیر بنقش میانجی برای طرز   هدهند تر است و نشانبزرگ  9۶/1مقدار مبنای  

 Davari)  9۶/1است که در مقایسه با مقدار مبنای    99/5و    ۶18/0شده برابر با  آمده برای نقش میانجی متغیر ترس ادراک 

& Rezazadeh, 2018کارآفرینی بر قصد    کارآفرینیثیرگذاری الهام  أ دهد که نقش میانجی ترس ادراکی در ت( نشان می  

و   ۷  هنتیجه فرضیشود. درگری پذیرفته میاین نقش میانجی  کارآفرینیطرز تفکر بر قصد  تأثیر    اما در  ،شودپذیرفته نمی

گر جنسیت نقش تعدیل  بررسیبرای  (  alysisMultigroup an)گروهی  نتایج تحلیل چند  گردد.رد می  8و فرضیه    تأیید  9

 ارائه شده است.  5شده بر قصد رفتار کارآفرینانه در جدول ترس ادراکتأثیر  در

 

Entrepreneurial 

inspiration 

 
0.145 (2.918) 

= 0.589 2R 

401= 0. 2R 

521= 0. 2R 

-0.043 (0.659) 

0.634 (20.971) 

 

Intention to  

entrepreneurial behavior 

 

 

Perceived fear 

 

0.397 (5.113) 

-0.693 (11.786) 

 

Entrepreneurial mindset 

-0.326 (4.463) 
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Table 5. The results of multigroup analysis 

t-value Path Coefficient Group Construct 

4.939 -0.428*** Females  IEB 

2.423 -0.155** Males  

2.038 0.271* Multigroup PF × Gender  IEB 
 

 

شده بر قصد رفتار کارآفرینانه در گروه  ترس ادراک تأثیر  مسیرقابل مشاهده است، ضریب   5گونه که در جدول همان

گر جنسیت با باشد و تحلیل نقش تعدیلمی  -155/0و در گروه دانشجویان مرد برابر با    -428/0دانشجویان زن برابر با  

شده بر قصد رفتار کارآفرینانه را تعدیل  ترس ادراک تأثیر    نتیجه جنسیتباشد. درمی  038/2برابر با    tاز فرمول  استفاده  

 . گرددمی  تأییدنیز  10کند و فرضیه می
 

 گیریبحث و نتیجه 
بهعنوان  بهگذشته    هطی دو ده  کارآفرینی اقتصادی که جهان  نیروی  استقدرتمندترین  پدیدار شده    . خود دیده، 

اند.  گیری داشته چشم  هایجاد کسب و کار جدید رشد و توسعو    کارآفرینیهای آموزشی مربوط به  ای که برنامهگونه به

در فرآیند صنعتی شدن و رشد    کارآفرینییافته نیز گواهی بر این موضوع است که  اقتصادی کشورهای توسعه  هتاریخچ

ه اقتصاد کشور با اقتصاد جهانی و به میان آمدن مفاهیمی مانند  هنگام مواجکند. بهمی  ءاقتصادی، نقش کاتالیزگر را ایفا

یکی از این    کارآفرینیگردند که  پایدار مطرح می  هلفی جهت تسریع فرآیند رشد و توسعشدن، راهکارهای مختجهانی

دانشجویان   هرآفرینانانه بر قصد رفتار کاالهام و طرز تفکر کارآفرینتأثیر    تبیینهدف اصلی این پژوهش   باشد. راهکارها می

ها  باشد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه گر جنسیت در این تأثیرگذاری میو بررسی نقش میانجی ترس ادراکی و نقش تعدیل

  . مثبت الهام کارآفرینانه بر طرز تفکر و قصد رفتار کارآفرینانه داردتأثیر    فرضیه اول و دوم پژوهش یعنی   تأییداز    نشان

  ها آنمعنا که با افزایش سطح الهام کارآفرینانه دانشجویان، طرز تفکر کارآفرینانه و همچنین قصد رفتار کارآفرینانه  بدین

این نتایج با یافتهافزایش می مطابقت دارد. همچنین   .Cui et al(2021)و   .Souitaris et al (2007)  های مطالعات یابد. 

به    4آزمون فرضیه   کارآفرینانه دانشجویان، تمایل  تفکر  ارتقاء نگرش و طرز  از آن است که  را   ها آن  کارآفرینیحاکی 

نیز    5و    3های  مطابقت دارد. نتایج آزمون فرضیه  .Udayanganie et al (2019)  هایاین موضوع با یافته   .دهد افزایش می

معنا که با افزایش در  معکوس و معنادار دارند. بدینتأثیر    شده دهد الهام و طرز تفکر کارآفرینانه بر ترس ادراکنشان می 

نتیجه یابد و درشده کاهش میسطح الهام کارآفرینانه و بهبود نگرش و طرز تفکر کارآفرینانه دانشجویان، سطح ترس ادراک

اثر منفی ترس ادراکی بر قصد   بود  کارآفرینیشاهد  شده، قصد و تمایل به رفتار  یعنی با کاهش ترس ادراک  .خواهیم 

 & Cacciotti(  2015و )  Ng & Jenkins(  2018) های(. این نتایج با یافته۶یابد و بالعکس )فرضیه  کارآفرینانه افزایش می

Hayton    مطابقت دارد. همچنین در بررسی نقش میانجی ترس ادراکی نتایج نشان داد ترس ادراکی نقش میانجی در

همچنین نقش میانجی    . کندگری میمیانجی  کارآفرینیطرز تفکر را بر قصد  اما    ، ندارد  کارآفرینیثیرگذاری الهام بر قصد  أ ت

منفی  تأثیر    (10گروهی )فرضیه  نتایج تحلیل چندتوجه به  گردید. این نکته نیز حائز اهمیت است که با  تأییدطرز تفکر  

نث ؤ( شدتی کمتر از گروه دانشجویان م-155/0شده بر قصد رفتار کارآفرینانه در گروه دانشجویان مذکر )ترس ادراک 

ترین موضوعات و  ز مهمعنوان یکی ابه کارآفرینیامروزه  باشد.جنسیت می هکنندید نقش تعدیلؤو این م ( دارد-428/0)

ه اقتصاد کشور با اقتصاد جهانی و به میان آمدن  هنگام مواجآید. بهاقتصادی به حساب می  هاصلی در توسع  هنیروی محرک

  کارآفرینیکه    گردندپایدار مطرح می  هلفی جهت تسریع فرآیند رشد و توسعشدن، راهکارهای مختمفاهیمی مانند جهانی

 باشد. یکی از این راهکارها می
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  معناداری دارند. همچنینتأثیر   نشان داد که طرز تفکر و الهام کارآفرینانه بر قصد رفتار کارآفرینانه نتایج این پژوهش

شده از جمله  پوشی نمود. ترس ادراکشده در بروز رفتار کارآفرینانه چشممنفی ترس ادراک تأثیر    توان ازدر این میان نمی

گیری تصمیمو همچنین سرعت و قدرت پردازش اطلاعات و    گرایانۀ فردکنشتواند بروز رفتارهای  عواملی است که می

داری  یمنفی معنتأثیر    توجه به نتایج پژوهش، طرز تفکر کارآفرینانهقرار دهد. از طرفی باتأثیر    طور منفی تحتوی را به

شده را کاهش داده  شده دارد، یعنی نگرش مثبت و بهبود طرز تفکر کارآفرینانه در دانشجویان، ترس ادراکبر ترس ادراک

کارآفرینانه محتملو به رفتار  این مطالعه میدنبال آن، قصد  نتایج  استفادتر خواهد شد.  تمامی مؤسسات   هتواند مورد 

و همچنین درک   خود  هاندازی کسب و کار آیند برای راه  دهی دانشجویانگیری و جهتآموزشی و پژوهشی برای تصمیم

مدیران آموزشی پیشنهاد گذار باشد، قرار گیرد. همچنین به  تأثیر  دانشجویان  هتواند در بروز رفتار کارآفرینانعواملی که می

شود  مثبت و معنادار الهام و طرز تفکر کارآفرینانه بر قصد رفتار کارآفرینانه، پیشنهاد میتأثیر    توجه بهبا.  1؛  شود کهمی

بخش دانشجویان های درسی مطرح نموده تا الهامرا در کلاس  کارآفرینی بیش از پیش مباحث مرتبط با    که اساتید دانشگاه

های مختلف، طرز تفکر کارآفرینانه را در دانشجویان شکل در دانشکده  کارآفرینیهای مکرر آموزش  بوده و با برگزاری دوره

بخش دانشجویان در ایجاد  تا الهام  عمل آورنداز کارآفرینان موفق در سمینارهای متعدد دعوت به.  2  داده و یا تقویت کنند.

کسب و کار جدید باشند و همچنین با در اختیار قرار دادن تجارب شکست و موفقیت خود، دانشجویان را با مسیر پر پیچ 

مرکزی در دانشگاه برای حمایت از . 3 هموارتر کنند. ها آن را برای  کارآفرینیبیشتر آشنا سازند و مسیر  کارآفرینیو خم 

تا موانع موجود در فرآیند ایجاد کسب و کار جدید را برای دانشجویان کارآفرین کاهش داده و    صاحبان ایده ایجاد نمایند

در دانشگاه شهید چمران    1383تر سازند. لازم به ذکر است که چنین مرکزی از سال  آسان  ها آنرا برای    ارآفرینیکمسیر  

  و در زمان نگارش این پژوهش  شروع به فعالیت کرده است  "مرکز رشد دانشگاه شهید چمران اهواز"اهواز تحت عنوان  

های  شود محققان در انجام پژوهشهمچنین توصیه می  باشند.واحد مستقر در این مرکز در حال فعالیت می  22بیش از  

نظر گرفته تا با افزایش دقت و صحت نتایج پژوهش،  های مختلف، درآتی جوامع آماری دیگری را همچون کارآفرینان بخش

کسب و همچون عملکرد    پذیری بیشتری داشته باشند. بررسی متغیرهای وابسته دیگرهای پژوهش، قابلیت تعمیمیافته

تواند نتایج این مطالعه  می  آیندهای الهام کارآفرینانهیکی از پیشعنوان  به  کارآفرینیآموزش  تأثیر    کار نوپا و بررسی نقش و

 تر نماید. را غنی و کامل

که رفتار کارآفرینانه یک پدیده چندوجهی و چندسطحی  آنجاازگفت توان های این پژوهش میخصوص محدودیتدر

است که امکان بررسی همه این عوامل در این  عوامل مختلفی قرار دارد محدودیت اصلی مطالعه آنتأثیر    تحتاست و  

امکان بررسی  نامه که عدمآوری اطلاعات از طریق پرسشناشی از جمع  پژوهش میسر نبوده است. همچنین محدودیت

منظور افزایش دقت و صحت  شود بههاست که توصیه میشود از دیگر محدودیتدهندگان را باعث میمیزان دقت پاسخ

ابزارهای تکمیلی دیگری همچون مصاحبه و روش از  برای گردآوری داده نتایج  استفاده شود. محدودیت  های کیفی  ها 

های  دهد که در این راستا انجام پژوهشپذیری نتایج را کاهش میجامعه خاص )دانشگاه شهید چمران اهواز( نیز تعمیم

 گردد. ... و مقایسه نتایج توصیه می های مختلف صنعتی، کشاورزی، خدماتمیان کارآفرینان بخش  مشابه در

 

 تشکر و قدردانی
پایان از  ( است. نویسندگان  99۶8110اهواز )کد    نامه کارشناسی ارشد دانشگاه شهید چمراناین پژوهش برگرفته 

دانند از همکاری و مساعدت کارکنان و دانشجویان دانشگاه و همه عزیزانی که در این پژوهش ما را  مقاله بر خود لازم می

 اند سپاسگزاری نمایند. یاری نموده
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