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Abstract 
This study examined the mediating effect of teacher emotions on the 
relationship between teachers’ academic optimism and the interpersonal 
teacher behavior model. In a sample consisting of 306 male teachers, the 
Teacher’ Academic Optimism Scale (TAOS, Woolfolk Hoy, Hoy & Kurz, 
2008), the Teacher Emotion Inventory (TEI, Chen, 2016), and the 
Questionnaire on Teacher Interaction (QTI, Lourdusamy & Khine, 2001) were 
administered. Structural equation modeling was used to assess the mediating 
effects of teacher emotions on the relationship between teachers’ academic 
optimism and interpersonal teacher behavior. Results showed that there is a 
positive significant correlation between teachers’ academic optimism with 
positive emotions and positive interpersonal teacher behavior and a negative 
significant correlation with negative emotions and negative interpersonal 
teacher behavior. Results also indicated that there is a negative significant 
correlation between positive emotions with negative interpersonal teacher 
behavior and a positive significant correlation with positive interpersonal 
teacher behavior and there is a negative significant correlation between 
negative emotions with positive interpersonal teacher behavior and a negative 
significant correlation with negative interpersonal teacher behavior. Results 
showed that the fully mediated model of teacher emotions on the relationship 
between teachers’ academic optimism and interpersonal teacher behavior had 
an acceptable fit to the data. Overall, the results of the present study showed 
that trying to understand the interpretative capacities of academic optimism in 
predicting positive and negative models of teacher-student interpersonal 
behavior can be interpreted in the context of differentiation between positive 
and negative teachers' emotional experiences. 
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1. Introduction 
One of the emerging hidden structures from this nascent movement is 

the concept of teachers' academic optimism, which various educational 

researchers have tried by emphasizing some study areas such as 

individual citizenship behavior in teachers, organizational citizenship 

behavior in teachers, and professional commitment, students' progress, 

altruistic and empathetic behaviors and constructive classroom 

management strategies and commitment to using appropriate 

educational strategies and time perspective, the determining role of this 

structure in specifying the differentiation of learners' behavior 

methodically (Wettstein & et al. al., 2021; Aldrup et al., 2022). Based 

on this, in line with the emergence of the nascent positive psychology 

movement and the need to apply the teachings emerging from this 

movement in the educational improvement environments among 

teachers and learners, the importance of methodical analysis of 

background elements such as teachers' academic optimism in the 

context of teacher-student interpersonal interactions and by 

emphasizing the mediating role of the informational element of the 

teacher's emotions by helping to expand the boundaries of theoretical 

knowledge in this field of study and strengthening the underlying 

theoretical logic of the aforementioned structure is of particular 

importance. Therefore, in the present study, researchers test the 

mediating role of a teacher's emotions in the relationship between a 

teacher's academic optimism and the teacher-student interpersonal 

relationship behavior model with the help of an assumed model. 

In general, the academic optimism of teachers is a tendency 

characteristic of the teacher's positive belief about the change in the 

student's academic behavior through emphasizing and overestimating 

academic and learning efforts, and trusting parents and students for 

active participation in this process, as well as the teacher's belief in his 

ability to overcome difficulties and show a resilient reaction in the face 

of frustrating experiences. In other words, the academic optimism of 

teachers is a structure consisting of three concepts that are completely 

related to each other, including the teacher's sense of self-efficacy, 

teachers' trust in students and parents, and teachers' emphasis on 

creating a positive and challenging educational environment for 

knowledge. In this conceptual framework, teachers' sense of efficacy 

refers to their judgment of their ability to achieve desirable results for 

that group of learners who are difficult or lack motivation (Wentzel, 
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2022; Zheng et al., 2022). Reviewing the results of some studies shows 

that what explains the action characteristics of teachers' self-efficacy 

belief in progress situations by emphasizing the perception of their own 

ability to influence students, setting realistic expectations, emphasizing 

the documentary element of effort and encouraging learners to resist in 

the face of academic difficulties is a step forward. The social-cognitive 

theory describes behavior regulation as a part of causal, multi-level and 

complex structures. Marcionetti & Castelli (2022) note that a person 

strengthens his ability to control his surroundings by performing self-

chosen actions. Therefore, people act and think about what they have 

done and change their behavior accordingly. Based on this idea, 

teachers actively design their mental programs in order to face the 

events in the classroom environment and in this way, according to the 

proposed logic of social-cognitive theory, the feeling of efficiency and 

agency play a role in the self-determination and self-direction of 

teachers' behavioral choices (Marcionetti & Castelli, 2022). 

According to the available theoretical and empirical evidence, one 

of the most important conceptual circles explaining the common 

dispersion between the conceptual domains of academic optimism and 

teacher-student interpersonal relationship behavior is teacher emotions 

(Chen, 2016; Parks & McKay, 2022). The results of various studies 

have shown that teacher emotions have an effect on teacher behavior, 

teaching, professional identity, teachers' lives, and students' learning 

and behavior (Gallagher et al., 2019). Teachers' experiences of specific 

emotions such as pleasure, anger, or anxiety have been considered in 

relatively few studies (Hagenauer et al., 2015). Also, a review of 

empirical evidence shows that in Iran, few researches have been 

conducted on teacher emotions (Nouri et al., 2015; Ghorbani et al., 

2021; Mirhashemi & Shokri, 2019). According to Chen (2016), a 

teacher's emotions refer to internalized feelings that are not limited to 

his physical form and also include the preferred methods of 

communication with students, parents and other teachers. Chen (2016) 

emphasizes that these emotions are divided into positive and negative 

groups. According to Chen (2016), the teacher's positive emotions 

include joy and love, and the teacher's negative emotions include anger, 

sadness, and fear. The results of various studies, while emphasizing the 

inescapability of the combination of the two realms of cognition and 

emotion in the context of education (Bakhshaee & Hejazi, 2017), have 

empirically supported the determining role of teachers' emotions in 
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predicting learners' learning and teacher-student relationships (Bokkel 

& et al. al., 2021). Also, teachers' emotions are related to mental health, 

the risk of teacher burnout and survival in the teaching profession 

(Galindo & Sanders, 2022). In addition, Wang et al. (2022) emphasized 

that good teaching is strengthened with the help of positive emotions, 

and successful teachers play an important role in increasing students' 

enthusiasm for learning by showing their true passion for teaching. 

Similarly, Haataja et al. (2021) showed that while the positive emotions 

of teachers show a relationship with the use of creative and flexible 

teaching strategies and increase the motivation of learners' progress, the 

negative emotions of teachers weaken creative and flexible teaching 

strategies and also affect the learning outcomes of learners. In fact, a 

review of empirical evidence shows that various researchers have paid 

great attention to the determining role of teachers' emotional 

experiences on their professional lives and the experiences of learners' 

progress (Liu & Chiang, 2019). For example, the negative emotions of 

anger and humiliation, which are often reported by teachers, are 

effective in reducing teachers' internal motivation and increasing 

students' negative emotional experiences (Parks & McKay, 2022). In 

addition, the results of various studies have shown that during their 

daily teaching, teachers are significantly exposed to positive emotions 

such as hope, pleasure, and delight, as well as negative emotions such 

as anger, hopelessness, and anxiety (Hagenauer et al., 2015). Based on 

this, Parks & McKay (2022) concluded that teaching is an emotional 

act, and having the skills to manage emotional experiences in such a 

situation is essential for teachers. 

In sum, the critical review of the empirical background related to the 

selected issue shows that considering the importance of the methodical 

analysis of the field of study of professional health psychology among 

teachers, any effort in the direction of expanding the conceptual 

boundaries of theoretical knowledge in this field of study does not help 

the combination. The models whose conceptual domains shape their 

identity are of great importance in predicting the qualitative indicators 

of teachers' actions. In other words, considering the widespread 

phenomenon of emotional experiences among teachers and the 

undeniable consequences of these experiences in the short-term and 

long-term, in line with various theoretical and experimental evidences, 

a systematic effort with the aim of predicting the teacher's interpersonal 

relationship model - The student is of considerable importance by 
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emphasizing the interpretive power of teachers' academic optimism and 

teacher's emotions. Based on this, in this correlational research, 

researchers try to test the mediating role of teachers' emotions in the 

relationship between teachers' academic optimism and the behavior 

model of teacher-student interpersonal relationship with the help of an 

assumed model. 

2. Literature Review 
Ghorbani et al. (2021) which was conducted with the aim of testing the 

mediating role of the teacher's interpersonal relationship behavior 

model in the relationship between teachers' secretarial strengths and 

their perceived self-efficacy for the moral education of students, the 

results of the statistical method of structural equation modeling showed 

that the relationship between the strengths of the secretary and the 

teacher's positive interpersonal relationship behavior and the teacher's 

self-efficacy for the moral education of students was positive and 

significant, and with the teacher's negative interpersonal relationship 

behavior, it was negative and significant. Also, the results showed that 

the relationship between the teacher's positive interpersonal behavior 

and the teacher's self-efficacy for moral education was positive and 

significant, and the relationship between the teacher's interpersonal 

relationship behavior and self-efficacy for moral education of students 

was negative and significant. In addition, the results showed that the 

hypothesized model of relative mediation of teachers' interpersonal 

relationship behavior in the relationship between secretarial strengths 

and teachers' self-efficacy for moral education of students showed an 

acceptable fit with the data. Also, the results showed that in the assumed 

model, 25% of the variance of teachers' self-efficacy for the moral 

education of students was explained through their secretarial strengths 

and interpersonal relationship behavior. 

3. Methodology 
The current research is descriptive of the correlation type. The statistical 

population of the current study included all male teachers of the first 

and second secondary levels of educational regions 1 and 2 in Tehran 

in the academic year 1996-1997. The statistical sample in this research 

included 306 teachers with an average age of 42.66 years and a standard 

deviation of 8.31 years, in the age range of 22-60 years, who were 

selected using the convenience sampling method. In the current 
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correlational research, 306 teachers responded to the teachers' academic 

optimism scale (Woolfolk Hoy et al., 2008), the teacher's emotions list 

(Chen, 2016), and the teacher interaction questionnaire (Lourdusamy & 

Khine, 2001). The statistical method of structural equation modeling 

was used to test the assumed mediation model of teacher's emotions in 

the relationship between teachers' academic optimism and teacher-

student interpersonal relationship. 

4. Results 
The results showed that the relationship between the teacher's optimism 

with positive emotions and positive behaviors was a positive and 

meaningful interpersonal relationship, and with negative emotions and 

negative behaviors, the interpersonal relationship was negative and 

significant. Also, the results of the hypothesized model test showed that 

the hypothesized model of full mediation of teacher's emotions in the 

relationship between teachers' optimism and teacher-student 

interpersonal relationship had a good fit with the data. 

5. Conclusion 
Overall, the results of the present study showed that trying to 

understand the interpretative capacities of academic optimism in 

anticipation of positive and negative models of teacher-student 

interpersonal relationship behavior can be meaningful in the context of 

differentiating positive and negative emotional experiences of teachers. 
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 چکیده 
بینی تحصیلی معلمان و رابطة ای هیجانات معلم در رابطة خوشپژوهش حاضر با هدف آزمون نقش واسطه

بینی تحصیلی معلم به مقیاس خوش 306آموز انجام شد. در پژوهش همبستگی حاضر، فردی معلم ـ دانشنبی
( و پرسشنامه تعامل معلم Chen, 2016(، سیاهه هیجانات معلم )Woolfolk Hoy et al., 2008معلمان )

(Lourdusamy & Khine, 2001.پاسخ دادند ) برای آزمون مدل  یابی معادله ساختاریاز روش آماری مدل
آموز دانش فردی معلم ـبینی تحصیلی معلمان و رابطة بینمفروض میانجیگری هیجانات معلم در رابطة خوش

فردی نبینی معلم با هیجانات مثبت و رفتارهای مثبت رابطه بیاستفاده شد. نتایج نشان داد که رابطه بین خوش
ج فردی، منفی و معنادار بود. همچنین، نتایمنفی رابطه بینمثبت و معنادار و با هیجانات منفی و رفتارهای 

مندی کامل هیجانات معلم در رابطة بین مربوط به آزمون مدل مفروض نشان داد که مدل مفروض واسطه
ها برازش مطلوبی داشت. درمجموع، نتایج آموز با دادهفردی معلم ـ دانشبینی معلمان و رابطة بینخوش

های بین مدلبینی تحصیلی در پیشهای تفسیری خوشاد که تلاش برای فهم ظرفیتپژوهش حاضر نشان د
 مثبتی تواند در بستر تمایزیافتگی در تجارب هیجانآموز میفردی معلم ـ دانشمثبت و منفی رفتار رابطه بین

 و منفی معلمان معنا شود.
 
 جاناتیه ،یگرآموز، واسطهرابطة معلم ـ دانش ،ینیبخوشها: کلیدواژه 
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 مقدمه 
های گیری از ظرفیتدهد که در شرایط فعلی ضرورت بهرهمرور شواهد تجربی نشان می

قلمروهای مطالعاتی مختلف همواره در کانون مثبت در  شناسیروانفکری نهضت نوپای 
شکری و ؛ Valeh et al., 2021 a, b) توجه گروه کثیری از محققان تربیتی قرار گرفته است

از این  یتأسهای پنهان نوظهور با (. یکی از سازهXie & Guo, 2022؛ 1399 همکاران،
اند بینی تحصیلی معلمان است که محققان مختلف تربیتی کوشیدهجنبش نوپا، مفهوم خوش

ر شهروندی ان، رفتاهای مطالعاتی مانند رفتار شهروندی فردی در معلمبر برخی حوزه تأکیدبا 
نه دوستانه و همدلاآموزان، رفتارهای نوعای، پیشرفت دانشسازمانی در معلمان، تعهد حرفه

و راهبردهای مدیریت سازنده کلاس درس و التزام به استفاده از راهبردهای آموزشی مناسب 
ری فراگیران وکننده این سازه را در تصریح تمایزیافتگی کُنشانداز زمان، نقش تعیینو چشم

 ,.Aldrup et al؛ Wettstein et al., 2021قرار دهند ) موردمطالعهروشمند  طوربه

 ازپیشبیشمثبت و ضرورت  شناسیروان(. بر این اساس، همسو با ظهور جنبش نوپای 2022
های پیشرفت تحصیلی در بین معلمان و های برآمده از این نهضت در محیطکاربست آموزه

مان در بینی تحصیلی معلیت تحلیل روشمند عناصری پسایندی همچون خوشفراگیران، اهم
اتی ای عنصر اطلاعبر نقش واسطه تأکیدآموز و با فردی معلم ـ دانشبافت تعاملات بین

 مطالعاتی و هیجانات معلم از طریق کمک به بسط مرزهای دانش تئوریک در این قلمرو
؛ ای برخوردار استه مزبور، از اهمیت ویژهمنطق نظری زیربنایی ساز ازپیشبیشتقویت 

علم ای هیجانات مدر مطالعه حاضر به کمک یک مدل مفروض نقش واسطه انبنابراین محقق
آموز فردی معلم ـ دانشبینی تحصیلی معلم با مدل رفتار رابطه بینرا در رابطه خوش

 د.نآزمایمی
اورمندی ی گرایشی بر بصهیک خصی عنوانبهبینی تحصیلی معلمان خوش طورکلی،به

ارزشگذاری بیش و تأکیدوری تحصیلی فراگیران از طریق نشی تغییر در کُمثبت معلم درباره
نه آموزان برای مشارکت فعالاهای تحصیلی و یادگیری، اعتماد به والدین و دانشبر تلاش

ش ها و نمایدر این فرایند و همچنین باور معلم بر توانایی خویش برای غلبه بر دشواری
بینی شخو دیگر،بیانبهدلالت دارد.  ،کنندهآورانه در مواجهه با تجارب ناکامتاب واکنشیِ

امل احساس مرتبط به یکدیگر ش کاملاا یک سازه مکنون از سه مفهوم  مثابهبهتحصیلی معلمان 
 جاد یکمعلمان بر ای تأکیدآموزان و والدین و خودکارآمدی معلم، اعتماد معلمان به دانش
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 ،. در این چارچوب مفهومیاست ،آموزانانگیز برای دانشمحیط آموزشی مثبت و چالش
شان جهت دستیابی به نتایجی درباره توانایی هاآناحساس کارآمدی معلمان بر قضاوت 

که دشوار یا فاقد انگیزش هستند، دلالت دارد  یادگیرندگانیمطلوب برای آن گروه از 
(Wentzel, 2022 ؛Zheng et al., 2022). دهد مرور نتایج برخی از مطالعات نشان می

ح های پیشرفت را توضینشی باور خودکارآمدی معلمان در موقعیتهای کُکه آنچه ویژگی
 آموزان، وضعبر دانش تأثیرگذاریبر ادراک از توانایی خویش برای  تأکیددهد با می

 درقاومت به م یادگیرندگانش و تشویق بر عنصر اسنادی تلا تأکیدنگرانه، انتظاراتی واقع
بخشی اجتماعی نظم ـ روی است. نظریه شناختی های تحصیلی پیشمواجهه با دشواری

 Marcionettiکند. رفتارها را بخشی از ساختارهای علّی، چندسطحی و پیچیده توصیف می

and Castelli (2022یادآور می )خاب شدهانتشود که آدمی از طریق انجام اعمال خود ،
ست به عمل بنابراین افراد د؛ کندتوانایی کنترل خود بر محیط پیرامونی خویش را تقویت می

ر بدهند. آن رفتارهایشان را تغییر می ر اساساندیشند و باند میآنچه انجام داده هزنند و بمی
خدادها در مواجهه با ر منظوربههای ذهنی خویش را معلمان فعالانه برنامه ،این ایده اساس

منطق پیشنهادی تئوری شناختی ـ  موافق بامحیط کلاس درس طراحی و از این طریق 
های انتخاب دهندگیِگری و خودجهتت در خودتعییناحساس کارآمدی و عاملیّ ،اجتماعی

 (.Marcionetti & Castelli, 2022) کنندایفای نقش می ،رفتاری معلمان
را با  اعتمادیقابلبخش و درند روابط رضایتقا ،کارآمد معلمانِ ،علاوه بر این

 Cetin and Eren (2022،) Wangطبق دیدگاه و والدینشان برقرار نمایند.  یادگیرندگان

( روابط ایمن و 2019همکاران )و  Taxer( و 2022) Robinson(، 2022همکاران )و 
کند. ایفا میای را بخش در خلق احساسات تعلق، شایستگی و پذیرش نقش عمدهاطمینان

ری موضوعات دریافت و یا یادگی نسبت به رانشانیفراگ، معلمان باید بپذیرند که طورکلیبه
 ناپذیری را نشاندهند، برای آموختن مفاهیم علاقه و تمایل وصفجدید پذیرش نشان می

ی احساس خودکارآمدی معلمان گفته شد معلمانی . مشابه با آنچه دربارهداده و صادق هستند
 ی خاص برطوربه هاآنآموزان خود اعتماد دارند ضمن وضع انتظاراتی بالا از ه به دانشک

صیلی یا تح تأکیدکنند. مفهوم می تأکیدبرای حمایت فرزندان خود نیز  هاآننقش والدین 
ی گیرند بر باور معلمان دربارهقرار می مورداستفادهیکدیگر  یجابهفشار تحصیلی که اغلب 

دلالت دارد.  ،بر این تکالیف هاآنمضاعف  تأکیدتجارب پیشرفت تحصیلی و  اهمیت تحقق
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ر ب گذاریارزشتحصیلی یا  تأکید( 2019همکاران )و  Braun ( و2022) Luدیدگاه طبق 
آموزان که نیازمند مشارکت فعالانه فراگیران است با یادگیری دانش ،انجام تکالیف تحصیلی

 تأکیدکردند که  ( یادآوری2022و همکاران ) Simon. دهدمثبت رابطه نشان می طوربه
 اسبر اسشود. تعهد به اجرای رفتاری دو عنصر کارآمدی و اعتماد را موجب می ،تحصیلی

شی نآنچه گفته شد از بین مسیرهای چندگانه قابل انتخاب برای تصریح مختصات کُ 
آموز علم دانشفردی منبر عنصر پسایندی مدل رفتار بی تأکیدبینی تحصیلی معلمان، خوش

که در  دهدنتایج مطالعات مختلف نشان می دیگر،بیانبهای برخوردار است. از اهمیت ویژه
با  ویژهبهآموزان فردی معلمان با دانشکننده رفتار رابطه بینموضوع تعیین ،های اخیرسال

برای ه است. رفتبر نقش عناصر پیشایندی این قلمرو مفهومی در کانون توجه قرار گ تأکید
 شآموز با رضایت شغلی، نتایج یادگیری و انگیزدانش ـ فردی معلممعلمان، رابطه بین

(. Ghasemi, 2022؛ Zhang et al., 2022دارد )رابطه  ،سلامتی معلمان آموزان ودانش
ز دارند و ساختارمند نیا کاملاابه یک محیط  یادگیرندگانبرخی از معلمان بر این باورند که 

 منظورهبروه دیگری از معلمان معتقدند که برای تقویت احساس مسئولیت در فراگیران گ
. یکی از داده شود هاآنپاسخ به مطالبات زندگی تحصیلی باید آزادی عمل قابل قبولی به 

فردی آموزان، مدل رفتار رابطه بینهای نظری موجود در بافت تعامل بین معلم با دانشمدل
، در این مدل، رفتار معلم در طورکلیبه(. Santana‑Monagas et al., 2022معلم است )

شود: بُعد نزدیکی ـ که به همکاری در برابر تضادورزی و بُعد بندی میو بُعد کلی گروهد
ظری، بنابراین، در این مدل ن؛ کندشدگی اشاره میاثرگذاری که به تسلط در برابر تسلیم

لط، تسلیم، همکاری و تضادورزی تشکیل شده است. علاوه تعامل معلم از چهار بُعد کلی تس
آموزان، این چهار بُعد کلی فردی معلم، برای معلم در تعامل با دانشدر مدل رفتار بین ،بر این

رک /دوستانه، دکنندهکمکهشت بردار رفتاری متفاوت شامل رهبری، رفتار  صورتبه
ر دن، ناراضی بودن، تنبیه کردن و سختگیپذیری/آزادی فراگیر، نامطمئن بوکردن، مسئولیت
. در این مدل، ویژگی رفتاری (Clem et al., 2021) شوندمتمایز می ،بودن از یکدیگر
ه توج ،تواند کلاس را مدیریت کند و همچنیندهد که تا چه حد معلم میرهبری نشان می

علم ک کردن مفراگیران را نیز به مطالب درسی معطوف دارد. همچنین، ویژگی رفتار کم
را ایفا  نندهککمکبیانگر آن است که تا چه حد معلم برای فراگیران نقش یک فرد حامی و 

رفتاری دوستانه دارد. علاوه بر این، ویژگی رفتاری درک کردن بیانگر آن  هاآنکند و با می
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توجه دارد.  هاآنکند و به علایق است که تا چه حد معلم شرایط فراگیران را درک می
علم دهد که تا چه میزان مویژگی رفتاری واگذاری مسئولیت و آزادی به فراگیران نشان می

. های خود احساس مسئولیت کنندها و فعالیتدهد در قبال انتخابآموزان فرصت میبه دانش
دهد که تا چه میزان یک معلم نامطمئن، همچنین، ویژگی رفتاری نامطمئن بودن نشان می

رسد. علاوه بر این، ویژگی رفتاری ناراضی به نظر می ،مستأصلی، مردد و بینپیشغیرقابل
آموزان ناراضی و ناخرسند است. دهد که تا چه میزان یک معلم از دانشبودن نشان می

بانی دهد که تا چه حد معلم در کلاس عصویژگی رفتاری تنبیه کرن یا توبیخ کردن نشان می
سختگیر  ، ویژگی رفتاری دقیق وتیدرنهاکند. یه و توبیخ میآموزان را نیز تنبشود و دانشمی

بودن بیانگر آن است که تا چه حد معلم در کلاس و در تعامل با فراگیران غیرمنعطف و 
؛ Bossér & Lindahl, 2019کند )استفاده می کنندهکنترلسختگیر است و از رفتارهای 

Shi et al., 2022.) 
ح های مفهومی توضیحلقه ترینمهمبی موجود، یکی از با توجه به شواهد نظری و تجر

فردی بینی تحصیلی و رفتار رابطة بیندهندة پراکندگی مشترک بین دوایر مفهومی خوش
 ـدانش  (. نتایجParks & McKay, 2022؛ Chen, 2016است )آموز، هیجانات معلم معلم 

ای، لم، تدریس، هویت حرفهمطالعات مختلف نشان داده است که هیجانات معلم بر رفتار مع
(. Gallagher et al., 2019است )آموزان اثرگذار زندگی معلمان و یادگیری و رفتار دانش

 درلذت، خشم، یا اضطراب  مانندخص های خاص و مشتجربیات معلمان از هیجان
 (.Hagenauer et al., 2015قرار گرفته است ) موردتوجهکمی  نسبتااهای پژوهش

دهد که در ایران، تحقیقات اندکی دربارة هیجانات ر شواهد تجربی نشان میهمچنین، مرو
میرهاشمی روته و  ؛Ghorbani et al., 2021؛ Nouri et al., 2015)اند معلم انجام شده

ای ( هیجانات معلم به احساساتی درونی شده2016) Chen(. طبق دیدگاه 1397شکری، 
های ارجح ارتباط با وی محدود نشده و روششود که فقط به قالب جسمانی اطلاق می

کند که می تأکیدChen (2016 )شود. آموزان، والدین و دیگر معلمان را نیز شامل میدانش
 Chenشوند. طبق دیدگاه این هیجانات در دو گروه مثبت و منفی از یکدیگر تفکیک می

ی شامل خشم، ناراحت ( هیجانات مثبت معلم شامل لذت و عشق و هیجانات منفی معلم2016)
ت بر گریزناپذیری امتزاج دو قلمرو شناخ تأکیدمطالعات مختلف ضمن و ترس است. نتایج 

 کنندهنییتع(، از نقش Bakhshaee & Hejazi, 2017و هیجان در بافتِ آموزش )
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تجربی  رطوبهآموز بینی یادگیری فراگیران و روابط معلم ـ دانشهیجانات معلمان در پیش
های معلمان با سلامت روان، همچنین، هیجان (.Bokkel et al., 2021اند )ردهحمایت ک

 ,Galindo & Sandersی معلمی، ارتباط دارد )خطر فرسودگی در معلمان و بقا در حرفه

کرد تدریس خوب به کمک  تأکید( 2022) و همکاران Wangعلاوه بر این،  (.2022
 فق با نمایش راستین اشتیاق خود به تدریس، درشود و معلمان موهیجانات مثبت، تقویت می

 و همکاران Haatajaمشابه،  طوربهافزایش اشتیاق فراگیران به یادگیری نقش مهمی دارند. 
هیجانات مثبت معلمان با استفاده از راهبردهای تدریس  کهیدرحال( نشان دادند 2021)

یجانات دهد، هرابطه نشان می و افزایش انگیزش پیشرفت فراگیران هاآنخلاق و منعطف در 
ری بر نتایج یادگی هاآنمنفیِ معلمان ضمن تضعیف راهبردهای تدریس خلاق و منعطف در 

تلف دهد که محققان مخ، مرور شواهد تجربی نشان میدرواقعاست.  تأثیرگذارفراگیران نیز 
شرفت یشان و تجارب پایتجارب هیجانی معلمان بر زندگی حرفه کنندهتعیینبر نقش 

(. برای مثال، هیجانات منفیِ خشم Liu & Chiang, 2019اند )فراگیران توجه زیادی داشته
شوند در کاهش انگیزش درونی معلمان و و نامیدی که اغلب به وسیلة معلمان گزارش می

(. علاوه بر این، Parks & McKay, 2022) مؤثرندافزایش تجارب هیجانی منفی فراگیران 
 طوربهاند که معلمان در طی تدریس روزانة خود نشان داده مختلفنتایج مطالعات 

زدگی و همچنین در معرض در معرض هیجانات مثبتی مانند امید، لذت و ذوق ایملاحظهقابل
(. بر این Hagenauer et al., 2015هیجاناتی منفی مانند خشم، نامیدی و اضطراب هستند )

کند که تدریس یک فعل هیجانی گیری می( نتیجه2022) Parks and McKayاساس، 
های مدیریت تجارب هیجانی در چنین موقعیتی برای معلمان است و برخورداری از مهارت

 ضروری است.

 پژوهش پیشینه
ضمن مرور شواهد تجربی مرتبط با مسئله منتخب،  اجمالبهکوشد در این بخش محقق می

( زیر چاپ) و همکاران Abdolvand طالعةبنایی پژوهش حاضر را تصریح کند. در ممنطق زیر
اختی با های شنهیجانات مثبت و منفی در رابطة ارزیابی گر یانجیمکه با هدف آزمون نقش 

ل نتایج نشان داد که در کعاطفی وابسته به شغل در معلمان زن و مرد انجام شد،  تیبهزیس
هیجانات مثبت و منفی  مندی نسبینمونه و در نمونة معلمان زن و مرد مدل مفروض واسطه

علاوه بر این، نتایج تخصیص گروهی ها برازش مطلوبی داشت. با دادهدر معلمان زن و مرد 
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روابط ساختاری بین متغیرهای چندگانه نشان داد که روابط بین فرایندهای ارزیابی شناختی، 
ان ، نتایج نشتیدرنهاارز بودند. هیجانات معلم و بهزیستی عاطفی، در معلمان زن و مرد، هم

ضرایب مسیر مربوط به  جزبههای رگرسیونی )های مفروض، تمامی وزنداد که در مدل
اثرات مستقیم ارزیابی تهدیدمحور و ارزیابی از منابع بر عاطفه مثبت و منفی وابسته به شغل( 

 45و  59ها برای کل معلمان زن و مرد به ترتیب آماری معنادار بودند و در این مدل ازلحاظ
های درصد از پراکندگی نمرات نشانگرهای مثبت و منفی بهزیستی عاطفی از طریق ارزیابی

اهدی از یک سوی، شواین پژوهش، نتایج  شناختی و هیجانات مثبت و منفی، تبیین شد.
های نظریه فرایندی مقابله فراهم آورد و از دیگر سوی، همسو با مضاعف در دفاع از آموزه

های یژگیوارزی جنسی روابط علّی، بر مشابهت بر هم تأکیدتی و با فرضیه همگرایی جنسی
و همکاران  در مطالعه قربانی کارکردی عناصر اطلاعاتی در مدل پیشنهادی دلالت داشت.

ای مدل رفتار رابطة بین فردی معلم در رابطة بین با هدف آزمون نقش واسطه ( که1400)
برای آموزش اخلاقی  هاآنی ادراک شدة های منشی معلمان با خودکارآمدنیرومندی

یابی معادلات ساختاری نشان داد که رابطة آموزان انجام شد نتایج روش آماری مدلدانش
فردی مثبت معلم و خودکارآمدی معلم برای های منشی با رفتار رابطة بینبین نیرومندی

ی و فردی منفی معلم، منفآموزان مثبت و معنادار و با رفتار رابطة بینآموزش اخلاقی دانش
علم فردی مثبت معلم با خودکارآمدی ممعنادار بود. همچنین، نتایج نشان داد رابطة رفتار بین

برای آموزش اخلاقی مثبت و معنادار و رابطة رفتار رابطة بین فردی معلم با خودکارآمدی 
ل ایج نشان داد که مدان منفی و معنادار بود. علاوه بر این، نتآموزدانشبرای آموزش اخلاقی 

مندی نسبی رفتار رابطة بین فردی معلم در رابطة بین نیرومندهای منشی و مفروض واسطه
ان ها نشآموزان برازش قابل قبولی با دادهخودکارآمدی معلمان برای آموزش اخلاقی دانش

 درصد از واریانس خودکارآمدی 25مفروض،  داشت. همچنین، نتایج نشان داد که در مدل
های منشی و رفتار رابطة آموزان از طریق نیرومندیمعلمان برای آموزش اخلاقی دانش

 کنندهعیینت، از یک سوی، نتایج پژوهش حاضر از نقش طورکلیبهتبیین شد.  هاآنفردی بین
ان زآمودانشبینی خودکارآمدی معلمان برای آموزش اخلاقی های منشی در پیشنیرومندی

 دهد که بخشی از واریانس مشترک بیندیگر سوی، این نتایج نشان می کند و ازحمایت می
های منشی و خودکارآمدی برای آموزش اخلاقی فراگیران، نتیجة دوایر مفهومی نیرومندی

اضر نشان بنابراین، نتایج مطالعة ح؛ فردی معلم استتغییرپذیری در الگوی رفتار رابطة بین
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فردی مثبت و عددی منتسب به متغیرهای رفتار رابطة بیندهد که تمایزیافتگی در مقادیر می
ایفای  گفتهشیپبینی واریانس مشترک بین دو حلقه مفهومی منفی معلمان با فراگیران در پیش

با هدف آزمون مدل مفروض  که (1397) یشکرمیرهاشمی و کند. در مطالعة نقش می
ارآمدی معلمان و رفتار رابطة مندی نسبی هیجانات معلم در رابطة باورهای خودکواسطه

شان داد نتایج ن ،یابی معادلات ساختاری استفاده شدآموز از روش مدلدانش -فردی معلمبین
فردی که رابطة بین باورهای خودکارآمدی معلم با هیجانات مثبت معلم و مدل رفتار رابطة بین

فردی مدل رفتار رابطة بینآموز، مثبت و معنادار و با هیجانات منفی معلم و مثبت با دانش
آموز، منفی و معنادار بود. همچنین، نتایج نشان داد رابطة بین هیجانات منفی معلم با دانش

فردی نآموز مثبت و معنادار و با رفتار رابطة بیفردی مثبت معلم با دانشبین مثبت با رفتار
جانات تایج نشان داد رابطة بین هیآموز، منفی و معنادار بود. علاوه بر این، نمنفی معلم با دانش

فردی منفی آموز منفی و معنادار و با رفتار رابطة بینفردی مثبت معلم با دانشمنفی با رفتار بین
آموز، مثبت و معنادار بود. نتایج مربوط به مدل مفروض نیز نشان داد که مدل معلم با دانش

باورهای خودکارآمدی معلمان با مندی نسبی هیجانات معلم در رابطة بین مفروض واسطه
 ها برازش مطلوبی داشت. همچنین، نتایج نشانآموز با دادهدانش -فردی معلمرفتار رابطة بین
ردی فدرصد از پراکندگی نمرات رفتار رابطة بین 57و  54مفروض، به ترتیب  داد که در مدل

های آموز از طریق باورنشدا ـ فردی مثبت معلمآموز و رفتار رابطة بیندانش -مثبت معلم
ه بخشی دهد ک، نتایج نشان میطورکلیبه خودکارآمدی معلمان و هیجانات معلم تبیین شد.

فردی از واریانس مشترک بین دوایر مفهومی خودکارآمدی معلمان و مدل رفتار رابطة بین
 آموز، نتیجة تغییرپذیری در هیجانات مثبت و منفی معلم است.دانش ـمعلم 

ا توجه به دهد بمنتخب نشان می مسئلهقادانة پیشینة تجربی مرتبط با ، مرور نوعدرمجم
 رگونههای در بین معلمان، سلامت حرفه شناسیرواناهمیت تحلیل روشمند قلمرو مطالعاتی 

یب ترک ازمندینتلاش در مسیر بسط مرزهای مفهومی دانش نظری در این قلمرو مطالعاتی 
 بینی نشانگرهایدر پیش هاآنبه هویت  دهندهشکلمفهومی  هایی است که قلمروهایمدل

 با توجه به فراگستری، دیگربیانبهوری معلمان از اهمیت زیادی برخوردارند. نشکیفی کُ 
 انکار متعاقب این تجارب درپدیده تجارب هیجانی در بین معلمان و پسایندهای غیرقابل

 تجربی مختلف، تلاشی سیستمیک با هدف مدت و بلندمدت، همسو با شواهد نظری وکوتاه
بینی تحصیلی بر توان تفسیری خوش تأکیدآموز با دانش -فردی معلمبینی مدل رابطة بینشپی
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برخوردار است. بر این اساس، در این  ایملاحظهقابلمعلمان و هیجانات معلم از اهمیت 
(، نقش 1کوشند به کمک یک مدل مفروض )شکل پژوهش همبستگی، محققان می

بینی تحصیلی معلمان و مدل رفتار رابطة ای هیجانات معلم را در رابطة بین خوشواسطه
 آموز بیازماید.فردی معلم ـ دانشبین

 مدل مفروض تحقیق. 1شکل 

 

 روش
پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل تمامی 

در شهر تهران در سال تحصیلی  2و  1مناطق آموزشی  معلمان مرد مقاطع متوسطة اول و دومِ
سال و  66/42معلم با میانگین سنی  306بودند. نمونه آماری در این پژوهش شامل  97-96

گیری در بودند که با استفاده از روش نمونه 22-60، در دامنة سنی 31/8انحراف معیار 
نفر  171( دارای مدرک کاردانی، درصد 6/5نفر ) 17دسترس انتخاب شدند. در بین معلمان، 

درصد( دارای مدرک کارشناسی  3/33نفر ) 102درصد( دارای مدرک کارشناسی،  9/55)
 8/11نفر ) 36درصد( دارای مدرک دکترا بودند. در این گروه نمونه،  2/5نفر ) 16ارشد و 

تا  5بین درصد( دارای سابقة  4/12نفر ) 38درصد( دارای سابقة تدریس کمتر از پنج سال، 
، درنهایتسال تدریس و  15تا  10درصد( دارای سابقة بین  1/12نفر ) 37سال تدریس،  10

 7/48معلم ) 149سال سابقه داشتند. در این نمونه، مدرک  15درصد( بیش از  7/63نفر ) 195
درصد( به گروه علوم پایه و  31معلم ) 95درصد( به گروه ادبیات و علوم انسانی، مدرک 

( نیز 2015) Klineدرصد( به گروه فنی و مهندسی متعلق بود.  3/20معلم ) 62، درنهایت
یابی معادلة ساختاری بر برآورد تعداد پارامترهای مدل برای استفاده از روش آماری مدل

پارامتر  30حدود  ازآنجاکهکند. در مدل پیشنهادی پژوهش حاضر می تأکیدمفروض 
استفاده شد. با توجه  1به  10ای برآورد حجم نمونه، از قاعدة ، بنابراین، برشودیمگیری اندازه

برای مشارکت  آمدهعملبهمعلم بیشتر از برآورد  6بینی احتمال ریزش نمونه، تعداد به پیش
 در مطالعه انتخاب شدند.

 بینی تحصیلی معلمانخوش

 هیجانات معلم

 وزآمفردی معلم ـ دانشرابطة بین
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 Leary( بر اساس مدل پیشنهادی 1993همکاران )و  Wubbelsپرسشنامه تعامل معلم. 

ا ر جودرمانفردی را در بافت تعامل درمانگر و مختلف رفتار بین( ـ که اشکال 1957)
 آموز توسعه دادند.فردی را در قلمرو تعامل معلم ـ دانشکند ـ، مدل رفتار بینمشخص می

 1فردی معلمبر اساس مدل رفتار بین سؤال 77با  آموزدانشنسخة اصلی پرسشنامة تعامل معلم 
 48تمل بر آموز مشاسترالیایی پرسشنامة تعامل معلم ـ دانشتوسعه یافت. به دنبال آن، نسخة 

( 7یا تسلیم 6)تسلط 5( و اثرگذاری4یا تضادورزی 3)همکاری 2و دو بُعد نزدیکی سؤال
ی بندروهگطورکلی در دو بُعد دیگر، در این نسخه، رفتار معلم بهبیانگسترش یافت. به

د کند ـ، و بُعگیری میتضادورزی اندازهشود: بُعد نزدیکی ـ که همکاری را در برابر می
 ـکه تسلط را در برابر  رسشنامة تعامل بنابراین، پ؛ کندـگیری میی اندازهشدگمیتسلاثرگذاری 

معلم از چهار بُعد کلی تسلط، تسلیم، همکاری و تضادورزی تشکیل شده است. در نسخة 
ین چهار آموزان، اتعامل با دانشفردی معلم، برای معلم در استرالیایی پرسشنامة تعامل بین

، 9/دوستانهکنندهکمک، رفتار 8صورت هشت بردار رفتاری متفاوت شامل رهبریبُعد به
، تنبیه 13، ناراضی بودن12، نامطمئن بودن11پذیری/آزادی فراگیر، مسئولیت10درک کردن

به  کنندگانمشارکتشوند. در این نسخه، از یکدیگر متمایز می 15و سختگیر بودن 14کردن
دهند. مرور ( پاسخ می4( تا همیشه )0ی از هرگز )ادرجهپنجبر روی یک طیف  سؤالات

های آموز در بافتدهد که پرسشنامة تعامل معلم ـ دانششواهد تجربی مختلف نشان می
های فنی روایی و پایایی مورد انتظار برخوردار است فرهنگی مختلف از ویژگی

(Lourdusamy & Khine, 2001 .)Lourdusamy & Khine (2001 تأکید کردند که )
های معلمان آمریکایی، هلندی و آموز در نمونهضرایب پایایی پرسشنامة تعامل معلم ـ دانش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. model of interpersonal teacher behavior 

2. proximity dimension 

3. cooperation 

4. opposition 

5. influence dimension 

6. dominance 

7. submission 

8. leadership 

9. helping/friendly 

10. understanding 

11. student responsibility/freedom 

12. uncertain 

13. dissatisfied 

14. admonishing 

15. strict 
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(، ضرایب 1400و همکاران ) به دست آمد. در مطالعه قربانی 82/0تا  60/0استرالیایی بین 
، مسئولیت/آزادی های رهبری، کمک کردن، درک کردنهمسانی درونی زیرمقیاس

، 64/0فراگیر، نامطمئن بودن، ناراضی بودن، تنبیه کردن و سختگیر بودن به ترتیب برابر با 
به دست آمد. در این مطالعه، ضرایب همسانی  70/0و  77/0، 65/0، 53/0، 50/0، 57/0، 60/0

های رهبری، کمک کردن، درک کردن، مسئولیت/آزادی فراگیر، درونی زیرمقیاس
، 62/0، 72/0ن بودن، ناراضی بودن، تنبیه کردن و سختگیر بودن به ترتیب برابر با نامطمئ

 به دست آمد. 57/0و  60/0، 71/0، 66/0، 58/0، 67/0
سنجش تجارب هیجانی مثبت و منفی در  منظوربهChen (2016 ). 1سیاهه هیجان معلم

بندی مدل نظری ورت( با هدف ص2016) Chenمعلمان، فهرست هیجان معلم را توسعه داد. 
( و 1988زیربنایی فهرست هیجان معلم از برنامه عاطفه مثبت و منفی )واتسون و کلارک، 

همچنین با مرور شواهد نظری و تجربی موجود در قلمرو مطالعاتی تجارب هیجانی در معلمان 
ی هااستفاده کرد. معلمان به گویه( 1397) ییخدا( و 2016)  Chenمانند نتایج مطالعات 

دهند. )همیشه( پاسخ می 6)هرگز( تا  1ای از درجه 6فهرست هیجان معلم بر روی یک طیف 
ی هیجانی مثبت شامل لذت و عشق و منفی شامل ناراحتی، طبقه 5ماده،  26این فهرست با 

مربوط به هیجان لذت،  7تا  1های کند. در این سیاهه گویهگیری میخشم و ترس را اندازه
 26تا  20مربوط به خشم و  19تا  16مربوط به ناراحتی،  15تا  12به عشق،  مربوط 11تا  8

( نتایج روایی سازة فهرست هیجان معلم با 2016) Chenمربوط به ترس هستند. در مطالعه 
ان معلم عاملی فهرست هیجنشان داد ساختار پنج تأییدیاستفاده از روش آماری تحلیل عاملی 

( ضرایب همسانی درونی برای 2016) Chenاشت. در مطالعه ها برازش مطلوبی دبا داده
 86/0و  87/0، 86/0، 73/0، 90/0های لذت، عشق، ناراحتی، خشم و ترس به ترتیب مقیاس

های لذت، عشق، ضرایب همسانی درونی مقیاس (1397) ییخدادر مطالعة به دست آمد. 
در به دست آمد.  77/0و  88/0، 82/0، 72/0، 77/0ناراحتی، خشم و ترس به ترتیب برابر با 

های لذت، عشق، ناراحتی، خشم و ترس به ضرایب همسانی درونی مقیاسمطالعه حاضر، 
 به دست آمد. 82/0و  85/0، 86/0، 60/0، 89/0ترتیب برابر با 

( نخستین 2008) و همکاران  2Woolfolk Hoy.بینی تحصیلی معلمانمقیاس خوش 
به سرمایة  دهندهشکل هایمؤلفه ترینمهمبه مثابة یکی از  بینی تحصیلی رابار سازة خوش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Teacher Emotion Inventory (TEI) 

2. Teacher Emotion Inventory (TEI) 
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( 2008) و همکاران Woolfolk Hoyشناختی معلمان توسعه دادند. طبق دیدگاه روان
ـ که  آموزانبینی تحصیلی معلمان از اجتماع سه مفهوم اعتماد به والدین و دانشسازة خوش

ن و تلاش باورمندانه معلمان برای تسهیل آموزان و والدیبر باورمندی معلم نسبت به دانش
روند پیشرفت فراگیران دلالت داردـ، خودکارآمدی معلم ـ که بر توانایی معلم برای استفاده 

بر فراگیران دشوار و  تأثیرگذاریاز راهبردهای آموزشی مناسب، مدیریت کلاس درس و 
 ـکه بر باورها و تلا تأکیدـ، و  گریز دلالت داردتلاش ادگیری های معلمان برای یشتحصیلی 

ای مقیاس ماده 36فراگیران دلالت دارد، تشکیل شده است. در این مطالعه، محققان از نسخه 
بینی تحصیلی استفاده کردند که در آن معلمان به هر ماده بر روی یک طیف خوش
ه، زیرمقیاس ( پاسخ دادند. در این مطالع6( تا کاملاا موافق )1از کاملاا مخالف ) یادرجهشش

ماده و  6تحصیلی از طریق  تأکیدماده، زیرمقیاس  6اعتماد به والدین و معلمان از طریق 
گیری شد. نتایج مطالعات مختلف از ماده اندازه 24زیرمقیاس خودکارآمدی معلم از طریق 

بی حمایت تجر طوربهبینی تحصیلی معلمان های فنی روایی و پایایی مقیاس خوشویژگی
(. در مطالعة حاضر، ضرایب همسانی درونی Woolfolk Hoy et al., 2008)کردند 

تحصیلی و خودکارآمدی معلم به  تأکیدآموزان، های اعتماد به والدین و دانشزیرمقیاس
 به دست آمد. 93/0و  58/0، 67/0ترتیب برابر با 

 هایافته
بینی ی پژوهش شامل خوشهای توصیفی میانگین و انحراف استاندارد متغیرهااندازه 1جدول 

لمان آموز را در معفردی معلم ـ دانشتحصیلی معلمان، هیجانات معلم و مدل رفتار رابطة بین
 دهد.نشان می

 (=306n) های توصیفي متغیرهای پژوهش در معلمانشاخص .1جدول 

 استاندارد انحراف میانگین هازيرمقیاس کلي عامل

 07/4 40/25 آموزانالدين و دانشاعتماد به و بیني تحصیلي معلمخوش
 34/4 35/22 تحصیلي تأکید

 55/20 28/88 خودکارآمدی معلم
 
 

 هیجانات معلم

 08/7 10/37 لذت
 90/4 64/14 عشق

 68/5 41/13 ناراحتي
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 استاندارد انحراف میانگین هازيرمقیاس کلي عامل
 81/5 84/14 خشم
 84/4 45/17 ترس

 
 
 

 آموزتعامل معلم ـ دانش

 41/4 27/24 رهبری کردن
 99/4 05/21 کمک کردن
 15/4 08/24 درک کردن

 35/4 92/15 مسئولیت/آزادی
 72/4 30/15 نامطمئن بودن
 15/5 33/12 ناراضي بودن
 88/4 25/15 تنبیه کردن

 92/4 44/16 سختگیر بودن

 تأکیدآموزان، بینی معلمان )اعتماد به والدین و دانشنتایج همبستگی بین خوش 2جدول 
علم( با هیجانات معلم )لذت، عشق، ناراحتی، خشم و ترس( و تحصیلی و خودکارآمدی م
تگی دهد. نتایج جدول همبسآموز را نشان میفردی معلم ـ دانشابعاد مثبت و منفی رابطة بین

بینی معلمان با هیجانات مثبت و ابعاد مثبت مدل رفتار دهد که رابطة بین خوشنشان می 2
کردن، درک کردن و آزادی، مثبت و معنادار  فردی شامل رهبری کردن، کمکرابطة بین

فردی شامل نامطمئن بودن، ناراضی و با هیجانات منفی معلم و ابعاد منفی مدل رفتار رابطة بین
 بودن، تنبیه کردن و سختگیر بودن، منفی و معنادار بود.

 آموزدانشفردی معلم ـ بیني تحصیلي با هیجانات معلم و رابطة بینجدول همبستگي خوش. 2جدول 

 خودکارآمدی معلم تحصیلی تأکید اعتماد به والدین 

 61/0** 46/0** 55/0** لذت

 59/0** 40/0** 45/0** عشق

 -34/0** -25/0** -34/0** ناراحتي

 -25/0** -20/0** -35/0** خشم

 -21/0** -19/0** -32/0** ترس

 55/0** 40/0** 49/0** رهبری کردن

 49/0** 44/0** 52/0** کمک کردن

 41/0** 39/0** 51/0** درک کردن

 48/0** 39/0** 45/0** آزادی

 -53/0** -26/0** -45/0** نامطمئن بودن
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 خودکارآمدی معلم تحصیلی تأکید اعتماد به والدین 

 -43/0** -34/0** -53/0** ناراضي بودن

 -53/0** -25/0** -43/0** تنبیه کردن

 -43/0** -29/0** -44/0** سختگیر بودن

01 /0P< 05/0P< 01/0P< 

فردی رابطة بین هیجانات معلم با ابعاد مثبت و منفی مدل رفتار رابطة بین ،3نتایج جدول 
دهد که رابطة بین هیجانات مثبت با ابعاد دهد. نتایج نشان میآموز را نشان میمعلم ـ دانش

چندگانة مدل رفتار رابطة بین فردی مثبت، مثبت و معنادار و با ابعاد چندگانة مدل رفتار رابطة 
فی، منفی و معنادار بود. همچنین، نتایج نشان داد که رابطة بین هیجانات منفی فردی منبین

طة فردی مثبت، منفی و معنادار و با مدل رفتار رابمعلم با ابعاد چندگانة مدل رفتار رابطة بین
 ر بود.دافردی منفی، مثبت و معنابین

 آموزفردی معلم ـ دانشجدول همبستگي هیجانات مثبت و منفي معلم با رابطة بین. 3جدول 

 ترس خشم ناراحتی عشق لذت 

 -22/0** -19/0** -22/0** 44/0** 55/0** رهبری کردن

 -19/0** -21/0** -25/0** 41/0** 49/0** کمک کردن

 -21/0** -27/0** -29/0** 46/0** 51/0** درک کردن

 -30/0** -29/0** -21/0** 45/0** 39/0** آزادی

 45/0** 41/0** 49/0** -38/0** -44/0** نامطمئن بودن

 31/0** 37/0** 46/0** -31/0** -55/0** ناراضي بودن

 40/0** 46/0** 52/0** -31/0** -43/0** تنبیه کردن

 39/0** 48/0** 44/0** -37/0** -33/0** سختگیر بودن

 01/0P<  

معادلات ها به کمک روش آماری مدل یابی در مطالعة حاضر قبل از تحلیل داده
های ( مفروضه2016) همکاران ؛ وMeyer( و 2015) Klineساختاری، همسو با پیشنهاد 

 ـبه کمک برآورد مقادیر چولگی و کشیدگی ـ، بهنجاری چندمتغیریبهنجاری تک  1متغیری 
ـ آزمون و  2ـ به کمک ضریب مردیا ـ، و مقادیر پرت ـ از طریق روش فاصلة ماهالانوبیس

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. multivariate normality 

2. Mahalanobis distance 
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ه بر این، در این مطالعه، نتایج مربوط به پراکندگی مشترک بین متغیرهای شدند. علاو دییتأ
دهد که گزارش شده است، نشان می 3و  2که در جداول همبستگی  شدهمشاهده

در مطالعة حاضر،  درنهایترعایت شده است.  2خطی چندگانهو هم 1های خطی بودنمفروضه
استفاده شد. علاوه بر این، در مطالعة  3نتظارگمشده از روش بیشینه ا یهادادهمنظور مدیریت 

ماهیت پیچیده و چندبُعدی نیز استفاده شد.  4بیشینة احتمالحاضر برای برآورد مدل از روش 
 ندکذیر مییابی معادلات ساختاری را گریزناپمدل منتخب، استفاده از فن آماری مدل

(Weston , 2006& Gore). 
دل واسطه مندی نسبی و با هدف تبیین الگوی در این بخش، با استفاده از یک م

آموز لم ـ دانشفردی معپراکندگی نمرات منتسب به ابعاد مثبت و منفی مدل رفتار رابطة بین
یابی بینی تحصیلی معلمان و با میانجیگری هیجانات معلم، از روش آماری مدلاز طریق خوش

 (.2معادلات ساختاری استفاده شد )شکل 
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. linearity 

2. multicolliniearity 

3. expectation maximization 
4. maximum likelihood 
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 مندی نسبي هیجانات معلمواسطهمدل . 2شکل  

 

( در این بخش، نتایج مربوط به 2016) همکاران ؛ وMeyersبر اساس منطق پیشنهادی 
ور خی شاخص مجذمندی نسبی، به ترتیب برای های برازش الگوی ساختاری واسطهشاخص

(2χ)شاخص نیکویی ای، شاخص مجذور خی بر درجه آزادی، شاخص برازش مقایسه ،
و ریشة دوم متوسط مجذورات خطای تقریب  افتهیلیتعداخص نیکویی برازش ، شبرازش

(. بر اساس دیدگاه 4-4به دست آمد ) 10/0و  80/0، 85/0، 83/0، 77/3 ،67/361برابر با 
Meyers ( ارزش عددی بالاتر از 2006و همکاران )دو بر درجة آزادی، برای نسبت خی 3

ای و شاخص شاخص برازش مقایسه، یی برازشبرای شاخص نیکو 90/0مقادیر کمتر از 
برای شاخص ریشة دوم  08/0، واحد مقداری بالاتر از درنهایتو  افتهیلیتعدنیکویی برازش 
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های بر عدم برازندگی مدل مفروض با داده ازآنجاکهمتوسط مجذورات خطای تقریب، 
 .کنددلالت دارد، استفاده از گام اصلاح مدل را ضروری می شدهمشاهده

 های نیکويي برازش الگوی مفروض قبل و بعد از اصلاحشاخص. 4جدول 

 2χ df df/2χ GFI AGFI CFI RMSEA 

 10/0 85/0 83/0 87/0 77/3 96 68/361 قبل از اصلاح مدل
 06/0 96/0 93/0 96/0 20/2 83 92/185 بعد از اصلاح مدل

اصلاح مدل نشان داد که  ها با استفاده از انتخاب گامآزمون برازندگی مدل با داده
رای های خطا ببین باقیمانده انسیکوواراز طریق ایجاد در متغیر مکنون هیجانات معلم 

خودکارآمدی معلم »و « آموزان و خودکارآمدی معلماعتماد به والدین و دانش»نشانگرهای 
بین  انسیکووار، در متغیر مکنون هیجانات مثبت معلم از طریق ایجاد «تحصیلی تأکیدو 

، در متغیر مکنون هیجانات منفی معلم از «عشق و لذت»های خطا برای نشانگرهای باقیمانده
ترس و »، «خشم و ناراحتی»های خطا برای نشانگرهای بین باقیمانده انسیکووارطریق ایجاد 

، در متغیر مکنون بُعد مثبت مدل رفتار رابطة بین فردی معلم ـ «خشم و ترس»و « ناراحتی
کردن  کمک»های خطا برای نشانگرهای بین باقیمانده انسیکوواراز طریق ایجاد  وزآمدانش

، در متغیر مکنون بُعد منفی رفتار رابطة بین«رهبری کردن و درک کردن»و « و درک کردن
های خطا برای نشانگرهای بین باقیمانده انسیکووارآموز از طریق ایجاد فردی معلم ـ دانش

« ختگیر بودنتنبیه کردن و س»و « ناراضی بودن و سختگیر بودن»، «ی بودنتنبیه کردن و ناراض»
بینی تحصیلی ، از طریق حذف مسیرهای مستقیم مربوط به متغیر مکنون خوشدرنهایتو 

پس  ،آموزفردی معلم دانشمعلمان با متغیرهای مکنون وجوه مثبت و منفی رفتار رابطة بین
واحد از ارزش  76/175، مقدار شدهاصلاح واحد در درجه آزادی مدل 13از کاهش 

 (.3عددی مقدار خی دو در این مدل کم شد )شکل 
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 مندی کامل هیجانات معلممدل واسطه. 3شکل 

 

بینی مندی کامل هیجانات معلم در رابطة خوشدهد که در مدل واسطهنشان می 3شکل 
 37آموز، ردی معلم ـ دانشفتحصیلی معلمان با وجوه مثبت و منفی مدل رفتار رابطة بین

درصد از پراکندگی نمرات هیجان منفی از  24درصد از پراکندگی نمرات هیجان مثبت و 
درصد از پراکندگی  49بینی تحصیلی معلمان تبیین شد. همچنین، در این الگو، طریق خوش

درصد از پراکندگی  44آموز و فردی معلم ـ دانشهای وجه مثبت مدل رفتار رابطة بیننمره
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آموز از طریق هیجانات پیشرفت فردی معلم ـ دانشنمرات وجه منفی مدل رفتار رابطة بین
 بینی شد.مثبت و منفی پیش
بینی تحصیلی معلمان با وجوه مثبت مندی هیجانات معلم در رابطة خوشدر مدل واسطه

، تمامی ضرایب مسیر بین متغیرهای آموزفردی معلم ـ دانشو منفی مدل رفتار رابطة بین
فردی، نبینی تحصیلی با مدل رفتار رابطة بیروابط مستقیم بین خوش جزبهمکنون چندگانه 

 بینی تحصیلی معلمان با هیجاناتآماری معنادار بودند. در این مدل، رابطه بین خوش ازلحاظ
اد که . همچنین، نتایج نشان دمثبت، مثبت و معنادار و با هیجانات منفی، منفی و معنادار بود

آموز مثبت و فردی معلم ـ دانشرابطة بین هیجانات مثبت با وجه مثبت مدل رفتار رابطة بین
 ـدانشمعنادار و با وجة منفی مدل رفتار رابطة بین لاوه آموز، منفی و معنادار بود. عفردی معلم 

فردی نجة منفی مدل رفتار رابطة بیبر این، نتایج نشان داد که رابطة بین هیجانات منفی با و
فردی معلم ـ آموز، مثبت و معنادار و با وجه مثبت مدل رفتار رابطة بینمعلم ـ دانش

 (.3آموز، منفی و معنادار بود )شکل دانش
معلمان بر  بینی تحصیلیدر این مطالعه، برای تعیین معناداری آماری اثر غیرمستقیم خوش

و  آموز از طریق هیجانات مثبتفردی معلم ـ دانشار رابطة بینوجوه مثبت و منفی مدل رفت
نی تحصیلی بیاستراپ استفاده شد. در این مدل، اثر غیرمستقیم خوشمنفی معلم از روش بوت

انات آموز از طریق هیجفردی معلم ـ دانشمعلمان بر وجة مثبت و منفی مدل رفتار رابطة بین
(. P<05/0آماری معنادار بود ) ازنظربه دست آمد که  -24/0و  35/0مثبت به ترتیب برابر با 

ة بینی تحصیلی معلمان وجة منفی مدل رفتار رابطهمچنین، در این مدل، اثر غیرمستقیم ا خوش
به دست  18/0و  -22/0آموز از طریق هیجانات منفی به ترتیب برابر با فردی معلم ـ دانشبین

 (.P<05/0آماری معنادار بود ) ازنظرآمد که 

 گیریبحث و نتیجه
 بینی تحصیلیای هیجانات معلم در رابطة خوشمطالعة حاضر با هدف آزمون نقش واسطه

آموز در گروهی از معلمان مرد انجام شد. معلمان با مدل رفتار رابطة بین فردی معلم ـ دانش
 ناتمندی کامل هیجادهد که مدل مفروض واسطه، نتایج مطالعة حاضر نشان میدرمجموع

بطة بینی تحصیلی معلمان با اشکال رفتاری مثبت و منفی رامثبت و منفی معلم در رابطة خوش
 زش قابل قبولی دارد.اها برآموز با دادهفردی معلم و دانشبین
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و  قرباني ،(1397) یشکرمیرهاشمي و  های مطالعاتنتایج مطالعة حاضر همسو با یافته
 و (2008) و همکاران Woolfolk Hoy(، 1392و همکاران ) نوری، (1400همکاران )
بینی گرهای فردی معلمان در پیش، از نقش تفسیری تعیین(زيرچاپ) همکاران وعبدالوند 

تجربی حمایت کرد.  طوربه هاآنای های پیشرفت حرفهوری معلمان در موقعیتنشکُ
ومی ترهای مفهبس ترینمهم، بر اساس شواهد نظری و تجربی موجود، یکی از طورکلیبه

ار رابطة بینی مدل رفتبینی تحصیلی معلمان در پیشتوضیح دهندة نقش تفسیری خوش
 شدهادراکبر ظرفیت تبیینی حمایت اجتماعی  تأکیدآموز با فردی معلم ـ دانشبین

شود که با (. در این مسیر مفهومی فرض میAldrup et al., 2022است ) یبررسقابل
احتمال دریافت تجارب حمایتی از  ازآنجاکهینی تحصیلی معلمان بافزایش در نمرة خوش

ر چه یابد، بنابراین، انگیزة معلمان برای استفادة هقوت بیشتری می هاآنطرف فراگیران برای 
های متعارض در بافت تعاملات بیشتر از راهبردهای سازنده و همیارانة مدیریت موقعیت

 ـدانشبین  Marcionetti، طبق دیدگاه درنهایت، دیگربیانبهشود. آموز بیشتر میفردی معلم 

and Castelli (2022) ن خودکارآمدی آ مؤلفهویژه بهبینی تحصیلی معلمان و بین خوش
رور ، مطورکلیبهزا رابطه وجود دارد. های تنیدگیبا موقعیت هاآنو ظرفیت رویارویی 

یی باورهای خودکارآمدی در رویاروهای کارکردی پیشینة نظری و تجربی مربوط به ویژگی
دهد که نقش تفسیری باورهای خودکارآمدی در بافت زا نشان میهای تنیدگیبا موقعیت

ر دو مفروضة ب تأکیدزا و پسایندهای هیجانی متعاقب آن تجارب، با مطالعاتی تجارب تنیدگی
Knoll & Schwarzer ,است ) درکقابل« 2توانمندسازی»و مفروضه « 1پرورش یا بسط»

ازی سشود که باورهای خودکارآمدی از طریق فراهممی تأکید(. در مفروضه پرورش 2007
های سازی خزانة مهارتفردی در غنیتعاملات بین دهی به شبکهبستر مناسب برای شکل

، باورهای دیگربیانبهای برخوردارند. کنندهای موقعیتی افراد از نقش تعیینمقابله
ای طریق خلق تجارب حمایتی و متعاقب آن تجهیزشدگی خزانة مقابله خودکارآمدی از

ه تبعات ای سازش یافتبا استفاده از راهبردهای مقابله هاآنشوند که موقعیتی افراد سبب می
 Gallagherهای انگیزاننده را به حداقل ممکن کاهش دهند )چندگانة رویارویی با موقعیت

et al., 2019شود که فزونی یافتن سطحمی تأکیدفروضة توانمندسازی (. در مقابل، در م 
های انگیختگی بهترچهزمینة لازم برای مدیریت هر  یسازفراهمتجارب حمایتی از طریق 
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2. enabling 
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اگر بر  ،دیگربیانبههیجانی ـ جسمانی در بهبود باور فرد نسبت به خود سهم مهمی دارد. 
کند، ای موقعیتی نقش ایفا میمقابله اساس مفروضه بسط، باور خودکارآمدی در خلق منابع

ای از طریق کمک های مقابلهیافتگی در خزانة مهارتبر اساس مفروضة توانمندسازی وسعت
 ـدر تقویبه مدیریت انگیختگی  ـبه مثابة یک منبع عظیم اثرگذار بر باور افراد  ت های جسمانی 

(. Robinson, 2022است ) برخوردار ایملاحظهقابلباور افراد نسبت خویشتن از نقش 
های همسو با مفروضة توانمندسازی در بافت مطالعاتی متمرکز بر مختصات کنُشی و ویژگی

شود، افزایش در سطح تجارب حمایتی متعاقب بینی میکارکردی تجارب حمایتی پیش
 بینی در معلمان از طریق تسهیل دسترسیشناختی مثبت خوشبرخورداری از خصیصة روان

رمندی ای در تقویت باوهای حرفهای سازگارانه در مواجهة با مطالبات موقعیتبع مقابلهبه منا
 ,.Sandilos et alای برخوردار است )یک معلم از اهمیت ویژه عنوانبهبه نقش خود 

2022.) 
مندی از طرف دیگر، مطالعة حاضر با حمایت تجربی از برازندگی مدل مفروض واسطه

فردی بینی تحصیلی معلمان با مدل رفتار رابطة بینر رابطة بین خوشکامل هیجانات معلم د
آموز، همسو با برخی شواهد تجربی بر نقش تبیینی عنصر اطلاعاتی هیجان در معلم ـ دانش

کند می أکیدتفردی بینی تحصیلی و مدل رفتار رابطة بینپیوند دو قلمرو مطالعاتی خوش
(Chen, 2016؛ Santana‑Monagas et al., 2022 .)شواهد نظری و تجربی  برحسب

جانات در بر نقش هی تأکیدمسیرهای مفهومی قابل انتخاب برای  نیترمطمئنموجود یکی از 
بینانه و پسایندهای رفتاری/انگیزشی متعاقب چنین تمایلاتی با تمرکز خوش یهاشیگراپیوند 

مطالعة حاضر همسو  نتایج(. Graham, 2020است )بر بدنة فکری تئوری اسناد قابل تبیین 
پسایندهای  بینیمندی کامل تجارب هیجانی در پیشبا مفروضة اساسی نظریة اسناد بر واسطه

این نظریه فرض  ، دردیگربیانبهکند. می تأکیدبینانه و بدبینانه چندگانة اسنادهای علّی خوش
ه اسنادهای علّی های منتسب بیافتگی ویژگیاز ترکیب یفردمنحصربهشود که الگوی می

ارات دهی مدل انتظقابل انتخاب از طریق فراخوانی تجارب هیجانی مثبت و منفی در شکل
شود. برای مثال، در این مطالعه با واقع می مؤثربالا یا پایین در قلمروهای مفهومی مختلف 

 شود که تمایل به استفاده از اسنادهای علّیهای نظریة اسناد فرض میبه آموزه یتأس
، الگوی انتظار هاآنبینانه در معلم از طریق فراخوانی تجارب هیجانی مثبت در خوش
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شود آموزان را برای معلمان موجب مییافتگی تجاربی خوشایند در بافت تعامل با دانشوقوع
(Shi et al., 2022.) 

طة ان در رابمندی هیجعلاوه بر این، مسیر تئوریک مفروض دیگر برای تبیین نقش واسطه
بر  تأکیدبا  آموزفردی معلم ـ دانشبینی تحصیلی معلمان با مدل رفتار رابطة بینبین خوش

، پردازش طورکلیبهاست.  تأملقابل)مدل سیپ(  1مدل پردازش شناختی اطلاعات هیجانی
شود اجتماعی به فرایندهای ذهنیِ درگیر در پاسخ به رخدادهای اجتماعی اطلاق میاطلاعات 

(Simon et al., 2022 .)پردازش اطلاعات اجتماعی اساساا بر فرایندهای ذهنی دیگربیانبه ،
شود یک پاسخ رفتاری در خلال تعاملات اجتماعی اطلاق می مورد استفادة افراد برای نمایش

(Taxer et al., 2019 طبق دیدگاه .)Wang ( پردازش اطلاعات 2022) و همکاران
در  شود افرادشناخت اجتماعی است که در آن فرض میاجتماعی به مثابة یک مدل نظریِ 

کنند. هایی متوالی پردازش مییک موقعیت اجتماعی، تحریکات پیرامونی را بر اساس گام
شوند که افراد بر اساس پایگاه اطلاعاتی پیشین خود دربارة های شناختی سب میاین گام

 Crick and Dodgeدیدگاه  گیری کنند. طبقنمایش پاسخی مناسب یا غیرمناسب تصمیم
پردازشگری اطلاعات  ناپذیر فرایندهای ذهنی در مدل( هیجانات وجه جدایی1994)

دیدایی و پ لگریتسه، در این نظریه، دربارة سازوکارهای طورکلیبهشود. تلقی میاجتماعی 
 ,Wentzel) شودیمحفظ و تداوم رفتارهای ناسازگارانه در کودکان و نوجوانان بحث 

که افراد به کمک  شودیمفرض  پردازشگری اطلاعات اجتماعی. در نظریة اصلی (2022
اخت های اجتماعی، سهای موقعیتی، انتخاب هدفهای متوالیِ رمزگردانی و تفسیر سرنخگام

و ارزشیابی راهبردهای رفتاری و اجرای راهبردهای منتخب به مثابة رفتارهای اجتماعی 
 .(Wettstein et al., 2021) کنندی را پردازش می، موقعیت اجتماعمشاهدهقابل

گیری هدفی کودکان و نوجوانان در مدل بر اساس شواهد تجربی موجود، موضع
های های اجتماعی مثبت و هدفاساساا در دو مسیر هدف پردازشگری اطلاعات اجتماعی

فایت ک از آمدهعملبهسازی مفهوم موجببهشوند. ضداجتماعی از یکدیگر تفکیک می
برای ایجاد و برقراری روابط  گذاریارزشهای اجتماعی عمدتاا از طریق اجتماعی، هدف

ها و یا مشوق اخذ های مبتنی بر توسعه و حفظ دوستیآمیز مانند هدففردیِ موفقیتبین
پاسخ  منظوربههای ضداجتماعی اساساا شود. در مقابل، هدفگیری منصفانه تعریف میجهت

مندی دربارة ایجاد، حفظ و توسعة روابط شوند و دغدغهق فردی انتخاب میصرف به علای
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های مبتنی بر قدرت و هایی عمدتاا هدفبنابراین، چنین هدف؛ گیرنداجتماعی را در برنمی
(. نتایج مطالعات Zheng et al., 2022شوند )نمایش اقتدار، خصمانه و ابزاری تلقی می

های ابزاری و تلاش جتماعی از طریق ارجح دانستن هدفگزینی ضدادهد که هدفنشان می
دی مشخص های فردستیابی به پیشرفت منظوربهکشی از دیگران برای بهره ازپیشبیش
گزینی اجتماعی مثبت بر اساس فرایندهای هیجانی شود. تمایل یا عدم تمایل به هدفمی

دهد نتایج مطالعات نشان می(. برای مثال الف و ب 1400واله و همکاران، گیرد )شکل می
گزینی اجتماعی افراد اثرگذارند. افراد در دهی به هدفکه پیوند عاطفی با دیگران در شکل

ز ها فرد مقابل اهای متعارضی که در آن موقعیتمواجهة با تنش حاصل از تجربة موقعیت
یبعی دگرآسهای اجتمااعضای خانواده و یا دوستان وی هستند، کمتر به استفاده از هدف

های اسنادی خصمانه، ، افرادی در معرض سوگیریوجودنیباادهد. رسان تمایل نشان می
کنند. علاوه بر این، حالات های ارتباطی استفاده میهدف یجابههای فردی اغلب از هدف

های اجتماعی فرد اثرگذار باشد. برای دهی به هدفتواند در شکلهیجانی دیگران نیز می
 طورهبگر فرد، دیگری را در معرض هیجان خشم ارزیابی کند، به هدف انتخابی او مثال، ا

پردازشگری  (. علاوه بر این، در مدلBakhshaee & Hejazi, 2017گذارد )منفی اثر می
های قابل دهی به هدفشود که تجارب هیجانی نیز در شکلفرض میاطلاعات اجتماعی 

 ثال احساساتِ خشم نسبت به یک فرد انگیزانندة همسالکنند. برای مانتخاب ایفای نقش می
را موجب شود. در مقابل، احساسات اضطراب  1جویانهتواند انتخاب یک هدف انتقاممی

محور پرهیز از رویارویی با محرک انگیزانندة اضطراب، هدفی اجتناب منظوربهممکن است 
طریق  های پیرامونی ازگریمطالبه، الگوی تفاسیر شناختی افراد از درمجموعرا باعث شود. 

را  هاآنهای اجتماعی سازگارانه/ناسازگارانة، روابط اجتماعی اثرگذاری بر انتخاب هدف
ه توجهی بگزینی اجتماعی با بیکند. این افراد در موقعیت هدفبهبود و با دچار تهدید می

خاب ماعی، اغلب در انتهای اجتهای ناسازگانة برای موقعیتحلتبعات بلندمدت گزینش راه
کنند می دتأکیجویی و کنترل بر دیگری های اجتماعی بر نمایش اقتدار فردی، برتریهدف

(Bokkel et al., 2021.) 
های ، نتایج مطالعة حاضر، اطلاعات ارزشمندی را دربارة ویژگیکهآنبا وجود 

و منفی معلم ـ  مثبت فردیبینی رفتار بینکارکردی هیجانات معلم در بافت مطالعاتی پیش
بینی تحصیلی معلمان فراهم کرده است، اما برخی از آموز از طریق خوشدانش
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، اولکند. پذیری نتایج آن را با محدودیت مواجه میمطالعة حاضر، تعمیم هایتمحدودی
اساس  های علّی و معلولی بربنابراین، طرح استنتاج؛ مطالعة حاضر دارای ماهیتی مقطعی است

مرو مند به این قلهای آن باید با احتیاط انجام شود. بر این اساس، به محققان علاقههیافت
مامی اندازهنگر که در آن تشود با استفاده از یک طرح تحقیقاتی آیندهپژوهشی پیشنهاد می

 شوند، روابطاز مفاهیم مختلف در فواصل زمانی متفاوت انجام می آمدهعملبههای گیری
بنابراین،  ؛شناختی چندگانه را در الگوی ساختاری مفروض بیازمایندهای روانزهعلّی بین سا

یم های کارکردی مفاهبا هدف کسب اطلاع از تغییرپذیری یا عدم تغییرپذیری ویژگی
آوری اطلاعات به کمک یک طرح تحقیق طولی پیشنهاد منتخب در مدل مفروض، جمع

سیاری از مطالعات دیگر به دلیل استفاده از ، نتایج مطالعه حاضر همچون بدومشود. می
به  را کنندگانمشارکتمطالعه رفتار واقعی ممکن است  یجابهابزارهای خودگزارشی 

 تیکفادمعاجتماعی و اجتناب از بدنامی مربوط به  دییتأهای مبتنی بر کسب استفاده از شیوه
تاری و خودگزارشی از مشاهده رفهای مقیاس دییتأ منظوربه، گریدانیببهفردی ترغیب کند. 

ط از بین نمونه مطالعة حاضر فق کهآنبا توجه به سوم، های بالینی استفاده نشد. دیگر شاخص
شهر تهران  وپرورشآموزش 2و  1معلمان مرد دورة اول و دوم مقطع متوسطه در مناطق 

روض، مدل مفهای کارکردی مفاهیم منتخب در دهی ویژگیتعمیم انتخاب شدند، بنابراین
نس ، با توجه به نقش تفسیری متغیر جچهارمهای نمونه دیگر نیز است. نیازمند انتخاب گروه

جنسی روابط ساختاری در  1در بافت مطالعاتی هیجانات پیشرفت، عدم آزمون تغییرناپذیری
ا بنابراین، ب؛ دهدهای مطالعة حاضر را تشکیل میمدل مفروض، یکی دیگر از محدودیت

های متغیر جنس در قلمروهای مفهومی چندگانة مدل انکاررقابلیغه نقش تفسیری توجه ب
ابط شود که روای، پیشنهاد میای معلمان در مواجهه با مطالبات زندگی حرفهرفتار مقابله

، با جمپنساختاری مفاهیم منتخب در مدل مفروض در دو جنس با یکدیگر مقایسه شوند. 
رازندگی مدل مفروض در نمونه معلمان مرد قبل از اصلاح بر ، نتایج آزمون بکهآنوجود 

های پژوهش کرد، اما یافته تأکیدها زیربنایی بودن برازش مدل پیشنهادی با داده قبولقابل
حاضر نشان دادند که در نمونة منتخب، اعمال برخی اصلاحات، سطح برازندگی الگوی 

 بین انسیکووارة حاضر، از طریق ایجاد بخشد. در مطالعها را بهبود میمفروض با داده
های خطا برای نشانگرهای عوامل مکنون منتخب در مدل مفروض تلاش شد باقیمانده
ین ب انسیکووار، درواقعهای نیکویی برازش در نمونه انتخابی بهبود یابند. شاخص
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هد که دتجربی نشان می طوربهل مختلف ی خطا برای نشانگرهای مربوط به علهاباقیمانده
وری عمومی دهی، از توان تبیینی عامل زیربنایی کنشهمپوشانی بین هر زوج نشانگر در پاسخ

 ها را کاهشپذیری دادهمدل تا حدی ظرفیت تعمیمفراتر است. انتخاب گزینة اصلاح 
ه در مدل پیشنهادی و همچنین با توج شدهانتخاب، با توجه به ترکیب مفهومی ششمدهد. می

که ظرفیت  1های رقیبمنتخب برای آزمون مدل مفروض، ضرورت آزمون مدل به فن آماری
 Westonشود. طبق دیدگاه دهند پیشنهاد میی منتخب را افزایش میی مطالعهدهندگاطلاع

and Gore (2006انتخاب گزینه )های رقیب در استفاده از فن آماری معادلات ی مدل
، یک 3مندی کاملدر برابر مدل واسطه 2نسبی مندیی مدل واسطهساختاری مانند مقایسه

 پذیر است.انتخاب توجیه
بینی خوش فردیبینی پسایندهای بینبا توجه به نقش تبیینی هیجانات معلم در پیش

تلاش با هدف توانمندسازی شناختی/هیجانی/اجتماعی معلمان به  هرگونهتحصیلی معلمان 
آوری ای مانند برنامة آموزش تابهای آموزشی/مداخلهکمک کاربست برخی برنامه

، برنامة 5فردیهای رابطة بینسازی/پربارسازی مهارت، برنامة غنی4شناختیروان
 & Taghvaieniaاز اهمیت زیادی برخوردار است ) 6دهیتوانمندسازی خودنظم

Zonobitabar, 2020 ؛Sandilos et al., 2022). 
 مندی کامل هیجانات مثبت و منفیز واسطه، نتایج مطالعة حاضر با حمایت اطورکلیبه 

فردی های رفتاری مثبت و منفی رابطة بینبینی تحصیلی معلمان با مدلمعلم در رابطة خوش
دهد که بخشی از پراکندگی مشترک بین دو تجربی نشان می طوربهآموزان معلمان و دانش

فردی نو منفی رابطة بیهای رفتاری مثبت بینی تحصیلی معلمان و مدلحلقة مفهومی خوش
آموزان، محصول تغییرپذیری در مقادیر عددی منتسب به هیجانات مثبت و معلمان و دانش
ر عددی دهد که تمایزیافتگی در مقادیبنابراین، نتایج مطالعة حاضر نشان می؛ منفی معلم است

ن دو حلقه بینی واریانس مشترک بیمنتسب به متغیرهای هیجانات مثبت و منفی معلم در پیش
 کند.ایفای نقش می گفتهشیپمفهومی 
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76-59. 
(. اثربخشي برنامه آموزشي توانمندسازی الف 1400. )سن، و اسدزاده، حمید، شکری، اوناواله، م

جله مشناختي و بهزيستي عاطفي مرتبط با شغل معلمان. رواني بر افزايش سرمايه روان
 .579-596(، 100) 20، يشناختروانعلوم 

شناختي برنامه توانمندسازی روان ریتأث(. ب 1400. )سن، و اسدزاده، حمید، شکری، اوناواله، م
فصلنامه بیني تحصیلي معلمان. آموز، هیجانات و خوشمعلم بر تعامل معلم ـ دانش

 .113-145(، 55) 14، آموزش و ارزشیابي
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