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The purpose of the current research is to design and validate the 

personality model of teachers based on the formative theory of 

Rogers. This research is a sequential mixed-methods type, which 

includes two qualitative and quantitative phases based on the 

investigation method. The research population in the qualitative 

section includes university professors according to the entry and exit 

criteria, and in the quantitative section, all student of Farhangian 

University of Tehran in 1401. The sample size in the qualitative 

section was based on the principle of theoretical saturation using the 

purposeful sampling method (N= 27) and in the quantitative section, 

according to the Cochran formula, the sample group consisted of 360 

students selected based on a multi-stage sampling method. In order to 

collect data, in the qualitative phase, document analysis and semi-

structured interview were used. The method of data analysis in the 

qualitative phase was open, central and selective coding using 

MAXQDA software via content analysis approach. In the quantitative 

phase, confirmatory factor analysis was used using AMOS software. 

The results showed that the personality model for teachers includes 

three dimensions (harmony, empathy and unconditional positive 

attention). Finally, the variables and strategies of the model based on 

Rogers' theory, were determined and the drawn structural equation 

model had acceptable fit indices, and the supposed factorial structure 

was approved. 
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مختص معلمااان، باار مبنااای نظریااه خصیتی طراحی و اعتباربابی الگوی ش  ،هدف پژوهش حاضر

دار راجرز بود. روش این پژوهش از نوع آمیخته متوالی است که شااامل دو بخااش کیهاای بااه فرم

یااابی اساات. جامعااه موردمدالعااه در بخااش کیهاای، شیوه تحلیل مضمون و کمّی به روش زمینه

ومعلمان دانشااج  های ورود و خااروو و در بخااش کمّاای، کلیااهشامل اساتید دانشگاه طبق ملاک

باشد. حجم نمونه در بخش کیهی، طبق اصل اشااباع می1401دانشگاه فرهنگیان تهران در سال  

( و در بخش کمّی طبق فرمااول کااوکران، N:27گیری هدفمند )نظری با استهاده از روش نمونه

ای نهر از دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان بااا روش نمونااه گیااری لندمرحلااه  ۳60گروه هدف  

ی پااژوهش در بخااش کیهاای، از روش سااندکاوی و هاآوری یافتااهد. جهاات جماا تخاااش شاا ان

ساااخته اسااتهاده شااد. نامه محقااقساختاریافته و در بخااش کمّاای، از پرسااشهای نیمهمصاحبه

افاازار ها در بخش کیهی، با شیوه کدگذاری باز، محوری و انتخابی توساان نرموتحلیل داده تجزیه

MAXqd مون صورت گرفت. در بخش کمّی، از تحلیل عاملی تأییدی با  لیل مضو با رویکرد تح

استهاده شد. نتایج نشان داد که الگوی شخصیتی مختص معلمااان،  AMOSافزار استهاده از نرم

باشااد، در نتیجااه متایرهااا و دلی و توجه مثباات ریرمشااروی( میخوانی، همشامل سه بعد )هم

 بول شااده، از باارازش  اباالشد که الگوی ارائااه  ، مشخصراهبردهای الگو بر مبنای نظریه راجرز

 برخوردار بوده و ساختار عاملی مهروض مورد تأیید  رار گرفت.
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 مقدمه 
م و تربیت مدرن، پرورش افرادی است که  ادر باشند بر مسائل و  ی تعلی هایکی از اهداف مهم نظام

محین در  و  روزمره  زندگی  در  بهمشکلاتشان  اجتماعی  و  های  ماکسول  )ابا،  کنند  رلبه  آسانی 

فرم(.  2019،  1نداکوتسو نهس  روش  حرمت  همچون  حهاظتی،  عوامل  از  استهاده  با  راجرز  دار 

ارزش و توجه مثبت باشد.  تومی  ریرشرطی، شراین  تأثیرگذار  بر بهبود شخصیتی  فیتزپاتریک و  اند 

جهت1994)  2ریچی دو  گهت(  شامل  شخصیت،  بر  مؤثر  جهت  ۳وشنودگیری  را هم  4گیری و  نوایی 

جهت کردند.  گهتمعرفی  با  گیری  خودانگیخته  تعاملات  به  اعضا  که  دارد  اشاره  فضایی  به  وشنود، 

های  بن با طیف وسیعی از موضوعات و نیز ابراز ایدهحث مرتدلی و مشارکت آزاد در مبایکدیگر، هم

رأیی و  نوایی، میزان فشاری است که اعضا برای همگیری همشوند. منظور از جهت جدید تشویق می

گرایشیکسان ارزش سازی  میها،  وارد  باورها  و  )فتیزیاتریک،  ها  فرم2004آورند  روش  راجرز  (.  دار 

تواند بر  های فیتزپاتریک و ریچی دارد و میگیریاسبی با جهتابق منهایی است که تدازجمله روش 

شارکت آزاد و خود  ها و باورها، همراهی، مدلی، تجربه ارزش گیری همبهبود شخصیت افراد با جهت

کند مدالب زیادی  کارآمدی تأثیرگذار باشد؛ راجرز درباره رابده که امکان تاییر مثبت را فراهم می

دلی خالصانه تنها شراین ضروری برای کننده صدا ت، توجه مثبت و همهیل این تسنوشته است، شر

، راجرز 1960آزادکردن گرایش فدری افراد به سمت شکوفایی و شراین ارزش هستند. در طول دهه  

تراکس و  کیسلر  جندلاین،  )راجرز،  او  همکاران  شهابخش،  1967،  5و  فرایند  که  کردند  فرض   ،)

مستقیم ابراز  عمی  مستلزم  میو  منجر  اصلاحی  هیجانی  تجربیات  به  که  است  احساسات  شود؛  ق 

دار راجرز به صورت ترکیبی از بالا بردن آگاهی و تجربه بنابراین، در حال حاضر، فرایندهای تاییر فرم

هم و  صاد انه  رابده  در  الب  که  اصلاحی  هیجان  میکردن  روی  توجه  دلی  آن  مشخصه  که  دهد 

هایی خردمندانه،  شود. راجرز جوهر وجودی انسان را دارای تواناییصیف میتر تومثبت است، د یق

می اجتماعی  و  میهشیارانه  پویا  و  سیال  فرایندی  دارای  را  انسان  ارگانیسم  او  همچون داند،  داند، 

بهرودخانه نه مانند صورت پویا در جهت )شدن( حرکت، تاییر و دگرگونی است،  ای روان که دائماً 

ا از مهم(. مههوم »به1980ثابت )راجرز،   یستا ویک ستونی  ترین مهاهیم در این  سوی شدن«، یکی 

می بیان  را  لیزی  به  انسان  همیشگی  تبدیل  فرایند  که  است  )زیگلر دیدگاه  عنصر 2009،  6کند   .)

دست برای  میاساسی  خود  کردن  تجربه  و  شکوفایی  خود  به  تمایل  را  هدف  این  به  که  یابی  داند 

(. 1987شود )راجرز،های ارگانیسم مینی، موجب حهظ و اعتلا و توسعه  ابلیتشی دروعنوان گرایبه

رود واژه انسان کارآمد است؛ راجرز این واژه دار راجرز به کار میترین اصولی که در روش فرماز مهم
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افراد کامل به کار می بیان میبرد و این ویژگیرا برای  بباز بودن    -1کند:  ها را برای آنان  ه  نسبت 

 احساس آزادی داشتن  -4اعتماد فزاینده به ارگانیسم    -۳   افزایش زندگی وجودی   -2فرایند تجربه؛  

و  1989،  1)مادّی  اولیه  فلسهه  رفتارگرایی،  و  پوزیتیویسم  سلده  تحت  متداول  آموزشی  گهتمان   .)

سیاستمنعکس در  زیادی  بسیار  تأثیر  که  است  انسان  تحقق  از  خاصی  الگوی  مدرنگذارکننده   ی 

های آموزشی  رن بیستم براساس دیدگاهی بنا شده است که به عینیت دانش  آموزشی ندارد. مدل

ابوبخشد  امتیاز می بیانگر حرکتی به سمت تحول و تاییر »از (2012،  2)منصورو  پارادایمی  . تاییر 

ن این  است؛  آموزشی  نوآوری  برای  مشارکتی  رویکرد  یک  به  منجر  که  است  بالا«  به  وآوری پایین 

افراد نشان می را در شخصیت  ابتدا خود  این  آموزشی  بر  برای دهد،  ایجاد مهارت  اساس آموزش و 

می صورت  فعال  و  عمومی  دانش  با  کارکنان،  پرورش  و  شخصیت  و  ارتقای  )هرون  گیرد 

تجزیه  ۳،1997ریسون  پژوهش(.  تحلیل  بولتون،  و  گرانت،1999های  همکاران،  2001؛  و  گراهام  ؛ 

نشا2008 داد  ،  فعالیتن  دانش که  استراتژیک  یادگیری  بههای  و  آموزان  رفتار  با  توجهی  طور  ابل 

است.   مرتبن  معلمان  پرورش  شخصیت  و  آموزش  نظام  در  تحول  آرازین  نقده  ازآنجاکه 

وپرورش به  ریزی و اجرای اهداف سازمان آموزش باشند و نیروی مهمی در برنامهدانشجومعلمان می

اخت عواملی که آنان را به کار و فعالیت بیشتر ترریب کند، ضروری به ی و شنروند، بررسشمار می

همچنین اهداف آموزشی  رن بیست و یکم به الگوهایی نیاز دارد که تحول از پایین به  رسد؛  نظر می

کند. بسیاری از مشکلاتی که موجب بروز آشهتگی و بالا را برای ساخت دانش و معناسازی ایجاد می

تربیت معلم و تأمین مناب  انسانی شایسته در تعلیم و تربیت کشور شده است،    ر شیوهسردرگمی د

از مهم یکی  است؛ لراکه  الگوی شخصیتی معلم خوش  یک  از خلأ  روشناشی  به  ترین  تربیت  های 

می که  است  الگو  از وسیله  الگوپذیری  و  الگودهی  که  ازآنجائی  نامید.  الگویی«  »روش  را  آن  توان 

مبمهم استرین  گرامی)ص(  انی  پیامبر  انسان  بزرگ  مربی  از  تربیتی  رآن،  منشور  در  هستند،  لام 

عنوان اسوه و الگو یاد شده است و به کسانی که امید تر ی در این راه را دارند سهارش به پیروی از به

های رورتسند تحول، موضوع نقش الگویی معلمان از ض  1/4رو در راهکار  این راه شده است؛ ازاین

آن میپژوهش   به  پرداختن  از  بیان شده که  برخی  و  پرورش شود  و  آموزش  ارتقای  به  تواند منجر 

ایران، مانند: به الگوی  مشکلات فعلی آموزش و پرورش  روز نبودن آموزش و پرورش، وارداتی بودن 

و  دانش  بودن سدح  پایین  نبودن،  و خلاق  محهوظات  بر  تکیه  آموزش،  فلسهه  نبودن  اسلامی  آن، 

حرفهرتمها الگو میهای  این  گردد.  رف   معلمان  معلمان، سنجش  ای  استخدامی  مصاحبه  در  تواند 

آزمون  در  معلمان  آرامش  و  بینش  توانایی،  بهدانش،  و  ارتقا  جهت  معلمان  ادواری  کردن  های  روز 

ها،  های ضمن خدمت، واحدهای درسی دانشگاه فرهنگیان، پژوهشها همچنین در دورهمعلومات آن
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گروهیپژوهما دا علمی،  مسابقات  انجمنها،  آموزشی،  با  های  مقایسه  برای  و  معلمان  علمی  های 

 الگوهای معلمی مدرح جهانی، مورد استهاده  رار گیرد.  

آوری، جومداری راجرز بر تاش ( با عنوان: تأثیر روش درمان 1۳95یج پژوهش مرتضوی و احقر )نتا

خدر را در برابر مانند یک سپر بلا، افراد درمعرضجرز، هجومدار راروش درمانحاکی از آن بود که  

( با مدالعه  1۳97کند؛ همچنین اشرف زاده و عباسی )آثار سوء مواجهه با عوامل خدر محافظت می

افراد جامعه، به شکل ایده ال، به  رفتار و زندگی افراد اصدلاحاً خودشکوفا، دریافتند شمار اندکی از 

دارند؛  بینی در راه تلاش برای کمک به جامعه دست برنمیاز خوش، اما  یابند انسان کامل دست می

ها به نوع خاصی از زندگی  خصوصاً از دید راجرز، انسان ذاتاً به نیکی گرایش دارد؛ ازنظر او، اگر انسان

همان و  نشوند  مجبور  میاجتماعی  خود  که  پذیرش  گونه  مورد  همواره  و  کنند  عمل  خواهند 

دیگلون بی عنصری ران  رولرای  جامعه  و  خود  برای  و  داشت  خواهند  خوبی  به  گرایش  گیرند،  ار 

صورت جاماا  و کامل،  در حوزه علوم تربیتی، تاکنون بهبر اساس شواهد موجود،  مهید خواهند بود.  

مهارت ابعاد،  بعد  به  در  دانشجومعلمان،  کارایی  توسعه  و  آموزش  راهبردهای موردنیاز، جهت  و  هااا 

شده تاکنون، از نظر ماهیت،  یاساای بوده و در  خته نشده است، مدالعات انجام، پرداجام  شخصیتی

فرایند   بر  مؤثر  عوامل  از  برخی  تبیین  با  پدیده  این  از  ابعادی  شناسااایی  به  تنها  موارد،  بیشااتر 

  هبردها ها، رااند. با علم به این شااکاف مدالعاتی، در این پژوهش، به شناسایی مؤلههآموزش پرداخته 

 این پژوهش کوششی در پاسخ به سؤالات زیر است:و طراحی الگو پرداخته شد. 

 دار راجرز کدام است؟های الگوی شخصیتی مختص معلمان بر مبنای نظریه فرمابعاد مؤلهه -۱

 ،لگونه است؟  دار راجرزالگوی شخصیتی مختص معلمان، بر مبنای نظریه فرم -۲

الگوی   -۳ بر  آیا  معلمان،  مختص  فرممبنای  شخصیتی  راجرز،نظریه  مناسبی   دار  اعتبار  از 

 برخوردار است؟ 
 

 روش پژوهش 

روش پژوهش حاضر، برحسب ماهیت، موضوع و سؤالات پژوهش، از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ  

ها، آمیخته )ترکیبی( از نوع اکتشافی است که شامل  آوری دادهزمان، مقدعی است و برحسب جم 

ا کمیّ  و  کیهی  بخش  دردو  باز،    ست.  کدگذاری  طریق  از  و  پنهان  محتوای  تحلیل  کیهی،  بخش 

انتخابی است و در بخش کمیّ، پیمایشی است. جامعه موردمدالعه، شامل دو بخش:     -1محوری و 

سال   در  مرد(  و  )زن  دانشگاه  اساتید  دارای مدرک  برحسب ملاک  1041کیهی:  )شامل:  ورود  های 

کمیّ:    -2شامل: عدم مشارکت اساتید در پژوهش(  خروو )های  علمی( و ملاکدکتری، عضو هیئت

در بخش کیهی، در ابتدا    باتوجه به این که  حجم نمونه: .1401رشناسی سال  دانشجومعلمان دوره کا

مشارکتنمی کرد.  انتخاش  را  نمونه  نمونهتوان حجم  از  اسااتهاده  با  انتخاش کنندگان  نظری،  گیری 

گر را در خلق یا کشااف یری هدفمند اساات که پژوهشگمونه گیری نظری، نوعی نشاادند. نمونه
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آن نظری  ارتبای  که  درحالمهاهیمی  نظریه  با  میها  یاری  است،  رساایده  تأیید  به  در  تکوین  کند. 

نمونهنمونه  از  هدفمند،  هدفگیری  لحاظ  از  که  آمد  عمل  به  مصاحبه  دارای  هایی  پژوهش،  های 

گیری ادامه یافت. اشباع نظری و تی اتهاق افتاد که  ، نمونه ع نظریهای ورود بودند و تا اشاابا ملاک

دادهطبقه  به  مربوی  د یقبندی  معنای  به  شد؛  اشااباع  اطلاعات  و  و تی ها  که  گهت  باید  تر 

خصوصیات یک دسته یا طبقه تئوریک به اشباع رسیده است، در این وضعیت داده جدیدی که به  

می وارد  طبقهپژوهش  موشود  رابندی  نمی  جود  جدید تاییر  طبقه  ایجاد  برای  پیشنهادی  یا  دهد 

کند؛ یعنی در حقیقت، طبق نظرات اشتراوس و کوربین این مقولات هستند که به اشباع  ایجاد نمی

  27گیری هدفمند و رسیدن به اصل اشباع، درمجموع بااا رسند؛ لذا، با اسااتهاده از رویکرد نمونهمی

ای در گیری رتبهدر بخش کمیّ لون مقیاس اندازه فته صورت گرفت.ختاریاساهایی نیمهنهر مصاحبه

اطمینان   به   0/  99سدح  کوکران  فرمول  از  استهاده  با  نمونه  پی میگونهاست حجم  در  که  آید  ای 

شد.   اندازه  P(/5) ,q(/5)محاسبه  خدای  به  توجه  با  و  شد  گرفته  نظر  سدح    2d(1/)گیری  در  در 

تعداد  99اطمینان   زیست نهر    167/  و  تجربی  )علوم  گرایش  دو  فرهنگیان  در  دانشگاه  شناسی( 

گیری لند مرحله انتخاش شد. وجهت افت نمونه به  صورت نمونه نهر دانشجومعلم( به  ۳۳2)مجموعا  

 نهر افزایش یافت.  ۳60
 

= =167 

گیری:شیوه نمونه   های ورود و  فمند طبق ملاکنوع هددر بخش کیهی پژوهش حاضر ریراحتمالی از   

ای استهاده شد. گیری لندمرحله در بخش کمیّ از روش نمونه خروو با تکنیک گلوله برفی است.  

 رشته انتخاش شد.  2های دانشگاه فرهنگیان، مرحله اول: از بین رشته 

 صورت تصادفی انتخاش شد.  کلاس به ۳مرحله دوم: از هر رشته 

 صورت تصادفی انتخاش شد. ( به1401و  1۳99تحصیلی )  دو سالمرحله سوم: از هر کلاس 

 صورت تصادفی انتخاش شد. دانشجو به  ۳0مرحله لهارم: از هر کلاس 

 

 

 

 ها آوری دادهم  ج

شده  تخصصی، مقالات و تحقیقات انجام  -در بخش کیهی از سندکاوی شامل کتب علمی -۱

سال   از  کشور  از  خارو  و  داخل  )استهاد  2020تا    2000در  شد  کتاشه  اطلاعات  های  خانهپایگاه 

اسکوپوس ویلی،  دایرکت،  منب     ساینس  سه  و  خارجی  مدالعات  برای  را  بوکس  گوگل  و 

عنوان مناب  بررسی مدالعات داخلی مورد استهاده  رار  ، سیویلیکا و ایران داک بهsidهای  خانهکتاش

افزونه  طریق  از  اسناد  این  سپس  است(  نرمگرفته  نیز  و  منافها  طبقهزار  سازماندلی،  و  بندی،  دهی 

(دانشجو ۳0) (سال  2) (کلاس ۳) × × × (رشته 2)

 ه 

= ۳60 
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از مصاحبه نیمه فیش کنندگان در مدالعاه  ساختاریافته استهاده شد. مشارکتبرداری شد؛ همچنین 

ها  گیری هدفمناد که بارای مصاحبهشده بودناد. با توجه به روش نمونهزن تشکیل  10مارد و    17از  

ها  بندی دادهوتحلیل و طبقه ها و تجزیه دادهآوری  کنندگان، جم باه کار بارده شاد، انتخااش شرکت

مصاحبه داشت.  اداماه  نظاری  اشاباع  باه  رسایدن  بهتاا  نیمهها  انهرادی،  صورت  و  ساااختاریافته 

به برخی  و  کار  محل  در  حضوری،  مصاحبهبرخاای،  گرفت.  انجام  کال  ویدیو  طرح  صورت  با  ها 

گر با طرح سؤالات کلی، مصاحبه را م شد. پژوهشه انجاآمد  1صورتی که در جدول  های باز بهپرسش

بیان تجربیات  و  مدالب  اساااس  بر  هدایت میآراز و سپس  را  آن  ادامه میشااده  و  و در  کرد  داد 

تر، پرسیده  یابی به اطلاعات عمیقصورت لزوم، سؤالات اکتشااافی برای بازنمودن بحث در دساات 

گر به دست آمد، فرایند برای پژوهش  27ها در مصاحبه  ه ی مقولذکر است اشااباع نظرشد. شایانمی

پیاده شد. مدت مصاحبه، برحسااب شراین مختلف، متایر تمامی مصاحبه ها ضبن، ثبت و سپس 

پیاده  90تا  40بین   خن  به  خن  شده،  بازخوانی  مصاحبه  متن  بود.  درهمان  د یقه  و  گردید  سازی 

 گرفت.  احبه با متخصص بعدی شکل میسپس مص وتحلیل  رار گرفت و زمان، مورد تجزیه

 ساختاریافته الگوی شخصیتی : سؤالات اصلی مصاحبه نیمه1جدول 

 دار راجرز مختص معلمان بر مبنای نظریه فرم 

 سؤالات اصلی مصاحبه  ردیف

 شخصیت مختص معلمان به له معناست؟    1

 هایی دارد؟این مههوم )شخصیت مختص معلمان( له مؤلهه  2

 گذارد.؟ملی بر شخصیت مختص معلمان تأثیر میله عوا ۳

4 
سازمانی،   )فردی،  پیامدهایی  له  معلمان(  مختص  )شخصیت  مههوم  این 

 اجتماعی( دارد؟ 

 کننده دارند؟له متایرهایی نقش تعدیل 5
 

ساخته برآمده از کار کیهی  نامه محققدر بخش کمیّ، به جهت اعتبارسنجی الگو، از پرسش -۲

حاضر استهپژوهش  شد.،  ) اده  لرلیل  نظر  اساس  بر  اولیه  سؤالات 1976کدهای  هسته  به   )

ساخته، در نمونه اکتشاف،  نامه محقق ای با طیف لیکرت تبدیل شد و سپس این پرسشنامهپرسش

ساخته، در بوته نقد و آزمایش اعتبار  نامه محققتوزی  شد و درنهایت متایرها اکتشاف شد و پرسش

برآمده از    سؤال است بر اساس کدهای اولیه16ای که داراینامهشد. پرسش  ر دادهسنجی  راو پایایی

پرسش این  است.  ایجادشده  کیهی  و  رویکرد  املایی  ویرایشی،  ازنظر  محقق  توسن  ابتدا  نامه 

بندی مورد ارزیابی  رار گرفت و اصدلاحاً روایی صوری یا ظاهری آن بررسی شد و سپس در  صهحه 

از کسانی که در زمینه معلمی و    ۳0که توسن خبرگان ) CVR=/87و   CVI=/94 الب دو فرم   نهر 

کیهی تحقیق  روش  و  راجرز  سنجی  رار   -نظریه  روایی  مورد  محتوایی  ازنظر  بودند(  مسلن  کمیّ 

 گرفت.  
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  هایافته

 در بخش کیهی، از روش تحلیل مضمون به شرح ذیل استهاده شد:   -۱

داده  - بهای کیهی متن کنوشتاری کردن  با  دادهه  مکرر  و  ازخوانی  واردکردن  با  و همچنین  ها 

دادهذخیره در  سازی  گرفت.    2020ورژن    maxqdaافزار  نرمها  ویژگیصورت  ابعاد  محقق،  و  ها 

مشارکتویژگی شاخص های  ازنظر  را  کیهی  تحقیق  در  جمعیتکنندگان  سپس  شناختی  های  و 

 ام داد. ن، انجعملیات کدگذاری، با توجه به مکتب اشتراوس و کوربی

ایجاد کدهای اولیه محقق به کدگذاری و مشخص کردن واحدهای معنادار پراهمیت پرداخت و   -

متنی و کدگذاری فرایندی و همچنین  های گوناگون مثل کدگذاری توصیهی، کدگذاری دروناز روش 

 کدها و  نهایتاًپوشان، ا دام به تهکیک واحدهای معنادار نمود؛  با در نظرگرفتن فرایند کدگذاری هم

اولیه    502های معنادار دور نخست که  برلسب  از این کدها بر اساااس  کد  بود، ادرام شد و  یا باز 

 کد با ی ماند.  ۳02پوشانی، هم

ها و پایایی بین رمزگذاران مقوله یا دسته، در حقیقت، لتری ایجاد نظام سلسه مراتبی مقوله   -

شوند، در  پذیرتر را که کدهای اولیه خوانده میمشاهده  مهاهیممههومی با درجه انتزاع بالاتر است که  

می  خود  رار  مقولهطبقه  )دهد.  گلیسر  نظر  با  مدابق  ایجاد 2014بندی  و  متمرکز  صورت  دو  به   )

با مههومی جدید شکل می پژوهش، محقق پسدسته  این  از هر دو روش تشکیل گیرد؛ در  ازاینکه 

صورت فرعی ها بهاین دسته   2یافت که در جدول و شکل  تصلی دسمقوله ا  ۳مقوله استهاده نمود به  

مقوله پایایی  است؛ همچنین  اصلی  ابل مشاهده  رمزگذاران و  تأیید  به  مرور مجدد کدها  از  بعد  ها 

 رسید.

بیشترین درجه   - با  در  الب یک مههوم  فرعی  و  اصلی  بین مقولات  ارتبای  کدگذاری محوری 

ها و  تواند در همه حوزه( الگو برشی از وا عیت است و وا عیت نمی2010)  ازنظر هایرباشد؛  انتراع می

در شکل ارائه گردد، لذا مدابق با اصول ارائه الگو، برای ایجاد کدهای محوری  ها به یکدر همه رشته 

حاضرپ  )هم  ژوهش  همابعاد  و  ریرمشروی(خوانی  مثبت  توجه  و  ابتدا   دلی  محقق  آمد.  دست  به 

با   که  طبقه   یکدیگرمقولاتی  داشت  مههومی  جداولارتبای  در  و  کرد  طبقه   2بندی  و  بندیاین  ها 

 رسیدن به بلوک یا واحد معنایی را ایجاد نمود. 

آمده، بر اساس آزمون تحلیل عاملی تأییدی،  دستهای بهدر بخش کمّی، پایایی و روایی داده  -2

از نرملی تأیمورد آزمون  رار گرفت و از طریق روش همبستگی و تحلیل عام افزار یدی، با استهاده 

AMOS هایتحلیل شد و به ترتیب شاخصCFI  ،GFI وGOF   .موردمحاسبه  رار گرفت 
 

ابعاد و مؤلهه الگوی شخصیت مختص معلمان بر مبنای نظریه راجرز سااؤال اول پژوهش:  های 

ا مصاحبه عمیق و  کیهی بهایی که در بخش  کدام است؟ برای پاسااخ به این سؤال، ابتدا اسناد داده

تجزیه ژرف مورد  مضمون،  تحلیل  روش  اساااس  بر  بود،  شده  گردآوری  بر نگر  گرفت؛  وتحلیل  رار 
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پژوهش اساس،  مورد همین  را  مهاهیم  و  مصاحبه  متن  موشکافانه  و  د یق  مکرر،  مدالعات  با  گر 

ها را در نظر  ر دادهوجود دها و معانی احتمالی موتحلیل  رار داد به این شااکل که همه یافتهتجزیه 

داده به  و  برلسبگرفت  )این  کرد.  اطلاق  مههومی  برلسااب  و  ابلها  نبوده  ثابت  بودند(  ها  تاییر 

های  ساخته، برگرفته از تئوری راجرز و یا برگرفته از واژهگذاری مهاهیم محققلازم به ذکر اساات نام

 شونده بود.  مصاحبه 

استخرا  و  کار  پیشرفت  با  کدهامحقق  آنو  اولیه،  دلالت  ی  مههوم  و  معنا  یک  بر  که  را  هایی 

تر تشااکیل  داشااتند، کنار هم  رارداده و یک طبقه مههومی با ساادح انتزاعی بالاتر و مههوم کلی

کلی تحلیل  انجام  با  ویژگیداد.  براساس  مهاهیم  طبقهتر،  مشااترک،  حاصل  های  شاادند.  بندی 

دادهتجزیه  بهوتحلیل  اولیه    502،  آمدهتدسهای  اساااس  کد  بر  کدها  این  ادرام  از  بعد  بود.  باز  یا 

داده  ۳02پوشانی،  هم و  مقایسه مداوم کدها  با  ماند.  با ی  تهاوت،  کد  و  تشابه  براساااس  خام،  های 

و دسته گرفتند  کنار هم  رار  طبقه،  یک  در  مشااابه  اولیه کدهای  آمد.  بندی  به دست  کدها  از  ای 

 بندی شدند.  طبقه اصلی دسته ۳مؤلهه و در  9آمده، در دستیم بهمصادیق و مهاه

الگوی شخصیتی مختص معلمان بر مبنای نظریه راجرز لگونه است؟ محقق،  سؤال دوم پژوهش: 

پاسخبه داده منظور  از  الگو  یک  سؤال،  این  به  فیدهی  مقوله های  الگوی  مابین  در  موجود  های 

بعد، به    ۳در   ها  آمده از تحلیل دادهدست رآورد؛ الگوی بهگارش دکدگذاری محوری و انتخابی را به ن

 زیر است : شرح

 
 

 : الگوی شخصیتی مختص معلمان بر مبنای نظریه راجرز 2شکل
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 نظام سلسله مراتبی مقوله ها :2جدول 

ن 
ما

عل
ص م

خت
ی م

یت
ص

خ
 ش

ی
گو

ال
 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  شاخص)کد اولیه( 

 خوانی هم

 راستین در  خویشتن  

تدریس بیانی و سواد  

 وا عی  

 صدا ت 

 خودمان باشیم/ فرد وا عی/

 صدا ت داشته باشیم/ 

 فرد وا عی با تمام نقای ضعف و  وت خود باشیم/

 خود را انکار نکنیم/ ماسک به لهره نزنیم  

 دلی هم

 رابده امن 

 الگو بودن  

 ها  درک وا عیت 

 ابرازاحساسات 

 آموز رار شده با دانش رابده امن و فاصله ایمن بر 

 ها ایجاد رضایت از ارزش 

 الگو بودن  

 ها ایجاد رضایت از ارزش 

توجه مثبت بدون  

  ضاوت 
 

 وگو ایجاد مهارت گهت

 ایجاد بازخورد 

 توجه خنثی

 

 وگو ندیشیدن  بل از شروع گهتا

 گری گری، ارزیابی در پرسش پرسش 

 برگرداندن اعتراض هدفمند 

 ها ندی ایجاد لالش در محدوده توانم

 گیری مجدد  اش
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 maxqadنظام سلسله مراتبی مقوله ها بر اساس   :3شکل
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 ساخته کهایت حجم نمونه، کرویت روابن و بررسی پایایی ابزار محقق

 برداری برای آزمون آزمون بارتلت و شاخص کفایت نمونه  3جدول

های آماری شاخص  بارتلت بارتلت 

اری بردشاخص کهایت نمونه 52۳6.562 مقدار  
(KMO) 

df  .799 

 56۳  سدح معناداری

  0.0001 

 

است که به معنای کهایت حجم نمونه   0.7تر از  بزرگ   KMOبرداری،شاخص کهایت نمونه  بر اساس

از نظر آماری معنادار باشد. جدول نشان   است و مقدار بارتلت نیز تهسیرپذیر نیست بلکه تنها باید 

درصد کرویت روابن بین سؤالات    99است و در سدح احتمال    0.01کمتر از    sigدهد که مقدار  می

تأیید می اساس آلهای در جامعه  بر  بتوان  اینکه هنوز متایری کشف نشده است که  توجه  )با  شود. 

ساخته، شاخصی به نام ضریب گاتمن  کرونباخ، پایایی آن را سنجید، جهت بررسی پایایی ابزار محقق

شود  د(. برای هر دسته یک ضریب لاندا محاسبه شده و مشاهده میسنجوجود دارد که پایایی را می

تر بزرگ  0.6ترین ضریب لاندا از نقده برش  ترین ضریب لاندا را دارد. کولک که دسته سوم، کولک

 پذیری نتایج است.  کرده که دارای پایایی و تعمیماست. بنابراین محقق ابزاری تهیه 
 

 ضریب پایایی گاتمن  6جدول

ایایی گاتمنآزمون پ  

دا 
لان

 

1 .9۳2 

2 .815 

۳ .69۳ 

 

برخوردار   مناسبی  اعتبار  از  معلمان  مختص  شخصیتی  الگوی  آیا  پژوهش:  سوم  برای    است؟سؤال 

صورت مجزا  گانه الگوی شخصیتی مختص معلمان بهپاسخ، ابتدا ساختار عاملی هر یک از عوامل سه 

مورد ارزیابی  رار   ده، به کمک تحلیل عاملی تأییدیشهای گردآوریبررسی شد. برازش الگو، با داده

 دهد. های برازندگی الگو را نشان میشاخص 9و   8، 7گرفت. جدول 
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 الگوی شخصیتی مختص معلمان های برازش شاخص  7جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

می  6جدول   شاخصنشان  که  برازش  ابلدهد  از  برازندگی  دادههای  و  است  برخوردار  های   بول 

 کنند.  خوانی حمایت میشده از الگوی شخصیتی مختص معلمان بعد در همگردآوری 

(RMSEA=/076, AGFI=/919, GFI=/960,CFI=/981, χ2/df=2/84)   برازندگی  هشاخص ای 

می نشان  شد  حاصل  دادهکه  با  معلمان،  مختص  شخصیتی  الگوی  گردآوریدهد  برازش های  شده، 

های هر یک از   بولی برای سنجش مقوله ها نیز از توان  ابلنتایج نشان داد که مؤلهه  بول دارد.   ابل

تدربس همگن و صدا ت   خوانی از دو مؤلههتر اشاره شد عامل همهمچنان که پیشابعاد برخوردارند.  

 تشکیل شده است.  

درک هم بودن،  الگو  امن،  رابده  مؤلهه:  لهار  از  خود،  شخصیتی  الگوی  از  دیگری  بعد  دلی، 

عاملی  وا عیت تحلیل  روش  از  استهاده  با  برازش،  است. لگونگی  تشکیل شده  احساسات  ابراز  و  ها 

بر گرفت و هرگویه تنها به مؤلهه مکنون ها را در  تأییدی مورد بررسی  رار گرفت. تحلیل، تمام گویه

مؤلهه داده شد  اجازه  و  نظر محدود شد  کلیمورد  عامل  به  مکنون،  کنند.  های  ایجاد  عاملی  بار  تر، 

 دهد. دلی را نشان میهای برازش مدل مهروض عامل همشاخص 8جدول 

 لیدگیری اولیه بعد از تلفیق گویه هم های برازش الگوی اندازه شاخص :4جدول 

 هامدل بعد از تلفیق گویه
 های برازندگی شاخص مدل اولیه

 مدل اولیه شده مدل اصلاح

 مجذور کای  ۳4/1۳74 57/227 0۳/127

 درجه آزادی مدل  ۳76 4۳ ۳9

26/۳ 29/5 66/۳ /df2χ 

9۳۳/0 878/0 7۳6/0 GFI 

886/0 81۳/0 695/0 AGFI 

96۳/0 922/0 746/0 CFI 

084/0 116/0 092/0 RMSEA 

های برازندگی  صشاخ دلی بعد هم  

14/51  مجذور کای  

 درجه آزادی مدل  18

84/2  χ2/df 

960/0  GFI 

919/0  AGFI 

981/0  CFI 

076/0  RMSEA 



 

 

 

 .A.Mortazavi Emami, M.H. BazoobandI         محمدحسن بازوبندی سید علی اکبر مرتضوی امامی،     118

 
 1402( / زمستان  ۳0)پیاپی 4سال هشتم/ شماره  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

گیری، با   بول الگوی اندازه های برازندگی، از برازش  ابلنتایج نشان داد که هیچ یک از شاخص

 ,RMSEA=/092, AGFI=/695 , GFI=/736 ,CFI=/746)کنند  شده حمایت نمیهای گردآوریداده

χ2/df=3/66)    برازش ساختار لهار مؤلهه با دادهای همعدم  ازهای گردآوریدلی،  انتظار    شده، دور 

های برازندگی در  ( بر این باور است که یکی از دلایل ضعیف بودن شاخص2016نبود؛ زیرا کلاین )

یا به عبارت دیگر، متایرهای مشاهدهنتایج تحلیل عاملی تأییدی، تعداد زیاد گویه شده است. به  ها 

ا دام به استهاده از  ( برای مواجهه با این مسئله،  2005همین دلیل به پیشنهاد مید و کروستالیس )

تلهیق گویهتکنیک تلهیق گویه پاسخها شد.  از  های گویهها فرایندی است که به کمک آن،  ها  بل 

خرده یک  در  میمقیتحلیل  ترکیب  هم  با  )اس،  ویدامان  و  کیشتون  واحد  1994شوند.  یک   )

ارزیابی میکنند که ساختار واحدی رای از لندین گویه تلقی میشده را مجموع سادهتلهیق  کند.  ا 

تلهیق گویه  تکنیک  از  میاستهاده  نشانگرها  ترکیبی  اعتبار سدح  افزایش  موجب  از طرف  ها  و  شود 

افزایش می یابد، دیگر، براساس نتایج پژوهش مونت کارلو، زمانی که تعداد نشانگرها برای هر عامل 

تواند ارزش ها میلهیق گویهیابد. در مجموع، استهاده از فن تهای برازندگی کاهش میارزش شاخص 

گران روش تحلیل عاملی را های برازندگی را بهبود ببخشد. با توجه به این که ارلب پژوهششاخص

برا روش  گویه بهترین  تلهیق  میی  تلقی  عاملی  ها  تحلیل  نتایج  کمک  به  دلیل،  همین  به  کنند 

دلی  ها، بار دیگر ساختار همگویهدلی شد؛ پس از عمل تلهیق  های هماکتشافی، ا دام به تلهیق گویه 

نشان داده شده است.    7با استهاده از روش تحلیل عاملی تأییدی، ارزیابی شد که نتایج آن در جدول  

تلهیق گویه نشان می  7جدول از  الگو بودن بعد همدهد که بعد  های برازش دلی، شاخصهای مؤلهه 

 کنند ها حمایت نمیبا داده حاصل از تحلیل عاملی تأییدی، همچنان از برازش الگو

 (RMSEA=/116 , AGFI=/813 , GFI=/878 ,CFI=/922, χ2/df=5/29)    
های برازندگی مشخص شد  با ترسیم کوواریانس بین خداهای نشانگرهای الگو و درنهایت شاخص

  بول داردشده، برازش  ابلهای گردآوریدلی با دادهکه الگوی هم
 (RMSEA=/083, AGFI=/886 , GFI=/933 ,CFI=/963, χ2/df=3/26)    

 

 گیری مربوط به عامل توجه بی قید و شرط های برازش الگوی اندازه :شاخص 9جدول 

 های برازندگی شاخص مدل اولیه شده مدل اصلاح نقطه برش 

 مجذور کای  ۳4/۳7 81/51 -

 درجه آزادی مدل  8 6 -

 df2χ/ 67/4 64/2 ۳کمتر از  

˃90/ 98۳/0 968/0 GFI 

˃85/0 942/0 90۳/0 AGFI 

˃90/0 985/0 960/0 CFI 

   RMSEA 
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جدول   تحلیل،  برازندگی    9براساس  شاخص  استثنای  به  که  داد  نشان  همه    RMSEAنتایج 

برازش  ابلشاخص از  برازندگی،  اندازههای  الگوی  داده بول  با  گردآوریگیری  حمایت  های  شده 

 کنند؛ می
(RMSEA=/108 , AGFI=/903 , GFI=/968 ,CFI=/960, χ2/df=4/67)    

های اصلاح، ارزیابی و با ایجاد کوواریانس بین خداهای گویه، اصلاح و در  به همین دلیل، شاخص

دهد الگوی شخصیتی معلمی، بعد توجه مثبت های برازندگی حاصل شد که نشان مینهایت شاخص

 ردشده، برازش  ابل  بول داهای گردآوری بی  ید و شری، با داده
 (RMSEA=/072, AGFI=/942 , GFI=/983 ,CFI=/983, χ2/df=2/64) 

  

است؛ این موضوع از آن جهت اهمیت دارد    55/تر از  همه بارهای عاملی، در مدل یکپارله، بزرگ

تا   63/و بالاتر از آن عالی، بارهای بین  71/( بارهای عاملی  2007که طبق دیدگاه تابالینک و فیدل )

نسبتاً خوش، بارهای بین     55/تا    45/خوش، بارهای، بین    62/تا     55/بارهای بین/  خیلی خوش،  70

توان گهت علاوه  شود؛ براین اساس، میضعیف محسوش می 32/تر از پایین و بارهای پایین  44/تا  32/

   بول دارد، هر یک از شده، برازش  ابلهای گردآوریکه عوامل الگوی شخصیتی معلمان با دادهبر این

  بول برای سنجش ابعاد الگو برخوردارند.  نشانگرها نیز از توان  ابل

 

 گیری نتیجه

و   معلمان  مختص  شخصیتی  الگوی  طراحی  و  راهبردها  شناسایی  هدف  با  حاضر،  پژوهش 

های پژوهش و  اعتبارسنجی الگوی مدروحه صورت گرفته است. در پایان این مقاله با توجه به یافته

 گرفته، کوشش شده است پیشنهادهای لازم ارائه شود.ات انجامنتایج حاصله و مدالع 

پژوهش مشخص شد که الگوی شخصیتی   2وتحلیل کیهی و طبق شکل  نتایج حاصل از تجزیه 

دلی و توجه مثبت بی  ید و شری تشکیل شده است. این  خوانی، هممختص معلمان از سه بعد هم

شامل   در   9ابعاد  راستین  )خویشتن  امن، تدری راهبرد  رابده  صدا ت،  وا عی،  سواد  و  بیانی  س 

وا عیت  درک  گهتالگوبودن،  مهارت  ایجاد  احساسات،  ابراز  خنثی( ها،  توجه  و  بازخورد  ایجاد  وگو، 

 است. 

همخوانی که معلم در کلاس خواهد داشت یعنی با محدودیت های خودم وارد کلاس درس شود  

باش هست،  آنچه  از  متهاوت  لیزی  که  نکند  تظاهر  خود و  از  هایی  بخش  آن  از  معلم  طبیعتا   د 

با ی می  استهاده می کند که برای آن رابده معلمی مناسب است و سایر  سمت ها بدون فعالیت 

مانند این  سمت ها با دانش آموز سرو کار ندارند اما همیشه در دسترس اند تا هر زمانی که لازم  

 باشد از آن استهاده کند 
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بودن با دانش آموز است و در نتیجه این همدلی محین اطمینان   همدل بودن به معنای همراه

امان بودن می کند در  آورد که در آن دانش آموز احساس مهم بودن و در  برانگیزی به وجود می 

ترین  درونی  اسرارش،  ترین  خصوصی  مورد  در  تواند  می  آموز  دانش  که  است  محیدی  لنین 

دردآ بسیار  او  برای  که  لیزهایی  و  بازگو  احساساتش  جرات  که  است  خصوصی  آن  در  و  است  ور 

 کردن آن را نزد دیگران ندارد، صحبت کند 

توجه مثبت بی  ید و شری شامل پذیرش کامل دانش آموز به صورت ریر داورانه است. معلم،  

دانش آموز را همان گونه که هست می پذیرد. برای دانش آموزان به عنوان یک فرد ارزش  ائل می  

د رفتارشان داوری و  ضاوت نمی کند تا ارزش های خود را به آنها القا کند در نتیجه شود و در مور

فرآیند   کنند  گرفتن  انتقاد  رار  مورد  از  ترس  احساس  که  این  بدون  که  سازند  می  را  ادر  ها  آن 

درونی یشان را آشکار ساخته و کشف کنند این امر به آن ها بهترین فرصت را می دهد تا آگاهی  

 د و رشد متعا ب آن را افزایش دهند فردی خو

توان بیان داشت که با توجه  تدریس بیانی و سواد وا عی می در تبیین بعد خویشتن راستین در

ها )پرسوناها(ی متنوعی دارند اما تنها یک شخصیت وجود دارد، در وا   می توان به اینکه افراد نقش 

ها  اضح است که در هر یک از این نقشیک پسر یک مشاور یک معلم یک دوست یک مشتری بود، و

و در هر مو عیتی که باشیم رفتار متنوعی خواهیم داشت. در جایی کودکانه در جایی بالاانه جای  

عنوان یک فرد بمانیم و  توان برخورد کرد اما باید به طور کامل در تماس با خود بهدیگر والدانه می

اشد تا خودمان را عوض کنیم.  نباید معلم، خود را  اصالت خود را حهظ کنیم بدون اینکه احتیاجی ب

انکار کند و ماسک به لهره بزند، باید ماسک معلمی را کنار بگذارد و فقن خود، یعنی فردی وا عی  

با تمام نقای ضعف و  وّت باشد. تردیدهای ایجادشده در مورد وا عی بودن یا نبودن سواد معلمی، که 

هم ریر  نمایش  علت  معلمبه  میخوان  باعث  است  دانشی  ترازوی  شود  در  همیشه  را  معلم  آموز، 

خوان بودن شخصیت معلم، باعث ایجاد حس با ارزش که هم ضاوت سؤالات علمی  رار دهد درحالی

( و  1۳95تحقیق، با نتایج پژوهش فتحی و همکاران )بودن و تقویت رابده موثرتر خواهد شد. این  

کنند شخصیت و رفتار، تنها در درون فرهنگ ارد که بیان میخوانی دهمسویی و  ( هم2005رنارد )

 شود.خوبی اجرا میکه حامی آموزش است به 

دلی  دلانه است. ارتبای همتوان گهت شیوه ارتبای در کلاس از نوع همدلی میدر تبیین بعد هم 

ارتبای صمیمی است که مستلزم این خواهد بود که به تجربیات، مندق و احساسات دیگران   نوعی 

رابده هم)دانش این  مؤلهه آموزان( توجه کنند و  از طریق  امن )نه  دلی  رابده  الگو شدن معلم،  های 

رو و گاه رهبر( و درک وا عیت از یادگیری و ابراز احساسات رو و نه یک رهبر یا گاه دنبالهیک دنباله

دلی ساسات نیاز داریم؛ همایجاد خواهد شد. دروا   در کلاس، هم به انعکاس محتوا هم انعکاس اح

ا معلم باید ارتبای احساسی  تنهنوعی توانایی ارتبای بر رار کردن با دیگران به شیوه خودشان است؛ نه

دانش دانششبیه  یادگیری  و  مندق  بلکه  کند  بر رار  توجه آموز  کند.  و همراهی  درک  باید  را  آموز 
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یرد. توجه مثبت، نوعی محبت ریرشرطی  گوگو و بازخورد صورت میمثبت ریرمشروی با ایجاد گهت

بدون ارزیابی یا  ضاوت احساسات و رفتار است؛ در این نوع ارتبای، توجه صمیمانه )بیان احساسات 

 شود.  مثبت و منهی( جایگزین توجه مثبت ریرمشروی می

با  لون در کلاس درس، هدف یادگیری است و معلم طبعاً هم با دانش آموز با رفتار منهی هم 

را  نشدا شراین  باید  شود  آنان  رفتار  درگیر  آنکه  بدون  داشت،  خواهد  برخورد  مثبت  رفتار  با  آموز 

 ای )بدون  ضاوت( فراهم کند تا یادگیری رفتاری یا درسی اتهاق بیهتد. گونه به

تجزیه یافته  10جدولطبق   از  حاصل  دادههای  کمیّ  همه  وتحلیل  برازش،  مرحله  در  ها 

الگوی برازندگشاخص از نشانگرها  برازش  ابلشده  های گردآوریی با دادههای   بول دارد و هر یک 

ترین بار دهد که بزرگنشان می  10 بول برای سنجش سه بعد برخوردارند. جدول  نیز از توان  ابل

( امن  رابده  به  متعلق  اول،  مرتبه  تحلیل  در  کولک β=964/عاملی  و  به  (  متعلق  عاملی،  بار  ترین 

دلی و  خوانی، هماست. در مرتبه دوم تحلیل نیز بار عاملی سه نشانگر: هم (β=653/خویشان راستین )

بود، به برای توان گهت مؤلههکه میطوریتوجه مثبت عامل مکنون  وی  توان لازم  از  های یادشده 

 سنجش عوامل شخصیتی مختص معلمی برخوردارند.

رز، به دنبال ایجاد نگرش، تهکرات، دار راجالگوی شخصیتی مختص معلمان بر مبنای نظریه فرم

سازی است که بتواند برای ایجاد اثرگذاری و های روانشناسی در زمینه شخصیت رفتار و ارائه لالش

باشد. شکل مهید  معلمان  و  دانش  برای  آموزشی،  گهتمان  ساخت  با  هویت  اطمینان   گیری  این  تا 

 باشند.  می حرفه خود حاصل شود که معلمان در مندقه کارآمد و توسعه

 

 پیشنهادها 

بر اساس یافته های پژوهش، گسترش دانش و یادگیری در  الب شخصیت مختص معلمی  عامل  

گسترش  و  اصلاح  بهبود،  برای  است.  معلمان  جامعة  در  اجتماعی  و   آموزشی  تحول  برای  سازنده 

 اد می شود؛  گرفت. پیشنهاد ها در  الب مقولات زیر پیشنه آموزشی بیشتر از الگو مدروحه بهره

شود: .۱ می  پیشنهاد  آموزشی  الگو  ارائة  دانشجومعلمان  آموزش  ابتدای  همان  آموزش   در 

برای مهارت ایجاد مهارت گهتگو و ایجاد بازخورد    تخصصی دانشجومعلمان بر اساس الگو مدروحه

  در  الب توجه مثبت و رابده سازی در  الب همدلی در دانشجو معلمان

مؤلهه های اثربخشی و نهوذ   با   معلمان در  الب الگو مدروحه  توانمندسازی بعد شخصیتی .۲

 و الگو بودن آنها بر محین سازی کلاس درس

الگوی مدروحه را در درس های کارورزی، ضمن   .۳ مدرسان و استادان دانشگاه فرهنگیان  

ایجاد مهارت گهت  استرس و  ایجاد مدیریت زمان و  راستین در تدریس،  ابعاد خویشتن  خدمت در 

 به معلمان آموزش دهند.  وگو
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