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Abstract 

Background and Objective: The aim of this study was to determine the 

moderating effect of perceived organizational policies on the relationship 

between toxic leadership and psychological safety of employees of the 

Education Evaluation Organization. This research is quantitative in terms of 

type and in terms of research method is a descriptive-survey research. 

research methodology: The statistical population of the study is 460 

employees and managers of the country's education evaluation organization, 

which according to Cochran's formula, 210 people were selected by stratified 

random sampling method. 

Findings: The main data collection tools were Zahragin Mathaos (2018) 28-

Question Leadership Questionnaire, Kakmer and Cason (2009) 15-Question 

Perceived Organizational Conditions Questionnaire, and Corkuraton and 

Giffin (2018) 9-Question Psychological Safety Questionnaire, which were 

formally and substantively valid (CVR-CVI) and its reliability was calculated 

and confirmed by Cronbach's alpha method. 

Conclusion: The obtained data were analyzed using structural equation model 

test software and SPSS software version 23 and Smart PLS version 2. The 

results showed that poisonous leadership and its various dimensions 

(offensive leadership, authoritarian leadership, narcissism, ambition and 

unpredictability) have a negative impact on the psychological safety of the 

staff of the National Education Evaluation Organization. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
According to the importance of human resources in the organization, necessity of correct leadership of those 

resources, is one of the concerns of today's managers. Leadership is regarded as an important element for the 

life, growth, development or death of the organization. Therefore, according to the competitive environment and 

the complexity of skills and communication, success of the organization is not possible easily if managers do 

not use an appropriate leadership style (Rouholahi et al., 2015, 75) and they are expected to create mental and 

emotional peace in employees, provide the basis for increasing job motivation by using an appropriate 

leadership style. Toxic or strict leadership, in fact, is a style of leadership in which systematic and repeated 

behaviors appear on the part of the leader, employer or supervisor, and threatens the organization`s legitimate 

interests by creating obstacles in achieving goals, performing of tasks, analyzing of resources or reducing of the 

effectiveness, motivation and satisfaction of its employees (Einarsen et al., 2007, 201). 

 Relationship between perceived organizational policies and their outputs in the meantime, is important because 

almost every member of the organization has power and uses it in different ways to gain benefits in his work 

environment. (Rahmanseresht and Fiaazi, 2008, 79). 

Other studies showed that psychological safety may reduce people's reluctance to express and describe 

themselves by reducing the fear of humiliation or unknown encounter (Kazemi and Pour, 2012, 110). A person 

who has a high psychological safety, is able to respect himself and can consider his abilities as they really are 

and has a good self-confidence (Cheng, 2018, 789). 

Therefore, this study examines the relationship of psychological safety in better understanding of the 

relationship between toxic leadership and preventive work behavior, which can be said that employees who 

have good psychological safety can overcome problems in the light of good leadership and by following 

organizational conditions. Thus, aim of the current research is to answer the main research question: how 

perceived organizational conditions moderate the relationship between toxic leadership and psychological 

safety? 

Methodology: 
This research is a quantitative one, and its research method is a descriptive-survey type. The statistical universe 

of the research is consisted of 460 employees and managers of the national organization of educational testing, 

of which 210 were selected by stratified random method based on Cochran's formula. The main data collection 

tool was the 28-question toxic leadership questionnaire by Mateos (2018), the 15-question questionnaire of 

perceived organizational conditions by Kacmer and Casson (2009) and the 9-question psychological safety 

questionnaire by Corcoraton and Giffin (2018), and its validity in the form of face and content (CVR) -CVI) and 

reliability was calculated and confirmed by Cronbach's alpha method. The obtained information was analyzed 

using software of structural equation model test, and software of SPSS version 23 and Smart PLS version 2. 

Results: 
The main hypothesis 1. The relationship between toxic leadership and psychological safety of employees of the 

national organization of educational testing is moderated by perceived organizational conditions. Analyzing of 

the data showed that the perceived organizational conditions with an impact factor of -0/170 moderates the 

relationship between toxic leadership and psychological safety of employees of the country's national 

organization of educational testing. It can be said that, according to this fact, the perceived organizational 

conditions act as a moderating variable. As a result, the main hypothesis of the research has been tested and 

suggests the acceptance of the main hypothesis. 

Therefore, the data analysis showed that the toxic leadership has a significant effect on the psychological safety 

of the employees of the national organization of  educational testing with an impact factor of -0.282 and a 

significance value of -8.606. 

Also, the data analysis showed that the dimension of abusive supervision of toxic leadership with an impact 

factor of -0.681 and a significance value of -6.869, the dimension of autocratic leadership of a toxic leadership 

with an impact factor of -0.819 and a significance value of -15.604, the narcissism of toxic leadership with an 

impact factor of -0.784 and a significance value of 10.669, the dimension of ambition of toxic leadership with an 

impact factor of -0.724 and a significance value of -11.750, the unpredictability dimension of toxic leadership 

with an impact factor of -0.717 and a significant value of -7.673 have a significant effect on the psychological 

safety of employees of the national organization of educational testing and this effect is negative. As a result, the 

sub-hypotheses of the research also show its acceptance. 
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Table 1: The results of the hypotheses 

 

Independent 

variable 

Dependent 

variable 

Beta path 

coefficient 

t. statistic Result 

Toxic leadership Psychological 

safety of employees 

-. /282 -8/606 Confirmation of 

hypothesis 

Dimension of 

abusive 

supervision 

leadership 

Psychological 

safety of employees 

-./681 -6/869 Confirmation of 

hypothesis 

Dimension of 

autocratic 

leadership 

Psychological 

safety of employees 

-./819 -15/604 Confirmation of 

hypothesis 

Dimension of 

narcissism 

Psychological 

safety of employees 

-10/669 -./784 Confirmation of 

hypothesis 

Dimension of 

ambition 

Psychological 

safety of employees 

-./724 -11/75. Confirmation of 

hypothesis 

Dimension of 

unpredictability 

Psychological 

safety of employees 

 

-7/673 

-./717 Confirmation of 

hypothesis 

 

Discussion and conclusion  
In the main hypothesis, data analysis showed that the perceived organizational conditions moderate the 

relationship between toxic leadership and psychological safety of employees of the national organization of 

educational testing with an impact factor of -0.170. Therefore, it can be said that the perceived organizational 

conditions act as a moderating variable. As a result, the main hypothesis of the research has been tested and 

shows the acceptance of the main hypothesis. The obtained result is consistent with the studies of Zahedi et al. 

(2018), Nazim and Kumar (2020), Abbas Khan (2021) and Sperenza (2021). 

Also, toxic leadership has a significant effect on the psychological safety of the employees of the national 

organization of educational testing with an impact coefficient of -0/282 and a significance value of -8/606, 

which is the result obtained with the studies of Abdipour et al. (1400), Vahdati et al. (1399). , Labruge (2020), 

Anderson et al. (2020), Nazim and Kumar (2020), Sperenza (2021), Salim et al. (2021) and Abbas Khan (2021). 

Considering the moderating role of perceived organizational conditions in the relationship between toxic 

leadership and psychological safety of employees, the following points are recommended: 

Employees' opinions should be used to advance organizational goals by using the system of criticisms and 

suggestions. 

Based on the performance-based evaluation, compensation should be paid. 

In case of problems in the execution of duties, the employees are required to be responsible. In case of 

disobediance, organizational punishments should be applied according to the regulations. 

Managers should try to give personality to their employees and avoid humiliating them. 

Managers should try to give personality to their employees and avoid humiliating them. 

Managers should avoid interfering in the privacy of employees and should avoid rude and irrelevant words. 

By collecting employees' feedbacks and opinions, the innovative behavior of employees should be rewarded 

financially. 
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 4492-2717ضبپب اِىتطٚ٘یىی:  - 2717-4484ضبپب چبپی: 

 مقبلٍ پضيَطی

سبسمبوی ادراک ضدٌگز ضزایط  تبثیز رَبزی سَزآگیه بز ایمىی رياوطىبختی بب وقص تعدیل  

 3سید بُىبم ريحی پًر،  2 يحیدٌ سبدات فزخجستٍ ،*1حبجیٍ رجبی فزجبد

 .زا٘طٍبٜ ػّْٛ ا٘تظبٔی، تٟطاٖ، ایطاٖزا٘طىسٜ ٔٙبثغ سبظٔب٘ی، ، ٔٙبثغ ا٘سب٘ی زا٘طیبض ٌطٜٚ ٔسیطیت. 1
 .ٌطٜٚ ضٚا٘طٙبسی، زا٘طٍبٜ ػّْٛ ا٘تظبٔی، تٟطاٖ، ایطاٖ ػؿٛ ٞیبت ػّٕی. 2
 .زا٘ص آٔٛذتٝ ٔسیطیت زِٚتی،ٌطٜٚ ٔسیطیت، زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی، ٚاحس ػّْٛ تحمیمبت، تٟطاٖ، ایطاٖ .3
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 کلیدی: یَبياصٌ

ٞبی سبظٔب٘ی ازاضن ضسٜ، سیبست
ضٞجطی ظٞطآٌیٗ، ایٕٙی ضٚاضٙبذتی 

 .وبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض

 

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403، بهار 1شماره سال پنجم،    

 

 چکیدٌ

پژٚٞص حبؾط ثب ٞسف تؼییٗ تبحیط تؼسیٍّط سیبستٟبی سبظٔب٘ی ازاضن ضسٜ زض اضتجبـ ثیٗ ضٞجطی : مقدمٍ ي َدف

 ا٘زبْ ضس. ظٞطآٌیٗ ٚ ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض

ایٗ تحمیك اظ ٘ظط ٘ٛع، ثٝ غٛضت وٕی ثٛزٜ ٚ اظ ٘ظط ضٚش تحمیك ٘یع یه تحمیك : پضيَص یضىبسريش

٘فط  460پیٕبیطی است. ربٔؼٝ آٔبضی تحمیك ضا وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض ثٝ تؼساز  -تٛغیفی

اٚضی مٝ ای ا٘تربة ضس. اثعاض اغّی رٕغ٘فط ثٝ ضٚش تػبزفی قج 210است وٝ ثط اسبس فطَٔٛ وٛوطاٖ تؼساز 

سٛاِی  ضطایف سبظٔب٘ی ازضان ضسٜ  15(، پطسطٙبٔٝ 2018سٛاِی ضٞجطی ظٞطاٌیٗ ٔتبئٛس ) 28اقلاػبت پطسطٙبٔٝ 

( ثٛز وٝ ضٚایی آٖ ثٝ 2018سٛاِی ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی وٛضوٛضاتٖٛ ٚ ٌیفییٗ ) 9( ٚ پطسطٙبٔٝ 2009وبوٕط ٚ وبسٖٛ)

 .( ٚ پبیبیی آٖ ثب ضٚش اِفبی وطٚ٘جبخ ٔحبسجٝ ٚ تبییس ضسCVR-CVI) غٛضت غٛضی ٚ ٔحتٛایی

ٚ  23٘سرٝ SPSSافعاضٞبی افعاض آظٖٔٛ ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضی ٚ ٘طْاقلاػبت ثسست آٔسٜ ثب استفبزٜ اظ ٘طْ: َببفتٍی

Smart PLS  ٝتزعیٝ ٚ تحّیُ ضس 2٘سر.  

آٔیع، ضٞجطی ذٛزوبٔٝ، اثؼبز ٔرتّف آٖ )سطپطستی تٛٞیٗ٘تبیذ ٘طبٖ زاز ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ٚ  :یزیگجٍیوتبحث ي 
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 مٍدمق

ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت ٔٙبثغ ا٘سب٘ی زض سبظٔبٖ، ؾطٚضت ضٞجطی غحیح آ٘بٖ یىی اظ زغسغٝ ٞبی ٔسیطاٖ أطٚظ است. ضٞجطی ػٙػطی ٟٔٓ 

ایٗ ضٚ،  ثب تٛرٝ ثٝ ٔحیف ضلبثتی ٚ پیچیسٌی ٟٔبضت ٞب ٚ اضتجبقبت، ثطای حیبت، ضضس، ثبِٙسٌی یب ٔطي سبظٔبٖ ٔحسٛة ٔی ضٛز. اظ 

( ٚ ا٘تظبض ٔی ضٚز تب Roohallahi et al , 2015ثطزٖ سجه ضٞجطی ٔٙبست ٔسیطاٖ چٙساٖ ٔمسٚض ٘جٛزٜ ) تٛفیك سبظٔبٖ ثسٖٚ ثٝ وبض

ٔسیطاٖ سبظٔبٖ ثب ثىبضٌیطی سجه ٔٙبسجی اظ ضٞجطی ثب ایزبز آضأص ضٚحی ٚ ضٚا٘ی زض وبضوٙبٖ، ظٔیٙٝ ضا ثطای افعایص اٍ٘یعش ضغّی 

ٚالغ، ضٞجطی ظٞطآٌیٗ یبسرت ٌیطا٘ٝ، سجىی اظ ضٞجطی است وٝ زض اٖ ضفتبضٞبیی ٘ظبٔٙس ٚ تىطاضضٛ٘س اظ سٛی ضٞجط، فطاٞٓ ٕ٘بیٙس. زض 

وبضفطٔب یب سطپطست ثطٚظ وطزٜ ٚ ٔٙبفغ ٔططٚع سبظٔبٖ ضا اظ قطیك ایزبز ٔب٘غ زض زست یبثی ثٝ اٞساف، ا٘زبْ ٚظبیف، تحّیُ ٔٙبثغ یب 

ٔطٚض ازثیبت ٘طبٖ  . (Einarsen et al , 2007, 201ٔٙساٖ آٖ، ٔٛضز تٟسیس لطاض ٔی زٞس )وبٞص احطثرطی، اٍ٘یعش ٚ ضؾبیت وبض

 cho et) ٔی زٞس وٝ ٔتغیطٞبی ٌٛ٘بوٛ٘ی زض سكح سبظٔب٘ی ٔی تٛا٘س ایٕٙی ضٚا٘ی ٚ سجه ضٞجطی ضا زض سبظٔبٖ تحت تبحیط لطاض زٞٙس

al , 2009) زض ایٗ ٔیبٖ ضاثكٝ ثیٗ سیبستٟبی سبظٔب٘ی ازضان ضسٜ ٚ ذطٚری ٞبی آٖ، اظ آ٘زب ٟٔٓ است وٝ تمطیجب ٞط ػؿٛی اظ .

سبظٔبٖ زاضای لسضت است ٚ آٖ ضا زض رٟبت ٔرتّفی ثطای ثٝ زست آٚضزٖ سٛز ٚ ٔٙفؼت زض ٔحیف وبضی ذٛزش ٔٛضز استفبزٜ لطضا ٔی 

 Newman etاٌطچٝ ایٕٙی ضٚا٘ی افطاز یىی اظ ٘یبظٞبی اسبسی ا٘سبٟ٘ب است ) . (Rahman Sarasht,Fayazi  2007)زٞس 

al., 2017 , 52تط ثٝ سبظٔبٖ ٍ٘بٜ ضٛز،  (. ِٚی چٙساٖ ثٝ آٖ پطزاذتٝ ٘طسٜ است. ثط ایٗ اسبس اٌط اظ ٔٙظط ٘یطٚی ا٘سب٘ی، ٚالؼی

زیس وٝ ٘یبظٔٙس رٛی زض سبظٔبٖ ٞستیٓ وٝ ایٕٙی ضٚا٘ی ضا ثطای ٔب تأٔیٗ وٙس، ظیطا ٚالؼیت آٖ است وٝ سبظٔبٖ اظ یه قطف  ذٛاٞیٓ

رٛیی،  قّجی، حسبزت، زِرٛضی، ذٛزذٛاٞی، ٔٙفؼت قّجی، ثّٙسپطٚاظی، سٛزرٛیی، ثسٌٛیی، ستیعٜ غحٙٝ حؿٛض افطاز ٔرتّف ثب حس ربٜ

 Danai Fred etؽ ٚ ویٙٝ ٚ اظ قطف زیٍط ٟٔط ٚ ٔحجت ٚ ٌصضت ٚ فساوبضی ٚ رٛإ٘طزی است )چیٙی ٚ ثغ زضٚؽ، تٛقئٝ، زسیسٝ

al., 2018, 69 ایٗ فؿبیی است وٝ وبضوٙبٖ زض آٖ وبض وطزٜ ٚ تلاش ٔی وٙٙس وٝ زض چٙیٗ فؿبیی ثب یىسیٍط تؼبُٔ ٚ ٕٞىبضی .)

یٗ وٙٙس. اظ قطف زیٍط ػٛأُ ٚ ضطایف تٟسیسوٙٙسٜ ٔحیكی ایٕٙی ضٚا٘ی زض ٌصض ظٔبٖ تغییط زاضتٝ ثبضٙس ٚ ٞسفٟبی سبظٔبٖ ضا تأٔ

ٞبی ارتٕبػی ٔزبظی ثب تٛرٝ ثٝ ضٚحیٝ ربٔؼٝ ایطاٖ ٚ ٔحیف ارتٕبػی آٖ اظ رّٕٝ ایٗ ػٛأُ  وٙٙس. پیططفت فٙبٚضی ٚ تٛسؼٝ ضجىٝ ٔی

ٞبی آ٘بٖ تأحیط ثٍصاض٘س. ػبُٔ ٟٔٓ  ٌیطی ضیعی ٚ تػٕیٓ لت آٖ ثط٘بٔٝتٛا٘ٙس ضٚی احسبس ایٕٙی ضٚا٘ی وبضوٙبٖ ٚ ٔتؼب ٞستٙس وٝ ٔی

. پژٚٞطٟب ٘طبٖ زازٜ است وٝ احسبس ٘ب ایٕٙی، احسبسی ٚاٌیط  وٙس، ٚاٌیط ثٛزٖ آٖ است زیٍطی وٝ پطزاذتٗ ثٝ ایٗ ٔٛؾٛع ضا ٟٔٓ ٔی

تٛا٘س تجؼبت ظیبزی ثطای سبظٔبٖ ٚ ربٔؼٝ زاضتٝ ثبضس.  .  ایٗ ٔسئّٝ ٔی(Ami et al, 2014, 23)است ٚ ثٝ زیٍطاٖ ٔٙتمُ ٔی ضٛز 

وٙس ٚ ایٗ حس  وٙس، اظ ٍ٘طا٘یٟبی ذٛز ٚ ػُّ آٖ ٚ احسبس ذٛز ثب سبیط وبضوٙبٖ غحجت ٔی وبضوٙب٘ی وٝ زض سبظٔبٖ احسبس ٘بایٕٙی ٔی

ظ ایٗ ضٚ، ظٔب٘ی وٝ ایٕٙی ضٚا٘ی فطز ثبلا ثبضس، . اٟبی زیٍط ٔی ضٛز ظٔبٖ سجت ثیٕبضیوٙس. ضیٛع ایٗ حس زض سب ضا ثٝ زیٍطاٖ ٔٙتمُ ٔی

ضٛز تب  ٚی احسبس اقٕیٙبٖ ذٛاٞس وطز وٝ ضفتبض اٚ ثی ذكط است ٚ ثبػج ػٛالت ٔٙفی ٕ٘ی ضٛز. زض ػٛؼ، ثٝ افطاز اربظٜ زازٜ ٔی

ا٘س وٝ ایٕٙی ضٚا٘ی ثٝ ػٙٛاٖ یه  فتٝ ٘طبٖ زازٜضفتبضٞبیی ٞٓ چٖٛ اثطاظ ٚرٛز وطزٖ ضا زض ذٛز حفظ وٙٙس. ثطذی اظ ٔكبِؼبت غٛضت ٌط

ٕٞچٙیٗ ٔكبِؼبت زیٍطی ٘طبٖ زاز٘س وٝ ایٕٙی  .زٞس  ػبُٔ ٟٔٓ ضفتبضٞبی ٟٔٓ وبضوٙبٖ زض سبظٔبٟ٘ب ضا تحت تأحیط ذٛز لطاض ٔی

ّْٛ وبٞص زٞس ضٚا٘طٙبذتی ٕٔىٗ است ثی ٔیّی افطاز زض ثیبٖ ٚ تٛغیف ذٛز ضا اظ قطیك وبٞص تطس اظ حمبضت یب ثطذٛضز ٘بٔؼ

(Kazemi , Pour ,110,2012 فطزی وٝ اظ ایٕٙی ضٚا٘ی ثبلایی ثطذٛضزاض است تٛا٘بیی احتطاْ ثٝ ذٛز ضا زاضا ٔی ثبضس ٚ ٔی تٛا٘س .)

(.  Cheng, 2018, 789ض ثبضس )تٛا٘بیی ٞبیص ضا زض ا٘ساظٜ ٚالؼی ٚ ٕٞبٖ قٛض وٝ ٞست لّٕساز وٙس ٚ اظ اػتٕبز ثٝ ٘فس ذٛثی ثطذٛضزا

ق زض ٚالغ، ایٕٙی ثٝ ػٙٛاٖ زٚٔیٗ ٘یبظ ٟٔٓ زض سّسّٝ ٔطاتت ٘یبظٞبی ا٘سب٘ی ٔبظِٛ ثطای تٕبْ افطاز ضٙبذتٝ ضسٜ است. ٍٞٙبٔی وٝ افطاز غط

تٛا٘ٙس ثیطتطیٗ تؼبزَ ػبقفی  ثب تسّف ثط ذٛیص ٔیزضذٛاستٟبی اضؾب ٘طسٜ ٚ ا٘ٛاع فطبضٞبیی ثبضٙس وٝ ٔٙزط ثٝ ٌٕطاٞی ٔطرػی ضٛز، 

(. زض ایٗ ثیٗ، یه Wan Wu, 2010, 135ضا ثٝ زست آٚض٘س ٚ ثٝ ػجبضت زیٍط، ٘سجت ثٝ ذٛز احسبس آضأص، أٙیت ٚ وفبیت وٙٙس )

پیطٟٙبزٞبیی ضا اضائٝ زٞٙس ٚ ٍ٘طا٘ی ثیطتطی ٘سجت ثٝ  ٔحیف لبثُ اػتٕبز ثب ایزبز یه فؿبی أٗ ٚ زٚستب٘ٝ وٝ افطاز ثتٛا٘ٙس ثسٖٚ تطس

ٕٞچٙیٗ اػتٕبزی وٝ تٛسف ضٞجط زض سكح سبظٔبٖ ٚ زض ٔیبٖ پیطٚاٖ پطاوٙسٜ ٔی وٙس.  طبٖ زٞٙس، ایٕٙی ضا تسٟیُ ٔیتیٓ ٚ اػؿبی آٖ ٘
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(. زض حمیمت ثٝ Concio and Donald, 2009, 137وٙس ) ضٛز ٔٙجؼی است وٝ تأحیط ٔٙفی ػٛأُ تٙص ظای ایٕٙی ضا تؼسیُ ٔی

ای وٝ ٌبٜ ٌفتٝ ٔی ضٛز ضٞجط زض تلاش  قٛض ٔؼَٕٛ اظ ضٞجطی ثٝ ػٙٛاٖ پسیسٜ ای ٔخجت ٚ سبظ٘سٜ زض سبظٔبٖ ٞب یبز ٔی ضٛز، ثٝ ٌٛ٘ٝ

سف ٔؼیٗ ٚ ثٟجٛز ٚؾؼیت سبظٔبٖ ٚ ثٝ است اظ قطیك ایزبز اٍ٘یعٜ ثط زیٍطاٖ تبحیط ٌصاضتٝ ٚ ثٝ فؼبِیت ٞبی ٘یطٚی وبض زض رٟت ٘یُ ثٝ ٞ

 Cheng,2018)سطا٘زبْ ضسب٘سٖ ٔبٔٛضیت سبظٔب٘ی رٟت زٞس )

 ( Abdipour and colleagues 2019 ) زض پژٚٞص ذٛز ٘طبٖ زاز٘س ٔسیطاٖ ثبیس سؼی وٙٙس تبحسٕٔىٗ ضفتبضٞبی ظٞطآٌیٗ زض

ضیٜٛ ضٞجطی ذٛز ٘ساضتٝ ثبضٙس؛ ظیطا، ٚرٛز ٚ تساْٚ ایٗ ضفتبضٞبی ٔٙفی ٔسیطاٖ ضا ثٝ سٕت ثی تٛرٟی ثٝ سبظٔبٖ ٚ ٔٙبثغ ا٘سب٘ی آٖ سٛق 

  سبظزٔی زٞس ٚ ضطایف ضا ثطای ثسثیٗ ضسٖ ٚ ثیٍب٘ٝ ضسٖ وبضوٙبٖ ثب سبظٔبٖ فطاٞٓ ٔی

زضغس ضٞجطی ظٞطآٌیٗ تبحیط ٔخجت  95غٛضت پصیطفت ٘تبیذ ٘طبٖ زاز زض سكح اقٕیٙبٖ Vahdati et al 2019زض پژٚٞطی وٝ تٛسف 

زض ٘تبیذ تحمیك ٘طبٖ زاز٘س وٝ ثیٗ سجه ضٞجطی تحٍِٛطا Zahedi et al 2018  ٚ ٔؼٙبزاض ثط ذطٚد اظ ذسٔت ٔٙبثغ ا٘سب٘ی ٔی ٌصاضز.

زض Roshan et al 2018  .ضوٙبٖ )تؼٟسسبظٔب٘ی ٚ ضفتبضضٟطٚ٘سی( ضاثكٝ ػّی ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚرٛز زاضزٚ پیبٔسٞبی ضفتبضی وب

ای ثیٗ ضٞجطی فطٚتٙب٘ٝ ثب ذلالیت پیطٚاٖ زض سبظٔبٖ تبٔیٗ ارتٕبػی استبٖ  پژٚٞص ذٛز زضیبفتٙس زاز وٝ ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی ثب ٘مص ٚاسكٝ

آفطیٗ ثط ضؾبیت ضغّی ٚ  پژٚٞص ذٛز ٘طبٖ زاز٘س وٝ ضٞجطی تحَٛ زض  Rooh Elahi et al 2016 ٔؼٙی زاضی زاضز.ٕٞساٖ ضاثكٝ 

ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثط  زض پژٚٞص ذٛز ثب ػٙٛاٖ  تأحیط Abul Dahab 2021ٞبی سبظٔب٘ی تأحیط ٔخجت زاضز.  ای ثط سیبست ضٞجطی ٔجبزِٝ

سىٛت وبضوٙبٖ: ٘مص ٔیب٘زی لّسضی زض ٔحُ وبض ٚ ثسثیٙی سبظٔب٘ی ٘طبٖ زازٜ است وٝ تٕبٔی اثؼبز ضٞجطی ظٞطآٌیٗ )ذٛز اضتمبیی، 

ثط سىٛت سبظٔب٘ی اظ قطیك ٘مص ٔیب٘زی لّسضی ٚ ثسثیٙی سبظٔب٘ی  )٘ظبضت سٛء استفبزٜ، غیطلبثُ پیص ثیٙی، ذٛزضیفتٍی، التساضٌطا

زض پژٚٞص ذٛز ٘طبٖ زاز وٝ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ تأحیط لبثُ تٛرٟی ثط ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ ٚ Abbas Khan 2021  .اض استاحطٌص

ضفتبض ضغّی فؼبَ زاضز ٚ ٕٞچٙیٗ ٘طبٖ ٔی زٞس وٝ ضطایف سبظٔب٘ی ازاضن ضسٜ احطات ٔٙفی ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثط ایٕٙی ضٚاضٙبذتی 

 بٖ ضا ثٝ ٔیعاٖ لبثُ تٛرٟی وبٞص ٔی زٞس.وبضوٙ

Anderson et al. 2020 , Nazim and Kumar 2020 ,  Lagoda 2021 , Sperenza 2021 ,  Salim et al 

ٚ ثٟعیستی ضٚا٘طٙبذتی ٚ ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی وبضوٙبٖ ظٞطآٌیٗ تأحیط ضٞجطی ژٚٞص ٞبی ذٛز ثٝ ٘تبیذ ٚاحسی زض ظٔیٙٝ پزض   2021 ,

زٞٙسٜ  ٘طبٖ ػلاٜٚ ثط ایٗ، ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتیزست یبفتٙس ٚ ٘تبیذ اظ اضتجبـ ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی زض سكح تزعیٝ ٚ تحّیُ پطتیجب٘ی ٔی وٙس.

 ,Edmorens and Lee) وٙس تب زض ٚظبیف اؾبفی ضطوت وٙٙس ٚ تؼٟس وبضوٙبٖ ثٝ سبظٔبٖ است وٝ آٟ٘ب ضا تطٛیك ٔیاػتٕبز 

وبضٔٙسا٘ی وٝ ٔحُ . وبضٔٙس تأحیط ػٕیمی ثط ضفتبض ا٘سبٖ زض یه سبظٔبٖ زاضز-. قجك ٘ظطیٝ تجبزَ ارتٕبػی، ٔبٞیت ا٘زٕٗ ضٞجط (2014

ضا اظ ٘ظط ضٚا٘ی ایٕٗ ٔی زا٘ٙس، ثٝ احتٕبَ ظیبز ضاثكٝ ذٛز ضا ثب وبضفطٔبی ذٛز ثٝ ربی غطفبً التػبزی، ضاثكٝ ای ٔی ثیٙٙس ٚ ثب  وبض ذٛز

ٜ ثیٗ . ایٗ ٘طبٖ زٞٙسٜ اضتجبـ سبظ٘س  (Zhao and Zhou, 2019) زاٚقّت ضسٖ ثطای ٔسئِٛیت ٞبی زضٖٚ سبظٔبٖ پبسد ٔی زٞٙس

٘تیزٝ -ٞبست وٝ اظ ٔكبِؼٝ ضاثكٝ سٕی ضٞجطی ٚ ضفتبض وبضوٙبٖ ٔطثٛـ ثٝ ا٘زبْ ٘مص ٞبی اؾبفی است. ٔحممبٖ ٔست ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی

ثٙبثطایٗ، ایٗ ٔكبِؼٝ اضتجبـ ایٕٙی .  وٙٙس جطی سٕی حٕبیت ٔیزض وّیت آٖ، اظ رّٕٝ ٕٞٝ ػٛأُ ٔیب٘زی، ثطای زضن ثٟتط پٛیبیی تأحیط ضٞ

ٔی تٛاٖ ػٙٛاٖ وطز وبضوٙب٘ی وٝ اظ  وٝوٙس  ضا زض زضن ثٟتط اضتجبـ ثیٗ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ٚ ضفتبض وبضی پیطٍیطا٘ٝ ثطضسی ٔی ذتیضٚا٘طٙب

ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی ٔٙبسجی ثطذٛضزاض ثٛزٜ زض پطتٛ ضٞجطی ٔٙبست ٚ ثب پیطٚی اظ ضطایف سبظٔب٘ی ثط ٔطىلات غّجٝ ٕ٘بیٙس. ثط ایٗ اسبس، 

پبسرٍٛیی ثٝ سٛاَ اغّی تحمیك ٔجٙی ثط ایٙىٝ ضطایف سبظٔب٘ی ازضان ضسٜ اضتجبـ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ٚ ایٕٙی پژٚٞص حبؾط ثب ٞسف 

 ضٚا٘طٙبذتی  ضا چٍٛ٘ٝ تؼسیُ ٔی وٙس؟ ا٘زبْ ذٛاٞس ضس.

 پضيَص یضىبس ريش

ٚ ثستط ضٙبذتی ٚ ٔؼّٛٔبتی  زض تحمیمبت وبضثطزی ثب استفبزٜ اظ ظٔیٙٝٔی ٌطزز. ایٗ پژٚٞص اظ ٘ظط ٞسف رعء تحمیمبت وبضثطزی ٔحسٛة 

وٝ اظ قطیك تحمیمبت ثٙیبزی فطاٞٓ ضسٜ ثطای ضفغ ٘یبظٔٙسی ٞبی ثطط ٚ ثٟجٛز ٚ ثٟیٙٝ سبظی اثعاضٞب، ضٚش ٞب، اضیبء ٚ اٍِٛٞب زض رٟت 

ط ٘ٛع، ثٝ ایٗ تحمیك اظ ٘ظ (Hafiz Nia, 2017, 51) تٛسؼٝ ضفبٜ ٚ آسبیص ٚ اضتمبی سكح ظ٘سٌی ا٘سبٖ ٔٛضز استفبزٜ لطاض ٔی ٌیط٘س

زض تحمیمبت تٛغیفی ٔحمك ثٝ ز٘جبَ چٍٛ٘ٝ ثٛزٖ  پیٕبیطی است. -٘ظط ضٚش تحمیك ٘یع یه تحمیك تٛغیفیغٛضت وٕی ثٛزٜ ٚ اظ 
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ٔٛؾٛع است ٚ ٔی ذٛاٞس ثسا٘س پسیسٜ، ٔتغیط، ضی یب ٔكّت چٍٛ٘ٝ است. زض تحمیمبت تٛغیفی ٔحمك ٔی تٛا٘س ثٝ اضظیبثی ضطایف وبض، 

بی وبض، ػمبیس ٚ اقلاػبت رٕؼیت ضٙبسب٘ٝ ثپطزاظز ٚ زض غٛضت ِعْٚ ضٚاثف ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔٛضز ٔكبِؼٝ ضا ثطضسی ٚ ٔٛلؼیت پسیسٜ، ضٚش ٞ

ضٙبسبیی وٙس. زض ایٗ تحمیمبت ٘ٛػبً اظ ضٚش ٞبی ٔكبِؼٝ وتبثرب٘ٝ ای ٚ ثطضسی ٔتٖٛ ٚ ٔحتٛای ٔكبِت ٚ ٘یع ضٚش ٞبی ٔیسا٘ی ٘ظیط 

 ضٛز. پطسطٙبٔٝ ٚ ٔطبٞسٜ استفبزٜ ٔی

٘فط  210٘فط است وٝ ثط اسبس فطَٔٛ وٛوطاٖ تؼساز  460بٔؼٝ آٔبضی تحمیك ضا وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض ثٝ تؼساز ر

 12تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ 25وٝ ثط اسبس ضزٜ سبظٔب٘ی ثٝ ضطح ظیط ٔی ثبضس: ٔسیطاٖ ػبِی )تؼساز ربٔؼٝ .ثٝ ضٚش تػبزفی قجمٝ ای ا٘تربة ضس

تؼساز  240( ٚ سبیط وبضوٙبٖ)تؼساز ربٔؼ69ٝتؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ 150( وبضضٙبسبٖ )تؼساز ربٔؼ19ٝتؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ 45ربٔؼٝ(ٔسیطاٖ ٔیب٘ی)تؼساز 

ٕٝ٘ٛ٘110.) 

زض ایٗ پژٚٞص اثتسا ثطای ٌطزآٚضی اقلاػبت زض ظٔیٙٝ ٞبی ٔجب٘ی ٘ظرطی ٚ ترسٚیٗ ازثیربت تحمیرك ٚ تؼربضیف ػّٕیربتی اظ ضٚش ٔكبِؼرٝ        
ٞب، ٔمبِٝ ٞب، ٘ططیٝ ٞب، ضسبِٝ ٞب ٚ ٔٙبثغ ػّٕری ٔٛررٛز زض زا٘طرٍبٜ ٚ ٔطاورع ػّٕری اسرتفبزٜ ضرسٜ ٚ زض        وتبثرب٘ٝ ای ضبُٔ ٔكبِؼٝ وتبة 

ذػٛظ رٕغ آٚضی اقلاػبت ثطای پبسد ثٝ سٛالات پژٚٞص اظ ضٚش ٔیسا٘ی ٚ اثعاض پطسطٙبٔٝ استفبزٜ ضسٜ است. زض ایٗ تحمیك ثٝ ٔٙظٛض 
ورٝ ٟٔرٓ ترطیٗ ٚ     ٔری ضرٛز  اظ ٔكبِؼبت وتبثرب٘ٝ ای اسرتفبزٜ   ،تؼبضیف ٚ ٔفبٞیٓ ٘ظطیٞبی ٔٛضز ٘یبظ رٟت تسٚیٗ ٔجب٘ی،  رٕغ آٚضی زازٜ

. ٕٞچٙیٗ زض ثرص ٔیسا٘ی ذٛاٞس ثٛزٞبی وطٛض  ٞبی زا٘طٍبٜ زض ایٙتط٘ت، ٚ ٔٙبثغ اقلاػبتی ٚ وتبثرب٘ٝ ٌطٔفیستطیٗ ٔٙجغ ٔٛتٛضٞبی رستزٛ
ضٞجطی ظٞرطآٌیٗ ثرب   ثٝ ضطح ظیط ٔٛضز استفبزٜ لرطاض ٌطفرت.   اظ پطسطٙبٔۀرٟت ٌطزآٚضی اقلاػبت ٔیسا٘ی،  .ذٛاٞس ضساظ پطسطٙبٔٝ استفبزٜ 

غیرط   ،19-23سرٛالات  ربٜ قّجی ،14-18سٛالات ذٛزضیفتٍی،  8-13سٛالات ضٞجطی ذٛزوبٔٝ ، 1-7سٛالات سطپطستی تٛٞیٗ آٔیعاثؼبز )
، پیطرطفت   1-2ز)ضفتبض سیبسی ػٕٛٔی سرٛالات ((، ضطایف سبظٔب٘ی ازضان ضسٜ ثب اثؼب2018، ٔتبئٛس )24-28سٛالات لبثُ پیص ثیٙی ثٛزٖ

، وٛضوٛضاترٖٛ ٚ  1-9(( ٚ ایٕٙری ضٚا٘طٙبذتی)سرٛالات  2009،وربوٕط ٚ وبسرٖٛ)   10-15، سیبستٟبی پطزاذت سرٛالات  3-9ٔستٕط سٛالات
 ٌیفییٗ(

ٌیرطز. اظرّٕرٝ اثعاضٞربی تؼیریٗ     ٔری  ٌیطی تب چٝ ٔیعاٖ سبظٌبضی ٔفْٟٛ ٔٛضز٘ظط ضا ا٘ساظٜوٙس وٝ یه اثعاض ا٘ساظٜتؼییٗ ٔی ،پبیبئی یب اػتجبض
 (.1385ضیچبضزسٖٛ، ضٚش آِفبی وطٚ٘جبخ ضا شوط ٕ٘ٛز) سىبضاٖ، -تٛاٖ ضٚش ثبظ آظٔبیی، ضٚش ٔٛاظی، ضٚش تٙػیف، ضٚش وٛزضپبیبئی ٔی

ضٚز. ٙس ثٝ وبض ٔیو ٌیطی ٔیٞبی ٔرتّف ضا ا٘ساظٜٞبیی وٝ ذػیػٝضٚش آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای ٔحبسجٝ ٕٞبٍٞٙی زضٚ٘ی پطسطٙبٔٝ یب آظٖٔٛ

ٞبی پطسطٙبٔٝ ٚ ٚاضیب٘س وُ ضا ٔحبسجٝ وطزٜ ٚ سپس ثب  ثطای ٔحبسجٝ ؾطیت آِفبی وطٚ٘جبخ اثتسا ٚاضیب٘س أتیبظات ٞط ظیطٔزٕٛػٝ سؤاَ

تٛایی آٖ ای وٝ ضٚایی ٔح. زض ایٗ تحمیك ثطای ٔحبسجٝ ؾطیت آِفبی وطٚ٘جبخ، پطسطٙبٔٝآیساستفبزٜ اظ فطَٔٛ ٔمساض ؾطیت آِفب ثٝ زست ٔی

ؾطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ثٝ زست آٔسٜ است. SPSS19افعاض آٔبضی  ٘فط اظ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی تٛظیغ ضس ٚ ثب استفبزٜ اظ ٘طْ 30سٙزیسٜ ضسٜ ثٛز ثیٗ 

ثطای سٙزص پبیبیی پطسطٙبٔٝ، یه ٔطحّٝ پیص زٞٙسٜ ایٗ ٔكّت است وٝ پطسطٙبٔٝ اظ پبیبئی ٔٙبسجی ثطذٛضزاض است.   ایٗ ٔمبزیط ٘طبٖ

پطسطٙبٔٝ زض ربٔؼٝ ٔٛضز ٘ظط تٛظیغ ٚ رٕغ آٚضی ٚ پس اظ ٚاضز وطزٖ زازٜ ٞب، ؾطیت  30آظٖٔٛ ا٘زبْ ٌطفت. ثسیٗ غٛضت وٝ اثتسا تؼساز 

ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثب  ثط اسبس ٔتغیطٞب ثٝ ضطح ظیط ٔی ثبضس:  ٔمبزیط اِفبی وطٚ٘جبخ پطسطٙبٔٝ پبیبیی )آِفبی وطٚ٘جبخ( ٔحبسجٝ ضس.

،( ضطایف 715/0غیط لبثُ پیص ثیٙی ثٛزٖ ،763/0ربٜ قّجی ،724/0ذٛزضیفتٍی ،715/0ضٞجطی ذٛزوبٔٝ ،702/0ٞیٗ آٔیعسطپطستی تٛاثؼبز)

 752/0( ٚ ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی768/0، سیبستٟبی پطزاذت812/0، پیططفت ٔستٕط805/0سبظٔب٘ی ازضان ضسٜ ثب اثؼبز)ضفتبض سیبسی ػٕٛٔی

٘بٔٝ زض حس لبثُ  است، پس ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ لبثّیت اػتٕبز پطسص 7/0ٔحبسجٝ ضسٜ ثعضٌتط اظ  ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ آِفبی ثطآٚضز ٌطزیس وٝ

 .لجَٛ است

 یبفتٍ َب

ضٛز. ثط  ی وبضی، سٗ ٚ ػٙبٚیٗ ضغّی پطزاذتٝ ٔی زٞٙسٌبٖ اظ لجیُ رٙسیت، تحػیلات، سبثمٝٞبی پبسدزض ایٗ ثرص ثٝ تٛغیف ٚیژٌی

( 60زٞٙسٌبٖ ٔطز ثب ) ٞب ثط حست رٙسیت ثیطتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛـ ثٝ پبسد پطسطٙبٔٝ، فطاٚا٘ی آظٔٛز٘یآٚضی ضسٜ اظ  اسبس اقلاػبت رٕغ

زٞٙسٌبٖ زاضای  ( زضغس است. ثط حست سكح تحػیلات ثیطتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛـ ثٝ پبسد40زضغس ٚ وٕتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛـ ثٝ ظ٘بٖ ثب )

ی وبضی ثیطتطیٗ فطاٚا٘ی  ثط حست سبثمٝ ( زضغس است.11ثٝ ٔسضن زوتطی ثب ) ( زضغس ٚ وٕتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛـ40ٔسضن ِیسب٘س ثب )

ثط  ( زضغس است.12سبَ ثب ) 16زٞٙسٌبٖ ثبلای  ( زضغس ٚ وٕتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛـ پبسد38سبَ ثب ) 10تب  6زٞٙسٌبٖ زاضای  ٔطثٛـ ثٝ پبسد
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( زضغس ٚ وٕتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛـ 38سبَ ثب ) 40تب  36سٙی ثیٗ زٞٙسٌبٖ زاضای  زٞٙسٌبٖ ثیطتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛـ ثٝ پبسد حست سٗ پبسد

زٞٙسٌبٖ اظ سبیط  ( زضغس است ٚ ثط حست ػٙٛاٖ ضغّی ثیطتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛـ ثٝ پبسد7سبَ ثب ) 25زٞٙسٌبٖ زاضای سٙی وٕتط اظ  پبسد

 .( زضغس است7( زضغس ٚ وٕتطیٗ فطاٚا٘ی ٔطثٛـ ثٝ لطط ٔسیطاٖ ػبِی ثب )46وبضوٙبٖ ثب )

 آسمًن فزضیٍ َب

ضطایف سبظٔب٘ی ازاضن ضسٜ، اضتجبـ ثیٗ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ٚ ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض  .یک فزضیٍ اصلی

اضتجبـ ثیٗ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ٚ  -170/0ٞب ٘طبٖ زاز وٝ ضطایف سبظٔب٘ی ازاضن ضسٜ ثب ؾطیت تبحیطی ثطاثط  ضا تؼسیُ ٔی وٙس. تحّیُ زازٜ

تٛاٖ ٌفت ضطایف سبظٔب٘ی ازاضن ضسٜ ثٝ  ی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض ضا تؼسیُ ٔی وٙس. ثط ایٗ اسبس ٔیایٕٙ

ی اغّی  ی اغّی تحمیك ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفتٝ ٚ ٘طبٖ اظ پصیطش فطؾیٝ وٙس. زض ٘تیزٝ فطؾیٝ ػٙٛاٖ یه ٔتغیط تؼسیُ وٙٙسٜ ػُٕ ٔی

  زاضز. 

 

یّٔبسبذتبضی ثطای فطؾیٝ ٞبی فطػی زض حبِت ؾطیت ٔسیط ٚ ثبضٞبی ػ ٔسَ ٔؼبزلات 1ضىُ   
 

ثط ایٕٙی ضٚاضٙبذتی  -606/8ٚ ٔمساض ٔؼٙبزاضی  -282/0ٞب ٘طبٖ زاز وٝ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثب ؾطیت تبحیطی ثطاثط  ثٙبثطایٗ  تحّیُ زازٜ
 وبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض تبحیطی ٔؼٙبزاض زاضز.

 استفبزٜ ٌطزیس.  2ٚ  1فطػی زٚ تب ضص اظ اضىبَ  ثطای آظٖٔٛ فطؾیٝ ٞبی
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 مدل معبدلات سبختبری بزای فزضیٍ َبی فزعی در حبلت ضزایب معىبداری 2ضکل 

 -869/6ٚ ٔمساض ٔؼٙبزاضی  -681/0ٞب ٘طبٖ زاز وٝ ثُؼس سطپطستی تٛٞیٗ آٔیع ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثب ؾطیت تبحیطی ثطاثط  ٕٞچٙیٗ تحّیُ زازٜ

، ثُؼس ذٛزضیفتٍی ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثب  -604/15ٚ ٔمساض ٔؼٙبزاضی  -819/0،ثُؼس ضٞجطی ذٛزوبٔٝ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثب ؾطیت تبحیطی ثطاثط 

ٚ ٔمساض ٔؼٙبزاضی  -724/0، ثُؼس ربٜ قّجی ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثب ؾطیت تبحیطی ثطاثط 669/10ٚ ٔمساض ٔؼٙبزاضی  -784/0ثطاثط ؾطیت تبحیطی 

ثط ایٕٙی ضٚاضٙبذتی  -673/7ٚ ٔمساض ٔؼٙبزاضی  -717/0، ثُؼس غیط لبثُ پیص ثیٙی ثٛزٖ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثب ؾطیت تبحیطی ثطاثط  -750/11

ٞبی فطػی تحمیك ٘یع   ٛظش وطٛض تبحیطی ٔؼٙبزاض زاض٘س ٚ ایٗ تبحیط ثٝ غٛضت ٔٙفی ٔی ثبضس. زض ٘تیزٝ فطؾیٝوبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔ

 ٘طبٖ اظ پصیطش آٖ زاضز.  

ٞب ذلاغٝ ٘تبیذ آظٖٔٛ فطؾیٝ 5رسَٚ   

ضزیب مسیز  متغیز يابستٍ متغیز مستقل

 بتب

 وتیجٍ آمبرٌ تی

-282/0 ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ رَبزی سَزآگیه  606/8-  تبییس فطؾیٝ 

-681/0 ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ بُعد سزپزستی تًَیه آمیش  869/6-  تبییس فطؾیٝ 

-819/0 ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ بعُد رَبزی خًدکبمٍ  604/15-  تبییس فطؾیٝ 
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-784/0 ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ بُعد خًدضیفتگی  669/10-  تبییس فطؾیٝ 

-724/0 ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ بعُد جبٌ طلبی  750/11-  تبییس فطؾیٝ 

بُعد غیز قببل پیص بیىی 

 بًدن

-717/0 ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ  673/7-  تبییس فطؾیٝ 

 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

اضتجبـ ثیٗ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ٚ  -170/0ٞب ٘طبٖ زاز وٝ ضطایف سبظٔب٘ی ازاضن ضسٜ ثب ؾطیت تبحیطی ثطاثط  زض فطؾیٝ اغّی تحّیُ زازٜ

تٛاٖ ٌفت ضطایف سبظٔب٘ی ازاضن ضسٜ ثٝ  ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض ضا تؼسیُ ٔی وٙس. ثط ایٗ اسبس ٔی

ی اغّی  ی اغّی تحمیك ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفتٝ ٚ ٘طبٖ اظ پصیطش فطؾیٝ وٙس. زض ٘تیزٝ فطؾیٝ ٙٙسٜ ػُٕ ٔیػٙٛاٖ یه ٔتغیط تؼسیُ و

 Abbas khan 2021 ) ، (Nazim and kumar 2020 )، (Zahedi et al , 2018)كبِؼبت ٘تیزٝ ثٝ زست آٔسٜ ثب ٔزاضز. 

)ٚ peranza2021)S(  ٝٞبی ٚالؼیت اظ یىی سبظٔب٘ی فؿبیٕٞرٛا٘ی زاضز. زض تجییٗ یبفتٝ ٞبی تحمیك ٔی تٛاٖ اظٟبض زاضت و 

 سیبست ٔٛؾٛع چٍٍٛ٘ی ٞستٙس. سیبسی ٞبیی ػطغٝ ٞب سبظٔبٖ است، ٔؼتمس (،1983ٔیٙتعثطي ) قٛض وٝ ٕٞبٖ ٚ است سبظٔب٘ی حیبتی

ضسٛخ زض  ثطای وبضوٙبٖ وٝ ٞستٙس ٞبیی ضٚش ثٝ ٔخبثٝ سبظٔب٘ی است. سیبست ٌطفتٝ لطاض سبظٔب٘ی ضفتبض پژٚٞطٍطاٖ تٛرٝ ٔٛضز سبظٔبٖ، زض

 سیبست اظ وبضوٙبٖ ازضاوی رٙجۀ ثٝ ثیطتط زیسٌبٜ زْٚ، زض وٝ زضحبِی ٌیط٘س؛ ٔی وبض ثٝ ذٛز ضرػی ٘فغ وطزٖ حساوخط زض ضاستبی زیٍطاٖ

 قطیك اظ سیبسی ٔكبِؼبت ٔرتّف ٘طبٖ زازٜ است ٔحیف  .ٌیط٘س ٔی ٘ظط زض سبظٔبٖ ثٛزٖ ٔیعاٖ سیبسی ٌیطی ا٘ساظٜ ثطای سبظٔب٘ی ٞبی

ٞب  سبظٔبٖ ظیطا ٌیطز؛ ٔی لطاض تأحیط تحت سبظٔب٘ی فطًٞٙ ٚ ػّٕیبت ٞب، ٔطی قطیك ذف اظ ٚ ٌیطز ٔی ضىُ سبظٔبٖ اػؿبی ٞبی فؼبِیت

 ا٘ىبض ضا ا٘ساظ تفطلٝ ٚ لبػسٜ ثی ٔفْٟٛ ایٗ ضسٕی ٚرٛز غٛضت ثٝ ٞب سبظٔبٖ اوخط ٚ ا٘س ٘ىطزٜ تػٛیت ضا سیبسی ضفتبض ضسٕی غٛضت ثٝ

است. ثط ایٗ اسبس، ضطایف سبظٔب٘ی  سبظٔبٖ اػؿبی ازضاوبت ٚاسكۀ ثٝ ٔتغیط، ایٗ ٌیطی ا٘ساظٜ ٔٙكمی ثطای ٚسیّٝ تٟٙب ثٙبثطایٗ وٙٙس؛ ٕ٘ی

زض ٔحیف ٞبیی وٝ ضٞجطی ضطایف ٔٙبست ٚ ٘بٞٙزبضی ضا زضاست، ظٔیٙٝ سبظ ایزبز ٘ب ایٕٗ زض ٔحیف وبض ضا فطاٞٓ ٔی ٕ٘بیس. زض حمیمت، 

تٕطوع ٔی وٙٙس  افطازی وٝ زض ٔحیف ٞبی ثسیبض ذكط٘بن وبض ٔی وٙٙس ثٝ احتٕبَ ظیبز ضٚی رٙجٝ ٞبی ٔٙفی ٚ غیطلبثُ وٙتطَ یه ثحطاٖ

ٚ زض ٘تیزٝ ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی حتی وٕتطی ضا تزطثٝ ٔی ٕ٘بیٙس. ثٙبثطایٗ، زض یه ٔحیف وست ٚ وبض اظ ٘ظط ضٚا٘ی وٕتط ایٕٗ، ٔطزْ ثیطتط 

ٌیطا٘ٝ ٞستٙس وٝ ثب ٔحسٚزیت فؼبِیت ٔطتجف ٞستٙس ٚ زض ٚؾؼیت  ٞبی ٔمطضات سرت ٞبی ٔطثٛـ ثٝ حفظ ٔٙبثغ ٚ سیستٓ زضٌیط فؼبِیت

ثط ایٕٙی  -606/8ٚ ٔمساض ٔؼٙبزاضی  -282/0ٞب ٘طبٖ زاز وٝ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثب ؾطیت تبحیطی ثطاثط  ضٛ٘س. تحّیُ زازٜ ٛرٛز آضىبض ٔیٔ

، (Abdipoor 2020) ٘تیزٝ ثٝ زست آٔسٜ ثب ٔكبِؼبت ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض تبحیطی ٔؼٙبزاض زاضز، وٝ

(Vahdati 2019)  ،(Laguda 2021) ،(Anderson 2020) ،  (Nazim and Kumar 2020) ،(Speranza 

2021) ،(Saleem 2021) ٚ(Abas Khan 2021)  ٕٝٞرٛا٘ی زاضز. زض تجییٗ ٘تیزٝ ٔی تٛاٖ اظٟبض زاضت وٝ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ث

ای ثیبٖ تزطثیبت ٚ سبیط السأبت یه ٔب٘غ ثعضي ثطای وبضوٙبٖ غٙؼت فٙبٚضی اقلاػبت تجسیُ ٔی ضٛز وٝ اظ ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی ثط

ّجب٘ٝ ذٛز زض ٔحُ وبض استفبزٜ ٔی وٙٙس. ضٛاٞس ثطای احط ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثط ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی زض حبَ افعایص است. ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ، زاٚق

( ثط 2009( ٚ ضٞجطی اذلالی )ٚاِٛٔٛا ٚ ضٛثطٚن، 2007ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی ثٝ ػٙٛاٖ ٚاسكٝ تأحیطات ضٞجطی تغییط ٔحٛض )زضت ٚ ثٛضیس، 

٘ٝ پیطٚاٖ ایزبز ضس. چٙسیٗ ٔحمك ثط ضٞجطی ٔخجت تٕطوع وطز٘س، اٌطچٝ ٞی  یه ثٝ تأحیط ٔحیف وبض ظٞطآٌیٗ ثط ایٕٙی ضفتبض وبضی فؼبلا

ضٚا٘طٙبذتی ٚ ضفتبض وبضی فؼبلا٘ٝ وبضوٙبٖ زض ظٔیٙٝ فٙبٚضی اقلاػبت تٛرٝ ٘ىطزٜ ا٘س. ٔسٕٛٔیت زض ٔحُ وبض فطاٌیط است ٚ ضفبٜ ضٚا٘ی 

ز، ثٝ قٛضی وٝ ضٞجطی سٕی ٔی تٛا٘س ثبِمٜٛ وبضثطزی تطیٗ سبظٜ ثطای اضتجبـ یه رٛ وبضی سٕی ثب وبٞص وبضٌطاٖ ضا ثٝ ذكط ٔی ا٘ساظ

سكح ثبلای ثی وفبیتی، اضظش ٞبی  -ایٕٙی ضٚا٘طٙبذتی ٚ ضفتبض وبضی فؼبَ ثبضس. زض حمیمت ضٞجطاٖ  ظٞطآٌیٗ ثب زاضتٗ سٝ ذػّت ٟٔٓ 

 بض ضا فطاٞٓ ٔی ٕ٘بیٙس.  سجت ثطٚظ ٘بأٙی زض ٔحیف و -ذٛزذٛاٞب٘ٝ ٚ فطیت
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 ٘تیزٝ ثٝ زست آٔسٜ ثب ٔكبِؼبتضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثط ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ ضاثكٝ ٔؼٙبزاض ٚرٛز زاضت وٝ  زض ثُؼس سطپطستی تٛٞیٗ آٔیع

(Abdipoor 2020) ،(Nazim and Kumar 2020) ،(Speranza 2021) ،(Salem et al 2021) .زض ٕٞرٛا٘ی زاضز

تجییٗ ٘تبیذ ثٝ زست آٔسٜ ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ ذػبیع ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ٕٞچٖٛ غیطلبثُ پیص ثیٙی ثٛزٖ، ربٜ قّجی ٚ ذٛزضیفتٍی ٚ 

ٕٞچٙیٗ ، ثٍیطز ٘بزیسٜ ضا ظیطزستبٖ ٚ ذٛز ثٛزٜ ضرػی ٔٛلؼیت ٚ ضىٜٛ افتربض، لسضت، ز٘جبَثٝ  ٔسیط غطفبً ثبػج ٔی ضٛز وٝذٛزوبٍٔی 

 ثٝ ضا ٚؾؼف ٞب ٔطىلات ػٛؼ زض ٚ ٞی  تلاضی زض رٟت اغلاح آٟ٘ب ا٘زبْ ٘سٞس ٚ ٘ساضتٝ ثبضس اضتجبٞبت ذٛز تبییس ٚ تػسیك ثٝ تٕبیّی

وبٞص سكح  زاضتٝ ثبضس وٝ ثطآیٙسٜ ایٗ ػٛأُ، احطٌصاضی ٔستمیٓ ٚ تٛرٟبت ٘یبظ ثٝ ثٛزٖ زض ٔطوعٚ ٕٞیطٝ زٞس  ٔی ٘سجت سبیطوبضوٙبٖ

ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثط ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ ضاثكٝ زض ثُؼس ضٞجطی ذٛزوبٔٝ  اػتٕبز سبظٔب٘ی وبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص وطٛض ذٛاٞس ثٛز.

 Anderson)، (Laguda 2021)، (Abdipour 2020) ٘تیزٝ ثٝ زست آٔسٜ ثب ٔكبِؼبت٘طبٖ زاز  ٚٔؼٙبزاض ٔطبٞسٜ ضس 

2020) ٚ ، (Abbas khan, 2021)  ٕٞرٛا٘ی زاضز. زض تجییٗ ٘تبیذ ثٝ زست آٔسٜ ٔی تٛاٖ اظٟبض زاضت وٝ ضٞجطاٖ ظٞطآٌیٗ ثب

ضفتبضٞبی ٔرطة ٚ غلاحیت ٞبی ضرػی ٘بوبضآٔس، ثبػج ایزبز آسیت رسی ٚ پبیساض زض وبضوٙبٖ ٌطزیسٜ ٚ زض ٟ٘بیت ثٝ وبٞص سكح 

تطزیسٞبی زضٚ٘ی ذٛز ضا ثٝ زیٍطی ثیبٖ ٘ىطزٜ ٚ ثٝ ٔطٚض ذٛز ضا  اػتٕبز سبظٔب٘ی ثبػج ٔی ضٛ٘س وٝ وبضوٙبٖ افىبض، احسبسبت، تطس ٞب ٚ

رسا اظ سبظٔبٖ فطؼ ٕ٘ٛزٜ ٚ حس ٚفبزاضی ٚ ذیطذٛاٞی آ٘بٖ ٘سجت ثٝ سبظٔبٖ اظ ثیٗ ثطٚز وٝ ایٗ تجؼبت زض ٔطبغُ حسبس اظ رّٕٝ 

إٞیت ا٘زبْ ایٕٗ ٚظبئف زض أٛض  سٙزص آٔٛظش وطٛض ٔی تٛا٘س ثٝ ثی تفبٚتی ضغّی ٔٙزط ضسٜ وٝ ثب وبٞص سكح تٕطوع، ػلالٝ ٚ

ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثط ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ تبحیطی زض ثُؼس ذٛزضیفتٍی سٙزص آٔٛظش وطٛض ذٛز ثستط ثطٚظ حٛازث ٘بٌٛاض لّٕساز ٌطزز. 

،  (Laguda 2021)، (Vahdati 2019)، (Abdipour 2020) ٘تیزٝ ثٝ زست آٔسٜ ثب ٔكبِؼبتٔؼٙبزاض ٔطبٞسٜ ضس ٚ 

(Anderson 2020) ٚ ،(Abbas khan, 2021)  .زض تجییٗ ٘تیزٝ ثٝ زست آٔسٜ ٔیتٛاٖ ٌفت پطٚاؾح است وٝ ٕٞرٛا٘ی زاضز

 ثٝ ٌصاضز، یٔ احط ذٛز طٚاٖیپ یظ٘سٌ زض عی٘ی ػبقف ٘ظط اظ وٝ است یوس ضٞجط ٚ است تیطیت ٔسیإٞ ثب بضیثس یٞب رٙجٝ اظ یىی یضٞجط

 ثٝ زاضز، طیتبح ػّٕىطز وٝ ثط ٔرتّف ػٛأُ اظ ٘ظط غطف.است طٌصاضیتبح ٞب آٖ یستیٚ ثٟع ایٕٙی ثط اٚ سیتبئ ػسْ بی سیتبئ یوٝ حت یقٛض

 اضتجبـ ٗیا وٝ زٞس ی٘طبٖ ٔ مبتیتحم است، ٞب ثبلاتط آٖ ػّٕىطز سكح زاض٘س وبضضبٖ ثٝ ٘سجت یٔخجت ٍ٘طش وٝ یوبضوٙب٘ یوّ قٛض

زض سجه ضٞجطی ظٞطآٌیٗ اظ آ٘زب وٝ ضٚاثف ذٛة ٚ پبیساضی ثیٗ  .است ستطیضس یتیطیٔس ٚ یترػػ ٔطبغُ ٚ ثبلاتط سكٛح ٔطبغُ یثطا

ٔسیط ٚ وبضوٙبٖ ثطلطاض ٕ٘ی ثبضس ٚیژٌی ٞبی ایٗ سجه ثط ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ سبظٔبٖ سٙزص آٔٛظش وطٛض احط ٔٙفی زاضتٝ ٚ 

وٝ زض  وطز اضبضٜ ٚ ػسْ اػتٕبز حجبتی ثی ٔٙفی، ٚذٛی ذّك ذٛزٔحٛضی، ثٝ ٔیتٛأٖٙزط ثٝ وبٞص آٖ ٌطزیسٜ است وٝ اظ آیٗ ٚیژٌی ٞب 

 ٔطوع تٛرٝ زض ضا ذٛز ضرع ضٞجط وٝ ٔی ضٛز ثبػج سبظٔبٖ زض ضٞجطاٖ ذٛزٔحٛضی ػجبضتی ثٝ ایٗ تحمیك ایٗ اضتجبـ ٔٙفی ٕ٘بیبٖ ٌطزیس.

 ثبػج ایٗ ذٛزٔحٛضی قطفی اظ .وٙٙس تىیٝ ذٛز ٘ظط ثٝ ٟ٘بیت زض ٚ ثٍیطز ضا ٘بزیسٜ زیٍطاٖ سبظٔب٘ی زضٖٚ تػٕیٓ ٌیطی ٞب زض ٚ زازٜ لطاض

 ضٞجط ذٛز ضفتبض ثط ٚ سبظٔبٖ ضٛز وبضوٙبٖ زض ثی اٍ٘یعٌی ثبػج ٚ ثٍیطز ضا ٘بزیسٜ افطاز سبظٔبٖ زیٍط ٚ وبضوٙبٖ ایسٜ ٞبی وٝ ٔی ضٛز

اظ  غیطػبزی ضفتبض ثطٚظ ثٝ وٙس ٔٙزط ثیبٖ ضا ذٛز ٘ظط ثرٛاٞس ٚ ٘جبضس ٔٛافك ضٞجط ٘ظط ثب زض سبظٔبٖ اٌط فطزی ٔؼٙب، ثسیٗ .ثبضس احطٌصاض

ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثط ایٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ تبحیطی ٔؼٙبزاض ثُؼس ربٜ قّجی  زضاست. ظٞطآٌیٗ ضفتبض ضٞجطی ٕٞبٖ وٝ ٔی ٌطزز ضٞجطی

ٕٞرٛا٘ی زاضز. زض تجییٗ یبفتٝ   (Abbas khan, 2021)ٚ  (Vahdati 2019)٘تیزٝ ثٝ زست آٔسٜ ثب ٔكبِؼبت ٚرٛز زاضت وٝ 

ٞبی تحمیك ٔی تٛاٖ اظٟبض زاضت وٝ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ اظ قطیك ربٜ قّجی تلاش زاضز تب ضفتبضٞبیی ٘ظبْ ٔٙس ٚ تىطاض ضٛ٘سٜ اظ ذٛز زاضت 

اف، ا٘زبْ ٚظبیف، تحّیُ ٔٙبثغ ثب وبٞص ٞٛ ایٗ ضٚ٘س سجت ذٛاٞس ضس تب ٔٙبفغ ٔططٚع سبظٔبٖ ضا اظ قطیك ایزبز ٔب٘غ زض زست یبثی ثٝ اٞس

احطثرطی، اٍ٘یعش ٘یطٚی ا٘سب٘ی ٚ ضؾبیت وبضوٙبٖ، ٔٛضز تٟسیس لطاض ٌیطز. ضٞجطاٖ ظٞطآٌیٗ اظ قطیك ربٜ قّجی ثٝ ٔٛرت ضفتبضٞبی 

ض چٙیٗ سبظٔب٘ی فلات ضٛ٘س. ز ٞب  ٔی ٞب، سبظٔبٖ ٔرطة ٚ غلاحیت ٞبی ضرػی ٘بوبضآٔس، ثبػج ایزبز آسیت رسی ٚ پبیساض زض افطاز، ٌطٜٚ

ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ثط ایٕٙی ثُؼس غیط لبثُ پیص ثیٙی ثٛزٖ ظیبز است. زض  ٚ ٌطایص ثٝ تطن ذسٔت ثسیبض ثبلا است ٚ فطسٛزٌی ضغّی ضغّی

، (Speranza 2021)، (Abdipour 2020) ٘تیزٝ ثٝ زست آٔسٜ ثب ٔكبِؼبتضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ تبحیطی ٔؼٙبزاض ٔطبٞسٜ ضس ٚ 

(Salem et al 2021)  ٚ(Abbas khan, 2021)   ٕٝٞرٛا٘ی زاضز. زض تجییٗ ٘تبیذ ثٝ زست آٔسٜ ٔی تٛاٖ اظٟبض زاضت و

ضٞجطا٘ی وٝ ضفتبضٞبی آٟ٘ب زض سبظٔبٖ غیطلبثُ پیص ثیٙی ثبضس، ثب ایزبز ضفتبضٞبی ٔرطة ٚ غلاحیت ٞبی ضرػی ٘بوبضآٔس، سجت ثطٚظ 
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سبظٔبٖ ثبػج ٔی ضٛ٘س وٝ وبضوٙبٖ افىبض، احسبسبت، آسیت رسی ٚ ٘بپبیساض زض وبضوٙبٖ ٔی ضٛ٘س ٚ زض ٟ٘بیت ثٝ وبٞص سكح ایٕٙی ضا زض 

تطس ٞب ٚ تطزیسٞبی زضٚ٘ی ذٛز ضا ثٝ زیٍطی ثیبٖ ٘ىطزٜ ٚ ثٝ ٔطٚض ذٛز ضا رسا اظ سبظٔبٖ فطؼ ٕ٘ٛزٜ ٚ حس ٚفبزاضی ٚ ذیطذٛاٞی آ٘بٖ 

ٔطبغُ حسبس ٔی تٛا٘س ثٝ ثی تفبٚتی ٘سجت ثٝ سبظٔبٖ اظ ثیٗ ثطٚز وٝ ایٗ ٔی تٛا٘س اظ ٘تبیذ ضفتبضٞبی غیطلبثُ پیص ثیٙی ٔسیطاٖ زض 

 ضغّی ٔٙزط ضسٜ وٝ ثب وبٞص سكح تٕطوع، ػلالٝ ٚ إٞیت ا٘زبْ ایٕٗ ٚظبئف ٌطزیسٜ ٚ زض ٘تیزٝ ػّٕىطز سبظٔب٘ی ٘یع وبٞص ٔی یبثس.

 پضيَص یبربزدکپیطىُبدَبی 

یٕٙی ضٚاضٙبذتی وبضوٙبٖ ٔٛاضز ظیط تٛغیٝ ٌطی ضطایف سبظٔب٘ی ازاضن ضسٜ زض اضتجبـ ثیٗ ضٞجطی ظٞطآٌیٗ ٚ ا ثب تٛرٝ ثٝ ٘مص تؼسیُ

 ٌطزز: ٔی

 اظ ٘ظطات وبضوٙبٖ زض رٟت پیطجطز اٞساف سبظٔب٘ی ثب ثىبضٌیطی ٘ظبْ ا٘تمبزات ٚ پیطٟٙبزات استفبزٜ ضٛز. 

 ثط اسبس اضظیبثی ػّٕىطز ٔحٛض، ٘سجت ثٝ پطزاذت رجطاٖ ذسٔبت الساْ ٌطزز

زض غٛضت ثطٚظ ٔطىُ زض ضٚ٘س ارطایی ٚظبیف، وبضوٙبٖ ّٔعْ ثٝ پبسرٍٛیی زض لجبَ ٔسئِٛیتٟبی ارطایی ثبضٙس. زض غٛضت ػسْ ا٘زبْ ایٗ 

 أٛض ٔحِٛٝ، تٙجیٟبت سبظٔب٘ی ثط اسبس ٔمطات اػٕبَ ٌطزز 

 یع ٕ٘بیٙس. تلاش ٕ٘بیٙس تب ثطای وبضوٙبٖ ذٛیص ضرػیت لبیُ ٌطزیسٜ ٚ اظ تحمیط وطزٖ آٟ٘ب پطٞ ٔسیطاٖ

 ٔسیطاٖ اظ زذبِت زض حطیٓ ذػٛغی وبضوٙبٖ پطٞیع ٕ٘ٛزٜ ٚ اظ اِفظ ضویه ٚ ٘بٔطثٛـ پطٞیع ٕ٘بیٙس.  

 ثب رٕغ آٚضی ٘كطات وبضوٙبٖ، ثٝ ضفتبضٞبی ٘ٛآضا٘ٝ وبضوٙبٖ پبزاش ٔبِی پطزاذت ضٛز.  

 ٕ٘بیٙس، پطٞیع ٕ٘بیٙس.  ٔسیطاٖ اظ ثطٚظ ضفتبضٞبیی وٝ سجت ضٛز تب وبضوٙبٖ ثٝ سٕت تّٕك ٚ چبپّٛسی حطوت

 ٞبی ظٔب٘ی ٔرتّف.  ٞبی آٔٛظش تٛإ٘ٙسسبظی ثطای وبضوٙبٖ زض ثبظٜ ثطٌعاضی وبضٌبٜ

 ٞبی آٔٛظش وبٞص استطس ثطای وبضوٙبٖ. ثطٌعاضی زٚضٜ

 اثلاؽ ٘تبیذ اضظیبثی ػّٕىطز وبضوٙبٖ ثٝ ته ته وبضوٙبٖ ٚ تلاش زض ضفغ ٔؼبیت ٚ ٔؼؿلات سبظٔب٘ی. 

 ملاحظبت اخلاقی

آٖ. ٌطفتٙس لطاض آٖ ارطای ٔطاحُ ٚ پژٚٞص ٞسف رطیبٖ زض وٙٙسٌبٖ تٕبٔی اغَٛ اذلالی زض ایٗ ٔمبِٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ ضسٜ است. ضطوت

 .اظ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ اقلاػبت ذٛز اقٕیٙبٖ زاضتٙس ٕٞچٙیٗ ٞب

 حبمی مبلی
 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ساضتٝ است.
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