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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effect of positive thinking intervention on 

academic burnout and academic engagement of fifth-grade elementary school students in 

Kerman, Iran. The research method was semi-experimental. At first, 100 students were given 

the questionnaire on academic burnout and academic engagement. Subsequently, 40 students 

who had weak to moderate academic engagement and high academic burnout were selected as 

the study sample and were randomly assigned to two experimental and control groups. In this 

study, two standard questionnaires on academic burnout and academic engagement and also a 

standard package of positive thinking interventions were used. The participants of the 

experimental group were trained for the eight sessions of 90 minutes, while the control group 

did not participate in positive thinking classes during this period. Before starting the training, 

a pre-test was administered to both experimental and control groups. The results showed that 

positive thinking training had a significant effect on students' academic burnout and their 

academic engagement. Therefore, it can be concluded that teaching positive thinking to 

students is especially important for positive relationships with others with the help of features 

such as establishing warm and reliable relationships, high empathy, and interpersonal 

intimacy. Also, teaching positive thinking in students removes negative thoughts and 

cultivates positive thoughts, increases the energy level and capability of students, and 

provides the possibility for them to turn failure into success and threat into opportunity by 

getting rid of negative thinking.  
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Introduction 

This study aimed to investigate the effect 

of positive thinking intervention on 

academic burnout and academic 

engagement of fifth-grade elementary 

school students in District One of Kerman, 

Iran. The research method was quasi-

experimental. The present study is 

important due to the fact that academic 

burnout and academic engagement are 

common problems in educational 

environments and a significant percentage 

of students face such issues (Soltani et al., 

2016). In addition to the negative 

effects that burnout has during 

education, it has other long-term 

effects. For instance, students who 

experience burnout during their studies 

are less able to master their job duties 

in the future and are not responsible 

(Rudman & Gustavsson, 2012). 

Therefore, the general purpose of this 

research was to investigate the 

effectiveness of positive thinking 

intervention on academic burnout and 

academic engagement of fifth-grade 

elementary students.  
 

Method 

The research method was practical and 
based on a quasi-experimental research 
design with a pre-test, a post-test, and a 
three-month follow-up. The statistical 
population of the research included all 
students of all fifth-grade primary schools 
in Kerman, Iran. First, with the 
consultation of teachers, 100 students who 
were suspected of high burnout and low 
academic engagement were given a 
questionnaire of academic engagement and 
academic burnout. Then, those with low 
academic engagement (below average) and 
high academic burnout (higher than 
average) were selected and were randomly 
assigned to two groups (20 students in the 
control group and 20 students in the 
experimental group). The researchers used 
two questionnaires named Agentic 
Engagement Scale and School Burnout 

Inventory and also a standard package of 

positive thinking interventions. 

Participants of the experimental group 

were trained for the eight sessions of 90 

minutes, while the control group did not 

participate in positive thinking classes 

during this period. In the post-test phase, 

after the completion of the sessions and 

after three months in the follow-up phase, 

the questionnaires were administered to the 

participants of both groups again. The data 

were analyzed with the help of SPSS 22 

software and repeated measurement tests. 
 
 

Results 
The research hypothesis was analyzed using 
multivariate covariance analysis with repeated 
measurements. The most important 
assumptions were normality of data 
distribution, homogeneity of variances, 
homogeneity of covariance, homogeneity of 
regression line slope, absence of outlier data, 
and non-collinearity of dependent variables. 
To check the normality of the data, the 
skewness and elongation index were used. The 
results showed that the skewness and 
elongation index of the components of 
academic burnout (emotional fatigue, 
pessimism, and efficiency) were in the range of 
-2 and +2. It means that the data were normal. 
To check the assumption of homogeneity of 
the variance of the components of academic 
burnout using Levene's test, the non-

significance of F� was observed (p>0.05). 
Levene's test indicated that the assumption of 
homogeneity of variances is valid. 
To check the assumption of homogeneity of 
the slope of the regression line, the 
significance of the pre-test interaction with the 
grouping variable was used in the post-test and 
follow-up stages. The related multivariate 
statistics, Wilks's lambda, was not significant 
at the 95% confidence level, so the assumption 
of homogeneity of the regression coefficients 
was maintained. 
The results showed that the effect of the 
group on the combination of variables of 
emotional exhaustion, pessimism, and 
efficiency in primary school students was 
significant. The results also indicated that 
the difference between the two groups 
according to the dependent variables was 
significant and the amount of this 
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difference in the society was 32.7%. That 
is, 32.7% of the variance related to the 
difference between the two groups was 
explained by the mutual influence of the 
dependent variables. In this way, the 
interventions carried out had a significant 
effect on the components of academic 
burnout of elementary school students. 
The results also revealed that the effect of 
the group on the combination of the 
variables of behavioral involvement, agent 
involvement, cognitive involvement, and 
emotional involvement in primary school 
students was significant. Moreover, the 
difference between the two groups 
according to�the dependent variables was 
significant and the amount of this 
difference in the society was 52%. That is, 
52% of the variance related to the 
difference between the two groups was due 
to the mutual influence of the dependent 
variables. 
In this way, the interventions carried out 
had a significant effect on the components 
of academic burnout of elementary school 
students. Also, the effect of group time on 
the combination of variables of emotional 
exhaustion, pessimism, and efficiency in 
primary school students was significant. 
The effect of time on the combination of 
variables of emotional exhaustion, 
pessimism, and efficiency in primary 
school students was significant as well.  
The findings also showed that difference 
between the scores of emotional 
exhaustion, pessimism, and efficiency in 
the post-test and follow-up phases was 
significant (p<0.001). Also, the average 
scores of these variables in the two 
experimental and control groups had a 
significant difference (p<0.001). In 
addition, the interaction between research 
stages and group membership was 
significant (p<0.001). which shows that the 
difference between the stages at the levels 
of the groups was not the same. 
 
 

Conclusion 

This study was conducted with the aim of 
examining the effect of positive thinking 

intervention on academic burnout and 
academic involvement of fifth-grade 
elementary students in Kerman, Iran. The 
results of the research showed that positive 
thinking training affects students' academic 
burnout and academic engagement. 
Therefore, the main hypothesis of the 
research was confirmed. The findings of 
this research are in line with the findings of 
Mashhadi et al., (2022), Sadat (2019), 
Reeve and Tseng (2011), Abbasi et al. 
(2018), Kiamarsi et al., (2017) and 
Qhasem Zadeh (2016). Based on the 
results, in explaining this hypothesis, it can 
be stated that positive thinking means 
having optimistic attitudes, thoughts, 
behavior, and actions in life.�Paying 
attention to the positive aspects of life and 
not paying attention to the negative aspects 
means that we have a good image of 
ourselves, not that we always blame 
ourselves. Therefore, by increasing 
positive thinking and avoiding negative 
thoughts, a person's focus in life is on the 
positive aspects of life, and this problem 
improves academic burnout and increases 
academic engagement in students (Heidari 
& Saedi, 2020). 
 The present study has some limitations. 
For example, the data were collected only 
through students' self-report 
questionnaires, therefore, it is appropriate 
to interpret the results with more caution 
and caution should be observed in 
generalizing the results to other groups. As 
such, it is suggested that researchers in 
future studies investigate the role of 
positive thinking intervention on other 
groups such as students in other cities, 
students, employees, etc. Another 
limitation of this study is related to the 
research population which included only 
the fifth-grade female students of the first 
district of Kerman, Iran. Also, the data for 
the present study were collected only via 
self-report scales, which is another 
imitation of the present study.   
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 آموزان دانش لییتحص یریو درگ لییبر فرسودگی تحص یشیاند مثبت مداخله یاثربخش

 ایران. تهران، دانشگاه پیام نور، استادیار، گروه علوم تربیتي، :*سعیده خجسته

s.khojasteh@pnu.ac.ir 

 ایران. کرمان، دانشگاه پیام نور، کارشناس ارشد تاریخ و فلسفه آموزش و پرورش، مریم عبدلی:

ker@gmail.com1359maryamabdoli 
 

 چکیده

 پنجم هیپا آموزاندانش ليیتحص یریدرگ و ليیتحص فرسودگي بر يشیاند مثبت مداخله ياثربخش هدف با پژوهش

  گروه  با  همراه  یریگیپ  آزمون وپس -آزمون  شیپ  طرح  با  شيیآزماشبه  مطالعه  . روششد انجام کرمان شهر يیابتدا

 داده يلیتحص یریدرگ و يلیتحص يفرسودگ پرسشنامه دسترس در صورتبه آموزان دانش از نفر 100 به ابتدا .بود  کنترل

( بالا يلیتحص يفرسودگ و متوسط تا نییپا يلیتحص یریدرگ یدارا یافراد) نمونه عنوانبه نفر 40 آنها انیم از و شد

 پرسشنامه دو از پژوهش نیا در .گرفتند قرار کنترل و شیآزما گروه دو در ساده يتصادف وهیش به و شدند انتخاب

 کنندگان مشارکت. شد استفاده يشیاندمثبت يآموزش استاندارد بسته نیهمچن و يلیتحص يفرسودگ و يلیتحص یریدرگ

 یها کلاس در کنترل گروه مدت نیا در کهيدرحال ؛شدند داده آموزش یا قهیدق 90 جلسه 8 مدت به شیآزما گروه

 لیتحل یبرا. شد گرفته آزمون شیپ کنترل و شیآزما گروه دو هر از آموزش شروع از قبل. نداشتند شرکت يشیاند مثبت

 بر يشیاند مثبت آموزش دادند نشان پرسشنامه دو یاجرا یها افتهی شد.  استفاده مکرر یریگاندازه آزمون   از ها داده

 آموزش گرفت جهینت توانيم ن،یبنابرا ؛دارد یمعنادار ریتأث آموزان دانش يلیتحص یریدرگ و يلیتحص يفرسودگ

 آموزش ،نیهمچن. است شده آموزاندانش يلیتحص یریدرگ و يلیتحص يفرسودگ بهبود باعث يشیاند مثبت

 یتوانمند و یانرژ سطح ،شده است مثبت افکار پرورش و يمنف افکار حذف باعث آموزان دانش در يشیاند مثبت

 به را شکست ،يمنف تفکر از یيرها با تا کرده است فراهم آموز دانش یبرا را امکان نیا و داده شیافزا را آموزان دانش

 .دنکن لیتبد فرصت به را دیتهد و تیموفق

يلیتحص یریدرگ ،يلیتحص يفرسودگ ،يشیاندمثبتآموزش  :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

دنبال دستیابي به  بهآموزان در مدارس  دانش
آموزشي و شخصي متنوعي هستند که گاه  یها هدف

ها و موانع مختلف در دستیابي به  دلیل وجود چالش به
توانند يها مشوند. این چالشيها موفق نم این هدف

گرفته از فضای اجتماعي، اقتصادی و فرهنگي  تئنش
و شرایط موجود در  هايژگیو از رتأثم همچنینکشور و 

فضای کلاسي و خارج از آن در مدرسه باشند. 
ها و يیکي از نتایج وجود ناکام 1فرسودگي تحصیلي

 Stoeber etاست )احساس فشار و استرس ناشي از آنها 

al., 2011 .) فرسودگي به معنای پیدایش نگرش، رفتار
مقابل فشارهای شدید رواني مرتبط و احساس منفي در 

 (.1383رسولیان و همکاران، ) با کار یا تحصیل است
باعث بروز اثرات نامطلوب  يلیتحص يفرسودگ ،درواقع
 شود يم آموز دانشدر  يشناخت و روان يجسم

ترین علائم  . از مهم(1398مدواری و همکاران،  فلاح)
توان به خستگي هیجاني، مسخ  فرسودگي تحصیلي مي

 Wattsو افت عملکرد شخصي اشاره کرد ) ،تیشخص

& Robertson, 2011میان  در ليی(. فرسودگي تحص
 دلیل به احساس خستگي به انیآموزان و دانشجو دانش

تقاضاها و الزامات تحصیلي )خستگي(، داشتن یک 
)بي حس بدبینانه و بدون علاقه به تکالیف درسي

آموز عنوان دانش بهعلاقگي( و احساس عدم شایستگي 
 Zhang et al., 2007مدی پایین اشاره دارد )آبا کار

Schaufeli et al., 2002;فرسودگي  ،(. درواقع
پیامد ناشي از استرس مزمن است  نیترتحصیلي عمده

کاهش قدرت سازگاری فرد با عوامل تنش ةواسط بهکه 

سوی  بهدوران تحصیل ایجاد شده است و فرد را  یزا
 دهدو خستگي ذهني سوق مي تيیکفااحساس بي

 (.1396خرامه و همکاران،  طاهری)
های فیزیکي ماننـد ضعف  استرس زیاد به آسیب

خـوابي  و درنتیجـه کـم اعصـاب و سیستم ایمنـي بـدن

                                                           
1 academic burnout 

دنبـال  شود و صدمات عاطفي و رواني نیز به ميمنجر 
هنگامي که بدن قادر بـه سـازگاری بـا ایـن  د.دار

زای دیگر نیست، شروع بـه  مشـکلات و عوامل استرس

کند که این  در هـم شکسـتن ازنظر فیزیکي و ذهني مي
که بـا  دنشو ميمنجر به فرسودگي تحصیلي رویدادها 

 یابد افزایش ميبیشتر  نیز افـزایش اسـترس، فرسودگي
(Bowers, 2012 .) موجب  تحصیليافزایش فرسودگي

و  آموزان دانشمادی و معنـوی  یها هیسرماهدررفتن 

شود فرسودگي  ، تصور ميهمچنیند. شو مينیز جامعـه 
 یها يدرماندگو تحصیلي بـه افـزایش تـرك تحصـیل 

ذهنـي ازجملـه اضـــطراب، افســـردگي، ســـرکوبي، 
 .,Cam et al) شود منجـر خصـــومت یـــا تـــرس

د فرسودگي در نده نشان مي های پژوهشي یافته (.2014

با عملکرد تحصیلي ضعیف  انیآموزان و دانشجو دانش
(Schaufeli et al., 2002) نییخودکارآمدی پا و 

(Yang & Farn, 2005 ادراك منفي از محیط ،)
 ,.Salmela Aro et al) یادگیری، حمایت در دسترس

2009; Yang & Farn, 2005 سطح بالای حجم کار ،)
 بارةنگراني در و (Jacobs & Dodd, 2003شده ) درك
( Zhang et al., 2007کردن )دیو ترد کردناشتباه

خصوص زماني  بهاست. اهمیت این مطالعه  مرتبط
شود که بدانید فرسودگي تحصیلي و درگیری  روشن مي

آموزشي  یها طیمحتحصیلي از مشکلات رایج در 
 هاآن از آموزان از دانش چشمگیریهستند که درصد 

. فرسودگي (1395سلطاني و همکاران، ) برند يمرنج 

دارای  ،زمان تحصیل داردعلاوه بر اثرات منفي که در 
 آموزاندانش ،درواقعاست. تأثیرات بلندمدت دیگری 

 فرسودگي دچار لیتحص طي که انيیدانشجو و
 شان يشغل فیوظا به نسبت کمتر ندهیآ در شوند، مي
 & Rudmanد )ستنین ریپذ تیمسئول و دارند تسلط

Gustavsson, 2012.) 

آموزش  نشان دادندنیز  (1396) همکاران و يعباس

نگر باعث کاهش فرسودگي تحصیلي  روانشناسي مثبت



 
  89 مریم عبدليو   سعیده خجسته........                یریو درگ ليیبر فرسودگي تحص يشیاند مثبت مداخله ياثربخش

 
 

 يامرثیک ،نهمچنی .(1396عباسي و همکاران، ) شود يم
نشان در پژوهش مرتبط دیگری  (1397) همکاران و
رفتاری در  - نگر و شناختي مثبتهای  درمان ندداد

 دندارآموزان تأثیر  کاهش فرسودگي تحصیلي دانش
 (1395)زاده قاسم يحتو  (1397، همکاران و يامرثیک)

 بر زین نگرمثبتآموزش روانشناسي نیز اذعان کرد 
 (. 1395زاده،  قاسم) است اثربخش ليیتحص فرسودگي

 1، درگیری تحصیليشده انجامبراساس مطالعات 

تأثیرگذار بر تجارب و یکي دیگر از متغیرهای مهم 
 ,Reeve & Tsengاست ) آموزان آموزشي دانش

درگیری تحصیلي  ،2چیپنترو نک ینبریلن ازنظر(. 2011
روانشناختي و کیفیت تلاشي است  یگذارهینوعي سرما

کنند تا که فراگیران صرف فعالیت هدفمند آموزشي مي
 صورت مستقیم به نتایج مطلوب دست یابند به
(Linnenbrink & Pintrich, 2003.)  این متغیر با سه

)توجه  3یرفتار یریکه شامل درگ استمؤلفه مشخص 
 4جانيیه یریبه تکالیف، تلاش و پافشاری(، درگ

 اشتیاق، عدم نگراني، اضطراب و )احساس علاقه و
)استفاده از راهبردهای  5شناختي یریخستگي( و درگ
 یادگیری و خودتنظیمي فعال( است یسطح بالا

(Reeve & Tseng, 2011).  محققان به گسترش مفهوم
که  اند دهیعقزیرا بر این  درگیری تحصیلي علاقه دارند؛

مهم موفقیت تحصیلي  ةکنند بیني پیشاین سازه 
وپرورش  . در مطالعات آموزشاست آموزان دانش

 ,.Ouweneel et alدرگیری تحصیلي ضروری است )

2011.)  
آموزان فقط زماني در تکـالیف   برخي معتقدند دانش

ــي  ــر م ــدنظر    تحصــیلي درگی ــالیف م ــه تک ــوند ک ــه ش ب
له و تفکر سطح بالا نظیر ارزشـیابي،  ئحل مس یها مهارت

                                                           
1
 academic engagement 

2
 Linnenbrink & Pintrich 

3
 behavioral engagement 

4
 emotional engagement 

5
 cognitive engagement 

با این حال، بایـد در   ؛باشدنیازمند ادانه و خلاقانه تفکر نق
آمـوزان درگیـر یـادگیری     نظر داشت در حقیقت دانـش 

هـا و تجـاربي    بلکه درگیـر تکـالیف، فعالیـت    ؛شوند نمي

 (.1399سـادات،  ) انجامـد  که بـه یـادگیری مـي    شوند يم
 رشـــدنیدرگ بـــه يلیتحصـــ یریـــدرگ ،ایـــن براســـاس

 در آموزشـگاهي  فیوظـا  و یریادگی ـ امر در رندهیادگی
تی ـفعال در تکمشار به او شیگرا و تعلق احساس قالب
محمـدی،  ) دارد اشـاره  آموزشـي  نـد یفرا و يکلاس یها

 نــدا شــده نشــان داده انجــامهــای تحقیقــات  هیافتــ (.1398
ــه يشــیاند مثبــتآمــوزش  ــود  یطــور مــؤثر ب باعــث بهب

ت مـوزان افسـرده شـده اس ـ   آ دانشدر  يلیتحص یریدرگ
 (1399) سـادات  پـژوهش (. 1401مشهدی و همکاران، )

ــان ــد نشـ ــأث ةدهنـ ــوزش ریتـ ــت آمـ ــي مثبـ ــر  اندیشـ بـ
ــزایش ــری تحصــیلي اف ــود.  درگی ــه ب ــا توجــه ب ــه این ب ک

 ةدرزمین ـ بـه تغییراتـي   اندیشـي  مثبـت  مداخلات مبتني بـر 

ــي   ــا منجــر م ــایج نشــو احساســات، افکــار و رفتاره د، نت
درگیـری   بر کـاهش  اندیشي مثبت ابعاد ریتأث دهندة نشان

ــیلي ــود تحص ــادات، ) ب ــ .(1399س ــاس ،نیهمچن  براس
 یری ـدرگ یدارا رانی ـفراگ ،تسـن   و وی ـر یهاپژوهش
 کـار  و يکلاس ـ یهـا  تی ـفعال در مشـارکت  به ،يلیتحص

ــي ــت گروه ــتریب رغب ــان یش ــد نش ــفعال و دادن ــا تی  یه
 ندیفرا در آنان تیموفق و بخش لذت ،آنان یبرا يکلاس

 ,Reeve & Tseng)بـود   ریچشمگ یریادگی و آموزش

2011.) 
مرتبط و  یها مؤلفهاز  یکي دیگرنگر  رویکرد مثبت 
درگیری تحصیلي، فرسودگي تحصیلي و  رگذار بریتأث

های اخیر است که در کانون  عوامل مؤثر بر آنها در سال
وپرورش  توجه روانشناسان و دیگر کارشناسان آموزش

اندیشي کاربردهایي در  دارد. آموزش مثبتقرار 
سازماني،  یها مشورتوپرورش، تجارت،  آموزش

فردی، تربیت فرزند، ورزش،  بینازدواج و روابط 
 Seligman) گری و موارد دیگر دارد آموزش و مربي

et al., 2006 .)اندیشي شامل آموزش  مثبت مهارت
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 و حوادث با رابطه در هم ،صورت متفاوت بهفکرکردن 
های  داشته و حوادث با رابطه در هممثبت و  هایداشته
ها است. در آموزش  نهادن به این داشته ارزشمنفي و 
های مثبت  شوند تا تجربه اندیشي، افراد تشویق مي مثبت

شان و نیز  و خوب خود، نقاط قوت خود و زندگي
ند و نقش آنها را در ا بالقوه خود را بازشناس یها یيتوانا

نفس و بهبود  عزتافزایش و ارتقای احترام به خود، 
شان بازشناسایي کنند و با این حال، توانایي  زندگي

های مثبت دیگران را کسب کنند. آنان  شناخت جنبه
آموزند در جهان، موضعي فعال اتخاذ کنند  همچنین مي

نه اینکه  ؛شکل دهند يشخصطور  بهو زندگي خود را 
 منفعلانه بپذیرند یا گونه آید را به هر آنچه بر سرشان مي

(Seligman & Csikszentmihalyi, 2014د .) ر این
سازی  بهینهها،  رویکرد با تأکید بر استعدادها و توانایي

و  مسائلکردن بیشتر به  ها، توجه و تمرکز شادی
کردن احساسات منفي از ورود  احساسات مثبت و منع

شخصي و افزایش ارتباطات مثبت که یکي از  ةبه حیط
توان بر سلامت افراد  نگر است، مي مباني رویکرد مثبت
 ؛(Wood & Joseph, 2010)تأثیر مثبت گذاشت 

و اجتنـاب از افکار  اندیشي بنـابراین، بـا افـزایش مثبت
 ثبـت زندگيمنفي، فـرد در زنـدگي بـر جوانـب م

له موجب بهبود فرسودگي ئو همین مسکند  مي تمرکـز
آموز  تحصیلي و افزایش درگیری تحصیلي در دانش

 آموزش ،همچنین .(1399، حیدری و ساعدی) شود مي
 يتشناخ روان یها حالت شیموجب افزا اندیشي مثبت
زاده،  فرنام و مددی) آموزان شده است دانشدر مثبت 
 روزمره نگرش مثبت به مسائلاست گفتني  .(1396
 یبرا راي پرنشاط يد زندگکن يانسان را قادر م ،يزندگ

 ها انسان ينگرش منف که يدرحال ؛خود به ارمغان آورد
 اندیشي با مثبت ،نیبنابرا ؛دکن يرنجور م روانو  ماریرا ب
همراه  ستنیبهترز و تیرضا ،یبهتر در سازگار جینتا
 (.1395غیاثي و همکاران، ) است

اندیشي از میزان  های مثبت با توجه به اینکه مداخله

که کاهد  ميهایي  های اجتماعي و بزهکاری بدرفتاری

کند  رو هستیم، کمک مي روبهدر این روزگار با آن 
در جهت شکوفایي  ها، کردن استرس کمافراد بتوانند با 
تر حرکت  زندگي شاد و سالمهایشان به سمت  توانمندی

. براساس نظر (1395پناه و همکاران،  ینیکزادد )کنن
های مثبتي که  تجربه هیجان ،و همکاران سلیگمن

نگر بر آن تأکید دارد، اغلب توانایي  درماني مثبت   روان
ها و سازگاری در مواجهه  بهتری در استفاده از توانمندی
 دکن يم ایجادآموزان  دانشبا مشکلات زندگي 

(Fredrickson, 2009; Seligman et al., 2005 ). 
رویکرد روانشناسي مثبت با تغییر پارادایم  همچنین، 

مدارس از دید سنتي که مشکلات تحصیلي مانند 
را بررسي فردی، افت و ترك تحصیل  بینمشکلات 

مثبت رفتاری  یها لیپتانسبه نگرش جدیدتر و  ،دکن يم

 ,Shoshani & Sloneآموزان توجه دارد ) دانش

عنوان گرایش جدید  بهگرا  مثبتروانشناسي (. 2017

جای پرداختن به نقاط ضعف و مشکلات  بهروانشناسي، 
ها، فضایل انساني،  افراد )مدل طبي یا سنتي( به توانمندی

شادی، صفات اخلاقي، رفتار و افکار مثبت توجه 
 (.Seligman et al., 2006) کند يم

دنبـال ارتقـای    اندیشي بـه  مداخلات روانشناسي مثبت

ــتي ــاط،    بهزیس ــادی، نش ــنودی، ش ــزایش خش ــي، اف روان

ــي از زنــدگي )احســاس ذهنــي       ــتیابي بــه خوشباش دس

ــاس  ــایش( و احس ــبختي  آس ــتندخوش  ,Waters) هس

در نتایج خود به این موضوعات نیـز اشـاره    هاآن (.2011

 تواند بـر کیفیـت و   مي اندشي مثبتآموزش که  اند کرده

 لامتشرایط زندگي افـراد اثـر مثبـت داشـته باشـد و س ـ     

نـژاد،   خـویي و نـوابي   عظیمـي د )را افزایش دهروان آنها 

انــدیش متعهدنــد عــواملي را  . روانشناســان مثبــت(1396

و جوامـع اجـازه    هـا  خـانواده بررسي کنند کـه بـه افـراد،    

شکوفا شوند و به شکلي بهینه عمـل  کنند، د رشد نده مي

گرا تقویـت   کنند. درواقع، هدف اصلي روانشناسي مثبت

درونــــــي و  یهــــــا یيتوانــــــاکــــــردن  بالفعــــــلو 
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سعادتمندی ترکردن زندگي و خشنودی و  بخش رضایت

 اراتـان ی و اولاداگ .(Lee Duckworth, 2005)اسـت  

 یهـا  سـال ) تـر  يمیقد انیدانشجو ندداد نشان يقیتحق در

ــالاتر ــه نســبت( ب ــازه انیدانشــجو ب  فرســودگي از وارد ت

 فرســودگي ،نیهمچنــ. برنـد  يمــ رنـج  یشــتریب ليیتحص ـ

 رگـذار یتأث جـذب  و تعهـد  قدرت، ریمتغ سه بر ليیتحص

 سـطح  فرسودگي دچار انیدانشجو قدرت، بعد در. است

 و کار در رشدنیدرگ یبرا ذهني شیآسا و یانرژ یبالا

ــتما ــه لی ــلاش ب ــپا و ت ــه در یداری ــا مواجه ــائل ب  و مس

 فرسـوده  یدانشـجو  تعهـد،  بعـد  در. ندارنـد  را مشکلات

ــدان ــه چن ــام ب ــال انج ــد فیتک ــتین متعه ــاس و س  احس

 فیتکـال  انجـام  به شیگرا و اقیاشت و شور از یدار معني

 جذب، بعد از ،تیدرنها ؛کند مي اجتناب آنها از و ندارد

 احسـاس  و کامـل  تمرکز با تواند نمي فرسوده یدانشجو

 Uludag) شـود  ور غوطـه  خود فیتکال و کار در یشاد

& Yaratan, 2010 .)در يش ـیاندمثبـت  مداخله ،درواقع 

 و مثبـت  یباورها جادیا در يیسزا هب کمک آموزش، امر

 یجـا  بـه  علـم  نی ـا. کنـد مـي  آنهـا  یهایتوانمند تیتقو

 متمرکـز  هـا انسـان  یهايیتوانا بر انسان، ناتواني بر دیتأک

 ،کـرد یرو نی ـا در (.1400پور و همکـاران،   رحیم) است

تی ـموفق شـرفت یپ بـر  ،روانـي  یهایماریب درمان یجا به

 .(Kour et al., 2019) شود مي دیتأک افراد زیآم

 اندیشي مداخله مثبتاحتمالاً براساس موارد یادشده، 

 .اسـت مـؤثر   بر کاهش درگیری و فرسـودگي تحصـیلي  

روانشـناختي   یهـا  مداخلـه معتقدنـد   همکـاران  و لائوس

ــت اندیشــي ازطریــق افــزایش هیجانــات، افکــار و      مثب

باعـث   رفتارهای مثبت و ارضای نیازهای اساسـي افـراد،  

افزایش بهزیستي روانـي   کاهش مشکلات روانشناختي و

 یهـا  جـان یه. تجربـه  (Layous et al., 2011) شـوند  مي

بر آن تأکید دارد، اغلب  گرا درماني مثبت مثبتي که روان

 و سازگاری در ها یتوانمندتوانایي بهتری در استفاده از 

ــي    ــاد مـ ــدگي ایجـ ــکلات زنـ ــا مشـ ــه بـ ــد مواجهـ  کنـ

(Fredrickson, 2009.)  مداخلـه  ،در مطالعات مختلـف 

فرسـودگي،   ،اضـطراب م ئ ـبـر کـاهش علا   اندیشي مثبت

 هـا، شـادکامي و رضـایت از زنـدگي     افزایش توانمنـدی 

(Seligman et al., 2005) ــ و ــر نیهمچن ــزایش ب  اف

 ,Fredrickson)له ئمس ـ حـل  و تفکـر  در پذیری  انعطاف

( مؤثر بوده است؛ اما تـاکنون تـأثیر ایـن روش بـر     2009

با ایـن ترکیـب    فرسودگي تحصیلي و درگیری تحصیلي

با توجـه بـه اهمیـت    بنابراین،  .ه استشدبررسي نمتغیرها 

متغیرهای فرسودگي تحصـیلي و درگیـری تحصـیلي در    

عـدم اســتفاده از رویکـرد    بحث آموزش و یـادگیری و  

مـوزاني کـه درگیـری    آ دانـش در  اندیشـي  مداخله مثبـت 

نیـز  تحصیلي پایین و فرسودگي تحصیلي بالایي دارند و 

لازم است این نوع مداخله  ،شکاف موجود در این زمینه

ــش ــرای دان ــرد  ب ــوزان یادشــده انجــام گی ــن ؛آم رو،  ازای

تحصـیلي و یـافتن    و درگیـری  شناسـایي علل فرسودگي

هـایي بـرای پیشـگیری یـا جبـران آن، از موضـوعات      راه

 .های آموزشي است ربردی و مهـم در حـوزه پژوهشکا

نکته مهـم در اسـتفاده از نتـایج بیشـتر ایـن مطالعـات آن       

 ای ماننـد فرسـودگي   پدیده پیچیده ةاست که وقتي دربار

شــود، توجـه بــه نقـــش   بحـث مــي  و درگیـری تحصــیلي 

و  اسـت  ای از عوامل بسیار ضـروری و اساســي   مجموعه

بایـد توجه داشت یک متغیر به تنهایي اثری را بر متغیــر  

 طــور آن بــا ســایر متغیرهــا بــه دیگـــر دارد کــه اگــر اثــر

 ، ممکـن اسـت نتـایج متفـاوتي بـه     شـود زمان مطالعـه   هم

ـــت آیـــد  تحقیقـــاتي کـــه  . (Friedman, 2014) دس

در  درگیــری تحصــیليو  فرســـودگي ةتــاکنون دربـــار 

همـه ایـن    انـد  نتوانسـته  ،انجـام شــده آموزان  میـان دانش

ـــده    ــای ذکرش ــل و متغیره ــم و در  را عوام ـــار ه در کن

و ایـن موضـوعي اسـت کـه      بررسـي کننـد  ارتباط با هم 

  .دهد پژوهش حاضر مدنظر قرار مي
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 کمک ،پژوهش این انجام ضرورت دیگرعلل  از

 یها آموزش اهمیت درك برای مسئولان به

 طراحي،برای  یا مقدمه تواند يم که است اندیشي مثبت

 برای مناسب آموزشي یها برنامه ارائه و یساز فراهم

 و تحصیلي فرسودگي کاهش و آموزش فرایند بهبود

؛ باشد وپرورش آموزش در تحصیلي درگیری بهبود

 اثربخشي بررسي تحقیق، این کلي هدف، بنابراین

 درگیری و تحصیلي فرسودگي بر اندیشي مثبت مداخله

 شهر کی هیناح يیابتدا پنجم هیپا آموزان دانش تحصیلي

 )الف( دارد: هدف دو پژوهش این .است کرمان

 و تحصیلي فرسودگي بر اندیشي مثبت مداخله اثربخشي

 در کارایي( و بدبیني هیجاني، خستگي) آن یها مؤلفه

 )ب( و کرمان شهر يیابتدا پنجم هیپا آموزان دانش

 و تحصیلي درگیری بر اندیشي مثبت مداخله اثربخشي

 در (عاطفي و رفتاری شناختي، عاملي،) آن یها مؤلفه

 براساس کرمان. شهر يیابتدا پنجم هیپا آموزان دانش

 مداخله -1 پژوهش عبارتند از یها هیفرض این،

آن  یها مؤلفهو  يلیتحص ياندیشي بر فرسودگ مثبت

آموزان  دانش در (کارایيبدبیني و  خستگي هیجاني،)

 مداخله -2 معنادار است.شهر کرمان  یيابتدا پنجم هیپا

 آن یاه مؤلفهي و لیتحص یریاندیشي بر درگ مثبت

آموزان  دانشدر ( رفتاری و عاطفي عاملي، شناختي،)

 معنادار است.شهر کرمان  یيپنجم ابتدا هیپا

 

 روش 

روش تحقیـق   :نمونه و یآمار جامعه پژوهش، روش

حاضــر کــاربردی اســت و براســاس طــرح پژوهشــي      

آزمـون همـراه بـا     پـس  و آزمـون  آزمایشـي بـا پـیش    نیمه

 شـامل  قی ـتحق یآمار جامعهانجام شد.  ماهه پیگیری سه

 شهر کرمان یيابتدا پنجم هیپامدارس  آموزان دانش تمام

ناحیـه یـک    ،از بین نواحي مختلـف شـهر کرمـان    .است

انتخـاب و از بـین مـدارس نیـز      ،بودندلیل در دسترس  به

بـا   ابتـدا  صورت تصـادفي یـک مدرسـه انتخـاب شـد.      به

ــان   ــهمشــورت معلم ــر 100 ب ــش از نف ــوزان دان ــه آم ي ک

مشکوك به فرسودگي بالا و درگیـری تحصـیلي پـایین    

 يفرســـودگ و يلیتحصـــ یریـــدرگ پرسشـــنامه بودنـــد،

 یری ـدرگ کـه  شدند انتخاب یافراد و شد داده يلیتحص

 يفرسـودگ  و از حـد متوسـط(   تـر  نییپـا ) نییپا يلیتحص

 صـورت  بـه  و داشتند از حد متوسط( بالاتر) بالا يلیتحص

 نفــر 20 و کنتـرل  گـروه  نفــر 20) گـروه  دو در يتصـادف 

 بـودن  نییپـا  ،ند. مـلاك ورود گرفت قرار( شیآزما گروه

و بــالابودن فرســودگي تحصــیلي و  يشــیاند مثبــتنمــره 

سـطح معـدل دانـش آمـوزان از حـد       بودن نییپاهمچنین 

غیبت بیش از سه  ،متوسط بود و ملاك خروج از تحقیق

ــه در  ــلاسجلسـ ــا کـ ــت یهـ ــوزش مثبـ ــي و  آمـ اندیشـ

ــود. در  انجــام ــدادن تکــالیف مربوطــه ب ــارةن اطلاعــات  ب

همه افـراد دختـر بودنـد و در محـدوده      شناختي، جمعیت

همـه در پایـه پـنجم     سـال قـرار داشـتند و    12 تا 10سني 

 .کردند يمتحصیل  دوم ابتدایي( ابتدایي )دور

AES) يلیتحص یریدرگ پرسشنامه: سنجش ابزار 
1): 

 2013سال  در ویر توسط پرسشنامه درگیری تحصیلي

سنجش درگیری تحصیلي طراحي و تدوین شده  برای

 درگیری مؤلفه 4و  سؤال 17این پرسشنامه  .است

درگیری  ،(9 تا 5عاملي ) درگیری ،(4 تا 1رفتاری )

 دارد( 17 تا 14( و درگیری عاطفي )13 تا 10شناختي )

درگیری  ،ای لیکرت و براساس طیف هفت گزینه

 سؤال در این پرسشنامه، هر د.کن ميرا سنجش تحصیلي 

 بسیار و 7 امتیازدارای  موافقم بسیار کهدارد  امتیاز 7

 نمره کردن جمع و با است 1 امتیاز دارای مخالفم

 و آید مي دست به بعد هر نمره ،سؤالات از هریک

 درگیری کل نمره ها گویه همه ایه نمره مجموع

رمضاني و در پژوهش  (.Reeve, 2013ت )اس تحصیلي

                                                           
1 Agentic Engagement Scale 
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روایي محتوایي و صوری و ملاکي این  (1396) انخامس

 شانیا ،نیهمچنپرسشنامه مناسب ارزیابي شده است. 

 يبا معرف ویر يلیتحص یریپرسشنامه درگذکر کردند 

 یمناسب برا یعنوان ابزار به تواند يم يعامل یریدرگ

. کار رود به رانیا در يلیتحص یریدرگ ةسازسنجش 

 نیا برایطبق گزارش محقق، ضریب آلفای کرونباخ 

 یبرا  پذیرفتني است ومحاسبه شده که  81/0 پرسشنامه

 و يشناخت ،يعامل ،یرفتار یریدرگ یها مؤلفه خرده

  دست به 80/0 و 89/0 ،82/0 ،86/0  بیترت به يعاطف

 .است پژوهش  ابزار  مناسب یيایپا دهندة  نشان که  آمد

SBI) يلیتحص يفرسودگ پرسشنامه
پرسشنامه : (1

در  آتانن نا و آرو - سالمافرسودگي تحصیلي توسط 

فرسودگي برگن ساخته شده  مؤلفهاساس بر 2002سال 

. این (Salmela-Aro & Naatanen, 2002) است

است که سه بعد خستگي  سؤال 15پرسشنامه دارای 

 6) 4( و کارایيسؤال 4) 3، بدبیني(سؤال 5) 2هیجاني

ها در یک طیف  گیرد. این گویه را در بر مي (سؤال

اند. نمره کل از  گذاری شده نمرهای لیکرت  هفت درجه

های بین  آید و نمره گویه به دست مي 15مجموع نمرات 

ها  مؤلفهگیرد. هرچه فرد در این  را در بر مي 90تا  0

تری  بزرگمشکل  ةدهند نشاننمره بالاتری کسب کند، 

در آن بعد است. این پرسشنامه استاندارد است و 

. اند کرده دییتأآن را  (1391و همکاران ) گرگری بدری

روایي و پایایي این پرسشنامه را مطالعه  همکاران و سالما

اند مدل سه عاملي خستگي  کرده گزارش کرده و

فقدان کارایي در مقایسه با مدل یک  هیجاني، بدبیني و

 Salma, et) عاملي و دو عاملي برازندگي مناسبي دارد

al., 2005 as cited in Badri Gargari et al., 2012)  

                                                           
1 School Burnout Inventory 
2
 emotional exhausted 

3
 pessimisms 

4
 performance 

یي یاپا ،86/0 برابر با پایایي کل پرسشنامه را

، 77/0را برابر با خستگي هیجاني  مؤلفه خرده

فقدان  مؤلفه خردهو  78/0برابر با را بدبیني  مؤلفه خرده

 نیا در. اند کردهگزارش  84/0 را برابر با کارایي

 هالفهؤم کل یبرا  کرونباخ یآلفا بیضر پژوهش،

 و ينیبدب ،يجانیه يخستگ یهالفهؤم خرده یبرا  و 87/0

 که  آمد  دست به 82/0 و 86/0 ،89/0  بیترت به یيکارا

 هستند. پژوهش  ابزار  مناسب یيایپا  دهندة نشان جی نتا 
برای انجام این پژوهش و : لیروش اجرا و تحل

آموزشي ها بعد از هماهنگي با معاونت  تکمیل پرسشنامه

و اخذ وپرورش ناحیه یک کرمان  اداره آموزش

مراجعه شد و  به محل اجرای طرح ،لازم مجوزهای

منظور  بههای لازم برای مراجعه به مدرسه  هماهنگي

است از بین  گفتني. ندها انجام شد انتخاب آزمودني

 ،دلیل در دسترس بودن به، ناحیه یک نواحي کرمان

صورت تصادفي یک  بهانتخاب و از بین مدارس نیز 

ها در دو گروه آزمایش  و آزمودني شد مدرسه انتخاب

 کنندگانمشارکت انتخاب از و گواه قرار گرفتند. پس

 و آن مدت پژوهش، هدف خصوص آنها در به ابتدا

برای رعایت  داده شد. آن توضیح در شرکت فواید

 کنندگان مشارکت  به  پژوهش  عنوانملاحظات اخلاقي، 

  نانیاطم  عاتلااط  ماندن  محرمانه  به  وشد   توضیح داده 

 از و حتي اسامي افراد خواسته نشد. سپس شد  داده

)افرادی  شدند انتخاب مداخله گروه که برای افرادی

خواسته  ،که فرسودگي بالا و درگیری پایین داشتند(

شرکت در  برای شده مشخص یها خیتار در شد

مدرسه  در کهکنند  مراجعهاندیشي  های مثبت کلاس

 90جلسه  8شود. گروه آزمایش به مدت  مي برگزار

که در این مدت  درحالي ؛آموزش داده شدند یا قهیدق

اندیشي شرکت  های مثبت گروه کنترل در کلاس
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گروه آزمایش  از هر دو آموزشد. قبل از شروع نداشتن

 آزمون گرفته شد.  پیشو کنترل 

 پروتکلاز  ،اندیشي مثبت یها مهارتآموزش  یبرا

 (2003/1386 ، امیلیکوئ) اندیشي مثبت یها مهارت

 8 مدتها توسط پژوهشگر و به  مهارت نیاستفاده شد. ا

جلسات  . ندشد اجرا يهفته متوال 8 در یاقهیدق 90جلسه 

 وهیش با و  مدرسه در پژوهشگر توسط گروهي  شکل به  

  و شدند  شروع نتیپاورپو  با  همراه  ،یا مباحثه  سیتدر

 در يآموزش برنامه نیااست گفتني  .ندافتی  ادامه

 نمونه و جامعه با و است شده استفاده مختلف قاتیتحق

از ساختار  یا خلاصه. دارد کامل يهماهنگ يرانیا

خلاصه  شده است. آورده ریدر ز يجلسات آموزش

مطالب جدول ذیل اصل مطلب و برگرفته از منبع اصلي 

 میزان فرسودگي تحصیلي و ،جلسه 8در پایان  .است

 شد.  ارزیابي درگیری تحصیلي

 
 

 1 جدول

 (2003/1386 ، امیلیکوئ) اقتباس يشیاند مثبت آموزش جلسات از یمختصر شرح
Table 1 

Brief Description of Positive Thinking Training Sessions was Adapted from Quilliam (2003/2006) 
 محتوای آموزش جلسه هر هدف جلسات
و آشنایي با  هیارتباط اول جادیا اول

 آموزان دانش

 یها گروه چهار به ها يآزمودن میاندیشي، تقس با مفهوم مثبت یيانجام کار، آشنا يچگونگ حیتشر

 مقررات حاکم بر آن و با گروه یينفره، آشنا پنج

ي با چگونگ یيآشنا دوم

 تفکر و نگرش یریگ شکل

 مثبت

، آورد يم وجود تفکر به یریگ خودش را به شکل یو باورها کارفنکته که انسان ا نیبر ا دیتأک

 یيها در خصوص جنبه میاز قرآن کر یا هیآدلر و ذکر آ )فن شستي(11دکمه فشار کیاشاره به تکن

  اندیشي مثبت از

از زبان  استفاده ،يذهن ریتصاو رییتغ ،يبه چالش کشاندن افکار منف قیاندیشي ازطر آموزش مثبت اندیشي آموزش مثبت سوم

 ي و پرسش و پاسخ بحث گروه همراه به در باورها دنظریسازنده و تجد

 یبازخوردها و افکار شیافزا چهارم

 مثبت

ی ها فرصت ،ياندیشي در زندگ مثبت یها یکردن استراتژ نهینهاد قیآموزش تفکر مثبت ازطر

و درنهایت  میا حل کنآنها ر میتوان يکه نم يبا مشکلات یمقابله و سازگار قیازطر اندیشي مثبت

 پرسش و پاسخ

الزام،  شامل ها نگرش رییو تغ یساز توقف فکر، آرام وهیآموزش ش قیاندیشي ازطر آموزش مثبت اندیشي مثبتی ارائه راهکارها پنجم

 ي طلب مهارکردن و مبارزه

 یبراي عمل یارائه راهکارها ششم

 اندیشي مثبتی باورها شیافزا

 کردن فیتعر ،ينفس و عادات مطلوب ورزش اعتمادبه جادیا ،يزندگخنده به تکنیک واردکردن 

  بخش و خاطرات لذت فهیلط

مقابله  گران،ید از نکات مثبت خود و يرابطه مثبت، آگاه کی جادیکردن با ا يمثبت زندگ نیتمر اندیشي مثبت نیتمر هفتم

 اتخاذ نگرش بدون سرزنش و گرانیروابط خوب با د یبا انتقاد، برقرار

اعتماد به  یيتوانا نیبازخورد از افراد، تمر افتیجلسات قبل و درو مرور خلاصه  يبررس جلسات یبند جمع هشتم

 آزمون. انجام پسدر پایان  و ها يآزمودن از و تشکر يخود، قدردان یها یتوانمند
 

 

 

                                                           
 
 
 احساسات به و مجسم را آن وکنند  انتخاب را بخش لذت دادیرو کی تجاربشان انیم از و ببندند را شانیها چشم شود یم خواسته کنندگان شرکت از کیتکن نیا در 11

 شود یم خواسته کنندگان شرکت از ،آن از بعد. کنند توجه آن همراه احساسات به و مجسم را ندیخوشا دادیرو کی شود یم خواسته آنها از سپس. کنند توجه آن با همراه

  .کنند تکرار را اول ةصحن
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 از پسآزمون، پس از اتمام جلسات و  سدر مرحله پ

 یها پرسشنامهدر مرحله پیگیری،  ماه سه گذشت

کنندگان هر دو گروه اجرا شد و  مشارکتیادشده برای 

 SPSS افزار آمده به کمک نرم دست در انتها نتایج به

تحلیل  و گیری مکرر تجزیه اندازه آزمون  و  22نسخه 

 .شدند
 

 ها افتهی

مهارت های موجود در این پژوهش مشتمل بر رمتغی

مستقل و متغیرهای عنوان متغیر  بهاندیشي  مثبت

عنوان  بهفرسودگي تحصیلي و درگیری تحصیلي 

مدنظر در  آموزان دانش  پژوهش بودند.متغیرهای وابسته 

پایه پنجم ابتدایي مشغول به تحصیل در  این پژوهش، 

های توصیفي متغیرهای  یافته 2جدول نتایج . بودند

در دو گروه فرسودگي تحصیلي و درگیری تحصیلي را 

 آزمون پسآزمون،  پیشمرحله  سه آزمایش و کنترل در

و انحراف  نیانگیم 2 جدول. دنده يمنشان  و پیگیری

 تیبرحسب عضورا پژوهش  یرهایاستاندارد متغ

 دهد. مينشان  يابیو مراحل ارز يگروه
 

 

 2جدول 

 (40پژوهش )تعداد:  یرهایمتغ در دو گروه یها يآزمودن يلیتحص يفرسودگ ریمتغ یها مؤلفه يفیتوص یها شاخص 
Table 2 
 Descriptive Indicators of the Variable Components of Academic Burnout of Subjects of Two Groups 

in Research Variables (number: 40) 

 یفیتوص شاخص گروه ریمتغ
 مراحل

 یریگیپ آزمون پس آزمون شیپ

 
 يشیاند مثبت

 15/7 ± 15/3 55/10 ± 80/4 90/18 ± 21/5 نیانگیم ± اریمع انحراف

 یخستگ

 یجانیه

 879/0 - 37/0 488/0 - -277/0 001/0 - 050/0 يکج - يدگیکش

 کنترل
 15/12 ± 67/4 70/16 ± 49/4 20/19 ± 92/4 نیانگیم ± اریمع انحراف

 -078/0 – -0160/0 -113/0 – -191/0 -647/0 - 23/0 يکج - يدگیکش

 ینیبدب

 يشیاند مثبت
 45/6 ± 32/2 50/8 ± 52/4 65/15 ± 18/4 نیانگیم ± اریمع انحراف

 057/0 - 730/0 936/0 – 316/0 173/0 – 099/0 يکج - يدگیکش

 کنترل
 95/11 ± 92/4 14 ± 32/4 15 ± 30/4 نیانگیم ± اریمع انحراف

 577/0 - -231/0 16/0 - -604/0 56/0 - -045/0 يکج - يدگیکش

 

 

 ییکارا

 

 يشیاند مثبت
 80/8 ±38/4 85/13 ± 14/7 21 ± 42/5 نیانگیم ± اریمع انحراف

 09/1 - 25/1 004/1 - 02/1 555/0 - 03/1 يکج - يدگیکش

 کنترل
 65/16 ±36/4 20/20 ± 15/3 40/21 ± 42/5 نیانگیم ± اریمع انحراف

 026/0 – - 929/0 -305/0 – 272/0 -5/0 3- 565/0 يکج - يدگیکش

(05/0P>) 
 

ــه    ــه ب ــا توج ــدول ب ــم 2ج ــرات  نیانگی ــهنم ــا مؤلف  یه

 و ينیبـــدب ،يجـــانیه يخســـتگ) يلیتحصـــ يفرســـودگ

ــه و کنتــرل  يشــیاند مثبــت  گــروهدر ( یيکــارا در مرحل

داشـته   يرات ـییآزمـون تغ  شیپنسبت به مرحله  آزمون پس

 آزمـون  پـس نمـرات   دهنـد  نشـان مـي   راتییتغ نیاست. ا

ــرکت ــدگان ش ــروهدر  کنن ــا  گ ــهدر  شیآزم ــا مؤلف  یه

 .  ندا داشتهکاهش  یيکارا و ينیبدب ،يجانیه يخستگ
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 لیـــپـــژوهش بـــا اســـتفاده از روش تحل   هیفرضـــ

. شد لیتحل رمکر یریگ اندازهبا  یریچندمتغ انسیکووار

 يیهـا  فـر   شیپ ـ تی ـرعانیازمند  ل،یتحل نیاستفاده از ا

 نیتـر  مهم. شدند يآزمون بررس یاز اجرا شیاست که پ

، هـا  داده عی ـبـودن توز  نـد از نرمـال  ا عبـارت  ها فر  شیپ

 بیش ـ يهمگن 1انسیکووار ي، همگنها انسیوار يهمگن

 يخط ـ هـم پـرت و عـدم    یهـا  داده نبـود  ون،یخط رگرس

 وابسته. یرهایمتغ

ــرا ــ یب ــ يبررس ــر   شیپ ــالف ــودن  نرم ــا دادهب از  ه

نشـان   جیاسـتفاده شـد و نتـا    يدگیو کش ـ يشاخص کج

 يفرسـودگ  یهـا  لفهؤم يدگیو کش يشاخص کج ندداد

در دامنـه   (یيکـارا  و ينیبدب ،يجانیه يخستگ) يلیتحص

 هـا  دادهبـودن   نرمـال  يبـه معن ـ  نی ـقرار داشت و ا -2و  2

ــت ــرااس ــ ی. ب ــ يبررس  ــ شیپ ــر  همگن ــوار يف  انسی

بــا اســتفاده از آزمــون  يلیتحصــ يفرســودگ یهــا مؤلفــه

(. <05/0p) اسـت  مشـاهده شـده   F یعدم معنادار ن،یلو

 هـا  انسی ـوار يهمسـان  همفروضکند  مي انیب نیآزمون لو

   برقرار است.

خــط  بیشــ يفــر  همگنــ شیپــ يبررســ منظــور بــه

 ریــبـا متغ  آزمــون شیپ ـتعامــل  یدار يمعن ـاز  ،ونیرگرس ـ

استفاده شده  یریگیو پ آزمون پسدر مراحل  یبند گروه

 یلامبــدا يعنــیمربوطــه  یریچنــدمتغ یهــا آمــارهاســت. 

 ؛ســتندین  معنــاداردرصــد  95 نــانیدر ســطح اطم 2لکــزیو

برقــرار  ونیرگرســ بیضــرا يمفروضــه همگنــ ،نینــابراب

   .است

 اسـتفاده  بـا  یریپرت چندمتغ یها داده نبود ،نیهمچن

 یيشناسا پرت داده که شد يبررس سیماهالانوب فاصله از

 ،نی ـا بـر  عـلاوه . شـد  يبررس ـ هیفرض ـ نیا صحت و نشد

                                                           
1
 (Analyze of Covariance (ANCOVA))  
2 Wilks' Lambda 

 نیب ـ يهمبسـتگ  بیضـر  با وابسته یرهایمتغ نیب يخط هم

 يتمـام  نکـه یا بـه  توجـه  بـا  و شـد  يبررس ـ رهایمتغ جفت

 متوسـط  حـد  در رهـا یمتغ جفـت  نیب ـ يهمبستگ بیضرا

 بـا  ،نیهمچن ـ. شـد  دیی ـتأ هیفرض ـ نی ـا ،بـود ( 5/0 تا 3/0)

 جـه ینت تـوان  يم ـ يهمبسـتگ  بیضرا متوسط حد به توجه

 وجـود  چندگانـه  يخط ـ يهمبسـتگ  رهـا یمتغ نیب ـ گرفت

 .ندارد

 یرهـا یمتغ بی ـاثر گـروه بـر ترک   دنده يمنشان  جینتا

 آمــوزان دانــشدر  یيکــارا و ينیبــدب ،يجــانیه يخســتگ

 ,0/327ƞ=5/833=دار اســـت )امعنـ ـ یيمقطــع ابتـــدا 

p=0/002 (36,3)Fدو  نیتفاوت ب دنده يمنشان  جی(. نتا

 دار يمعن ـوابسـته در مجمـوع    یرهـا یگروه با توجه به متغ

 ؛درصـد اسـت   7/32 تفاوت در جامعه نیا زانیاست و م

دو  نیمربـوط بـه اخـتلاف ب ـ    انسیدرصد وار 7/32 يعنی

 نی ـه اوابسته است. ب یرهایمتقابل متغ ریتأثاز  يگروه ناش

 يفرسـودگ  یهـا  لفـه ؤمشـده بـر    مداخلات انجام ،بیترت

دارد.  دار يمعن ریتأث یيمقطع ابتدا آموزان دانش يلیتحص

ــهم ــر ترک   ،نیچن ــان ب ــروه در زم ــر گ ــاث ــایمتغ بی  یره

 آمــوزان دانــشدر  یيکــارا و ينیبــدب ،يجــانیه يخســتگ

ــدا ــع ابتـ ــ یيمقطـ ــت ) دار يمعنـ  0/54ƞ=6/451=اسـ

p=0/001 (33,6)F.) یرهــایمتغ بیــاثــر زمــان بــر ترک 

 آمــوزان دانــشدر  یيکــارا و ينیبــدب ،يجــانیه يخســتگ

 ,0/848ƞ=30/577=)اســت  دار يمعنــ یيمقطــع ابتــدا

p=0/001(33,6)F .)در  نکهیبردن به ا يپ یبرا ،در ادامه

دو گــروه تفــاوت  نیوابســته بــ یرهــایاز متغ کیــ کــدام

نشـان داده شـده اسـت.    3جـدول  وجود دارد،  یدار معنا
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  3جدول 

 و کنترل در مراحل پژوهش  شیآزما یها گروهمکرر  یریگ با اندازه یریچندمتغ انسیکووار لیتحل جینتا
Table3 

Results of Multi-Variable Covariance Analysis with Repeated Measurement of Experimental and 

Control Groups in Research Stages 

 منبع مؤلفه
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 یآزاد

 نیانگیم

 مجذورات
F یمعنادار 

اندازه 

 اثر

 يخستگ

 يجانیه

 65/0 001/0 506/70 011/890608 2 217/1781 مراحل پژوهش

 232/0 001/0 506/11 008/437 1 008/437 گروه

 167/0 001/0 605/7 058/96 2 117/192 تعامل گروه و مراحل پژوهش

 ينیبدب

 526/0 001/0 243/42 825/388 2 650/777 مراحل پژوهش

 216/0 001/0 487/10 075/357 1 075/357 گروه

 265/0 001/0 697/13 075/126 2 150/252 تعامل گروه و مراحل پژوهش

 یيکارا

 507/0 001/0 081/39 308/718 2 617/1436 مراحل پژوهش

 297/0 001/0 020/16 533/710 1 533/710 گروه

 182/0 001/0 447/8 258/155 2 517/310 تعامل گروه و مراحل پژوهش

001/0p< 
 

تفـاوت   ،3جدول آمده در  دست هب یها افتهیبراساس 

ــ ــرات  نیب ــتگنم ــانیه يخس ــدب ،يج ــارا و ينیب در  یيک

(. >001/0pمعنادار اسـت )  یریگیآزمون و پ پسمراحل 

ــهم ــم ،نیچن ــرات ا نیانگی ــنم ــایمتغ نی ــروه  ره در دو گ

ــا ــادار  شیآزم ــاوت معن ــواه تف (. >001/0pدارد ) یو گ

 تیمراحـل پـژوهش و عضـو    نیتعامـل ب ـ  ن،ی ـعلاوه بر ا

 دهـد  يم ـ( که نشان >001/0pمعنادار است ) زین يگروه

.سـت ین کسـان ی هـا  گـروه مراحل در سـطوح   نیتفاوت ب
 

 

 4 جدول

 شیدر سه مرحله در گروه آزما يلیتحص يفرسودگ ریمتغ یها مؤلفهنمرات  يسنج هم یبرا يبونفرون لیآزمون تعد
Table4 

Bonferroni’s Adjustment Test to Measure the Scores of Variable Components of Academic Burnout in 

Three Stages in the Experimental Group 
 یسطح معنادار استاندارد یخطا ها تفاوت نیانگیم مراحل مؤلفه

 يخستگ

 يجانیه

 001/0 654/0 425/5 آزمون پس آزمون شیپ

 001/0 919/0 40/9 یریگیپ آزمون شیپ

 001/0 789/0 975/3 یریگیپ آزمون پس

 ينیبدب

 001/0 777/0 075/4 آزمون پس آزمون شیپ

 001/0 643/0 125/6 یریگیپ آزمون شیپ

 005/0 604/0 05/2 یریگیپ آزمون پس

 یيکارا

 001/0 647/0 175/4 آزمون پس آزمون شیپ

 001/0 840/0 475/8 یریگیپ آزمون شیپ

 001/0 779/0 30/4 یریگیپ آزمون پس

001/0p< 
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ــونفرون لیآزمــون تعــد جینتــا 4جــدول  ــرا يب  یرا ب

 ،يعـامل  یری ـدرگ ،یرفتـار  یری ـدرگنمـرات   يسنج هم

. در دهـد  يم ـنشـان   يعاطف یریدرگ و يشناخت یریدرگ

آزمـون در   پسنمرات در مرحله  نیانگیم شیگروه آزما

آزمـون کـاهش معنـادار داشـته اسـت       شیپ ـبـا   يسنج هم

(001/0p<ا .)تـداوم   زی ـن یری ـگیکـاهش تـا مرحلـه پ    نی

 داشته است.

 

  5جدول 

 (40پژوهش )تعداد:  یرهایمتغ در دو گروه یها يآزمودن يلیتحص یریدرگ ریمتغ یها مؤلفه يفیتوص یها شاخص

Table 5  

Descriptive Indicators of the Variable Components of the Academic Involvement of the Subjects of the 

Two Groups in the Research Vvariables (number: 40) 

 یفیتوص شاخص گروه ریمتغ
 مراحل

 یریگیپ آزمون پس آزمون شیپ

 
 يشیاند مثبت

 65/22 ± 32/4 70/16 ± 44/5 33/12 ± 11/4 نیانگیم ± اریمع انحراف

 یریدرگ

 یرفتار

 -042/1 - -005/1 158/0 - -109/1 436/0 - -128/1 يکج - يدگیکش

 کنترل
 05/14 ± 57/4 15/12 ± 59/4 30/12 ±75/4 نیانگیم ± اریمع انحراف

 -657/0 – -672/0 002/0 – - 06/1 076/0 - -733/0 يکج - يدگیکش

 یریدرگ

 يعامل

 يشیاند مثبت
 15/27 ± 98/5 80/20 ± 91/5 65/14 ± 46/4 نیانگیم ± اریمع انحراف

 -793/0 - 03/1 180/0 – 781/0 786/0 – 077/0 يکج - يدگیکش

 کنترل
 30/15 ± 41/4 05/15 ± 96/2 75/14 ±90/5 نیانگیم ± اریمع انحراف

 487/0 - -697/0 498/0 - -788/0 493/0 - -273/0 يکج - يدگیکش

 

 

 یریدرگ

 يشناخت

 يشیاند مثبت
 50/22 ± 67/4 80/17 ± 12/5 85/12 ± 75/4 نیانگیم ± اریمع انحراف

 043/0 - 039/0 -145/0 - -939/0 -171/0 - -07/1 يکج - يدگیکش

 کنترل
 75/12 ±45/5 75/13 ± 76/5 65/12 ± 08/4 نیانگیم ± اریمع انحراف

 013/1 – 98/0 926/0 – 675/0 028/0 - -104/0 يکج - يدگیکش

 

 یریدرگ

 يعاطف

 يشیاند مثبت
 15/22 ± 20/4 19 ± 97/4 55/13 ± 16/3 نیانگیم ± اریمع انحراف

 -006/1 - -071/0 04/0 - -05/1 529/0 - -406/0 يکج - يدگیکش

 50/12 ± 17/4 35/12 ± 14/4 05/13 ± 80/4 نیانگیم ± اریمع انحراف کنترل

 -17/0 – - 897/0 -188/0 – - 904/0 -309/0 - -848/0 يکج - يدگیکش 

05/0p> 
 

ــه   ــه ب ــا توج ــدول ب ــم 5ج ــرات  نیانگی ــدرگنم  یری

 یریــدرگ ،یرفتــار یریــدرگ) آمــوزان دانــش يلیتحصــ

  گـروه در ( يعـاطف  یریدرگ و يشناخت یریدرگ ،يعامل

نسـبت بـه    آزمـون  پـس در مرحلـه  و کنترل  يشیاند مثبت

 راتیی ـتغ نی ـداشـته اسـت. ا   يرات ـییآزمون تغ شیپمرحله 

در  کننـدگان  شـرکت  آزمـون  پـس نمرات  دهند نشان مي

 یریدرگ ،یرفتار یریدرگ یها مؤلفهدر  شیآزما  گروه

کــاهش  يعــاطف یریــدرگ و يشــناخت یریــدرگ ،يعــامل

 .  ندا داشته
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 لیـــپـــژوهش بـــا اســـتفاده از روش تحل   هیفرضـــ

. شد لیمکرر تحل یریگ اندازهبا  یریچندمتغ انسیکووار

 يیهـا  فـر   شیپ ـ تی ـرعا نیازمند ل،یتحل نیاستفاده از ا

 نیتـر  مهم. شدند يآزمون بررس یاز اجرا شیاست که پ

، هـا  داده عی ـبـودن توز  نـد از نرمـال  ا عبـارت  ها فر  شیپ

 بیش ـ يهمگن1،انسیکووار ي، همگنها انسیوار يهمگن

 يخط ـ هـم پـرت و عـدم    یهـا  داده نبـود  ون،یخط رگرس

 .وابسته یرهایمتغ

ــرا ــ یب ــ يبررس ــر   شیپ ــالف ــودن  نرم ــا دادهب از  ه

نشـان   جیاسـتفاده شـد و نتـا    يدگیو کش ـ يشاخص کج

 یری ـدرگ یهـا  لفـه ؤم يدگیو کش ـ يشاخص کج ندداد

 یریــدرگ ،یرفتــار یریــدرگ) آمــوزان دانــش يلیتحصــ

 2در دامنه ( يعاطف یریدرگ و يشناخت یریدرگ ،يعامل

. اسـت  ها دادهبودن  نرمال يبه معن نیقرار داشت و ا -2و 

 یهـا  مؤلفـه  انسی ـوار يفـر  همگن ـ  شیپ ـ يبررس یبرا

ــو  يلیتحصــ یریــدرگ ــا اســتفاده از آزمــون ل عــدم  ن،یب

 نی(. آزمون لـو <05/0p) است مشاهده شده F یمعنادار

  برقرار است. ها انسیوار يهمسان مفروضه کند مي انیب

خــط  بیشــ يفــر  همگنــ شیپــ يبررســ منظــور بــه

 ریــبـا متغ  آزمــون شیپ ـتعامــل  یدار يمعن ـاز  ،ونیرگرس ـ

استفاده شده  یریگیو پ آزمون پسدر مراحل  یبند گروه

 یلامبــدا يعنــیمربوطــه  یریچنــدمتغ یهــا آمــارهاســت. 

ــانیدر ســطح اطم لکــزیو ــاداردرصــد  95 ن ــتندین  معن  ؛س

برقــرار  ونیرگرســ بیضــرا يمفروضــه همگنــ ،نینــابراب

   .است

 اسـتفاده  بـا  یریپرت چندمتغ یها داده نبود ،نیهمچن

 یيشناسا پرت داده که شد يبررس سیماهالانوب فاصله از

 ،نی ـا بـر  عـلاوه . شـد  يبررس ـ هیفرض ـ نیا صحت و نشد

 نیب ـ يهمبسـتگ  بیضـر  با وابسته یرهایمتغ نیب يخط هم

                                                           
 

 يتمـام  نکـه یا بـه  توجـه  بـا  و شـد  يبررس ـ رهایمتغ جفت

 متوسـط  حـد  در رهـا یمتغ جفـت  نیب ـ يهمبستگ بیضرا

 بـا  ،نیهمچن ـ. شـد  دیی ـتأ هیفرض ـ نی ـا ،بـود ( 5/0 تا 3/0)

 جـه ینت تـوان  يم ـ يهمبسـتگ  بیضرا متوسط حد به توجه

 وجـود  چندگانـه  يخط ـ يهمبسـتگ  رهـا یمتغ نیب ـ گرفت

 .ندارد

 یرهـا یمتغ بی ـاثر گـروه بـر ترک   دنده يمنشان  جینتا

 و يشـناخت  یری ـدرگ ،يعامل یریدرگ ،یرفتار یریدرگ

دار امعن ـ یيمقطع ابتـدا  آموزان دانشدر  يعاطف یریدرگ

2اسـت ) 
 =0/52ƞ=9/494, p=0/001 (35,4)F جی(. نتـا 

 یرهـا یدو گروه با توجه به متغ نیتفاوت ب دنده يمنشان 

تفـاوت در   نیا زانیاست و م دار يمعنوابسته در مجموع 

مربوط  انسیدرصد وار 52 يعنی ؛درصد است 52جامعه 

 یرهـا یمتقابـل متغ  ریتأثاز  يدو گروه ناش نیبه اختلاف ب

شـده بـر    مـداخلات انجـام   ،بی ـترت نی ـه اوابسته است. ب ـ

 یيمقطع ابتدا آموزان دانش يلیتحص یریدرگ یها لفهؤم

اثــر گــروه در زمــان بــر  ،نیچنــهمدارد.  دار يمعنــ ریتــأث

 ،يعـامل  یری ـدرگ ،یرفتـار  یری ـدرگ یرهـا یمتغ بیترک

 آمـوزان  دانـش در  يعـاطف  یری ـدرگ و يشناخت یریدرگ

2اسـت )  دار يمعن ـ یيمقطـع ابتـدا  
 =0/746ƞ=11/404, 

p=0/001 (31,8)F).  ــر ترک ــان ب ــر زم ــاث ــایمتغ بی  یره

 و يشـناخت  یری ـدرگ ،يعامل یریدرگ ،یرفتار یریدرگ

 دار يمعن یيمقطع ابتدا آموزان دانشدر  يعاطف یریدرگ

(. در ƞ=15/583 p=0/001 (318,)F 0/801=اســت )

 یرهـا یاز متغ کی ـ کـدام در  نکهیبردن به ا يپ یبرا ،ادامه

ــ ــته ب ــاوت  نیوابس ــادو گــروه تف وجــود دارد،  یدار معن

 نشان داده شده است. 6جدول 
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 6جدول 

 و کنترل در مراحل پژوهش شیآزما یها گروهمکرر  یریگ با اندازه یریچندمتغ انسیکووار لیتحل جینتا 
Table 6  

Results of Multivariate Covariance Analysis with Repeated Measurement of Experimental and Control 
Groups in Research Stages  

 منبع مؤلفه
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 یآزاد

 نیانگیم
 مجذورات

F اندازه اثر یمعنادار 

 یریدرگ
 یرفتار

 403/0 001/0 674/25 825/376 2 650/753 مراحل پژوهش
 299/0 001/0 211/16 408/576 1 408/576 گروه

 249/0 001/0 612/12 108/185 2 217/370 تعامل گروه و مراحل پژوهش

 یریدرگ
 يعامل

 427/0 001/0 272/28 775/726 2 55/1453 مراحل پژوهش
 313/0 001/0 314/17 833/440 1 833/440 گروه

 139/0 003/0 149/6 058/158 2 117/316 تعامل گروه و مراحل پژوهش

 یریدرگ
 يشناخت

 185/0 001/0 437/8 925/192 2 85/385 مراحل پژوهش
 42/0 001/0 535/27 001/750 1 001/750 گروه

 179/0 001/0 289/8 525/189 2 050/379 پژوهشتعامل گروه و مراحل 

 یریدرگ
 يعاطف

 331/0 001/0 794/18 158/158 2 317/316 مراحل پژوهش
 398/0 001/0 133/25 675/957 1 675/957 گروه

 412/0 001/0 585/26 725/223 2 750/447 تعامل گروه و مراحل پژوهش

(001/0p<) 

، تفـاوت  6جدول آمده در  دست هب یها افتهیبراساس 
 یری ـدرگ ،يعامل یریدرگ ،یرفتار یریدرگنمرات  نیب

آزمــون و  پــسدر مراحــل  يعــاطف یریــدرگ و يشــناخت
 نیانگیــم ،نیچنــهم(. >001/0pمعنــادار اســت ) یریــگیپ

و گواه تفـاوت   شیدر دو گروه آزما رهایمتغ نینمرات ا

 نیتعامـل ب ـ  ن،ی ـ(. عـلاوه بـر ا  >001/0pدارد ) یمعنادار
معنـادار اسـت    زی ـن يگروه ـ تیمراحل پژوهش و عضـو 

(001/0p<  که نشـان )مراحـل در   نیتفـاوت ب ـ  دهـد  يم ـ
 .ستین کسانی ها گروهسطوح 

 

  7 جدول

 شیدر سه مرحله در گروه آزما يلیتحص یریدرگ یها مؤلفهنمرات  يسنج هم یبرا يبونفرون لیآزمون تعد
Table 7 
Bonferroni's Adjustment Test for Equalizing the Scores of Academic Engagement Components in 
Three Stages in the Experimental Group 
 

 یسطح معنادار استاندارد یخطا ها تفاوت نیانگیم مراحل مؤلفه

 یرفتار یریدرگ
 106/0 974/0 -125/2 آزمون پس آزمون شیپ
 001/0 88/0 -050/6 یریگیپ آزمون شیپ

 001/0 691/0 -925/3 یریگیپ آزمون پس

 يعامل یریدرگ
 001/0 870/0 -225/4 آزمون پس آزمون شیپ
 001/0 930/0 -525/8 یریگیپ آزمون شیپ

 001/0 976/0 -30/4 یریگیپ آزمون پس

 يشناخت یریدرگ
 068/0 961/0 -525/2 آزمون پس آزمون شیپ
 001/0 947/0 -375/4 یریگیپ آزمونشیپ

 379/0 883/0 -850/1 یریگیپ آزمون پس

 يعاطف یریدرگ
 004/0 678/0 -375/2 آزمون پس آزمون شیپ
 001/0 704/0 -950/3 یریگیپ آزمون شیپ

 021/0 554/0 -575/1 یریگیپ آزمون پس

(001/0p> ) 



 
  101 مریم عبدليو   سعیده خجسته........                یریو درگ ليیبر فرسودگي تحص يشیاند مثبت مداخله ياثربخش

 
 

ــونفرون لیآزمــون تعــد جینتــا 7جــدول  ــرا يب  یرا ب

 ،يعـامل  یری ـدرگ ،یرفتـار  یری ـدرگنمـرات   يسنج هم

. در دهـد  يم ـنشـان   يعاطف یریدرگ و يشناخت یریدرگ

ــا ــم ،شیگــروه آزم ــرات  نیانگی ــدرگنم ــامل یری  و يع

بـا   يسـنج  هـم آزمون در  در مرحله پس يعاطف یریدرگ

بـا   ؛(>001/0pمعنادار داشته اسـت )  شیافزاآزمون  شیپ

نمــرات  نیانگیــم نیبــ شیگــروه آزمــا در نکــهیا وجــود

ــدرگ ــار یریـ ــدرگ و یرفتـ ــناخت یریـ ــه  يشـ در مرحلـ

معنـادار   تفـاوت آزمـون   شیبا پ يسنج همآزمون در  پس

 شیدر گـروه آزمـا   ،نیهمچن ـ (.<001/0p) نشد مشاهده

 یری ـگیپدر مرحله  يشناخت یریدرگنمرات  نیانگیم نیب

ــا  يســنج هــمآزمــون در  معنــادار  تفــاوتآزمــون  پــسب

 (. <001/0p) نشد مشاهده
  

 بحث

 يشیاند مداخله مثبت يبا هدف اثربخش پژوهش نیا

 ليیتحص یریو درگ ليیبر فرسودگي تحص

شهر کرمان  کی هیناح يیپنجم ابتدا هیآموزان پا دانش

آموزش  ندنتـایج پژوهش نشان داد .اسـت شـده انجـام

 یریو درگ يلیتحص يبر فرسودگ اندیشي مثبت

فرضیه اصلي  ،بنابراین ؛دارد ریتأثآموزان  دانش يلیتحص

های  های این تحقیق با یافتهیافته شد. دییتأپژوهش 

 سادات، (1401) مشهدی و همکارانهای  پژوهش

 ،(Reeve & Tseng, 2011) و تسن  ویر ،(1399)

 همکاران و يامرثیک ،(1396) همکاران و يعباس

براساس همسویي دارد.  (1395زاده ) قاسم و (1397)

توان اینطور  ، در تبیین این فرضیه ميآمده دست به نتایج

ها،  اندیشي به معنای داشتن نگرش مثبت بیان کرد که

بینانه در زندگي است.  کرداری خوش و رفتـار ،افکار

داشـتن بـه امــور مثبــت زنــدگي و نپــرداختن  توجه

بــه جوانــب منفــي بـه معنـای آن اسـت کـه تصـور 

نه آنکـه همـواره خـود  ؛خـوبي از خویش داشته باشیم

و  اندیشي را سـرزنش کنـیم؛ بنـابراین، بـا افـزایش مثبت

اجتنـاب از افکار منفي، فـرد در زنـدگي بـر جوانـب 

له موجب ئو همین مسکند  ميتمرکـز گي مثبـت زند

بهبود فرسودگي تحصیلي و افزایش درگیری تحصیلي 

 .(1399حیدری و ساعدی، ) شود آموز مي در دانش

 ریبازخورد از سا افتیتجارب مثبت و در انیب ،همچنین

اندیشي در  مثبت مراحل روش نیتر یقواز  ،اعضا

 کاهشقابل اتکاست که در های  شناخت توانایي

 نقش دارد. در يلیتحص یریو درگ يلیتحص يفرسودگ

اندیشي، از نوجوانان خواسته  های مثبت آموزش مهارت

ها و استعدادهای خود را  شود نقاط مثبت، موفقیت مي

فرد  ي. وقتکنند ينیخود را بازب ينوع و بهثبت کنند 

خودش آگاه  یها تیتعدادها و موفقنسبت به اس

به  شود، ينم گرانید میبه سهولت تسل، شود يم

 شینفس او افزا و اعتمادبه کند يم هیخود تکی ها داشته

به  قدرت و اقتیل دهد، يابتکار عمل به خرج م ابد،ی يم

 ابد،ی ياو کاهش م ينیب آورد، حس خودکم يدست م

و نسبت به خود  دنشو يم اش کم يمنف يذهن یها اشتغال

ممکن است در  ،نی. همچنکند يم دایپ يحس خوب

 یشتریبا افراد ب و کند شرکتی شتریب یها تیفعال

نسبت  گرانینگرش د ؛ به این ترتیبارتباط برقرار کند

 ،جهیدرنت ؛کنند بهتر رفتار مي و با او کند يم رییبه او تغ

 شیافزا زش،یانگ شیافزا ،یاحساس ارزشمند

 نیو ا ندک يو ابتکار م خلاقیت شینفس، افزا اعتمادبه

 یياکار شیاست که سبب افزا یزیهمان چ

 يزندگ یها نهیو در همه زم لیتحص آموزان در دانش

 ،نی. بنابرا(1395نژاد،  خویي و نوابي عظیمي) شود يم

 يفرسودگ اندیشي بر های مثبت موزش مهارتآ

 دارد. ریتأث آموزان دانش يلیتحص یریو درگ يلیتحص
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اختصاصي دیگـر، نتـایج پـژوهش     یها هیفرض بارةدر

شد. این بـدان   دییتأفرضیه فرعي پژوهش نیز  ندنشان داد

ــه مثبــت  ــا اســت کــه مداخل ــر فرســودگي   معن اندیشــي ب

بـدبیني و   آن )خسـتگي هیجـاني،   یهـا  مؤلفهتحصیلي و 

 یهـا  پژوهشاست. نتایج این یافته با نتایج  مؤثر کارایي(

ــ ــاران ) يعباسـ ــک ،(1396و همکـ ــاران يامرثیـ  و همکـ

ــم و (1397) ــو  (1395) زاده قاس ــت. همس ــي و اس عباس

ــاران ــي     (1396) همک ــوزش روانشناس ــد آم ــان دادن نش

 شـود  نگر باعـث کـاهش فرسـودگي تحصـیلي مـي      مثبت

 و يامرثیـــک ،همچنـــین .(1396عباســـي و همکـــاران، )

ــاران ــری    همک ــرتبط دیگ ــژوهش م ــد  در پ ــان دادن نش

ــان ــاری در کــاهش  نگــر و شــناختي هــای مثبــت درم رفت

کیامرثي و ) آموزان تأثیر دارد فرسودگي تحصیلي دانش

نیـز اذعـان    (1395) زاده قاسـم و حتـي   (1397همکاران، 

ــرد ــت  ک ــي مثب ــوزش روانشناس ــودگي   آم ــر فرس ــر ب نگ

 (.1395زاده،  قاسم) استتحصیلي اثربخش 

در تبیین شده،  انجام یها پژوهشبراساس  ،بنابراین 

 آموزشاینطور بیان کرد که  توان نتیجه این فرضیه مي

 يتروانشناخ یها حالت شیموجب افزا اندیشي مثبت

و خستگي هیجاني و  آموزان شده است دانشدر مثبت 

. از دهد يمبدبیني را کاهش و کارایي را افزایش 

 ،يروان تیوضع ،يو روانشناس یعلوم رفتار دگاهید

 ،يذهن شیاز آرا یشاد ایتجربه درد  ةو نحو يجسمان

هرچه ما  ؛ردیگ يت مئما نش ةشیو سبک اند يروان

 ينیع يزندگ ،میفکر کن باتریتر و ز تر، سالم بزرگ

سازیم  يتر م بخش و لذت تر قیتر، عم خودمان را گسترده

 نییرا تع مان يزندگ تیفیتفکر ماست که ک ةویش نیو ا

 ندهیکه نسبت به آ آموزاني دانش ،يبه عبارت .کند يم

 یشتریب ياز زندگ تیسطح رضا ،هستند نیب خوش

آموزاني  دانش .کنند يمو بدبیني کمتری را تجربه  دارند

بدانند و آن را  دیخود مف یخواندن را برا درس که

 يکـیو  ننـدیبب خودده نیبه اهداف آ دنیرس یبرا یابزار

 يو خوشـبخت ندهیدر آ ـتیبـه موفق دنیرسـ یها راهاز 

 يلیتحص ـفیتکال ـریدرگ شـتریب ابند،یب لیرا در تحص

 دوارتریو ام تر نیب خوش نـدهیبه آ ،جهیدرنت ؛شوند يم

 ،آموزان دانش ـنیاو کارایي بیشتری دارند.  ندهست

توانند  و معتقدند مي نندیب يمرا بهتـر از حـال  نـدهیآ

و سرشار از  یبسازند، پرانرژ خودی خوب برا یا نـدهیآ

 روشدن با روبه یرا برا یمتعدد یو راهبردها اند يزندگ

را معنادار  يکنند و زندگ مي يطراح يزندگ یها چالش

خود احساس  فیوظا افراد در برابر نیا .نندیب يم

 یشتریب یکنند و احساس خودکارآمد مي تیمسئول

خود را انجام  فیو رغبت تکال لیبا م و خواهند داشت

 کنند مي را تجربه یکمتر يفرسودگ ،نیبنابرا دهند؛ يم

 دهند يمکه انجام  یکار یآنها برا يلیتحص زشیو انگ

 يوانشناسر .(1396زاده،  فرنام و مددی) است اریبس

و  يداشتن معنا در زندگ تِیبر اهم دینگر با تأک مثبت

کاهش موجب  ينیب وشبا آموزش خ نیهمچن

 یها و به توسعه حالت شود يم يلیتحص يفرسودگ

از  یریگ با بهره .کند يکمک مآموز  در دانشمثبت 

 بدبیني و فقدان کارایي خستگي هیجاني، ،اندیشي مثبت

با  یمؤثر وهیکاهش داد و به ش ایکرد  مهار توان را مي

آموزش  ،نیهمچن .کرد مقابله خستگي هیجاني

افراد  شود يماندیشي باعث  مثبت یها مهارت

سودمند  و کر مثبتفو به ت کنند دایپ یا تازه یراهکارها

 ،يزندگ روزمره نگرش مثبت به مسائل .یابند دست

خود به  یبرا راي پرنشاط يد زندگکن يانسان را قادر م

و  ماریرا ب ها انسان ينگرش منف که يدرحال ؛ارمغان آورد

بهتر  جینتا اندیشي با مثبت ،نیبنابرا ؛دکن يرنجور م روان

غیاثي ) همراه است ستنیبهترز و تیرضا ،یدر سازگار

 (.1395و همکاران، 

فرضیه اختصاصي دوم پژوهش مبني بر اثربخشي 

شد؛  دییتأدرگیری تحصیلي  اندیشي بر مداخله مثبت

اندیشي موجب  توان بیان کرد آموزش مثبت مي بنابراین،
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)رفتاری،  آن یها مؤلفهافزایش درگیری تحصیلي و 

شود. نتایج این یافته با  شناختي و عاطفي( مي عاملي،

 سادات، (1401) همکاران و یمشهد یها پژوهشنتایج 

( Reeve & Tseng, 2011) تسن  و ویر و (1399)

 ریتأث ةدهند نشان (1399) سادات قیتحق .است همسو

. بود يلیتحص یریدرگ شیافزا بر يشیاند مثبت آموزش

فراگیران  ،تسن  و ویر یهاراساس پژوهشب نیهمچن

 یها تیفعالت در ک، به مشارتحصیليدارای درگیری 

نشان از خود بت بیشتری غگروهي ر ارکو  کلاسي

ش بود و بخ لذتبرای آنان  های کلاسي فعالیتدادند و 

موفقیت آنان در فرایند آموزش و یادگیری چشمگیر 

 همکارانمشهدی و  . (Reeve & Tseng , 2011) است

 یطور مؤثر به يشیاند مثبتآموزش دادند  ننشا (1401)

شناختي  رفتاری، عاملي،)تحصیلي  یریباعث بهبود درگ

 یمشهد) آموزان افسرده شده است دانشدر  (و عاطفي

شده در  انجام یها پژوهشبراساس  .(1401، همکاران و

آموزش  کهتوان توضیح داد  تبیین این فرضیه اینطور مي

موجب افزایش درگیری  اندیشي مثبت یها مهارت

 ؛شود آموزان مي آن در دانش یها مؤلفهتحصیلي و 

موجب  لیدر تحص درگیری و نشاط، انبساط ،بنابراین

و  ایشاداب، پو انسان و شود ياستعدادها م یيشکوفا

 خود اهداف یبرا يلیتحص يپرتحرك در زندگ

ي افسردگ یها نشانه زانیو از م کند يم تلاشسرسختانه 

اندیشي  مثبت یها آموزش مهارت ،نیهمچنکاهد.  مي

و  رشیپذ يچون چگونگهم یيها مهارت شامل که

با  یافکار و سازگار یيشناسا ها، برخورد با ضعف

ازجمله  يلیتحص مثبت جاناتیست، ها زا تنش طیشرا

 ،رو نیازا ؛دهد يم شیدر فرد را افزا يلیتحص یریدرگ

را در و حتي انگیزه  گاه يوب گاه ماتلایرکود خلق و نام

در  خصوص بهسامان بخشد؛  تواند يم لیتحص طول

 يو حساس يتکانش که خلق ينوجوانانآموزان و  دانش

در ي لیتحص يبه تعال دنیدر رس احتمالاًدارند و 

توان  مي ،بنابراین ؛هستند یمؤثر عامل يعلم یها طهیح

بیني و  اندیشي، خوش مثبت گرایي، نتیجه گرفت مثبت

اندیشي موجب  های مثبت آموزش رفتارها و مهارت

 شود. آموزان مي درگیری تحصیلي دانشافزایش 

در بهبود دادن با دقت زیاد، تلاش و تمرکز زیاد  گوش

در  دیآموزان، با دانش يعامل یریدرگ و تیقلاخ

ي زمان ،رو ازاین ؛دنریوپرورش قرار گ آموزش یها برنامه

به  ،باشد شیاند آموز بتواند مثبت دانش کی که

با  تید و درنهایاب ميدست  يقبول قابل نفس اعتمادبه

 يخود را ط يمختلف زندگ مراحل آرامش و نشاط

خود  یاستعدادها يراحت تواند به مي فردی نیچن کند. مي

 نیکه هم کندآنها اقدام  توسعه را بشناسد و در جهت

در  تیقلابروز خ یمناسب برا ةنیزم شود يامر سبب م

. شود ایآموزان مه در دانش افزایش درگیری عاملي

اندیشي در تحصیل باعث  نقش آموزش مثبت ،همچنین

بردن از یادگیری از موضوعات جدید، علاقه نشان  لذت

 .شود دادن به موضوع درسي و احساس خوب داشتن مي

آموزان در آموزش  دانش یگذار هیبه سرمااین امر 

 ،یریادگی یبرا يش ذهنلااشاره دارد و شــامل ت

و  یریادگی یبراي میخودتنظ یاستفاده از راهبردهــا

 میدرك مفاه یبرا لازم یها شلابه انجــام ت لیتما

تواند بر  اندیشي مي که آموزش مثبت اســت دهیچیپ

به  .ثیرگذار باشدأي تمیزان افزایش درگیری شناخت

آموزان  اگر درگیری شناختي در دانش ،عبارت دیگر

آنها با استفاده از راهبردهای سطح  قطعاًد، یابافزایش 

 برسندتوانند  ميبالای یادگیری به خودتنظیمي فعال 

اندیشي  آموزش مثبت .(1401، همکاران و یمشهد)

 ؛ بنابراین،شود افزایش درگیری هیجاني نیز ميسبب 

 بارةاحساس علاقه و اشتیاق بیشتری در آموزان دانش

کنند و نگراني، اضطراب و خستگي  یادگیری پیدا مي

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AB%D8%A8%D8%AA%20%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/
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از گذشته به  تر موفقتوانند  و مي رسد يمآنها به حداقل 

اندیشي به افزایش  آموزش مثبت یادگیری بپردازند.

آموزان  کند و دانش مي درگیری رفتاری نیز کمک

توانند با توجه بیشتر به تکالیف و همچنین با پافشاری  مي

های یادگیری و  و پشتکار و تلاش بیشتر به هدف

 ؛(Reeve & Tseng, 2011) برسند شان يلیتحص

، اندیشي مثبتتوان نتیجه گرفت با آموزش  مي ،درنهایت

با  گیرند، کنند آنچه را یاد مي آموزان تلاش مي دانش

های متفاوت را در کنار  تجربیات قبلي ارتباط دهند، ایده

هم قرار دهند و به آنها معنا بخشند و برای کمک به فهم 

هایي به زبان خود ارائه دهند و  بهتر مفاهیم اصلي، مثال

شور و شوق فرد برای انجام  و این امر به رضایت

 یریادگانجامد و فرصتي برای ی یف خود ميتکال

 یکار کند يماحساس  وشود  ميتازه فراهم  یها مهارت

 با، همه از تر مهم و استبا معنا  دهد، يم انجام که

و  ندک ميبرقرار  یا ارتباطات ســـازنده خود انیاطراف

 .(1399 ،سادات) کند مي افتیدر رالازم  تیحما

 با ها پژوهش گرید همچون حاضر پژوهش  

 اطلاعات نکهیا ازجملـه بود؛ مواجه یيها تیمحدود

 یها پرسشنامه ةلیوس به صرفاً شده یآور جمع

 ستهیشا ن،یبنابرا است؛ بوده آموزان دانش خودگزارشي

 در و گیرد انجام یشتریب اطیاحت با جینتا ریتفس است

 تیرعا اطیاحت جانب دیبا ها، گروه ریسا به جینتا میتعم

 مطالعات در پژوهشگران شودمي شنهادیپ ن،یبنابرا. شود

 بر يشیاند مثبت مداخله اثربخشي بررسي به نسبت آتي

 گر،ید یشهرها در آموزان دانش رینظ گرید یهاگروه

شدن محدود .کنند اقدام...  و کارمندان ان،یدانشجو

 یيپنجم ابتدا هیآموزان دختر پا جامعه پژوهش به دانش

 نیا گرید یها تیمحدود ازشهر کرمان  کی هیناح

 پژوهش در شدهاستفاده ابزار ،نی. همچناست پژوهش

 ابزارها ریسا از نبردن بهره. است بوده پرسشنامه حاضر

 حاضر پژوهش یها تیمحدود گرید از( مصاحبه مانند)

 از آتي یهاپژوهش در شودمي شنهادیپ ن،یبنابرا است؛

 مشاهده ای مصاحبه مانند یریگاندازه یهاروش ریسا

 .شود استفاده
 

 سپاسگزاری
در پژوهش کمال تشکر و  گانکنند شرکت تماممحققان از 

 .قدرداني را دارند

 منابع

ر.  ،فتحي ، و.م ،پلنگي ،.ج ،مصرآبادی ،.ر ،گرگری بدری

(. ساختار عاملي پرسشنامه فرسودگي تحصیلي با 1391)

آموزان  ییدی در دانشأملي تاستفاده از تحلیل عا

 .188-171 ،(7)2 ،يتیترب یریگفصلنامه اندازه .همتوسط
https://jem.atu.ac.ir/article_5629.html  

درماني  روان(. اثربخشي 1399س. ) ،ساعدی و، .ن ،حیدری

ورزی  عشقمندی زناشویي، سبک  رضایتنگر بر  مثبت

-191 ،(2)7 ،سلامت اجتماعي .و شادکامي زوجین
200. 2.25259i7/ch.v10.22037https://doi.org/    

های  (. شاخص1396). لفا ،خامسانو  ،.م ،رمضاني

با  2013سنجي پرسشنامه درگیری تحصیلي ریو  روان

 یریگ فصلنامه اندازه .معرفي درگیری عاملي
 . 204-185 ،(29)8 ،يتیترب

2018.22660.1555/jem.10.22054https://doi.org/  
(. 1383ع. ) ،يمیابراه و افخم ،.ف ،ياله ،.م ان،یرسول

در  يتیشخص یها يژگیوبا  يشغل يارتباط فرسودگ

 رانیا ينیبال يو روانشناس يمجله روانپزشکپرستاران. 
. 24-18، (4)9 (،و رفتار شهی)اند

https://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-146-fa.html 

(. 1400) .، رغ ،منشئي ، و.م ،عارفي ،.ش ،پور رحیم

آگاهي  ذهنانداز زمان و  چشماثربخشي آموزش تلفیقي 

نامه روانشناسي  پژوهش ی.خردمند آوری و تاببر 
  .52-35(، 1)7، مثبت

https://doi.org/10.22108/ppls.2021.118779.179
8  
 و ،.ر ،جوبنه ، قاسمي.س ،محبوب ، صادق.ز ،سلطاني

. نقش سرمایه روانشناختي در (1395) .ن ،یوسفي

راهبردهای آموزش در  فرسودگي تحصیلي دانشجویان.

https://jem.atu.ac.ir/article_5629.html
https://jem.atu.ac.ir/article_5629.html
https://doi.org/10.22037/ch.v7i2.25259
https://doi.org/10.22054/jem.2018.22660.1555
https://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-146-fa.html
https://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-146-fa.html
https://doi.org/10.22108/ppls.2021.118779.1798
https://doi.org/10.22108/ppls.2021.118779.1798
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 . 156-162 ،(2)9 ،علوم پزشکي

fa.html-989-1-http://edcbmj.ir/article  
مثبت یهاآموزش مهارت ریتأث(. 1399. )سادات، س
 نی. پنجمآموزاندانش يلیتحص یریدرگ بر يشیاند

حوزه علوم  در نینو یها پژوهش يالمللنیبکنفرانس 

. تهران ایران، ياجتماع مطالعات و يروانشناس و يتیترب
https://civilica.com/doc/1038723  

(. 1396ذ. ) ،پیراني ، و.ح ،حیدری ،.ح ،داودی ،.م ،عباسي

دلسوزی  نگر و خود اثربخشي آموزش روانشناسي مثبت

و خودتنظیمي شناختي بر خودکارآمدی، فرسودگي 

مجله دانشکده پزشکي دانشگاه  .تحصیلي دانشجویان
. 1660-1649 ،(6)60، علوم پزشکي مشهد

https://doi.org/10.22038/mjms.2019.14260  
اثربخشي (. 1395)ش.  ،نژاد نوابي و ،.آ ،خویي عظیمي

اندیشي بر انگیزش پیشرفت  مثبتهای  آموزش مهارت

آموزان دختر دوره دوم آموزش متوسطه مدارس  دانش

پژوهشي خانواده  - فصلنامه علمي. 5غیرانتفاعي منطقه 
http://qjfr.ir/article-1- .43-60 ،(4)13 ،و پژوهش

fa.html-166  
م.  ،نصریو ، .س .ت ،طباطبایيجعفر، لف.ا .س ،غیاثي

اندیشي بر تنظیم هیجاني و  مثبتاثر آموزش  (.1395)

بهزیستي روانشناختي دانشجویان مقطع کارشناسي 

 ،مجله علمي پژوهان. 94-93دانشگاه بیرجند در سال 
14(4) ،27-37 .-/psj10.21859http://dx.doi.org/

140427  
(. اثربخشي آموزش 1396ط. ) ،زاده مددی و ،.ع ،فرنام

شناختي مثبت  های روان نگری بر حالت مثبت

 ي.آموزان دختر دبیرستان منش( دانش های )توانمندی

 .76-61، (1)3 ،نامه روانشناسي مثبت پژوهش
2017.96495.0/ppls.10.22108https://doi.org/  

 ،.ف ،لعل ،.ح ،بیدل ،.، سدهقان فرهن  ،.ر، مدواری فلاح

و  ،.ح ،کردمیری موسوی .،ح .غ ،حلواني

. بررسي ارتباط بین (1398)ف.  ،بلوچخانه عباسي

کارکنان در  در يشغل يو فرسودگ يآزردگي صوت

صنعت  ی: مطالعه مورديصوتي معر  آلودگ

ارتقای ایمني و پیشگیری از ی. ساز سرامیک

. 158-151(، 3)7، ها مصدومیت
https://doi.org/10.22037/meipm.v7i3.30617  

 روانشناسي مداخلة اثربخشي(. 1395زاده، س. ) قاسم
 دختر آموزان دانش در تحصیلي فرسودگي بر نگر مثبت

 کارشناسي نامه پایان] شیراز چهار منطقه دبیرستاني

 علم نت. .[مرودشت اسلامي آزاد دانشگاه ارشد،

51512-11209289https://elmnet.ir/doc/  
 ،میکائیليو  ،.ن ،قراملکي صبحي ،.م ،نریماني ،.آ ،کیامرثي

 - نگر و شناختي های مثبت (. اثربخشي درمان1397ن. )

 ا.گر کمالآموزان  دانشي رفتاری بر بهزیستي روانشناخت

 .160-143 ،(2)14 ،مطالعات روانشناختي
https://doi.org/10.22051/psy.2018.15934.1441  

؛ عنقائي، مترجم هربانو)متفکر مثبت (. 1386. )س ، کوئیلیام

تدبیر. )اثر اصلي  هراتي، ویراستار(. نشر به ضارحمدم

 (.2003منتشرشده در 

و ، .ح ،، آسایش.ف ،فرد ، شریفي.ز ،خرامه طاهری

آوری تحصیلي و  . ارتباط تاب(1396) .ر .م ،وندی سپه

فرسودگي تحصیلي در دانشجویان دانشگاه علوم 

 ،راهبردهای آموزش در علوم پزشکيپزشکي قم. 
10(5،) 383-375 .-1183-1-http://edcbmj.ir/article

lfa.htm  
و ، .س .ت ،طباطبایي، جعفر.ح .م ،فر ، غني.ر ،مشهدی

. اثربخشي آموزش (1401) .س .س ،طباطبایيجعفر

اندیشي بر درگیری تحصیلي و نشاط اجتماعي  مثبت

 ،جامعهمجله تحقیقات سلامت در آموزان افسرده.  دانش

8(3)، 88-78. -1-https://jhc.mazums.ac.ir/article

fa.html-740  
 مشارکت و انگیزشي باورهای نقش(. 1398. )ب محمدی،
منتشرنشده  نامه پایان] منفي و مثبت عواطف در تحصیلي

 .اردبیل نور پیام دانشگاه [،ارشد کارشناسي

، و .، مپناه ، نیکزادیلف.پیراني، ا ،.س ،پناه نیکزادی

 .روانشناسي مثبت در مدرسه. (1395). محمدیان، م

 .انتشارات سخنورانتهران: 
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