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Abstract 
The Sources of Counseling Self-Efficacy Scale, Malaysia (SCSE-M) is a self-
report scale that measures self-efficacy with a focus on how counselors work 
with 25 items; however, this scale has not been investigated and 
psychometrically evaluated in Iranian society. The aim of the current study was, 
in the first step, to translate this scale from English to Persian and then to 
determine its psychometric properties in Iranian samples. The survey sample 
consisted of 297 of his 1400 Tehran city counselors, selected in a Convenience 
non-random sampling, and they responded to the research tools including 
Counseling Self-Efficacy Scale (2020), General Self-Efficacy Scale (1995), 
Deiner Flourishing Scale (2010), and Counselors Self-Efficacy Scale (2009). 
The data were analyzed using confirmatory factor analysis. According to the 
findings, face validity, content, and structure showed the appropriate validity 
and reliability of this tool. We used the combined reliability and Cronbach's 
alpha coefficient to assess the reliability and internal consistency of the 
Counselor Self-Efficacy Resource Scale, and the results showed that this scale 
has good internal consistency and composite reliability. Finally, the analysis of 
the correlation matrix related to the variables of the study showed that the 
Counseling Self-Efficacy Resource Scale had a positive and significant 
correlation with the general self-efficacy scale (GSE-10), Deiner Flourishing 
Scale, Counselors Self-Efficacy Scale, age and activity experience (p<0.01). 
The results of the present study demonstrated that this scale has favorable 
statistical properties in Iranian samples and can be reliably used in Iranian 
samples to assess self-efficacy in counseling. 
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1. Introduction 
As the main providers of professional guidance and counseling 

services, school counselors play an important role in planning the 

success of students based on their developmental competencies 

(Zyromski, Hudson & Baker, 2018). School counseling as an 

inseparable and necessary part of students' educational experiences is 

the provision of professional activity by a qualified person in the school 

who, as a facilitator, provides educational process, guidance, 

counseling and psychological services for all academic, professional 

and personal/social dimensions of students (Lane, Bohner, Hinck & 

Kircher, 2020). Today's school counselors are not only mental health 

professionals, but they are helpers, leaders, and advocates who strive to 

create accurate and comprehensive counseling programs to promote 

student success (Unger, Steve, Anderson & Hannah, 2021). The 

purpose of the counselor's presence is to create and develop the 

maximum success in students, because they increase the learning 

process and promote academic progress (Torunoglo & Genctanirim, 

2015). Self-efficacy is one of the effective factors for consultants in this 

direction because research has shown that self-efficacy is a necessary 

and predictive factor for executive performance (Wilson & Narayan, 

2016). However, so far, limited research has been done on the self-

efficacy of counselors, especially school counselors (Ooi et al., 2020). 

Self-efficacy beliefs are the basis of motivation, well-being, and human 

success, and when people believe that they can do a task, they will have 

the ability to achieve desired results (Kern, William, Spong et al., 

2020). This study was conducted with the aim of investigating and 

determining the psychometric characteristics of the counseling self-

efficacy resources scale in the Iranian sample. 

2. Literature Review 
Self-efficacy is one of the effective factors for consultants in this 

direction because research has shown that self-efficacy is a necessary 

and predictive factor for executive performance (Wilson & Narayan, 

2016), which leads to well-being (Nur Jannah Bali Mahomed & Mohd 

Izwan, 2020), self-actualization (Green, 2020; Burckhardt, 

Manicavasagar, Batterham et al, 2016), improved employee 

performance (Mittal & Dhar, 2015), advancement (Mittal, S., & Dhar, 

2015), improved motivation to teach (Van Dinther, Dochy & Segers, 

2011) and counseling and guidance services become more effective 
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(Asarli, 2015). However, so far, limited research has been done on the 

self-efficacy of counselors, especially school counselors (Ooi, Wan 

Jaafar, Ang & et al, 2015). 

3. Methodology 
The present research method was descriptive-correlational. The 

statistical population included all counselors of first and second 

secondary schools for girls and boys in Tehran in the year 1400, and a 

non-random sampling method was used to select the sample, and from 

the target population, 297 people were selected as a sample and 

responded to the desired tool. The conditions for entering the research 

and having consent to participate in the research and not having a 

history of mental disorders and the conditions for leaving the research 

were chronic physical and mental disorders and the use of psychiatric 

drugs, which were collected by self-report from the participants. The 

current research used four questionnaires as follows: 
Counseling Self-Efficacy Resource Scale (SCSE-M), General Self-

Efficacy Scale (GSE-10), Diener Flourishing Scale (FS), Counselor 

Self-Efficacy Scale (CSES). 

4. Results 
Among the subjects, 139 (46.8%) were women and 158 (53.2%) were 
men. The mean and standard deviation of the age of the participants was 
35.62±6.64 and their experience in counseling was 8.14±4.89. Of these, 
112 (37.7%) were single and 185 (62.3%) were married, and 181 
(60.9%) had a master's degree and 116 (39.1%) had a doctorate. 
The average variance extracted (AVE) method was used to check the 
convergent validity (CV) and composite reliability (CR) and 
Cronbach's alpha coefficient was used to evaluate the internal 
consistency of the four factors. According to Fornell and Larcker 
(1981), values greater than 0.70 for CR indicate good internal 
consistency of the construct. In addition, AVE values greater than 0.50 
are evidence of convergent validity. 
The results of the analysis showed that the SCSE has good convergent 
validity and composite reliability. Also, SCSE with Cronbach's alpha 
coefficient of 0.93 showed that it has good reliability. 
To check the concurrent validity, the correlation of SCSE and its factors 
with each other and with the General Self-Efficacy Scale (GSE), 
Flourishing Scale (FS), Counselor Self-Efficacy Scale (CSES), Age 
(Age), and Activity History (Ex) was done. The results showed that 
there is a positive and significant correlation between SCSE and its 
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factors with GSE, FS and CSES, and therefore it has favorable 
concurrent validity. 

Also, SCSE and its factors were compared based on gender, and the 
results showed that there is a significant difference based on gender, 
and men have higher scores in SCSE and its factors compared to 
women. 

5. Conclusion 
The present study was conducted in order to investigate the 
psychometric characteristics of the counseling self-efficacy resource 
scale in Iranian society. The results of face validity and content validity 
indicated that the questions of the intended scale are appropriate in 
Iranian society and there is no need to remove or modify any of them. 
By using the construct validity of the self-efficacy resource scale data, 
it was evaluated using confirmatory factor analysis using the maximum 
likelihood method, and the convergent validity (AVE>0.05) was 
determined and confirmed for this questionnaire. Composite reliability 
(CR), Omega coefficient and Cronbach's alpha coefficient were used to 
check the reliability and internal consistency of the passion scale, and 
the results showed that this scale has good internal consistency and 
composite reliability. Finally, the analysis of the correlation matrix 
related to the variables of the study showed that the counseling self-
efficacy resource scale had a positive and significant correlation with 
the general self-efficacy scale (GSE-10), the Diner flourishing scale 
(FS), the counselor self-efficacy scale (CSES), and age and activity 
experience. p < 0.01). This result is in line with the studies of Green 
(2020), Nur Jannah et al. (2020) and Burckhardt et al. (2016). In this 
regard, it can be said that self-efficacy can be an effective factor in the 
growth and prosperity of people through self-awareness and self-
judgment, self-efficacy people feel better about themselves with the 
knowledge and understanding of their desired capabilities, and this 
feeling is the motivation for effort. And it provides the success and 
realization of the individual's potential, which is the basis for the 
prosperity of individuals (Green, 2020). It is obvious that with the 
increase in age and activity history, the experience of a person in the 
desired profession increases and a suitable platform is provided for 
having a successful performance. 
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 چکیده
است که  یسنجش خودکارآمد یبرا یخودگزارش اسیمق کی( SCSE-Mمشاوره ) یمنابع خودکارآمد اسیمق
رار ق موردبررسی یرانیتاکنون در جامعه ا اسیمق نیا حالنیاوران تمرکز دارد بااماده بر نحوه عملکرد مش 25با 

از  اسیمق نیاول ترجمه ا مرحلهآن برآورد نشده است. هدف از پژوهش حاضر در  سنجیروان یژگینگرفته و و
پژوهش شامل  نهبود. نمو یرانیآن در نمونه ا سنجیروان یهایژگیو نییو سپس تع یبه زبان فارس یسیزبان انگل

در دسترس انتخاب شده و به ابزار  یرتصادفیغ وهیبود که به ش 1400نفر از مشاوران شهر تهران در سال  297
 اسی(، مق1995) یعموم یخودکارآمد اسی(، مق2020مشاوره ) یمدمنابع خودکارآ اسیپژوهش شامل مق

ها با استفاده از روش دادند. داده ( پاسخ2009مشاوران ) یخودکارآمد اسی(، مق2010) Deiner ییشکوفا
دهندة اعتبار و محتوا و سازه نشان ،یاعتبار صور ها،افتهیقرار گرفت. بر اساس  موردبررسی یدییتأ یعامل لیتحل

 یشد. برا دییو تأ نیینامه تعپرسش نیا ی(، براAVE>0/50اعتبار همگرا ) نیابزار بود. همچن نیمناسب ا ییایپا
کرونباخ  یاآلف بیو ضر یبیترک ییایمشاوران از پا یمنابع خودکارآمد اسیمق یدرون یمسانو ه ییایپا یبررس

 درنهایتار است. برخورد یمناسب یبیترک ییایو پا یدرون یاز همسان اسیمق نینشان داد که ا جیاستفاده شد که نتا
 اسیه با مقمشاور یدکارآمدمنابع خو اسیمطالعه نشان داد که مق یرهایمربوط به متغ یهمبستگ سیماتر لیتحل

 یتگهمبس تیمشاوران و سن و سابقه فعال یخودکارآمد اسیمق نر،ید ییشکوفا اسیمق ،یعموم یخودکارآمد
در نمونه  اسیمق نیآن بود که ا نیپژوهش حاضر مب جینتا رفتههمی(. روp<01/0) تمثبت و معنادار داشته اس

 یررسب یبرا یرانیا یهاآن را در نمونه توانیاست و مخصوصاً مبرخوردار  یمطلوب سنجیروان یژگیاز و یرانیا
 استفاده نمود. نانیمشاوره با اطم یخودکارآمد

   ییایاعتبار، پا اس،یمشاوره، مشاور، مدرسه، مق یمنابع خودکارآمد ها:کلیدواژه
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 نسخه سنجیروان هایویژگی(. 1402. )فائزه، پیمان پاک، و سارا، کریمی، سیمین، حسینیاناستناد به این مقاله: 
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https://doi.org/10.22054/jem.2024.70934.3411 

 Educational Measurement is licensed under a Creative Commons Attribution-

NonCommercial 4.0 International License. 



 61 |حسینیان و همکاران  | ... ینسخه فارس یسنجروان یهایژگیو

 مقدمه
امی ی تممنظور بررسی و ارزیابهای مهم در زندگی و بهگیریانسان همواره هنگام تصمیم

های موضوع موردنظر به راهنمایی و مشاوره با افراد باصلاحیت و کارآزموده نیازمند جنبه
اگر در این دوران از افراد  چراکهای دارد است، این امر در دوران تحصیل اهمیت ویژه

 ,Harrisonند )ککلی تغییر میمتخصص و بامهارت کمک گرفته نشود، مسیر زندگی فرد به

این راستا، مدارس نقش حساس و ارزشمندی در زمینة ارائه خدمات راهنمایی و  (. در2022
عنوان (. مشاوران مدارس بهMayes & Byrd, 2022آموزان بر عهده دارند )مشاوره به دانش

 ریزیای راهنمایی و مشاوره، نقش مهمی در برنامهدهندگان خدمات حرفهترین ارائهاصلی
 Zyromski etرا بر عهده دارند ) هاآنهای رشدی بر صلاحیت آموزان مبتنیموفقیت دانش

al., 2018ناپذیر و ضروری تجارب آموزشی عنوان بخش جدایی(. مشاوره مدرسه به
ای توسط فردی دارای صلاحیت در مدرسه است که آموزان، ارائه یک فعالیت حرفهدانش

امی شناختی را برای تممایی، مشاوره و روانعنوان تسهیلگر، فرایند آموزشی، خدمات راهنبه
(. Lane et al., 2020دهد )آموزان ارائه میابعاد تحصیلی، شغلی و شخصی/اجتماعی دانش

ن و یاوران، رهبرا هاآنمشاوران مدارس امروزی تنها متخصصین سلامت روان نیستند، بلکه 
دقیق و جامع برای ارتقای موفقیت های مشاوره حامیانی هستند که برای ایجاد برنامه

(. هدف از حضور مشاور، ایجاد و توسعه Unger et al., 2021) کنندآموزان تلاش میدانش
های فرایند یادگیری را بالا برده و پیشرفت هاآنآموزان است، زیرا حداکثر موفقیت در دانش

شاوران مدرسه با (. مTorunoglo & Genctanirim, 2015بخشند )تحصیلی را ارتقا می
 هانآآموزان، از سردرگمی ها و علائق دانشآموزی و شناخت تواناییتسهیل فرایند مهارت

های تحصیلی/شغلی مناسب مؤثرند گیری و انتخاب گزینهکاسته و در تصمیم
(Kudrinskaia et al., 2020 ،مشاوران مدرسه در تلاش هستند که محیطی ایمن .)

حور را با همکاری تمام اعضای جامعه مدرسه فراهم نموده و یا مآمیز و عدالتاحترام
قای سازی و ارتفردی و اجتماعی، در راستای بهینه گرانهتیحماشناسایی منابع یاورانه و 

(. Kudrinskaia et al., 2018عنوان رسالت اصلی مدرسه تلاش نمایند )سطح آموزش به
مساعی با مدیران، ضمن همکاری و تشریکای خود، مشاوران مدرسه در راستای نقش حرفه

آموزان برای رویارویی سازی دانشمعلمان، سایر متخصصان مدرسه و والدین، چالش آماده
ننده در کشدن به اعضای مولد و کمکبا انتظارات و استانداردهای آموزشی بالاتر و تبدیل
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مدی یکی از عوامل (. خودکارآLowery et al., 2020گذراند )جامعه را به اشتراک می
 اند که خودکارآمدی یکتحقیقات نشان داده چراکهمؤثر برای مشاوران در این مسیر است 

( Wilson & Narayan, 2016کننده برای عملکرد اجرایی است بینیعامل ضروری و پیش
 ,Green(، خودشکوفایی )Nur Jannah & Mohd Izwan, 2020که موجب بهزیستی )

(، Mittal & Dhar, 2015( بهبود عملکرد کارکنان )Burckhardt et al., 2016 ؛2020
 ,.Van Dinther et al(، بهبود انگیزه برای یادگیری )Mittal & Dhar, 2015پیشرفت )

حال تاکنون شود. بااین( میAsarli, 2015) ( و خدمات مشاوره و راهنمایی مؤثرتر2011
ویژه مشاوران مدارس، انجام شده و به تحقیقات محدودی در زمینه خودکارآمدی مشاوران

های فرد برای خودکارآمدی اعتقاد به توانایی ،Bandura(. به عقیده Ooi et al., 2015است )
عنوان متغیر شناختی شخصیت، در نحوه مواجهه تولید سطوح مشخصی از عملکرد است و به

(. باورهای McKim & Velez, 2016کند )افراد با مسائل زندگی نقش مؤثری ایفا می
ساز انگیزه، بهزیستی و موفقیت انسانی است و هرگاه افراد باور به توان خودکارآمدی زمینه

 McKimانجام یک کار داشته باشند، توانایی دستیابی به نتایج مطلوب را خواهند داشت )

& Velez, 2015ای از چهار حوزه عملکرد موفق، (. بندورا خودکارآمدی را مجموعه
(. از این Palmer, 2011دانست )های جانشین، ترغیب کلامی و حالات فیزیولوژی میتجربه

منظر عملکردهای موفق به تجربیاتی اشاره دارد که یک فرد در فرایند یادگیری به دست 
شود کننده خودکارآمدی محسوب میبینیترین و تأثیرگذارترین پیشآورد و قویمی

(Aliyevm & Tunc, 2015تجربی ،) چراکهات جانشین، به باورهای کارآمدی اشاره دارد 
کند های فرد در مقایسه با شکست، احساس خودکارآمدی بیشتری را ایجاد میموفقیت

(، Lunenburg, 2011های اولیه زندگی اتفاق افتاده باشند )ها در سالویژه اگر این موفقیتبه
ی شود و ارزیابی یا اظهارات منفی میهای دریافتی از اطرافیان ناشترغیب کلامی از قضاوت

(، حالات Gangloff & Mazilescu, 2017گردد )باعث بدتر شدن باورهای فردی می
فقیت کند افراد زمانی انتظار موفیزیولوژی نیز به حالت عاطفی فرد اشاره داشته و بیان می

گیرند ر ندرد، خستگی، استرس، فشار یا هرگونه محرک منفی قرا ریتحت تأثدارند که 
(Pajares et al., 2011 گرچه بندورا خودکارآمدی را در این چهار حوزه تعریف کرده .)

صورت یک مفهوم کلی است؛ اما ابزارهای موجود برای سنجش این مفهوم، عمدتاً آن را به
معتبری  ویژه ابزاراند. همچنین این ابزار در حوزه مشاوره بسیار محدود بوده و بهدر نظر گرفته
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برای سنجش این متغیر در جامعه مشاوران در ایران وجود ندارد. ابزاری که برای سنجش 
 ,Schwarzerنامه خودکارآمدی عمومی )رود غالباً پرسشخودکارآمدی در ایران به کار می

& Jerusalem, 1995( یا خودکارآمدی شرر )Sherer et al., 1982 است. گرچه این )
مورد تأیید قرار  هاآن سنجیروانهای نجاریابی شده و ویژگیابزارها در جامعه ایرانی ه

گرفته است؛ اما مختص به گروه خاصی نبوده و خودکارآمدی را در تمام اقشار به شکل یک 
ترتیب ضرورت استفاده از یک مقیاس دیگر برای سنجش این اینسنجد. بهمفهوم کلی می

( SCSE-Mابع خودکارآمدی مشاوره )شود. مقیاس منمتغیر در بین مشاوران احساس می
کند خودکارآمدی را در چهار حوزه عملکردهای ای طراحی شده است که تلاش میگونهبه

 جشموردسنهای فیزیولوژی و عاطفی های جانشین، ترغیب کلامی و حالتموفق، تجربه
ارد د قرار دهد همچنین این مقیاس مختص جامعه مشاوران بوده و به عملکرد ایشان اختصاص

(. بررسی Ooi et al, 2020قابل قبولی نیز هست ) سنجیروانهای ضمن اینکه دارای ویژگی
خواهد  تر از آناین مقیاس در جوامع دیگر منجر به استفاده گسترده سنجیروانهای ویژگی

گردید. سؤالات مناسب و تعلق به یک حیطه شغلی خاص این مقیاس را به ابزار مناسبی برای 
دکارآمدی تبدیل کرده است؛ بنابراین این مطالعه باهدف بررسی و تعیین سنجش خو

 مقیاس منابع خودکارآمدی مشاوره در نمونه ایرانی انجام شد. سنجیروانهای ویژگی

 روش
همبستگی بود. جامعه آماری شامل تمامی مشاوران  -روش پژوهش حاضر از نوع توصیفی 

بود که برای انتخاب  1400دوم در شهر تهران در سال متوسطه اول و  و پسرانهمدارس دخترانه 
 297گیری غیرتصادفی در دسترس استفاده شد و از بین جامعه هدف، نمونه از روش نمونه

عنوان نمونه انتخاب و به ابزار موردنظر پاسخ دادند. شرایط ورود به پژوهش و داشتن نفر به
لات روانی و شرایط خروج از رضایت برای شرکت در پژوهش و نداشتن سابقه اختلا

 صورتپزشکی بود که بهپژوهش، اختلال جسمانی و روانی مزمن و مصرف داروهای روان
پژوهش حاضر از چهار پرسشنامه به شرح  آوری شد.کنندگان جمعخودگزارشی از شرکت

 ذیل بهره گرفته است:

، با عنوان مقیاس (: نسخه اولیه این مقیاسM-SCSE) 1مقیاس منابع خودکارآمدی مشاوره
( طراحی شده 2009) Usher and Pajaresمنابع خودکارآمدی ریاضیات دبیرستان توسط 
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(، این مقیاس را برای سنجش خودکارآمدی مشاوران در بافت 2020و همکاران ) Ooiاست. 
آیتمی است که شامل چهار  25کشور مالزی آماده و اصلاح کردند. این مقیاس یک مقیاس 

آیتم(، ترغیب کلامی  7های جانشین )آیتم(، تجربه 6است: عملکردهای موفق )خرده مقیاس 
بینی خودکارآمدی آیتم(. هر منبع به پیش 6های فیزیولوژی و عاطفی )و حالت آیتم( 6)

)کاملًا  6)کاملاً نادرست( تا  1ای با مقادیری از درجه 6کند. یک مقیاس لیکرت کمک می
نیاز به امتیازدهی معکوس دارد و هر منبع نیاز به  14شماره  شود. آیتمدرست( استفاده می

و همکاران  Ooiدهنده سطح بالاتری از هر منبع است. تفسیر جداگانه دارد. نمره بالاتر نشان
این مقیاس را مناسب تشخیص داده و آن را ابزار مناسبی  سنجیروانهای ویژگی (2020)

تند. همچنین میزان آلفای کرونباخ برای مقیاس برای سنجش خودکارآمدی در مشاوران دانس
برآورد شد که مقدار قابل قبولی است و  86/0، معادل (2020و همکاران ) Ooiدر تحقیق 

حاکی از اعتبار بالای مقیاس است. در پژوهش حاضر پایایی از طریق محاسبه آلفای کرونباخ 
 به دست آمد. 93/0نامه معادل برای این پرسش

chwarzerS ای توسط این مقیاس ده گویه (:GSE-10) 1رآمدی عمومیمقیاس خودکا

and Jerusalem (1995طراحی و اعتباریابی شد و افراد در طیف لیکرت پنج گزینه ) ای از
این  دهند. اعتبار و پایایییک )کاملاً مخالفم( تا پنج )کاملاً موافقم( به سؤالات پاسخ می

رزیابی و تأیید قرار گرفته است. دلاور، نجفی، های مختلف مورد امقیاس در نمونه
( اعتبار این مقیاس را از طریق همبستگی با مقیاس 1392محمدرضایی و همکاران )

گزارش کردند.  87/0( تأیید کرده و پایایی این مقیاس را =80/0rخودکارآمدی شرر )
Farnia ( در پژوهش خود ضمن تأیید یک عامل کلی خودکار2020و همکاران ) آمدی

را  94/0برای این مقیاس، اعتبار آن را با مقیاس خودآگاهی تأیید و ضریب آلفای کرونباخ 
برای این مقیاس به دست آوردند. در پژوهش حاضر پایایی از طریق محاسبه آلفای کرونباخ 

 به دست آمد. 91/0نامه معادل برای این پرسش
گویه  8( طراحی شد و شامل 2010) Deinerاین مقیاس توسط  (:FS) 2مقیاس شکوفایی دینر

ای از یک: کاملاً مخالفم تا هفت: کاملاً موافقم است. یک در مقیاس لیکرت هفت گزینه
 56تا  8گیرد. دامنه نمرات از عامل کلی شکوفایی توسط این مقیاس مورد ارزیابی قرار می

این مقیاس  ر همگرایدهنده سطح شکوفایی بالاتر است. دینر اعتبااست و نمرات بالاتر نشان
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گزارش کرد )دینر و  87/0را با مقیاس بهزیستی ریف، مطلوب و پایایی این مقیاس را 
(. اعتبار و پایایی این مقیاس در کشورهای مختلف مناسب و مطلوب 2010؛ 2009همکاران، 

(. این Singh et al., 2016؛ Sumi, 2014؛ Silva & Caetano, 2013گزارش شده است )
 سنجیروان( مورد هنجاریابی و 1395ر ایران توسط حسنی و نادی خوراسگانی )مقیاس د

( بررسی و تأیید و ضریب =73/0rزمان آن با مقیاس بهزیستی ریف )قرار گرفت و اعتبار هم
گزارش شد. در پژوهش حاضر ضریب پایایی از طریق  84/0پایایی از طریق آلفای کرونباخ 

 به دست آمد. 86/0معادل آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 
  Pajares andUsherاین مقیاس توسط (: CSES) 1مقیاس خودکارآمدی مشاوران

ای از گویه است که افراد در یک طیف لیکرت پنج گزینه 30(، طراحی شد و شامل 2009)
ندرت در مورد من درست است( تا پنج )کاملاً در مورد من درست است( به سؤالات یک )به

اند دهنده خودکارآمدی بالاتر است. مطالعات نشان دادهند و نمرات بالاتر نشاندهپاسخ می
 ,Kontas & Özcanمناسبی است ) سنجیروانهای که در سایر کشورها دارای ویژگی

این مقیاس در ایران . (Jackson, 2011؛ Freed, 2013؛ Kontas & Özcan, 2014؛ 2017
قرار گرفت و  سنجیروانمورد هنجاریابی و ( 2022) همکارانو  Asl-Dehghanتوسط 

گزارش شد. در پژوهش حاضر ضریب پایایی  93/0ضریب پایایی از طریق آلفای کرونباخ 
 به دست آمد. 91/0از طریق آلفای کرونباخ برای کل مقیاس معادل 

 هایافته
میانگین درصد( نفر مرد بودند.  2/53) 158درصد( نفر زن و  8/46) 139 هااز بین آزمودنی

و سابقه فعالیت آنان در حوزه  62/35±64/6کنندگان و انحراف استاندارد سنی شرکت
درصد(  3/62) 185درصد( نفر مجرد و  7/37) 112بود. از این تعداد  14/8±89/4مشاوره 

درصد( دارای  1/39) 116درصد( دارای کارشناسی ارشد و  9/60) 181متأهل بودند و 
 دکتری بودند.

 Lonnerترجمه مقیاس منابع خودکارآمدی مشاوره، روش بریزلین استفاده شد ) منظوربه

& Berry, 1986 در این روش از دو نفر که به زبان فارسی و انگلیسی مسلط بودند، خواسته .)
شناسی، نسخه انگلیسی مقیاس را به فارسی ترجمه کند و از شد تا نفر اول، متخصص روان
سی که اطلاعی از مقیاس انگلیسی و جملاتش نداشت، نفر دوم، متخصص زبان انگلی
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درخواست شد تا جملات ترجمه شده را به انگلیسی برگرداند. در ابتدا اعتبار صوری نسخه 
نفر از اساتید دانشگاه  3شناسی و نفر از متخصصان رشته روان 2اولیه ترجمه شده با نظر 

دید. سه و اشکالات آن نیز رفع گراصلاح شده و سپس نسخه ترجمه شده با نسخه اصلی مقای
ها و رفع ها جهت درک محتوای گویهکنندهبرای گرفتن بازخورد از شرکت درنهایت

صورت در دسترس پخش و ابهامی که در برخی نفر به 20اشکالات احتمالی، مقیاس در بین 
ها و بررسی وتحلیل دادهاز کلمات وجود داشت، رفع گردید. همچنین جهت تجزیه

 AMOSو  22نسخه  SPSSافزارهای مقیاس نسخه فارسی از نرم سنجیروانهای گیویژ
 استفاده شد. 23نسخه 

از روش کیفی استفاده ، مقیاس منابع خودکارآمدی مشاوره 1در بررسی اعتبار صوری
نفر از خبرگان و اساتید دانشگاه بودند برای تعیین  5شد. بدین منظور، از یک گروه که شامل 

ری، میزان عدم تناسب، ابهام در عبارات و یا وجود نارسایی در معانی کلمات سطح دشوا
 ه اعمال شد.نامصورت تغییراتی جزئی در پرسشنظرات آنان به درنهایتاستفاده گردید که 

ها تا چه میزانی، هدف موضوع را پوشش پردازد که گویه، به این موضوع می2اعتبار محتوا
 5بررسی است. در بررسی کیفی اعتبار محتوا از و کمی قابل دهند. به دو صورت کیفیمی

لاحی های اصهای مقیاس، دیدگاهنفر از اساتید درخواست شد که پس از مطالعه دقیق گویه
صورت کتبی ارائه نمایند. همچنین خواسته شد که در ارزیابی کیفی اعتبار محتوا، خود را به

مات مناسب، اهمیت سؤالات، قرارگیری سؤالات موارد رعایت دستور زبان، استفاده از کل
 آوریدر جای مناسب خود و زمان تکمیل ابزار طراحی شده را مدنظر قرار دهند. پس از جمع

نظرات متخصصین، تغییرات لازم در مقیاس، موردتوجه قرار گرفت. سپس برای ارزیابی 
ه ین محتوا انتخاب شدترترین و صحیحمهم کهنیاکمی اعتبار محتوا و جهت اطمینان از 

و برای اطمینان از اینکه سؤالات مقیاس به بهترین نحو  (CVR) 3است، نسبت اعتبار محتوا
استفاده شد. برای  (CVI) 4گیری محتوا طراحی شده، از شاخص اعتبار محتواجهت اندازه

ر را بنفر متخصص روانشناسی خواسته شد تا هر سؤال  12گیری نسبت اعتبار محتوا از اندازه
(؛ و 2(؛ مفید است؛ اما ضروری نیست )1ای: ضروری نیست )گزینهاساس طیف لیکرت سه

به تعداد ( و باتوجه1975) Lawsheگذاری نمایند. بر اساس جدول ( نمره3ضروری است )
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تر باشد، وجود گویه مربوطه در سطح درصد بزرگ 62متخصصان، اگر عدد شاخص از 
05/0p<ای درصد بود و هیچ گویه 62ها، بالای ست. ضرایب همه گویه، ضروری و معنادار ا

مربوط »؛ «سادگی و روان بودن»( بر اساس سه معیار CVIحذف نشد. شاخص اعتبار محتوا )
(، نیاز به بازبینی 1) مرتبط ریغای: در طیف لیکرت چهارگزینه« واضح و شفاف بودن»و « بودن

شود و نمره گویه، ( سنجیده می4و کاملاً مرتبط ) (3(، مرتبط اما نیاز به بازبینی )2جدی )
( در شاخص اعتبار محتوا نیز، نیاز به Waltz & Bausell, 2018باشد ) 79/0باید بیشتر از 

 ای نبود.اصلاح و یا حذف گویه
ها های توصیفی و نیز شکل توزیع دادههای آماری اطلاع از ویژگیقبل از انجام تحلیل
و  1های کجیها از شاخصپژوهش جهت بررسی نرمال بودن دادهاهمیت دارد. در این 

و  -57/1ها نشان داد مقدار کجی بین وتحلیل دادهاستفاده شده است. تجزیه 2کشیدگی
به مقادیر متغیر بودند این مقادیر باتوجه -731/0و  44/1و مقدار کشیدگی بین  -299/0
ها است، نشان داد که توزیع داده 5± و ±2قبول کجی و کشیدگی که به ترتیب برابر قابل

از  3های پرت(. همچنین برای شناسایی دادهTabachnick & Fidell, 2013نرمال است )
داده پرت شناسایی شد و از  13استفاده شد که از طریق این نمودار تعداد  4اینمودار جعبه

 کنار گذاشته شد. مجموعه داده
 7ییدرستنماحلیل عاملی تأییدی به روش بیشینه از ت SCSE6 5برای بررسی اعتبار سازه

( بررسی Kline, 2015باشد ) 4/0ها بهتر است بالای آیتم یبار عاملکه استفاده شد. ازآنجایی
شد تا اگر بار عاملی آیتمی کمتر از این مقدار است از روند تحلیل کنار گذاشته شود. نتایج 

( و >01/0pقرار دارد و همگی معنادار هستند ) 84/0تا  53/0ها بین نشان داد بار عاملی آیتم
 ها حذف نشد.کدام از آیتمرو هیچازاین
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 آماره توصیفی و بار عاملی .1جدول 
 M SD factor هاآیتم

loadings 

 81/0 66/0 44/5 سرپرست/ناظرم به من گفته است که در برگزاری جلسات مشاوره مهارت دارم.

 53/0 62/0 47/5 اند که مشاور خوبی هستم.هام به من گفتاعضای خانواده

 76/0 69/0 38/5 اند که من در انجام مشاوره مهارت دارم.سایر همکاران به من گفته

 56/0 63/0 42/5 اند که من در انجام جلسات مشاوره مهارت دارم.مردم به من گفته

 74/0 63/0 45/5 .ام در انجام جلسات مشاوره از من تعریف شده استتوانایی به خاطر

کنند من در همکارانم دوست دارند در مورد مسائل مشاوره با من مشورت کنند؛ زیرا فکر می
 مهارت دارم. هاآن

32/5 72/0 77/0 

 - 48/32 08/3 (SPترغیب کلامی )

 75/0 95/0 90/4 کنم.ترین جلسات مشاوره هم خوب عمل میمن حتی در سخت

 84/0 65/0 34/5 کنم.مل میمن در جلسات مشاوره خوب ع

 77/0 58/0 48/5 در آخرین ارزیابی عملکردم بازخورد خوبی دریافت کردم.

 65/0 70/0 47/5 کنم.کنم، در جلسات مشاوره بد عمل میحتی وقتی خیلی سخت تلاش می

 61/0 74/0 19/5 ام.من همیشه در انجام وظایف/کارهای مشاوره موفق بوده

 73/0 68/0 23/5 ره عملکرد عالی دارم.من در جلسات مشاو

 - 60/31 39/3 (MEعملکردهای موفق )

 803/0 661/0 40/5 کند تا در مشاوره بهتر عمل کنم.دیدن عملکرد خوب همکاران در مشاوره به من کمک می

کند تا در مشاوره کنند، به من کمک میدیدن اینکه همکاران در مشاوره بهتر از من عمل می
 مل کنم.بهتر ع

44/5 67/0 76/0 

توانم خودم را کنند، میبینم که همکاران چگونه جلسات مشاوره را مدیریت میوقتی می
 کنم.ببینم که جلسه را به همان شیوه مدیریت می

52/5 63/0 72/0 

توانم د، میکنبرانگیز را مدیریت میبینم که سرپرستم چگونه جلسه مشاوره چالشوقتی می
 ه همان شیوه جلسه را مدیریت کنم.بفهمم که ب

63/5 58/0 67/0 

 57/0 69/0 30/5 کنم.برانگیز با موفقیت کار میکنم که در جلسات مشاوره چالشمن تصور می

 58/0 66/0 47/5 کنم.من در مشاوره برای عملکرد بهتر در جلسات با خودم رقابت می

 67/0 62/0 59/5 مل کنم.کنم بهتر از قبل عدر جلسات مشاوره همیشه سعی می

 - 34/38 39/3 (VLهای جانشین )تجربه

 57/0 76/0 59/5 شود.حضور در جلسه مشاوره باعث استرس و عصبی شدن من می

 66/0 85/0 38/5 گیرد.انجام جلسات مشاوره تمام انرژی من را می

 72/0 95/0 47/5 کنم.محض شروع جلسات مشاوره، احساس استرس میبه

 82/0 89/0 57/5 وضوح فکر کنم.توانم هنگام انجام جلسات مشاوره بهشود و نمیخالی می ذهنم

 72/0 75/0 66/5 کنم.کنم احساس ناراحتی میوقتی به انجام جلسات مشاوره فکر می

 66/0 63/0 78/5 شود.وقتی باید جلسات مشاوره انجام دهم تمام بدنم متشنج می

 - 46/33 76/3 (PASفی )های فیزیولوژی و عاطحالت

SCSE 90/135 98/10 - 
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اساس مقدار  این استفاده شد. بر 1های نیکویی برازشبرای بررسی اعتبار مدل از شاخص
و  3(TLIلوییس )-، شاخص توکر2(CFIهای برازندگی تطبیقی )قبول برای شاخصقابل

ن شاخص برازش تطبیقی باشد. همچنی 90/0باید بالاتر از  4(IFIشاخص برازندگی فزاینده )
باشند مدل  50/0بیشتر از  6(PNFIو شاخص برازش هنجار شده مقتصد ) 5(PCFIمقتصد )

 برازندگی خوبی دارد. هرچند برای بررسی نیکویی برازش معمولاً از شاخص مجذور خی
(χ ²استفاده می ) شود؛ ولی مجذور خی با افزایش حجم نمونه و درجه آزادی ارتباط دارد و

جای آن بیشتر از شاخص شود. به همین خاطر بهی همین در بیشتر موارد تأیید نمیبرا
دو به شاخص نسبت خی 7(REMSEAبرازندگی ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب )

و  08/0کمتر از  REMSEAشود؛ بنابراین اگر ( استفاده میCMIN/DFدرجه آزادی )
CMIN/DF  های (. شاخص2015وب مدل است )کلاین، باشد نشان از برازش مطل 3کمتر از

اولیه مدل برازش مطلوبی نشان نداد و برای بهبود تناسب مدل، بین مقادیر باقیمانده 
ل های برازش نشان داد که مدکوواریانس اضافه شد. سرانجام نتایج حاصل از بررسی شاخص

 ,RMSEA= 0.068گیری شده از برازش قابل قبولی برخوردار است )اندازه

CMIN/DF=2.351, PNFI=0.737, PCFI=0.782, IFI=0.917, TLI=0.902, 

CFI=0.916شده است.دادهنشان 1گیری شده در شکل (. مدل اندازه 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Goodness of fit 

2. Comparative fit index 

3. Tucker-Lewis index 

4. Incremental fit indices 

5. Parsimony comparative fit index 

6. Parsimony normed fit index 

7. Root mean square error of approximation 
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 SCSEتحلیل عاملی تأییدی با بارهای عاملی برای چهار عامل  .1شکل 

 

و  2(AVE) شدهاستخراجاز روش میانگین واریانس  1(CVبرای بررسی اعتبار همگرا )
و ضریب آلفای کرونباخ  3(CRبرای پایایی همسانی درونی چهار عامل از پایایی ترکیبی )

برای  70/0(، مقادیر بیش از 1981) Fornell and Larckerارزیابی استفاده شد. بر اساس 
CR  بیانگر همسانی درونی خوب سازه است. علاوه بر این، مقادیرAVE  50/0بیشتر از 

 ا است.شواهدی از اعتبار همگر
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. convergent validity 

2. average variance extracted 

3. composite reliability 
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 ، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخشدهاستخراجمیانگین واریانس . 2جدول 

 AVE CR Cronbach’s alpha متغیر

SP 50/0 85/0 86/0 

ME 53/0 87/0 86/0 

VL 47/0 86/0 86/0 

PAS 49/0 85/0 86/0 

SCSE 50/0 86/0 93/0 

های (، حالتVLنشین )های جا(، تجربهME(، عملکردهای موفق )SPترغیب کلامی )
 (SCSE(، منابع خودکارآمدی مشاوره )PASفیزیولوژی و عاطفی )

از اعتبار همگرا و پایایی ترکیبی مناسبی  SCSEوتحلیل نشان داد که نتایج تجزیه
نشان داد که دارای پایایی  93/0با ضریب آلفای کرونباخ  SCSEبرخوردار است. همچنین 

 (.2خوبی است )جدول 
های آن با همدیگر و با مقیاس و عامل SCSE، همبستگی 1زمانسی اعتبار همبرای برر

 ، مقیاس خودکارآمدی مشاوران3(FS) ، مقیاس شکوفایی2(GSE) خودکارآمدی عمومی

(CSES)4سن ، (Ageو سابقه فعالیت ) (Ex)5  انجام شد. نتایج نشان داد که بینSCSE  و
رو دارای ثبت و معناداری وجود دارد و ازاینهمبستگی م CSESو  GSE ،FSهای آن با عامل

 (.3زمان مطلوبی است )جدول اعتبار هم

 همبستگی بین متغیرهای مطالعه. 3جدول 

 SP ME VL PAS SCSE GSE FS CSES Age متغیرها

SP 1         

ME **71/0 1        

VL **45/0 **60/0 1       

PAS **42/0 **52/0 **47/0 1      

SCSE **78/0 **87/0 **78/0 **77/0 1     

GSE **52/0 **62/0 **42/0 **36/0 **59/0 1    

FS **46/0 **56/0 **49/0 **40/0 **59/0 **66/0 1   

CSES **45/0 **55/0 **54/0 **42/0 **61/0 **55/0 **54/0 1  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. concurrent validity 

2. General Self Efficacy 

3. Flourishing Scale 

4. Counselors Self-Efficacy Scale 

5. Experience 
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** p<0.01 

های (، حالتVL) های جانشین(، تجربهME) (، عملکردهای موفقSP) ترغیب کلامی
 (، خودکارآمدی عمومیSCSE) (، منابع خودکارآمدی مشاورهPAS) فیزیولوژی و عاطفی

(GSEشکوفایی دینر ،) (FSخودکارآمدی مشاوران ،) (CSESآزمایش ،) (EX) 
های آن بر اساس جنسیت مورد مقایسه قرار گرفت که نتایج نشان و عامل SCSEهمچنین 

سیت وجود دارد و مردان در مقایسه با زنان نمرات بالاتری داد تفاوت معناداری بر اساس جن
 (.4های آن دارند )جدول و عامل SCSEدر 

 های آن بر اساس جنسیتو عامل SCSEمقایسه  .4جدول 

 .M SD t Sig گروه متغیر

SP 001/0 -34/3 24/3 85/31 زنان 

 84/2 03/33 مردان

ME 001/0 -80/5 23/3 45/30 زنان 

 20/3 62/32 مردان

VL 001/0 -76/4 28/3 38/37 زنان 

 27/3 19/39 مردان

PAS 001/0 -85/3 11/4 57/32 زنان 

 32/3 24/34 مردان

SCSE 001/0 -62/5 56/10 26/132 زنان 
 35/10 10/139 مردان

 گیریبحث و نتیجه
مقیاس منابع خودکارآمدی مشاوره  سنجیروانهای منظور بررسی ویژگیپژوهش حاضر به

جهت حائز اهمیت است که این پژوهش در جامعه ایرانی صورت گرفت. این نتایج ازآن
ردازد و لذا پای ایرانی میهای آماری این مقیاس در نمونهبه بررسی ویژگی بار نینخستبرای 

صوری و  اعتبار دهد. نتایجنتایجی را در خصوص کاربرد بین فرهنگی این مقیاس ارائه می
اعتبار محتوا حاکی از آن بود که سؤالات مقیاس موردنظر مناسب در جامعه ایرانی مناسب 

مقیاس  هایکدام نیست. با استفاده از اعتبار سازه دادهبوده و نیازی به حذف یا اصلاح هیچ
 ماییرستندمنابع خودکارآمدی مشاوره با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی به روش بیشینه 

نامه تعیین و تأیید شد. (، برای این پرسش<05/0AVEارزیابی شد همچنین اعتبار همگرا )
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(، ضریب امگا و CR) 1برای بررسی پایایی و همسانی درونی مقیاس اشتیاق از پایایی ترکیبی
ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که نتایج نشان داد که این مقیاس از همسانی درونی و 

ه تحلیل ماتریس همبستگی مربوط ب درنهایتیبی مناسبی برخوردار است. پایایی ترک
متغیرهای مطالعه نشان داد که مقیاس منابع خودکارآمدی مشاوره با مقیاس خودکارآمدی 

( و CSES( مقیاس خودکارآمدی مشاوران )FS(، مقیاس شکوفایی دینر )GSE-10عمومی )
(. این نتیجه با مطالعات >01/0pداشته است )سن و سابقه فعالیت همبستگی مثبت و معنادار 

Green (2020 ،)Nur Jannah ( و 2020) و همکارانBurckhardt ( در 2016) و همکاران
تواند از طریق خودآگاهی توان گفت خودکارآمدی میخصوص میدراین .یک راستاست

ا ارآمد بو خود قضاوتی عامل مؤثری در جهت رشد و شکوفایی افراد باشد، افراد خود ک
آگاهی و درک از توانمندی مطلوب خود، احساس بهتری نسبت به خود دارند و این 

ساز که زمینه سازدهای فرد را فراهم میاحساس، انگیزه برای تلاش و موفقیت و تحقق پتانسیل
( خودکارآمدی 1986) (. از سویی مطابق نظر بندوراGreen, 2020) شودشکوفایی افراد می

ق، توان گفت که افراد خود کارآمد موفاساس نیز میشود. براینبه موفقیت می بالاتر منجر
توانند روابط مورد تأیید و احترام دیگران هستند و با احساسات مثبت، ضمن اعتماد به خود می

که ذکر شد  گونههمان(. همچنین Mittal & Dhar, 2015) مطلوبی با دیگران داشته باشند
 های جانشین، ترغیبطبق نظر بندورا شامل عملکرد موفق، تجربه های خودکارآمدیحوزه

ی شده عنوان تأثیرگذارترین منبع معرفکلامی و حالات فیزیولوژی است که عملکرد موفق به
( بدیهی است با افزایش سن و سابقه فعالیت تجربه فرد در Aliyev & Tunc, 2015) است

شود. همچنین ی داشتن عملکردی موفق فراهم میحرفه موردنظر بیشتر شده و بستر مناسبی برا
منظور بررسی تفاوت نمرات دو گروه مردان و زنان مقیاس منابع خودکارآمدی مشاوره و به

های آن بر اساس جنسیت مورد مقایسه قرار گرفت که نتایج نشان داد تفاوت معناداری عامل
ات بالاتری در مقیاس منابع بر اساس جنسیت وجود دارد و مردان در مقایسه با زنان نمر

واسطه جایگاه تاریخی توان گفت زنان بههای آن دارند. میخودکارآمدی مشاوره و عامل
 ,Nguyen et al) عنوان یک گروه محروم در نظر گرفته شدندها بهخود در اغلب زمان

ی وامع سنتحال در جنگرد؛ اما بااینرغم اینکه قانون به زنان و مردان یکسان می(. به2020
 برند. در چنین اجتماعی زنان منابعهای جنسیتی رنج میهمچون ایران هنوز هم زنان از تبعیض

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1.composite reliability, Formula =
(∑𝜆𝑖)

2

(∑𝜆𝑖)
2+(∑𝜀2)

 



 1402زمستان   | 54شماره  | 14دوره  |گیری تربیتی اندازه  |74

 

شود یهای ایشان کمتر دیده مکنند به این معنا که موفقیتخودکارآمدی را کمتر دریافت می
تر است. همچنین ترغیب کلامی بسیار کمتری را دریافت کرده و هایشان برجستهو شکست

تر پایین کند؛ لذا خودکارآمدیافت جامعه استرس و نگرانی بیشتری را به ایشان تحمیل میب
و  Ooi ها با پژوهشطورکلی نتایج حاصل از تحلیل یافتهدر این گروه دور از ذهن نیست. به

نامه ابزار مناسبی برای سنجش خودکارآمدی ( که معتقد بودند این پرسش2020) همکاران
ت، همسو است و حاکی از آن است که این مقیاس از پایایی و اعتبار مطلوبی در مشاوران اس

های ایرانی با اطمینان استفاده نمود. توان آن را در نمونهبرخوردار است و مخصوصاً می
 یدیگر این مطالعه شواهد اولیه از مطلوبیت اعتبار و پایایی این ابزار را در جامعه ایرانعبارتبه

ها بایستی بااحتیاط برخی محدودیت به خاطرهای این پژوهش حال یافتهبااین دهد.ارائه می
تفسیر شوند. محدودیت اول این بود که قابلیت اطمینان پژوهش توسط آلفای کرونباخ 

رار ق موردبررسیهای آینده محاسبه شد و بازآزمایی صورت نگرفت که باید در پژوهش
تایج توان نموردنظر تنها مشاورین مدرسه بودند لذا نمیبه اینکه نمونه گیرد. همچنین باتوجه

گیری های مختلف کاری تعمیم داد، از همین رو برای موضعرا به تمام مشاوران در حوزه
ر های بیشتهای آماری این مقیاس در جامعه ایرانی انجام پژوهشتر در مورد ویژگیقاطعانه

در این پژوهش موازین اخلاقی شامل تضمین  رسد.تر ضروری به نظر میهای متنوعدر نمونه
ها رعایت شد و به نامهشدن پرسشوسیله بدون نام تکمیلحریم خصوصی و رازداری به

د هر تواننمی هاآنکنندگان گفته شد که شرکت در این پژوهش اختیاری است و شرکت
مقیاس  داد که نتایج پژوهش نشان درمجموعگیری کنند. زمان که بخواهند از تحقیق کناره

منابع خودکارآمدی مشاوره در جامعه ایرانی از مطلوبیت اعتبار و پایایی برخوردار بوده و 
 استفاده است.قابل

 تعارض منافع
 وجود ندارد. مطالعه در منافعی تضاد گونههیچ نمایندمی اعلام نویسندگان

 سپاسگزاری
 نمایند.می قدردانی تشکر و هشپژو در این عزیز کنندگانمشارکت همکاری از نویسندگان
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 منابع
(. تدوین مدل شکوفایی بر اساس 1400سیما و مهراندیش، ندا )اصل دهقان، فاطمه؛ پورشهریاری، مه

فصلنامه فرهنگ مشاوره و گری امید در مشاوران و روانشناسان. خودکارامدی با واسطه
.. 81-108(. 46)12 درمانی،روان

https://doi.org/10.22054/qccpc.2021.57419.2603 
(. مدل ساختاری عوامل مؤثر بر نگرش به تبعیض جنسیتی در میان 1401باقرزاده، غزل. ) باقری، معصومه و

. 93-122(، 3)16 ،توسعه اجتماعی .زنان شاغل شهر بهبهان
10.22055/QJSD.2022.40606.2650 

و هنجاریابی  سنجیروانهای (. بررسی ویژگی1395حسنی، مژگان؛ نادی خوراسگانی، محمدعلی. )
(، 1)2 بت،شناسی مثنامه روانپژوهشآموزان دختر پایه سوم دبیرستان. مقیاس شکوفایی در دانش

74-63. 10.22108/PPLS.2016.21297 

(. طراحی الگوی مفهومی تبیین موفقیت شغلی 1401شناس، سارا؛ ابوالمعالی ابوالحسینی، خدیجه )حق
. 77-94(، 49)13 درمانی،فصلنامه فرهنگ مشاوره و روانمشاوران مدارس. 

https://doi.org/10.22054/qccpc.2021.62017.2738 
(. 1392دلاور، علی؛ نجفی، محمود؛ محمدرضایی، علی؛ دبیری، سولماز؛ رضایی، نورمحمد. )

ه فصلنام مقیاس خودکارآمدی عمومی در کارکنان عمومی دانشگاه. سنجیروانخصوصیات 
 https://jem.atu.ac.ir/article_5663.html .87-104(، 12)4گیری تربیتی، اندازه
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