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The Effect of Foreign Direct Inves tment on Employment 
in Selected Oil-Exporting Countries of the Persian Gulf

Abs tract
Employment, as one of the factors of development, has a significant impact on economic 
growth, poverty reduction, and social welfare. Foreign direct inves tment flows in the world 
in the las t two decades have had a noticeable impact on the labor market in developed 
and developing economies. The impact of foreign direct inves tment on employment levels 
can vary depending on the economic conditions and s tatus of each country, as well as 
the type and amount of inbound inves tments. This current article evaluates the impact of 
foreign direct inves tment on employment levels during the period 2019-2000 in 6 selected 
countries in the Persian Gulf region, including Iran, Saudi Arabia, Qatar, Kuwait, Bahrain, 
and Iraq, using panel data methodology. The results show that foreign direct inves tment 
has a positive and significant impact on employment. Additionally, gross domes tic product 
has a positive and significant impact on employment. Oil revenues, human capital, and 
ins titutional quality have a negative and significant impact on employment. Based on the 
results of the article, attracting FDI can be proposed as a s trategy to increase employment 
levels in these countries. In other words, foreign direct inves tment and gross domes tic 
product can significantly contribute to increasing employment and improving the economic 
and social conditions of countries in the Persian Gulf region.
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1.‌Introduction
The‌Impact‌of‌Foreign‌Direct‌Inves‌tment‌on‌Employment‌is‌one‌of‌the‌important‌
and‌widely‌s‌tudied‌topics‌in‌the‌economy‌of‌the‌countries‌in‌the‌Persian‌Gulf‌region.‌
Given‌the‌abundant‌oil‌resources‌in‌this‌area,‌foreign‌inves‌tments‌are‌considered‌
as‌one‌of‌the‌main‌sources‌of‌capital‌for‌these‌countries.‌This‌type‌of‌inves‌tment‌
can‌have‌ a‌ significant‌ impact‌ on‌ employment‌ and‌ the‌overall‌ economy‌of‌ these‌
countries.‌With‌the‌increase‌in‌foreign‌direct‌inves‌tment,‌creating‌job‌opportunities‌
for‌the‌local‌population‌is‌among‌the‌important‌effects‌of‌these‌activities.‌This‌type‌
of‌ inves‌tment‌ usually‌ leads‌ to‌ an‌ increase‌ in‌ local‌ workforce‌ and‌ employment‌
by‌ es‌tablishing‌ and‌ expanding‌ production‌ and‌ service‌ units.‌Additionally,‌ these‌
inves‌tments‌ can‌ contribute‌ to‌ technology‌ transfer,‌ upgrading‌ the‌ skills‌ of‌ local‌
workers,‌ and‌ developing‌ regional‌ business‌ insights.‌ The‌ main‌ objective‌ of‌ this‌
article‌is‌to‌inves‌tigate‌the‌impact‌of‌foreign‌direct‌inves‌tment‌on‌employment‌in‌
selected‌countries‌ in‌ the‌Persian‌Gulf‌ region‌(Iran,‌Saudi‌Arabia,‌Qatar,‌Kuwait,‌
Bahrain,‌and‌Iraq)‌using‌data‌from‌the‌period‌2000‌to‌2019.

2.‌Theoretical‌Framework
The‌ type‌ of‌ activities‌ carried‌ out‌ by‌ Foreign‌ Direct‌ Inves‌tment‌ (FDI)‌ can‌ also‌
influence‌ its‌ impact‌ on‌ employment.‌For‌ example,‌ in‌ some‌ indus‌tries,‌FDI‌may‌
lead‌to‌an‌increase‌in‌employment,‌while‌in‌other‌indus‌tries,‌it‌may‌have‌no‌positive‌
or‌negative‌impact.‌On‌the‌other‌hand,‌some‌economic‌literature‌sugges‌ts‌that‌FDI‌
may‌not‌affect‌employment.‌FDI‌could‌have‌a‌neutral‌impact‌because‌its‌relationship‌
with‌other‌sectors‌of‌the‌economy‌may‌be‌complex‌and‌diverse.‌For‌ins‌tance,‌if‌FDI‌
in‌a‌specific‌sector‌leads‌to‌an‌increase‌in‌demand‌for‌other‌products‌and‌services,‌
its‌positive‌effects‌on‌employment‌in‌other‌sectors‌of‌the‌economy‌may‌be‌observed.‌
However,‌in‌some‌cases,‌these‌relationships‌may‌have‌neutral‌effects.

3.‌Methodology
The‌ topic‌ of‌ inves‌tigating‌ the‌ impact‌ of‌ Foreign‌ Direct‌ Inves‌tment‌ (FDI)‌ on‌
Employment‌ in‌ selected‌ oil-exporting‌ countries‌ in‌ the‌Persian‌Gulf‌ region‌ is‌ of‌
interes‌t.‌To‌examine‌these‌effects,‌the‌panel‌data‌methodology‌is‌considered‌as‌a‌
suitable‌analytical‌approach.‌This‌method‌allows‌for‌the‌consideration‌of‌temporal‌
and‌spatial‌variations‌in‌the‌data‌and‌manages‌fixed‌and‌random‌effects.‌By‌using‌
this‌approach,‌the‌effects‌of‌FDI‌on‌employment‌over‌time‌and‌in‌different‌countries‌
can‌ be‌ s‌tudied,‌ and‌ various‌ factors‌ that‌ may‌ influence‌ this‌ relationship‌ can‌ be‌
controlled.‌This‌method‌is‌of‌great‌importance‌in‌analyzing‌the‌economic‌and‌social‌
effects‌of‌foreign‌direct‌inves‌tment‌on‌employment‌in‌this‌region.

4.‌Discussion
The‌ article‌ discusses‌ the‌ results‌ of‌ a‌ s‌tudy‌ on‌ the‌ impact‌ of‌ Foreign‌ Direct‌
Inves‌tment‌ (FDI)‌ on‌ Employment‌ in‌ six‌ selected‌ countries‌ in‌ the‌ Persian‌ Gulf‌

118



Volume 3, Issue 7, Spring 2024

region,‌including‌Iran,‌Saudi‌Arabia,‌Qatar,‌Kuwait,‌Bahrain,‌and‌Iraq,‌during‌the‌
period‌of‌2000-2019.‌Employment‌is‌considered‌a‌crucial‌factor‌for‌development,‌
significantly‌influencing‌economic‌growth,‌poverty‌reduction,‌and‌social‌welfare.‌
The‌flows‌of‌FDI‌worldwide‌have‌had‌a‌considerable‌impact‌on‌the‌labor‌market‌in‌
both‌developed‌and‌developing‌economies‌in‌recent‌decades.‌The‌effect‌of‌FDI‌on‌
employment‌can‌vary‌depending‌on‌the‌economic‌conditions‌of‌each‌country‌and‌
the‌type‌and‌amount‌of‌ incoming‌inves‌tments.

The‌s‌tudy‌utilized‌panel‌data‌methodology‌to‌evaluate‌the‌relationship‌between‌
FDI‌and‌employment‌ levels‌ in‌ the‌selected‌Gulf‌countries.‌The‌ results‌ indicated‌
a‌ positive‌ and‌ significant‌ impact‌ of‌ FDI‌ on‌ employment.‌ Additionally,‌ Gross‌
Domes‌tic‌Product‌(GDP)‌had‌a‌positive‌and‌significant‌effect‌on‌employment,‌while‌
oil‌revenues,‌human‌capital,‌and‌ins‌titutional‌quality‌had‌negative‌and‌significant‌
effects‌on‌employment.‌Based‌on‌the‌findings,‌attracting‌FDI‌could‌be‌considered‌a‌
s‌trategy‌to‌increase‌employment‌levels‌in‌these‌countries.‌In‌other‌words,‌Foreign‌
Direct‌Inves‌tment‌and‌GDP‌can‌significantly‌contribute‌to‌increasing‌employment‌
and‌improving‌the‌economic‌and‌social‌conditions‌in‌the‌Persian‌Gulf‌countries.

By‌ addressing‌ these‌ challenges‌ and‌ implementing‌ targeted‌ policies,‌ such‌ as‌
improving‌human‌capital,‌economic‌diversification,‌and‌ins‌titutional‌quality,‌GCC‌
countries‌can‌fully‌harness‌the‌potential‌of‌foreign‌inves‌tment‌to‌s‌timulate‌economic‌
development‌and‌create‌permanent‌job‌opportunities.

5.‌Conclusion‌and‌Sugges‌tions
The‌s‌tudy‌examined‌the‌impact‌of‌Foreign‌Direct‌Inves‌tment‌(FDI)‌on‌Employment‌
levels‌ in‌ selected‌ countries‌ in‌ the‌ Persian‌Gulf‌ region‌ over‌ the‌ period‌ of‌ 2000-
2019.‌The‌results‌revealed‌a‌positive‌and‌significant‌relationship‌between‌FDI‌and‌
employment,‌ indicating‌ that‌ attracting‌ FDI‌ can‌ be‌ a‌ viable‌ s‌trategy‌ to‌ increase‌
job‌opportunities‌in‌these‌countries.‌Additionally,‌Gross‌Domes‌tic‌Product‌(GDP)‌
was‌found‌ to‌have‌a‌positive‌effect‌on‌employment,‌highlighting‌ the‌ importance‌
of‌economic‌growth‌in‌driving‌job‌creation.‌On‌the‌other‌hand,‌factors‌such‌as‌oil‌
revenues,‌human‌capital,‌and‌ins‌titutional‌quality‌were‌identified‌as‌having‌negative‌
effects‌on‌employment,‌sugges‌ting‌the‌need‌for‌targeted‌policies‌to‌address‌these‌
challenges.

Promoting‌FDI‌Inflows:‌Governments‌in‌the‌Persian‌Gulf‌countries‌should‌focus‌
on‌creating‌a‌ conducive‌environment‌ to‌ attract‌more‌FDI.‌This‌ can‌be‌achieved‌
through‌policy‌reforms,‌infras‌tructure‌development,‌and‌inves‌tment‌incentives.‌In‌
conclusion,‌the‌findings‌of‌this‌s‌tudy‌underscore‌the‌importance‌of‌FDI‌in‌driving‌
employment‌ growth‌ in‌ the‌ Persian‌ Gulf‌ countries.‌ By‌ implementing‌ targeted‌
s‌trategies‌to‌attract‌FDI,‌inves‌ting‌in‌human‌capital,‌diversifying‌the‌economy,‌and‌
improving‌ins‌titutional‌quality,‌these‌countries‌can‌harness‌the‌potential‌of‌foreign‌
inves‌tment‌to‌enhance‌employment‌opportunities‌and‌fos‌ter‌sus‌tainable‌economic‌
development.
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چکیده
ــر و افزایــش رفــاه اجتماعــی دارد. جریان هــای  ــر رشــد اقتصــادی، کاهــش فق ــر بســزایی ب ــوان یکــی از عوامــل توســعه تأثی اشــتغال به عن
ســرمایه گذاری مســتقیم خارجــی در جهــان در دو دهــۀ اخیــر تأثیــر چشــمگیری بــر بــازار کار در اقتصادهــای توســعه یافته و در حــال توســعه 
داشــته اند. تأثیــر ســرمایه گذاری مســتقیم خارجــی بــر ســطح اشــتغال، بســته بــه شــرایط و وضعیــت اقتصــادی هــر کشــور و همچنیــن نــوع 
و میــزان ســرمایه گذاری های ورودی، می توانــد متفــاوت باشــد. مقالــۀ حاضــر بــا اســتفاده از روش پنــل دیتــا تأثیــر ســرمایه گذاری مســتقیم 
خارجــی بــر ســطح اشــتغال طــی دورۀ ۲۰۰۰-۲۰۱9 را در شــش کشــور منتخــب حــوزۀ خلیج فــارس )ایــران، عربســتان، قطــر، کویــت، بحریــن 
ــتغال دارد.  ــر اش ــادار ب ــت و معن ــر مثب ــی تأثی ــتقیم خارج ــرمایه گذاری مس ــه س ــت ک ــی از آن اس ک ــج حا ــت. نتای ــرده اس ــی ک ــراق( ارزیاب و ع
ــر  ــر اشــتغال دارد. درآمدهــای نفتــی، ســرمایۀ انســانی و کیفیــت نهــادی تأثی ــادار ب ــر مثبــت و معن ــی تأثی همچنیــن تولیــد ناخالــص داخل
منفــی و معنــادار بــر اشــتغال دارنــد. همچنیــن، جــذب FDI می توانــد به عنــوان یــک راهــکار بــرای افزایــش ســطح اشــتغال در ایــن کشــورها 
ح شــود؛ بــه عبــارت دیگــر، ســرمایه گذاری مســتقیم خارجــی و تولیــد ناخالــص داخلــی ممکــن اســت به طــور معنــاداری بــه افزایــش  مطــر

اشــتغال و بهبــود شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی کشــورهای حــوزۀ خلیج فــارس کمــک کننــد.
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 مقدمه. 1
 در توانست  یم كهـ  جامعه فعال یروین از یعیوس بخش طرف كی از تا شود  یم باعث بالا یكاریب نرخ
 گرید طرف از و رود هدر بهـ  آورد بار به را ییشكوفا و یمل دیتول رشد و شود گرفته كار به مختلف یها  تیفعال
 ؛(Bettendorf et al, 2009) شود جامعه ریگ  امند گر،ید یمنف یامدهایپ و درآمد ناعادلانۀ عیتوز فساد، فقر،
 یها  استیس قیطر از یكاریب مهار .باشد ها  تیاولو از یكی دیبا اشتغال نیتأم توسعه، ۀبرنام هر در ،نیبنابرا

 یتر  مناسب ۀنیزم و شود می یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد نامطلوب عوارض از یاریبس كاهشموجب  مناسب
 (.1390 همكاران، و ییدایص) دساز  یم فراهم برنامه اهداف به دنیرس و یاقتصاد ۀتوسع و رشد یبرا

 و انداز پس مشكلات حل اقتصادی، ۀتوسع و رشد در اساسی یعامل خارجی مستقیم گذاری سرمایه
 نوع این كلیدی نقش .آید به شمار می نوین مدیریت های روش و فنی دانش فناوری، انتقال گذاری، سرمایه
 دنیا، روز فناوری به دستیابی جهانی، بازارهای به دسترسی المللی، بین گذاری سرمایه جریان ورود در گذاری هسرمای

 كشورها بین رقابت افزایش باعث بیكاری نرخ كاهش و جامعه رفاه به توجه و كارایی بهبود و بازدهی افزایش
 كلان اقتصاد متغیرهای بر خارجی تقیممس گذاری سرمایه .(Lufukea et al, 2021) است شدهآن  جذب برای
 تنهایی به متغیرها این از هریك كه دارد تأثیر مصرف و انداز پس كار، نیروی اشتغال ،  صادرات اقتصادی، رشد نظیر

 ها آن طریق از خارجی مستقیم گذاری سرمایه كه هایی راه (.1397 همكاران، و )كازرونی مؤثرند اقتصادی رشد بر
 (.Setyanti & Wahyudi, 2021) است متفاوت دیگر مسیر اب تحقیقاتی مسیر یك از گذارد، می رتأثی اشتغال بر

و  اشتغال پیوند  جای بهرا  شغل ایجاد بر نفت قیمتوسیلۀ  به شده اعمال اثرات مطالعات از بسیاری
 ۀكنند تولید كشورهای بر تحقیقات از كمی تعداد اما ،ندا هكرد بررسی كلی طور به خارجی مستقیم گذاری سرمایه

 نفتی منابع بودن  دسترس در با نفت درآمدهای تغییر از ناشی اشتغال اثرات طرفی، از اند. شده متمركز نفت
 در ثروت عنوان به دیگر برخی برای كه حالی در است، هزینه عامل یك نفت كشورها برخی برای است. متفاوت

 انسانی ۀسرمای خارجی، مستقیم گذاری سرمایه اثرگذاری ۀنحو و میزان .(Rong et al, 2020) شود می گرفته نظر
 (.Alfalih & Hadj, 2021) است گرفته قرار ارزیابی مورد اندكی مطالعات در ینفت درآمدهای و

 اشتغال و درآمد منبع عنوان به توانند می كه هستند بالا درآمد و غنی طبیعی منابع دارای خیز نفت كشورهای
 ایجاد زیرا ؛دارد بسیاری اهمیت كشورها این در اشتغال بحث كنند. عمل كشورها دیگر و خود ۀجامع برای

 مستقیم گذاری سرمایه .كند كمك اجتماعی رشد و پایدار ۀتوسع به تواند می اقتصادی ۀتوسع و شغلی های فرصت
 اصلی منبع یك عنوان به تواند می FDI باشد. داشته خیز نفت كشورهای در اشتغال بر مهمی تأثیر تواند می خارجی

 این كند. عمل كارگران های مهارت یارتقا و محلی صنایع ۀتوسع فناوری، انتقال شغلی، های فرصت ایجاد برای
 خارجی های شركت ،FDI ورود با كند. كمك خیز نفت كشورهای در اشتغال و اقتصادی ۀتوسع به تواند می موارد

 به تواند می كه ندوكار كسب های فرصت ایجاد و طبیعی منابع ۀتوسع تی،صنع های زیرساخت ایجاد دنبال به معمولاً
 ها گذاری سرمایه این همچنین، شود. منجر خیز نفت كشورهای اقتصاد مختلف های بخش در اشتغال افزایش

 توان افزایش و اشتغال طریق این از ورساند  كمك محلی های فناوری یارتقا و محلی صنایع ۀتوسع به تواند می

 تعداد كاهش و محلی های شركت با رقابت به است ممكن FDI دیگر، طرف از كند. تقویت را كشورها تولیدی
های خارجی  در رقابت با شركت است ممكن محلی های شركت برخی شود. منجر اقتصاد از هایی بخش در ها شغل

 بهست كه ها فعالیت كاهش و زاربا دادن دست از ۀ آننتیجكه شوند ناتوان كه سرمایه و فناوری بیشتری دارند
 .(Bailey, 2018; Abor & Harvey, 2008) شود منجر می ها شغل تعداد كاهش
 ،دیگر سوی از .باشد داشته دوپهلو اثرات تواند  می FDI كهگفت  توان  می شده بیان مطالب به توجه با

 توجه مورد همواره انرژی، جهانی بازارهای در تأثیرگذار و غنی نفتی منابع دارندگان عنوان به خاورمیانه كشورهای
 برای بسیاری های فرصت تواند می خارجی های گذاری سرمایه ورود كه حالی در ،اند بوده خارجی گذاران سرمایه

 لحاظ از كشورها این نام جهانی آمارهای طبق كند. فراهم منطقه این در پایدار های شغل ایجاد و اقتصادی ۀتوسع
 گونه این در گذاران سیاست اصلی ۀمسئله وندارد  ها كشور سایر به نسبت مناسبی وضعیت یزای اشتغال وضعیت

 بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه تأثیر بررسی مقاله این اصلی هدف ،بنابراین ؛است اشتغال به مربوط ها كشور
 از استفاده با راق(ع و بحرین كویت، قطر، عربستان، )ایران، فارس خلیج ۀحوز منتخب كشورهای در اشتغال

 .است 2019 تا 2000 ۀدور های  داده
 

 نظری مبانی. 2
 بین شكاف تأثیر رب ویژه به خارجی مستقیم گذاری سرمایه و كار بازار ۀزمین در تحقیقات اقتصادی، ادبیات در

 اثر (.Rong et al, 2020) دارند تمركز داخلی و خارجی مالكیت با های بخش در وری بهره و دستمزد
 است. مرتبط ها آن ۀفناورانچشمگیر  اختلاف و فاصله با داخلی وكارهای كسب بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه

 همان در محلی های شركت با كشور یك در خاص صنعت یك در چندملیتی های شركت اگر مثال، عنوان به
 آن در مستقیمی تأثیرات اشد،ب نداشته وجود اختلاف این اصلاً یا باشند داشته كمی ۀفناوران اختلاف صنعت
 باشد، بیشتر میانگین از داخلی و خارجی های شركت بین فناورانه ۀفاصل اگر حال، این با ؛آید نمی وجود به صنعت

 فناوری ۀفاصل ۀدور دلیل، همین به .ناتوان خواهد بود بطتمر صنعت در زیاد تأثیرات ایجاد از جدید اورینف تأثیر
 (.Osabohien et al, 2020) شود حفظ معقولی مرزهای در باید

 دنیای با میزبان كشور اقتصاد تعامل و صادرات گسترش و بهبود بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه تأثیرات
 صادرات به خام مواد صادرات از میزبان كشور اقتصاد انتقال در FDI اساسی نقش است. مشهود وضوح به خارج

 تأثیر همچنین، شود.منجر  فناوری صادرات به تواند می حتی موارد برخی در واست  بیشتر صنایع و ها كارخانه
 ،شود نمی محدود صادرات ساختار در تغییر و صادرات رشد به تنها میزبان كشور بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه

 نوع نای مهم تأثیرات جمله از نیز جهانی تولیدات ۀشبك به میزبان كشور ورود و جهانی دانش انتقال بلكه
 .(Aderemi et al, 2022) است گذاری سرمایه
 FDI ورودبرای كشورهای در حال توسعه  اقتصادی-اجتماعی رفاه بهبود ضروریات از یكی اخیر، های دهه در

 مثبت تأثیر كه است این بر توافق كلی، طور به و (Reisen & Soto, 2001; Burns et al, 2017) است بوده
 سیستم انسانی، ۀسرمای مانند) خاصی عوامل به میزبان كشورهای اقتصادی رشد بر ارجیخ مستقیم گذاری سرمایه



123
جواهری و همکاران: تأثیر سرمایه گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال ...

 تعداد كاهش و محلی های شركت با رقابت به است ممكن FDI دیگر، طرف از كند. تقویت را كشورها تولیدی
های خارجی  در رقابت با شركت است ممكن محلی های شركت برخی شود. منجر اقتصاد از هایی بخش در ها شغل

 بهست كه ها فعالیت كاهش و زاربا دادن دست از ۀ آننتیجكه شوند ناتوان كه سرمایه و فناوری بیشتری دارند
 .(Bailey, 2018; Abor & Harvey, 2008) شود منجر می ها شغل تعداد كاهش
 ،دیگر سوی از .باشد داشته دوپهلو اثرات تواند  می FDI كهگفت  توان  می شده بیان مطالب به توجه با

 توجه مورد همواره انرژی، جهانی بازارهای در تأثیرگذار و غنی نفتی منابع دارندگان عنوان به خاورمیانه كشورهای
 برای بسیاری های فرصت تواند می خارجی های گذاری سرمایه ورود كه حالی در ،اند بوده خارجی گذاران سرمایه

 لحاظ از كشورها این نام جهانی آمارهای طبق كند. فراهم منطقه این در پایدار های شغل ایجاد و اقتصادی ۀتوسع
 گونه این در گذاران سیاست اصلی ۀمسئله وندارد  ها كشور سایر به نسبت مناسبی وضعیت یزای اشتغال وضعیت

 بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه تأثیر بررسی مقاله این اصلی هدف ،بنابراین ؛است اشتغال به مربوط ها كشور
 از استفاده با راق(ع و بحرین كویت، قطر، عربستان، )ایران، فارس خلیج ۀحوز منتخب كشورهای در اشتغال

 .است 2019 تا 2000 ۀدور های  داده
 

 نظری مبانی. 2
 بین شكاف تأثیر رب ویژه به خارجی مستقیم گذاری سرمایه و كار بازار ۀزمین در تحقیقات اقتصادی، ادبیات در

 اثر (.Rong et al, 2020) دارند تمركز داخلی و خارجی مالكیت با های بخش در وری بهره و دستمزد
 است. مرتبط ها آن ۀفناورانچشمگیر  اختلاف و فاصله با داخلی وكارهای كسب بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه

 همان در محلی های شركت با كشور یك در خاص صنعت یك در چندملیتی های شركت اگر مثال، عنوان به
 آن در مستقیمی تأثیرات اشد،ب نداشته وجود اختلاف این اصلاً یا باشند داشته كمی ۀفناوران اختلاف صنعت
 باشد، بیشتر میانگین از داخلی و خارجی های شركت بین فناورانه ۀفاصل اگر حال، این با ؛آید نمی وجود به صنعت

 فناوری ۀفاصل ۀدور دلیل، همین به .ناتوان خواهد بود بطتمر صنعت در زیاد تأثیرات ایجاد از جدید اورینف تأثیر
 (.Osabohien et al, 2020) شود حفظ معقولی مرزهای در باید

 دنیای با میزبان كشور اقتصاد تعامل و صادرات گسترش و بهبود بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه تأثیرات
 صادرات به خام مواد صادرات از میزبان كشور اقتصاد انتقال در FDI اساسی نقش است. مشهود وضوح به خارج

 تأثیر همچنین، شود.منجر  فناوری صادرات به تواند می حتی موارد برخی در واست  بیشتر صنایع و ها كارخانه
 ،شود نمی محدود صادرات ساختار در تغییر و صادرات رشد به تنها میزبان كشور بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه

 نوع نای مهم تأثیرات جمله از نیز جهانی تولیدات ۀشبك به میزبان كشور ورود و جهانی دانش انتقال بلكه
 .(Aderemi et al, 2022) است گذاری سرمایه
 FDI ورودبرای كشورهای در حال توسعه  اقتصادی-اجتماعی رفاه بهبود ضروریات از یكی اخیر، های دهه در

 مثبت تأثیر كه است این بر توافق كلی، طور به و (Reisen & Soto, 2001; Burns et al, 2017) است بوده
 سیستم انسانی، ۀسرمای مانند) خاصی عوامل به میزبان كشورهای اقتصادی رشد بر ارجیخ مستقیم گذاری سرمایه



دورۀ 3، شـــمارۀ 7، بهار  1403

124

 باشد داشته وجود كشورها آن در كه دارد بستگی اقتصادی( شرایط و اقتصاد بودن باز میزان تجاری،
(Chowdhury & Mavrotas, 2006; Hansen & Rand, 2006.) FDI های روش ترین هزینه كم از یكی 

 زمانی محلی اقتصاد روی مثبت تأثیرات كه است واضح .است فقیر كشورهای در پیشرفته های فناوری به یدستیاب
و  دارد وجود مستقیم اثر یك ،هرچیز ازپیش  بود؛ خواهد بیشتر بسیار برد می رنج بیكاری بالای نرخ از اقتصاد كه

 اثر دوم، دهد. می افزایش را یزبانم اقتصاد در كار نیروی تقاضای خارجی های شركت ایجاد این است كه
 محلی اقتصاد به كنندگان تأمین از تولیدی خدمات و كالا درخواست با خارجی های شركت .است مستقیم غیر

 افزایش یا بیكاری نرخ كاهش باعث و دهد می افزایش را كار نیروی تقاضای مستقیم غیر اثر این شوند. می متصل
 (.Lheem & Guo, 2004) شود می دو هر از تركیبی یا دستمزد

 های شغل ایجاد با تواند می FDI نخست آنكه شود. می مطرح روش دو به معمولاً اشتغال بر FDI مثبت اثرات
 اثرات است ممكن FDI دوم اینكه شود. مستقیم اشتغال افزایش موجب خدماتی و تولیدی واحدهای در مستقیم

منجر  غیرمستقیم اشتغال افزایش به كه باشد داشته پیوند هم ایعصن ۀتوسع و وری بهره افزایش وری،افن انتقال
 است ممكن FDI ،ها نظریه برخیطبق  است. شده مطرح نیز اشتغال بر FDI منفی اثرات دیگر، سوی از .شود

 ادبیات بنابراین، ؛شود اجتماعی های نابرابری ایجاد و كارگری حقوق كاهش محلی، های شغل رفتن بین از باعث
 توسط كه هایی كانال واقع، در .است دوپهلو و دوگانه صورت به اشتغال بر FDI اثرات كه دهد می نشان دیاقتصا

 است متفاوت دیگر ۀمطالع به ای مطالعه از گذارد می تأثیر اشتغال بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه آن
(Chakraborty & Basu, 2002; Wang & Zhang, 2005; Karlsson et al, 2009). 

 گرفته نظر در متفاوت شكل چندین به تواند می اشتغال و بیكاری نرخ بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه تأثیر
 ترین مهم باشد. داشته اشتغال بر منفی یا و مثبت اثر است ممكن خارجی گذاری سرمایه كلی، طور به شود.
 Karlsson et al, 2009; Habib & Sarwar, 2013; Yılmaz) است زیر صورت به اثرگذاری های كانال

Bayar, 2014; Rong et al, 2020): 
 در جدید شغلی های فرصت ایجاد باعث تواند می خارجی مستقیم گذاری سرمایه شغلی: های فرصت ایجاد -

 .شود فناوری و خدمات صنعت، مانند اقتصادی مختلف های بخش

 وبینجامد  كالاها صادرات و تولید افزایش به تواند یم خارجی های گذاری سرمایه ورود صادرات: و تولید افزایش -
 .شود انجام زایی اشتغال آن طریق از

 به كه بیاورند میزبان كشور به را پیشرفته های فناوری است ممكن خارجی های گذاری سرمایه فناوری: انتقال -
 .شودمنجر  شغل ایجاد و تولید های توانمندی افزایش

 خارجی و محلی های شركت بین رقابت افزایش به است ممكن خارجی مستقیم ذاریگ سرمایه رقابت: افزایش -
 .دارند كمتری تحصیلات كه كسانی برای ویژه بهشود،  اشتغال نرخ كاهش باعث امكان دارد كه شودمنجر 

 از خاصی های بخش در حد از بیش خارجی مستقیم گذاری سرمایه كه صورتی در خاص: های زمینه به وابستگی -
 به اشتغال نرخ حساسیت افزایش و ها بخش این به زیاد وابستگیدچار  میزبان كشور است ممكن دهد، رخ اقتصاد
 شود. المللی بین شرایط

 مانند اقتصادی های نامتوازنی ایجاد باعث است ممكن خارجی های گذاری سرمایه اقتصادی: های نامتوازنی -
 را در پی داشته باشد. اشتغال نرخ كاهش كه شود نشینی حاشیه افزایش و مالی های نمایش

 دهد. قرار تأثیر تحت را اشتغال بر آن تأثیرگذاری تواند می نیز دهد می انجام FDI كه هایی فعالیت نوع
 صنایع دیگر در كه حالی در شود،منجر  اشتغال افزایش به FDI است ممكن صنایع برخی در مثال، عنوان به

 عدمحاكی از  مطالعات برخی اقتصادی ادبیات ،دیگر سوی از باشد. نداشته ای یمنف یا مثبت تأثیر است ممكن
 دیگر های بخش با آن ارتباط زیرا ؛باشد داشته یخنث تأثیر است ممكن FDI .است اشتغال بر FDI اثرگذاری

 ایبر تقاضا افزایش به خاص یبخش در FDI اگر مثال، عنوان به باشد. متنوع و پیچیده است ممكن اقتصاد
 دیده اقتصاد دیگر های بخش در اشتغال بر آن مثبت اثرات است ممكن شود،منجر  دیگر خدمات و محصولات

 Aktar et al, 2009; Sadikova) باشد داشته خنثی تأثیرات است ممكن ارتباطات این موارد، برخی در اما ؛شود

et al, 2017;  Garang et al, 2018.) 
 كشورهایبا  در ارتباط ویژه به خارجی، مستقیم گذاری سرمایه اجتماعی-ادیاقتص پیامدهای به اندكی توجه
 بخش پذیری آسیب با .ندا هیافت اشتغال برای FDI اثراتدربارۀ  متفاوتی نتایج محققان است. شده نفت ۀتولیدكنند
 در معمولاً ها ریگذا سرمایه این اینكه و اقتصاد در دولت انحصار و نفت قیمت تغییرات به كشورها این اقتصادی

 شرایطی، چنین در باشد. چندگانه تواند می اشتغال بر خارجی مستقیم تأثیرات افتد، می اتفاق انرژی و نفت بخش
 و اجتماعی تحلیل و تجزیه و موقت شغلی های فرصت ایجاد به تواند می خارجی های گذاری سرمایه افزایش

 این البته ؛كنند كمك میزبان كشور به دانش و فناوری نتقالا به است ممكن ها آن همچنین، شود. منجر اقتصادی
 از است. اقتصادی های بخش تنوع و نفت به زیاد وابستگی ایجاد از جلوگیری برایسازوكارهایی  نیازمند موضوع

 و ها بخش این در اشتغال كاهش به تواند می دیگر های بخش ۀتوسع كمبود و نفت به زیاد وابستگی دیگر، سوی
 ,Kilian & Vigfusson, 2011; Katircioglu et al) شود. منجر اقتصادی توازن عدم و فقر ایجاد ،آن عتب به

2015; Engemann et al, 2014). 
 

 پژوهش ۀپیشین .3
 داخلی مطالعات. 3-1

گذاری مستقیم خارجی بر سطح اشتغال با استفاده از مدل  ( به بررسی اثرات سرمایه1391فدایی و كاظمی )
ARDL گذاری مستقیم خارجی در هر  دهد كه سرمایه پرداختند. نتایج نشان می 1389تا  1349های دورۀ   و داده

طوری كه جریان  داری بر سطح اشتغال تأثیرگذار است؛ به طور مستقیم و معنی مدت و بلندمدت به دو دورۀ كوتاه
 یده است.گذاری مستقیم خارجی فرایند ایجاد اشتغال را بهبود بخش ورود سرمایه

 49بر اشتغال در  FDIهای تلفیقی )پنل( به بررسی تأثیر   ( با استفاده از داده1397سیدنورانی و محمدپور )
 FDIپرداختند. نتایج حاكی از آن است كه  2013تا  1990های   و در حال توسعه( طی سال OECDكشور )عضو 

ری منفی بر اشتغال در كشورهای در حال توسعه و تأثی OECDتأثیری مثبت و معنادار بر اشتغال در كشورهای 
 دارد.
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 مانند اقتصادی های نامتوازنی ایجاد باعث است ممكن خارجی های گذاری سرمایه اقتصادی: های نامتوازنی -
 را در پی داشته باشد. اشتغال نرخ كاهش كه شود نشینی حاشیه افزایش و مالی های نمایش

 دهد. قرار تأثیر تحت را اشتغال بر آن تأثیرگذاری تواند می نیز دهد می انجام FDI كه هایی فعالیت نوع
 صنایع دیگر در كه حالی در شود،منجر  اشتغال افزایش به FDI است ممكن صنایع برخی در مثال، عنوان به

 عدمحاكی از  مطالعات برخی اقتصادی ادبیات ،دیگر سوی از باشد. نداشته ای یمنف یا مثبت تأثیر است ممكن
 دیگر های بخش با آن ارتباط زیرا ؛باشد داشته یخنث تأثیر است ممكن FDI .است اشتغال بر FDI اثرگذاری

 ایبر تقاضا افزایش به خاص یبخش در FDI اگر مثال، عنوان به باشد. متنوع و پیچیده است ممكن اقتصاد
 دیده اقتصاد دیگر های بخش در اشتغال بر آن مثبت اثرات است ممكن شود،منجر  دیگر خدمات و محصولات

 Aktar et al, 2009; Sadikova) باشد داشته خنثی تأثیرات است ممكن ارتباطات این موارد، برخی در اما ؛شود

et al, 2017;  Garang et al, 2018.) 
 كشورهایبا  در ارتباط ویژه به خارجی، مستقیم گذاری سرمایه اجتماعی-ادیاقتص پیامدهای به اندكی توجه
 بخش پذیری آسیب با .ندا هیافت اشتغال برای FDI اثراتدربارۀ  متفاوتی نتایج محققان است. شده نفت ۀتولیدكنند
 در معمولاً ها ریگذا سرمایه این اینكه و اقتصاد در دولت انحصار و نفت قیمت تغییرات به كشورها این اقتصادی

 شرایطی، چنین در باشد. چندگانه تواند می اشتغال بر خارجی مستقیم تأثیرات افتد، می اتفاق انرژی و نفت بخش
 و اجتماعی تحلیل و تجزیه و موقت شغلی های فرصت ایجاد به تواند می خارجی های گذاری سرمایه افزایش
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 ,Kilian & Vigfusson, 2011; Katircioglu et al) شود. منجر اقتصادی توازن عدم و فقر ایجاد ،آن عتب به

2015; Engemann et al, 2014). 
 

 پژوهش ۀپیشین .3
 داخلی مطالعات. 3-1

گذاری مستقیم خارجی بر سطح اشتغال با استفاده از مدل  ( به بررسی اثرات سرمایه1391فدایی و كاظمی )
ARDL گذاری مستقیم خارجی در هر  دهد كه سرمایه پرداختند. نتایج نشان می 1389تا  1349های دورۀ   و داده

طوری كه جریان  داری بر سطح اشتغال تأثیرگذار است؛ به طور مستقیم و معنی مدت و بلندمدت به دو دورۀ كوتاه
 یده است.گذاری مستقیم خارجی فرایند ایجاد اشتغال را بهبود بخش ورود سرمایه

 49بر اشتغال در  FDIهای تلفیقی )پنل( به بررسی تأثیر   ( با استفاده از داده1397سیدنورانی و محمدپور )
 FDIپرداختند. نتایج حاكی از آن است كه  2013تا  1990های   و در حال توسعه( طی سال OECDكشور )عضو 

ری منفی بر اشتغال در كشورهای در حال توسعه و تأثی OECDتأثیری مثبت و معنادار بر اشتغال در كشورهای 
 دارد.
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 اثر، EGLS روش و 2014تا  2000 ۀدور پنل های داده الگوی از استفاده با (1399) همكاران و سیدنورانی
 نتایج كردند. بررسی توسعه الح در كشورهای در را اشتغال بر خوب حكمرانی و خارجی مستقیم گذاری سرمایه

 متغیر اما دارد؛ كشورهااین  در اشتغال بر معناداری و مثبت تأثیر خارجی مستقیم گذاری سرمایه متغیر كه داد نشان
 است. منفی تأثیر دارای خوب حكمرانی

گذاری مستقیم خارجی بر  ( به بررسی تأثیرات صادرات غیرنفتی و سرمایه1399پورمند بخشایش و همكاران )
و روش اقتصادسنجی فضایی  2018تا  2000های  طقۀ منا در سالكشور من 14اشتغال، با استفاده از اطلاعات 

طور  گذاری مستقیم خارجی تأثیر مثبت بر اشتغال كشورها به پرداختند. نتایج نشان داد كه صادرات و سرمایه
 مستقیم و غیرمستقیم دارد.

با روش « ایرانهای اشتغال در  ارزیابی سیاست»( در پژوهشی با عنوان 1400امینی میلانی و همكاران )
ARDL  وكار، مخارج  نشان دادند كه تولید ناخالص داخلی، شاخص فضای كسب 1395تا  1355در بازۀ زمانی

گذاری مستقیم  وری نیروی كار، ذخیرۀ سرمایه و سرمایه دولت، ماندۀ اعتبارات بانكی بخش غیردولتی، بهره
؛ ولی بین دستمزد واقعی و اشتغال رابطۀ معناداری خارجی رابطۀ معناداری با اشتغال در دورۀ مورد بررسی دارد

 وجود ندارد.
 

 خارجی مطالعات .3-2
(، اشتغال و دستمزد در FDIخارجی )مستقیم گذاری  ( در پژوهشی با عنوان سرمایه2015) و همكاران 1كونیجلیو

تا  1990های   در سال (ARDL)جنوب صحرای آفریقا به بررسی اثر این سه متغیر بر روی هم با استفاده از مدل 
های   كشور آفریقای جنوبی انجام گرفت، نشان داد كه شركت 19پرداختند. نتایج این پژوهش كه بر روی  2013

تر هستند و اشتغال بیشتری نسبت به  های داخلی بزرگ خارجی كه در این كشورها فعالیت دارند از شركت
ها از نظر حق بیمه و دستمزد و توسعه مهارت  شركت كنند. همچنین بررسی این  های داخلی ایجاد می شركت

 های داخلی در این كشورها بوده است. تر و بهتر از شركت كاركنان بسیار متفاوت
 ۀدور طی غنا معدنی غیر بخش در اشتغال بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه تأثیر بررسی به (2019) 2اوسی

 گرنجر علیت آزمون و ARDL-ECM رویكرد چندگانه(، یخط )رگرسیون OLS مدل از استفاده با 2000-2016
 دارد. معناداری و مثبت تأثیر اشتغال بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه كهداد  نشان نتایج پرداخت.

( بر اشتغال در صنایع تولیدی هند با FDIگذاری مستقیم خارجی ) ( به بررسی اثر سرمایه2019) 3ملیك
كه  دادسیستمی پرداخت. نتایج نشان  GMMو روش  2016-2015تا  2009-2008 ۀهای دور  استفاده از داده

FDI  بر اشتغال در صنایع تولیدی هند ندارد.چشمگیری هیچ اثر 

                                                                                                                                                 
1. Coniglio 
2. Osei 
3. Malik 

 1984های بازۀ زمانی   بر اشتغال در عربستان را با استفاده از داده FDI( اثرات نامتقارن 2021) 1الفالیح و حاج
ها از متغیرهای سرمایۀ  ( بررسی كردند. آنNARDLفۀ توزیعی غیرخطی )و روش خودرگرسیون با وق 2015تا 

گذاری  انسانی و كیفیت نهادی برای كنترل این اثرات استفاده كردند كه نتایج نشان داد تكانۀ مثبت در سرمایه
اثر منفی  FDIمدت و تأثیر منفی در بلندمدت بر اشتغال دارد. همچنین، تكانۀ منفی در  مستقیم خارجی تأثیر كوتاه

مدت بر اشتغال دارد. در نهایت نیز سرمایۀ انسانی و كیفیت نهادی تأثیر مثبتی بر تأثیرات  در بلندمدت و كوتاه
 گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال در درازمدت دارد. سرمایه

وری  ، بهرهگذاری مستقیم خارجی افزودۀ ناخالص، سرمایه ( به بررسی تأثیر ارزش2022) 2هابانباكیزه و منچای
 ARDL ،ECMها از رویكردهای  نیروی كار و شاخص قیمت تولیدكننده بر اشتغال در بخش تولید پرداختند. آن

استفاده كردند. نتایج نشان داد كه هم  2020تا  1995ماهه از سال  های كمّی سه یاماموتو برای داده-و علیت تودا
وری نیروی كار و  شوند؛ در حالی كه رشد بهره اشتغال می افزوده و هم شاخص قیمت تولیدكننده باعث رشد ارزش

 گذاری مستقیم خارجی مانع رشد اشتغال در بخش تولید هستند. سرمایه
های مستقیم خارجی( بر اشتغال  گذاری ( اثرات جهانی شدن )توسط تجارت و سرمایه2022) 3لی و همكاران

بررسی كردند. نتایج  2018-1989های دورۀ   شرفته و دادههای سری زمانی پی در ویتنام را با استفاده از تكنیك
 گذاری مستقیم خارجی و صادرات و واردات تأثیرات مثبتی بر اشتغال در ویتنام دارد.  نشان داد كه سرمایه

 ممكن خارجی گذاری سرمایه كلی، طور بهسازد.  بندی پیشینۀ تحقیق وجه تمایز این مقاله را نمایان می جمع
 بر (FDI) خارجی مستقیم گذاری سرمایه تأثیرات بررسی .بگذارد تأثیر اشتغال بر منفی یا مثبت طور به است

 غنی طبیعی منابع از اغلب كشورها این است. برخوردار بسیاری اهمیت از نفت ۀصادركنند كشورهای در اشتغال
 كرد ادعا توان می تحقیق، ادبیات به وجهت با .اند مواجه اجتماعی و اقتصادی هایی چالش با معمولاً اما برند، می بهره
 ارزیابی یك ،شده انجام های بررسی اساس بر اما ،بوده اشتغال بر مؤثر عوامل از خارجی مستقیم گذاری  سرمایه كه

 نوآوری بنابراین، ؛است نشده انجام پیشین مطالعات در خاورمیانه كشورهای در موضوع این رۀدربا منسجم
 قرار سنجش مورد خاورمیانه در نفت ۀصادركنند كشورهای در اشتغال بر را FDI اثر هك است این حاضر پژوهش

 است. داده
 
 پژوهش شناسی روش .4

 ۀحوز منتخب كشور شش در اشتغال بر خارجی مستقیم گذاری  سرمایه تأثیر بررسی حاضرپژوهش  اصلی هدف
 5خان از پیروی به كه است 2019 تا 2000 ۀدور طی 4عراق( و بحرین كویت، قطر، عربستان، )ایران، فارس خلیج

 متغیر عنوان به سال 64 تا 15 جمعیت كل از درصد واحد به كار نیروی مشاركت نرخ از (،2022) همكاران و

                                                                                                                                                 
1. Alfalih & Hadj 
2. Habanabakize & Mncayi 
3. Le 

 از مطالعه كنار گذاشته شدند.ها   دلیل در دسترس نبودن داده   دو كشور امارات و عمان به. 4
5. Khan 
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 مستقیم گذاری  سرمایه خالص ورودی از همچنین شده است. استفاده (EO) اشتغال برای پروكسی و وابسته
 همكاران و 1علی از پیروی به مستقل متغیر عنوان به داخلی ناخالص لیدتو از درصد واحد به (FDI) خارجی

 داخلی، ناخالص تولید متغیرهای تأثیر ،این بر علاوه .استفاده شده است (2021) حادج و الفالیح و (2022)
 و یحالفال از پیروی به ،اهداف این به رسیدن برای كهشده  بررسی اشتغال بر انسانی ۀسرمای و نفت درآمدهای

 :شده است استفاده زیر مدل از ،(2021) حادج

(1) 
𝐿𝐿𝐿𝐿 𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐿𝐿𝐿𝐿 𝐺𝐺𝐹𝐹𝐺𝐺𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝐿𝐿𝐿𝐿 𝐻𝐻𝐻𝐻𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝐿𝐿𝐿𝐿 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 +
𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿 𝐸𝐸𝐹𝐹𝐿𝐿𝑂𝑂𝑂𝑂𝐿𝐿𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖  

 مشاركت نرخ میزان ۀدهند  نشان EO ،آن در و هستند لگاریتمی صورت به FDI جز به متغیرها ۀهم بالا ۀمعادل در
 GDP خارجی، مستقیم گذاری  سرمایه ۀدهند  نشان FDI همچنین است. (t) سال در (i) كشور كار نیروی
 و )قانون نهادی كیفیت LAW انسانی، ۀسرمای HC نفت، درآمدهای OIL داخلی، ناخالص تولید ۀدهند  نشان
 است: آمده زیر جدول در متغیرها تفصیلی شرح است.خط ۀجمل ε و نظم(

 ها  داده منبع و ها  داده واحد متغیرها، شرح .1 جدول
 منبع )واحد( تعریف متغیر
EO سال( 64 تا 15 جمعیت كل از )درصد كار نیروی مشاركت نرخ World Bank 

FDI دلار( )میلیون خارجی مستقیم گذاری  سرمایه جذب میزان World Bank 

GDP (2017 ثابت )دلار سرانه داخلی ناخالص تولید World Bank 

OIL 
 و جهانی های قیمت در خام نفت تولید ارزش بین تفاوت ۀمحاسب با ینفت درآمدهای

 World Bank (GDP از )درصدی .شود می گیری اندازه تولید كلی ۀهزین

HC 
 به بازگشت مچنینه و تحصیل های سال تعداد به كه سرانه انسانی ۀسرمای شاخص

 FRED database .دارد اشاره تحصیل

LAW  نظم و قانون های  داده از نهادی كیفیت (LO) است. شده استفاده International 
Country Risk Guide 

 پژوهش(. محاسبات: منبع)
 
 قیتحق های یافته .5

 و (ADF) 4یافته تعمیم فولر دیكی، شریف (،IPS) 3شین و پسران ایم، 2،چو و لین، لوین های آزمون از استفاده با
 ۀریش های آزمون ترین مهم آزمون چهار این است. شده  انجام متغیرها ایستایی آزمون (PP) 5پرون فیلیپس، فیشر
 ،صفر ۀیفرض رد با و است مشابه ایستایی بررسی روند ها، آزمون این در .آید به شمار می پنل های داده در واحد

                                                                                                                                                 
1. Ali 
2. Levin-Lin & chu 
3. Im-Pesaran-Shin 
4. Fisher-Augmented Deyki Fuller 
5. Fisher, Phillips-Peron 

 ،EO متغیرهای (،2)   جدول در ها  آزمون این نتایج طابق. مشود  می رد متغیرها واحد ۀریش دوجو یا ناایستایی
LAW و OIL متغیرهای و نیستند مانا سطح در FDI و GDP این برایبنابراین،  ؛شدند مانا ها آزمون برخی در 
 ست:اآمده  (2) جدول در آن نتایج كهشد  انجام اول ۀمرتب واحد ۀریش آزمون متغیرها

 سطح در واحد ۀریش آزمون نتایج .2 جدول
 فولر-دیکی ،فیشر شین و پسران ایم، چو و لین لوین، آزمون

 یافته تعمیم
 پرون-فیلیپس، فیشر

 نتایج
 احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

EO 75519/0- 2251/0 75855/1 9607/0 30268/5 9471/0 38918/5 9437/0 تاناایس 

FDI 78591/1- 0371/0 01289/2- 0221/0 7560/22 299/0 8910/15 1963/0 برخی در ایستا 
 ها آزمون

GDP 28957/2- 0110/0 38943/1- 0824/0 3282/17 1377/0 2515/29 0036/0 برخی در ایستا 
 ها آزمون

HC 21487/7- 0000/0 81042/5- 0000/0 3769/97 0000/0 274/119 0000/0 ایستا 
OIL 76256/0- 2229/0 45300/0- 3253/0 5720/12 4009/0 3030/13 3474/0 ناایستا 

LAW 84925/0 8021/0 22172/5 000/1 60258/0 9628/0 40225/0 9823/0 ناایستا 
 های پژوهش(. : یافتهمنبع)

اول ۀمرتب تفاضل واحد ۀریش آزمون .3 جدول  
 پرون-فیشر، فیلیپس یافته فولر تعمیم-یکیفیشر، د ایم، پسران و شین لوین، لین و چو آزمون

 نتایج
 احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

EO 81654/1- 0346/0 06104/3- 0011/0 7097/28 0044/0 2156/28 0051/0 ایستا 
FDI 73195/7- 0000/0 04147/7- 0000/0 2850/64 0000/0 7809/64 0000/0 ایستا 
GDP 76864/6- 0000/0 56670/6- 0000/0 6073/60 0000/0 9738/62 0000/0 ایستا 
OIL 20938/8- 0000/0 15649/6- 0000/0 7846/55 0000/0 9593/62 0000/0 ایستا 

LAW 18843/3- 007/0 84357/1- 0326/0 80839/9 0438/0 21404/9 0560/0 ایستا 
 (.تحقیق های  یافته منبع:)

 بررسی از پس ،است یك و صفر انباشتگی ۀدرجدارای  حاضر تحقیق در شده تفادهاس متغیرهای كه آنجا از
 وجود عدم و متغیرها اقتصادی بلندمدت روابط بررسی برای پنلی )همگرایی( انباشتگی هم متغیرها، ایستایی

 گیرد. می قرار آزمون مورد كاذب رگرسیون
 این در است؛ شده  استفاده تحقیق متغیرهای بین انباشتگی هم بررسی برای كائو آزمون از حاضر، پژوهش در
 وشود  می رد صفر ۀفرضی (،4) جدول نتایج مطابق انباشتگی. هم وجود عدمعبارت است از  صفر ۀفرضی آزمون،

 نیست. كاذب برآوردی رگرسیون صورت، این در دارد. وجود بلندمدت ۀرابط متغیرها بین
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 ،EO متغیرهای (،2)   جدول در ها  آزمون این نتایج طابق. مشود  می رد متغیرها واحد ۀریش دوجو یا ناایستایی
LAW و OIL متغیرهای و نیستند مانا سطح در FDI و GDP این برایبنابراین،  ؛شدند مانا ها آزمون برخی در 
 ست:اآمده  (2) جدول در آن نتایج كهشد  انجام اول ۀمرتب واحد ۀریش آزمون متغیرها

 سطح در واحد ۀریش آزمون نتایج .2 جدول
 فولر-دیکی ،فیشر شین و پسران ایم، چو و لین لوین، آزمون

 یافته تعمیم
 پرون-فیلیپس، فیشر

 نتایج
 احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

EO 75519/0- 2251/0 75855/1 9607/0 30268/5 9471/0 38918/5 9437/0 تاناایس 

FDI 78591/1- 0371/0 01289/2- 0221/0 7560/22 299/0 8910/15 1963/0 برخی در ایستا 
 ها آزمون

GDP 28957/2- 0110/0 38943/1- 0824/0 3282/17 1377/0 2515/29 0036/0 برخی در ایستا 
 ها آزمون

HC 21487/7- 0000/0 81042/5- 0000/0 3769/97 0000/0 274/119 0000/0 ایستا 
OIL 76256/0- 2229/0 45300/0- 3253/0 5720/12 4009/0 3030/13 3474/0 ناایستا 

LAW 84925/0 8021/0 22172/5 000/1 60258/0 9628/0 40225/0 9823/0 ناایستا 
 های پژوهش(. : یافتهمنبع)

اول ۀمرتب تفاضل واحد ۀریش آزمون .3 جدول  
 پرون-فیشر، فیلیپس یافته فولر تعمیم-یکیفیشر، د ایم، پسران و شین لوین، لین و چو آزمون

 نتایج
 احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

EO 81654/1- 0346/0 06104/3- 0011/0 7097/28 0044/0 2156/28 0051/0 ایستا 
FDI 73195/7- 0000/0 04147/7- 0000/0 2850/64 0000/0 7809/64 0000/0 ایستا 
GDP 76864/6- 0000/0 56670/6- 0000/0 6073/60 0000/0 9738/62 0000/0 ایستا 
OIL 20938/8- 0000/0 15649/6- 0000/0 7846/55 0000/0 9593/62 0000/0 ایستا 

LAW 18843/3- 007/0 84357/1- 0326/0 80839/9 0438/0 21404/9 0560/0 ایستا 
 (.تحقیق های  یافته منبع:)

 بررسی از پس ،است یك و صفر انباشتگی ۀدرجدارای  حاضر تحقیق در شده تفادهاس متغیرهای كه آنجا از
 وجود عدم و متغیرها اقتصادی بلندمدت روابط بررسی برای پنلی )همگرایی( انباشتگی هم متغیرها، ایستایی

 گیرد. می قرار آزمون مورد كاذب رگرسیون
 این در است؛ شده  استفاده تحقیق متغیرهای بین انباشتگی هم بررسی برای كائو آزمون از حاضر، پژوهش در
 وشود  می رد صفر ۀفرضی (،4) جدول نتایج مطابق انباشتگی. هم وجود عدمعبارت است از  صفر ۀفرضی آزمون،

 نیست. كاذب برآوردی رگرسیون صورت، این در دارد. وجود بلندمدت ۀرابط متغیرها بین
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 یانباشتگ هم آزمون جینتا .4 جدول
 احتمال t ۀآمار آزمون

 0149/0 -172725/2 كائو انباشتگی هم  
 (.تحقیق های  یافته منبع:)

 تعیین دیتا، پنل های مدل برآورد در گام اولین زمان، طول در متغیرها انباشتگی هم و ایستایی بررسی از بعد
 در رگرسیونی ۀرابط كه شود مشخص باید نخست دیگر، عبارت به است. اقتصادسنجی مدل بر واردشده ودیق

 و پنل( های داده مدل از استفاده )لزوم است همگن شیب و ناهمگن مبدأهای از عرض دارای بررسی مورد ۀنمون
 تلفیقی( های داده مدل از استفاده )لزوم مقاطع بین در مشترک شیب و مشترک مبدأهای از عرض ۀفرضی اینكه یا

 شود. می پذیرفته
 این در صفر ۀفرضی شود. می استفاده مریل F آزمون ۀآمار از پنل، های ادهد روش بودن دار معنی آزمون برای

 های داده صورت به مدل تخمین قابلیت مقابل، ۀفرضی و تلفیقی های داده صورت به مدل تخمین قابلیت آزمون
 وجود بر یمبن صفر فرض ،است 05/0 از تر كوچك (5) جدول در مریل آزمون احتمال مقدار كه آنجا از است. پنل

 یالگو ن،یبنابرا وشود  می رد (یتصادف ای ثابت اثرات وجود بدون ونی)رگرس یعیتجم ای Pooled ونیرگرس
 تلفیقی ای یعیتجم صورت به واست  یتصادف اثرات ای ثابت اثرات یدارا بررسی مورد مدل برآورد یبرا مناسب

 ست.ین
 لیمر F آزمون نتایج .5 جدول

 احتمال t ۀآمار آزمون

F 0000/0 475104/87 مرلی 
 های تحقیق(.  )منبع: یافته

 بر هاسمن آزمون شود.  می استفاده هاسمن آزمون از مطالعه، مورد پنل بودن تصادفی یا ثابت بررسی برای
 گرفته شكل مدل توضیحی یرهایمتغ و برآوردی ونیرگرس اخلال ۀجمل نیب رابطه وجود عدم ای وجود اساس
 عدم بیانگر صفر ۀیفرض شد. خواهد یدأیت یتصادف اثر مدل باشد، نداشته وجود بطهرا نیاكه  صورتی در است.
 تعداد كه صورتی در البته است. ارتباط وجود بیانگر مقابل فرض و اخلال ۀجمل و توضیحی یرهایمتغ بین هرابط

 برد. كار به توان  ینم یتصادف اثر مدل شود، كمتر گالول مدل در بیضرا تعداد از مقاطع

 هاسمن آزمون نتایج .6 ولجد

 احتمال اسکوئر کای ۀآمار آزمون

 0000/0 375521/437 هاسمن

 (.تحقیق های  یافته منبع:)

 05/0 از كمتر هاسمن آزمون احتمال مقدار نكهیا به توجه با دهد. می نشان را هاسمن آزمون نتایج (6) جدول
 یرو بر ثابت اثرات دارای مدل و شود می رد باشد یتصادف اثرات یدارا مدل كه یآمار فرض نیا نتیجه در است،
 .است كشورها(یعنی همان  مقاطع نجا،یا )در مقاطع

 آزمون آن، ۀجمل از كه است شدهارائه  هایی  آماره گروهی بین واریانس ناهمسانی وجود آزمون برای اگرچه
 واریانس انیسناهم تشخیص رایب صورتی در لاگرانژ ضریب آزمون اما ،است LR آزمون و (LM) لاگرانژ ضریب
 استفاده LR ۀآمار از ،صورت این غیر در ؛باشد شده تأیید پنل روش تصادفی اثرات از استفاده كه شود می استفاده
 مبنی H0 فرضیه باشد، تر  بزرگ جدول بحرانی مقدار از محاسباتی ۀآمار مقدار اگر فرضیه، آزمون در شد. خواهد

 وجود حالت در شود.  می تأیید واریانس ناهمسانی ،عبارتی  به شود. می رد انسواری ناهمسانی وجود عدم بر
 در كه بود خواهد مدنظر مدل برآورد برای كارا های روش جمله از 1روباست روش گروهی، بین واریانس ناهمسانی

 دهد.  می نشان را روباست روش به مدل برآورد نتایج (7) جدول است. شده استفاده روش این از نیز حاضر تحقیق

 رگرسیون مدل برآورد نتایج .7 جدول
 احتمال مقدار z ۀآمار استاندارد خطای رگرسیون ضریب ریمتغ نام

FDI 007389/0 00211/0 493765/3 0005/0 
GDP 394909/0 014667/0 92449/26 0000/0 
HC 714604/0- 067102/0 64957/10- 0000/0 

LAW 250165/0- 026689/0 373227/9- 0000/0 
Oil rent 080291/0- 013391/0 996029/5- 0000/0 

C 163761/1 104047/0 18497/11 0000/0 
R-squared 800315/0 

Adjusted R-squared 791557/0 

Jarque –bera 
 (Prob) 

259413/2 
(323128/0) 

 .(8 پیوست ،تحقیق محاسبات منبع:)

 در مدل برازش های  شاخص لحاظ از یدبرآور مدل كه است موضوع این ۀدهند  نشان (7) جدول نتایج
 كه فرض این عبارتی به است. رگرسیون كل داری  معنی ۀدهند  نشان F ۀآمار .دارد قرار مناسبی آماری وضعیت

 همچنین است. معنادار رگرسیون كل و است شده رد باشند صفر توانند  می مدل توضیحی متغیرهای ضرایب ۀكلی
 متغیرهایوسیلۀ  به وابسته متغیر تغییرات از درصد 80 دهد  می نشان كه است 80/0 حدود نیز مدل تعیین ضریب
 كه وابسته متغیر بر مؤثر متغیرهای سایروسیلۀ  به نیز ها  مانده باقی درصد 20 است. شده داده توضیح مدل مستقل

 گیرند.  می قرار مدل های  هماند باقی یا اخلال جملات در كه شود  می داده توضیح اند  نشده مدل وارد
                                                                                                                                                 
1. Robust Least Square Regression 
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 05/0 از كمتر هاسمن آزمون احتمال مقدار نكهیا به توجه با دهد. می نشان را هاسمن آزمون نتایج (6) جدول
 یرو بر ثابت اثرات دارای مدل و شود می رد باشد یتصادف اثرات یدارا مدل كه یآمار فرض نیا نتیجه در است،
 .است كشورها(یعنی همان  مقاطع نجا،یا )در مقاطع

 آزمون آن، ۀجمل از كه است شدهارائه  هایی  آماره گروهی بین واریانس ناهمسانی وجود آزمون برای اگرچه
 واریانس انیسناهم تشخیص رایب صورتی در لاگرانژ ضریب آزمون اما ،است LR آزمون و (LM) لاگرانژ ضریب
 استفاده LR ۀآمار از ،صورت این غیر در ؛باشد شده تأیید پنل روش تصادفی اثرات از استفاده كه شود می استفاده
 مبنی H0 فرضیه باشد، تر  بزرگ جدول بحرانی مقدار از محاسباتی ۀآمار مقدار اگر فرضیه، آزمون در شد. خواهد

 وجود حالت در شود.  می تأیید واریانس ناهمسانی ،عبارتی  به شود. می رد انسواری ناهمسانی وجود عدم بر
 در كه بود خواهد مدنظر مدل برآورد برای كارا های روش جمله از 1روباست روش گروهی، بین واریانس ناهمسانی

 دهد.  می نشان را روباست روش به مدل برآورد نتایج (7) جدول است. شده استفاده روش این از نیز حاضر تحقیق

 رگرسیون مدل برآورد نتایج .7 جدول
 احتمال مقدار z ۀآمار استاندارد خطای رگرسیون ضریب ریمتغ نام

FDI 007389/0 00211/0 493765/3 0005/0 
GDP 394909/0 014667/0 92449/26 0000/0 
HC 714604/0- 067102/0 64957/10- 0000/0 

LAW 250165/0- 026689/0 373227/9- 0000/0 
Oil rent 080291/0- 013391/0 996029/5- 0000/0 

C 163761/1 104047/0 18497/11 0000/0 
R-squared 800315/0 

Adjusted R-squared 791557/0 

Jarque –bera 
 (Prob) 

259413/2 
(323128/0) 

 .(8 پیوست ،تحقیق محاسبات منبع:)

 در مدل برازش های  شاخص لحاظ از یدبرآور مدل كه است موضوع این ۀدهند  نشان (7) جدول نتایج
 كه فرض این عبارتی به است. رگرسیون كل داری  معنی ۀدهند  نشان F ۀآمار .دارد قرار مناسبی آماری وضعیت

 همچنین است. معنادار رگرسیون كل و است شده رد باشند صفر توانند  می مدل توضیحی متغیرهای ضرایب ۀكلی
 متغیرهایوسیلۀ  به وابسته متغیر تغییرات از درصد 80 دهد  می نشان كه است 80/0 حدود نیز مدل تعیین ضریب
 كه وابسته متغیر بر مؤثر متغیرهای سایروسیلۀ  به نیز ها  مانده باقی درصد 20 است. شده داده توضیح مدل مستقل

 گیرند.  می قرار مدل های  هماند باقی یا اخلال جملات در كه شود  می داده توضیح اند  نشده مدل وارد
                                                                                                                                                 
1. Robust Least Square Regression 
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 ای  گونه  به ؛است اشتغال بر خارجی مستقیم گذاری  سرمایه معنادار و مثبت تأثیر ۀدهند  نشان (7) جدول نتایج
 بر یابد.  می افزایش درصد 007/0 از بیش اشتغال میزان ،خارجی مستقیم گذاری  سرمایه واحدی یك افزایش با كه

 در شغلی های فرصت ایجاد باعث خارجی مستقیم گذاری سرمایه ورود كه است این بر تصور نظری، ادبیات اساس
 های  شركت این جذب برای مختلفی های  انگیزه مختلف كشورهای رو،  این از شود. می میزبان كشور اقتصاد

 طریق از را اشتغال ایجاد پتانسیل خارجی مستقیم گذاری سرمایه كنند.  می ارائه كشور در تجارت برای چندملیتی
 مشاغل انواع طریق از را داخلی اشتغال كل ها  آن كه معنی این به ،دارد ها كارخانه برای افراد مستقیم استخدام

 بخشند.  می بهبود مهارت انتقال و درآمد توزیع دستمزد، سطوح جدید، مشاغل ای  منطقه توزیع ،ایجادشده
 افزایش و دارد اشتغال بر معنادار و مثبت تأثیر لیداخ ناخالص تولید كه دهد  می نشان نتایجهمچنین 

 های فعالیت سطح افزایش .  شود  می درصد 3/0 از بیش اشتغال افزایش باعث داخلی ناخالص تولید درصدی یك
 بیان به است. ارتباط در سرمایه و كار نیروی جمله از و تولید های  نهاده برای تقاضا افزایش یا جامعه در اقتصادی

 تقاضا و كند  می رشد اقتصادی های  ظرفیت داخلی، ناخالص تولید افزایش دنبال به اقتصادی رشد افزایش با ،دیگر
 دستمزد هم و اشتغال برای تقاضا هم ،موضوع این به توجه با ،بنابراین ؛دیاب می افزایش نیز كار نیروی برای

 اقتصادی رشد ۀواسط به جامعه در تولید افزایش نوع هر د.پذیر  می تأثیر داخلی ناخالص تولید افزایش از كار نیروی
 است. نیازمند مشخصی كار نیروی تعداد به

 ؛دارد اشتغال بر معنادار و منفی تأثیر نفت درآمدهای كه دهد  می نشان (7) جدول نتایج ،این بر علاوه
 های یافته یابد.  می كاهش صددر 08/0 از بیش اشتغال میزان نفت درآمدهای درصدی یك افزایش با كه ای  گونه  به

 در زیرا ؛گرفت نظر در شود می یافت یافته توسعه یا صنعتی كشورهای مورد در آنچه مانند توان نمی را مطالعه این
 دلیل به ،كند می كار نیروی جایگزین را فناوری كه نوین های فناوری واردات و استفاده خیز  نفت كشورهای
 شود.  می دیده وضوح به نفتی سرشار درآمدهای

 ؛دارد اشتغال بر معنادار و منفی تأثیر نهادی كیفیت و انسانی ۀسرمای كه دهد  می نشان نتایج ،نهایت در
 و درصد 7/0 از بیش ترتیب به اشتغال میزان نهادی كیفیت و انسانی ۀسرمای درصدی یك افزایش با كه ای  گونه  به
 این كه گفت توان  می اشتغال بر انسانی ۀسرمای و نهادی كیفیت یمنف علامت مورد در .یابد  می كاهش درصد 2/0

 دارد.دلالت  ایران در وكار كسب فضای همچنین و نهادی های  شاخص ۀزمین در بد بسیار وضعیت رب منفی تأثیر
 ینیپا بسیار ۀرد با كشورهای ۀزمر در همواره نهادی كیفیت و انسانی ۀسرمای ،وكار كسب فضای ۀحوز در ایران
 تأثیر كه است گذاشته جای بر اقتصادی های  بخش در را خود منفی اثرات موضوع همین كه است داشته قرار

 است. موارد همین از یكی نیز اشتغال بر منفی
 

 سیاستی یها پیشنهاد و گیری  نتیجه .6
 بسیاری میتاه از فارس خلیج در نفت ۀصادركنند كشورهای در خارجی مستقیم گذاری سرمایه و اشتغال بحث

 وابستگی كاهش و درآمدی منابع در تنوع نیازمند نفت، صادرات به وابستگی دلیل به كشورها این است. برخوردار
 مؤثر زایی اشتغال و اقتصادی تنوع عامل عنوان به تواند می خارجی مستقیم گذاری سرمایه هستند. نفت صادرات به

 مستقیم گذاری سرمایه دیگر، طرف از .شوند خارج نفت هب وابستگی از تا كند كمك كشورها به و كند عمل
 امر این كند. كمك كشورها این در مدیریتی های شیوه بهبود و فنی دانش ،فناوری انتقال به تواند می خارجی

 نرخ كاهش و اشتغال سطح افزایش به نتیجه در و شود منجر محلی صنایع ۀتوسع و وری بهره افزایش به تواند می
 كشورهای در خارجی مستقیم گذاری سرمایه و اشتغال بحث بنابراین، ؛كند كمك كشورها این در بیكاری

 انتقال ،زایی اشتغال اقتصادی، تنوع به تواند می و است برخوردار بالایی اهمیت از فارس خلیج در نفت ۀصادركنند
 از استفاده با حاضر ۀمقالدر  ،اساس این بر .كند كمك كشورها این اجتماعی و اقتصادی شرایط بهبود و فناوری

 ۀحوز منتخب كشور شش در اشتغال سطح بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه تأثیر 2019 تا 2000 ۀدور های  داده
 را در پی داشت: نتایجاین  شد كه بررسی (عراق و بحرین كویت، قطر، عربستان، ایران،) فارس خلیج

 با نتیجه این .دارد بررسی مورد كشورهای در اشتغال بر نادارمع و مثبت تأثیر خارجی مستقیم گذاری  سرمایه
 گذاری سرمایه است. راستا  هم (2011) 1زورک و بالسرزاک و (2013) سرور و حبیب همچون پیشین مطالعات نتایج

 صورت به و شود  می اشتغال افزایش سبب مستقیم صورت به و است سرمایه تأمین منبع خارجی مستقیم
 و كار نیروی دانش افزایش رقابت، افزایش باعث روز  دانش و مدیریتی فنون و فناوری انتقال طریق از غیرمستقیم

 د.شو می اشتغال نهایتاً
 بنابراین، ؛كنند می استفاده خود درآمد اصلی منابع عنوان به گاز و نفت صادرات ازاغلب  كشورها این
 و نفت به وابستگی كاهش به تواند می اقتصاد بخشی تنوع و غیرنفتی صنایع در خارجی مستقیم گذاری سرمایه
 برای را مناسبی های سیاست باید فارس خلیج در نفت ۀصادركنند كشورهای های دولت كند. كمك اشتغال افزایش

 به كشورها این خارجی، مستقیم گذاری سرمایه جذب برای كنند. ایجاد خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب
 جذب از تواند می مناسب های زیرساخت ایجاد دارند.نیاز  فنی و اجتماعی صادی،اقت های زیرساخت ۀتوسع

 و فناوری انتقال و خارجی های شركت با همكاری ایجاد كند. استفاده شغلی های فرصت ایجاد و گذاری سرمایه
 كند. كمك كشورها این در اشتغال و تولید افزایش به تواند می محلی صنایع به فنی دانش

 این به امر این دارد. اشتغال بر معنادار و مثبت تأثیر داخلی ناخالص تولید كه داد نشان مدل رآوردب نتایج
 بیشتر تولید برای بیشتری كار نیروی به نیاز معمولاً یابد، می افزایش داخلی ناخالص تولیدهرگاه  كه معناست

 ۀنتیج با نتیجه این شود.منجر  تغالاش افزایش به تواند می موضوع این كهشود  احساس می خدمات و كالاها
 .دارد مشابهت (2022) همكاران و خان مانند پیشین مطالعات

 را غیرنفتی صنایع در گذاری سرمایه و كنند توجه اقتصادی بخشی تنوع به باید نفت ۀصادركنند كشورهای
 .شودمنجر  متنوع شغلی های فرصت ایجاد و داخلی ناخالص تولید افزایش به تواند می كار این كنند. تشویق
 ؛كند كمك اشتغال و تولید افزایش به تواند می فنی و اجتماعی اقتصادی، های زیرساخت ۀتوسع در گذاری سرمایه

 دهند. انجام گذاری سرمایه جذب و ها زیرساخت بهبود برای لازم اقدامات باید سیاستمداران بنابراین،

                                                                                                                                                 
1. Balcerzak & Zurek 
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جواهری و همکاران: تأثیر سرمایه گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال ...

 مستقیم گذاری سرمایه دیگر، طرف از .شوند خارج نفت هب وابستگی از تا كند كمك كشورها به و كند عمل
 امر این كند. كمك كشورها این در مدیریتی های شیوه بهبود و فنی دانش ،فناوری انتقال به تواند می خارجی

 نرخ كاهش و اشتغال سطح افزایش به نتیجه در و شود منجر محلی صنایع ۀتوسع و وری بهره افزایش به تواند می
 كشورهای در خارجی مستقیم گذاری سرمایه و اشتغال بحث بنابراین، ؛كند كمك كشورها این در بیكاری

 انتقال ،زایی اشتغال اقتصادی، تنوع به تواند می و است برخوردار بالایی اهمیت از فارس خلیج در نفت ۀصادركنند
 از استفاده با حاضر ۀمقالدر  ،اساس این بر .كند كمك كشورها این اجتماعی و اقتصادی شرایط بهبود و فناوری

 ۀحوز منتخب كشور شش در اشتغال سطح بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه تأثیر 2019 تا 2000 ۀدور های  داده
 را در پی داشت: نتایجاین  شد كه بررسی (عراق و بحرین كویت، قطر، عربستان، ایران،) فارس خلیج

 با نتیجه این .دارد بررسی مورد كشورهای در اشتغال بر نادارمع و مثبت تأثیر خارجی مستقیم گذاری  سرمایه
 گذاری سرمایه است. راستا  هم (2011) 1زورک و بالسرزاک و (2013) سرور و حبیب همچون پیشین مطالعات نتایج

 صورت به و شود  می اشتغال افزایش سبب مستقیم صورت به و است سرمایه تأمین منبع خارجی مستقیم
 و كار نیروی دانش افزایش رقابت، افزایش باعث روز  دانش و مدیریتی فنون و فناوری انتقال طریق از غیرمستقیم

 د.شو می اشتغال نهایتاً
 بنابراین، ؛كنند می استفاده خود درآمد اصلی منابع عنوان به گاز و نفت صادرات ازاغلب  كشورها این
 و نفت به وابستگی كاهش به تواند می اقتصاد بخشی تنوع و غیرنفتی صنایع در خارجی مستقیم گذاری سرمایه
 برای را مناسبی های سیاست باید فارس خلیج در نفت ۀصادركنند كشورهای های دولت كند. كمك اشتغال افزایش

 به كشورها این خارجی، مستقیم گذاری سرمایه جذب برای كنند. ایجاد خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب
 جذب از تواند می مناسب های زیرساخت ایجاد دارند.نیاز  فنی و اجتماعی صادی،اقت های زیرساخت ۀتوسع

 و فناوری انتقال و خارجی های شركت با همكاری ایجاد كند. استفاده شغلی های فرصت ایجاد و گذاری سرمایه
 كند. كمك كشورها این در اشتغال و تولید افزایش به تواند می محلی صنایع به فنی دانش

 این به امر این دارد. اشتغال بر معنادار و مثبت تأثیر داخلی ناخالص تولید كه داد نشان مدل رآوردب نتایج
 بیشتر تولید برای بیشتری كار نیروی به نیاز معمولاً یابد، می افزایش داخلی ناخالص تولیدهرگاه  كه معناست

 ۀنتیج با نتیجه این شود.منجر  تغالاش افزایش به تواند می موضوع این كهشود  احساس می خدمات و كالاها
 .دارد مشابهت (2022) همكاران و خان مانند پیشین مطالعات

 را غیرنفتی صنایع در گذاری سرمایه و كنند توجه اقتصادی بخشی تنوع به باید نفت ۀصادركنند كشورهای
 .شودمنجر  متنوع شغلی های فرصت ایجاد و داخلی ناخالص تولید افزایش به تواند می كار این كنند. تشویق
 ؛كند كمك اشتغال و تولید افزایش به تواند می فنی و اجتماعی اقتصادی، های زیرساخت ۀتوسع در گذاری سرمایه

 دهند. انجام گذاری سرمایه جذب و ها زیرساخت بهبود برای لازم اقدامات باید سیاستمداران بنابراین،

                                                                                                                                                 
1. Balcerzak & Zurek 
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 نتایج با نتیجه این دارد. اشتغال بر معناداری و منفی یرتأث ینفت درآمدهای كه داد نشان برآورد نتایج
 در .است همخوان (2021) حادج و الفالیح و (2010) 1سویتاس و دوگرول مانند پیشین مطالعات در آمده دست به

 دلیل به كند  می كار نیروی جایگزین را فناوری كه نوین های فناوری واردات و استفاده خیز  نفت كشورهای
 كیفیت و انسانی ۀسرمای كه داد نشان تحقیق نتایج سایر همچنین .شود  می دیده وضوح به نفتی سرشار یدرآمدها

 كیفیت و انسانی ۀسرمای اگر كه دهد  می نشان منفی اثرگذاری این .دارد اشتغال بر معنادار و منفی تأثیر نهادی  
 دارد. وجود اشتغال كاهش احتمال نباشد، یافته توسعه مطلوبی حد به كشورها این در نهادی
 تمام بود بنا ابتدا كه طوری به ؛بود مناسب و روز  به اطلاعات و آمار نبود حاضر تحقیق های  محدودیت جمله از

 و كامل نبودن دسترس در دلیل   به اما ،باشند مقاله آماری ۀنمون فارس خلیج ۀحوز نفت ۀصادركنند كشورهای
 اند.  نشده گرفته نظر در عمان و امارات كشور دو ،ها  داده جامع
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