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ABSTRACT 
 

 

Context and purpose: Increasing the access of all sections of society to the facilities of cooperatives has become a major 
policy focus in developing countries in recent years as a tool to increase productivity and living standards. The main goal 
of this research is to investigate the relationship between the facilities granted by the cooperative sector in creating job 
opportunities according to the development plans of the Ministry of Cooperatives, Labor and Social Welfare. 
Methodology/approach : been studied.To test the hypotheses of the model Panel Data Used.After doing the test  F Limer 

and Hausman to choose the right model, it was determined that the model is of fixed effects type.Therefore, regression 
with width was estimated from fixed origins .The data of all the provinces of the country during a period of 6 years (2017-
2022) has   
Findings and conclusions:.The estimation results showed that all variables are compatible with economic theories in 

terms of signs.The facilities of the cooperative sector, the number of approved projects have had a positive and significant 
impact on the job opportunities created in the country. It was also found that the added value per capita of the provinces 
and the growth of the general price level had a positive and significant effect on the dependent variable. 
Originality:.In previous studies, facilities and credits are usually measured as a secondary variable in the success of 
cooperatives. In this research, the role of facilities in creating job opportunities in the provinces has been studied. 
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EXTENDED ABSTRACT 
Context and purpose: Increasing the access of all sections of society to the facilities of cooperatives has become a 
major policy focus in developing countries in recent years as a tool to increase productivity and living standards. The 
main goal of this research is to investigate the relationship between the facilities granted by the cooperative sector in 
creating job opportunities according to the development plans of the Ministry of Cooperatives, Labor and Social 
Welfare. A large part of small and medium enterprises in the world and in Iran are managed in a cooperative manner. 
In Iran, cooperative is one of the three sectors of the country's economic system. Cooperatives can become a tool to 
motivate economic development and naturally have a significant impact on creating job opportunities. 

 Methodology/approach :The methodology used in this research is retrospective and past information is used. The 

method of collecting information in this research is the documentary method in which secondary data is used for 
analysis.been studied.To test the hypotheses of the model Panel Data Used. After doing the test F Limer and Hausman 
to choose the right model, it was determined that the model is of fixed effects type. Therefore, regression with width 
was estimated from fixed origins .The data of all the provinces of the country during a period of 6 years (2017-2022) 
has   

Findings and conclusions: . The most job opportunities were created in Tehran province, followed by Isfahan 

province, and the lowest amount was in Kohgiluyeh and Boyer Ahmad provinces. Also, the average number of job 
opportunities in the country was 17137..The estimation results showed that all variables are compatible with economic 
theories in terms of signs.The facilities of the cooperative sector, the number of approved projects have had a positive 
and significant impact on the job opportunities created in the country. It was also found that the added value per capita 
of the provinces and the growth of the general price level had a positive and significant effect on the dependent 
variable. 
Originality .In previous studies, facilities and credits are usually measured as a secondary variable in the success of 

cooperatives. In this research, the role of facilities in creating job opportunities in the provinces has been studied. 
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ه به شغلی با توجهای ایی بخش تعاون در ایجاد فرصتی میان تسهیلات اعطتبیین رابطه
 های  توسعه وزارت تعاون کار ورفاه اجتماعیطرح

  
  4حیدری علیقلی ، 3حیدری یاسر ، 2مقدم ابوالفضل ، *1 یاسدالله عباس
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 .رانی، زنجان، ا یواحد زنجان، دانشگاه آزاد اسلام ت،یریگروه مد ار،یاستاد. 2

 .رانیزنجان، ا ،یواحد زنجان، دانشگاه آزاد اسلام ،یمنابع انسان تیریمد شیگرا یدولت تیریمد یدکتر یدانشجو. 3
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 چکیده
 

ي ورابزاري براي رشد بهره عنوانبههاي اخیر ها، در سالافزايش دسترسي همه اقشار جامعه به تسهیلات تعاوني زمینه و هدف:
است. هدف اصلي تحقیق حاضر، بررسي  شدهليتبد توسعهدرحالاي در كشورهاي و استانداردهاي زندگي، به تمركز سیاستي عمده

 و رفاههاي  توسعه وزارت تعاون كار هاي شغلي با توجه به طرحي میان تسهیلات اعطايي بخش تعاون در ايجاد فرصترابطه
عنوان شود. در ايران تعاوني بهتعاوني اداره مي صورتبهايران  هاي كوچک و متوسط در دنیا وست. بخش زيادي از بنگاهاجتماعي ا

تواند به ابزاري جهت ايجاد انگیزه در توسعه اقتصادي تبديل شود و به ها مييکي از سه بخش نظام اقتصادي كشور است. تعاوني
 بسزايي دارد. ریتأثهاي شغلي طبع در ايجاد فرصت

 هشداستفادهرويدادي بوده و از اطلاعات گذشته در اين تحقیق از نوع پس مورداستفادهشناسي روش / رهیافت:یشناسروش
 شدهاستفاده لیوتحلهيتجزهاي ثانويه براي كه در آن، از داده هستروش گردآوري اطلاعات در اين تحقیق، روش اسنادي  است.

است. پس از انجام آزمون اف لیمر و هاسمن جهت انتخاب مدل مناسب،  شدهاستفادهها از مدل پنل ديتا است. جهت آزمون فرضیه
هاي تمامي هاي ثابت تخمین زده شد. دادهبنابراين رگرسیون با عرض از مبدأ؛ مشخص گرديد كه مدل از نوع اثرات ثابت است

 است. قرارگرفته يموردبررس( 1401تا  1396اله )س 6ي كشور طي يک دوره يهااستان
 در قدارم كمترين و اصفهان استان در سپس و تهران استان در جادشدهيا شغلي هايفرصت : بیشترينیریگجهینتو  هاافتهی

. است بوده عدد 17137 با برابر كشور در شغلي هايفرصت تعداد میانگین چنین طوراست. هم بوده بويراحمد و كهگیلويه استان
 هاي اقتصادي سازگاري دارد. تسهیلات بخش تعاون، تعدادتمامي متغیرها از حیث علائم با تئورينتايج تخمین نشان داد كه 

 زودهافارزشچنین مشخص شد داري داشته است. هممثبت و معني ریتأثدر كشور  جادشدهياهاي شغلي هاي مصوب بر فرصتطرح
 داري بر متغیر وابسته داشته است.مثبت و معني ریتأثها عمومي قیمتها و رشد سطح سرانه استان

 معمولاً هايتعاونيک متغیر فرعي در موفقیت انواع  عنوانبهدر مطالعات پیشین تسهیلات و اعتبارات  اصالت و نوآوری:
 ت.اس قرارگرفته موردمطالعه هااستاناست. در اين تحقیق نقش تسهیلات در ايجاد فرصت شغلي در  قرارگرفته موردسنجش
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 مقدمه
نرخ بیکاری در کنار نرخ تورم و نرخ رشد 

های اقتصاد ترین شاخصاقتصادی، یکی از مهم
دهد کلان است که مسیر حرکت اقتصاد را نشان می

((Behrouzi, 2013،هتوسع برای . اعتبارات و تسهیلات 
 جویندگان کار و ازیموردن سرمایه و اندضروری

 یا و جدید هایگذاریسرمایه برای کارآفرینان
سازند. می فراهم را جدید هایآوریفن پذیرش

 ول،تولید محص و تولید هاینهاده تأمین بین ازآنجاکه
 طریق از باید هانهاده لذا دارد، وجود زمانی فاصله

شوند  تأمین مالی غیررسمی یا رسمی اعتبارات
((Giné, 2011و ساختارها ترینمناسب از . یکی 

 جای خود در را کارآفرینان تواندمی که هاییسازمان
 بخش برساند، مقصود سرمنزل به را آنان و دهد

 علیف جامعه بیکار نیروهای اکثر زیرا است؛ «تعاونی»
 آموختگاندانش و هاکردهلیتحص ژهیوبه ایران

 هایفعالیتآغاز  برای کافی سرمایه فاقد هادانشگاه
. باشندیم شغلی زمینه و درآمد منبع ایجاد و اقتصادی

 با توانندیم جویای کار بیکار نیروهای جهیدرنت
 هایسرمایه ادغام و مختلف هایتعاونی تشکیل
 به کوچك هایتبدیل سرمایه و مادی و فکری

 ازجمله خود نیازهای از بسیاری کلان، هایسرمایه
 برآورده خودشان گروهی هایبا فعالیت را اشتغال
 برطرف نیز را جامعه نیازهای اغلب و سازند
 Dehbashian et al., 2011)نمایند

ی کوچك و متوسط در هابخش زیادی از بنگاه
شود. در ایران تعاونی اداره می صورتبهایران  دنیا و

عنوان یکی از سه بخش نظام اقتصادی تعاونی به
تواند به ابزاری جهت ایجاد ها میکشور است. تعاونی

انگیزه در توسعه اقتصادی تبدیل شود و به طبع در 
نین چبسزایی دارد. هم تأثیرهای شغلی ایجاد فرصت

برای بخش تعاون در ماده  شدهتعیینبر اساس اهداف 
قانون برنامه چهارم توسعه، دولت موظف به  102

 43توسعه بخش تعاون در اقتصاد ملی بر اساس اصل 
 ,Zeraatkish & Mohammadi)قانون اساسی است  44و 

 به هرچه دهدمی نشان تحقیقات . نتیجه(2016
 شویممی نزدیك چهارم برنامه انتهای هایمهروموم

 یبانک تسهیلات طریق از ایجادشده تعداد اشتغال
 10 از کمتر به سال در کهطوریبه است، شده کمتر

 نامهآیین عملکرد است. ارزیابی رسیده هزار شغل
 و اقتصادی زودبازده هایبنگاه گسترش اجرایی

 و صنعت انرژی، مطالعات دفتر توسط که کارآفرین
 اسلامی مجلس شورای هایپژوهش مرکز معدن
 مختلف نهادهای ارزیابی حاوی شد منتشر

است و بیانگر این موضوع است که  گذاریسیاست
 کوچك هایبنگاه به تسهیلات اعطای برنامه

 حالی در این و است شده مواجه با شکست اقتصادی
 این انحراف دولت رسانیاطلاع پایگاه که است
 را برنامه در درصد 5را  هاطرح

 (Hosseinzade & Nosrati, 2014).نپذیرفت
 قیتموف به زیادی حد تا کشور هر اقتصادی توسعه

 یدسترس افزایش .است وابسته تعاونی هایشرکت
 هایسال در ها،تسهیلات تعاونی به همه اقشار جامعه

 و وریبهره رشد برای ابزاری عنوانبه اخیر
در  ایعمده سیاستی تمرکز به زندگی، استانداردهای

 است، زیرا شدهتبدیل توسعهدرحال کشورهای
بنگاه مدیران تواندمی سرمایه، به دسترسی ناکافی

 de)کند  فقر تله گرفتار را غیررسمی و کوچك های



  48 شماره ،12 دوره ،2140 زمستانفصلنامه تعاون و کشاورزی،

 

Mel et al., 2008)بعد چند در هاشرکت این فعالیت 
 و کوچك هایبنگاه اجتماعی بعد در. است مطرح

 دبع در. گذارندمی باز را افراد راه پیشرفت متوسط
 کنندیم اصلاح را سیاسی ساختار هابنگاه این سیاسی

 به جلوگیری بزرگ شهرهای در قدرت تمرکز و از

 عمده از هاتعاونی اقتصاد ازلحاظ .آورندمی عمل
 فردی ازنظرشوند. می محسوب اشتغال ایجاد عوامل

 وسعهت برای را زمینه متوسط و های کوچكبنگاه نیز
 ایحرفه روشن هایافق ایجاد و تخصصی و فردی
چنین هم. Alizademarzanaki, 2008))آورندمی فراهم

های توان اهداف اقتصادی مانند ایجاد فرصتمی
 ها قائلتعاونی برای محیطیزیستشغلی و اهداف 

. به سبب وجود نرخ بالای Janda et al., 2014)شد)
بیکاری در سطح جامعه، ایجاد شغل یکی از 
منشورهای سیاسی دولت و جامعه گردیده 

 مسئله اشتغال کشور مادر  Bracke et al., 2018)است)
های کلی کشور های مختلف در سیاستخشب در
، با بنابراین .است قرارگرفتهمورد تأکید  روشنیبه

 توجه به وضعیت کنونی بیکاری، ضرورت دارد
اشتغال در مشاغل راهکارهای جایگزینی برای 

. مسئله بخش تعاون فراهم شود ازجملهغیردولتی 
تواند می هاتعاونیاصلی تحقیق حاضر این است که 

 بتی،رقا اقتصاد به اقتصاد رساندن در بسزایی سهم
و  مداوم رشد توانایی نیز و بر دانش مبتنی پویا،

 عهتوس  هایو طرح داشته باشند شغل ایجاد درنهایت
اجتماعی نقش مهمی در نائل  و رفاه کار تعاون وزارت

محقق درصدد پاسخ  روازاینآمدن به این هدف دارد. 
 اعطایی تسهیلات است که آیا میان سالبه این 

 هب توجه با شغلی هایفرصت ایجاد در تعاون بخش
                                                 

Carter 1 

اجتماعی  و رفاه کار تعاون وزارت توسعه  هایطرح
 ؟وجود دارد داریمعنی یرابطه

 مبانی نظری
 هایترین تشکلهای تعاونی یکی از مهمشرکت

الب در ق هاآنغیردولتی هستند که موفقیت و مزیت 
. در حقیقت یابدمیهای کاهش فقر تحقق برنامه
د ای در کاهش فقر، بهبوکنندهها نقش تعیینتعاونی

 Eid)های شغلی دارند امنیت غذایی و ایجاد فرصت

& Martínez-Carrasco Pleite, 2014) نچنیهم 
 تعاونی هایشرکت که است فایربارین معتقد

 به اعضای اقتصادی خدمات ارائه برای مؤسساتی

 و مستقل ساختاری ها،شرکت این هستند؛ خود
 کار مشارکت و طریق از و افراد توسط و دارند نیازبی

 اجتماعی مشکلات با تا شوندمی ایجاد گروهی

 گیرنددست در را خاصی بازار یا و شوند روروبه

(Fairbarin., 2009).  

در بخش  شدهاشباعامروزه با توجه به ظرفیت 
اد رسد که برای ایجدولتی در ایجاد اشتغال، به نظر می

در بازار کار، تمام توجهات  موردنیازهای شغلی فرصت
بخش خصوصی و تعاونی متمرکز  هایفعالیتباید بر 
کنونی و  شدنجهانی، در عصر دیگرعبارتبهشود؛ 

ر به قاد تنهاییبهبرداشته شدن مرزها، بخش دولتی 
 استخدام در بخش چراکهحل مشکل بیکاری نیست؛ 

 گیرد و سیاست دولت مبنیصورت می ندرتبهدولتی 
بر کاستن از بار سنگین پیکره این بخش باید عملی 

 1ترکار زجملهانظران بنابراین، خیلی از صاحب؛ گردد
( بر این باورند که 2011) 2( و لی و لیو1998)

خدمات،  ازجملههای مختلف کارآفرینی در بخش
کارهای اصلی صنعت و معدن و کشاورزی یکی از راه

Li & Liu 2 
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جهت رفع معضل بیکاری است. کارآفرین سه فعالیت 
 Berggren & Olofsson, 2015)دهد اصلی را انجام می

  وکارکسبایجاد 

 نوآوری در محصول 

 زاییاشتغال 
 Abrhám et)آبراهام و همکاران  یمطالعهنتایج 

al., 2015) نشان داده است که اندازه شرکت، سابقه .
بر  مؤثرفعالیت و میزان نوآوری از عوامل 

و  ستنسونیکراست.  هاتعاونی پذیریرقابت
در   (Christensson & Wilkinson, 2011) ویلکینسون

 هایبنگاه هایوام آیا»عنوان  ای تحتمقاله

 «یابد؟ افزایش تواندمی متوسط و اقتصادی کوچك
 موتور عنوانبه را متوسط و کوچك وکارهایکسب

 و کنند. سانتاماریامی تلقی اشتغال محرک رشد
 روی بر بامطالعه(. Santamaría et al., 2010)همکاران 

 الی 2000 هایسال طی پیشنهادشده پروژه 2790

 در توسعه و تحقیق هایتعاونی قالب در و 2003

 از بیشتر تعاونی سنتی هایکه بخش دریافتند اسپانیا

استفاده  اعتبارات از بیشتر مدرن هایبخش و یارانه
 که داد . نشان(Thuvachote, 2011)  تواچوت کنند.می

 تواندمی اشتغال ایجاد طریق از بخش تعاون توسعه

 شود؛ درآمدی نابرابری و فقر کاهش به منجر

 اعطایی اعتبارات از بخش این زمانی که خصوصبه

 ,.Bashir et al)همکاران) و بشیر گردد. خالد مندبهره

 وریبهرهبر  مثبتی تأثیر عتباراتا که داد . نشان 2009

 وریبهره بهبود برای مهمی ابزار روازاین و دارد

شود. زراعت کیش و محسوب می کشاورزی بخش
 Zeraatkish & (Mohammadi, 2016)محمدی 

بر تولید و  مؤثرعوامل »عنوان  ای تحتمطالعه

در بخش کشاورزی  زود بازدههای زایی تعاونیاشتغال
. اندهدیرسانبه انجام « استان کهگیلویه و بویراحمد

خلاصه نشان داد که تعداد دفعات اخذ  طوربهنتایج 
 صورتبهوام، تعداد بیشتر اقساط و سرمایه اولیه 

ها در ایجاد اشتغال معناداری در موفقیت تعاونی
 & Sepehrdoust)و زمانی ) سپهر دوست. رگذارندیتأث

Zamani, 2015  انواع  تأثیر»ای تحت عنوان در مقاله
ی های صنعتتسهیلات اعتباری بر اشتغال تعاونی

تحقیقی را انجام دادند. آنان اذعان دارند که « کشور
 سطح روی بر اجتماعی -اقتصادی عوامل تأثیر

 از یکی اعتباری تسهیلات اعطای و بسیارند اشتغال

 اقتصادی گذارانسیاست نظر که هاستآنترین مهم

است.  نموده معطوف آن یریکارگبه چگونگی به را
 اعطای سیاست یطورکلبه که داد نشان نتایج

 اثر ،موردمطالعه دوره طی اعتباری تسهیلات

 مهرابی قیتحق جینتا است. داشته اشتغال بر معناداری

((Mehrabi, 2015 بانك  لاتینشان داده است تسه
اشتغال در  زانیبا م داریمعنیرفاه رابطه مثبت و 
کل  نیچنداشته است. هم لانیبخش صنعت استان گ

 زیبانك بر اشتغال بخش مذکور ن ییاعطا لاتیتسه
 است. رگذاریتأث

( عوامل مؤثر بر 1389حضرتی و همکاران )   
های وجود های کشاورزی را شاخصموفقیت تعاونی
فکری بین اعضای تعاونی، برخورداری مشارکت و هم

از تسهیلات دولتی جهت گسترش تجهیزات و 
های کشاورزی، تولید اشتراکی و کاهش فعالیت
های اندک انداز سرمایههای تولید، جذب و پسهزینه
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 غیرهو  پشتوانه مالی شرکت عنوانبهکشاورزان 
 (Meymanatabadi et al., 2020) تشخیص دادند

در بررسی عوامل  (31-60، 1389) یآگه رمی وک
ها، به عوامل اقتصادی، مؤثر بر موفقیت تعاونی

اجتماعی و فرهنگی مختلفی دست یافتند که 
اند از: باور به فلسفه تعاون، عبارت هاآنترین مهم

ایجاد روحیه همکاری، ارتباط و استفاده از تجارب 
حیه روها، توانایی ابتکار، خطرپذیری، نیسایر تعاو

کارآفرینی، علاقه و انگیزه، پاسخگویی مدیر، مدیریت 
ا، توجه هتولید و بازاریابی، مدیریت تهدیدات و فرصت

گذاری بلندمدت، تسهیل به نظرات جامعه، سرمایه
 )| رهیغمندی اعتبارات، مشارکت اقتصادی و بهره

Meymanatabadi et al., 2020) 

ای مقاله Dehbashian et al., 2011)دهباشیان )
نقش تسهیلات تکلیفی بخش تعاون »تحت عنوان 

 به انجام« سوم های شغلی طی برنامهایجاد فرصت در
تسهیلات تکلیفی که  داد نشان اند. نتایجرسانیده

های شغلی درصد فرصت 58.5 توانسته است
 در تعاونی های. طرحرا تحقق بخشد شدهینیبشیپ

اشتغال میزان ازنظر خدمات و کشاورزی هایبخش
های اند و طرحقرارگرفتهصنعت بخش  از بالاتر زایی،

زایی با میزان اشتغال ازنظرتوسعه، تکمیلی و احداثی 
 ندارند. یداریمعن تفاوت یکدیگر

𝐽𝑂𝐵it = β0 + β1FCLit+β2PRJit+β3EVAit+β4INFit +Uit  با
به مسئله تبیین شده، مدل تحقیق حاضر به  توجه

شرح رگرسیون زیر است. روابط میان متغیرها بر 
 Zeraatkish)اساس مطالعات زراعت کیش و محمدی  

& Mohammadi, 2016 ،(Mehrabi, 2015هست. 
JOB :ایجادشدهشغلی  یهافرصت FCL :

: تعداد PRJ؛ بخش تعاون ییاعطا لاتیتسه

 افزودهارزش: EVAهای مصوب بخش تعاون؛ طرح
 هایمهروموم: دوره زمانی، t: تورم؛ INF؛ سرانه
: مقاطع که عبارت است از تمامی i؛ 1401تا  1396
 استان( 31های کشور )استان

تحقیق  یهاهیفرضبا توجه به مدل تحقیق، 
 از: اندعبارت

 جادیا وبخش تعاون  ییاعطا لاتیتسه انیم
 دارد.داری وجود ی معنیرابطه یشغل یهافرصت

یمعن یرابطه یشغل یهافرصت جادیو ا تورم انیم
 .وجود دارد یدار

 یهافرصت جادیو ا ایجادشده افزودهارزش انیم
 .وجود دارد یداریمعن یرابطه یشغل

 جادیو ا بخش تعاون یهاطرحتعداد  انیم
 .وجود دارد یداریمعن یرابطه یشغل یهافرصت

 یشناسروش
، یشیرآزمایغکنترل متغیرها  ازلحاظاین تحقیق 

ماهیت  ازلحاظبر مبنای هدف از نوع کاربردی و 
از نوع تحقیقات توصیفی )پیمایشی( است.  هاداده

در این تحقیق از نوع  مورداستفادهشناسی روش
 دهشاستفادهرویدادی بوده و از اطلاعات گذشته پس

در مواردی که بررسی ارتباط بین یك متغیر  است.
محقق  هدف باشد، مدنظرا چند متغیر مستقل وابسته ب

 تاریخی، پارامتر هایاین است که با استفاده از داده
آورد مستقل بر )متغیرهای(، برای متغیر )پارامترهایی(

 گریدانیببه بینی نماید. شیپبهو با ارائه مدل اقدام 
این تحقیق، تحقیقی توصیفی است که در آن محقق 

ل( ن متغیرها )وابسته و مستقدرصدد توصیف روابط بی
. پس از تدوین باشدیمآماری  یهاآزمونبا استفاده از 

 یذاررگیتأثمدل، ضرایب متغیرهای مستقل و اندازه 
های شغلی بر متغیر وابسته )تعداد فرصت هاآن



 ...یتعاون یگذارهیسرما یهاطرح یبندو رتبه یراهبرد لیتحل

93 

 

( با استفاده از روش رگرسیون حداقل ایجادشده
مربعات معمولی مشخص خواهد شد. قبل از 

آزمون مانائی  ازجملهمقدماتی مختلفی  هایآزمون
متغیرها، آزمون ریشه واحد، آزمون هم  هایداده

شدت هم خطی بین ) تیواانباشتگی، آزمون 
متغیرهای مستقل و کنترلی(، ضریب همبستگی و 

 مؤیدو نتایج  شدهانجامآزمون ناهمسانی واریانس 
 .باشدمی هادادهمناسب بودن 

ین تحقیق، روش روش گردآوری اطلاعات در ا
های ثانویه برای باشد که در آن، از دادهاسنادی می

ه مربوط ب هایدادهاست.  شدهاستفاده وتحلیلتجزیه
اه و رف کار آمارنامه وزارت تعاون،متغیرهای تحقیق از 

است. جامعه  اخذشدهی و سایت بانك مرکزی اجتماع
باشد. نمونه استان کشور می 31آماری تحقیق، تمامی 

تا  1396ساله )از سال  6 مورد مطالعه، برش زمانی
 (Iran Statistics Yearbooks, 2021)( است. 1401
 هایافته

 لیشغ هایفرصت شغلی: بیشترین هایفرصت
 اناصفه استان در سپس و تهران استان در ایجادشده

 ودهب بویراحمد و کهگیلویه استان در مقدار کمترین و
 غلیش هایفرصت تعداد میانگین چنین طوراست. هم

 با چنینهم. است بوده عدد 17137 با برابر کشور در
 توانمی( 0.05 از کمتر) شده برآورد احتمالبه توجه
 کند.نمی پیروی نرمال توزیع از متغیر گفت

 متوسط طوربهتعاون:  بخش اعطایی تسهیلات
 تاناس در تعاون بخش اعطایی تسهیلات بیشترین

 نکمتری ؛ واست بوده اصفهان استان سپس و البرز
 احمدبویر و کهگیلویه استان به متعلق تسهیلات

 خشب اعطایی تسهیلات کل میانگین باشد. طورمی

 با و است بوده ریال میلیارد 880.36 با برابر تعاون
 توزیع لذا. دارد زیادی تفاوت( 313) خود میانه مقدار
 توجه با چنینهم. است فاحشی چولگی داری هاداده

 رمالن توزیع از متغیر گفت توانمی برا جارگ آماره به
 کند.نمی پیروی

 طرح تعاون: بیشترین بخش هایطرح تعداد
 در اجتماعی رفاهو  کار تعاون وزارت سوی از مصوب
 اصفهان و خوزستان شرقی، آذربایجان هایاستان
 مربوط مصوب هایطرح تعداد کمترین ؛ واست بوده

طرح  284میانگین حدود  طوربهاست.  ایلام استان به
اجتماعی  و رفاه کار تعاون سالیانه از سوی وزارت

( 137است و با مقدار میانه خود ) شدهتصویب
 ی فاحشی دارد.فاصله

 افزودهارزش سرانه: بیشترین افزودهارزش
 استان در ،ازآنپس و تهران استان در افراد ایجادشده

 استان به مربوط مقدار کمترین و است بوده البرز
سرانه  افزودهارزشمیانگین  طوربهاست.  کرمان

میلیون ریال بوده است و مقدار  173.30 کشور برابر با
چنین میان حداقل و میانه تفاوت چندانی ندارد. هم

 فاحشی وجود دارد. یفاصلهحداکثر مقدار 
ی ا توجهقابلتورم: تورم در کشور دارای نوسانات 

شاهد  1392که در سال  ایگونهبهبوده است. 
و کمترین  ایمبودهدرصد  34.7بیشترین تورم با رقم 
باشد. درصد می 9و با عدد  1395تورم مربوط به سال 

میانگین تورم کشور طی شش سال گذشته  طوربه
چنین فاصله میان حداقل درصد بوده است. هم 20.56

 ت.اس توجهقابلو حداکثر تورم طی این دوره بسیار 
 مانائی متغیرها
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های اجتناب از رگرسیون کاذب، یکی از روش
یرها های متغتایی و مانایی دادهاطمینان یافتن از ایس

قبل از تخمین مدل، خواص آماری  روازایناست 
های پنل دیتا، به لحاظ مانایی یا وجود ریشه واحد داده

 است. نتایج حاصل از آزمون قرارگرفته موردبررسی

ریشه واحد برای متغیرهای وابسته و مستقل مدل  
که در این  طورهمانباشد و ( می1به شرح جدول )

است، تمامی متغیرهای وابسته و  شدهارائهجدول 
 مستقل در سطح صفر مانا هستند.

 )لوین لین چو( ریشه واحد ( نتایج آزمون1جدول )
 نتیجه آزمون فرضیه صفر P-Value آماره آزمون متغیر
JOB 30.63- 0.00 مانا در سطح نامانایی 
FCL 9.57- 0.00 مانا در سطح یینامانا 
PRJ 47.01- 0.00 مانا در سطح نامانایی 
EVA 13.84- 0.00 مانا در سطح یینامانا 
INF 15.07- 0.00 مانا در سطح نامانایی 

 
 

 آزمون هم انباشتگی
نباشند، این امکان وجود دارد  هم جمعاگر دو متغیر 

که در طول زمان از یکدیگر بیشتر و بیشتر فاصله 
یرها بین متغ بلندمدتبگیرند و یك رابطه تعادلی 

بنابراین آزمون هم انباشتگی ؛ وجود نخواهد داشت
 رسد.ضروری به نظر می هادادهبرای 

 حاضر درنتایج این آزمون برای مدل پانل تحقیق 
 (2جدول )

 
بر اساس نتایج جداول مذکور و طبق  است. شدهارائه

دیکی فولر  و( PP) یپدرونهر دو روش آزمون 
، هاآن( و احتمال صفر مربوط به ADFپیشرفته )

میان متغیرهای هر  هم انباشتگیفرضیه صفر عدم 
دهند که شود و این نتایج نشان میدو پانل رد می

متغیرها در هر دو پانل، یك رابطه تعادلی بلندمدت را 
 دهند.تشکیل می

 هم انباشتگی( نتایج آزمون 2جدول )
-P) ،آماره آزمون مونروش آز

Value) 

 نتیجه آزمون فرضیه صفر

Group PP-Statistic 21.33-، (0.00)  ( رد میهم انباشتگیفرضیه صفر )عدم وجود  هم انباشتگیعدم-

 شود.

Group ADF-Statistic  2.26-، (0.01)  ( رد میهم انباشتگیفرضیه صفر )عدم وجود  هم انباشتگیعدم-

 شود.

خطی بین متغیرهای مستقل و )شدت هم وایتآزمون 
 کنترلی(

خطی بین متغیرهای برای بررسی شدت هم
مستقل و کنترلی پژوهش از عامل تورم واریانس و 
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خطی بین است. وجود هم شدهاستفاده 1تولرانس
بودن  بالا باوجودشود که متغیرهای مستقل سبب می

 ورطهمانبرود.  سالضریب تعیین، اعتبار مدل زیر 

شود هر دو شاخص در ( مشاهده می3که از جدول )
 وضعیت مطلوب قرار دارد.

 
 VIF( آزمون3جدول )

 عامل تورم واریانس تلورانس متغیر
FCL 0.878 1.001 
PRJ 0.955 1.102 
EVA 0.889 1.007 
INF 0.914 1.664 

 ضریب همبستگی
(، 4در جدول ) شدهارائه جیبا توجه به نتا

همبستگی بین متغیرهای مستقل و کنترلی 
 یتگهمبس عنوانبهکه بتوان آن را  ستین ایاندازهبه

نمود  یپوشاز آن چشم توانینمود. لذا م یتلق دیشد

 یمطالعه حاضر را با همه یبرا شدهارائه و مدل
 .دآن برآورد کر یبرا ذکرشده یرهایمتغ

 
 
 

 ( ضریب همبستگی بین متغیرها4جدول )
 JOB  FCL PRJ EVA INF 

JOB 1     
FCL 0.05- 1    
PRJ 0.07 0.04 1   
EVA 0.19 0.27 0.18- 1  
INF 0.24 0.15 0.22- 0.31 1 

 ناهمسانی واریانس
قبل از برآورد نهایی مدل جهت دوری از اشتباهات 
محاسباتی و بررسی فروض کلاسیك و برقراری آن 
فروض برای رسیدن به نتایج درست نسبت به آزمون 

. با توجه به آماره شودمیواریانس همسانی اقدام 
پاگان که نشانگر وجود ناهمسانی واریانس در -بروش

متغیرهاست و فروض کلاسیك را نقض نموده است، 
وجود ناهمسانی واریانس در  Fبر اساس آماره  درواقع

بنابراین ؛ شودمیدرصد رد  5بین پسماندها در سطح 
 هایتوان از آزمونها ناهمسان نیستند و میواریانس

 ها استفاده کرد.تریك برای تخمین فرضیهپارام
 ( آزمون همسانی واریانس5جدول )

                                                 
1 Tolerance 
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 F-statistic 
درجه 

 آزادی
Prob 

 0.62 6555 0.58 4پاگان-آزمون بروش

 آزمون نرمال بودن جملات پسماند
مدل دارای توزیع  هایباقیمانده کهدرصورتی
بودن  دارمعنیمبنی بر  f و t هایآزمون نرمال باشند،

بودن کل رگرسیون قابل استناد  دارمعنیضرایب 
مدل دارای  هایباقیماندهاست. لذا دانستن اینکه 

 توزیع نرمال باشند از اهمیت خاصی

-gargue برخوردار است. برای این منظور آزمون

bera  شده است. با توجه به میزان آماره جراک بار که
مقدار چنین با توجه به باشد، هممی 1.19برابر با 
( 0.25شده ) 0.05که بیشتر از  شدهمحاسبه احتمال

 هایباقیماندهمبنی بر نرمال بودن  0Hفرضیه  لذا
 شود.مدل پذیرفته می

 
 پسماند توصیفیآمار ( 6جدول )

میانگ متغیر
 ین

 

می
 انه

 

حداک
 ثر

 

چول انحراف معیار حداقل
 گی

 

کشید
 گی

 

 جارگ برا

 احتمال آماره

پسما
 ند

14-
E3 

0.0
0 

1990
4 

27799
- 

6118 0.65
- 0.22 1.19 0.25 

 مدل تخمین
 مبدأ از عرض وجود عدم یا برای تعیین وجودابتدا 

آزمون  دبای ،های کشوراستان یك از هر برای جداگانه
های قرار داده و بین داده موردبررسیرا  لیمر -اف 

)اثرات ثابت یا اثرات  غیر انباشتههای انباشته و داده
 F از شدهمحاسبه Fاگر  تصادفی( انتخاب کنیم.
باشد  تربزرگ( nt-n-k( و )n-1جدول با درجه آزادی )

 و بنابراین رگرسیون شودمیآنگاه فرضیه صفر رد 

مقید دارای اعتبار نیست و باید عرض از مبدأهای 
در این مطالعه برای  را در برآورد لحاظ نمود. متفاوتی

 راست نماییانجام این آزمون، از آزمون نسبت 
بعد از انجام  ایویوز افزارنرمدر  است. شدهاستفاده
اگر  Redundant Fixed Effects-Likelihood Ratioآزمون 

از  ترکوچك افزارنرمخروجی احتمال برآورد شده 
درصد پذیرفته  95باشد، روش پانل در سطح  0.05

باشد در این صورت  0.05از  تربزرگشود ولی اگر می
شود. روش ترکیبی پذیرفته می

 ( خروجی آزمون اثرات ثابت7
 آزمون اثرات ثابت آماره درجه آزادی حتمالا

 Cross-section F 8.76 150و  30 0.00
0.00 30 187.30 Cross- section Chi-squre 

                                                 
Pagan –Breusch - 4 
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گردد، روش تلفیقی رد که مشاهده می طورهمان
 تفاوت در عرض از مبدأ واحدهای مقطعیشود لذا می

 وجود دارد. ها()استان
که تفاوت در  شودمطرح می سالاکنون این 

اثرات تصادفی  طوربهعرض از مبدأ واحدهای مقطعی 
 ؟است

آزمون هاسمن را انجام ایویوز  افزارنرمچنانچه در 
باشد  0.05از  ترکوچك آمدهدستبه احتمالدهیم و 

درصد به بالا پذیرفته  95مدل اثرات ثابت در سطح 
باشد در این صورت  0.05از  تربزرگاما اگر  شود،می

. با توجه به نتایج شودمدل اثر تصادفی پذیرفته می
حاصل از آزمون هاسمن و احتمال برآورد شده کمتر 

 باشد.( لذا مدل از نوع اثرات ثابت می0.00) 0.05از 
 ( خروجی آزمون هاسمن8جدول )

 اثرات تصادفی آماره ی آزادیدرجه احتمال
0.00 4 19.63 Cross-section random 

 
 

بنابراین رگرسیون با روش اثرات ثابت تخمین زده 
 باشد:( می9مدل به شرح جدول ) شد و نتایج تخمین

 برای رفع مشکل خودهمبستگی جملات خطا روازاین
کنیم تا حدالمقدور این را وارد مدل می ARجزء 

شود و مشکل  ترنزدیك 2آماره به عدد 
 طورهمان خودهمبستگی جملات خطا مرتفع گردد.

ی مقدار آماره گردد،که از خروجی تخمین مشاهده می
 توجهیقابلی فاصله 2واتسون با عدد  –دوربین 

 دارد. 
 

 خروجی مدل (9جدول )
FIXED متغیر 

Prob  آمارهt ضریب 

0.13 1.49 8533.47 C 

0.01 2.38 0.51 FCL 

0.00 3.97 1.80 PRJ 

0.15 1.43 31.61 EVA 

0.31 1.00 104.9 INF 

0.70R-squared= 0.63Adjusted R-squared= 
0.00F=              Prob= 

2.28D.W= 
 پژوهشهای منبع: یافته               

 ( خروجی مدل بعد از رفع مشکل خودهمبستگی10جدول 
FIXED متغیر 

Prob  آمارهt ضریب 

0.08 1.76- 11895.2- C 
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0.00 9.25 0.39 FCL 

0.02 2.07 3.05 PRJ 

0.00 4.59 119.14 EVA 

0.00 2.81 120.38 INF 

0.00 5.10 0.20 AR(2) 

0.93R-squared= 0.91Adjusted R-squared= 
0.00F=36.31              Prob= 

2.08D.W= 
 های پژوهشمنبع: يافته                          

که از خروجی تخمین مشاهده  طورهمان
های گردد، تمامی متغیرها از حیث علائم با تئوریمی

اقتصادی سازگاری دارد. تسهیلات بخش تعاون، 
های شغلی های مصوب بر فرصتطرح تعداد

ه داری داشتمثبت و معنی تأثیردر کشور  ایجادشده
سرانه  افزودهارزشچنین مشخص شد است. هم

و  مثبت تأثیرها ها و رشد سطح عمومی قیمتاستان
 داری بر متغیر وابسته داشته است.معنی

یبیان م شدهتعدیلمقدار عددی ضریب تعیین 
کند که چند درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط 

ر در اگ درواقعمستقل قابل توضیح است.  متغیرهای
ه دست بالا ب  شدهتعدیلجریان تخمین ضریب تعیین 

آید، خوب خواهد بود. از سوی دیگر اگر ضریب تعیین 
باشد یمپائین باشد به معنی بدی مدل ن  شدهتعدیل

( (Gujarati, 2009  درصد و ضریب  93ضریب تعیین
بیانگر توضیح  درصد است که 91 شدهتعدیلتعیین 

ی یعن؛ باشددهندگی بالای متغیرهای مستقل می
تغییرات متغیر وابسته، توسط درصد از  91بیش از 

باشد. مقدار آماره متغیرهای مستقل قابل توضیح می
F  ال احتم باوجودنیز بیش از مقدار جدولی آن است و

(، کل رگرسیون به لحاظ آماری 0.00) 0.05کمتر از 
باشد. مقدار آماره می دارمعنیدرصد  99در سطح 

است. لذا مشاهده  2.08دوربین واتسون، برابر با 

مشکل  ARجزء  واردکردنگردد با می
رفع شده و این آماره  تفاوت فاحشی  خودهمبستگی

توان عدم خودهمبستگی بنابراین می؛ ندارد 2با عدد 
 جملات خطا و سلامت مدل را ادعا کرد.

 گیرینتیجهبحث و 
 با تبعیت از مقاله مبنا و نیز روابط در تحقیق حاضر

 میان یمنطقی حاکم بر متغیرها، سعی شد رابطه
 ایهفرصت ایجاد در تعاون بخش اعطایی تسهیلات

 ارک تعاون وزارت توسعه هایطرح به توجه با شغلی
قرار گیرد. نتایج تخمین  موردبررسیاجتماعی  و رفاه

 با علائم حیث از متغیرها نشان داد که تمامی
 شبخ لاتیتسه .دارد سازگاری اقتصادی هایتئوری
 شغلی هایفرصت بر مصوب هایطرح تعداد تعاون،

 تهداش داریمعنی و مثبت تأثیر کشور در ایجادشده
 قیدر تحق آمدهدستبه جیبا نتا افتهی نیا .است
 و یافتیکه رابطه وام در گرانیو د طهماسبیشاه

نشان  372/0 بیرا با ضر ایجادشدهاشتغال  زانیم
 ,.shahtahmasebi et al) باشدمیداده است، همسو 

 یامرو ب یانصار افتهیبا  جهینت نیا نیهمچن (2013
در  یرزمثبت اعتبارات بانك کشاو تأثیربر  یمبن

 یگذارسرمایهبر اشتغال و در درازمدت بر  مدتکوتاه
 چنینهم (Ansari & Bameri., 2017) باشدمیهمسو 

 رشد و هااستان سرانه افزودهارزش شد مشخص
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 رب داریمعنی و مثبت تأثیر هاقیمت عمومی سطح
 است. داشته وابسته متغیر

سهیلات ت دارمعنیمثبت و  تأثیربا توجه به اینکه 
 شغلی در هایفرصتاعطایی بخش تعاون بر ایجاد 

ر تحقیق که د هایفرضیهسطح کشور، طبق نتایج 
 ائیدت قرارگرفتهآماری  وتحلیلتجزیهفصل قبل مورد 

ت. اس قرارگرفته موردبحثشده و در این فصل نیز 
پیشنهادهای کاربردی برای استفاده  عنوانبهمواردی 

مسئولان و مدیران ارشد کشور، مدیران محترم بخش 
و سایر  هادانشگاه نالتحصیلافارغتعاون، 

 خصوصبهمختلف  هایبخشدر  گذارانسرمایه
 .شودمیبخش تعاون ارائه  گذارانسرمایه

نگرش مثبت دولتمردان و جویندگان کار به بخش 
ظرفیت بالقوه و بالای این بخش  نیتعاون و همچن
ضرورت زایی و کاهش نرخ بیکاری جهت اشتغال

ق بنابراین با توجه به نتایج تحقی؛ اساسی کشور است
در بخش تعاون باید در تسهیل فرآیندهای مدیران 

اعطای اعتبارات بخش تعاون به متقاضیان در سراسر 
لی شغ هایفرصتکشور در راستای گشایش و ایجاد 

 اساسی بردارند. هایگام

ر د زاییاشتغال هایطرحبا توجه به انواع متفاوت  
ی های متفاوتشت سرمایه بازهزمان بازگ بخش تعاون،
بنابراین ضرورت دارد مدیران بانکی و ؛ خواهد داشت

بخش تعاون در راستای استفاده بهینه تسهیلات 
 نهگواینهای نوین برای بازپرداخت بانکی، برنامه

 زمانی مختلفی هایدورهتسهیلات تدوین نمایند تا 
 تعریف شود. هاطرحنسبت به نوع 

کارآفرینی بخش تعاون با استفاده  هایطرحگسترش 
یند در فرآ مؤثرید کمك توانمیاز تسهیلات مناسب 

کاهش نرخ بیکاری داشته باشد به شرطی که 
در این بخش دارای  گذارانسرمایهجویندگان کار و یا 

خلاقانه، با استفاده از تخصص و تجربه  هایایده
دوین دولتمردان با ت شودمیبنابراین پیشنهاد ؛ باشند

نوین، راهکارهای مناسبی برای  هایاستراتژی
 شناسایی و تربیت این افراد داشته باشند.

اثربخش بودن تسهیلات اعطایی بخش تعاون در 
خواهد  وریبهرهشغلی زمانی  هایفرصتایجاد 

در  هاحطربه این  یافتهاختصاصداشت که تمام منابع 
ه ک شودمیپیشنهاد  ورازایناین بخش هزینه شود. 

مدیران بانکی و بخش تعاون همکاری و راهکارهای 
 گونهاینمناسبی را برای رصد و نظارت 

 ها داشته باشند.گذاریسرمایه

 هگوناینو سودآوری  افزودهارزش تأثیربا توجه به 
شغلی، به سرمایه  هایفرصت، بر ایجاد هاطرح
ز اصل امنابع ح شودمین این بخش پیشنهاد اگذار

مجدد نمایند تا سهم  گذاریسرمایهسودآوری را 
 بیشتری در کارآفرینی داشته باشند.

 ائیدتتحقیق و  هایفرضیهاز  آمدهدستبهطبق نتایج 
وزارت توسعه  هایطرحتعداد  دارمعنیرابطه مثبت و 

به  هاطرحکه این  شودمیتعاون، پیشنهاد 
و جویندگان کار معرفی شوند تا با  التحصیلانفارغ
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ری بیشت اثربخشی هاآنخلاقانه  هایایدهاستفاده از 
 داشته باشد.

 داریمعنیبر اساس فرضیه تحقیق رابطه مثبت و 
دارد.  شغلی وجود هایفرصتبین تورم و ایجاد 

نرخ  افزایش کهاینبا توجه به  رسدمیبه نظر  روازاین
رشد اقتصادی در تورم، باعث بالا رفتن نرخ 

شغلی نیز  هایفرصتشده و در اثر آن  مدتکوتاه
نرخ تورم بالا  درازمدتاما اگر در ؛ بیشتر شده است

باشد مردم توانایی کمتری برای مصرف خواهند 
داشت. همچنین هزینه صادرات نیز بالا خواهد رفت 
و در اثر آن رشد اقتصادی کاهش و بیکاری نیز 

ابراین به دولتمردان پیشنهاد بن؛ افزایش خواهد یافت
ی کلان اقتصاد متغیرهایدر راستای کنترل  شودمی

 شغلی توجه ویژه هایفرصتبه بخش تعاون و ایجاد 
 داشته باشند.

که تحقیق حاضر با آن روبرو بوده  هاییمحدودیت
زمانی  هایدورهاست عدم دسترسی به اطلاعات در 

مانی بوده مختلف و امکان انجام مقایسه در مقاطع ز
 صرفاًساله )ششمقطع زمانی  صرفاًاست، لذا 

( مبنای تحلیل 1401لغایت  1396 هایمهروموم
 است. قرارگرفته

 مشارکت نویسندگان
سی ، برریشناسروشمبانی نظری، ) یعباس اسدالله

 اطلاعات و پایش، بازرسی نظارت و سرپرستی(،
سی ، برریشناسروشمبانی نظری، مقدم ) ابوالفضل

اطلاعات و پایش(، یاسر حیدری )مبانی نظری، 
، بررسی اطلاعات و پایش(، علیقلی یشناسروش

، بررسی یشناسروشحیدری )مبانی نظری، 
 اطلاعات و پایش(.

 و تشکر یقدردان
 یسازمان و ارگان چیه یپژوهش تحت کمك مال نیا 

 نبوده است
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