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Abstract  
The human development index is one of the most important criteria for developing 

societies. Since women make up half of the population of any society, their participation in 
development is equally important. One of the most important fields of women's participation is 
economic participation. The current research has analyzed the policies of women's employment 
in two Scandinavian countries (Sweden and Norway) and two Muslim countries (Turkey and 
Iran) and the consequences of these policies via a comparative policy research approach. The 
results show the greater participation of women in the economy of selected countries from the 
Scandinavian area, although there are challenges, such as the weakening of the family system in 
Sweden and the existence of restrictions such as the glass ceiling in Norway. Women's 
participation rate in Iran and Turkey's economy is lower than in these two countries. However, 
the important issue in Turkey is the presence of people who are neither studying nor working. 
Among the OECD countries, Turkey has the highest rate in this area, and the participation rate 
of educated women in Turkey in 2018 was 71%, but the rate for men was reported as 89%, 
indicating a gender gap in this index. In Iran, higher education is one of the factors that facilitate 
the entry of women into the labour market, and this factor led to a decrease in unemployment 
among urban women (3%) compared to rural women (1%) in 2018. However, in both countries, 
women's economic participation has been given less attention, and women are not eligible for 
economic participation according to their potential for many reasons. Therefore, the policies 
adopted in this field in Iran need to be reviewed. 

Keywords: Women's employment, Women in the economy, Women in Scandinavian 
countries, Women in Islamic countries. 

JEL Classification: D1, D6, I38 

                                                                                                                                           
1 . DOI: 10.22051/IEDA.2024.45481.1382 
2. M.Sc. Department of Women's Studies, Faculty of Social Sciences and Economics AlZahra 

University, Tehran, Iran. Corresponding Author, Email: z.aghaei@student.alzahra.ac.ir. 
3. Assistant Professor, Department of Studies, Faculty of Social Sciences and Economics, 

AlZahra University, Tehran, Iran. Email: m.badreh@alzahra.ac.ir. 
4. Professor, Department of Political Science, Faculty of Law and Political Science, Allameh 

Tabatabai University, Tehran, Iran. Email: sarvireza1968@gmail.com. 

Research Paper 



 هاي اقتصادي توسعه ایرانتحلیلفصلنامه دو 
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هاي حوزه اشتغال زنان در دو کشور اسکاندیناوي (سوئد و نروژ) و دو مطالعه تطبیقی سیاست
 1کشور مسلمان (ایران و ترکیه)

 
 5و غلامرضا خواجه سروي 4، محسن بدره3سید عبداله رضوي، 2زهرا آقایی

 
  25/10/1402تاریخ پذیرش:           13/08/1402تاریخ دریافت:

 

 چکیده
یافتگی جوامع هستند. ازآنجاکه زنان نیمی از ترین معیارهاي توسعهتوسعه انسانی یکی از مهمهاي شاخص

هاي مشارکت ترین عرصهدهند، مشارکت آنان در توسعه اهمیت بسیاري دارد. از مهمرا تشکیل می جمعیت هر جامعه
هاي حوزه به تحلیل و بررسی سیاستپژوهی تطبیقی اقتصادي است. پژوهش حاضر با رویکرد سیاستزنان، مشارکت 

و پیامدهاي آن پرداخته  اسکاندیناوي (سوئد و نروژ)، کشورهاي مسلمان (ترکیه و ایران)اشتغال زنان در کشورهاي 
ند هایی ماناسکاندیناوي، البته در عین چالشدهنده مشارکت بیشتر زنان در اقتصاد کشورهاي نتایج نشان. است

اي در نروژ است. نرخ مشارکت زنان در شیشههایی مانند سقفاده در سوئد و وجود محدودیتشدن نظام خانورنگکم
ترکیه نرخ بالاي افرادي است که نه  تر است. مسئله مهم دراسکاندیناوي پاییناسلامی از کشورهاي اقتصاد کشورهاي 

کرده در ترکیه اقتصادي زنان تحصیل). نرخ مشارکت OECDاند و نه شاغل (بالاترین نرخ در میان کشورهاي محصل
درصد گزارش شده که شکاف جنسیتی در این شاخص را نشان می دهد.  89درصد و براي مردان  71)، 2018(سال 

درصد بالاتر از نرخ مشارکت اقتصادي کل زنان بوده  69در ایران نرخ مشارکت اقتصادي زنان داراي تحصیلات دیپلم 
اقتصادي زنان  ). در کشورهاي اسلامی، مشارکت1396ي مردان صادق نیست (سال است، درحالی که این امر برا

 هاي اتخاذ شده در این حوزه در ایران نیازمند بازنگري هستند.مغفول مانده است، لذا سیاست

 اشتغال زنان، زنان در اقتصاد، زنان در کشورهاي اسکاندیناوي، زنان در کشورهاي اسلامی. واژگان کلیدي:
 .D1, D6, I38  :موضوعی بنديطبقه
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 مقدمه
 66رغم این که اما علی ؛ویژه از نظر تأمین نیروي انسانی نقش مؤثري دارنددر جوامع کنونی زنان به

درصد تولیدات مزارع به عهده آنان است، تنها  90درصد ساعات کار (با دستمزد و بدون دستمزد) و حدود 
ها اختصاص یافته است. همچنین در هاي جهان به آندرصد زمین 1درآمدهاي جهان و حتی کمتر از  1/0

اجتماعی نیز در این مسیر پیش روي زنان وجود دارد (امینی، -توسعه موانع فرهنگیکشورهاي درحال
جامعه و حضور اجتماعی و سیاسی زنان را به شدت تحت تأثیر قرار می دهد (شفیعی  ،). این نابرابري1386

 ).1393و پورباقر، 
 تواند یکی ازدر حال حاضر، میزان توجهی که در جامعه نسبت به زنان وجود دارد، می

 عنوان نیروي انسانی مطرح است و هم نقش مولدیافتگی باشد. زیرا زن هم بهترین معیارهاي توسعهمهم
ان قرار هاي اخیر موقعیت اقتصادي زنان بسیار موردتوجه پژوهشگرطی سالکند. را در این حوزه ایفا می

ها و تمایلات و نقش زنان در توسعه و دستیابی آنان به اشتغال و مشارکت نگرش ها برگرفته و این پژوهش
اند.  لذا توجه به اشتغال زنان و نقش آن در توسعه نیز امري ضروري هاي اقتصادي متمرکز بودهدر فعالیت

 است.
ندارد که شکاف جنسیتی در آن وجود نداشته نظران عقیده دارند کشوري در دنیا وجود برخی صاحب

باشد، اما در کشورهاي اروپاي شمالی به طرز چشمگیري به حداقل رسیده است (باستانی و همکاران، 
کشور مورد بررسی، سه کشور  144از میان   2017).  در گزارش شاخص شکاف جنسیتی سال 1394

اند (گزارش جاي گرفته 140و ایران در ردة  131کیه اسکاندیناوي در سه رتبۀ اول تا سوم قرار دارند. تر
 ).1در ایران و جهان 2020شاخص شکاف جنسیتی 

ها، اند. از میان آنهاي اتخاذ شده در حوزه اشتغال چهار کشور انتخاب شدهجهت بررسی سیاست
تند و اوي هسکشور ترکیه همسایه ایران و کشوري اسلامی است. دو کشور نروژ و سوئد در منطقه اسکاندین

عنوان یک کشور نفتی نیز در این مقایسه لحاظ شده است. زیرا کشورهایی با اقتصاد نفتی، البته نروژ به
 نمایند.  هاي اقتصادي متفاوتی را نسبت به سایر کشورها اتخاذ میسیاست

ت ویژه خاورمیانه، بهداشت و تحصیلاگفتنی است طبق مطالعات انجام شده در کشورهاي نفتی به
زنان پیشرفت بالایی داشته اما مشارکت زنان در بازار کار و مشارکت سیاسی زنان پیشرفتی نداشته است 

 ). 1394(باستانی و همکاران،
 پژوهش حاضر به دنبال بررسی وضعیت اشتغال زنان در جوامع موردمطالعه است. مسئله اصلی

 یل سیاستی ارتقاي زنان در شاخصاین پژوهش آن است که در هر یک از جوامع مورد بررسی، دلا
 هاي بهبودبخشی راهاي آن چه بوده و در جوامع با پیشرفت کمتر چه سیاستمدنظر و زمینه

 توان پیشنهاد داد. می

                                                                                                                                           
1.  https://economy.tccim.ir/fulldoc?nid=890 

https://economy.tccim.ir/fulldoc?nid=890
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 مبانی نظري
 مفاهیم

ات منظور تولید کالاها و خدمدسترس بهنرخ مشارکت اقتصادي: شاخصی از اندازه نسبی عرضه کار قابل
. همچنین این نرخ اولین شاخص کلیدي از بیست شاخص بازار کار است که سازمان جهانی نمایدارائه می

 ).1390هاشمی و محمدي، کار ارائه نموده است (بنی
جهت توضیح موانعی  1استریت وال مجله توسط 1986 سال در باراولین اصطلاح اي: اینشیشهسقف

 .)1396(مهرآرا و همکاران، شوند، استفاده شد ها و مشاغل عالی مینامرئی که مانع حرکت زنان به سوي پست
اي است که نه شاغل و نه به تحصیل ساله 15-24دهنده سهم جوانان نشان NEETشاخص : 2هانیت

نیز محاسبه  15-29براي جوانان یا کسب مهارتی مشغول هستند. البته این شاخص در برخی کشورها 
تري از ترکیب جمعیتی بازار کار جوان هر تر و گستردهشود. گفتنی است که این شاخص به فهم دقیقمی

 ).1398، و همکاران کند. (میرفلاح نصیريجامعه کمک می
، ئدتوان به سوکشورهاي اسکاندیناوي، کشورهاي حوزه شمال اروپا هستند. از جمله این کشورها می

 ).1397، و کهرازه دانمارك و نروژ اشاره نمود (بیداالله خانی
به کاري پرداختن، «ذکر شده که عبارت است از » اشتغال«در زبان فارسی معانی متعددي براي واژة 

شود ). در اصطلاح به فعالیتی گفته می2226، ص2:ج 1377، (دهخدا، »مشغول شدن، به کاري سرگرم شدن
ا هکوشش جسمی و فکري بوده، با هدف تولید وسایل مورد نیاز و ارائه خدماتی که انسان که نیازمند تلاش و

چه اساس نظام هاي اقتصادي را تشکیل نها آشود. در واقع در تمام فرهنگبه آن نیاز دارند، انجام می
رف اشتغال به دهد، کار است و شامل نهادهایی با تولید و توزیع کالاها و خدمات است. در اصطلاح متعامی

جنس مؤنث در مقابل » زنان«شود. مقصود از بیرون از خانه اطلاق می کارهاي تمام وقت، داراي مزد و عمدتاً
شود؛ زنان متأهل، زنان سرپرست خانواده و زنان مجرد. در جنس مذکر است و شامل سه گروه خاص می

 ).52: 1373وزي، شود (مریدي و نوراین پژوهش اشتغال زنان شامل هر سه گروه می
هاي توسعه انسانی توجه به ابعاد انسانی توسعه، تعریف جدیدي در این حوزه را رقم زد که شاخص

، اقتصاددان هندي ارائه 3شود. این تعریف جدید توسط سازمان ملل و بر اساس نظریات آمارتیاسننامیده می
گی در هنگام تولد، درآمد سرانه شاخص است: شاخص امید به زند 4شده است. این شاخص، ترکیبی از 

ا نیز ههاي تحصیل کشور. این شاخصهاي تحصیل کشور و امید به تعداد سالکشور، میانگین تعداد سال
 ).1389دهنده معیارهایی هستند که به ترتیب عبارتند از سلامت، سطح زندگی و آموزش (نیسی، تشکیل

                                                                                                                                           
1 .he Wall Street Journal  اقتصادي جهان است-ترین و پرنفوذترین روزنامه هاي سیاسییکی از مهم. 

2. NEETS 
3. Amartya Sen 
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اي دارد. مجمع جهانی اقتصاد نسانی اهمیت ویژههایی است که در توسعه ابرابري جنسیتی از مؤلفه
گیرد: فرصت و مشارکت اقتصادي، دستیابی به شاخص فرعی را در نظر می 4براي محاسبه این شاخص، 

هاي ها براي کشورامکانات آموزشی، بهداشت و بقا و توانمندسازي سیاسی. سپس با محاسبه این زیرشاخص
 ). 50:  1399، درخشان و شعبانی فارابیازد (پردبندي کشورها میمختلف، به رتبه

 
 پیشینه پژوهش
 مطالعات خارجی

هاي گسترده خانواده اي با عنوان آیا زنان در کشورهایی با سیاست) در مقاله2021( 1و همکاران بیگرن
 هاي دوگانهآمیز بودن سیاستبه بررسی فرضیه تبعیض گیرند؟ (بررسی کشور سوئد)،مورد تبعیض قرار می

عات اند. اطلاهاي عاري از نگاه جنسیتی به زن یا مرد) اجرا شده در کشورهاي اسکاندیناوي پرداخته(سیاست
دهند که هیچ مدرکی دال بر اعمال هستند. نتایج نشان می 2019تا  2013هاي شده مربوط به سالاستفاده
 ها به دست نیامده است.گذاريهاي جنسیتی در این سیاستتبعیض

ارشد با عنوان مطالعه تطبیقی عوامل مؤثر بر نیروي کار زنان نامه کارشناسی) در پایان2016( 2حسنی
) در مصر و 3FLFPدر مصر و آلمان، باهدف شناسایی عوامل عمده تأثیرگذار بر مشارکت نیروي کار زنان (

نی بیاحتمال پیش دهد که تحصیلات بالاترآلمان، پژوهشی انجام داده است. نتایج این پژوهش نشان می
نشان داد که تعدادي از عوامل بر  دهد. علاوه بر این، مقایسهحضور زن مصري در بازار کار را افزایش می

FLFP هاي تحصیل و سن دارند و ها تأثیر مثبتی در سالگذارند، برخی از آندر هر دو کشور تأثیر می
برخی دیگر مانند تأهل، زندگی در مناطق شهري و تعداد فرزندان تأثیر منفی دارند. از طرف دیگر برخی 

گذارند. علاوه بر این، مشهود بود که متغیرهاي دیگر مانند ثروت به طور متفاوتی بر هر دو کشور تأثیر می
مصر دارد، اما سن، ازدواج و تعداد فرزندان تأثیر  FLFPاي بالاتري بر حاشیه هاي تحصیل، تأثیرسال

 آلمان دارد.  FLFPاي بیشتري بر حاشیه
 

 مطالعات داخلی

 اي با عنوان  نقش زنان در روند توسعه کشورهاي اسلامی،  با) در مقاله1398شبابی و همکاران (
ی و با استفاده از روش تحقیق اسنادي به پژوهش در هدف بررسی تأثیر زنان در توسعه کشورهاي اسلام

کشورها اسلامی منتخب پرداخته است. در این پژوهش از نظریات گیدنز به عنوان چارچوب نظري استفاده 

                                                                                                                                           
1. Bygren et al. 
2. Hosney 
3. Female Labor Force Participation 
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اي کننده ایفقدر مفهوم دین در کشورهاي اسلامی تسهیلدهند هر چههاي تحقیق نشان میشده است. یافته
 توانند در زمینه توسعه موثر واقع شوند. نان بهتر مینقش اجتماعی زنان باشد، آ

اي با عنوان نقش و مشارکت زنان در توسعه پایدار، به بررسی ضرورت ) در مقاله1397حیدري (
 هاي پژوهش نشانمشارکت زنان براي بدست آوردن توسعه سیاسی و اقتصادي جوامع پرداخته است. یافته

یافتگی کشورها، هرچه یک کشور وضعیت زنان و سطح توسعه دهند که به دلیل رابطه مستقیممی
تر باشد، زنان در آن کشور از شرایط و موقعیت بهتري برخوردار هستند. بنابراین یکی از شروط یافتهتوسعه

گذاري بیشتري صورت بگیرد، توسعه کشورها، توجه به توسعه زنان است. و هرچه در این زمینه سرمایه
 یابد.وسعه اقتصادي و سیاسی کشورها افزایش میمشارکت زنان در ت

 هاي توسعه دراي تحت عنوان مقایسه شاخص) در مقاله1394دوست و همکاران (خیري
 ایران و کشورهاي همسایه آن به بررسی توسعه انسانی مبتنی بر شاخص جنسیتی تعدیل شده در ایران

 د که ایران در شاخص آموزش و سلامتی رتبهدهناند. نتایج نشان میو کشورهاي همسایه آن پرداخته
 بالایی دارد.

هاي توسعه در ایران و ترکیه، وضعیت اي با عنوان زنان و شاخص) در مقاله1393( پورباقرشفیعی و 
هاي اصلی توسعه انسانی (آموزش، بهداشت، اقتصاد و سیاست) زنان در این دو کشور را  بر حسب شاخص

هاي اند که  به جز مجموعه مؤلفهبررسی نموده و به این نتیجه رسیده  2011تا  1960هاي و در سال
شاخص بهداشت که در هر دو کشور کم و بیش وضعیت مشابهی براي آن گزارش شده است، وضعیت 

یافتگی را خصوصاً در دو دهه هاي شاخص سیاست و اقتصاد زنان در ترکیه سطح بالاتري از توسعهمؤلفه
 دهد.اخیر نشان می

 اند.ترین عوامل توسعه جوامع قلمداد شدهعنوان یکی از مهمشده، زنان بههاي انجامدر پژوهش
 رسیم که توجه به توسعه اقتصادي زنان در ایرانها به این نتیجه میهاي تمام این پژوهشدر یافته

 تغال زنانالذکر این است که وضعیت اشمغفول مانده است. وجه تمایز این پژوهش، با موارد فوق
 در ایران در قاب توسعه انسانی، در مقایسه با دو کشور اسکاندیناوي که در این زمینه رتبه بالایی

 بیش مشابهودارند و نیز یک کشور همسایه که به لحاظ وضعیت اقتصادي، فرهنگی و جمعیتی کم
 هاي حوزه اشتغالاي براي پیشنهادهاي اصلاحی براي سیاست، بررسی شود تا زمینهایران استکشور 

 زنان فراهم شود.   
 
 شناسیروش

پژوهی و مطالعه تطبیعی به پژوهی تطبیقی است. در ادامه سیاستاي، سیاستگونهاین پژوهش به
 شوند.مثابه دو رویکرد روشی معرفی می
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 پژوهیسیاست
توار عقلایی اسگذاري یا تعیین مسیر براي پیشبرد اهداف کلان در جوامع، بر رویکردي مشیعلم خط

وتحلیل مند، مورد بررسی و تجزیهیافته و نظامصورت سازماناست. در این رویکرد، مشکلات اجتماعی باید به
کند و در واقع روشی علمی گذاري تزریق میمشیاي بودن را به خطقرار گیرند. آنچه عقلانیت و حرفه

پور و همکاران، پژوهی است (قلید، سیاستآیمنظور بررسی مسائل و مشکلات اجتماعی به شمار میبه
 به آن، تحلیل یا مهمی اجتماعی مسئله درخصوص تحقیق انجام فرایند پژوهی، درواقع). سیاست1391

). فرایند 15: 1984، 1مسئله است (ماژرزاك حل براي گذارانهاي عملی به سیاستتوصیه ارائه منظور
 شود که عبارتند از:تعریف میپژوهی توسط ماژرزاك، در پنج مرحله سیاست

 سازي زمینه .1
 سازي مفهوم .2
 تحلیل فنی .3
 ها تحلیل پیشنهادها و توصیه .4
 گذاران ارتباطات و انتقال نتایج به سیاست .5

 
 مطالعه تطبیقی 
 ترینقدیمی از یکی ها است،تفاوت و هاجهت یافتن شباهت بر مبناي مقایسه، که این روش

 تطبیقی رود. تحلیلشناسی به شمار میاجتماعی و جامعه علوم پردازانمیان نظریه در هاروش
 هاي شرایط یا پیامد در میان واحدهايها و شباهتعنوان روشی براي بیان و توصیف تفاوتبه

 هاي گوناگون کاربرد داردها، جوامع و فرهنگها، ملتاجتماعی داراي مقیاس بزرگ مانند منطقه
 ).2003، 2(اسملسر

 
 پژوهشهاي یافته

هاي اتخاذ شده توسط کشورهاي مورد بررسی پرداخته در این بخش به تفکیک به بررسی سیاست
 شده است.

 
 کشور سوئد

ساله به کار خارج از خانه، مشغول هستند. اما هنوز  64تا  20درصد از زنان  80 حدوددر کشور سوئد 
مرخصی زایمان کمتري نسبت به زنان  برند. همچنین مردان از میزانهم از نابرابري دستمزدها رنج می

                                                                                                                                           
1. Majchrzak 
2. Smelser 
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توانند مشارکت متناسبی در امر فرزندپروري داشته باشند. در تصویر زیر تقسیم مند هستند و نمیبهره
ها در این کشور نشان داده شده است. در این تصویر مشخص ترین شغلجنسیتی کار در سی شغل از رایج

ها درصد هر یک از جنسیت 60تا  40برابري دارند؛ یعنی  شغل بزرگ، تقسیم 30است که تنها سه شغل از 
 در این تقسیم برابر سهم دارند. 

 

 

 تقسیم کار جنسیتی زنان و مردان در سوئد. 1نمودار 

 1SCB ،2018منبع: مرکز آمار سوئد  

                                                                                                                                           
1. https://www.scb.se/en/finding-tatistics/search/?query=Gender+division+of+labor&lang=en 

https://www.scb.se/en/finding-tatistics/search/?query=Gender+division+of+labor&lang=en
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 ، سوئد اولین کشور اروپایی بود که کارفرمایان را از اخراج زنان به دلیل1939در سال 
 هاي زنان متأهل براي مشارکت در بازار کار تأثیرازدواج منع کرد. این اتفاق مهم بر فرصت نامزدي یا

گذاشت. همچنین مالیات یکی دیگر از موانع بزرگ در حوزه برابري جنسیتی (در بخش اقتصادي) بود. 
یر یافت در سوئد و دانمارك، تغی 1971مالیات مشترك همسران که به معناي درآمد مشترك بود، در سال 

گزارش سازمان توسعه و تري براي زنان متأهل ایجاد کرد تا به نیروي کار بپیوندند (و انگیزه مالی قوي
 ). 2016، 1همکاري اقتصادي

نسیتی هاي برابري جگذاريروند برابري جنسیتی در سوئد با سه تغییر مهم در حوزه سیاست بررسیبا 
نان شد. برابري جنسیتی اقتصادي، برابري جنسیتی در آموزش، شویم که منجر به بهبود شرایط زمواجه می

 .2توزیع مساوي کارهاي خانه (بدون حقوق) و کار مراقبت
 اند از:اقدامات دولت در این سه حوزه عبارت

 .1971تصویب مالیات جداگانه براي زن و مرد در سال  •
ی والدین (افزایش هاي مرخصتصویب گسترش خدمات مراقبت از کودك و افزایش مداوم ماه •

  1974مرخصی بدون نگاه جنسیتی) در سال 
به عنوان اولین  1974تصویب مرخصی والدین (بدون توجه به جنسیت) با حقوق در سال  •

 کشور

 همراه با یک سیستم گسترده مراقبت از کودکان و سالمندان بیمه والدین،  •

ویژه در تمام دوران کودکی ها، بهخانوادهگذاري مداوم در حمایت از کار خانوادگی براي سرمایه •
هاي قبل از مدرسه و ساعات خارج اولیه و میانی فرزندان (از جمله مرخصی والدین، مراقبت

 از مدرسه) که منجر به حفظ نرخ زادوولد و اشتغال والدین گردیده است.

 ی).از نظر مال براي ارتقاي کارآفرینی زنان (پشتیبانی زنان کارآفرین "سفیر زنان"برنامه  •
 (همان)

، نرخ اشتغال در میان مردان و زنان در سوئد افزایش یافت و سپس در زمان 2010و  2009از سال 
، براي هر دو جنس کاهش یافت. سقوط براي زنان بیشتر از مردان بود. در سال 2020در سال  کرونا ویروس
درصد بود. نرخ کل اشتغال در کشور  66ن درصد و براي زنا 72، نرخ اشتغال براي مردان نزدیک به 2022

 ). 2022، 3درصد بوده است (گزارش ایستتیستا 69

                                                                                                                                           
1. Organisation for Economic Co-operation and Development(OECD) 

 مسئولیت یکسان زنان و مردان در قبال کارهاي خانه (بدون حقوق) و داشتن شرایط یکسان در خصوص دریافت توجه و مراقبت.. 2
3. Statista 
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 2001-2022نرخ اشتغال زنان و مردان . 2نمودار 

 2022منبع: ایستتیستا، 

 
تعداد مردان با شغل دائم بیشتر از زنان شاغل دائم و خوداشتغال بودند. در حالی که  2020در سال 

 ).منبع ) کارمند موقت بودند (همان308000) کارمند موقت بیشتر از مردان (386000تعداد زنان (

 
 نرخ اشتغال در سوئد براساس جنسیت و نوع استخدام (کامل یا نیمه وقت بودن). 3نمودار 

 2022منبع: ایستتیستا، 
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 کشور نروژ
گردد. در دانمارك باز میمشارکت زنان در بازار کار نروژ به زمان استقلال این کشور از اتحاد خود با 

سیس نمود. در آن زمان تنها مردان از حق أاین کشور از دانمارك جدا شد و پارلمان خود را ت 1814سال 
 اي که درخصوص استقلال اقتصادي زنان به پارلمانمالکیت برخوردار بودند. همچنین به دلیل تصویب بیانیه

، حق مالیات 1893هردار اعطا شد. متعاقب آن در سال نروژ ارائه شد، حق مالکیت جداگانه به زنان شو
جداگانه نیز تصویب شد و براي اولین بار، زنان متأهل در زمره مشمولین حقوق اساسی مدنی آزادي اقتصادي 
قرار گرفتند اما حقوق زنان متأهل نسبت به زنان مجرد کمتر بود. در واقع این مسئله به نوعی انتقاد به خود 

 رفت. حقوق زنان متأهل و مجرد قابل مقایسه نبود. بود که محدودکننده زنان به شمار می مسئله ازدواج
شود، ، که مادر ملت نامیده می1از حق راي برخوردار نبودند. گروهارلم برونتد لند 1913زنان تا سال 

جامه عمل به تمام شعارهاي برابري جنسیتی  1985وزیر نروژ (عضو حزب کارگر) بود. وي در سال نخست
درصد از افراد کابینه خود را از میان زنان انتخاب کرد. این برابري نه چندان پایدار، منجر به  44پوشاند و 

 ).2000، 2گریتنو  کرده شد (هودناعطاي قدرت سیاسی به زنان نروژي جوان و تحصیل
الملل در دانشگاه ین، مدیرگروه حقوق ب3توو استانگ دال 1970ها، در دهه در ادامه افزایش برابري

الملل در همان دانشگاه تاسیس نمود. پس از اي از حقوق بیناسلو، رشته حقوق زنان را به عنوان زیرشاخه
دار، آنان داراي دستمزد شدند. گفتنی است که در آن زمان تمایل این اقدام، با کارگر قلمداد شدن زنان خانه

 منجر به کاهش سن ازدواج گردید.به ازدواج و فرزندآوري نیز افزایش یافت و 
درصد از هر  40مدیره خود ها موظف شدند برابر قانون تصویب شده، در هیئتشرکت 1973در سال 

هاي دولتی مشمول این قانون بودند و مشکل حضور اندك زنان در جنسیت را وارد نمایند که تنها شرکت
چنان به درصد) هم 33(حدود  2016ا سال هاي مدیریتی و شکاف حقوق در میان زنان و مردان تپست

هتري هاي بکرده فراهم شد که به جایگاهقوت خود باقی بود. گفتنی است که این امکان براي زنان تحصیل
). 4201، 4اي از پیشرفت بیشتر بازماندند (برتراند و همکاراندست پیدا کنند اما به دلیل وجود سقف شیشه

در  2019ده بود که این قانون منجر به افزایش سهم زنان در سال بینی شپیش 2013البته در سال 
درصد گردد (گزارش بانک مرکزي  14ارشد تا هاي مدیریتدرصد و در پست 17انی تا یهاي مدیریت مپست

 ). 2013، 5اتحادیه اروپا
 بندي نتوانست منجر به بهبودي اوضاع شود. بر اساس گزارش انجمن اقتصاددانانقانون سهمیه

درصد از مردان) تمایل به کار در بخش  25درصد از فارغ التحصیلان زن (در مقابل  35، 6بازرگانی نروژ

                                                                                                                                           
1. Gro Harlem Brundtland 
2. Hodne & Grytten 
3. Tove Stang Dahl 
4. Bertrand et al. 
5. European Cenrtal Bank (ECB) 
6. Norwegian Society of Business Economists(Econa) 
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دولتی دارند و براي آنان، دستمزد اولویت اول براي شغل نیست. اما درمورد مردان باید گفت آنان پس از 
 ).2016، 1یکنندکه با افزایش حقوق همراه است (لونهاي مدیریتی دریافت میمدتی پست

 اند از:اقداماتی که دولت نروژ در راستاي کاهش شکاف جنسیتی انجام داده عبارت
 بار)مدیریت زنان بر شیلات (براي نخستین •
هاي تشویقی براي پیوستن زنان مهاجر به بازار کار (خصوصاً مهاجرانی که از اتخاذ سیاست •

 اند)وژ آمدهکشورهاي غیرغربی مانند سومالی، عراق و پاکستان به نر
 هاي تجاري مشاغل خانوادگیهاي تشویقی براي زنان کارآفرین و حضور در بخشارائه برنامه •

 ساز و کشاورزيوهاي تشویقی براي حضور زنان در صنعت خودرو، ساختاتخاذ سیاست •
به لحاظ جنسیتی است؛ زنان در بخش  OECDترین بازارهاي شدهکار نروژ یکی از تفکیک بازار

ي هادولتی و مردان در بخش خصوصی تمایل بیشتري براي اشتغال دارند. دختران و پسران همان انتخاب
تواند بر درآمد بازنشستگی زنان تأثیرگذار باشد. سیاست دولت نروژ بر افزایش سنتی خود را دارند که می

 ). 16: 2015، 2(تیژن هاي برابر و دسترسی برابر به توانمندسازي متمرکز استبرابري جنسیتی، فرصت
شرکت بزرگ نروژي  100، در  2016در سال  3براساس گزارش مرکز تحقیقات برابري جنسیتی کوري

ها دارند و سهم آنان از درصدي در هیئت مدیره شرکت 30هاي اجرایی و درصدي در کمیته 20زنان حضور
(مثلا رئیس واحد تجاري) تنها هاي اجرایی عالی درصد است. همچنین در پست 7مدیریت اجرایی تنها 

تواند نشانه برابري جنسیتی هاي مدیریتی نمیدرصدي دارند. این عدم توازن قدرت در پست 40و16حضور 
 ). 2014، و همکاران باشد (برتراند

در دو کشور سوئد و نروژ در مقایسه با میانگین کشورهاي  "ايسقف شیشه"هاي مرتبط با داده
OECD ش شکاف جنسیتی حوزه اشتغال در کشورهاي این منطقه است. اما با وجود شعار دهنده کاهنشان

اي در مسیر رشد شغلی زنان وجود برابري جنسیتی در این کشورها هنوز نارضایتی از وجود سقف شیشه
 هاي آماري است.دهنده این دادهدارد. جدول زیر نشان

 
  OECD متوسط همین شاخص در کشورهاي شکاف جنسیتی در سوئد و نروژ در مقایسه با .1جدول 

 کشور
شکاف جنسیتی 
مشارکت نیروي 

 کار (درصد)

شکاف جنسیتی 
دستیابی به تحصیلات 

 عالی (امتیاز درصد)

هاي مراقبت از هزینه
کودکان (درصد 
 متوسط دستمزد)

مرخصی استحقاقی 
 براي مادران (هفته)

سهم مدیرانی که زن 
 هستند (درصد)

 8/39 1/38 8/5 7/13 -6/3 سوئد
 0/36 5/45 9/14 8/8 -3/4 نروژ

متوسط 
OECD 

7/16- 3/5 2/18 2/32 1/37 

  2018، 4سنندجی  منبع:

                                                                                                                                           
1. Løhne 
2. Teigen 
3. Core 
4. Sanandaji 
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دهنده تفاوت درصدها در خصوص زنان نسبت به مردان است. در همه پارامترهاي انتخاب شده نشان
اعداد منفی گردیده است)، در کشورها، نرخ مشارکت در نیروي کار زنان کمتر از مردان است (که منجر به 

حالی که زنان داراي نرخ دستیابی به تحصیلات عالی بالاتري از مردان هستند (که منجر به اعداد مثبت 
 شود). همچنین در خصوص آمار نیت هاي نروژ و سوئد می توان به نمودار زیر اشاره نمود.می

 

 
 مردانتفاوت میان واحد درصد نیت زنان در مقابل . 4نمودار 

 2018سنندجی،  منبع:
 

د. این انزنان به لحاظ تاریخی نرخ نیت بیشتري نسبت به مردان در کشورهاي اسکاندیناوي داشته
یعنی اولین  2003تفاوت از ابتداي قرن بیست و یکم کمتر و کمتر شد و اکنون این نرخ برابر است. در 

دارد، تفاوت جنسیتی از صفر در سوئد و سه در سالی که براي همه پنج کشور اسکاندیناوي داده وجود 
هاي زنان سوئد یک واحد بیشتر از همین نرخ در میان ، نرخ نیت2022دانمارك و فنلاند متغیر بود. در سال 

 مردان سوئدي بود و در نروژ نرخ نیت میان زنان و مردان برابر بود.
 

 کشور ترکیه
شتغال زنان و استقلال مالی ناشی از آن است. با تغییر هاي برابري جنسیتی، اترین مؤلفهیکی از مهم

سبک زندگی در جوامع سنتی، زنانی که در بخش روستایی شاغل بودند، به شهر آمده و از جریان نیروي 
یابد. شوند. لازم به ذکر است که نرخ مشارکت زنان با افزایش سطح تحصیلات آنان، افزایش میکار خارج می

بودن نرخ مشارکت زنان است؛ زیرا دستمزد کم زنان با سطح ترین دلایل پایینز مهمدستمزد پایین یکی ا
شود. همچنین عواملی مانند افزایش سالانه تحصیلات پایین منجر به تمایل آنان به ماندن در خانه می

تا وسهاي جدید است، افزایش مهاجرت از رجمعیت نیروي کار که بیشتر از افزایش سالانه نرخ ایجاد شغل
هاي تحصیل و بازنشستگی زودهنگام نیز از عوامل شدن سالهاي اقتصادي بلندمدت، طولانیبه شهر، بحران

 ).1393، و پورباقر بودن نرخ مشارکت زنان است (شفیعیپایین
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 ند از:اترکیه و اصلاحات پس از آن عبارت 2003هاي اتخاذ شده در قانون کار سال سیاست
در رعایت حقوق بشر، از جمله جنسیت، در روابط میان کارمند و  ممنوعیت هر نوع تبعیض •

 کارفرما.
منع اختلاف مستقیم یا غیرمستقیم در عمل به دلیل رابطه جنسی یا بارداري در تهیه، اجرا  •

 و خاتمه قرارداد کار.
 منع پرداخت دستمزد کمتر در مقابل کار برابر به دلیل تفاوت جنسیت. •
 دلیل تعهدات نقش مادري زن. منع فسخ قرارداد کار به  •
 ).20031زمان مرخصی زایمان با حقوق، براي زنان کارگر (قانون کار ترکیه، افزایش مدت •
ماه قابل تمدید  12هفته مرخصی اجباري زایمان براي زنان که براي کارمندان دولتی تا  16 •

 است.
 هاي با حقوق براي تغذیه با شیر مادر.مرخصی •
 ار براي ادغام کارگران مددکار خانگی در سیستم تأمین اجتماعی.قانون ک 14و  13مواد  •
 ).2015تیژن، ها کارمند دولت هستند (اختصاص مرخصی زایمان به مردانی که همسران آن •
رغم تصویب قوانین مربوطه، کشور ترکیه داراي کمترین میزان مشارکت زنان در نیروي کار در علی

کردند (از هر چهار زن از زنان در ترکیه کار می ٪8/22تنها  2013است. در سال  OECDمیان کشورهاي 
درصد از زنان در بخش کشاورزي مشغول  2/57زن در بازار کار مشغول بوده است). گفتنی است که  1تنها 
د. کنندرصد آنان به عنوان نیروي کار خانوادگی تلقی شده و حقوق دریافت نمی 50اند که از این میان بوده

 ٪27/4کرده اوضاع کمی متفاوت بوده و بهبود یافته است، به طوري که زنان خصوص زنان تحصیلاما در 
ها از کارمندان بانک % 5/2از وکلا و   ٪36از معماران ،  ٪39از کارکنان دانشگاه،  % 41/5از اساتید کامل، 

ز زنان دیگر در جهان داراي اند. این درحالی است که زنان ترکیه پیش از بسیاري ارا به خود اختصاص داده
 2007در انتخابات شرکت کردند. همچنین در سال 1934حق راي و حق انتخاب و نامزدي بودند و در سال 

کرسی بود. همچنین یک زن نیز در کابینه وزیران وجود داشت. این  550کرسی از مجموع  50سهم زنان 
 در طول دوره تشکیل جمهوري ترکیه است. درصد است، بالاترین نرخ مشارکت سیاسی زنان  1/9سهم که

هیچ یک از همسران ملزم به گرفتن «قانون مدنی ترکیه، مبنی بر این که  192رغم تصویب ماده علی
، باز هم دسترسی زنان متأهل به بازارکار »اجازه شریک زندگی خود در انتخاب شغل و حرفه خود نیستند

 شود.به وسیله همسران آنان کنترل می
 هاي اشتغاللفهؤین میان کیفیت آموزش و دسترسی زنان به آموزش نیز یکی دیگر از مدر ا

رود. اما مسئله مهم وجود افرادي است که نه در حال آموزش هستند و نه شاغل. این زنان به شمار می
هاي نابرابري جنسیتی در ترکیه ترین شاخصشود، یکی از مهمگفته می NEETها جمعیت که به آن

 آیند.حساب میبه

                                                                                                                                           
1. Labor Act of Turkey 
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دهد که مطابق آن ترکیه را نشان می OECDدر میان کشورهاي  NEETنمودار زیر نرخ زنان 
رغم افزایش کیفیت آموزش زنان با تحصیلات عالی، میزان مشارکت آنان در سال بالاترین نرخ را دارد. علی

اقتصادي میانگین مشارکت اند. همچنین درصدي داشته 89درصد است اما مردان مشارکت  71، 2018
است و میانگین  6/59درصد بوده درحالی که در ترکیه  OECD ،64ساله) در  34تا  24کرده (زنان تحصیل

درصد است.  35درصد ولی در ترکیه  OECD ،68مشارکت زنان در همین رده سنی با مدرك متوسطه در 
مام ت دبستانی تقریباًه است. در مقطع پیشتوجهاي آموزشی نیز قابل از سوي دیگر حضور زنان در محیط

رویم زنان کمتر در امر تدریس مشارکت طور که به سطوح بالاتر تحصیلی میمعلمان زن هستند ولی همان
 ).2020دارند (گزارش برابري جنسیتی دانشگاه کک ترکیه، 

 
 در آموزش فنی و حرفه اي در ترکیه 24تا  18بر اساس جنسیت بین سنین  NEETمیزان  .5نمودار 

 )OECD(گزارش  2018منبع: آموزش در یک نگاه، 

 
 اند از:هایی را اتخاذ نموده که عبارتدولت در خصوص اشتغال زنان سیاست

اقدام مطابق با اصل برابري در جذب «، با عنوان 2004وزیري، در سال بخشنامه نخست •
 به منظور عدم تبعیض جنسیتی در استخدام.»  لپرسن

باهدف افزایش اشتغال زنان مشترك با کمیسیون » هاي فعال نیروي کارپروژه برنامه« •
 اتحادیه اروپا.
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اقدام مثبت سازمان توسعه صنایع کوچک و متوسط در اعطاي وام بیشتر به زنان کارآفرین  •
 . 2008با سود صفر درصد در سال 

 اي است.ترین عوامل مشارکت اقتصادي پایین زنان در ترکیه وجود سقف شیشهیکی از مهم
 هايدهد، از جمله تفاوت در پاداشهاي بسیاري خود را نشان میاي در زمینهدر واقع سقف شیشه

 توان نام بردزنان و مردان، رفتارهاي نابرابر با این دو جنس و تفکیک جنسیتی در بازار کار را می
 ).3: 0172، 1(ازگی

 
 کشور ایران

نظام حاکم بر ایران، نظام اسلامی بوده و در تعالیم اسلامی زن از حق مستقلی در مباحث مالی 
منظور ایجاد رفاه، برخوردار است. ایجاد عدالت شغلی در میان زنان و مردان طبق تعالیم اسلامی و به

کار، بهداشت و تأمین بیمه نیازمند مشارکت  هاي تغذیه، مسکن،زدایی در زمینهبردن فقر و محرومیتازبین
 ). 82:  1374جمهوري، نهاد ریاست زنان هاي شغلی و اقتصادي است (دفترزنان در عرصه

هر فردي حق دارد شغل موردنظر خود را (درصورتی که با شرع مغایرت نداشته و موجب تعدي به 
نان را به دلیل خرافات اجتماعی و سلیقه شخصی تواند زحقوق دیگران نشود) انتخاب نماید و هیچ فردي نمی

از اشتغال به شغلی بازدارد. دولت نیز موظف است مطابق با نیازهاي جامعه فضاي شغلی مناسبی را فراهم 
هاي مناسبی کنند، باید زمینه). شغلی که افراد جامعه انتخاب می2، تبصره 43نماید (قانون اساسی، اصل 

ی و اجتماعی آنان فراهم نماید. این اصل از قانون اساسی مخصوص همه اقشار را جهت کمال معنوي، سیاس
گذار به ابعاد مختلف مشارکت زنان در توسعه اقتصادي، اعتلاي معنوي آنان و توسعه جامعه است و قانون

 ).14، تبصره 3معنوي جامعه توجه نموده است (قانون اساسی، اصل 
در فضایی سالم و عاري از فساد و ظلم تأکید داشته و دولت را  قانون اساسی بر فعالیت زنان و مردان

قانون اساسی  20). مطابق اصل 8، تبصره 3موظف به ایجاد چنین فضایی نموده است (قانون اساسی اصل 
از وظایف دولت فراهم نمودن حقوق تمام افراد جامعه است. بخشی از این حقوق درواقع حق اشتغال زنان 

توان آنان را از اشتغال به شغل دلخواه خویش محروم نمود (به شرط عدم مغایر با اصول یاست. بنابراین نم
). به دلیل این که 338، بی تا :  1اسلامی) ( صورت مشروح مذاکرات مجلس بررسى نهایى قانون اساسى، ج

ه گذار نیز در زمیندر دیدگاه الهی تفاوتی میان شأن انسانی زن و مرد وجود ندارد، این دو جنس از نظر قانون
 ).1385اشتغال که یک حق انسانی است یکسان هستند (شیرودي، 

هاي مشترك شغلی میان زنان و مردان جز در موارد خاص زنان (بارداري و...) که توسط قانون ویژگی
 اند از:اند، عبارتاساسی اعلام شده

 هاي براي رشد معنوي و مادي زنان.فراهم نمودن زمینه •

                                                                                                                                           
1. Ezgy 
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دوران بارداري زنان ویاري هرچه بیشتر آنان در ایفاي نقش مادري (قانون اساسی، توجه به  •
 ).4، تبصره 43اصل 

 ).9و  8کشی از آنان (همان، تبصره عدم اجبار زنان به شغلی خاص یا بهره •
 ).  46توجه زنان به خودکفایی کشور و استقلال از بیگانگان در انتخاب شغل (همان، اصل  •
 ).163مالی زنان (همان، اصل  توجه به استقلال •
 .همان)( توجه به کانون گرم خانواده و یاري زنان شاغل در راستاي حفظ خانواده •
هاي اتخاذ شده و نقش مؤثر زنان در پیشبرد اهداف اقتصاد مقاومتی که مورد تأکید رغم سیاستعلی

کرده در مقاطع بیکاري زنان تحصیلدهد که نرخ مقام معظم رهبري بوده است، گزارش مرکز آمار نشان می
 26به  12این نرخ از  1395تا  1387هاي عالی دانشگاهی بیشتر از نرخ کل بیکاري زنان است. طی سال

هاي عملی محدودکننده در انتخاب شغل (برخلاف بسا، سیاستدرصد افزایش داشته است. اي
ها) انه به زنان (تفکیک جنسیتی نقشهاي نظري رسمی) و رشته تحصیلی و تعلق فضاي خگذاريسیاست

هاي اخیر اقتصادي زنان هستند. با وجود این که در سالدر بطن فرهنگ ایرانی، از عوامل کاهش مشارکت 
هاي شغلی آن طور که شایسته اند، اما هنوز هم برابري فرصتهاي مدیریت میانی مشغول شدهزنان در پست

 ). 1398زنان ریاست جمهوري، است، محقق نشده است. (گزارش معاونت 
) نشان داده شده است. با توجه به این 5( نمودار در 1335-1397 دوره در مردان و زنان مشارکت نرخ

 یابیم که نرخ مشارکت زنان بسیار اندك بوده و تفاوت فاحشی با نرخ مشارکت مردان دارد.نمودار درمی
ردان مشارکت اقتصادي داشته اند! البته این شکاف در درصد م 84درصد زنان و درعوض 10تنها  1335 در سال

ارکت گفتنی است که نرخ مش سال بعد اندکی بهبود یافته است ولی هنوز هم با آمارهاي جهانی فاصله بسیاري دارد. 62
 ثابت اً تقریب براي زنان و کاهش مردان براي زمان گذر با نرخ (این است پایین کشورها بسیاري از به نسبتکلی در ایران 

 ). 1398هاي اقتصادي مشارکت ندارند (قویدل،  لذا تعداد قابل توجهی از نیروي کار کشور در فعالیت ؛است) مانده
 

 
 مشارکت اقتصادي زنان و مردان. 6نمودار 

 1397منبع: مرکز آمار ایران، 
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زنان سازمانی بسیاري نیز وجود دارند که مانع پیشرفت شغلی در این میان عوامل درون
شوند اي نامیده میعنوان سقف شیشهشوند که به نوبه خود دلسردکننده است. این عوامل که بهمی

هاي قانونی در برخی مشاغل بندي نمود؛ عوامل قانونی (محدودیتتوان به این صورت دستهرا می
 هايعدالتیو اجرانشدن مصوب منع تفکیک جنسیتی در اشتغال)، عوامل سیاسی (مانند بی

جنسیتی)، عوامل فرهنگی (تصورات غالبی از باورها و  هايتبعیضسازمانی)، عوامل سازمانی (مانند 
هاي جنسیتی دختران و پسران)، کمبود الگوي هاي رایج در جامعه)، عوامل خانوادگی (نقشارزش

 ).1396هاي حمایتی (مهرآرا و همکاران، رنگ شبکهزنان مدیر و موفق و حضور کم
 

 
 روند نرخ بیکاري زنان به تفکیک مناطق جغرافیایی. 7نمودار 

 1398منبع : مرکز آمار ایران، 

 

 1398تا  1392هاي دهنده نرخ بیکاري زنان در مناطق شهري و روستایی طی سالنمودار بالا نشان
زنان در  درصد) نسبت به نرخ بیکاري 3دهد که نرخ بیکاري زنان در شهرها (است. این نمودار نشان می

ترین دلایل آن افزایش سهم زنان درصد) کاهش بیشتري داشته است. یکی از محتمل 1روستاها (کمتر از 
شهري نسبت به زنان روستایی در تحصیلات عالی است. همچنین نرخ بیکاري زنانی که تحصیلات عالی 

برابر  3این نرخ حدوداً  کاهش داشته است، اما در مورد زنان شهري 1398تا  1392هاي ندارند، طی سال
 است. دلایل محتمل براي این مسئله عبارتند از: 

 پرهزینه بودن اشتغال در مناطق شهري نسبت به مناطق روستایی. •
 تر بودن انتظار زنان روستایی درمورد دستمزد شغل خود.پایین •
 خوداشتغالی زنان روستایی یا شرکت در مشاغل خانوادگی. •
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است که عوامل دیگري مانند عوامل اقتصادي (سطح توسعه اقتصادي مناطق  توجهاین نکته نیز قابل
و نوع مشاغل در دسترس در جامعه و...)، عوامل اجتماعی (میزان تحصیلات و...)، عوامل فرهنگی (نگرش 

توانند در کاهش نرخ بیکاري زنان روستایی جامعه به کار زنان و...) و عوامل جمعیتی (سن ازدواج و...) می
 ).1399سبت به زنان شهري مؤثر باشند (ن

به طورکلی موانع اشتغال زنان به دو دسته ساختاري (مسائل مرتبط با فرهنگ جوامع، مسائل اجتماعی 
ند. آنچه شوهاي جسمانی و توانایی زنان) تقسیم میو اقتصادي آن) و غیرساختاري (مسائل مرتبط با ویژگی

 اند از:ست که عبارتبیشتر موردبحث است، موانع اقتصادي ا
 1داري بدون درآمد.کار خانه •
 اختلاف سطح دستمزد زنان و مردان. •
شوند؛ مانند معلمی، بهیاري هایی که اصطلاحاً زنانه نامیده میمحدودیت اشتغال زنان در شغل •

 و خدماتی در ادارات.
ي هافرد بوده و همسو با محدودیتهاي فرهنگی که در هر جامعه منحصربهمحدودیت •

 ). 4-6:  1396، و همکاران اجتماعی است (اسدزاده
 3/1دهد که میزان این آمار براي زنان بیش از در ایران نشان می NEETدراین میان بررسی آمار 

بررسی این شاخص در میان مردان است. گفتنی است که  NEETبرابر  2برابر میزان کل کشور و همچنین 
دهنده کاهش این آمار براي زنان بوده نشان 1395و  1390هاي در سرشماري نفوس و مسکن در سال 

درصدي داشته است) (میرفلاح  1/2رسیده و کاهش  1395در سال  2/36به  1390در سال  3/38است ( از 
 ).162: 1398نصیري و همکاران، 

 ند از: اطورکلی عبارتاقتصادي و اشتغال زنان بههاي اعمال شده در حوزه مشارکت همچنین سیاست
 

 هاي اشتغال زنان در ایرانخلاصه سیاست. 2جدول 

 ترویجی-هاي تشویقیسیاست
دار در راستاي حفظ هاي حمایتی زنان شاغل و خانهسیاست

 خانواده و توجه به نقش مادري زنان

 هانامه مرخصیآیین اشتغال بدون قید زنان اشتغال متناسب زنان

رشد  با همراه توجه به اشتغال
 اي زنانحرفه و علمی معنوي،

اهتمام به اشتغال زنان 
 التحصیل از آموزش عالیفارغ

ایمنی فضاي شغلی (شامل رعایت عفاف و حجاب، عدم اختلاط 
 زن و مرد، بیمه تأمین اجتماعی زنان شاغل)

هاي زنان توجه به افزایش مهارت
 عنوانو ترفیعات شغلی آنان به

 یک اولویت

ریزي آموزشی برنامهتوجه به 
 اشتغال محور

هاي خانوادگی زن (لایحه هماهنگی میان ساختار شغلی با نقش
پزشک و داروساز براي قانونی معافیت زنان متأهل پزشک و دندان

هاي سیاست 7گرفتن پروانه دائم از خدمت خارج از تهران، ماده 
 اشتغال زنان)

                                                                                                                                           
البته لازم به ذکر است که در اسلام براي کار زنان در خانه درآمد درنظر گرفته شده است و چون این کار از وظایف . 1

 وجه نماید.زن نیست می تواند براي خود از همسر خویش درخواست 
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 ترویجی-هاي تشویقیسیاست
دار در راستاي حفظ هاي حمایتی زنان شاغل و خانهسیاست

 خانواده و توجه به نقش مادري زنان

 هانامه مرخصیآیین اشتغال بدون قید زنان اشتغال متناسب زنان

 مشاغل خانگی توجه به توسعه
عدالت اجتماعی  تأکید بر رعایت

 در اشتغال زنان

حمایت از مادران شاغل و تصویب ساعت کاري آنان در روزهاي 
آموزان پنجشنبه در صورت داشتن فرزند زیر هفت سال یا دانش

 ابتدایی و...
و  هاهاي فعالیتایجاد زمینه

زنان (در  مشارکت آسان
 تبلیغی –هاي فرهنگی سیاست

 روز زن)

در مشاغل تشویق زنان به حضور 
 اجرایی

 توانمندسازي زنان سرپرست خانوار

 وقت بانواناشتغال نیمه - مادري مقام توجه به قداست

شدن حق به رسمیت شناخته
اشتغال زنان و حق برخورداري 
 از مشاوره شغلی توسط بانوان

- 
 هاي زنانتناسب شرایط محیط شغلی و شغل با ویژگی

 ممنوعیت کار اجباري براي زنان

توجه به آموزش مبتنی بر 
 اشتغال و هوشمندانه

 هاي جسمی زنانضوابط شغلی متناسب با توانایی -

ایجاد فرصت اشتغال در خانه 
 براي مادران

- - 

اعطاي تسهیلات اشتغال به زنان 
 سرپرست خانوار

- - 

 1392تاج مزینانی، منبع: 

 
 گیري و  پیشنهادهانتیجهبحث، 

هایی را در قبال اشتغال زنان اتخاذ اسلامی (موردمطالعه) چه سیاستکشورهاي اسکاندیناوي و 
 ها وجود دارد؟هایی میان این سیاستها و تفاوتاند و چه شباهتکرده

 
 هاي اشتغال زنان در سوئدخلاصه سیاست. 3جدول 

 نتیجه موانع هاي اتخاذ شده در کشور سوئدسیاست

 آزادي زنان در انتخاب شغل و ورود به بازار کار  عدم اختصاص محدودیت به انتخاب شغل

 درنظرگرفتن مالیات جداگانه براي هر یک
  از زن و مرد

تشویق زنان به اشتغال به دلیل ایجاد استقلال مالی از 
 همسران

  دسترسی بیشتر زنان با تحصیلات عالی به بازار کار
التحصیل در آموزش عالی سوئد و حضور افزایش زنان فارغ

 هادرصدي اساتید زن در دانشگاه16
هاي گفته شد مسیر را براي اشتغال زنان هموار نموده است، اما هنوز هم زنان از نابرابري درآمدها نگران ها و نکات: اگرچه سیاستمحدودیت

 هستند.
 هاي تحقیقیافته منبع:
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 خلاصه سیاست هاي اشتغال زنان در نروژ. 4جدول 

 نتیجه موانع در کشور نروژهاي اتخاذ شده سیاست

 خانوادگیتمایل به ادامه شغل  عدم اختصاص محدودیت به انتخاب شغل
ها به ادامه شغل به دلیل تمایل نروژي

ها، عمال خانوادگی و سنتی بودن رویکرد آن
 نوعی محدودیت شغلی وجود دارد.

درنظرگرفتن مالیات جداگانه براي هر یک از 
 زن و مرد

 
اشتغال به دلیل ایجاد استقلال  تشویق زنان به

 مالی از همسران

 ايوجود سقف شیشه مدیرههیئت بندي تعداد زنان درسهمیه

این طرح به تمام اهداف خود نرسید اما آنچه 
براي زنان به همراه داشت، افزایش حضور زنان 

با تحصیلات عالی در سطوح مدیریت ارشد 
 بود.

  کارآفرینیکشاورزي و  تشویق زنان به حضور در

 هاي مرخصی والدین دراعمال سیاست
زمان زایمان و رعایت قوانین مربوط به این 

افزایش بیشتر  مسئله مانند مشاغل دولتی
حضور زنان در عرصه کارهاي کشاورزي و 

ها در عرصه افزایش با درصد کمتر از حضور آن
 کارآفرینی.

تأسیس رشته حقوق زنان در دانشگاه اسلو 
 المللاي از حقوق بینیرشاخهعنوان زبه

 
دار تحت پوشش بیمه قرارگرفتن زنان خانه

 کارگري و دریافت حقوق.

 هاي تحقیقیافته منبع:

 

 هاي اشتغال زنان در ترکیهخلاصه سیاست. 5جدول 

 نتیجه موانع هاي اتخاذ شده در کشور ترکیهسیاست

 سراسريعدم اجراي  ایجاد برابري دستمزد میان مردان و زنان
به دلیل عدم اجراي سراسري این سیاست، 

 هنوز برابري کامل ایجاد نشده است

شدن این بند به قانون انتخاب شغل: (همسران در اضافه
انتخاب شغل و حرفه خود آزاد هستند.) در قانون مدنی ترکیه 

 »ها به اجازه دیگران احتیاج ندارند.آن«

خشونت خانگی بالا 
 در ترکیه

وجود خشونت خانگی در ترکیه،  این به دلیل 
 تواند اجرا شودبند به طور کامل نمی

هاي زیادي در عمل مواجه است. از نظر ها و نکات: به دلیل نوع نگاه جامعه ترکیه به جنس زن، اشتغال زنان همچنان با محدودیتمحدویت
ه ها منجر بلی توسعه زنان در این حوزه است. همچنین تداخل نقشقانونی مشکلی در این زمینه وجود ندارد؛ بلکه نوع نگاه جامعه مانع اص

 افزایش مشارکت زنان مجرد نسبت به زنان متأهل در امر اشتغال شده است.

 هاي تحقیقیافته منبع:
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 هاي اشتغال زنان در ایرانخلاصه سیاست. 6جدول 

 نتیجه موانع هاي اتخاذ شده در کشور ایرانسیاست

مثبت جهت اعمال تصویب طرح تبعیض 
سهمیه براي حضور زنان در مجلس شوراي 

 اسلامی
- 

نتایج خوبی داشته است و سهم زنان در 
 هاي مجلس افزایش یافته استکرسی

اشتغال همراه با رشد معنوي، علمی و 
 اي زنانحرفه

عدم وجود پشتوانه قانونی براي 
اجراي این سیاست و نوع نگاه جامعه 

ابزاري از زنان به جنس زن و استفاده 
 منظور تبلیغات و...به

 متأسفانه این مهم محقق نشده است

 توسعه مشاغل خانگی
این مسئله در روستاها بیشتر 

 تواند تأثیرگذار باشدمی
 کمک بیشتر به اقتصاد زنان روستایی

تصویب طرح تبعیض مثبت جهت اعمال 
سهمیه براي حضور زنان در مجلس شوراي 

 اسلامی
- 

ی داشته است و سهم زنان در نتایج خوب
 هاي مجلس افزایش یافته استکرسی

تساوي دستمزد زنان  مردان در مقابل کار 
 برابر

در عمل موانع زیادي براي تحقق این 
ویژه در مراکز خصوصی وجود امر به

 دارد
 به دلیل موانع موجود چندان محقق نشده است.

منظور برقراري روابط توانمندسازي زنان به
 ت تشکیل واحدهاي تعاونی بانوانجه

ویژه مناطق نوع نگاه برخی مناطق به
 روستایی و محروم به اشتغال زنان

تأثیر خوبی داشته ولی نیازمند اتخاذ استراتژي 
 تري است.مناسب

هاي زنان و مردان براي برابري فرصت
 هاي شغلی مناسبدستیابی به فرصت

معمولاً زنان با تحصیلات عالی 
هاي مناسب توانند به شغلمی

 دسترسی داشته باشند.

رغم این مسئله هنوز هم زنان بسیاري با علی
 تحصیلات عالی بیکار هستند.

اي به زنان در جامعه ایران و قرارگرفتن بار اقتصادي بر دوش مردان، معمولاً زنان  توسط ها و نکات: به دلیل نگاه کلیشهمحدودیت
 شوند که تمایل به پرداخت دستمزد کمتر دارند.میکارفرمایانی استخدام 

 هاي تحقیق: یافتهمنبع

 

اشتغال زنان در کشورهاي اسکاندیناوي و اسلامی (موردمطالعه) در چه وضعیتی است و 
 اند؟هاي مرتبط در این کشورها تا چه میزان محقق شدهگذاريسیاست

ر ها قرادر صدر جدول مربوط به این شاخصهاي توسعه انسانی در کشورهاي اسکاندیناوي که شاخص
هاي اتخاذ شده در حوزه اشتغال و آموزش با دارند، در جایگاه مطلوبی است. گفتنی است که سیاست

سالگی نوجوانان استقلال مالی و  16گرفتن خانواده در سوئد منجر به افول آن گشته است. زیرا از نادیده
رغم ). اما در کشور نروژ علی1گزارش عصر ایرانها غالب است (اده در آننیازي از خانوشغلی داشته و تفکر بی

اي ها، هنوز هم برابري دستمزد محقق نشده و همچنان سقف شیشهوضعیت مطلوب آن در جدول شاخص
 مانع پیشرفت زنان است.

                                                                                                                                           
1. https://www.asriran.com/fa/news/ 

https://www.asriran.com/fa/news/
https://www.asriran.com/fa/news/
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راي ها و روند اجدر ایران و ترکیه هم در حوزه اشتغال وضع مشابهی وجود دارد. البته پیشرفت
 اقتصادي زنان از مردان کمتر بوده است.ها متفاوت بوده؛ ولی در هر دو کشور مشارکت سیاست

هاي مربوط به اشتغال زنان و نیز پیامدهاي واقعی آن در کشورهاي گذاريمقایسه سیاست در نتیجه
ان در اشتغال زن سوئد، نروژ، ترکیه و ایران، در پایان به برخی پیشنهادهاي سیاستی براي بهبود وضعیت

 رسیم: ایران می
 محور شدن آموزش در مدارس دوران متوسطه.اتخاذ تدابیري در خصوص اشتغال  −
ه هاي خانمنظور تأکید بر تقسیم فعالیتهاي آموزشی براي مردان در محل کار بهبرگزاري دوره −

میان اعضاي و نگهداري از فرزندان (با محوریت تقسیم عادلانه وظایف در محیط خانه و در 
 خانواده). 

سال به فضاي کار (زیرا مادران در سنین جوانی به  40فراهم نمودن امکان بازگشت زنان بالاي  −
ا را هشان، سامانه دولتی آناند و پس از بالا رفتن سندلیل پرورش فرزندان از اشتغال بازمانده

 پذیرد).نمی
صی هاي خصومدیره شرکتتبط در هیئتدرنظرگرفتن سهمیه براي زنان با تحصیلات عالی و مر −

 دولتی.و نیمه
منظور اطمینان خاطر مادران شاغل براي نگهداري فرزندان ایجاد مهدکودك در تمام نهادها به −

 یا عقد قراردادهایی میان مراکزي که در نزدیکی محل کار مادران قرار دارند.
از  عنوان یکیدستی بهو صنایعهاي نیروي انسانی زنان در بخش کشاورزي استفاده از ظرفیت −

 راهبردهاي حرکت به سمت اقتصاد غیرنفتی.
که  هاییفرهنگتوجه بیشتر به مشاغل خانگی و خانوادگی براي عبور از موانع فرهنگی در خرده −

 دانند.اشتغال زنان را معارض ایفاي نقش خانوادگی می
ایی که ضمانت حقوقی و قابلیت اجر هاي کلان به قوانینیمنظور تبدیل سیاستاتخاذ تدابیري به −

 داشته باشند. 
 

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیپیتعهد ک
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 منابع
. عطیه هنردوســت، و نجمه درجانی، اســمعیل فروغ؛ خانی، قاضــی نینا؛ میرانی، احمد؛ اســدزاده،

 ،استسی و توسعه در فصلنامه زن .ایران اقتصادي رشد بر زنان تحصیلات و اشتغال نقش بررسی). 1396(
15)3،( 381-359 . 

ستان برخوار1386امینی، امیرمظفر. ( شهر ستایی در دو  شتغال زنان رو ستان -). ا میمه و فلاورجان ا
 .65-91، 5 مطالعات زنان،ها. اصفهان و ارزیابی تأثیر آن بر خوداتکایی اقتصادي آن

سن سو ستانی،  سین ؛با ضیه و ح سوي، مر سیت1394پور، فاطمه. (مو سعه و ). جن شورهاي در تو  ک
 .123-151 ،23 ،اجتماعی توسعه و رفاه ریزيبرنامه فصلنامهنفت.  بدون و ینفت اسلامی

ــومه. (بنی ــادات و محمدي، معص ــمی، فریبا س ــادي زنان. 1390هاش ــارکت اقتص )، تحلیل نرخ مش
 .137-146)، 2( 22، هاي آمار رسمیبررسی
ــر اللهیداب ــوراي نوردیک؛ مبانی منطقه . )1397( .خانی، آرش و کهرازه، یاس ــعه محور ش گرایی توس

 .95-79، )4(10، مطالعات توسعه اجتماعی ایران .مبناي ادراك و تصویر سازي مثبت جهانی اجتماعی بر
سري، زینب. ( ست1392تاج مزینانی، علی اکبر و یا سیا سی  شتغال زنان در جمهوري ). برر گذاري ا

 .7-58 ،)59(15، مطالعات راهبردي زناناسلامی ایران. 
 ،11، نامه حقوق بشري بهارپژوهش). نقش و مشارکت زنان در توسعه پایدار. 1397( حیدري، فریبا.

99-116. 
صیري، بهاره. (خیري ست، زهرا و ن شاخص1394دو سه تطبیقی  سعه زنان در ایران و ). مقای هاي تو

 .47-65 ،)1( 6، نامه پژوهشنامه زنانویژهکشورهاي همسایه آن. 
ــعبانی فارابی ــی و ش ــان، مرتض ــاخص). 1399، الهه. (درخش هاي مرور تلفیقی بر جایگاه ایران در ش

 ، اصفهان: فرهنگ مردم.جهانی توسعه
ـــت جمهوري. ( ـــتمل بر قوانین معتبر از اول ). 1374دفتر زنان نهاد ریاس جایگاه زن در قانون مش

 ، نهاد ریاست جمهوري: تهران.1372قانونگذاري تا پایان سال 
 ، جلد دوم، تهران: موسسه چاپ و انتشارات دانشگاه تهران. غت نامهل). 1377دهخدا، علی اکبر. (

شاد سادات.و  شبابی، مهر سلامی. 1398( صفوي، حنانه  شورهاي ا سعه ک ). نقش زنان در روند تو
 .75-58)، 2(18، مطالعات بنیادین و کاربردي جهان اسلام

ترکیه.  و ایران در توســعه هايشــاخص و ). زنان1393شــفیعی، ســمیه ســادات و پورباقر، زهرا. (
 .111-156)، 9(21 ،اجتماعی توسعه و رفاه ریزيبرنامه فصلنامه

ضی. ( سى جایگاه قانونى زنان در قانون1385شیرودي، مرت سى و زنان؛ (برر سا هاى گذارى). قانون ا
 .98-107)، 108، (معرفتنشریه نوان)، مربوط به مسائل با

. علی زاده، حمیدي و غلامرضا جندقی، حسن؛ متین، زارعی سیدمهدي؛ الوانی، اله؛ رحمت پور، قلی
ستفاده بر موثر عوامل مدل طراحی). 1391( ست از ا ستگذاري؛ در پژوهی سیا ستفاده با سیا شت از ا   نگا

 .132-103 ،)70(19 ،راهبرد و نشریه مجلس. مفهومی

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/254546/%d9%85%d9%87%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af_%d8%b4%d8%a8%d8%a7%d8%a8%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/254547/%d8%ad%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87_%d8%b3%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%aa_%d8%b5%d9%81%d9%88%db%8c


 

 

24 

ست
سیا

ی 
بیق

تط
عه 

طال
م

و ک
ر د

ن د
زنا

ال 
تغ

اش
زه 

حو
ي 

ها
ور

ش
 ...  /

یی
آقا

را 
زه

 ،
وي

سر
جه 

خوا
ضا 

مر
غلا

 و 
ره

 بد
سن

مح
ي، 

ضو
ه ر

بدال
د ع

سی
  

    
    

   
      

    
    

    
 

   
    

    
    

    
  

   
 

 

صالح. ( شارکت1398قویدل،  صادي ). م صادي،  کلان هاي شاخص زنان و اقت  معاونتگزارش اقت
 ، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیاشتغال و کارآفرینی توسعه

 ه.نگا تهران:، فرهنگ اقتصادي. )1373( .مریدي، سیاوش و نوروزي، علیرضا
ــداالله ــفیع پور ؛مهرآرا، اس ــیده فاطمه ،ش ــا. ( ؛س ــقف1396دیانتی، ربابه و زارع زیدي، علیرض  ). س

 .57-69)، 10( 3، شباكزنان.  توانمندسازي تا راهکارها و هاچالش از ايشیشه
). وضــعیت جوانان 1398میرفلاح نصــیري، ســیدنعمت االله؛ دل عظیمی، فریده و طاهري پور، هما. (

)، 1( 30، بررسی هاي آمار رسمی ایران . )NEETغیرشاغل که در حال تحصیل یا مهارت آموزي نیستند (
172-155. 

علوم بهداشـتی جندي ). شـاخص توسـعه انسـانی در اسـتان هاي ایران. 1389نیسـی، عبدالکاظم. (
 .55-62)، 2(2، شاپور
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