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Abstract 
Background and purpose: Every organization must draw its own economic 
management plan and method and advance the organization's goals based on its own 
model. This article is compiled with the aim of drawing the model of Faraja 
economy based on the intellectual system of the supreme leader. 
Method: A mixed multi-method approach (of two qualitative types) was used to 
answer the questions. First, the economic model of the supreme leadership position 
was obtained by qualitative content analysis by referring to economic statements 
from 1388 to 1399 to the extent of theoretical saturation and the statement of the 
second step of the revolution. Then, in order to adapt the opinions to the economic 
situation of Faraja and apply the indicators of the model in the police command, the 
opinions of 25 experts related to the subject, who were selected and interviewed 
based on the theoretical saturation criteria, were obtained, and the economic model 
of Faraja was extracted. . The validity of the research was checked and confirmed 
with the believability criterion and its reliability with the reliability criterion. 
Findings: The model extracted from the statements of the supreme leader included 8 
dimensions, 34 components and 139 indicators. The opinions of the elites were 
extracted in the form of 16 components and 113 indicators in 8 dimensions of 
consumption, production, knowledge-based economy, resistance economy, correct 
management, justice, control and supervision, attracting people's participation. 
Results: The derived model for Faraja's economy can be the basis of action, and 
solutions for managing the economy of the police organization were proposed in two 
aspects of reducing costs and increasing income generation in eight dimensions, 
which are derived from the opinions of elites. 
Keywords: Endogenous economy, law enforcement organization, senior leadership, 
second step statement, economic model. 
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  چکیده
 خـاص  الگوي براساس و ترسیم را خود اقتصادي مدیریت نحوه و برنامه باید سازمانی هر :زمینه و هدف

 منظومـه  بـر  مبتنی فراجا اقتصاد الگوي ترسیم هدف با مقاله این. بپردازد سازمان اهداف پیشبرد به خود
  .است شده تدوین رهبري معظم مقام فکري
 اقتصـادي  الگـوي  ابتـدا . شـد  استفاده) کیفی نوع ود از( ترکیبی رویکرد از سوالات به پاسخ براي: روش
 در 1399 تا 1388 سال از اقتصادي بیانات به مراجعه با کیفی محتواي تحلیل شیوه به رهبري معظم مقام
 اقتصـادي  وضـعیت  بـا  نظرات انطباق براي سپس. آمد به دست انقلاب دوم گام بیانیه و نظري اشباع حد

 بـا  مـرتبط  از خبرگـان  نفـر  25 نظـرات  انتظامی، فرماندهی در الگو هاي شاخص کردن کاربردي و فراجا
 دسـت  به شدند، مصاحبه و شده انتخاب نظري اشباع حد در معیار بر مبتنی هدفمند صورت به که موضوع

 معیـار  بـا  آن پایـایی  و باورپـذیري  معیـار  بـا  پـژوهش  روایـی . شد استخراج فراجا اقتصادي الگوي و آمد
  .شد تأیید و بررسی پذیري اطمینان

حاصـل   شـاخص  139 و مولفـه  34 و بعد 8 شامل رهبري معظم مقام بیانات از مستخرج الگوي :ها یافته
 صـحیح،  مدیریت مقاومتى، اقتصاد بنیان، دانش اقتصاد تولید، مصرف، بعد 8 در هم نخبگان نظرات. شد

  .شد استخراج شاخص 113 و مولفه 16صورت  مردم، به مشارکت جلب نظارت، و عدالت،کنترل
 مـدیریت  بـراي  کارهایی راه و گرفته قرار عمل مبناي تواند می فراجا اقتصاد براي مستخرج الگوي :نتایج
 که برگرفته گانه هشت ابعاد در درآمدزایی افزایش و ها هزینه کاهش جنبه دو در انتظامی سازمان اقتصاد

  است، پیشنهاد شد. نخبگان نظرات از
  .ياقتصاد يدوم، الگو گام هیانیب ،يرهبر معظم مقام ،یزا، سازمان انتظام روناقتصاد د واژگان کلیدي:
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   مقدمه
مباحـث اقتصــادي بـر کلیــه امـور جامعــه تـأثیر مســتقیم دارد و نقشـی کــه ایـن مهــم       
در اســــتقلال و حفــــظ تمامیــــت ارضــــی کشــــور و پیشــــبرد اهــــداف نظــــام  

ــوري ــلامی جمه ــه   اس ــیده نیســت. ب ــر کســی پوش ــران دارد، ب ــی ای ــی از  نهم ــل، یک دلی
ــا انقــلاب  اســلامی، تحــریم اقتصــادي و ایجــاد  اقــدامات مهــم دشــمنان بــراي مقابلــه ب

مانع در ارتباط اقتصادي با کشـورهاي دنیـا اسـت کـه ایـن امـر باعـث فشـار اقتصـادي          
ــازمان  ــردم و س ــه م ــا       ب ــی از آنه ــرد برخ ــتلال در عملک ــب اخ ــاه موج ــده و گ ــا ش ه

ــی ــا    م ــر تم ــور ب ــادي کش ــعیت اقتص ــود. وض ــازمانش ــور   م س ــات آن کش ــا و موسس ه
تأثیرگذار است و باید آنهـا خـود را متناسـب بـا وضـعیت اقتصـادي مـدیریت کننـد تـا          
در شــرایط رکــود اقتصــادي دچــار مشــکلات کمتــري شــوند. در اداره امــور هــر         
ــا و      ــأمین نیازه ــوه ت ــه آن، نح ــتیابی ب ــوه دس ــداف، نح ــین اه ــد از تعی ــتگاهی، بع دس

ــراي تحقــق  پــذیرد؛  آن اهــداف از طریــق تــدوین برنامــه صــورت مــی تجهیــزات لازم ب
بنــابراین، هــر ســازمانی بایــد برنامــه و نحــوه مــدیریت اقتصــادي خــود را ترســیم و بــر  

  اساس الگوي خاص خود به پیشبرد اهداف سازمان بپردازد. 
ــعیت         ــأثر از وض ــري مت ــازمان دیگ ــر س ــد ه ــم مانن ــور ه ــامی کش ــازمان انتظ س

تـأثیر تحـریم و جنــگ    هـاي آن هــم تحـت   مأموریـت بسـا   اقتصـادي کشـور اسـت و چــه   
اقتصادي قـرار گیـرد؛ بنـابراین، بایـد بتوانـد در ایـن شـرایط حیـات اقتصـادي خـود را           

ــی از راه  ــد و یک ــمین کن ــال روش    تض ــادي، اعم ــث اقتص ــت در بح ــاي موفقی ــاي  ه ه
زایــی  زا بــودن اقتصــاد اســت. بنــابراین، بایــد بســترهاي درون اقتصــاد مقــاومتی و درون

ــه  اقت ــراهم شــود و شــرایط خــود را ب ــا در   صــاد در ســازمان ف ــد ت ــدیریت کن نحــوي م
هــاي اقتصــادي کمتــرین آســیب را متحمــل شــود. بهتــرین روش بــراي         تلاطــم

ــروي از الگــوي اقتصــادي مشــخص و مطمئنــی اســت کــه     ــز پی ــن امــر نی مــدیریت ای
متناســـب بـــا شـــرایط بـــومی کشـــور باشـــد و ایـــن الگـــو، اگـــر منـــتج از نظـــرات 

رهبـري کـه فرمانـدهی کـل قـوا را در دسـت دارد و سـازمان انتظـامی هـم           ممعظ ـ مقام
ایـن،   تـر خواهـد بـود. بنـابر     طـورحتم، کـاربردي   تحت فرماندهی ایشان اسـت، باشـد بـه   

ــورد      ــادي م ــوي اقتص ــدا الگ ــوع، ابت ــن موض ــه ای ــه ب ــا توج ــر، ب ــق حاض ــر  در تحقی نظ
کشـور اسـتخراج    امیانتظ ـ عنـوان الگـوي راهبـردي بـراي سـازمان      رهبـري بـه   معظم مقام
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کشــور ارائــه  انتظــامی کارهــایی بــراي اقتصــاد سـازمان  شـده و ســپس بــر اسـاس آن، راه  
روشـن اسـت کـه پـیش از هــر اقـدامی، نخسـت بایـد بـه اسـناد بالادســتی           گـردد.  مـی 

بـر اصــول شـرعی و دینــی تأثیرگـذار بــر ایـن الگــو، قــوانین      توجـه خــاص شـود. عــلاوه  
هــاي صـــادره از   کشــور و دســتورکار   تظــامی ان رســمی، قــانون و مقــررات ســازمان    

رهبــري هــم  معظــم ویــژه فــرامین و رهنمودهــاي مقــام مســلح و بــه نیروهــاي کــل ســتاد
ــه ــده  ب ــوان فرمان ــل  عن ــم ک ــادي     معظ ــوي اقتص ــر الگ ــی ب ــتقیم و حتم ــأثیر مس ــوا ت ق

  کشور دارد. انتظامی سازمان
 ــ  ــراي تس ــلاش ب ــه کشــور و ت لیم البتــه در شــرایط کنونی،نگــاه دشــمنان نســبت ب

هـاي آنهـا، نشـان از شـرایط ســخت      خـواهی  هـا و زیـاده  ایـران عزیـز در مقابـل خواسـته    
پـذیري کشــور   هـا وابسـتگی بـه نفـت و واردات کـالا نیـز آسـیب        اقتصـادي دارد و سـال  

ــرده  ــدبرابر ک ــام  را چن ــت. مق ــم اس ــرون  معظ ــري راه ب ــتگی را    رهب ــن وابس ــت از ای رف
ــاومتی و درون  روي ــه اقتصــاد مق ــی آوردن ب ــه اجــزاي    زا م ــن اســاس، هم ــر ای ــد. ب دانن

انتظـــامی  هـــاي وابســـته بـــه نظـــام ماننـــد فرمانـــدهی ویـــژه ســـازمان جامعـــه بـــه
ایـران، بایـد شـرایط اقتصـادي خـود را بـا ایـن نـوع از اقتصـاد تنظـیم            اسلامی جمهوري

ــه همــین منظــور، لازم اســت کــه ســازمان  کشــور الگــوي اقتصــادي  انتظــامی کننــد. ب
ــود ــد، تو- خــ ــم از تولیــ ــرفاعــ ــع و مصــ ــري   - زیــ ــه فکــ ــاس منظومــ را براســ
صــورت مبنــاي عمـــل    دررهبــري تــدوین نمایــد؛ از آن جهــت کــه       معظــم  مقــام 

رهبـري   معظـم  گـرفتن ایـن مهـم توسـط مسـئولان مربـوط، فـرامین و تـدابیر مقـام          قرار
ــاد درون  ــث اقتص ــازمان در بح ــامی زاي س ــدیافت.   انتظ ــق خواه ــور تحق ــن   کش ــر ای ب

ــدف پ  ــا ه ــق ب ــن تحقی ــه   اســاس، ای ــؤال اصــلی ک ــن س ــه ای ــاد «اســخ ب ــوي اقتص الگ
ــازمان درون ــامی زاي س ــی  انتظ ــور مبتن ــام   کش ــري مق ــه فک ــر منظوم ــم ب ــري  معظ رهب

بـه نگـارش درآمـده    » هـاي ایـن الگـو کدامنـد     چگونه است و ابعاد، مولفه هـا و شـاخص  
اسـت و امیـد اسـت کـه نتـایج حاصــل از آن، گـام مثبتـی در راسـتاي اجـراي فــرامین          

 بحث اقتصاد باشد. له در  معظم

  پیشینه 
از  هــاي آن حــل راه پیامــدها و هــا، مفاســد اقتصــادي؛ ریشــه") در مقالــه 1395رضــایی(

کــریم و ســیره  کــه قــرآن اســت رســیدهنتیجــه  بــه ایــن "منظــر قــرآن کــریم و ســنت
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برنامـه جــامع و دقیقــی را   ،عملــی خـاص خــود  هــاي نظـري و  شـیوه  بــه) ع(معصـومین 
هــاي قرآنــی نیــز بــه مفســدان  داســتان ،در کنــار آن و نــدا بــاره توصــیه نمــوده در ایــن

ــارون  ــد ق ــادي مانن ــوم   اقتص ــون ق ــوامعی همچ ــعیب و ج ــاره دارد  ش ــانگر   اش ــه بی ک
  است. حقایق گوناگونی در این زمینه 

در اصــلاح مفاســد (ع) علــی کارهــاي امــام بررســی راه") در مقالــه 1393جعفــر لــو(
علــل پــذیرش حکومــت را (ع) علــی امــامکــه  اســت بــه ایــن نتیجــه رســیده "اقتصــادي

حـق و   هطلبـی، اقام ـ  احیـاي دیـن و اصـلاح    گرسـنگی مظلـوم،   مبارزه با سیري ظـالم و 
ــاي  ــل، احی ــع باط ــالم و ارزش رف ــرنبوي  مع ــاي عص ــر  )،ص(ه ــاوات در ام ــیم  مس تقس

ــت ــت   بی ــوق بی ــاق حق ــال و احق ــرد  الم ــی ک ــال معرف ــت هالم ــرورت   و  اس ــاه و ض جایگ
ــت   ــیض از بی ــع تبع ــلاحات را رف ــدالت   اص ــراري ع ــال و برق ــوال   الم ــدن ام و بازگردان

ــاراج ــ ت ــه خزان ــد  ه شــده ب عمــومی و پیشــگیري از پیــدایش ثروتمنــدان نامشــروع جدی
در پــذیرش عامــل تــرین  کــه مهــم اي اصــلاحات مــالی و اقتصــادي اســت. هکــرد عنــوان

میـل شـده، مراقبـت از     و اسـترداد امـوال حیـف   : اسـت شـامل مـوارد زیـر     ،حکومت بود
ــر المــابیــت ــد ب ــع  ل مســلمانان، تأکی ــتبتوزی ــر بی ــأخیر در خــودداري از  المــال، راب ت

 عمــومی، ممنوعیــت بخشــش از امــوال جــویی در امــوال عمــومی، صــرفه توزیــع امــوال
ــومی و ــارگزاران و در  بر عم ــد ک ــا مفاس ــورد ب ــه خ ــرب    ،نتیج ــل مخ ــا عوام ــارزه ب مب

اي نظــارتی بــا اقــدامات پیشــگیرانه، تأســیس نهادهــ آن حضــرت ،. همچنــینياقتصــاد
  ند. پرداخت میو اقدامات جزایی به مبارزه با مفاسد اقتصادي 

ــان(   ــفندیاري صــفا و دهق ــاد مقــاومت   شــاخص) 1395اس از منظــر  یهــاي اقتص
ــر شــاخص را مشــتمل قــوا کــل فرمانــده معظــم محــوري، اصــلاح  دانــشهــاي کلیــدي  ب

ــرف،   ــوي مص ــلا الگ ــت اق  ــامنی ــردي و اساس ــتگ  ی،م راهب ــاهش وابس ــت  یک ــه نف ، ب
ــلتب ــد م  ات،یغ ــر تولی ــه ب ــی،تکی ــه ل ــ ریش ــر یکن ــت  ، فق ــادي مثب ــراز اقتص ــاد ت  ،ایج
در  یخودکفــای ،ازيســ یخصوصــ ،مبــارزه بــا رکــود اقتصــادي    ن،اکمیــت قــانو ح

ــ ــاورزي ولاتمحص ــاد ، اکش ــال از مع ــام  نستحص ــه دور از خ ــی ب ــال ،فروش ــد فع  نش
 ف،صـر مـدیریت م ملـی،  نفـس   بـه  اعتمـاد  ،تنقـیح قـوانین اقتصـادي    ن،بنیـا  هاي شرکت

 ــ ــاهش فاص ــاتلک ــر ی،ه طبق ــی، فمص ــل  زدگ ــوهش تجم ــراف، نک ــت،   اس ــی، قناع گرای
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ــم    ارج ــم، عل ــد عل ــره تولی ــار، ایجــاد زنجی ــگ ک ــه فرهن ــی، ایجــاد فضــاي   دهــی ب گرای
                                                                                                                                              آرامش براي نخبگان و حمایت از نخبگان برشمردند.

بررســی عملکــرد نهادهــاي حــاکمیتی ") در مقالــه 1396براتــی، زارعــی و مســعود(
بــه ایــن  "اســلامی اقتصــادي از منظــر فلســفه انقــلاب بــا مفاســد تخصصــی در مبــارزه

ــیده  ــه رس ــد  نتیج ــا   ان ــارزه ب ــاکمیتی مب ــی ح ــاي تخصص ــر نهاده ــه تکث ـــد،  ک مفاس
ـــاد ــدم  اقتص ــی، ع ــی و نفت ـــی در  رانت ــؤثر سـیاس ــود اراده م ــاي  وج ــی از نهاده  برخ

 شـارکت جوامـع مـدنی تخصصـی در مبـارزه بـا فسـاد، ضـعف حاکمیـت         م دولتی، عـدم 
ــدم     ــزرگ، ع ــت ب ــاد و دول ــت در اقتص ــت دول ــبهم، دخال ــررات م ــانون و مق ــورد  ق برخ

ــا ــاتی   فســاد، عــدم علمــی ب ــالی در نظــام انتخاب ــر از همــه و مهــمشــفافیت م ــدم  ،ت ع
ــق  ــراي دقی ـــت  اج ــان هش ــاده فرم ــام م ــم اي مق ـــاد    معظ ــا فس ــارزه ب ــري در مب رهب

گردنـد کـه ضـروري اسـت بـا       اقتصـادي در کشـور تلقـی مـی     تـرین دلایـل فســاد    مهم
ــا فســاد) و رفتارهــاي  أساختارها(ت)، اصــلاح هنجارهــا(قوانین ــارزه ب ســیس ســازمان مب

ــر  ــدي و اث ــازمانی، کارآم ــی س ــا ت نها بخش ــاکمیتی را ب ــاي ح ــیس أده ــی  "س ــاد مل نه
ــا  "شــفافیت ــا مفاســد "ی ــارزه ب ــاد مب ــود و شــفافیت   "اقتصــادي نه دچــار تحــول نم

ـــاختارهاي   ــلاح س ــا اص ــالی را ب ــادي و م ــاد    اقتص ــا فس ــارزه ب ــاکمیتی مب ــادي ح نه
  . اصلاح نمود

کارهـــاي  سیاســـی و اقتصـــادي، علـــل و راه فســـاد") در مقالـــه 1396رمضـــانی(
فسـاد  اسـت کـه    بـه ایـن نتیجـه رسـیده     ")خمینـی(ره  اندیشـه امـام   در پیشگیري از آن

ــت  ــرو فعالی ــادي در قلم ــانی    سیاســی و اقتص ــه انس ــادي جامع ــاعی و اقتص ــاي اجتم ه
فسـاد اقتصـادي اسـت.     سـاز و بسـتر وقـوع    کند. فسـاد سیاسـی زمینـه    بروز و ظهور می

سـالت خــویش  ر هــاي خمینــی(ره) همـواره مبــارزه بـا فســاد را از اولویـت    حضـرت امـام  
ــی ــت م ــدرت    و دانس ــس، ق ــب نف ــه ح ــددي از جمل ــل متع ــاطلبی و   دلای ــی، دنی طلب

گیـري فسـاد در جامعـه     سـاز شـکل   ن را زمینـه بـین مسـئولا   کاهش روحیـه خـدمت در  
ــته ــدن    و راه دانس ــار نش ــا آن را گرفت ــه ب ــاي مقابل ــزایش    ه ــا و اف ــرق دنی در زرق و ب

  مود.  ن معرفی میروحیه خدمت و تقوا در بین کارگزاران 
ــه 1391( مقــدم اعظمــی ــه ناجــا ورود هــاي ضــرورت") در مقال ــا مبــارزه ب  جــرایم ب

عنـوان ضـابط    بـه کشـور   انتظـامی  سـازمان  کـه  اسـت  بـه ایـن نتیجـه رسـیده     "اقتصادي
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ایفــــا   قضــاییه، نقــش اصــلی را در رســیدگی بــه جــرایم اقتصــادي       اصــلی قــوه 
ییـرات و اصـلاحات اساسـی    تغ نیازمنـد ایجـاد   ،توفیـق در ایـن امـر مهـم    و  نمایـــد  می

ایـن سـازمان   و  در ساختار و سـازمان فعلـی معاونـت مبـارزه بـا جـرایم اقتصـادي بـوده        
ــ ــانون     دبای ــاوري، ق ــزات، خودب ــص، تجهی ــث تخص ــود را از حی ــاي خ ــداري و  نیروه م

هــاي اطلاعــاتی، آمــوزش و ســایر مــوارد ارتقــا  ســامانه ،تخصصــیدانــش  منــدي، قــانون
  .در این عرصه به اثبات برساند اهاي خود ر داده و توانمندي

ــره  ــاغی( ق ــه 1391ب ــروي ") در مقال ــش نی ــرایم    نق ــگیري از ج ــامی در پیش انتظ
انتظـامی در چنـد سـال اخیـر، بـا       نیـروي  کـه  اسـت  بـه ایـن نتیجـه رسـیده     "اقتصادي

شناسـی و در چـارچوب اختیـارات قـانونی بـه       گیـري از علـوم مختلـف نظیـر جـرم      بهره
ت و امــروزه، پلــیس در اثــر تعــاملات مثبــت و ســازنده بــا  اســ  پیشــگیري توجــه نمــوده

کارهــاي بــراي  هــاي متــولی امـور اقتصــادي بــه ارائـه راه   نهادهـاي اجتمــاعی و سـازمان  
  هاي پیشگیري از جرایم اقتصادي پرداخته است. بردن فرصت بین از

ــه 1395(صـــنیعی  ــادي و سیاســـی در  ") در مقالـ ــاد اقتصـ ــین مفهـــوم فسـ تبیـ
ــن نتیجــه رســیده  "محــور جامعــه توســعه ــه ای ــزان فســاد   هــراســت کــه  ب ــر می چــه ب

شــود، امنیــت ملــی بیشــتر  توســعه افـزوده مــی  حــال در جوامــع در اقتصـادي و سیاســی 
تــرین نتــایج مبــارزه بــا فســاد سیاســی و  اساســیو  گیــرد در معــرض تهدیــد قــرار مــی

 هـا و  توزیـع عادلانـه فرصـت    اقتصادي شامل ایجـاد زمینـه اشـتغال و کـاهش بیکـاري،     
همــه مــردم  کــردن حــداقل امکانــات زنــدگی بــراي خــواري، فــراهم جلــوگیري از رانــت

  است.  
 "جایگــاه ترانزیــت در اقتصــاد مقــاومتی")، در تحقیقــی بــا عنــوان 1391ساســانی(

اســت: کــاهش تهدیــد و  کارهــاي اقتصــاد مقــاومتی را بــه دو دســته تقســیم نمــوده  راه
ــم   ــاد ه ــدگاه وي، ایج ــابق دی ــیب. مط ــاهش آس ــی  ک ــهگرای ــه منطق ــاد  اي ب ــل ایج دلی

وابســتگی میــان منــافع اقتصــادي کشــورها و امنیــت ایــران از طریــق وابســتگی منــافع 
ــا        ــد ت ــد ش ــبب خواه ــران، س ــات ای ــت و ثب ــه امنی ــف ب ــورهاي مختل ــادي کش اقتص

شـود، مـورد مخالفـت ایـن کشـورها       رفـتن ایـن شـرایط مـی     بـین  اقداماتی که موجـب از 
 باشد. 
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ــاد ن  ــارآفرینی، اقتصـ ــان تحقیـــق کـ ــادي توســـط زولتـ ــد اقتصـ ــادي و رشـ و  1هـ
ــارآفرینی نشــان  اســت. طبــق ) انجــام شــده2018همکــاران( ــده  اســتدلال آنهــا، ک دهن

هـا در اقتصـاد اسـت و نـوآوري، قلـب رشـد و توسـعه         معرفی ترکیبـات جدیـد شـاخص   
ــتاین    ــز توســط لیبنش ــارایی در رشــد نی ــدي ک ــرار   2اســت. نقــش کلی ــد ق ــورد تأکی م

بسـیاري از محققـان نظریـه رشـد، نقـش کـارآفرینی را در        گرفته اسـت؛ بـا ایـن حـال،    
ــی  ــر نم ــد درون     نظ ــه رش ــانی و نظری ــرمایه انس ــه روي س ــد بلک ــق و  گیرن زاد، تحقی

  توسعه و نوآوري تمرکز دارند. 
  مـــدیریت توســـعه") در تحقیـــق 2015(6و آســـیا 5، چـــاپلان4، تیمـــور3ســـوتلان
انـد   بـه ایـن نتیجـه رسـیده     "لانثبـات اقتصـاد ک ـ   انسانی در شرایط عـدم   پایدار سرمایه

ــد ســرمایه  کــه  ــت ثبــات بازتولی ــد تقوی ــک نقــش   در شــرایط بحــران، فرآین انســانی ی
، انــواع مختلــف منــابع اقتصــادي و صــنعتی بحــرانکنــد. در طــول  ایفــا مــی راحیــاتی 

 ،انــد شــده  هــاي بــانکی کــه در بــازار موجــودي انباشــته گــذاري هــا و ســرمایه ماننــد وام
ــیار پرهزینــه ه  هــاي اقتصــادي قــرار ندارنــد و     دســترس واســطه  ســتند یــا در بس

تـر خواهنـد شـد.     فرآیندهاي محاسـبات تجـاري و بازتولیـد سـرمایه پیچیـده     درنتیجه، 
اسـت و   شـده   پیشـرو تبـدیل    تـرین معیارهـا در توسـعه    انسانی بـه یکـی از مهـم     سرمایه
رود.  ار مـی هـا بـه شـم    هـا و شـرکت   یکـی از عناصـر اصـلی بقـاي سـازمان      ،اوقـات  گاهی

ــوآوري   ســرمایه دهــی تولیــد  ســازمان  هــاي پیشــرفته روش و انســانی قــادر اســت بــه ن
ــادي    تبــدیل شــده کــه در رابطــه بــا منــابع مــالی و مــادي بســیار محــدود از ارزش زی

اقتصـادي    بعـدي چرخـه    هنگـام بـه مرحلـه    ایـن، بـراي ورود بـه    بـر  برخوردار است. علاوه
 نمود.نسانی تکیه ا  باید بر کیفیت بالاي سرمایه

   

                                                                                                                                               
1. Zoltan 
2. Liebenstein 
3. Svetlsns 
4. Timur 
5. Chulpan 
6. Asiya 
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  مبانی نظري 
  منظومه فکري

ــه   ــري مجموع ــه فک ــام منظوم ــرتبط و     اي نظ ــر م ــزا و عناص ــکل از اج ــد، متش من
ــی      ــی، منشــی و کنش ــزي، در عرصــه نظــام بینش ــت هســته مرک ــا محوری ــد، ب هدفمن

ــی  اســت. ــد داراي زیرنظــام نظــام بینشــی م ــه  توان ــددي از جمل ــاي متع ــاي  نظــام ه ه
شــناختی،  شناختـــی، اســلام شــناختی، ولایــت تی، انســانشناختـــی، خداشــناخ معرفــت
نظــام منشــی و رفتــاري بیــانگر بایــدها و  شــناختی و... باشــد. شــناختی، جامعــه جهــان

ــام کنشــی و         ــت. نظ ــوي و... اس ــی، تربیتــی، معن ــم از اخلاق ــی، اع ــدهاي ارزش نبای
ــد  ــز دربردارن ــاعی نی ــت هاجتم ــت و هس ــدها نیس ــا و بای ــت.   و ه ــاعی اس ــدهاي اجتم نبای

ـــ امنیتــی و... از   هــاي سیاســی، اقتصــادي، مــدیریتی، قضــایی، دفــاعی مجموعــه نظــام
 ).1395(خسروپناه، شوند اجزاي نظام کنشی و اجتماعی محسوب می

  هاي اقتصادي نظریه
ــد  ــاد برآین ــت آفر ي ازاقتص ــدهایی اس ــه ین ــگ ک ــل  ، ارزش، فرهن ــوزش، تکام آم

هــــاي  سیســــتم سیاســــی، ســــاختار اجتمــــاعی، ، ســــازمانتــــاریخ ،فناورانــــه
وامـل زمینـه، محتـوا و    گیـرد. ایـن ع   مـی  مواهـب طبیعـی را دربـر    نیـز و  جغرافیا قانونی،

هـا   کنـد. برخـی فرهنـگ    د کـه یـک اقتصـاد در آن عمـل مـی     نکن شرایطی را تعیین می
ــی   ــود مـ ــه وجـ ــدتري را بـ ــادهاي مولـ ــابراین،   اقتصـ ــد و بنـ ــالص  آورنـ ــد ناخـ تولیـ

 .کنند بیشتري را تولید می داخلی
هـا نامحـدود اسـت و آنچـه تولیـد ثـروت را        هـاي انسـان   در اقتصاد مـدرن، خواسـته  

هــا نیســت بلکــه محــدودیت   کنــد، محــدودیت نیازهــاي طبیعــی انســان  محــدود مــی
هـــاي خـــود انســـان   تـــر از همـــه، توانـــایی هـــممنــابع تولیـــد ثـــروت از جملـــه و م 

کلــی،  طــور اي بــه معتقــد اســت کــه هــر جامعــه 2مــونکرتین ).81: 2016، 1اســت(دنیس
ــه اســت از حکومــت و تجــارت تشــکیل شــده  ــی ب ــق ضــروري اســت و   کــه اول طورمطل
تـوان نتیجـه گرفـت کـه تـاجران ارزشـی بـیش از         دومی بـه طـور ثـانوي. از اینجـا مـی     

عه دارنـد و تمایـل کسـب سـود نـزد آنهـا کـه از طریـق رونـق کـار           بودن براي جام مفید
                                                                                                                                               
1. Denis 
2. Monkertin 
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یابــد، منشــأ و موجــد بخــش مهمــی از خیــر عمــومی اســت(غنی  و صــنعت تحقــق مــی
ــژاد،  ــه 1387ن ــاد ب ــی    ). اقتص ــروت را نم ــب ث ــم کس ــوان عل ــت(امر   عن ــوان از سیاس ت

حکومتی) جـدا کـرد. تولیـد ثـروت امـري منحصـر بـه خـانواده نیسـت بلکـه از طریـق            
گیـرد؛ بنـابراین، اقتصـاد موضـوعی سیاسـی اسـت و نـه         ت کل جامعـه را در برمـی  تجار

ــانوادگی. از  ــرفاً خ ــین ص ــی   هم ــت نم ــه حکوم ــت ک ــاد    رو اس ــه اقتص ــبت ب ــد نس توان
کـه شـوکت و قـدرت وي بـه ثـروت جامعـه تحـت امـر او وابسـته           تفاوت باشـد؛ چـرا   بی

  .است
ــی  ــانیک ــا  از جری ــیک ی ــاددانان نوکلاس ــادي، اقتص ــاي اقتص ــت ه ــامارژینالیس  1ه

ــع   هــا اقتصــاددانی هســتند کــه قیمــت هســتند. نوکلاســیک ــا، تولیــد کالاهــا و توزی ه
ــی    ــف م ــازار تعری ــان عرضــه و تقاضــا در ب ــل جری ــدها را ذی ــل   درآم ــراي عق ــد و ب کنن

ــل        ــش را قائ ــترین نق ــده، بیش ــذب فای ــود و ج ــه س ــی در زمین ــان غرب ــابگر انس حس
آورد.  تقاضــا، عرضــه را بــه وجــود مــیمعتقــد بــود کــه  2کینــز). 1389هستند(صـدري،  

گـذاري، بخـش دولـت و مخـارج      تقاضاي مـوثر، شـامل حاصـل جمـع مصـرف، سـرمایه      
هـاي پـولی، بـراي اشـتغال      عقیـده او، دولـت بایـد از طریـق سیاسـت      صادرات است. بـه 

ــت  ــات قیم ــل، ثب ــد و در   کام ــت کن ــادي دخال ــد اقتص ــا و رش ــه   ه ــود و   مواجه ــا رک ب
، 3هــا را کــاهش دهــد(پاك وگــارات زایش دهــد یــا مالیــاتبحــران، مخــارج خــود را افــ

1380 :93.(    
) بـا توجـه بـه مـوارد     2006، 4عنـوان توانـایی ایجـاد رفـاه(آیگینگر     پـذیري بـه   رقابت

  : است زیر
ــی     .1 ــت محل ــن اســت کــه رقاب ــد ای ــه ســمت اقتصــاد پیشــرفته نیازمن حرکــت ب

گـذاري پـایین    شدید ایجاد شود. رقابـت بایـد از تقلیـد بـه نـوآوري و از سـرمایه      
هـاي نامشـهود تغییـر     هـاي فیزیکـی و دارایـی    گـذاري بـالا در دارایـی    به سرمایه

   .یابد

                                                                                                                                               
1. Marginalists 
2. Keynes 
3. Pak & Garat 
4. Aiginger 
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هــاي ملــی در رشــد اقتصــادي و شــکاف در   عامــل اصــلی تفــاوت بهــره هوشــی .2
، 2و وانهــانن  1درآمــد ســرانه بــین کشــورهاي فقیــر و ثروتمنــد اســت(لین      

  )؛  2002
ــه .3 ــروت ســران  توســعه اقتصــادي ن ــه ث ــوط ب ــروت، تنهــا مرب ه اســت کــه در آن ث

، 4و مــالر 3گیرد(داســگوپتا مــی بــر ســرمایه انســانی، طبیعــی و مصــنوع بشــر را در
ــاران،  5؛ آرو2000 ــگ2003و همک ــز از    2004، 6؛ لان ــر تمرک ــه تغیی ــه ب )، بلک

عنـوان رشـد تولیـد ناخـالص داخلـی بـه توسـعه اقتصـادي          توسعه اقتصـادي بـه  
سـازي   دنبـال بهینـه   بـوط اسـت کـه بـه    عنوان فرآیند مدیریت اوراق بهـادار مر  به

ــی    ــی از دارای ــواع مختلف ــان ان ــروت در می ــع ث ــی و توزی ــر دارای ــدیریت ه ــا  م ه
    .)2004است(لانگ، 

بین سـاختار سـازمانی، رفتـار افـراد و اقتصـاد سـازمان، پیوسـته تـأثیرات متقابـل و          
ــل ــه    غیرقاب ــل ب ــأثیرات متقاب ــن ت ــود دارد. ای ــابی وج ــه و    اجتن ــروي محرک ــوان نی عن

ــ ــازمان      ض ــی س ــادي دائم ــت اقتص ــت. موفقی ــدمات اس ــالا و خ ــد ک ــراي تولی روري ب
مستلزم ایجـاد تعـادل پویـا بـین دوگـانگی عملکـرد اجتمـاعی و عملکـرد اقتصـادي آن          

نفـع   سازمان است. عملکـرد اجتمـاعی، توانـایی سـازمان بـراي رفـع نیازهـاي افـراد ذي        
ــی   ــخص م ــارج آن را مش ــل و خ ــراد ذ   داخ ــایت اف ــزان رض ــد. می ــارآیی   يکن ــع ک نف

ــی   ــده م ــایی) نامی ــاد نارس ــل در درون     صحیح(متض ــت کام ــراري کیفی ــا برق ــود و ب ش
  ).90: 1384سازمان متناظر است(غنبر طهرانی و پورقاسمی، 

تـوان برشـمرد کـه اگـر کـارکرد آنهـا دچـار اخـتلال شـود،          هاي متنوعی را می نظام
ت نظـام، بـیش از   رونق تولیـد ملـی نیـز دچـار رکـود خواهـد شـد؛ بـا ایـن وجـود، هف ـ          

  :ها در توفیق و شکوفایی و رونق تولید ملی مؤثرند که عبارتند از دیگر نظام
 نظام سیاستگذاري و تدوین و اجراي الگوي اسلامی ـ ایرانی پیشرفت؛ .1
 نظام تحقق عدالت؛ .2

                                                                                                                                               
1. Lynn 
2. Vanhanen 
3. Dasgupta 
4. Maler 
5. Arrow 
6. Lange 
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 نظام تولید امنیت و انباشت سرمایه؛ .3
 نظام پیشرفت علم و تولید اندیشه؛ .4
 ها و تخصیص منابع؛ ري، تعیین اولویتگی سازي، تصمیم نظام تصمیم .5
 نظام تحقق استقلال ملی؛ .6
 ).1396نظام مبارزه با فساد(اشیري،  .7

این هفت نظـام اساسـی در سـپهر و فضـاي پیشـرفت ملـی، هفـت نظـامی هسـتند          
تـوان گفـت کـه اخـتلال در هـر کـدام از آنهـا، سـطوح          اي مـی  که بـا رویکـرد منظومـه   

هـاي   تـأثیر عـوارض و ناهنجـاري    شـدت تحـت   ا بـه اقتصاد کلان و اقتصاد خـرد جامعـه ر  
هــا، بنــا بــه    هــر کــدام از ایــن نظــام   از نظــر منطقــی،   .خــود قــرار خواهــد داد  

اهــداف اصــلی نظــام اســلامی،   وجــودي خــود و شــدت تأثیرپــذیري از مجموعــه مراتــب
ارتبــاط هســتند و همــدیگر را در یــک فرآینــد کلــی و   هــا در تعامــل و  بــا دیگــر نظــام

مــدیران بایــد از طــورکلی،  ). بــه1383دهند(درخشــان،  تــأثیر قــرار مــی اي تحــت شــبکه
آوري و بهبـود مـداوم برخـوردار باشـند و ایـن تعهـد        بـه تغییـر، نـو    تعهد آشکاري نسبت

ــم  ــرد و چش ــی از راهب ــه بخش ــدیل   ب ــازمان تب ــداز س ــد   ان ــازمان بای ــاختار س ــود. س ش
گی متقابـل آنهـا افـزایش    اي تغییـر کنـد کـه موانـع بـین افـراد کـاهش و وابسـت         گونه به

  یابد. 
  کشور انتظامی اسناد بالادستی مرتبط با اقتصاد در سازمان

عنـوان اینکـه اقتصـاد، خـود،      اسلام طرفدار تقویت بنیـه اقتصـادي اسـت امـا نـه بـه      
هــاي اســلامی بــدون  عنــوان اینکــه هــدف هــدف اســت یــا تنهــا هــدف اســت، بلکــه بــه

ر نیســت. امــا اســلام اقتصــاد را یــک اقتصــاد ســالم و نیــروي مســتقل اقتصــادي میســ
رو، بــه نفـع اقتصـاد بــه سـایر ارکــان     ایـن  دانــد؛ از رکـن از ارکـان حیــات اجتمـاعی مـی    

زنـد. طبـق گفتـه شـهید مطهـري، اسـلام طرفـدار ایـن نظریـه کـه           ضربه و لطمه نمـی 
نیسـت بلکـه معتقــد اسـت کـه بایــد     » هـا و تمـایلات اســت   سرچشـمه درآمـد، تقاضــا  «

  ).408: 1376جانبه بشریت تطبیق یابد(مطهري،  عالی و همه تمایلات با مصالح
دســتی در امــر اقتصــاد، آیــات و روایــات اســت کــه   تــرین ســند بــالا از جملــه مهــم

ــه    ــراي کســب مــال حــلال دارد؛ از جملــه در آی ــر تــلاش ب ــادي ب ســوره  10تأکیــد زی
یشـان  سـوره نسـاء نیـز امـوال را پشـتوانه زنـدگی مـردم و اسـتقامت ا         5جمعه. در آیـه  



 
 
 

 17  گانیشا باینجات، فر ررضایدامیس/ يرهبرمعظممقام شهیاند بریمبتن یسازمان انتظام زاياقتصاد درون يالگو

) و طــرد 41دانســته اســت و البتــه بــر جهــاد بــا مــال بــه منزلــه جهــاد بــا جان(توبــه،  
ــراف،  ــی از آن(اع ــی قطع ــراف و نه ــوم31اس ــدگی ) و محک ــمردن زن ــرافی و  ش ــاي اش ه

ــه نظــر   ) تأکیــد شــده45واقعــه، ؛ 16اترافی(اســراء،  اســت. در روایــات متعــددي هــم ب
امـام صــادق(ع)  جملــه ایـن روایــت از  از  اسـت؛  شــده اسـلام در مـورد اقتصــاد پرداختـه   

اش تــلاش کنــد، هماننــد  کــه بــراي تــأمین معــاش خــانواده  کســی«فرماینــد: کــه مــی
  ».رزمنده در راه خدا است

رهبــري اســت. از نظــر  معظــم دیگـر ســند بالادســتی در ایــن موضــوع، بیانـات مقــام  
د، رهبري، هر توصـیه و نسـخه اقتصـادي اگـر در ظـاهر، مسـتند بـه منـابع دینـی باش ـ         

واقـع، از نظـر رهبـري، هـر الگـو، توصـیه و        ولی تولید ثـروت نکنـد، اسـلامی نیسـت. در    
نسخه اقتصادي بایـد تولیـد ثـروت و توزیـع عادلانـه و رفـع محرومیـت را تـأمین کنـد          

 ).  1398صورت، اسلامی نیست(غفاري،  این غیر و در
ــر،   ــتی دیگ ــه در    سیاســتســند بالادس ــت ک ــلح اس ــاي مس ــادي نیروه ــاي اقتص ه

اسـت کـه از جملـه آنهـا سـند       ها و اسـناد متعـدد تعیـین و ابـلاغ شـده      الب دستورکارق
 اســلامی  جمهــوري  مســلح  نیروهــاي هــاي اقتصــادي دهــی فعالیــت راهبــردي ســامان

ــران  ــار،   ای ــلاغ به ــباط  1391(اب ــاه انض ــی قرارگ ــتورکار اجرای ــادي   )، دس ــی اقتص بخش
در توســعه نظـــم و   )، ســـند مشــارکت مــردم  1393نیروهــاي مســلح(ابلاغ بهمــن    

ــومی(ابلاغ   ــت عم ــی در    1395امنی ــاي ایران ــت از کالاه ــه حمای ــور)، ابلاغی وزارت کش
ــاه ــلح(     بنگ ــاي مس ــادي نیروه ــازندگی و اقتص ــاي س ــردي  )، 4/7/1397ه ــند راهب س

ــت ــاومتی  فعالی ــاد مق ــاه اقتص ــاي قرارگ ــال ه ــت1400(ابلاغی س ــی  ) و سیاس ــاي کل ه
  اقتصاد مقاومتی است.  

کشـور، ترسـیم    اساسـی اساسـی اسـت، بـر اسـاس قـانون      ، قـانون سند بالادستی دیگر
عهـده رهبـري نظـام اسـت و      گیـري کشـور بـر    هاي کلـی نظـام و جهـت   و ابلاغ سیاست

هــا، هــا، نامــههــا، ابــلاغآیــد. ســخنرانیمــی ایــن وظیفــه از طــرق مختلــف بــه اجــرا در
ــاره ــتورها و در پ ــی از روش   دس ــا یک ــومتی. ام ــم حک ــوارد، حک ــیوه اي م ــا و ش ــاي  ه ه

رهبــري آن را مطــرح و  معظــم گیــري کلــی نظــام و مســئولان کــه مقــام ترســیم جهــت
ــرده  ــال ک ــام   دنب ــعار و ن ــاب ش ــین انتخ ــد، هم ــال  ان ــذاري س ــف   گ ــاي مختل ــت.  ه اس

گـذاري   هـا را بـا عنـاوین اقتصـادي نـام      تـاکنون، سـال   1388رهبري از سـال   معظم مقام
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ــرده ــد  ک ــدگاهان ــین   و دی ــود را در اول ــاي اقتصــادي خ ــی  ه ســخنرانی ســال مطــرح م
هـاي  هـا وشـاخص   تـوان بـا تحلیـل ایـن بیانـات بـه ابعـاد، مؤلفـه         فرمایند؛ بنابراین، مـی 

  نهایت، الگوي اقتصادي ایشان دست یافت. اقتصاد و در

  شناسی روش
این تحقیق از نظر هـدف کـاربردي اسـت و بـراي کمـک بـه مـدیریت بهتـر اقتصـاد در          

کــه  آنجــا رهبــري اســت. همچنــین، از معظــم مقــامانتظــامی بــر مبنــاي دیــدگاه  ن ســازما
اســت. تحقیــق  ایــن تحقیــق اکتشــافی اســت، در آن از رویکــرد کیفــی اســتفاده شــده  

نحــوي، محقــق را درخصــوص  هــایی اســت کــه هــر کــدام بــه کیفــی مجموعــه فعالیــت
ــت اول در  ــات دس ــی   کســب اطلاع ــاري م ــق ی ــورد تحقی ــوع م ــاره موض ــد(دلاور،  ب دهن

از اي انجـام آن، چنـد گـام اساسـی بایـد برداشـته شـود، در آن،        کـه بـر   آنجا ) و از1376
ابتـدا دیـدگاه اقتصـادي     شـود و اسـتفاده مـی   کیفـی  1متـد  تحقیق ترکیبی نـوع مـولتی  

ــام ــم مق ــري در معظ ــام   رهب ــان در ن ــات ایش ــتخرج از بیان ــوص اقتصاد(مس ــذاري  خص گ
شـکل   لاب) بـه انق ـ دوم شـده در بیانیـه گـام    هـاي اقتصـادي ذکـر    ها و نیـز از توصـیه   سال

ــره  ــادي به ــوي اقتص ــار، از روش     الگ ــن ک ــراي ای ــه ب ــد ک ــد ش ــرداري خواه ــل ب تحلی
اســت و در گــام دوم، در ارائــه الگــوي اقتصــادي بــراي   اســتفاده شــدهمحتــواي کیفــی 

. اســت کشـور، از روش کیفـی بـا روش تحلیـل تماتیـک اسـتفاده شـده        انتظـامی  سـازمان 
ــرون  ــا  جامعــه مــورد مصــاحبه در ایــن تحقیــق، نخبگــان کلیــدي ب ســازمانی مــرتبط ب

سـازمانی مطلـع از    هـا و نخبگـان کلیـدي درون    موضوع اقتصـاد ماننـد اسـاتید دانشـگاه    
ــازمان  ــادي در سـ ــث اقتصـ ــامی مباحـ ــاغل در    انتظـ ــین شـ ــه مطلعـ ــور از جملـ کشـ

آمـاد و مهندسـی، نیــروي    کشــور، بنیـاد تعـاون،   انتظـامی  بودجـه سـازمان   و برنامـه  و طـرح 
در حــد حجــم نمونــه تحقیــق،  کشــور هســتند. انتظــامی انســانی و امــور مــالی ســازمان
بــر معیــار و در  صــورت هدفمنــد مبتنــی گیــري، ابتــدا، بـه  اشـباع نظــري اســت و نمونــه 

  صورت گلوله برفی انجام پذیرفته است. ادامه، به
ــادي، از  ــوي اقتصــ ــاي الگــ ــات در احصــ ــردآوري اطلاعــ ــات  در روش گــ بیانــ

ــام ــم مق ــخنرانی  معظ ــري در س ــام   رهب ــه گ ــا و در بیانی ــل   دوم ه ــلاب از روش تحلی انق

                                                                                                                                               
1. Multi methods research 
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ــتفاده شــد.    ــک اس ــل تماتی ــی و تحلی ــواي کیف ــر  محت ــداي ام ــک، از ابت ــل تماتی تحلی
ــه ــویی در داده  بـ ــال الگـ ــم   دنبـ ــت، تـ ــت و درحقیقـ ــا از داده هاسـ ــأت   هـ ــا نشـ هـ
ــی ــدپور،  م  ــ). 67-66: 1392گیرند(محم ــا نخبگ ــاحبه ب ــدي  در مص ــین کلی ان و مطلع

  است. نیز از روش تحلیل محتواي کیفی استفاده شده
بررســی صــحت و تأییــد پایــایی در تحقیقــات کیفــی شــامل معیــار اعتبــار،         

باشـد. اعتباربخشـی بـا ارجـاع بـه       پـذیري مـی   پـذیري و تأییـد   پـذیري، اطمینـان   انتقال
ــه  ــاره یافت ــه و پرســش درب ــه شــود؛ هــا انجــام مــی هــر نمون ت اســتحکام جهــ ،عــلاوه ب

اســـتفاده  تأییدپـــذیري و يریپـــذ نـــانیاطم ي وریباورپـــذ اریـــمع ســـهپـــژوهش، از 
    .)1391 و همکاران، يگارودید(سوش یم

ــحت داده    ــار و ص ــظ اعتب ــأمین و حف ــراي ت ــع ب ــاي جم ــگر   آوريه ــده، پژوهش ش
 ارائـه  یبررس ـ مـورد  موضـوع  نـه یزم در را خـود  یشخص ـ دگاهی ـد و نگـرش  وجـه چیه ـ به

ــداده ــا از و ن ــ کــاملاً ،لحــاظ نی ــاوتیب ــدون و تف ــ عمــل يریســوگ ب ــدیم ــراي .کن  ب
تـا   کـار پـژوهش، پژوهشـگر از همـان آغـاز      يهـا افتـه ی يریپـذ نـان یاطم سـطح  شیافزا

از نظــارت یــک فــرد متخصــص در تحقیقــات  -پــردازي یعنــی مفهــوم- مرحلــه نیآخــر
ــرد و  ــذأییت ســطح شیافــزا جهــت نهایــت، درکیفــی بهــره ب  یتمــام اطلاعــات، يریدپ

ــار شــدهییشناســا نیمضــام ــاحبه در اختی ــرار داده شــوندگانمص ــا نظــر و شــده ق  آنه
 اعمال شد. اضافات و حذف و اخذ گردید جینتا نیا یدرست و صحت درمورد

  ها یافته
ــام  ــدگاه مق ــادي از دی ــوي اقتص ــم الگ ــد  معظ ــد از ک ــري، بع ــزاري رهب ــودار  گ ــا در نم ه

  است. عرضه گردیده 1شماره 
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  انقلاب) دوم گام  رهبري(بیانات و بیانیه معظم قتصادي مستخرج از نظرات مقام. الگوي ا1نمودار 

بـر اندیشـه    کشـور مبتنـی   انتظـامی  خصوص اقتصـاد سـازمان   نظرات نخبگان در
  رهبري معظم مقام

نفــر از نخبگــان صــورت  25برفــی بــا  مصــاحبه در تحقیــق حاضــر، بــه روش گلولــه
ن نخبگـان از افـراد مسـئول و داراي    پذیرفت و بـه حـد اشـباع نظـري رسـید. غالـب ای ـ      

کشـور،    انتظـامی  نفـر از آنهـا از درون سـازمان    13سابقه در امـور اقتصـادي هسـتند کـه     
کشــور و نیروهــاي  انتظــامی نفــر از بیــرون از ســازمان 6نفــر از ســپاه  و ســتاد کــل و  6

شـــوندگان،  نفـــر از مصــاحبه  6مســلح انتخــاب شـــدند. ســطح تحصـــیلات تعــداد     
نحـوي مـرتبط بـا     نفر، دکتـرا بـود و شـغل بسـیاري از آنهـا بـه       19تعداد  لیسانس و فوق

ــازمان   ــا س ــرتبط ب ــا م ــاد ی ــامی اقتص ــی  انتظ ــه م ــود ک ــور ب ــتند راه کش ــاي  توانس کاره
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ــازمان    ــراي س ــوبی را ب ــادي خ ــامی اقتص ــنی      انتظ ــانگین س ــد. می ــه دهن ــور ارائ کش
  بود.  58,2گویان  پاسخ

صـورت   نظـر نخبگـان، جمـع نظـرات بـه     قبل از ارائه الگـوي اقتصـادي مسـتخرج از    
  شود: ارائه می 1ها توسط سایر نخبگان در قالب جدول شماره  ابعاد و مولفه

  شوندگان هاي اقتصادي مستخرج از تحلیل تماتیک نظرات مصاحبه ها و شاخص . ابعاد، مؤلفه1جدول 
  ها شاخص  مؤلفه  ابعاد  ردیف

  مصرف  1

  مصرف درست

  اصلاح الگوي مصرف
  دستورکار اصلاح الگوي مصرفاجراي 

  اصلاح الگوي مصرف در ساختمان و تجهیزات
  مصرف تولیدات داخلی

  مصرف صحیح اقلام و تجهیزات

  صرفه جویی

  ها جویی در هزینه صرفه
  ریزي راهبردي عدم اسراف برنامه

  جویی هاي صرفه رعایت پروتکل
  کنترل از دور هاي ها با سیستم جایگزینی پاسگاه

  جویی در انرژي صرفه
  زیستی مدیران ساده

  ها و مسئولان اصلاح جدول تجهیزات رده
  تصفیه فاضلاب براي آبیاري درختان

  تولید  2
ارائه  خدمات 

  انتظامی

  انتظامی جدیدطراحی و ایجاد خدمات
  ها) نیاز مردم(پاسخ استعلام فروش اطلاعات مورد

  سازها و تأیید و پیوست انتظامی امنیتی به کلیه ساخت ارائه
  هاي مراقبتی ـ امنیتی ایجاد سیستم

  در کشور ITهاي  تأیید صلاحیت شرکت
  آموزش و فروش سگ نگهبان توسط واحد سپکا

  اندازي کارآگاه خصوصی راه
  ایجاد موسسه انتظام

  تأسیس مدرسه تیراندازي
  دمات انتظامیارائه خ

  ارائه مشاوره براي ازدواج
  هاي ذیربط ارائه خدمات آموزشی به سازمان

  هاي حفاظت آموزش یگان
تولید تجهیزات 

  و محصولات
  تولید و صادرات تجهیزات امنیتی ـ انتظامی

  بنیان ایمنی هاي دانش ایجاد شرکت
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  ها شاخص  مؤلفه  ابعاد  ردیف
  تولید و فروش نیازهاي امنیتی خانوار

  اختراع وسایل ایمنی توسط سربازان نخبه
  تولید و فروش تجهیزات ایمنی با مارك پلیس
  تولید و فروش لوازم شخصی با مارك پلیس

  انحصار تولید و توزیع محصولات و تجهیزات امنیتی
  تولید کالاهاي اساسی مورد نیاز سازمان

  استفاده از سربازان نخبه براي تولید
  ها و ملاحظات سازمانی تولید متناسب با نیازها، قابلیت

  هاي سازمانی موجود براي تولید محصولات استفاده از ظرفیت
  انجام امور اقتصادي امنیتی

مشارکت در 
  تولید

  گذاري مطمئن در بورس سرمایه
  گذاري در تولید محصولات داخلی سرمایه

  اتکاافزایش منابع پایدار و خود 
  هاي با درآمد پایدار مشارکت با شرکت

اقتصاد   3
  دانش بنیان

  هوشمندسازي

  سازي امور انتظامی هوشمند
  تأمین امنیت مرزها با تجهیزات مدرن
  هوشمندسازي رصد و کنترل مجرمین

  کارگیري فناوري نوین به
  هاي پلاك خوان و..) تقویت فناوري موجود(دوربین

  کردن امور  IT baseید برتأک
  سازي سازمان با فناوري روز چابک

  دانش اقتصادي
  روز

  ساخت اپلیکیشن به کنترل مسیرها
  بنیان اقتصادي دانش  استفاده از الگوهاي

  بنیان ایمنی هاي دانش ایجاد شرکت
  هاي مرتبط با امنیت آپ ورود به استارت

  اي ایپاسه هدفمند نمودن نمایشگاه

مدیریت   4
  مدیریت تحولی  صحیح

  سیاستگذاري براي رعایت اقتصاد مقاومتی
  رعایت اصول اقتصاد مقاومتی در سازمان

  سازي اقتصاد مقاومتی در سازمان بومی
  آموزش کارکنان براي اجراي اقتصاد مقاومتی
  تشویق فعالان در راستاي اقتصاد مقاومتی

  در انتخاب مدیران سالاري شایسته
  گرایی تخصص

  افزاري ها به سمت نرم تغییر شاخص
  کشور انتظامی انداز وقانون استخدامی سازمان بازنگري سند چشم
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  ها شاخص  مؤلفه  ابعاد  ردیف
  اصلاح مدیریت سنتی به مدرن

  کردن سازمان اطلاعات شدن(درست اطلاعات پایه
  ريرعایت اصول مدیریت هدایت، حمایت و نظارت و پیگی

  نوآوري در سازمان
  مطالبه حق انتظامی

  خواهی براي تأمین امنیت سهم

مدیریت منابع 
انسانی و 

  ساختارسازمانی

  هاي سازمان) وري(استفاده از ظرفیت افزایش بهره
  وري افزایش انگیزه کارکنان براي افزایش بهره

  دیده گزینش از افراد متخصص آموزش
  ستعدادها و آموزش کارکنانمدیریت ا

  سازي امور براي کاهش نیروي انسانی هوشمند
  سازي سازمانچابک

  منظور گرا به چند اصلاح مشاغل از وظیفه
  سازي سازمان متعادل

  اصلاح ساختارسازمانی
  اصلاح فرآیندها

  حسابداري منابع انسانی
  بندي درست بودجه

  هاي سرمایه انسانی نهکاهش هزی

  مدیریت
  فرهنگی

  تقویت اجراي احکام الهی(رعایت حلال و حرام)
  سازي مصرف درست در سازمان فرهنگ

  اصلاح فرهنگ سازمانی(سبک زندگی درست)

مدیریت 
  اقتصادي

  سپاري خدمات انتظامی و ... برون
  توسعه الکترونیک خدمات

  مانی و خودروییتمرکزگرایی امکانات ساز
  جایگزینی اقلام فرسوده

  داشت صحیح تجهیزات سازمانی نگه
  کارشناسی درست در کارهاي اقتصادي

  حساسیت نسبت به عملکرد اقتصادي مدیران
  ریزي درست اقتصادي برنامه

  هاي اقتصادي با  افراد متخصص فعالیت

  عدالت  5
توزیع عادلانه 
ن امکانات سازما

  انتظامی کشور

  توزیع امکانات براساس میزان جرم و فعالیت
  رعایت دستورکارها در توزیع امکانات

  توزیع عادلانه مسکن و امکانات
  توزیع عادلانه هوشمند
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  ها شاخص  مؤلفه  ابعاد  ردیف
  وري رفع تبعیض در سیستم براي افزایش بهره

کنترل و   6
  نظارت

کنترل و نظارت 
  سازمانی

  رل سازمانیهوشمندسازي نظارت و کنت
  مبارزه با فساد در سازمان

  مند در سازمان جانبه و نظام نظارت همه
  نظارت بر مشارکت مردمی

کنترل  و 
  نظارت اقتصادي

  عنوان ابزار کنترل ریزي درست به بودجه
  کشور انتظامی هاي اقتصادي سازمان رصد هوشمند فعالیت

  ظارت بر عملکردایجاد واحد تخصصی حسابرسی و ن
  بیمه قراردادها

7  
جلب 

مشارکت 
  مردم

  مشارکت مردم

  هاي امنیتی از مردم اخذ هزینه
  ساز براي کسب اطلاعات استفاده از خیرین امنیت

  محور تقویت کشت محله
  سازي(طرح ناظر) مشارکت مردم در هوشمند

  ها مشارکت مردمی براي انجام مأموریت

ــدو  ــابق ج ــد مط ــد از ک ــالا، بع ــاحبه  ل ب ــذاري مص ــه    گ ــت مولف ــرات در هف ــا نظ ه
ــد،  ــشمصــرف، تولی ــان اقتصــاد دان ــرل، عــدالت، مــدیریت صــحیح، بنی  نظــارت و و کنت
ــارکت ــب مش ــداد   جل ــت و تع ــاي گرف ــردم ج ــد    113م ــه بع ــد ک ــتخراج ش ــه اس مولف

تـوان آنهـا را در ســه    مولفـه داشـت کـه مـی     29مولفـه و بعـد تولیـد     13مصـرف داراي  
ــزات و محصــولات و مشــارکت در   دســت ــد تجهی ــد خــدمات، تولی ــزرگ شــامل تولی ه ب

مولفـه شـد. بعـد مـدیریتی بیشـترین       12بنیـان داراي   تولیـد جـاي داد. اقتصـاد دانـش    
ــه  ــه را ب ــی مولف ــش     فراوان ــر نق ــادي ب ــد زی ــوندگان تأکی ــاحبه ش ــت و مص ــراه داش هم

ــادي ســازمان   ــود وضــع اقتص ــدیریتی در بهب ــدامات م ــه  کشــور انتظــامی اق داشــتند ک
جــویی و تولیــد   تــوان آن را در چنــد دســته مــدیریت تحــولی بــراي صــرفه       مــی

اقتصـادي، مــدیریت منـابع انســانی و سـاختار ســازمانی، مـدیریت فرهنگــی و مــدیریت     
ــازمان  ــادي س ــامی اقتص ــدالت داراي     انتظ ــد ع ــاي داد. بع ــور ج ــد   5کش ــه و بع مولف

مولفـه بـه دسـت     5مردمـی   رکتنهایـت، بعـد جلـب مشـا     مولفـه و در  8نظارت،  و کنترل
  آورد.
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  کشور مستخرج از نظرات نخبگان انتظامی . الگوي اقتصادي پیشنهادي براي سازمان2نمودار

  گیري نتیجه
ــام  ــدد مق ــدات متع ــام  معظــم یکــی از تأکی ــه گ ــري در بیانی ــاد،  رهب دوم، موضــوع اقتص

ــه ــاد        ب ــت اقتص ــان در اهمی ــت. ایش ــده اس ــین کنن ــدي تعی ــه کلی ــک نقط ــوان ی عن
و در ادامــه، در » گـذارد  فقــر و غنـا در مادیـات و معنویــات بشـر اثـر مــی    «فرماینـد:  مـی 

اقتصــاد البتــه هــدف «فرماینــد: هــا مــی ســاز بــودن اقتصــاد بــراي تمــام فعالیــت زمینــه
ــیله   ــاد وس ــا اقتص ــت ام ــلامی نیس ــه اس ــی  جامع ــدون آن نم ــه ب ــت ک ــه  اي اس ــوان ب ت

ــدف ــید ه ــا رس ــام»(ه ــه گ ــین، ا1397دوم،  بیانی ــال ). همچن ــان از س ــراي  1378یش ب
رســمی، عنــوانی را بــراي آن ســال انتخــاب نمــود و پــس از آن، ایــن  طــور بــار بــه اولــین

ــام ــه ن ــه   شــکل یــک ســنت همــه  گــذاري ب % عنــاوین 60ســاله تکــرار شــد و نزدیــک ب
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ــود کــه ایــن مطلــب، بیــانگر اهمیــت    ســال ــه مســائل اقتصــادي کشــور ب هــا مربــوط ب
  می است.اسلا  موضوع اقتصاد در پیشرفت نظام
توانــد  هـاي مســتخرج از بیانـات اقتصـادي رهبــري مـی     بـدون شـک، ابعــاد و مولفـه   

کشـور کــاربردي باشـد ولـی بســیاري از     انتظـامی  ریـزي اقتصــادي سـازمان   بـراي برنامـه  
ویـژه تأکیـدي کـه بـر      خصـوص اقتصـاد کـل کشـور اسـت و بـه       هاي این الگو در شاخص

توانــد مصــادیق  گــردد و کمتــر مــی تولیــد دارد، بیشــتر شــامل واحــدهاي تولیــدي مــی
ــازمان   ــادي در درون س ــد اقتص ــامی رش ــادي آن     انتظ ــعیت اقتص ــود وض ــور و بهب کش

رهبـري در   معظـم  هـاي الگـوي مسـتخرج از نظـرات مقـام      باشد؛ بنابراین، ابعـاد و مولفـه  
کشـور ارائـه    انتظـامی  شـد تـا مصـادیق کـاربردي بـراي سـازمان       اختیار نخبگان قرار داده

کشـور داراي کـاربرد    انتظـامی  توانـد بـراي سـازمان    بعد مـدیریتی کـاملا مـی   شود. البته 
ــرل   ــین، در بحــث کنت ــت  و باشــد. همچن ــر فعال ــی  نظــارت ب ــاي اقتصــادي م ــوان از  ه ت

  نظر رهبر استفاده کرد. هاي مورد نظرات و شاخص
براســاس الگــوي اجتمــاعی اقتصــادي، کــارکرد پویــاي ســازمان تحلیــل و انحطــاط  

هـاي بزرگـی در    هـاي پنهـان و نارسـایی    ا و رفتارهـا بـه ایجـاد هزینـه    تدریجی ساختاره
کنــد.  انجامــد کــه موفقیــت اقتصــادي بلندمــدت ســازمان را تهدیــد مــی  ســازمان مــی

ــه   ــم ب ــازمان ه ــدایت س ــوه ه ــت نح ــین، کیفی ــت   همچن ــدي موفقی ــل کلی ــوان عام عن
 هــاي هــاي هــدایت، ایجــاد نظــامرود. یکــی از روش اقتصــادي ســازمان بــه شــمار مــی 

اطلاعـاتی عملیــاتی صــحیح، یکپارچـه و پویــایی منــابع انسـانی اســت. از ســوي دیگــر،    
هـاي بهبـود هـدایت سـازمان      افـزایش نسـبت اطلاعـات دلگـرم کننـده نیـز یکـی از راه       

هـاي   شـود کـه هزینـه    هـا ایجـاد مـی    است. اطلاعـات دلسـردکننده زیـادي در سـازمان    
ــه   ــازمان را ب ــته و س ــانی دربرداش ــت اق  پنه ــوي موفقی ــی س ــدایت نم ــادي ه ــد.  تص کن

ــاحبه    ــاتید مص ــنهادات اس ــه پیش ــابراین، از جمل ــره   بن ــزایش به ــراي اف ــونده ب وري  ش
هــاي تشــویقی اســت کــه  کشــور، ایجــاد انگیــزه در کارکنــان بــا نظــام انتظــامی ســازمان

ــد از تعهــد آشــکاري     مــی ــدیران بای ــین، م ــراد شــود. همچن ــد موجــب دلگرمــی اف توان
ود مــداوم برخوردارباشــند و ایــن تعهــد بــه بخشــی از آوري و بهبــ بــه تغییــر، نــو نســبت

اي تغییــر  گونــه شــود. ســاختار ســازمان بایــد بــه انــداز ســازمان تبــدیل  راهبـرد و چشــم 
ــا         ــد. ب ــزایش یاب ــا اف ــل آنه ــتگی متقاب ــاهش و وابس ــراد ک ــین اف ــع ب ــه موان ــد ک کن
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هـاي   هـا و افـزایش اسـتفاده از گـروه     ، حـذف یـا ترکیـب بخـش    1کـردن سـاختار   مسطح
نهایـت، فرهنـگ سـازمان هـم بایـد بـه        توان ایـن مهـم را انجـام داد. در    اي می وظیفه فرا

پـذیري،   فرهنگی تبـدیل شـود کـه از یـادگیري مـداوم و تغییـر پشـتیبانی کنـد. خطـر         
هـاي سـازمان تبـدیل شـود و مـدیریت بایـد فضـایی         پذیرندگی و رشـد بایـد بـه ارزش   

هــا را بپذیرنــد. ایــن امــر مســتلزم  ضهــا و تنــاق را ایجــاد کنــد کــه در آن افــراد تفــاوت
ــه   ــدیریتی ارائ ــت از تعارضــات اســت. در پیشــنهادات م شــده از ســوي  تشــویق و حمای

هـاي   ویـژه نـوآوري مـدیران، آمـوزش کارکنـان در زمینـه       نخبگان، هم بـه ایـن امـور بـه    
ــاده ــه پی ــف ازجمل ــاي ابلاغــی کمــک  ســازي دســتورکار مختل ــه اقتصــاد در   ه ــده ب کنن

شــور ماننــد دســتورکار اصــلاح الگــوي مصــرف و اقتصــاد مقــاومتی،  ک انتظــامی ســازمان
ــرفه ــتی بــه          ص ــی از مراجــع بالادس ــر اقــدامات اجرای ــه بــا ذک ــویی و... کــه هم ج

ــازمان ــامی س ــده    انتظ ــپرده ش ــی س ــه فراموش ــاه ب ــده و گ ــلاغ ش ــور اب ــاره  کش ــد، اش ان
  است. شده

ــام     ــات مق ــه و بیان ــن نظری ــاس ای ــر اس ــم ب ــم   معظ ــایف مه ــی از وظ ــري، یک  رهب
ــه انتظــامی ســازمان ــر اقتصــاد آن تأثیرگــذار   کشــور کــه ب طورمســتقیم و غیرمســتقیم ب
ــه ســرمایه انســانی و آمــوزش آن اســت؛ هــم در ایــن نظریــه و هــم در   اســت،  توجــه ب
کشـور بایـد نسـبت بـه جـذب نیـروي        انتظـامی  است کـه سـازمان   ها تأکید شده مصاحبه

جــویی در آمــوزش و ورود  هبــر صــرف دیــده اقــدام کنــد. ایــن امــر عــلاوه کیفــی آمــوزش
  مدت تأثیرگذار است.   هاي آموزش طولانی افراد به عرصه کار در هزینه

هـــاي اقتصـــادي موردتوجـــه  یکـــی از موضـــوعات مهمـــی کـــه بایـــد در بحـــث 
کشور باشـد، توجـه بـه اسـناد بالادسـتی مـرتبط بـا موضـوع اسـت کـه            انتظامی سازمان

کامـل توضـیح داده شـد.     طـور  م بـه در این تحقیق به همـه آنهـا اشـاره شـد و برخـی ه ـ     
دسـتی در امـر اقتصـاد، آیـات و روایـات اسـت کـه تأکیـد          ترین اسـناد بـالا   مهماز جمله 

ــی از آن و      ــی قطع ــراف و نه ــرد اس ــلال و ط ــال ح ــب م ــراي کس ــلاش ب ــر ت ــادي ب زی
دیگــر ســند بالادســتی در ایــن خصــوص،  هــاي اشــرافی دارد. شــمردن زنــدگی محکـوم  

ــام  ــات مق ــم بیان ــري معظ ــخه      رهب ــیه و نس ــر توص ــان، ه ــایش ایش ــق فرم ــت. طب اس
ــد،     ــروت نکن ــی تولیــد ث ــابع دینــی باشــد ول ــه من اقتصــادي اگــر در ظــاهر، مســتند ب

                                                                                                                                               
1. Flattening the Structure  
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ــی   ــق مبتن ــن تحقی ــین، ای ــت. همچن ــتخرج از   اســلامی نیس ــادي مس ــوي اقتص ــر الگ ب
  رهبري و بیانیه گام دوم انقلاب است.  معظم بیانات مقام

ــر،   ــتی دیگ ــاي اقت سیاســتســند بالادس ــه در   ه ــت ک ــلح اس ــاي مس ــادي نیروه ص
اســت. فرمانــدهی انتظــامی  هــا و اســناد متعــدد تعیــین و ابــلاغ شــده قالــب دســتورکار

هـا بایـد    باید بـه اسـناد ابلاغـی فعالیـت اقتصـادي توجـه داشـته باشـد و ایـن فعالیـت          
هـاي اقتصـادي آن، از نـوع     هـاي پلـیس باشـند. همچنـین، بایـد فعالیـت       مقوم مأموریت
هــا ذکــر شــد،  تظــامی یــا امنیتــی باشــد. بــر اســاس آنچــه در مصــاحبه اقتصــادي ـ ان  

هــاي  پلــیس بایــد در تولیــد خــدمات انتظــامی مــرتبط بــا امــور پلیســی(آموزش یگــان 
ــامی، راه  ــاوره انتظ ــدمات مش ــت، خ ــگ    حفاظ ــت س ــی و تربی ــاه خصوص ــدازي کارآگ ان

هــاي  منگهبـان و ...) و تولیــد و توزیــع تجهیــزات ایمنــی بـا برنــد پلــیس ماننــد سیســت  
ایمنـــی بـــراي منـــازل و امـــاکن عمـــومی و صـــادرات ایـــن وســـایل و... وارد شـــود. 

رود کــه در خــدمات اقتصــادي بــراي کارکنــان ماننــد ســاخت و  همچنــین، انتظــار مــی
فــروش منــازل مســکونی و خــدمات رفــاهی و تفریحــی بــراي جبــران خــدمت و ایجــاد 

قتصـادي پلـیس هـم موجـب     روحیه در آنها اقـدام کنـد. خـارج از ایـن امـور، اقـدامات ا      
شـود و هـم بخشـی از تـوان و انـرژي مـدیران بایـد         کاهش شـأن و منزلـت پلـیس مـی    

صــرف اداره امــور اقتصــادي شــود؛ از طرفــی، نگرانــی از بــروز فســاد اقتصــادي هــم بــه 
ــی ــود مـ ــت  وجـ ــی از فعالیـ ــع، بخشـ ــد. درواقـ ــادي درون آیـ ــاي اقتصـ ــازمانی  هـ سـ

هـاي حـوزه منـابع انسـانی، اصـلاح       هزینـه توانـد بـا کـاهش     کشـور مـی   انتظامی سازمان
ــی   ــدها، کیف ــاختارها و فرآین ــره    س ــزایش به ــانی، اف ــرمایه انس ــازي س ــود  س وري، بهب

ــامی،       روش ــدمات انتظـ ــه خـ ــت و ارائـ ــام مأموریـ ــدهاي انجـ ــلاح فرآینـ ــا و اصـ هـ
پـذیري از مـردم بـا رعایـت      سـازي سـازمان، مشـارکت    سپاري برخی امـور و چابـک   برون

 ـ   راي اصـلاح الگـوي مصـرف در خـانواده و پرهیـز از اسـراف،       ملاحظات خـاص، تـلاش ب
کشــور و  انتظــامی هــاي تــأمین و توزیــع در ســازمان مــدیریت مصــرف و اصــلاح چرخــه

  امثال آن حاصل شود.
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  پیشنهادها
  گردد: بر اساس نتایج تحقیق، پیشنهادهاي زیر ارائه می

ــه حــوزه طــرح .1 ــزي و برنام ــزي ســاز ری ــانری ــات و الگوهــاي مســتخرج از بی ،م ان
ــا   رهبــري را بــه معظــم نظــرات مقــام عنــوان مبنــاي علمــی تحقیقــات مــرتبط ب

ــرار     ــان ق ــز ســایر محقق ــا موضــوع و نی ــرتبط ب ــار مســئولان م اقتصــاد، در اختی
ــره  ــا از آن به ــد ت ــرات     ده ــتخرج از نظ ــوي مس ــین، الگ ــد. همچن ــرداري کنن ب

ــا ســابقه درخصــوص مباحــث اقتصــادي     نخبگــان ـ کــه همگــی از مســئولان ب
کشـور بـوده و هسـتند ـ      انتظـامی  صـوص بـراي نیروهـاي مسـلح و سـازمان     خ بـه 

 برداري موثر در اختیار مسئولان امر قرار گیرد. جهت بهره
برنامـه، بازرسـی    و ورزي در نیـروي انسـانی، طـرح    هـاي اندیشـه   با تشکیل هیئـت  .2

آمــده در ایــن  دســت شــدن الگــوي اقتصــادي بــه و بنیــاد تعــاون، نحــوه اجرایــی
دي شــــده و از آن بــــراي بهبــــود وضــــعیت اقتصــــادي  تحقیــــق کــــاربر

 گیري شود. کشور بهره انتظامی سازمان
هـا   با تشـکیل قرارگـاه اقتصـادي، اقـدامات اجرایـی در دو جنبـه کـاهش هزینـه         .3

صـورت مسـتمر بررسـی و شناسـایی شـده       و افزایش درآمـدزایی در سـازمان بـه   
ــش  ــه بخ ــلاغ  و ب ــاتی اب ــاي عملی ــارت  ه ــردد و نظ  ــ و گ ــرل آن ه ــط کنت م توس

توانـد بـا بـازنگري و اصـلاح      کار قـرار گیـرد. ایـن قرارگـاه مـی      بازرسی در دستور
ــه     ــروي انســانی، شــرح وظــایف و مشــاغل و ... ب ــاکن، نی ــزات، ام جــداول تجهی

 هاي سازمان کمک کند. کاهش هزینه
ــین .4 ــه آی ــتورکار  نام ــا و دس ــلاغ     ه ــتادکل اب ــه از س ــوع ک ــا موض ــرتبط ب ــاي م ه

ــومی مــی ــهســازي شــده  شــود، ب هــا  مســتمر گــزارش اجرایــی آن از رده طــور و ب
 گرفته و بر این امر نظارت شود.

کشـور بـا رویکـرد اقتصـاد      انتظـامی  انـداز مـأموریتی سـازمان    بازنگري سند چشم .5
کشـور قـرار    انتظـامی  مقاومتی و اصـلاح الگـوي مصـرف در دسـتور کـار سـازمان      

 گیرد.
ــه  .6 ــلاغ برنام ــدوین و اب ــا  ت ــادي ناج ــردي اقتص ــاي راهب ــراف،  ه ــوگیري از اس (جل

در  الگــوي مصــرف، تولیــد اقتصــاد مقــاومتی و ...) در دســتور کــار قــرار گیــرد.  
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بنیــان و  دســتورکار ابلاغــی اقتصــاد مقــاومتی تأکیــد زیــادي بــر اقتصــاد دانــش 
اسـت   محـوري شـده   گرایـی و دانـش   بنیـان، علـم   هـاي دانـش   شـدن شـرکت   فعال

  است. شدهبه آن تأکید فراوان  ها هم نسبت که در مصاحبه
امنیــت از ســوي وزارت  و در دســتورکار ابلاغــی مشــارکت مــردم در توســعه نظــم .7

پیگیــــري ســــیر مراحــــل قــــانونی مــــوارد درآمــــدزایی بــــراي کشــــور، 
اســت کــه گویــا اقــدامات اساســی  کشــور در نظــر گرفتــه شــده انتظــامی ســازمان

اسـت. پیگیـري ایـن مطالبـات توسـط       شـدن آنهـا صـورت نگرفتـه      براي اجرایـی 
ــاون ــازمان  مع ــوقی س ــامی حق ــی   انتظ ــئولان م ــایر مس ــور و س ــابع   کش ــد من توان

کشـور ایجـاد کنـد کـه بایـد در دسـتور        انتظـامی  مستمر درآمدي بـراي سـازمان  
 کشور قرار گیرد. انتظامی کار سازمان

  تقدیر و تشکر
ــی  ــر    پژوهشــگران برخــود لازم م ــژوهش حاض ــام پ ــه در انج ــام کســانی ک ــد از تم دانن

  دیر و تشکر نمایند.رسان بودند، تق یاري
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ــل راه ــاي آن ح ــنت  ه ــریم و س ــرآن ک ــر ق ــات و  از منظ ــکده الهی ــم، دانش ــگاه ق ، دانش

  معارف اسلامی 
سیاســی و اقتصــادي،  فســادد، ارشــ نامــه کارشناســی )، پایــان1396رمضــانی، حســین( -

ــگیري از آن در   ــاي پیشـ ــل و راهکارهـ ــی(ره   علـ ــام خمینـ ــه امـ ــران، اندیشـ )، تهـ
پژوهشکده امام خمینی و انقلاب اسلامی  

تبیـــین مفهــوم فســاد اقتصـــادي و سیاســی در جامعـــه    )، 1395(صــنیعی، ســحر   -
50-37)، 15(2ملل،  ، ماهنامه پژوهشرمحو توسعه

ــاري - ــی، غفــ ــوي پ)، 1398(مجتبــ ــر   الگــ ــر رهبــ ــادي از منظــ ــرفت اقتصــ یشــ
  .مرکز مطالعات پیشرفت و تمدن پژوهشگاه. تهران، اسلامی انقلاب معظم
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)، نقــش نیــروي انتظــامی در پیشــگیري از جــرایم اقتصــادي، 1391قــره بــاغی، اکــرم( -
ــان ــی  پای ــه کارشناس ــگاه      نام ــهد، دانش ــوم اداري، مش ــاد و عل ــکده اقتص ــد، دانش ارش

فردوسی.  

ــق روش). 1390احمــد( محمــدپور، - ــی، تحقی ــرح و منطــق ،1و2 روش ضــد کیف  در ط
  .شناسان جامعه انتشارات تهران،. کیفی شناسی روش

.صدرا :، تهرانآثارمجموعه  )1361(مطهري، مرتضی -
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