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شود، که طبق تلقی می ی جوامع روستاییمهم در زمینه توسعه جنسیتی، موضوعی بسیار نابرابری

 نیدر ا .جنسیتی برای اقتصاد کشورها بسیار ضروری است برابریگزارش بانک جهانی دستیابی به 

ها در کردن زمینه مشارکت فعال آن نان و فراهمزدادن و استقلال بخشیدن به  هویتخصوص 

بندی اساس، هدف پژوهش حاضر طبقهنماید. براینضروری می اجتماعی –ی امور مختلف اقتصاد

نابرابری جنسیتی و شناسایی بیشترین عامل اثرگذار بر روی روستاهای حریم کلانشهر تبریز از نظر 

 تحلیلی-توصیفی ماهیت و روش ازنظرهدف کاربردی و  ازنظرباشد. این پژوهش، این نابرابری می

باشد که روستا می63برای کلانشهر تبریز،  شدهمشخصاست. جامعه آماری براساس آخرین حریم 

 شدهگرفتهجامعه آماری در نظر  عنوانبهدارای سکنه بوده  و  1395روستا در سال  45از این میان 

ها از مطالعات اسنادی و آمارنامه ازیموردنهای دادهمدنظر قرار گرفتند.  شماریصورت تمامو به

-95طی دو دوره ) موردمطالعهروستاهای ها در نتایج ارزیابی شاخص استخراج و تحلیل گردیدند.

( با استفاده از مدل ویکور حاکی از این است که روستای الوارعلیا با برخورداری از شرایط 1385

از نابرابری جنسیتی پایینی )با  موردمطالعهاقتصادی مناسب نسبت به سایر روستاهای  -اجتماعی

 از این منظر در شرایط 00/0امتیاز  با کسب( برخوردار است. در مقابل روستای کرجان 1امتیاز 

از رگرسیون وزنی  آمدهدستبهنامطلوبی نسبت به سایر روستاها قرار دارد. همچنین نتایج 

داری از زیرساخت آموزشی، ردهنده آن است که فاصله از جاده اصلی، برخوجغرافیایی نشان
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، 696/0، 712/0با کسب امتیاز  بیبه ترتفاصله از شهر تبریز و بالا بودن درصد اشتغال روستایی 

 اند. های جنسیتی بودهبیشترین عوامل اثرگذار بر روی نابرابری 647/0و  691/0

 مقدمه
ی سهم اصلی را نیروی انسان چراکهنیست،  بر کسی پنهانکشورها  کننده نیروی انسانی در توسعهامروزه نقش تعیین

( برای رشد و ولوژینابع طبیعی و ثروت خدادادی، مدیریت و تکنمنیروی انسانی،  سرمایه،در میان عوامل تولید )یعنی 

اند منبع توسعه نیترمهمها انسان توان گفت کهبه عبارتی می(. 56: 1390پور و فروشانی، توسعه برعهده دارد )خسروی

توسعه جامعه از  درروندها به نقش آنپرداختن بنابراین،  .دهندمی شکلرا زنان  در جوامعانسانی  منابعو نیمی از این 

 (. keyghobadi., 2023: 2960) اهمیت بالایی برخوردار است

 ،رونیازا .سیاسی داشته باشندو  اقتصادی هایعرصهدر ی و نقش فعال حضور نیاز است زنان تحقق توسعه پایدار جهت

 آنان، باید آفرینیهای عمومی برای نقشفرصتافزایش و رویکرد جنسیتی و مشارکت اجتماعی زنان در توسعه پایدار 

سازمان همکاری و توسعه  (.  از سوی دیگر،100: 1397شود )حیدری،  مطرح ریزی توسعه پایداربرنامه زمینهدر 

 یاقتصادها جادیا دیاست، بلکه کل «یضرورت اخلاق» کی تنهانه یتیجنس یبرابرکند که ( بیان می1OECDاقتصادی )

هایی ها و استراتژیها، سیاستها در همه حوزه. این سازمان برای مبارزه با این نابرابریاست رتریو فراگ دارتریتر، پایقو

 دیکأت نیز (یاقتصاد یزنان )توانمندساز قاتیتحق یالمللنیمرکز ببراین، (. علاوهZajda., 2022: 45کند )پیشنهاد می

به منابع،  ییزنان روستا یدسترسمیزان  شیافزابا  و دادهرا کاهش  فقرزنان در اقتصاد، نرخ  شتریند که مشارکت بکیم

 (. Waltz., 2016: 31دهد )می رتقاءرا ا ییغذا تیو امن یکشاورز داتیتول

 ,.Waltzباشد )تنها توانمندسازی زنان برای آنان اهمیت دارد، بلکه برای پیشرفت جامعه نیز مهم میبراین اساس، نه

ها اجازه آزادی سازی افراد است تا به آننیاز به یادگیری و ظرفیت ،(. حال، برای دستیابی به توانمندسازی31 :2016

زنان  یعال لاتیتحص، گریدیعبارتبه(. Vasconcellos & Vasconcellos, 2009: 137عمل و انتخاب را بدهد )

 باًیزنان تقر رایزخود انجام دهد  ندهیمردم و آ یتواند برایکشور م کیاست که  ییهایگذارهیسرما نیتراز مهم یکی

 (. Mahrouzadeh., 2019: 23) دهندیم لیهر کشور را تشک تیاز جمع یمین

باشد که ترین تحولات چشمگیر در دو دهه اخیر، اهمیت و ضرورت حضور زنان در جامعه میبنابراین، یکی از مهم

پور و فروشانی، های جنسیتی جزء لاینفک فرآیند توسعه باشد )خسرویکاهش نابرابری این تحولات باعث گردیده که
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و  یاجتماع یهاها و کنشوجود دارد که به نقش «تیجنس»در رابطه با  یتوجهقابلشکاف ، حالنیباا(. 56: 1390

 ،یو فرهنگ یاجتماع ،یخیتار یهاجنبهشود. با توجه به ینسبت داده م« زنان»و « مردان»خاص به  یکه در تمدن یفرهنگ

هر  ،یبه برابر یابیدست ی. برااندشده یدر آن مردان برتر از زنان تلق زن و مرد است که نیرابطه قدرت ب کی تیجنس

(. Singh et al.,2023: 2د )نو آموزش داشته باش یرشد فرد ،یاستقلال مال یبرا یشانس مساو دیدو جنس با

 عاملان و ذینفعان توسعه و درك خسارتی که تبعیض جنسیتی به روند توسعه عنوانبهکه، اهمیت شمول زنان طوریبه

)باستانی و خسروی  کندهای توسعه مطرح میریزیجنسیتی را در برنامه نابرابریکند، توجه به پایدار وارد کرده و می

بوده و توجه رهبران  یجهان استیاز س یبلکه بخش ست،ین یدیمفهوم جد یموضوع نابرابر ن،یهمچن(. 34: 1398دهقی، 

 یبر رشد اقتصاد رایتمرکز دارد ز یتیجنس ینابرابر یبر رو زین العهمط نیسراسر جهان را به خود جلب کرده است. ا

 نیمتفاوت از ا یهاركد لیبا افراد به دل زیآمرفتار تعصب کی عنوانبه یتیجنس ینابرابر ،یعبارت. بهگذاردیم ریتأث

 (.Akintnde & Othman.,2023: 1) شودیم فیتعر جنسیتیمسئله، تنها در قالب مسائل 

های الزام اقتصادی در تاریخ پیشرفت جوامع های اقتصادی یکی از ضرورتاگرچه اشتغال و مشارکت زنان در فعالیت

های گوناگون صورت در این عرصه در فعالیت وزنانو مطلوبی بین مردان  قبولقابلبشری بوده ولی در ایران تعادل 

 حالتابههای گذشته نگرفته است و این شرایط به دلایل مختلف اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی کشور از زمان

دهد جنسیت شان مین در مورد وضعیت کار روزانه و اشتغال زنان روستایی در ایران شدهانجام مطالعهشود. مربوط می

دادور باشد )حاجیلو و می درآمد، هزینه و منافع زندگی متغیر مهمی در تعیین نقش، مسئولیت، محدودیت، فرصت،

کشور  156مجمع جهانی اقتصاد، ایران از میان ( 2021براساس گزارش شکاف جنسیتی )(. همچنین 159: 1387، خانی

برابری دستمزد »در زیرشاخص  میزان شکاف جنسیتینیز را در شاخص کلی شکاف جنسیتی کسب کرده و  152رتبه 

 (.86: 1400)زبیدی و همکاران،  است درصد 42 باًیتقردر کشور « برای کار مشابه

اصلی دو عامل توسط  اصولاًکنند، متوسط دستمزد بالاتری نسبت به زنان دریافت می طوربهاین واقعیت که مردان 

( 2و  تر سرمایه انسانی زنان و تلاش برای کار(وری )ناشی از سطوح پایینشکاف جنسیتی در بهره( 1است:  شدهلیتحل

 زناندستمزد (. از سوی دیگر، با در نظر گرفتن این مسئله که Ponthieux & Meurs, 2015: 1006) تبعیض جنسیتی

های روزانه ازجمله دامداری، زنان روستایی در همه فعالیت حال کهدهد؛ با این درصد درآمد جهان را پوشش می 10تنها 

دستی و ... همراه مردان علاوه بر امور فرشبافی، شالبافی، کشاورزی، پرورش ماکیان، تولید لبنیات، ظروف و صنایع

هایشان دریافت د و از این بابت، درآمدی منطبق با زحمت و فعالیتدهنداری و همسرداری انجام میداری، خانهبچه

گروهی مؤثر در  عنوانبهآموزی به آنان ، توانمندسازی زنان، حمایت از آنان، آموزش و مهارترونیازاکنند. نمی

 میتصمهای یزیرهای بعد، امری ضروری است که باید در برنامهها به نسلدهنده فرهنگ و ارزشجامعه و نیز انتقال

اجتماع محلی به توسعه پایدار  تیدرنهاتا برابری جنسیتی تحقق یابد و  قرار گیرد موردتوجهگذاران و سیاست رانیگ

 (.4: 1391دست یابند )بزی و رئیسی، 

های آموزشی، اشتغال، ها و برقراری برابریجانبه نیازمند از بین رفتن تبعیضپایدار همه برای رسیدن به توسعه

ساله و سایر اسناد بالادستی،  20انداز مشارکتی، قومی، نژادی، جنسیتی، فرهنگی و ... است. در ایران نیز در سند چشم

های اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و یافته، ارتقاء شاخصور توسعهبه یک کش شدنلیتبدیکی از اقتضائات مهم برای 



 
 

 134 

 

 (و همکاران دیزادفانیتق ...)در آموزش و اشتغال یتیجنس ینابرابر یابیارز

 

های جنسیتی و توجه فرهنگی و نیز الگویی برای موفق بودن در توسعه پایدار مورد تأکید است؛ سعی در کاهش نابرابری

یط مستثنی نیست از این شرا موردمطالعهمنطقه  شدهگفتهاصولی به جایگاه زنان در جوامع است. حال با توجه به مباحث 

در مناطق  خصوصبهها ( و اشتغال زنان و میزان مشارکت اقتصادی آنو نیازمند بررسی میزان آموزش )سطح سواد

باشد، درست است مطالعات چندی در این زمینه صورت گرفته اما بایستی براساس می موردمطالعهروستایی محدوده 

ن شرایط در نظر گرفته شود. مقاله حاضر به بررسی میزان نابرابری شرایط موجود در هر منطقه، راهکار متناسب با آ

پرداخته و همچنین به بررسی اینکه کدام عامل بیشترین اثرگذاری  موردمطالعهجنسیتی در هریک از روستاهای محدوده 

راهکارهایی در ، آمدهدستبهرا بر روی نابرابری جنسیتی  دارد؛ پرداخته و سرانجام تلاش نموده که براساس نتایج 

ها ، یکسری ضرورتشدهانیبجهت برابری جنسیتی و درنهایت دستیابی به توسعه پایدار ارائه نماید. علاوه بر مباحث 

 بندی شده است:صورت موارد زیر جمعدر راستای تحقیق وجود دارد که به
 یکی از اهداف توسعه پایدار؛ عنوانبهتوجه به اشتغال زنان  -
 در بین زنان؛ ینیبخودکماعتماد به نفس، احساس حقارت و منجر به عدمعدم برابری جنسیتی در آموزش  -
 ها؛تر زنان در برخی فعالیتامکان کار بهتر و منظم -
 ؛دهندگان فرهنگی نسل آیندهاولین آموزش عنوانبه مادران جامعه و همچنین عنوانبهآموزش زنان  -
 های جنسیتی و ایجاد اشتغال برابر؛با کاهش نابرابریپیشبرد سریع توسعه  -
 ؛عدالتی سیستماتیک در مورد زنانتبعیض و بیکاهش و از میان بردن  -

 (.1آید )جدول آمدهدستبهتا سیر تحول تحقیقات در این زمینه  شدهپرداختههای پیشین در ادامه به بررسی پژوهش
 

 پیشینه پژوهش.1جدول
 شماره نام نویسندگان و سال گیرینتیجهروش تحقیق و 

ترین راه برای رسیدن به عدالت جنسیتی دهنده این است که مناسبروش مروری؛ نتایج نشان
ساز پذیرش نقش اجتماعی زنان همراه با توانمندهای آنان در حوزه خصوصی است که زمینه

 باشد.سیاست با جنسیت می

 1 (1388عطارزاده )

های در جهان، نابرابری منتشرشدهتحلیلی؛ نتایج حاکی از آن بود که منابع  -روش توصیفی
 دانند.جنسیتی موجود را تأیید نموده و کلید اصلی آن را عوامل اجتماعی می

 2 (1389خانی )

های جنسیتی با باورهای دهد که نابرابریای؛ نتایج نشان مینامهروش پیمایشی و پرسش
طح تحصیلات زنان و درآمد ماهانه خانواده ارتباط قوی دارد. همچنین نابرابری اعتقادی، س

پذیری جنسیتی و ایدئولوژی مردسالاری همبستگی دارند. در تحلیل مسیر جنسیتی با جامعه
مشخص شد، متغیرهای اصلی شامل باورهای اعتقادی قالب، درآمد و تحصیلات و متغیرهای 

 تی و ایدئولوژی مردسالارانه هستند.پذیری جنسیواسطه شامل جامعه

 3 (1393بخارای و یزدخواستی )

 067/0ازای هر واحد افزایش در عدالت جنسیتی به اندازه روش پیمایشی؛ نتایج نشان داد که به
درصد بر میزان نگرش نسبت  129/0ازای هر واحد افزایش در عدالت اجتماعی به اندازه و به

تواند توسط این سالاری میاز تغییرات نگرش به مردم 42/0هد شد. سالاری افزوده خوابه مردم
سالاری دو متغیر مورد تبیین قرار گیرد. همچنین بین این دو متغیر با نگرش زنان بوشهری به مردم

علاوه با توجه به این دو متغیر در زمینه پست و مقام، درحال داری برقرار است. بهرابطه معنی
 تیرؤقابلآنان در پست و مقام کمتر  گاهیجااند اما ن پیشرفت زیادی داشتهحاضر در کشور، زنا

 است.

 4 (1398نیا )جعفری

های است که برخی از تجربه ها حاکی از آننتایج برآمده از تحلیل مصاحبهتحلیلی؛  -توصیفی
تخصصی زنان و مصادیق نابرابری در این دو عرصه تاحدی با یکدیگر متفاوت است و نوع رشتۀ 

های آموزشی علوم اجتماعی، در ایجاد حساسیت جنسیتی و اشتغال و تعداد بیشتر زنان در گروه
 5 (1399عزیزی )
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 شماره نام نویسندگان و سال گیرینتیجهروش تحقیق و 

، تعداد مسائل ابرازشدۀ مشترك میان این دو حالنیدرعهای اجرایی مؤثر است. بیشتر در پست
 های متفاوت در هر یک از اینگروه بیشتر از وجوه تمایزشان است، اما ماهیت رشته و تجربه

فضاها منجر به ارائۀ راهکارهای متفاوتی برای مقابله با تبعیض جنسیتی از سوی این دو گروه 
 .شده است

یج حاکی از آن است که گرایش جنسیتی روش عملی است که با تحلیلی؛ نتا -روش توصیفی
در چگونگی تشویق  هایژگیو نیاشود و در مدارس هر دو جنسیت متفاوت رفتار می

های جنسیتی در کتب درسی دادن معلم به آنان و نحوه نمایش نقشآموزان، نحوه پاسخدانش
پذیری خود را با تعاریف شود. در دوره دبیرستان دختران در فرآیند جامعهنشان داده می

صورت پنهان تولید گرایی بهدهند و همچنان دوباره جنسچهارچوب زن بودن ادامه می
 هاآنکند نه باهوش بودن آنان یا شود. بیشتر تأکیدات روی موردپسند بودن زنان سو پیدا مییم

تر به فکر اندام خود باشند نه به فکر یا زنان باید بیش دارندلیتحصها  توان تنها در برخی از رشته
 گیرد.ر میراقتحصیل کردن؛ درنتیجه فعالیت آموزشی، پسران آشکارا بهتر و بالاتر از دختران 

 6 (2000اونز و همکاران )

دهد که تغییر جایگاه زنان از فعالیت یج این پژوهش نشان میتحلیلی؛ نتا -روش توصیفی
، در اقتصاد رونیازامثلی به تولیدی، تغییرات زیادی در جوامع روستایی ایجاد نموده است. تولید

گذاری نمایند. نواده را پایهاه اقتصادی خاتواند رفخانواده، زنان نقش مهمی دارند و نیز زنان می
شوند و ها مشغول به کار میهای خصوصی و دولتی و بنگاهدر کار مزدی، کشاورزی، بخش

گردند. بیشتر این زنان در به علت توان اقتصادی، جایگاه و قدرت مناسبی برخوردار می
قتصادی، همچنان مردان نان از قدرت ازبرخورداری  باوجودکنند. های خصوصی کار میبخش

ار( نقش مهمی و رهبری خانواده را برعهده داشتند. لیکن، زنان )شاغل/ بیک هاییدارامالکیت 
ازمند افزایش سهم اقتصادی زنان نی، برای ارتقاء وجودنیباادر توسعه روستایی داشتند. 

 ها هستیم.اختهای آموزشی و فنی و نیز زیرسفرصت

 7 (2013) 1هانداراگاما و همکاران

ر آموزش د یتیجنس ینابرابرهای صورت گرفته حلیلی؛ با توجه آزمونت -روش توصیفی
 حیبا ترج یادیتوان آن را تا حد زیدهد که میزا است و نشان مدرون ریمتغ کی عنوانبه

 یکه نابرابر شودیم یریگجهیمطالعه نت نیکرد. از ا نییتب یاو عوامل منطقه یمذهب -یفرهنگ
کند که یم شنهادیپ همطالع نیشود. ایباعث کاهش درآمد سرانه انسان م لاتیدر تحص یتیجنس

در  ینابرابر حذف قیاز طر دیسرانه، آموزش زنان با دیتول نهیدر زم یبهبود توسعه انسان یبرا
 .ابدیبهبود  یفرهنگ -یمتن و با کاهش عوامل اجتماع

 8 (2018) 2داراز  و همکاران

دهنده آن است که در دوسوم کشورهای اسلامی، مردان یج نشانتحلیلی؛ نتا -روش توصیفی
توان ذشته میبیشتری در مقایسه با زنان در تحصیلات عالی هستند. با درنظر داشتن مقایسات گ
ستی و سلامت دریافت که زنان بیشتری در رشته دانشگاهی مرتبط با علوم طبیعی و انسانی بهزی

صورت الی، بهجنسیتی به نفع زنان در سطح ع عدم تعادلیک  نیهمچناند و صیلدر حال تح
یابد. پس، اگر جوامع مصمم به دستیابی به مجموعه بعدی اهداف توسعه کاهش می یتوجهقابل

 قرار دهند. موردتوجههستند، باید برابری جنسیتی را 

 9 (2019) 3ماهورزاده

تواند تغییر روابط ن است که مداخله نوآورانه که میلی؛ نتایج حاکی ازآتحلی -روش توصیفی
تواند محقق گردد که می یدر صورتجنسیتی و توانمندسازی زنان را سبب شود. این امر، 

به وضعیت  مسائل مربوط ازجملهمداخله در چارچوبی اجرا شود که منافع جنسیتی استراتژیک، 
قدرت  بود ظرفیت عمل و دسترسی بهمردان، دسترسی عادلانه به منابع تولید خانوار، به

 گیری و تأثیرگذاری را در برگیرد. تصمیم

 10 (2021) 4آکوروقو و همکاران

                                                           
1 Handaragama et al. 
2 Daraz et al., 

3 Mahrouzadeh 

4 Akurugu et al. 



 
 

 136 

 

 (و همکاران دیزادفانیتق ...)در آموزش و اشتغال یتیجنس ینابرابر یابیارز

 

 شماره نام نویسندگان و سال گیرینتیجهروش تحقیق و 

و نرخ  یتیجنس ینشان داد که پنج مدل بر نابرابر قیتحق یهاافتهتحلیل؛ ی -روش توصیفی
سطح کلان  یهالیرا در تحل ینابرابر نیشتریب گذارند،یم ریتأث تیباقابلمدل مرتبط  یبارور

وکار از مدل مرتبط با نهاد کسب رانیسطح خرد، ادراك مد یهالی. با توجه به تحلبود
 راتیر پنج مدل تأثدعامل  11شد.  یتیجنس یمانع برابر یهتوجطور قابلبه یررسمیغ

 یهانهیداشتند که بر ضرورت مداخلات دولت در زم OECD ریغ یبر کشورها یتوجهقابل
کند. درصد یم دیتأک OECD ریغ یکشورها یبرا یو اصلاحات نهاد یاقتصاد-یاجتماع

این . گیردقرار می ریتحت تأث همه سطوحدر  شتیمع مدل مربوط بهاشتغال کل )کارکنان( 
 یا نهادهابروابط متقابل  نیو همچن مؤسساتو  یمال یتوانمندسازدر  یاتینقش ح هاافتهی

ام انج است،یس یدیکل یامدهایپ ج،یبراساس نتا. کنندیرا برجسته م یررسمیو غ یرسم
 ینهادها رییبرابر به منابع و تغ یدسترس ازجملهحقوق برابر،  نیتضم یبرا یاسیاصلاحات س

 است. تیبر جنس یبتنم یررسمیو غ یرسم

 11 (2021) 1کیم

بر افکار و  یررسمیغ یکه چگونه نهادها دهدینشان م جینتاتحلیل؛  -روش توصیفی
شکل  یقتصادا-یسطح اجتماع ای تیخود بدون در نظر گرفتن جنس رامونیافراد پ یهادگاهید
گرش مردم نسبت ن رییتغ یبرا یانجام اقدامات عمد ن،ی. بنابراگذارندیم ریو بر آن تأث دهندیم

 شنهادیپ یاستیس یهاهیاز توص یامجموعه ج،یاست. براساس نتا یاتیح یتیبه مسائل جنس
 یهانیمپک یو مبارزه با فساد، اجرا تیشفاف شیافزا یمشارکت شهروندان برا یمعرف: شودیم

ها با سازمان یکارهم شیمختلف، افزا یارسانه یبا استفاده از بسترها یتیجنس یمرتبط با نابرابر
 نیو تضم تیمناسب مرتبط با جنس یهاسمیمکان یاندازراه یبرا یالمللنیب یهاو آژانس

 ها.ر به منابع و فرصتبراب یدسترس

 12 (2022کیم )

زنان  هیعل یآموزش یهانهیدر هز یتیجنس یریگوس کیمطالعه  نیاتحلیلی؛  -روش توصیفی
 ضیکه تبع مشخص شد ن،یکشف کرده است. علاوه بر ارا در طول دوره مطالعه در هند 

ها، یمانند سن، مذهب، کاست یآموزان دختر در حال کاهش است. عواملدانش هیعل یتیجنس
MPCE یتیوت جنستفا نیعامل ا لاتیو نوع تحص یفعل نامثبت سه،)مقدار درآمد(، نوع موس 

 هستند.

 13 (2023) 2سینگ و همکاران

در  ژهیوبه یتیجنس یکه نابرابر دهدیپژوهش نشان م یهاافتهتحلیلی؛ ی -روش توصیفی
 یبندیپا ،یرابرو ناب یتیجنس یهاشهیکل نیاست و ب ادیز اریبس یو فرهنگ یاقتصاد یهاحوزه

و  ید. نابرابروجود ندار یهمبستگ یو نابرابر یاجتماع یهنجارها ایمردسالارانه  یدئولوژیبه ا
 دارد. جودو ارتباطنیدرا یتیتحمل جنس

 14 (2023) 3قبادیکی

( 51: 1394ک، )میرویسی نی شودزنان گفته میاجتماعی متفاوت میان مردان و  هایبه نقش «جنسیت»واژه منظور از 

ست که از ا یمفهوم اجتماع کی تی. جنس(127: 1394)مظفری،  کندتغییر می که در شرایط زمانی و مکانی گوناگون

فراد، نحوه نگرش بر نحوه عمل و ارتباط ا جنسیت. ابدیتواند تکامل یمنیز و  است متفاوت گرید یبه فرهنگ یفرهنگ

ها بر عهده که افراد و گروه ییهاگذارد. نقشیم ریقدرت و منابع در جامعه تأث عیافراد و نحوه توز رید و ساخو هها بآن

از  یعیوس فیه طب یدر جامعه، همگ تیجنس یسازیرسم دهیچیپ یهاو روش گرانیها با دنحوه ارتباط آن رند،گییم

 (.Mani & Antony Raj.,2023:199-200) کنندیها کمک مافراد و گروه انیتجربه و ب ر،ینحوه تفس

ها در های اقتصادی، رشد فعالیت زنان به سطح بالایی رسید و به زنان به خاطر توانایی آندر دهه سوم، توسعه برنامه

های زنان در بعد از گذشت مدتی از اجرای پروژه(. ولی 34: 1392پور، )فال سلیمان و حجی تولید و درآمد توجه شد
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و بدون توجه به موقعیت مردان و  ییتنهابهگروه هدف،  عنوانبهین نتیجه حاصل شد که در نظر گرفتن زنان توسعه، ا

این در راستای رفع نواقص پس  .(13: 1389)خانی،  تواند موفق باشدوادار ساختن آنان به مشارکت و همراهی زنان نمی

نگاهی به ارتباطات و تقابلات اجتماعی بین زن و مرد، بستر و ساختار  ،باهدف( 1G.A.D) «جنسیت و توسعه»، رویکرد

 . (6: 1394)ماجدی و همکاران،  مؤنث و مذکر بودن مطرح شد

زنان و مردان  یبرابر برا یهابه حقوق و فرصت یابیسازمان ملل، دست داریهدف توسعه پا 17از  یکاز سوی دیگر، ی 

زنان و مردان  ییوانات نیتعادل ب یبرقرار یبرا ژهیو ریتداب و اعمال یتیجنس ضیرفع تبع ،یاجتماع یهاعرصه یدر تمام

 لیبه دل تنهانه یتیجنس ی، نابرابرحالنیباا(. Chornodon etal., 2022:123از حقوق برابر است ) یبرخوردار یبرا

 شود،یمتحمل م را یهنگفت یهانهیجامعه هز دهندیکه نشان م یشواهد لیبلکه به دل ،یانسان هیحقوق اول کیسلب 

 یالمللنیمعتبر ب یهاسازماناست که  لیدل نیبه هم .ردیگقرار  یاسیس یهابحثموضوع در خط مقدم  نیاست، ا ازین

 (. Akintnde & Othman.,2023: 1اند )کرده دیکأت یمشکل جهان نیا یکنشهیر تیمختلف بر اهم

 یبوده است. نابرابر وپرورشآموزشدر  یآموزش، برابر در عرصه یاصل یهااز دغدغه یکیراستا،  نیدر ا همواره

(. Zhao., 2022: 831آشکارا وجود دارد ) تیو جنس یو شهر ییمناطق روستا نیدر آموزش به طرق مختلف، عمدتاً ب

 یاست. چرا که نابرابر شدهلیتبد یتیجنس یکل ینابرابر نیرگذارتریبه تأث آموزشدر  یتیجنس ینابرابر ن،یعلاوه برا

 انیب یآزاد نینقش در جامعه و همچن ت،یکار، موقع طیدر مح یتیجنس یزن و مرد بر نابرابر نیب یلیتحص ◌ٴ نهیدرزم

مانع رشد  زنان هیعل یآموزش ضیتبع دهدیوجود دارد که نشان م یادیز یشواهد تجرب ن،ی. همچنگذاردیم ریتأث

 یهافرصت در آموزش با گسترش یتیکاهش شکاف جنس یکه تلاش برا شود؛یم یاجتماع ینابرابر دیو تشد یاداقتص

 ز،یاستا نر نی(. در اBadriah & Istiqomah., 2022: 1سودآور است ) اریبس یزنان، از نظر اقتصاد یبرا یلیتحص

ست، اما هنوز اداده  انجام یو آموزش یداشتبه یهانهیدر زم یتیکاهش شکاف جنس یبرا یادیز یکارها یجامعه بشر

 بانک جهانی، زمینه در این (.Gurieva et al., 2022: 66دارد ) یادیزنان و مردان فاصله ز یدرآمد برابر برا جادیبا ا

یابد و همچنین به عنوان یج اقتصاد هوشمند ترویک به عنوان  تواندمیگذاری در توانمندسازی زنان سرمایه بیان نمود که

 (.Rietveld et al., 2020: 153پایدار باشد ) اقتصادی معقول برای دستیابی به توسعهیک استراتژی 

که بیش از آنکه  استاجتماعی، اقتصادی و سیاسی  رفع موانع فرهنگی، سنتی،، عدالت جنسیتی، منظور از حالنیباا

هستند و تصویری فرودست از زن ریشه داشته باشند، ساخته تاریخ و اجتماع  های وجودی و بیولوژیک زناندر واقعیت

را  توان برابری جنسیتیشود و میاستوار می« برابری جنسیتی» ها، عدالت جنسیتی بر مبنایتعریف کنند. با اینارائه می

آمیزی برخورد یا عمل تبعیض جنسیتی، اصل اولیه عدالت جنسیتی و نقطه مقابل نابرابری جنسیتی قلمداد کرد. نابرابری

 انجامدبندی آنان مینابرابر امکانات، تحقیر، طرد و کلیشه شود و به توزیعساس جنسیت بر زنان روا داشته میاست که برا

توان اگر در تعریف عدالت، رویکرد عدالت استحقاقی را بپذیریم، عدالت جنسیتی را می(. 51: 1394)میرویسی نیک، 

نان و مردان در دسترسی به همه امکانات فرهنگی، اجتماعی عدالت جنسیتی به معنای رعایت تناسب ز»چنین معنا کرد: 

این تعریف در میان قائلان به عدالت  لیکن. «ستم یا اجحافی نشود کدامچیهکه در حق  یاگونهبهو اقتصادی است، 

تفاوت را به  ها در نظر گرفته وبرابر و مساوی برای تمامی انسان ها امکاناتی کاملاًمساواتی جایگاهی ندارد، چراکه آن
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دانند. برابری خواهان لیبرال، عدالت جنسیتی را برابری در حق انتخاب و دسترسی یکسان به تمام می« تبعیض»معنای 

(. 81: 1398)قاسمی و جمالو،  هیچ تفاوتی در حق دسترسی برای افراد وجود نداشته باشد کهیطوربهدانند، امکانات می

و تضعیف  هامدافعان برابری حقوق زنان و مردان، موجب افزایش قدرت آن از دیدگاههمچنین، اشتغال زنان، 

ی مستقیم ی انسانی رابطهافزایش سرمایه شود و از دیدگاه اقتصاددانان، افزایش اشتغال زنان باهای جنسیتی مینابرابری

(. 89 -88: 1392ان، )جوادی و همکار اقتصادی کشور محسوب شود تواند یکی از عوامل مؤثر بر رشددارد و می

را پوشش دهد  یموردبررستواند بحث می یاگونهبهها های موجود در زمینه عدالت جنسیتی، تمام نظریهبراساس نظریه

دانشگاه، بازار کار و صحنۀ کارزار عمومی گذاشتن زنان از  برکناراین نظریه ولی نظریه فمینیسم لیبرال که بیشتر تأکید 

های نظریه 2. در جدول استبازماندههمین حذف از شکوفایی  لیبه دلاستعداد بسیاری از زنان  آن، یجهیدرنتکه  بوده

 باشد.شده در زمینه عدالت جنسیتی قابل مشاهده میبیان

 های عدالت جنسیتینظریه .2جدول

 توضیحات های عدالت جنسیتینظریه

های نظریه

 شناسیجامعه

 نظریه بلومبرگ
( افزودهارزشبندی جنسیتی بلومبرگ مبتنی بر میزان کنترل زنان بر ابزار تولید و مقدار تخصیص مازاد تولید )یا لایه

 به آنان در مقایسه با مردان است. 

 نظریه چافتز
های . نیروهای بقای نظام1ها برای شرح دادن دو مسئله است: ای از الگوها و طرحنظریه چافتز دربردارندۀ مجموعه

 توانند دگرگون شوند. بندی میهای لایهکه چگونه نظام. پرداختن به این2نابرابری جنسیتی؛ 

های نظریه

 فمینیسم

 فمینیسم لیبرال
که طوریقانونی و عرفی مانعی در برقراری برابری جنسیتی است. به یدوبندهایقفرودستی زنان در چهارچوب 

تر هستند، آنان را از بسیاری از فکری و جسمی ضعیف ازنظرجامعه با این طرز تفکر که زنان نسبت به مردان 
 اند. ها شدهاند و مانع شکوفایی توانایی آنبازار کار و دانشگاه دور نموده ازجملهها محیط

م فمینیس

 مارکسیستی

ویژه از میان زنان بتواند در جامعه طبقاتی به فرصت برابر دست به باور فمینیسم مارکسیست ممکن نیست کسی به
 در مالکیت خصوصی آنان است.  برزنانیابد. این گروه ادعا دارد که ریشه ستم 

فمینیسم 

 رادیکال

های آن است. مراتب، و رقابت از ویژگیمحصول نظام مردسالاری اسـت کـه قـدرت، سلطه، سلسله برزنانستم 
 کن کرد. پذیر نیست و باید آن را ریشهالار اصلاحسنظام مرد

فمینیسم 

 روانکاوانه

دیگر  لیبه دلنان باور دوبووار، ز به. یابندمیها نهفته را در ژرفای روان آن برزنانفمینیست روانکاوانه ریشۀ ستم 
 .بینندبودن ستم می

 51 -49: 1395برومند و رضایی،  منبع:

جامعه و همچنین تناسب استعدادهای زنان با  واحوالاوضاعلحاظ  بهورود زنان به بازار کار، اگر در این راستا، با 

های اجتماع و در تمام جنبهریزی صحیح اتفاق بیفتد، سبب برقراری تعادل در تمام سطوح خانواده، مشاغل و برنامه

و  های فراوان اجتماعیاقتصادی، سیاسی و تربیتی خواهد شد، اما اگر خلاف این مسئله اتفاق بیفتد باید منتظر آسیب

)قاسمی و  جامعه را دچار خسران کند بساچهانجامد بلکه به رشد جامعه نمی تنهانههایی که باشیم؛ آسیب اقتصادی

تواند بر استمرار در آموزش، پیشرفت تحصیلی، سازگاری و دیگر، شاغل بودن زنان میز سوی(. ا90: 1398جمالو، 

پذیری وخودباوری تأثیرگذار باشد )رضایی، ، خودکارآمدی، مسئولیتنفساعتمادبهسلامتی اجتماعی، استقلال، 

میتصم یندهایزنان در فرآ شترینقش ب ایمشارکت  شیافزا( و از جهت دیگر، فعالیت و اشتغال زنان باعث 1105: 1400

در یک دید (. که Mukhamedova & Wegerich., 2018: 129شود )می خانواده ایدر جامعه  ریزیی و برنامهریگ

توانند در شدت یافتن نابرابری جنسیتی اثرگذار باشد، عوامل سیاسی، تر، ازجمله عوامل مهمی که میکامل و جامع

. که در این پژوهش به برخی از عوامل اجتماعی (29: 1399)صادقلو و همکاران، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی است 
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برخی از این  1ایجاد این نابرابری تأثیرگذار بود. حال در شکل  و اقتصادی پرداخته شد ولی عوامل دیگر نیز در

 شده است. انیبقابلصورت موردی، ها بهزیرعامل

 

 های برابری جنسیتی بین زنان روستایی عوامل مؤثر بر تنزل شاخص .1شکل

 29: 1399منبع: صادقلو و همکاران، 

 

 شناسیروش
باشد. همچنین روش تحلیلی می -ماهیت و روش از نوع توصیفی ازنظرهدف کاربردی و  ازنظرپژوهش حاضر، 

واقع در حریم  نابرابری جنسیتی بر اشتغال زنان روستاییاز  مناسبو  درسته درك ئجهت ارا مطالعهاین تحقیق 

 ینظر یمبان یهابخشی و مراجعه به اسناد موجود، اطلاعات ملزوم امطالعات کتابخانه با استفاده از، کلانشهر

های موجود در های آماری، نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن و دادههای ثانویه از سالنامهو داده شدهیگردآور

استفاده  Excel 2021و  Arc GIS 10.4.1افزارهای ها از نرمو برای استخراج و تحلیل یافته شدههیتهبهداشت خانه

های جنسیتی؛ برای بخش شاخص ازنظرها برای نمایش وضعیت روستا  ( 1IDW)یابی درون از ارتباطنیدراشد. 

گیری چند معیاره ویکور دست آوردن امتیاز نابرابری جنسیتی از مدل تصمیمو برای به دهی، از مدل آنتروپی شانونوزن

(2VIKOR( ؛ استفاده شد. همچنین، از روش رگرسیون وزنی جغرافیایی)۳GWRبرای شناسایی میزان اثر ) گذاری

 یهاروشاز  هرکدامعوامل بر روی نابرابری جنسیتی استفاده شد. در این قسمت به بررسی مختصری در خصوص 

مورد ارزیابی  3های قیدشده در جدول شود. همچنین، متغیرهای عملیاتی تحقیق با استفاده از شاخصمذکور پرداخته می

 قرار گرفتند.

 

                                                           
1 Inverse distance weighting 

2 Vlsekriterijumsko Kompromisno Rongiranje 

3 Geography Weighted Regression 
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 های متغیرهای تحقیقشاخص.3جدول

 های تحلیلروش هاشاخص نام متغیر شماره

 یکورو -آنتروپی  1نرخ مشارکت اقتصادی، نرخ باسوادی، نرخ اشتغال به تحصیل، نرخ اشتغال. نابرابری جنسیتی 1

2 
عوامل مؤثر بر 

 نابرابری جنسیتی

صله از جاده میانگین ارتفاع، برخورداری از زیرساخت آموزشی، فاصله از شهر تبریز، فا
 باسوادی روستا، درصد اشتغال روستا، موقعیت طبیعی روستا. اصلی، درصد

 رگرسیون وزنی جغرافیایی

 

بر مبنای میانگین وزنی و نقاط معلوم که نزدیک به  واست  (2IDW) یابیدرون ،یابی جبریهای دروناز روشیکی 

 عنوانبهیابد و از معکوس فاصله تأثیر کمیت موردنظر با افزایش مسافت کاهش می .استوار استنقاط مجهول هستند، 

؛ 72 -71: 1398)کشوری و مرزبان،  (1د )رابطه شوگیری شده در برآورد نقاط مجهول استفاده میوزن نقاط اندازه

 (. 356: 1400؛ صالحی و همکاران، 629: 1393جامعی و همکاران، 

(1  )𝑧 (𝑥) =  ∑ (
𝜔𝑖 (𝑥) 𝑧𝑖

∑ 𝜔𝑖 (𝑥)𝑛
𝑗=1

)𝑛
𝑖=1           𝜔𝑖 (𝑥) =  

1

𝑑 (𝑥,𝑥𝑖)𝑝
λ 𝑖    یا            =  

1

𝑑
𝑖
𝑝

∑
1

𝑑
𝑖
𝑝

𝑛
𝑖=1

 𝑍∗ = ∑ λ𝑖
𝑛
𝑖=1 𝑍 (𝑥𝑖) 

با استفاده از مقدار پاسخ  هاآن و درون ارهایمع نیب تیبا در نظر گرفتن اهم اریهر مع یرا برا یوزن ،یروش آنتروپ

 :شودیانجام م ریبه شرح ز یبا استفاده از روش آنتروپ اریوزن مع نییکند. تعیم جادیا

هر  یرا برا یآنتروپ یریگمقدار درجه اندازه 3. با توجه به رابطه دیآور به دستنرمال شده را  ریمقاد 2براساس رابطه 

 .دیمحاسبه کن اریمع

(2)           𝑃𝑖𝑗 =
𝑟𝑖𝑗

∑ 𝑟𝑖𝑗
𝑚
𝑖=

             (3     )        𝐸𝑗 = −𝑘 ∑ 𝑃𝑖𝑗  log(𝑃𝑖𝑗)𝑛
𝑖=1              (4)            𝑘 = 1/ log(𝑚) 

 ,.Dang & Dangدهی کنید )هر معیار را وزن 6دست آورده و براساس رابطه به 5درجه انحراف را براساس رابطه 

 (.krishna et al., 2020: 3؛ 121 :2019
(5                                )𝑑𝑗 = 1 − 𝐸𝑗                                                          (6)                                𝑊𝑗 =  𝑑𝑗/ ∑ 𝑑𝑗 

 دهیچیپ ارهیچند مع یسازنهیبه یبرا کیتکن نیشود. ایاستفاده م یریگمیحل مشکلات تصم یبرا روش ویکور

است که با  یتوافق یحل سازش به معنا. راهدهدیمشکلات ارائه م یبرا یامصالحه یهاحلو راه شدهدادهتوسعه 

 :شامل بیرتبه ت ویکورشود. روش یم جادیدوجانبه ا تیرضا

 است.   8رابطه ( با iS) تیمطلوب اری، محاسبه مع7رابطه با  میتصم سیماتر یسازنرمال 

(7                     )𝑏𝑖𝑗 =
𝑎𝑖𝑗

√∑ (𝑎𝑖𝑗)2𝑚
𝑖=1

                                              (8                     )𝑆𝑖 =  ∑ 𝑊𝑗 (
(𝑏𝑖𝑗)𝑚𝑎𝑥−(𝑏𝑖𝑗) 

(𝑏𝑖𝑗)𝑚𝑎𝑥− (𝑏𝑖𝑗)𝑚𝑖𝑛
)𝑛

𝑖=1 

 شودمیمحاسبه  ویکورشاخص  10سپس با استفاده از رابطه  گردد.محاسبه می 9با رابطه  (iR) یمانیپش یریگاندازه

(𝑣 = 0.5 )(Dang & Dang., 2019: 121 ؛Vaid et al., 2022: 2418). 

                                                           
 های مورد بررسی برای هر جنسیت امتیازی جداگانه تعلق گرفت.تمام شاخص 1

2  Inverse distance weighting 
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(9                    )                                                                                                   𝑅𝑖 = 𝑚𝑎𝑥𝑊𝑗 (
(𝑏𝑖𝑗)−(𝑏𝑖𝑗)𝑚𝑖𝑛 

(𝑏𝑖𝑗)𝑚𝑎𝑥− (𝑏𝑖𝑗)𝑚𝑖𝑛
) 

(10                                                        )                                   𝑄𝑖 = 𝑣 [
(𝑆𝑖)− (𝑆𝑖)𝑚𝑖𝑛 

(𝑆𝑖)𝑚𝑎𝑥− (𝑆𝑖)𝑚𝑖𝑛
] + (1 − 𝑣) [

(𝑅𝑖)− (𝑅𝑖)𝑚𝑖𝑛 

(𝑅𝑖)𝑚𝑎𝑥− (𝑅𝑖)𝑚𝑖𝑛
] 

 GWR اصلی هرگرسـیون عمومی است. جوهر یافتـه چـارچوبگسـترش GWR مدل رگرسیون وزنی جغرافیایی

 :است 11رابطه صورت به

(11        )(𝑢𝑖 , 𝑣𝑖) +∑ β
𝑘

(𝑢𝑖 , 𝑣𝑖) 𝑋𝑗𝑘  + ε𝑖                 i =1,2,...,n                                                        β
0

=𝑦𝑖 

𝑢𝑖)ایمنطقه یمطرح پارامترهاهای برای مجموعه داده  , 𝑣𝑖)  β
𝑘

با استفاده از مراحل حداقل مربعات وزنی تخمین  

𝑢𝑖)در هر موقعیت  j=1,2,…,nبرای    𝑊𝑖𝑗های شوند. وزنزده می  , 𝑣𝑖)  ای از فواصل بین نقاط عنوان تابع پیوستهبه

i  است: شدهگرفتهظر درن 12صورت رابطه آیند. ماتریس آن بهدست میای بهو دیگر نقاط داده 

(12                  )                                                      [

β
0
(𝑢1 , 𝑣1)

⋮
  

β
1
(𝑢1 , 𝑣1) …

⋮

β
𝑝

(𝑢1 , 𝑣1

⋮
)

β
0

(𝑢𝑛 , 𝑣𝑛) β
1

(𝑢𝑛 , 𝑣𝑛) … β
𝑝

(𝑢𝑛 , 𝑣𝑛)
]  =  β 

 گردد:حاصل  می 13ای است. هر سطر از آن با رابطه پارامترهای منطقه ماتریساین ماتریس، 
(13                                   )                                                                    𝛽(𝑖) = (𝑋𝑇 𝑊(𝑖)𝑋)−1 𝑋𝑇 𝑊(𝑖)𝑌 

متغیر وابسته   Yماتریس متغیرهای مستقل است،  Xی سطور ماتریس هستند، دهندهنشان i= 1,2, …, pکه طوریبه

 باشد:یم  15و  14صورت رابطه وزنی فضایی است که به n*n  ماتریس   W(i)است و 
(14                    )                                                                                            W(i) = diag⌊𝑊𝑖1 , 𝑊𝑖2 , … , 𝑊𝑖𝑛⌋ 

(15                                   )                                                                                W(i) = [

𝑊𝑖1 0
0 𝑊𝑖2

… 0
… 0

⋮ ⋮
0 …

⋱ ⋮
… 𝑊𝑖𝑛

] 

بایدبرای  W(i)رو ایناز  .اما ماتریس وزنی ثابـت نیسـت ،گیردصورت میحداقل مربعات  با استفاده از ن دزینتخم

دارای  iای نزدیک به دهد. نقاط دادهرا نشان می  iای در موقعیت تقریبی از هر نقطه داده  𝑊𝑖𝑗و شدهمحاسبه i هرنقطــه

 نسبت به نقاط دورتر هستند.  β (i)وزن بیشتری در تخمین پارامترهای 

ت. در اس bi-square  ترین آن، تابع کرنل گاووسی و تابع وزنیهستند که متداول فیتعرقابل متفاوتیتوابع وزنی 

 است. شدهپرداختهادامه به توضیحات توابع مذکور 

 باشد:می 16ترین همسایگی برابر است با رابطه در نزدیک شدهفیتعر bi-squareتابع 

(16                                           )                                                                                     𝑊𝑖𝑗 = {[1 − (
𝑑𝑖𝑗

𝑏
)2]

2

0
 

 کهیطوربهدهد، ای ارائه میکند و یک پهنای باند تطبیقی وابسته به چگالی نقاط دادهفضا تغییر می دراین تابع کرنل 

 (.114: 1400نقده، در نظر است )احمدزاده Nیافتن اندازه بهینه 

باشند تا بتوان یک ارزیابی کلی از در سطح تبریز میواقع در حریم کلانشهر  جامعه آماری تحقیق، تمام روستاهای

روستا  63برای کلانشهر تبریز  1400در سال  شدهمشخصروستاهای پیراشهری تبریز ارائه نمود. با توجه به آخرین حریم 

نقطه  عنوانبهبه شهر  شدنلیتبدروستا برخی خالی از سکنه بوده و برخی در اثر ادغام یا  63شد. از این ل میرا شام
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دارای سکنه بوده و  1395روستا که سرشماری سال  45شدند، حذف گردید. بر این اساس  روستایی محسوب نمی

قرار گرفتند. سطح تحلیل در این پژوهش، روستاهای پیرامون کلانشهر تبریز و  یموردبررساند آبادی تلقی شده

 قرار دارند. موردتوجهشماری صورت تمامواحدهای مشاهده نیز روستاها هستند که به

دقیقه عرض  8درجه و  38دقیقه تا  1درجه و  38کیلومترمربع که در مختصات  56/250شهر تبریز دارای مساحت 

متر از سطح دریا  1460شرقی است. متوسط ارتفاع شهر حدود دقیقه طول 22درجه و  46دقیقه تا  5ه و درج 46شمالی 

(. همچنین، 61و  57: 1401ملکی، باشد. از نظرتقسیمات اقلیمی شهر تبریز در گروه اقلیمی سرد قرار دارد )سالکیمی

نفر جمعیت است  1558693خانوار و  497898این شهر دارای  1395براساس آخرین سرشماری صورت گرفته در سال 

و بعد   102اساس، شاخص نسبت جنسی برابر  برایننفر زن هستند.  772032نفر مرد و  786661که از این جمعیت 

علاوه، در روستاهای (. به121: 1401؛ محمدی ترکمانی، 109: 1401آید )طاهونی، دست مینفر به 1/3خانوار برابر 

باشد. نفر زن می 63394نفر مرد و  68314نفر جمعیت ساکن هستند که  131708شهر مذکور، واقع در حریم کلان

روستا  45که فقط  شدهمشخصآبادی  63، 1400برای کلانشهر تبریز  در سال  شدهمشخص، حریم 2براساس شکل

درجه سیلسیوس،  97/13، میانگین دمای سالانه 1400است. در سال  شدهنییتعنقطه روستایی  عنوانبهدارای سکنه و 

روز و میانگین  97درصد، تعداد روزهای یخبندان  08/47نسبی متر، میانگین رطوبتمیلی 3/233میانگین بارندگی سالانه 

 (.1400سالنامه آماری استان آذربایجان شرقی، باشد )متربرثانیه می 16/13حداکثر سرعت باد 

 
 محدوده مورد مطالعه .2لشک
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 های پژوهشیافته
ن و مرد در روستاهای دارای سکنه در حریم کلانشهر تبریز ز، جمعیت 1385-95براساس اطلاعات آماری سال 

های جدول مربوطه، بیشترین و کمترین جمعیت زن و مرد در سال باشد. براساس دادهمی مشاهدهقابل 4صورت جدولبه

روستای  ،1395به ترتیب مربوط به روستای کرکج و روستای زبرلو )شهرستان شبستر( است. لیکن در سال  1385

 موردمطالعهدر منطقه  مترین جمعیت زن و مردکترتیب بیشترین و معروف و  روستای هرزنق )شهرستان شبستر( بهباغ

 . رادارند

 در روستاهای حریم کلانشهر تبریز 1395و  1385سال  وزنانجمعیت مردان  .4جدول

 سال

 نام آبادی

 سال 1395سال  1385سال 

 ینام آباد

 1395سال  1385سال 

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

 1252 1802 1550 1691 بادآسعید 1346 1480 1125 1226 خولهآ

 1788 1876 1497 1528 سهلان 492 541 375 418 سیرپادرهآ

 1101 1128 929 955 شادبادعلیا 330 360 264 288 اسپس

 2710 2814 2112 2205 شادبادمشایخ 2342 2597 1991 2261 اسفهلان

 1244 1271 1101 1139 شیخ حسن 838 907 695 756 اسنجان

 825 791 808 802 فتح اباد 3366 3550 1783 1784 الوارسفلی

 503 515 510 544 میدانقزلجه 802 959 633 676 الوارعلیا

 82 81 103 83 قلعه چه 871 793 1134 1254 امند

 2831 3170 2637 3024 کجوار 4003 4285 988 1064 ناخاتونآ

 231 238 286 316 کرجان 424 485 427 517 انرجان

 4097 4399 4014 4214 کرکج 1303 1348 362 480 اوغلی

 4091 4427 3262 3496 کندرود 595 647 587 582 بارانلو

 2533 2897 1739 1975 لاهیجان 5777 6291 3855 4106 باغ معروف

 3179 3417 3124 3279 مایان سفلی 393 422 254 261 باغ یعقوب

 1382 1489 1105 1139 مایان علیا 1664 1834 1783 1920 بیرق

 926 972 989 1031 نعمت اباد 117 107 154 168 پردول

 1184 1213 1016 1041 نوجه ده 479 479 435 481 جانقور

 68 63 54 57 هرزنق 1205 1252 877 852 چاوان

 1376 1485 1178 1221 هروی 464 473 375 379 حاج عبدال

 416 418 499 463 بورانهزه 939 1005 770 811 خواجه دیزج

 235 236 229 241 ورنق 1392 1483 1455 1510 دیزج لیلی خانی

 757 839 684 727 کندیینگی 90 89 41 33 زبرلو

  1191 1224 1011 1025 زرنق

 

 مردان)نمودار و نقشه(، میانگین جمعیت زن و مرد در هر دو دوره بیشترین جمعیت مربوط به جمعیت  3براساس شکل

بوده و همچنین جمعیت مردان به نسبت جمعیت زنان بیشترین تغییرات جمعیتی را، در طی دو دوره به خود اختصاص 

، در هردو جنسیت در روستای 1395-1385های است. براساس نقشه نرخ رشد جمعیت، بیشترین نرخ در بین سال داده
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است.  افتهیشیافزا 1395در سال  108به  1385در سال  106 آناخاتون اتفاق افتاد. با توجه به نمودار نسبت جنسی کل از

 بوده است. سالهدهافزایش تعداد مردان نسبت به زنان در بازه زمانی  یدهندهنشان آمدهدستبهامتیازات 

 

 

 

 

 

 (95و  85های اطلاعات جمعیتی زنان و مردان )سال .3شکل 

 

نرخ باسوادی، نرخ اشتغال به تحصیل، نرخ اشتغال و نرخ مشارکت اقتصادی  ازنظر موردمطالعهبرای ارزیابی روستاهای 

اند، ، نرخ باسوادی هم در جامعه مردان و هم زنان با افزایش مواجه شده4. براساس شکلاندشدهمیترس 5و شکل 4شکل

درصد رسیده است. در  78/86به  17/84درصد و در جامعه مردان از  97/77به  35/73که در جامعه زنان از طوریبه

رصد نزول و در جامعه مردان د 03/0، در جامعه زنان، 1385-95شکل مذبور نرخ اشتغال به تحصیل طی بازه زمانی 

درصد و  19/2است. همچنین، در شکل نرخ اشتغال در بازه زمانی مذکور، در جامعه مردان  افتهیکاهشدرصد  25/0

 93/78، 1385نرخ مشارکت اقتصادی مردان در سال  4. براساس شکلاندافتهیشیافزادرصد  50/19در جامعه زنان 

درصد  55/77، نرخ مشارکت مذکور در اجتماع مردان به 1395د بود که در سال درص 10/8درصد و اجتماع زنان فقط 

       اند.درصد افت نموده 78/5و در اجتماع زنان به 

               

 
 1395 -1385های های نابرابری جنسیتی در سالشاخص .4شکل
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عبدال ، بیشترین تغییرات مثبت در نرخ باسوادی در گروه زنان و مردان به ترتیب در روستاهای حاج5براساس شکل

چه اتفاق افتاده است و اسنجان بوده ولی بیشترین نرخ تغییرات منفی شاخص مذبور در هر دو جنسیت در روستای قلعه

درصد و در جامعه مردان  76/56به  05/59ی در جامعه زنان از با توجه نمودن به شکل مربوطه، حداقل میزان نرخ باسواد

که میزان کاهش صورت گرفته در جامعه زنان  اندافتهیکاهش موردمطالعهدرصد درمیان روستاهای  74/69به  79/69

بیشتر بوده است. در شکل مذبور نرخ اشتغال به تحصیل بیشترین تغییرات منفی شاخص مذکور در اجتماع زنان در 

درصد  07/12درصد کاهش و در اجتماع مردان در روستای پردول )شهرستان شبستر( با  27/17چه با روستای قلعه

درصد افزایش در گروه زنان و در روستای  31/10کاهش روی داده که در مقابل در روستای هرزنق )شهرستان شبستر( 

این تغییرات مثبت در شاخص مذبور صورت گرفته درصد افزایش در گروه مردان  77/11زبرلو )شهرستان شبستر( با 

بیشترین تغییرات مثبت در جامعه مردان یعنی کاهش بیکاری در روستای  با توجه به شکل زیر نرخ اشتغال، است.

است. با در نظر داشتن مقدار کمینه در شکل  دادهیروعبدال اتفاق افتاده، که در جامعه زنان در روستای الوارعلیا حاج

بازه تغییرات مقدار کمینه در اجتماع زنان بیشتر از مردان بوده  هرچندبه نرخ اشتغال در اجتماع زنان و مردان،  مربوط

مقدار کمینه نرخ اشتغال زنان نسبت به مردان کمتر بوده است. با بررسی شکل نرخ مشارکت اقتصادی،  بازهمولی 

روستاهای اسپس و در اجتماع زنان روستای شادبادمشایخ  بیشترین تغییرات مثبت در نرخ مشارکت اقتصادی مردان در

 1385در سال  1بوده است. همچنین، حداکثر نرخ مشارکت اقتصادی مردان مربوط به روستای هرزنق )شهرستان شبستر(

بیشترین امتیاز مربوط به روستای پردول )شهرستان شبستر( بوده است. لیکن بیشترین نرخ  1395بوده که در سال 

 سالهدهباشد )نرخ این مشارکت در بازه مربوط به روستای کرجان می 1395و   1385مشارکت اقتصادی زنان در سال 

توان متوجه شد که حداقل نرخ مشارکت اقتصادی مردان در ور میاست(. همچنین با مشاهده شکل مذک افتهیکاهش

 درصد بوده ولی این نرخ در جامعه زنان در هر دو دوره بسیار کمتر بوده است.  50هر دو دوره نزدیک به 

                                                           
تواند ناشی از وجود جمعیت افراد شاغل و یا افراد به دنبال کار در می درصد را دارا بود که این 100نرخ مشارکت اقتصادی بالای  1385روستای هرزنق )واقع در شهرستان شبستر( در سال  1

 سال باشد. 10سال و یا زیر 64بازه سنی بالای 
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 ها در جامعه زنان و مردانو تغییرات آن 1395و  1385های های نابرابری جنسیتی در سالشاخص .5شکل

های جنسیتی، نیاز به مدل بندی روستاهای واقع در حریم کلانشهر تبریز از منظر نابرابریچنانچه گذشت، برای طبقه

بود که از  موردسنجشهای دهی شاخصبندی با مدل ویکور، نیازمند وزنگیری چندمعیاره است. برای طبقهتصمیم

از این مدل، شاخص نرخ مشارکت اقتصادی زنان در سال  هآمددستبههای تکنیک آنتروپی استفاده شد. براساس داده

کمترین وزن را برخوردار بوده است )جدول  95بیشترین وزن را به خود اختصاص داده و نرخ اشتغال مردان سال   85

5.) 

 های نابرابری جنسیتی با استفاده از تکنیک آنتروپیوزن شاخص.5جدول 

های شاخص

 نابرابری جنسیتی

نرخ مشارکت 

 85اقتصادی مردان 

نرخ مشارکت 

 85اقتصادی زنان 

تفاضل نرخ 

مشارکت اقتصادی 

85 

نرخ مشارکت 

 95اقتصادی مردان 

نرخ مشارکت 

 95اقتصادی زنان 

تفاضل نرخ 

مشارکت اقتصادی 

95 

 099977599/0 195928129/0 001459394/0 031466739/0 24032235/0 003388936/0 وزن شاخص

های شاخص

 جنسیتینابرابری 

نرخ اشتغال مردان 

85 
 85نرخ اشتغال زنان 

تفاضل نرخ اشتغال 

85 

نرخ اشتغال مردان 

95 

نرخ اشتغال زنان 

95 

تفاضل نرخ اشتغال 

95 

 022172163/0 002289948/0 000345696/0 033658158/0 059802341/0 003228836/0 وزن شاخص

های شاخص

 نابرابری جنسیتی

نرخ اشتغال به 

 85 تحصیل مرد

نرخ اشتغال به 

 85تحصیل زن 

تفاضل نرخ اشتغال 

 85به تحصیل 

نرخ اشتغال به 

 95تحصیل مرد 

نرخ اشتغال به 

 95تحصیل زن 

تفاضل نرخ اشتغال 

 95به تحصیل 

 100855887/0 006357368/0 006316536/0 05855626/0 011477342/0 009655357/0 وزن شاخص

های شاخص

 نابرابری جنسیتی

باسوادی مردان نرخ 

85 

نرخ باسوادی زنان 

85 

تفاضل نرخ 

 85باسوادی 

نرخ باسوادی مردان 

95 

نرخ باسوادی 

 95زنان 

تفاضل نرخ 

 95باسوادی 

 053922322/0 002413642/0 001246553/0 052664805/0 001636844/0 001056796/0 وزن شاخص
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نابرابری جنسیتی  ازنظر موردمطالعهبرای هر شاخص، با استفاده از مدل ویکور روستاهای  افتهیصیتخصبا توجه به وزن 

 موردمطالعهروستای الوارعلیا با کسب حداقل امتیاز نسبت به سایر روستاهای  نیبنیدرا(.  6بندی شدند ) جدول طبقه

علیا و سهلان دارای کمترین میزان ای مایاندارای بیشترین میزان برابری جنسیتی بوده و بعد از روستای مذکور، روستاه

 یموردبررسهای نابرابری جنسیتی هستند. در مقابل بیشترین نابرابری جنسیتی در روستای کرجان بود. با توجه به داده

روستای کرجان که در  جزبهبوده،  به همعمدتاً نزدیک  موردمطالعهاذعان نمود که شرایط روستاهای  گونهنیاتوان می

 است. قرارگرفته یموردبررسشرایط حداقلی نسبت به سایر روستاهای 

 

 بندی روستاهای واقع در حریم کلانشهر تبریز از نظر نابرابری جنسیتی با استفاده از تکنیک ویکورطبقه .6جدول 

 جنسیتینابرابری  نام روستا نابرابری جنسیتی نام روستا نابرابری جنسیتی نام روستا

 30108/0 قلعه چه 26762/0 پردول 17446/0 اخوله

 11950/0 کجوار 28829/0 جانقور 18958/0 ارپادره سی

 00000/1 کرجان 34684/0 چاوان 14711/0 اسپس

 16937/0 کرکج 26433/0 حاج عبدال 12709/0 اسفهلان

 17296/0 کندرود 11523/0 خواجه دیزج 24161/0 اسنجان

 22692/0 لاهیجان 28206/0 دیزج لیلی خانی 20698/0 الوارسفلی

 19973/0 مایان سفلی 21102/0 زبرلو 00000/0 الوارعلیا

 06731/0 مایان علیا 12657/0 زرنق 13747/0 امند

 17829/0 نعمت اباد 16221/0 سعیداباد 14660/0 اناخاتون

 35423/0 نوجه ده 07394/0 سهلان 23277/0 انرجان

 19757/0 هرزنق 13905/0 شادبادعلیا 13441/0 اوغلی

 12039/0 هروی 22862/0 شادبادمشایخ 39237/0 بارانلو

 25328/0 هزه بوران 23313/0 شیخ حسن 18369/0 باغ معروف

 34718/0 ورنق 31961/0 فتح اباد 24453/0 باغ یعقوب

 08277/0 ینگی کندی 28014/0 میدانقزلجه 38540/0 بیرق

 

 تبریز از منظر نابرابری جنسیتی است.  شهرکلاندر حریم  موردمطالعهگویای وضعیت روستاهای  6شکل
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  بندی روستاهای واقع در حریم کلانشهر تبریز از نظر نابرابری جنسیتیطبقه .6شکل 

 
، متغیر فاصله از جاده اصلی )بزرگراه/ آزادراه( بیشترین اثرگذاری را بر روی نابرابری جنسیتی  7براساس جدول 

داشته است. علاوه بر این شاخص به ترتیب برخورداری از زیرساخت آموزشی، فاصله از شهر تبریز و سایر عوامل 

با افزایش فاصله از جاده اصلی )بزرگراه/ آزادراه(،  گریدعبارتبه. اندها تأثیر داشتهبر روی افزایش این نابرابری شدهانیب

کاهش میزان برخورداری از زیرساخت آموزشی و افزایش فاصله از شهر تبریز، تغییرات نابرابری جنسیتی افزایش 

 باشد. یابد. کمترین میزان ضریب تعیین مربوط به شاخص موقعیت طبیعی روستا میمی

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 149 

 
 

  11 یاپی، پ1403دوره ششم، شماره اول، بهار                        مجله توسعه فضاهای پیراشهری                    

 میزان تأثیر عوامل مختلف  بر روی نابرابری جنسیتی .7جدول 

 Band width شاخص
Residual 

squares 
Effective 

Number Sigma AICc 2R  2R

Adjusted 
 035/0 075/0 -439/41 144/0 835/2 884/0 494/34312 ارتفاع

برخورداری از زیرساخت 

 آموزشی
387/7338 290/0 926/17 103/0 097/53- 696/0 506/0 

 531/0 691/0 -288/57 100/0 000/16 295/0 387/7338 فاصله از شهر تبریز

 489/0 712/0 -577/43 105/0 193/20 275/0 045/6043 فاصله از جاده اصلی

 029/0 051/0 -345/41 145/0 009/2 907/0 929/492811 درصد باسوادی روستا

 547/0 647/0 -686/68 099/0 719/10 337/0 635/11781 درصد اشتغال روستا

 018/0 040/0 -838/40 146/0 007/2 918/0 929/492811 موقعیت طبیعی

 

است. بیشترین اثرگذاری از نظر شاخص ارتفاع  شدهپرداختهبه بررسی عوامل مؤثر بر نابرابری جنسیتی  7در شکل

باشد )میزان غربی شهر تبریز  شامل روستاهای هرزنق، امند، پردول )شهرستان شبستر( میمربوط به روستاهای ضلع شمال

بوده است(. از نظر عامل برخورداری  08/0اثرگذاری این عامل به نسبت کم بوده و بیشترین مقدار اثرگذاری نزدیک به 

غرب تبریز است. همانطورکه در نمودار ز زیرساخت آموزشی، کمترین اثرگذاری مربوط به روستاهای واقع در شمالا

اثرگذاری کمی  یموردبررسشود عامل فاصله از شهر تبریز در بیشتر روستاهای مربوطه در شکل مذکور نیز ملاحظه می

اثرگذاری را داشته که این روستاها در ضلع جنوبی شهر داشته ولی در روستاهای کرجان، اسنجان و انرجان بیشترین 

تبریز قرار دارند. بر خلاف عامل قبلی، عامل فاصله از جاده اصلی در روستاهای واقع در ضلع جنوب شرقی شهر تبریز، 

ذاری اند. از نظر شاخص اشتغال روستایی، روستاهای واقع در ضلع جنوب غربی بیشترین تأثیرگاثرگذاری بیشتری داشته

از  یموردبررساند(. اثرگذاری روستاهای اند)این چهار عامل جز بیشترین عوامل اثرگذار بودهرا به خود اختصاص داده

 7که در نمودار شکل طورهمانمنظر شاخص باسوادی  روستا از ضلع جنوبی به ضلع شمالی در حال کاهش هستند )

ای است( ولی هم ریختهدارای توزیع به موردمطالعهباشد میزان اثرگذاری این عامل در بین روستاهای می مشاهدهقابل

روستاهایی که نابرابری  درمجموعاز منظر شاخص موقعیت طبیعی، این طیف نزولی از ضلع شرقی به غربی بوده است. 

هایی با خصوص در شاخصبه یموردبررسهای صها نسبت به سایر روستاها بیشتر بود، در تمام شاخجنسیتی در آن

 اند.( را به خود اختصاص داده2Rاثرگذاری بیشتر، بیشترین ضریب تعیین )
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 اثرگذاری عوامل بر روی نابرابری جنسیتی در روستاهای حریم کلانشهر تبریز .7شکل

 

 گیرینتیجه
تر روستا، یعنی زنان اقشار محروم خصوصبهمشارکت روستاییان،  در توسعه پایدار روستایی هدف جلب و توسعه

پایدار  . بدون شک دستیابی به اهداف توسعهاندقرارگرفتهدر حاشیه  ینوعبهپیشین توسعه  هایهستند که در اغلب برنامه

زنان در جوامع . ی جامعه محلی، یعنی زنان امری غیرممکن استگیری مستمر از نیمی از پیکرهبهره محلی بدون

های حاکی از آن است که سیاست کنند؛ اما شواهد فراواننقش چشمگیری را در اقتصاد روستا ایفاء می توسعهدرحال

از بازار کار  کردهلیتحصاز زنان خصوصاً زنان  در مناطق روستایی منجر به خارج شدن تعداد زیادی کاررفتهبهتوسعه 

درك توسعه گردد، عدم درروندتواند باعث حضور کمرنگ زنان دلایلی که می ازهمچنین، یکی  .روستایی شده است

 نادرست از درك دیگر،عبارتاشان. بهباشد نه ناشی از خصوصیات بیولوژیک و جنسیجایگاه جنسیتی آنان می

، یکی از دلایل است ها به نابرابری قدرت بین زن و مرد انجامیدهتفاوت های بین زنان و مردان و اینکه چطور اینتفاوت

ها در میزان درآمد، شغل، آموزش و حضور زنان در باشد. یعنی ریشه همه نابرابریاصلی نابرابری جنسیتی در جوامع می
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ها فعالیت زنان روستایی و نقش آنان در است. از سوی دیگر، در آماربرداری های سیاسی ناشی از این نابرابریقدرت

ماند؛ که لازم است آن دسته از وظایف و فعالیت زنان که بیشتر، ارزش ید آمارگیران پنهان میانجام امور گوناگون از د

خانوار روستایی ارزیابی شود  درآمدها در ساختار فعالیت و و نقش آن قرارگرفته موردتوجهو اهمیت اقتصادی دارد، 

 های موجود در درون جامعه روستایی کاست.تا بتوان از میزان نابرابری

تواند پیامدهای ناگواری در سطح خرد و کلان در سطح جامعه داشته باشد. با افزایش نابرابری جنسیتی در روستاها می

های برابر برای زنان و مردان را از طریق های برابری، عدالت، آزادی و فرصتتوان مقولهمیزان باسوادی در جامعه می

های جنسیتی در آموزش، عدالتی و نابرابریکه بی ههراندازداد. ریزی درست در سطوح مختلف آموزشی جای برنامه

موزش و و اشتغال زنان روستایی افزایش یابد، توسعه روستایی نیز به همان اندازه کاهش خواهد یافت. اگر آ مشارکت

های ا مهارتبو  باتجربهتواند افرادی های مختلف با اصول و قواعد صحیح صورت گیرد، میتوانمندسازی زنان در بخش

نیز صورت یابد.  آن جامعه تربیت نماید که علاوه بر توسعه در سطح روستایی، در تمام سطوح مختلف جامعه ازیموردن

 تیشود که ظرفیم "رانهنوآو کردیرو"متعاقباً منجر به نقش دارد و اشتغال  تیها و قابلآموزش در بهبود مهارتبنابراین، 

. شودیمنجر م «شاندانتقال  کردیرو»به  ت،یدر نهاو  بخشدیبهبود م دیجد یهایو فناور هادهیرا با توسعه ا یاقتصاد

ها و ، با حذف نابرابرییموردبررسویژه در محدوده جانبه بهبنابراین برای دستیابی جوامع روستایی به توسعه همه

 ضرورت دارد. های جنسیتی در آموزش و اشتغال و مشارکت زنان در مناطق روستاییعدالتیبی

)نرخ باسوادی، نرخ اشتغال به تحصیل، نرخ اشتغال و نرخ مشارکت  دشدهیقشاخص  4در  این پژوهش نیز، با استفاده 

گونه به بررسی نابرابری جنسیتی در اشتغال زنان روستایی واقع در حریم کلانشهر تبریز پرداخته شد. همان 1اقتصادی(

 اندداکردهیپها باهم افزایش یا کاهش د، هر دو جنسیت در هر یک از شاخصمشاهده ش یموردبررسهای که در شاخص

که ناشی از وضعیت تاریخی نواحی  گرفتهشکلولی همواره برتری محسوسی از نظر باسوادی و اشتغال برای مردان 

های ین تمام شاخصبرای هر دو جنسیت باهم برابر نبوده و در میانگ آمدهدستبهروستایی بوده است. بنابراین ارقام 

که، طوریدر اجتماع مردان نسبت به زنان بیشتر بوده است. به شدهحاصل، مقادیر موردمطالعهمحدوده  یموردبررس

توان انکار نمود مقادیر کمینه در نرخ باسوادی زنان طی هر دو دوره نسبت به اجتماع مردان کمتر بوده است ولی نمی

مقدار بیشینه نرخ اشتغال به تحصیل در هر دو جنسیت  نان بیشتر مردان بود. همچنین،ی زکه نرخ رشد باسوادی در جامعه

علاوه، میزان نرخ است. به افتهیکاهشکاهش داشته ولی در جامعه زنان نسبت به مردان بیشتر  سالهدهدر بازه زمانی 

جمعیت زنان بسیار  کلبهوجوی کار نسبت تعداد زنان شاغل یا در جست ازنظراشتغال در جامعه زنان بیشتر شده ولی 

بیان نمود که زنانی که خواهان اشتغال هستند کماکان در مناطق روستای  گونهنیاتوان می گریدعبارتبهکم بوده؛ 

 آمدهدستبهتصادی توان با مشاهده نرخ مشارکت اقرا می شدهانیباین ادعای . اندکارشدهکلانشهر تبریزمشغول به 

تعداد جمعیت فعال نسبت به افراد در  بر اساسبا در نظر داشتن اینکه میزان نرخ مشارکت اقتصادی ارزیابی نمود. حال 

در بیشتر  کهیدرحالشود، جمعیت فعال زن کمتری نسبت به جمعیت فعال مرد وجود دارد. سن کار محاسبه می

میزان نرخ مشارکت اقتصادی زنان رد با اندکی اختلاف تقریباً برابرند. ولی روستاهای اطراف کلانشهر، جمعیت زن و م

 تیکه وضع نمودانکار  تواننمی )جز چند روستای معدود( در هر دو دوره نسبت به مردان بسیار کمتر بوده، لیکن

                                                           
 ها خودداری شد.سوادی چون دقیقاً عکس نرخ اشتغال و نرخ باسوادی بودند؛ برای جلوگیری از بحث بیشتر، از بیان آننرخ بیکاری و نرخ بی 1
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 باهمشده ، اما هنوز هم  کیبه هم نزد ی در بازه زمانی مذکورادیتا حد ز در میزان باسوادی وزنانمردان  شدهیبررس

های در تمام شاخصمتوسط  طوربهزنان  ند )با در نظر داشتن نرخ اشتغال به تحصیل و نرخ مشارکت اقتصادی(.ستیبرابر ن

بندی صورت گرفته در روستاهای براساس طبقه .بودند قرارگرفتهتری در جایگاه پاییننسبت به مردان  یموردبررس

ا از نظر برابری جنسیتی در شرایط تقریباً مناسبی قرار داشتند ولی روستای کرجان با حداکثر بیشتر روستاه موردمطالعه

 آمدهدستبهبود. درست است که مقادیر  قرارگرفتهدر شرایط نامناسبی  یموردبررساختلاف نسبت به سایر روستاهای 

این شرایط سنجیده شده با توجه شرایط و  دهنده برابری نسبی جنسیتی در روستاها بوده ولیها نشاناز نتایج تکنیک

را نسبت به یک روستایی با  یموردبررسو ممکن است اگر روستاهای  قرارگرفته یموردبررسامکانات این محدوده 

، آمدهدستبه کهچنانآنآل(، شرایط جنسیتی مورد تحلیل و بررسی قرار گیرد )شرایط ایده ازنظرشرایط کاملاً برابر 

 نباشد. 

اند. عامل بیشترین اثرگذاری را بر روی نابرابری جنسیتی داشته 4، شدهانیبعامل  7، از بین شدهانجامبا توجه به بررسی 

 درصدو  زیاز شهر تبر فاصلهی، آموزش رساختیاز ز یبرخورداری، از جاده اصل فاصلهشامل  بیبه ترتاین عوامل 

عامل دیگر تأثیر کمتری بر روی متغیر مذکور دارند. شاخص درصد باسوادی روستا یکی از این  3بوده و  اشتغال روستا

تواند به علت بالا بودن تعداد باسوادان در تمام ها است. یکی از دلایل پایین بودن میزان تأثیرگذاری آن میشاخص

رتفاع به علت شرایط نزدیک  در روستاهای باشد. همچنین، دو شاخص موقعیت طبیعی و ا یموردبررسروستاهای 

تواند یکی از دلایلی باشد که این عوامل چند مورد از روستاها که کمی شرایط متفاوتی داشتند، می جزبه، موردمطالعه

 دهنده این است که آموزش، مشارکتنشان آمدهدستبه، نتایج و آمار حالنیباا. اندداشتهتأثیر کمتری بر روی نابرابری 

و اشتغال زنان روستایی در روستاهای واقع در حریم کلانشهر تبریز کمتر بوده و در جهت حرکت به سمت عدالت 

باشد تا بتوان علاوه بر توانمندسازی زنان، هایی در این جوامع میجنسیتی نیاز به یکسری اصلاحات و دستورالعمل

دان برای آموزش بهتر و هموار کردن مسیر توسعه، کاهش نابرابری جنسیتی در سطح اشتغال، کمک به آینده فرزن

تواند باعث کاهش این توان برخی از عوامل اثرگذار که میشد. همچنین می توسعه جوامع روستایی را سبب بالأخص

 ییاهشنهادیپها شود را شناسایی نمود تا بتوان شرایط بهتری را از منظر برابر بودن جنسیتی فراهم نمود. در زیر نابرابری

 است: شدهانیبتواند در بهبود وضعیت این جوامع تأثیرگذار باشد، که می
 تلاش برای تشویق زنان جهت اشتغال؛ −

های آموزشی )ازجمله مدارس ای زنان و تکمیل نمودن زیرساختگسترش مراکز تخصصی جهت آموزش فنی و حرفه −

 راهنمایی و دبیرستان(؛

 های اقتصادی؛و اشتغال پنهان زنان روستایی در میان تعاریف فعالیت ارائه روشی برای گنجاندن فعالیت −

 های زنانه؛های مساعد برای تعلیم و تربیت زنان متناسب با نیازهای جامعه و هماهنگ با ویژگیایجاد زمینه −

 های آموزشی؛کاهش شکاف دانش، اطلاعات و آگاهی بین زنان و مردان با ارائه برنامه −

 تلاش در مشارکت دادن هرچه بیشتر آنان در اقتصادی و های اجتماعی وبرای حضور زنان در عرصه سازیفرهنگ −

 دانش و اطلاعات؛ و افزایش جهت تبادل مختلفهای فعالیت

 ؛مناسب کنندگاندر دسترسی به بازار و یافتن تأمین شاغلرفع مشکلات زنان  منظوربهبازار  روزبهارائه اطلاعات  −

 و وکار، بازاریابی محصولات و ...؛های کسبجهت پیوستن به شبکه انزن اشتغالایجاد فضای لازم برای  −



 
 
 

 153 

 
 

  11 یاپی، پ1403دوره ششم، شماره اول، بهار                        مجله توسعه فضاهای پیراشهری                    

های در بخش کردهونقل مناسب جهت دریافت خدمات در مراکز شهری و اشتغال زنان تحصیلایجاد شرایط حمل −

 .مختلف خصوصی و دولتی

 

 نابعم
 یدر ط ییروستا ینواح یستمیبر خدمات اکوس یاراض یکاربر رییاثرات تغ. 1400احمدزاده نقده، سحر.  −

هیر. . به راهنمایی دکتر محسن آقایاری(زیشهرستان تبر ی: روستاها ی)مطالعه مورد 1398و  1368 هایسال
 کارشناسی ارشد. دانشگاه تبریز.

. یتیعدالت جنس یبر مبنا یگذاراستیس یهاموانع و چالش. 1398کوثر.  ،یدهق یسوسن و خسرو ،یباستان −

 .57 -29. صص 2. شماره 10. دوره رانیا یمسائل اجتماع

مطالعه  یتیتحقق عدالت جنس ی: موانع فرهنگیاسهیمقا یبررس. 1393بهجت.  ،یزدخواستیاحمد و  ،ییبخارا −

. 3. دوره رانیدر ا یاجتماع قاتی. مطالعات و تحق(1393و  1389 یها: زنان متأهل شهر تهران در سالیمورد
 .583 -559. صص 4شماره 

در  یتیعدالت جنس یزنان در ارتقا یهاعملکرد بوستان یابیارز. 1395سولماز.  ،ییو رضا میمر برومند، −

نامه زنان. پژوهشگاه . پژوهششهر تهران( 15: بوستان مادر آزادگان، منطقه ینمونه مورد یاسلام یشهرها
 .61 -45. صص 16. شماره 7. دوره یو مطالعات فرهنگ یعلوم انسان

 یو کشاورز ییتوسعه روستا ندیو نقش زنان در فرآ گاهیجا یابیارز. 1391اسلام.  ،یسیخدارحم  رئ ،یبز −

 .17 -1. رشت. صص ییتوسعه روستا یمل شی. همارانیا

روزانه شبکه  یبارندگ یبرآوردها یاعتبارسنج. 1393محمد.  اول،انیمحمد و بنا ،یگیبا یمژده، موسو ،یجامع −

APHRODIT وخاكآب هی. نشردر استان خوزستان یبارندگ یمکان یابیحاصل از درون یو برآوردها 
 .638 -626. صص 3. شماره 28. دوره یکشاورز عیعلوم و صنا

به  یبا نگرش زنان بوشهر یتیو جنس یعدالت اجتماع نیروابط ب یبررس. 1398غلامرضا.  ا،ینیجعفر −

 .146 -117. صص 1. شماره 2. دوره رانیا یاسیس یشناسجامعه. فصلنامه یسالارمردم

 ی. مجلهرانیثبات اشتغال در ا یتیجنس لیتحل. 1392زهره.  ،یخانفاطمه و فلاح محسن ،یهرند م،یمر ،یجواد −

 .107 -87. صص 1. شماره 24. دوره رانیا یآمار رسم یهایبررس

مستقل زنان  یهاگروه جادینگرش مردان بر ا ریتأث یبررس. 1387. لهیفض ،یفتانه و دادور خان لو،یحاج −

 -151. صص 1. شماره 11. فصلنامه توسعه و روستا. دوره (یشرق جانیاستان آذربا ی)مطالعه مورد ییروستا
171. 

از حقوق  انتی)ص ی. پژوهشنامه حقوق بشردارینقش و مشارکت زنان در توسعه پا. 1397. بایفر ،یدریح −

 .115 -99. صص 11ماره . ش3. سال زنان سابق(

در جهان. زن در توسعه و  یتیجنس یهایدر مطالعات نابرابر یلیچارچوب تحل. 1389. لهیفض ،یخان −

 .30 -7. صص 3. شماره 8. دوره )پژوهش زنان( استیس

کار و جامعه. شماره  هی. نشرییروستا داریمشارکت زنان و توسعه پا. 1390. دیناه ،یبهمن و فروشان پور،یخسرو −
 .68 -56. صص 133، 132

استان  ییروستا یشاخص اشتغال زنان در نواح یزمان -ییفضا راتییتغ یبررس. 1400. زیمهرانگ ،ییرضا −

 .1119 -1103. صص 3. شماره 53. دوره یانسان یایجغراف یها. پژوهش(1390 -1375اصفهان 
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بندی بازار گردشگری شهری با رویکرد گردشگری ارزیابی فضایی و بخش. 1401ملکی، محمدعلی. سالکی −

 . به راهنمایی دکتر شهریور روستایی. دکتری تخصصی. دانشگاه تبریز.تبریزشهر مدرن مطالعه موردی: کلانپست
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 .53 -23. صص 1. شماره 18
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. به راهنمایی دکتر رسول قربانی. دکتری تخصصی. دانشگاه فرهنگی شهر تبریز -محلات شهری بافت تاریخی
 تبریز.

های فنی و مقایسه احساس نابرابری جنسیتی در میان اساتید زن دانشکده(. 1399عزیزی، مینا. ) −

 .انتشارات پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی. تهران. راناجتماعی دانشگاه تهعلوم

زنان )کتاب زنان(.  یراهبرد. مطالعات استیو س تیمرز تعامل جنس ،یتیعدالت جنس. 1388. یمجتب عطارزاده، −
 .266 -225. صص 46. شماره 12دوره 

 یکردیرو دار،یپا ینقش زنان در توسعه محل یواکاو. 1392محمد.  پور،یمحمود و حج مان،یسل فال −

در استان  نکرب بیترس یالمللنیپروژه ب اتی)مورد: تجرب یطیمحستیمنابع ز اءیدر اح یشناختستیز
 .52 -27. صص 3. شماره 11زنان. دوره  یشناختروان ی. مطالعات اجتماع(یخراسان جنوب

 یحقوق ی. مطالعات  فقهآن بر اشتغال زنان ریو تأث یتیعدالت جنس یبررس. 1398. هیو جمالو، رق میابراه ،یقاسم −
 .97 -77. صص 3. شماره 2زن و خانواده. دوره 

به توان در  یمکان یبنددر پهنه یابیدرون یهاروش یابیارز. 1398. نیآتنا و مرزبان، افش ،یکشور −

 .86 -63. صص 55. شماره 17و توسعه. دوره  ای. جغرافاستان خوزستان یکشاورز

مؤثر بر مشارکت زنان در  یهاشاخص ییشناسا. 1394زهرا. ،یو مشارزاده مهراب رضایعل ب،یندلع د،ی،حمیماجد −

 .12-3. صص 32. شماره 12. باغ نظر. دوره یتوسعه شهر یاهطرح

های ساختاری رانت در سازمان مدیریت شهری ایران؛ تحلیلی بر زمینه. 1401ترکمانی، حجت. محمدی −

 زمانی. دکتری تخصصی. دانشگاه تبریز.به راهنمایی دکتر اکبر اصغری. تبریزمطالعه موردی شهرداری شهر 

. مجله مطالعات زنان یتوانمندساز کردیبا رو داریدر توسعه پا یجمع یهانقش رسانه. 1394افسانه.  ،یمظفر −
 .137 -123. صص 3. شماره 7. دوره رانیا یتوسعه اجتماع

. فصلنامه مطالعات اسنیآمارت یتیقابل کردیدر رو یتیو عدالت جنس یتوسعه انسان. 1394صادق.  ک،ین یسیرویم −
 .72 -47. صص 4. شماره 7. دوره یدر علوم انسان یارشتهانیم
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