
  اني كارآفريني دانشجويها  مشخصهيابيارز

  )دانشگاه مازندران :مورد مطالعه(

  
  3، اسداالله كردنائيج2، مهرداد مدهوشي∗1محمدرضا زالي

  

   ايران مازندران،استاديار گروه مديريت بازرگاني، دانشگاه مازندران، -1

  ايران مازندران،مديريت بازرگاني، دانشگاه مازندران،استاديار گروه  -2

  استاديار گروه مديريت و برنامه ريزي، دانشگاه تربيت مدرس، تهران، ايران -3

  

  21/8/86: پذيرش                                                                              4/11/84: دريافت

  

  چكيده
طلبي، خطرپذيري، خلاقيت  ، استقلالطلبي  ويژگي پنجگانه كارآفريني تحت عناوين توفيق،در اين تحقيق

. ستا  ه شدگيري  اندازه ، كارآفريني  دانشجويان دانشگاه مازندرانرخ  منيو عزم و اراده براي ارزيابي  

هاي  داراي ويژگي درصد21درحدود،  نفر از دانشجويان اين دانشگاه2843مطابق نتايج نظرسنجي از 

 و 67/39ارآفريني بودند، برابر  دانشجوياني كه داراي ويژگي كميانگين امتياز كلي. هستندكارآفريني 

به طور كلي ميانگين امتياز كارآفريني دانشجويان .  بود89/29  گروه دانشجويان غير كارآفرين،براي

  .تفاوت بسيار فاحشي دارد) 37امتياز ( حداقل ميانگين قابل قبول كه با  بود92/31برابر 

دهد كه ويژگي عزم و گانه كارآفريني نشان ميهاي پنج يك از ويژگي مقايسه هر،از سوي ديگر

ها بيشتر در نزد دانشجويان اين دانشگاه ملاحظه  در مقايسه با ساير خصيصه) 8/7با ميانگين( اراده

 فاصله كمي با ، و خلاقيت دانشجويانطلبي، خطرپذيري طلبي، استقلال هاي توفيقامتياز ويژگي. شودمي

  . حداقل امتياز قابل قبول دارند

  

  .اراده دانشجوطلبي، خطرپذيري، خلاقيت، عزم و   طلبي، استقلال هاي كارآفريني، توفيقويژگي :ها كليد واژه

                        

___________________________________________________________________________ 
                                                                                E-mial:mrzali@ut.ac.ir:           يسنده مسؤول مقالهنو ∗
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   مقدمه-1

 بـه طـوري كـه       ، يل شـده   سال گذشته به يك رفتار اجتماعي مطلوب تبد        30كارآفريني در طي    

 آن به عنوان يك تغيير اجتمـاعي        ريزي براي توسعه     برنامه ،امروزه هدف بسياري از كشورها    

 »ثير اقتصادي أت«: له اصلي سياستگذاران است   أ مس ،ترويج كارآفريني حداقل به دو دليل     . است

 امروزه هـدف    ،براين اساس ]. 1 [» و نوآوري   كار آفرينان به عنوان عاملان تغيير، رشد       ايده«و  

، دانشگاه كلمبيا و دانشگاه     MIT مانند دانشگاه هاروارد،     ،هاي معتبر جهان  بسياري از دانشگاه  

هاي آموزش كـارآفريني    پرورش دانشجويان كارآفرين از طريق برگزاري دوره    ،ملي سنگاپور 

هاي ترين موضوع از داغ ني  يفرآش كار اين راستا آموز   در . در اين زمينه است     و انجام پژوهش  

هـايي كـه      تعداد دانـشكده   ،براي مثال  .ستا    هكسب و كار و مهندسي شد      هاي علمي در دانشكده  

 دانـشكده بـه     12سال گذشته از     20در طي    پردازند  ميدر ايالات متحده به آموزش كارآفريني       

  ] .2[ است  ه دانشكده افزايش يافت1600

هاي شخصيتي  ويژگي كارآفريني به مقولهدرباره لبته بخش اعظمي از تحقيقات انجام شده       ا

 ه پـژوهش را در زمين ـ     32ي گسترده،     ا  گارتنر در طي مطالعه   . ستا    هكارآفرينان اختصاص يافت  

 ،ي شخـصيتي  اويژگيه ـرويكرد صـفات يـا      ]. 3[كرد  هاي شخصيتي كارآفرينان، بررسي     ويژگي

 ماننـد رويكـرد     ، ولي كماكان در رويكردهاي بعـدي      ،گرچه با مفروضات نادرستي شكل گرفت     

 ه رويكـرد صـفات مشخـص      به هر حـال آنچـه     . رفتاري به شكل ديگري خود را نمايان ساخت       

ي شخصيتي هستند كـه كارآفرينـان را        ويژگيهادرستي تشخيص داد اين بود كه        كارآفريني به 

شخصيتي نيـز ماننـد        كه اين ويژگي     اشتد اما بايد توجه     .دنساز  از غير كارآفرينان متمايز مي    

 قابـل آمـوزش و      ،انـدازي كـسب و كـار         ايجاد و راه     از قبيل نحوه   ،ساير رفتارهاي كارآفرينانه  

 و نـه    ،ي كارآفريني رفتار است و مبتني بر تئـور        ،از اين رو، به قول پيتر دراكر      . استيادگيري  

  ].4[الهام و اشراق بر 

ها به عنـوان     مطالعات اندكي در زمينه گرايش كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه        ،به هر حال  

گرايش و دانش كـارآفريني دانـشجويان، احتمـالاً         . است  كارآفريني انجام  شده    يك منبع بالقوه  

اين نـوع مطالعـه همچنـين       . دهد  مي اندازي كسب و كارشان را در آينده شكل        تمايل آنها به راه   

هـاي آموزشـي پايـدار جهـت تـرويج           سـسات را بـراي توسـعه برنامـه        ؤدانشگاهها و سـاير م    

  .كردكارآفريني كمك خواهد 

له تحقيـق و بررسـي اجمـالي مبـاني نظـري و             أ  پـس از بيـان مـس        ،در اين مقاله پژوهشي   
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ــش ــرد ويژگي پژوه ــر رويك ــي  ب ــصيتهاي مبتن ــاي شخ ــصات پنجيه ــارآفريني ، مشخ ــه ك گان

ي، خطرپذيري، خلاقيت و عزم و      طلب  ، استقلال طلبي   شامل توفيق  ،دانشجويان دانشگاه مازندران  

  .شود اراده به طور تفصيلي بررسي و ارزيابي مي

  

   تحقيقه بيان مسأل-2

ي كـاري   هـا انـد كـه آنهـا وارد محيط         هها دريافت   گان دانشگاه آموخت    دانش دانشجويان و    امروزه

عواملي مانند جهاني شدن، رقابـت و رشـد سـريع فنـاوري،             . متغير، پويا و پيچيده خواهند شد     

 و آنهـا نيـاز       انتظارات كارفرمايان تغيير يافته    امروزه. اند  ي كاري را تغيير داده    هادنياي فرصت 

  ].4[رآفرينانه از خود نشان دهند هاي كابه كاركناني دارند كه رفتارها و گرايش

]. 5[ شـوند   ي كوچـك و متوسـط ايجـاد مـي         ها اكثر مشاغل نوين در شـركت      ،از طرف ديگر  

 بـه كـار   ي امروزي كـوچكتر شـده و سـازمان بزرگتـر نيـز عمومـاً افـراد كمتـري را                     هاشركت

و يكـم امنيـت        گان قرن بيـست   تآموخ    دانشست كه دانشجويان و      ا اين امر بدين معنا   . گيرند  مي

 آمـوزش دانـشگاهي بـه       ،از ايـن رو در حـال حاضـر        . مدت نخواهند داشت  شغلي پايدار و بلند   

  ]. 6[ است گان، به چالش كشيده شدهآموخت  دانشعنوان ابزار كاريابي 

 طور جدي  بههاآموختگان دانشگاه شود كه دانش ي اخير مشاهده ميهااز اين رو در سال

اي  ، تغييرات عمدهجرياناين . مند به ايجاد كسب و كارهاي مستقل براي خودشان هستند هعلاق

، ميزان 2000 تا 1984براي مثال، در انگلستان، از سال . دهد در الگوهاي اشتغال را نشان مي

. ]7[رسيد )  نفر000/423/3در مجموع برابر ( درصد جمعيت فعال 14خود اشتغالي به 

گان دانشگاهي آموخت  دانش، شاخص فعاليت كارآفرينانه در خصوص 1996همچنين در سال 

 درصد ارتقا 32 به 2004 اين شاخص در سال  كه در حالي ، درصد بوده30در امريكا 

كه دهد  ديگري نشان مي پژوهش. ]8[ست ا  هيافت
12

1
ي امريكا هارغ التحصيلان دانشگاه فا

  .]9[ است        آموختگان انگليسي برابر  اين نسبت در مورد دانش كه در حالي  هستند،كارآفرين

ست و هدف ا  هگان و دانشجويان كارآفرين افزايش يافتآموخت  دانشبه هر حال نياز به 

آموختگان   پرورش دانشجويان و در نتيجه دانش،ي معتبر جهانهاياري از دانشگاهبس

گان به عنوان آموخت  دانشدر واقع امروزه، پرورش استعداد كارآفرينانه . كارآفرين است

 هادستور كار ملي، به منظور توسعه كارآفريني مورد توجه سياستگذاران و دانشگاه

33

1
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  .ستا  هر گرفتدركشورها قرا

 افـراد    پـرورش   و  شناسـايي  جامعه نيازمند  واقعيت آن است كه توسعه كارآفريني در       اما

 داراي  اين است كه آيـا دانـشجويان ايرانـي       سؤالاين رو    از .است و حمايت از آنها      كارآفرين  

گرچه تحقيقات  . وجود نداردسؤالن هنوز پاسخ روشني براي اي هاي كارآفريني هستند؟ويژگي

نشان ي   پژوهش  نتايج   ،براي مثال . ستا    هير مستقيم در اين زمينه انجام شد      غمحدودي به طور    

معطوف به مـشاغل    )  درصد   78معادل  (ايران اكثر آرزوهاي شغلي دانشجويان       دهد كه در    مي

 اسـت كـه در      سـؤال خگويي بـه ايـن        اين  پژوهش در صدد پاس       ،به هر حال   ].10[ دولتي است 

 آيـا دانـشجويان داراي   -هاي بـزرگ كـشور   بـه عنـوان يكـي از دانـشگاه       -دانشگاه مازنـدران  

  هاي كارآفريني هستند؟ ويژگي

هاي رفتاري و شخصيتي متعددي را براي كارآفرينـان         البته پژوهشگران و صاحبنظران  ويژگي     

مطـابق  . شـود   ميترين آنها در  مدل جامع كارآفريني مشاهده   ند كه مهمترين و عمومي    ا    همطرح كرد 

  ويژگـي  5 ،  كارآفرينـان داراي     ارائـه شـده    1سسه توسعه كارآفريني هنـد    ؤكه توسط م   مدل مزبور 

  ]. 11[ عزم و اراده خلاقيت وپذيري،    ريسكطلبي،  طلبي، استقلال  توفيق :ندهست

 آزمـون جـامع كـارآفريني در        ،هاي  كـارآفريني   ظور سنجش ويژگي  در تحقيق حاضر به من    

هاي هنـر و معمـاري، علـوم انـساني و             قالب پرسشنامه پژوهشي در بين دانشجويان دانشكده      

آوري  بندي شـده، توزيـع و جمـع      گيري گروه   علوم پايه و كشاورزي با استفاده از روش نمونه        

ي هاجزيه و تحليل كميت و كيفيت هر يك از ويژگيبه ت spss افزار سرانجام به كمك نرم. گرديد

  .ستا  هشد پنجگانه كارآفريني پرداخته 

  

   تحقيقه بررسي اجمالي پيشين-3

، 1950در اوايل دهه    . ندا    هكاربرده  هاي متفاوتي ب   رويكرد ،براي مطالعه كارآفريني پژوهشگران   

 ،نددش ـ   شدن افراد مـي    نآفري منجر به كار   پژوهشگران به بررسي عوامل شخصيتي كه احتمالاً      

 نيـاز   ،دريافت كه كارآفرينان بر عكس عامـه مـردم        ) 1961 (لند    كلهمك    براي مثال  .اقدام كردند 

 انگيـزه   دربـاره لنـد    ، استدلال مـك كلـه     ي براي پژوهشگران كارآفرين   .موفقيت دارند به   يشديد

اي  وي نـشان داد كـه بـين داشـتن جامعـه           .  كـارآفريني اسـت    ين تاريخ دكتر    هموفقيت، به منزل  

___________________________________________________________________________ 
1. Entre  Preneuship Development Institute of Indio (EDI) 




 س علوم انسانيفصلنامه مدر











































 1386  ويژه نامه مديريت، پاييز 

 85

 ساني ك ـ ،طلـب   افـراد توفيـق    . رابطه وجود دارد   ،طلب و توسعه اقتصادي    توفيقمتشكل از افراد    

تري بـراي اداره شـركت      هـاي كوتـاه   شـان دارنـد، راه    هستند كه تمايل دائمي به بهبود عملكرد      

يـق  رآنهـا دوسـت دارنـد از ط       . كننـد   مـي  پيدا    انجام امور  ي براي هاي سريعتر يابند و شيوه    مي

  .] 12[ نده شوندر بشان  يفردهاي تلاش

ي شخصي فرد كارآفرين به عنوان يك       هالند باعث شد كه شايستگي     ي علمي مك كله   هاتلاش

نــد ا  هات زيــادي ســعي كــردعــمطال. ويژگــي دائمــي وارد حــوزه تحقيقــاتي كــارآفريني شــود 

  :]12[ ي كننديهاي ويژه كارآفرينان را شناساشايستگي

 هـا ترين معياري از عـالي ا  هاسـاس مجمـو ع ـ   بيانگر تمايل فرد به كسب هدف بر    :نياز به موفقيت   •

 .]13[ است

 .]14[ ي كه احتمال شكست دارنديهاتمايل به انجام كار: يپذير تمايل به خطر •

ي ها  افرادي كه داراي ويژگي كانون كنترل دروني هستند رويداد        :  دروني كانون كنترل  •

 .]15[ دهند  مينسبت )نه عوامل محطيي(ي پيگير خود ها و تلاشهازندگي رابه نتايج برنامه ريزي

 .]13[ كارآفرينان اغلب داراي ويژگي خوش بيني هستند: ينيبخوش  •

 نياز شـديد بـه اسـتقلال دارنـد و از كنتـرل شـدن                انكارآفرين: طلبي  تمايل به استقلال   •

 .]7[ كنند  مياجتناب شدت   بهتوسط افراد ديگر

براي كارآفرينان  اي    گانهي شش ها مطالعه ويژگي  50همچنين  تيمونز، با تجربه و تحليل بيش از          

 ، تحمـل ريـسك و ابهـام       )4 ،گراييرصتف) 3رهبري،  ) 2تعهد و تعيين گرايي،     ) 1: شناسايي كرد 

  . ]1[ انگيزه بالا) 6 و ،پذيري اتكايي و توانايي انطباقخلاقيت، خود) 5

ي بـه عنـوان يكـي از        طلب ـ  ، نيـاز توفيـق    دهـد    نـشان مـي    1طور كه جدول شـماره      البته همان 

همچنـين كـانون كنتـرل      . اسـت ي  كارآفرينان تقريباً مـورد اجمـاع نظـر پژوهـشگران             هاويژگي

، كايربـاي   )2005( از قبيـل شـرموهون       ،دروني، مورد توجه اكثر پژوهشگران و صـاحبنظران       

، 17،  16،  13[ )1999(و كوراتكو   ) 2002(، ديكنز و فويل     )2005(، هيسريچ و همكارانش     )2003(

پـذيري و خلاقيـت از جملـه     ي، ريسكطلب سرانجام استقلال. ]19[ است) 2001(و برنز ] 22و18

اما . ندا    همشخصات رفتاري كارآفرينان است كه نزد پژوهشگران بيشتر مورد پذيرش واقع شد           

 . پردازيم ميگان و دانشجويان آموخت  دانشفريني در بين آي كارهادر ادامه به بررسي ويژگي
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  هاي رفتار كارآفرينان شخصهم 1جدول 
  

  ي رفتاريهاويژگي

  كارآفرينانه

شرموهون 

)2005(  

كايرباي 

)2003(  

هيسريچ 

همكاران و

)2003(  

و ديكنز 

فويل 

)2002(  

برنز 

)2001(  

كوراتكو 

)1999(  

تيمونز 

)1994(  

 3 3  3  3  3  3  3  موفقيتبه نياز شديد 

  3            3  گرايي عمل

  3            3  پذيري  فانعطا

  3  3  3  3  3 3  كانون كنترل دروني

      3       3  سطح انرژي بالا

      3       3  اعتماد به نفس

  3  3   3     3  تحمل ابهام

 3 3 3 3  3  3 3  تمايل به استقلال

 3 3 3 3    3   پذيري ريسك

 3  3 3   3   گرايي خلاقيت و فرصت

        3   شهود

   3 3       انداز چشم

   3 3       نوآوري

 3          رهبري

 
  گان و دانشجويانآموخت  دانشي كارآفريني در بين ويژگيها بررسي -4

 هاي كـارآفريني دانـشجويان دانـشگاه      هـا واقعيت اين است كه  مطالعات كمي در زمينـه ويژگي          

ي هـا ، ارزيـابي ويژگي   هدر يكي از مطالعاتي كه در ايـن زمينـه انجـام شـد              .]7 [ستا    هانجام  شد  

 كسب و كار مورد  توجه       ندازي و توسعه  ا    ه را  گان دانشگاهي در مرحله   آموخت    دانشكارآفريني  

آفرين را نـشان    آموختگـان كـار     ي فـردي دانـش    ها شايـستگي  2جـدول شـمارة     . ]20[ ستا    هبود

  .دهد  مي
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  گان كارآفرينآموخت  دانشي فردي ها شايستگي 2جدول 
  

 

  مرحله توسعه كسب و كار  اندازي كسب و كار مرحله راه
  ميانگين  شايستگي

  اولويت بندي  رتبه ميانگين  بندي اولويت  رتبه ميانگين

  1  42/8  1  43/3  43/3  بلند پروازي

  3  81/7  7  52/2  52/2  خلاقيت

  7  07/4  6  67/2  67/2  طلبي  استقلال

  4  30/7  5  01/3  01/3  رهبري

  6  93/5  3  38/3  38/3  بردباري

  2  24/8  4  21/3  21/3  خطرپذيري

  5  76/6  2  40/3  91/2  اعتماد به نفس

  ـــ  93/6  ـــ  44/4  02/3  ميانگين

2005 ،Source: Mclarty 
 

 كـسب و كـار، مهمتـرين شايـستگي          هانـدازي و توسـع       راه همطابق جدول فـوق، در مرحل ـ     

 كـسب و كـار،   ه توسـع هاز طرف ديگر در مرحل.  بلند پروازي آنها است ،كارآفرينان دانشگاهي 

 ويژگي اعتمـاد بـه      ،اندازي   اما در مرحله راه    ،ويژگي خطرپذيري در رتبه دوم اهميت قرار دارد       

  ].20[ استكارآفرينان دانشگاهي در رتبه دوم نفس 

) 9230  از كل بـيش از        %7/57( 5326 از   نظرسنجيطي پژوهشي با    ) 2002( وانگ و ونگ  

 دانشگاه ملي سنگاپور نشان دادند كه       در ي مهندسي، علوم پايه و كامپيوتر     ها  دانشجوي رشته 

دانـش  %) 6/71 ( اما تقريبـاً بـه همـان نـسبت        ، دارند  درصد آنها علاقه وافري به كارآفريني      71

   .)3جدول شماره (ستا  ه بودشان زير متوسط كارآفريني
  

  

   سطح علاقه و دانش كارآفرينانه دانشجويان 3جدول
  

 

  سطح علاقه كارآفرينانه  مقياس

  )درصد(

  سطح دانش كارآفرينانه

  )درصد(

  5/26  1/6  اصلاً

  5/22  5/9  بسيار كم

  7/22  4/13  اي  تا اندازه

  6/24  4/20  متوسط

  09/3  6/32  بالاي متوسط

  89/0  1/18  بسيار زياد

2004، Source: Wang and wog  



       ���� ���	
�������� � 	 







































 
���� �������   ��������� ���... 

 88

  

  

اساس علاقه دانشجو به ايجاد كـسب و كـار در         علاقه كارآفرينانه را بر    ، پژوهشگر  دو اين

دانـش  ه برحـسب  فرينان ـآاما دانـش كار . ندا  همرتبط تعريف كردرشته تخصصي مرتبط يا غير    

 همچنـين وانـگ ونـگ ميـزان         .كردنـد گيـري    ندازي يا مديريت كـسب و كـار انـداره         ا    هآنها از را  

 »له مهمـي بـراي مـن اسـت        أريـسك شكـست، مـس     « عبارت   ي دانشجويان را با طرح    پذير  خطر

درصـد دانـشجويان اظهـار       61اساس نتايج نظرسنجي     در اين پژوهش بر    .كردند گيري    اندازه

اسـت كـه آنهـا      ا  اين امر بدين معن ـ   . »له مهمي براي  من  است      أ مس ،ريسك شكست « داشتند كه 

  ].7[ي ندارند پذير تمايل به خط

ي، تمايـل بـه     ي، كـانون كنتـرل درون ـ     طلب ـ   ديگري، شش ويژگي توفيـق     هسرانجام در مطالع  

 (n = 400) خطرپذيري، تحمل ابهام، نوآوري و اعتماد به نفس دانشجويان دو دانشگاه تركيـه 

  ).4جدول شماره ( ستا  ه ارزيابي شدنظرسنجي راههاياز 

  

  t نتايج آزمون 4جدول 

 
ويژگي   رديف دانشجويان از نظر كارآفريني

 غيرعلاقمند  علاقمند  كارآفريني

t محاسبه 

  شده

 سطح

  معناداري

تمايل به   1

  پذيري  خطر

25/3  60/3  459/3  001/0  

  312/0  139/1  58/3  45/3  تحمل ابهام  2

كانون كنترل   3

  دروني

95/2  26/3  768/3  001/0  

  006/0  674/2  69/3  39/3  نياز به موفقيت  4

  002/0  211/3  1/4  5/3  نوآوري  5

  479/0  738/0  09/3  98/2  اعتماد به نفس  6

2006 ،Source: Gurol and Atsan  

  

جز تحمل ابهام و اعتماد بـه نفـس،         دهد كه ب    مي  نشان    t  نتايج آزمون  ،مطابق جدول مزبور  

ي كارآفريني در دو گروه از دانشجوياني كه براي ايجاد كسب و كار كارآفرينانه              ها ويژگي هبقي

و گروهـي كـه چنـين       ) منـد بـه كـسب وكـار         هدانـشجويان علاق ـ  ( انـد   ريزي داشـته    رنامهخود ب 

دانـشجويان گـروه اول     . داري بـا هـم دارنـد        اتفاوت معن ) گروه دوم (اند    نداشته اي  ريزي  برنامه
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داراي مشخصات تمايل به خطرپـذيري بـالا، كـانون كنتـرل            ) دهندگان   درصد پاسخ  18شامل  (

  ].21[ي و نوآوري بالا بودند طلب از شديد موفقيتدروني، ني

 هتوان به وسيل    هاي رفتاري كارآفرينان را مي      البته واقعيت اين است كه هر يك از مشخصه        

 آموزش كـارآفريني    ه كه اجراي برنام     هنشان داد  1براي مثال، هنس مارك   . كردآموزش تقويت   

وي دو گـروه    . سـت ا    هيت و مركز كنترل درونـي افـراد تـاثير داشـت            ماه بر نياز موفق    9به مدت   

 را بـراي انجـام آزمـايش    (n= 32 ,n =19) و نيـز دو گـروه كنتـرل    (n=9 ,n=10)آزمايـشي  

پـس از   . انـد    مركب از دانشجويان دختر و پسر بـوده        ،هر چهار گروه  . تحقيقي خود تشكيل داد   

ي آزمايش بـه عنـوان      هاموفقيت و كنترل دروني گروه     آموزش كارآفريني، نياز به      هپايان دور 

ي هـا  هـيچ تغييـري در گروه       كـه   در حـالي   داشت،معنادار افزايش   ، مشاركت در آموزش   هنتيج

  ].15[كنترل مشاهده نشده بود 

كانون كنتـرل   توان دريافت كه تمايل به خطرپذيري،         مي حال با بررسي پيشينيه تحقيق       ربه

ي وتمايل به خلاقيت در اكثر تحقيقات مطـرح  طلب ي،استقلالطلب ، نياز توفيق)عزم و ارده   (دروني

سسه توسعه كـارآفريني هنـد،      ؤ مدل ارائه شده توسط م     ،، در اين پژوهش   ازاين رو . ستا    هبود

 نمـودار   .]11[سـت ا  ه گرفته شد كاربهگانه كارآفريني دانشجويان ي پنجهابراي ارزيابي ويژگي

  .دهد  مدل مفهومي تحقيق را نشان مي 1  هشمار
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مدل مفهومي تحقيق 1نمودار 

___________________________________________________________________________ 

1. Hansmark 

����� ��	


����
���� 

���� ���	
 

 استقلال طلبي

 عزم و اراده  خطرپذيري

 خلاقيت



       ���� ���	
�������� � 	 







































 
���� �������   ��������� ���... 

 90

  

   پژوهشيتسؤالااهداف و  -5

شجويان گانه كـار آفرينـي نـزد دان ـ       ي  پنج  ها ارزيابي هر يك از ويژگي     ،هدف اصلي  اين تحقيق    

  : اهداف فرعي عبارتند از، مطابق مدل مفهومي،بنابراين. استدانشگاه مازندران 

ي و عزم و اراده     پذير  ي، تمابل به خلاقيت، خطر    طلب  ي، استقلال طلب  سنجش ويژگي توفيق   •

 ،دانشجويان دانشگاه مازندران

ي و عزم و    پذير  ي، تمابل به خلاقيت، خطر    طلب  ي، استقلال طلب  مقايسه امتياز ويژگي توفيق    •

سـسه توسـعه كـارآفريني      ؤي پيشنهادي م  ها  اراده دانشجويان دانشگاه مازندران با استاندارد     

  ،هند

 ، دانشجويان دانشگاه مازندرانارزيابي رفتار كلي كارآفرينانه •

  .دانشجويان دانشگاه مازندرانآفريني گانه كاري  پنجهابندي هر يك از ويژگي اولويت •

  : ت پژوهشي عبارتند ازسؤالابا توجه به اهداف فوق، 

  ي هستند؟طلب آيا دانشجويان دانشگاه مازندران داراي ويژگي توفيق ��

  ي هستند؟طلب آيا دانشجويان دانشگاه مازندران داراي ويژگي استقلال ��

  ي هستند؟پذير گي خطرآيا دانشجويان دانشگاه مازندران داراي ويژ ��

  آيا دانشجويان دانشگاه مازندران داراي ويژگي تمايل به خلاقيت هستند؟ ��

  آيا دانشجويان دانشگاه مازندران داراي ويژگي عزم و اراده هستند؟ ��
 

  شناسي تحقيقروش -6

ي كـارآفريني   هـا ويژگيدرباره  سنجي از دانشجويان      مبتني بر نظر  با توجه به مسأله تحقيق كه       

 به كمك تحقيـق      پژوهشگران ،به طور معمول  . شود   مي ، از روش تحقيق پيمايشي استفاده     است

 را مـورد  افـراد  واقعيتهاي زندگي مردم، باورها، عقايد، نگرشها، انگيـزش و رفتــــار        پيمايشي

   .دهند  ميتوجه قرار 

جويان دانشگاه مازنـدران اسـت كـه         شامل كليه دانش   ، آماري تحقيق  هاز طرف ديگر، جامع   

 همانند مطالعه   ،اين پژوهش  در. ستا    ه بود 7202آوري اطلاعات، حجم آن برابر        در هنگام جمع  

 براسـاس  آمـار    ه به عنوان نمون   2843 درصد جامعه آماري برابر        40 در حدود    ،وانگ و ونگ  

 درصـد دانـشجويان     3/56  شـامل  ،اين نمونـه آمـاري    . روش نمونه گيري ساده  انتخاب شدند      

 ،)=647n( درصـد دانـشجويان دانـشكده علـوم پايـه            8/22،  )=1600n(دانشكده علوم انساني    
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 هنــر و ه درصــد دانــشجويان دانــشكد6/6و ) =407n( دانــشجويان كــشاورزيدرصــد  3/14

  .ستا  هبود) =189n( معماري

  

  ايي آناعتبار و رو ،گيري  اندازهابزار  -7

 اسـتفاده   تست استاندارد جامع كـارآفريني      تحقيق براي تدوين پرسشنامه پژوهشي از       اين  در  

 شرايط بومي و فرهنگي كشور از        به توجه   برخي از  عبارات  اين پرسشنامه با        1.ستا    هگرديد

 عــلاوه بــر ســؤالات ، تحقيــقپرســشنامه .ســتا  هبنــدي و ظــاهري اصــلاح شــد  لحــاظ جملــه

-موافق پاسخ داده مي     - كه به صورت مقياس مخالف     ه عبارت بود  54شناختي، شامل    جمعيت

 در غيـر ايـن صـورت،        ، و يـك  اي با عبارت مورد نظر موافق باشد، امتياز       دهنده اگر پاسخ . شد

ه  عبارت سنجيد  6طلبي كه از طريق     جز نياز به استقلال   البته ب . گيردامتياز صفر به آن تعلق مي     

  همـان  ،بنـابراين . سـت ا    هگيري شـد    گويه اندازه  12ها هر كدام به واسطه      شد، بقيه خصيصه  مي

 امتياز و ميانگين    6ي داراي حداكثر    طلب  دهد تنها بعد استقلال    نشان مي  5  كه جدول شماره   طور

  ].315ص  ،11[ هستند 9 يا 8 و ميانگين 12 است و بقيه داراي امتياز حداكثر 4

ي متعـددي توسـط     هـا    شـيوه  ، ماننـد پرسـشنامه    ،گيـري     انـدازه سنجش اعتبـار ابزار     براي

 بـر اسـاس روش  .  اسـت تـرين آنهـا    كه روش آلفا كرونبــاخ از رايج      هه شد ئصاحبنظــران ارا 

 كـه ضـريب      هگرديـد  بـرآورد     درصـد  62 ، اعتبار پرسشنامه  spss به كمك نرم افزار      مزبور و 

دهد، در صـورت حـذف       نشان مي  5 كه جدول شماره     طور البته همان . پايايي قابل قبولي است   

 درصـد   54 درصـد بـه      62طلبي و عزم و اراده، ضريب اعتبار پرسشنامه از          ي  توفيق  هامقياس

 اعتبار پرسشنامه با كـاهش بـسيار        ،طلبي  با حذف مقياس استقلال     كه  در حالي  ،يابدكاهش مي 

 اعتبـار پرسـشنامه   ،گانـه كدام از مقياس پنج  بنابراين با حذف هيچ. رسد درصد مي61كمي به   

گانـه كـارآفريني از اعتبـار كـافي         هـاي پنج  به عبارت ديگـر، هـر يـك از ويژگي         .يابدافزايش نمي 

 . استبرخوردار
 
 
 
 
  

___________________________________________________________________________ 
 . اين پرسشنامه توسط مؤسسه توسعه كارآفريني در هند طراحي گرديده است. 1
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  ي كارآفرينيهاحداكثر و ميانگين نمره هر يك از ويژگي 5جدول

  

  نمره قابل قبول  حداكثر نمره  ويژگي  رديف
آلفاي كرونباخ در 

 صورت حذف مقياس

 547/0  9  12  يطلب توفيق  1

 611/0  4  6  يطلب استقلال  2

 606/0  8  12  تمايل به خلاقيت  3

 526/0  8  12  يپذير ريسك  4

 545/0  8  12  عزم و اراده  5

  

در مطالعـه حاضـر بـا توجـه بـه اينكـه             .  روايي باشـد   گيري بايد داراي   ابزار اندازه  ،علاوه بر اين  

 پرسـشنامه پژوهـشي از روايـي منطقـي          ،هكار گرفته شد  ه  پرسشنامه استاندارد و جامع كارآفريني ب     

 ) t( »تـي «آزمون  از  ) يا ملاك  وابسته به  معيار   ( يگر براي تعيين روايي   از طرف د  . كافي برخوردار است  

گيري هنگامي از   ابراز اندازه  .شود  ه مي ئها در ادامه ارا    كه نتايج آن     هو تكنيك تحليل مميزي استفاده شد     

 .كنـد فكيـك   روايي ملاك برخوردار است كه بتواند افرادي را كه اساساً با هم تفاوت دارند از يكديگر ت                

دهندگان بـه  دو گـروه         است، پاسخ  37براي اين منظور با توجه به ميانگين امتياز كارآفريني كه برابر            

  .گيردميانگين آنها مورد مقايسه قرار مي ،دانشجويان كارآفرين و غير كارآفرين تقسيم شد

 كـه امتيـاز ويژگـي       دانـشجوياني (مطابق جدول ذيل، ميانگين گروه دانشجويان كـارآفرين         

 بـوده و ميـانگين امتيـاز مزبـور در خـصوص             69/39برابر  )  است 37شان بيش از    كارآفريني

  . است89/29گروه دانشجويان غير كارآفرين معادل 

  

  زمون ميانگين دو گروه مستقلآنتيجه  6جدول 

 

 ميانگين  تعداد گروه
»t« 

 شده محاسبه

سطح 

 يمعنادار
  يجهنت

 67/39 590 كارآفرين

 89/29 2253 غير كارآفرين

858/-64  000/0 

رد فرض تساوي ميانگين 

امتياز خصيصه كارآفريني 

گروه دانشجويان كارآفرين 

  و غير كارآفرين
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 اسـت كـه     000/0داري آزمون برابـر     ادهد سطح معن   كه جدول مزبور نشان مي     طور همان

 كـه   داشـت تـوان اظهـار      درصـد مـي    95لذا بـا اطمينـان      . است درصد   5از ميزان خطاي    كمتر  

داري ا تفـاوت معن ـ   ،ميانگين دو گروه دانشجويان كارآفرين و غيركارآفرين با همه برابر نبوده          

  .با هم دارند

ن ابزار  به بررسي روايتي همزما    مميزي   توان با استفاده از تكنيك تحليل     از طرف ديگر مي   

شود مطابق نتيجه آزمـون      ملاحظه مي  7 كه در جدول شماره      همان طور  .گيري پرداخت اندازه

انـد، تعـداد     دهنـده كـه غيركـارآفرين شناسـايي شـده          پاسـخ  نفر   2253، از تعداد    تحليل مميزي 

رست در اين     نفر از آنها به طور ناد      338درست در گروه كارآفرين قرار گرفته و تنها         1915نفر

 درصد اعضاي گروه دانشجويان كارآفرين به طـور   100  كه  در حالي . اندبندي شده گروه طبقه 

-بنـدي پاسـخ    درصـد مـوارد، گـروه      88به طور كلـي در      . انددقيق در گروه ذيربط قرار گرفته     

ه تحقيـق برابـر      روايي همزمان پرسـشنام    ،به عبارت ديگر  . ستا    هدرستي انجام شد    دهندگان به 

  .كه روايي بسيار بالايي است )روايي اصلي( درصد است 88

  

  ههابندي گرو نتيجه طبقه 7 جدول
 

 شده بيني عضويت در گروه پيش
 گروه 

 كارآفرين غير كارآفرين
 كل

 2253  338 1915 غير كارآفرين
 تعداد

 590 590 0 كارآفرين

 100 15 85 غير كارآفرين
 درصد

 100 100 0 كارآفرين

  

  ي رفتاري كارآفريني دانشجويانهاتجزيه و تحليل  ويژگي -8

گانـه كـارآفريني در     در اين بخـش از مقالـه بـه بررسـي جزئيـات هـر يـك از مشخـصات پنج                    

  .شود دانشجويان پرداخته مي

  

   دانشجويانطلبي بررسي تفصيلي انگيزه  توفيق -8-1

 و كمتـر از ميـانگين   24/7ي دانـشجويان برابـر   طلب ـ ، ميانگين نياز توفيق   اصلبراساس نتايج ح  
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 14دهـد در حـدود         نشان مـي   2 كه نمودار شماره     همان طور . است ) 9يعني امتياز   (قابل قبول   

 10 درصدشـان داراي امتيـاز       6و  اسـت    9شـان برابـر       يطلب ـ  درصد دانشجويان، امتياز توفيق   

ــا در حــدود  . هــستند ــي تنه ــه طــور كل ــق 5/22ب ــي توفي ــشجويان از ويژگ ــ  درصــد دان ي طلب

هــاي رفتــاري   درصــد دانــشجويان داراي نــشانه5/22 تنهــا ،بــه عبــارت ديگــر. نــدبرخوردار

. نـد يگرا   مانند عدم تمايل به انجام كارهاي روزمره، انجام كارهاي چالشي و آينـده             ،يطلب  توفيق

  .دكن ه ميئ اطلاعات قابل تأملي را ارا،يطلب هاي رفتاري توفيق  دقيق نشانهبررسي

  

���� ���	
 

121110987654321

�
�
�
�

30

20

10

0 2

6

14

22
24

16

9

4

2

  
 

   دانشجويان دانشگاه مازندرانطلبي توزيع امتياز توفيق 2 دارنمو

  

 1621معـادل   (دهنـدگان      درصد پاسـخ   4/57 دهد   نشان مي  8  كه جدول شماره     همان طور 

كه اگر حقوق مناسبي داشته باشم ولي كارهاي روزمره و بـدون زحمـت              «اند    كردهاظهار  ) نفر

 اصـولاً . طلبـي نيـستند   ترديـد چنـين كـساني داراي انگيـزه توفيـق       بـي .»باشـد، راضـي هـستم   
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درصدد  همواره    و شوند  ا داشتن درآمد مناسب راضي نمي     كارآفرينان به وضع موجود حتي ب     

انـد    كنندگان اعلام داشته      درصد مشاركت  5/90 اما خوشبختانه . ندي غيريكنواخت هاانجام فعاليت 

آسـاني قابـل       نـه آنهـايي كـه بـه        ،دهند  ي مرا افزايش مي   هاكارهايي را دوست دارم كه توانايي     «

حـال و  بـه   نه ،كنند  فكر مي  بيشتر به آينده  « ندا  داشته درصد آنها اظهار     2/81همچنين. »دنانجام

  .»گذشته
  

   دانشجويانطلبي ي توفيق توفيقها شاخص 8جدول 
 

  مقياس

  مخالف  موافق

ف
ردي

  

  شاخص

  درصد  تعداد  درصد  تعداد

1 

ولي كارهايم روزمره و بدون اگر حقوق مناسبي داشته باشم 

  .زحمت باشد، راضي هستم
1621  4/57  1201  6/42  

2 

دهند نه  ي مرا افزايش ميهاكارهايي را دوست دارم كه توانايي

  .آساني قابل انجام هستند آنهايي كه به
2561  5/90  270  5/9  

  2/81  2283  8/18  530  كنم تا به آينده من بيشتر به حال و گذشته فكر مي 3

4 

اگر شخصي سرقول خود عمل نكند، ناراحت و از او منزجر 

  .شوم مي
2151  2/76  673  8/23  

5 

اي كار كنم تا  دوست دارم به عنوان عضو گروه، روي مسئله

  .اينكه خود مسئول آن كار باشم
1858  0/66  954  0/34  

6 

دير شوم، تا براي انجام كارهاي ويژه، صبح زود بيدار مي

  .كنم  و گاهي غذا خوردن را فراموش مي،مكن هنگام كار مي
1372  9/48  1432  1/51  

7 

معمولاً وقتي كسي با نظر من مخالفت كند، از خود دفاع 

  .كنم مي
2281  6/80  50  4/19  

8 

كنم، هميشه  ريزي مي هنگامي كه براي انجام كاري برنامه

  .كنم تقريباً مطابق برنامه عمل مي
1788  4/63  134  6/36  

9 

تر از تلاش براي راضي كردن م دادن كار، مهمخوب انجا

  .ديگران است
2521  3/89  302  7/10  

10 

 مايلم با فردي كار كنم كه او را دوست داشته باشم، هر چند

  .در كار خود خبره نباشد
1394  5/49  1422  5/50  

11 

كنم تا به  در رقابت و مسابقه بيشتر به نتايج پيروزي فكر مي

  .پيامدهاي شكست
2130  9/75  676  1/24  

  4/21  600  6/78  2210  .استراحت در تعطيلات برايم خوشايند است 12
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توانـد    نگري مـي    آينده. نگر هستند    در اين تحقيق آينده    كننده  از اين رو دانشجويان مشاركت    

 همچنـين  .انداز كارآفرينانه براي دانشجويان باشـد        مساعدي براي ايجاد و توسعه چشم      هزمين

مهمتـر از تـلاش بـراي راضـي كـردن          خوب انجـام دادن كارهـا را        « درصد دانشجويان،    3/89

در رقابت و مـسابقه بـه كـسب موفقيـت و            « درصدشان   9/75سوي ديگر    از. »دانند  ديگران مي 

 حــاكي از ،ايــن رفتارهــا و اعمــال. »انديــشند تــا پيامــدهاي ناكــامي و شكــست  پيــروزي مــي

 درصد پاسـخگويان    6/78همچنين مطابق جدول مزبور،     . ي است طلب  قبرخورداري از نياز توفي   

  .»شان خوشايند است استراحت در تعطيلات براي«كه كردند اظهار 

توانـد    بخش از وقـت مـي     بـرداري اثـر     كـشي و عـدم بهـره       اما واقعيت ايـن اسـت كـه وقـت         

 بـدون   ،دسـتيابي بـه موفقيـت     . راهم آورد ناپذيري براي كارآفرينان بالقوه ف ـ      ي جبران هاشكست

كـه  انـد     كـرده  درصد دانـشجويان اعـلام       51به همين دليل     .ستنيكوشي و تلاش ميسر      سخت

ند و غـذا خـوردن      نك   تا دير هنگام كار نمي     شوند  براي انجام كارهاي ويژه صبح زود بيدا نمي       «

اند كه بيشتر دوسـت        گفته ) درصد 66 (دهندگان  پاسخ اكثر   ،ازطرف ديگر . »كنندرا فراموش نمي  

  .له كار كنند تا اينكه خودشان مسئول انجام آن باشندئدارند به عنوان عضو گروه بر روي مس

اما به منظور   ،  ي در بين آنها باشد    طلب  تواند حاكي از فقدان نياز توفيق       اين گونه اظهارات مي   

ي طلب ـ  خصوص اينكه آيا دانشجويان دانشگاه مازندران از ويژگي توفيـق         گيري كلي در      تصميم

  .برخوردار هستند يا نه بايد به نتايج آزمون ميانگين توجه شود

  

   دانشجويانطلبي ويژگي توفيق آزمون ميانگين نتايج  9جدول 
  

  

برآورد 

  ميانگين  اي فاصله
انحراف 

  معيار

خطاي 

 داستاندار

  ميانگين

»t« 

محاسبه 

  هشد

سطح 

  معناداري
ارزش 

  آزمون
حد 

  پايين

حد 

  بالا

24/7  73/1  25/3  264/54-  000/0  9  83/1-  70/1-  

  

بـا    )X=24/7(ي دانشجويان   طلب  داري بين ميانگين توفيق       ا تفاوت معن   9مطابق جدول شماره    

ي آزمون كـوچكتر    دار  معنابا توجه به اينكه سطح      .  وجود دارد  μ =9 ميانگين قابل قبول  حداقل  
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 95اي، منفـي اسـت بـا اطمينـان             برآورد فاصـله   ه درصد بوده و هر دو دامن      5از ميزان خطاي    

 .طلبي نيستندوفيقد كه دانشجويان اين دانشگاه داراي ويژگي تركتوان اظهار  درصد مي

 

   دانشجويانطلبي  بررسي تفصيلي ويژگي استقلال-9

ي دانـشجويان بـه عنـوان يكـي از مهمتـرين            طلب ـ  ، متوسط نياز استقلال   اساس نتايج حاصل   بر

تر از ميـانگين     است كه بـسيار پـايين      72/2، برابر   40/1ي كارآفرينان با انحراف معيار      هاويژگي

 45دهـد، در حـدود         نـشان مـي    3البته همان گونه كه نمودار شماره       . است) 4امتياز(ل  قابل قبو 

 28بـر همـين اسـاس تنهـا         . هـستند  2ي كمتـر از     طلب ـ  درصد دانشجويان داراي امتياز استقلال    

 4 امتيـاز بـالاي    ، زيـرا  ي هـستند  طلب  درصد دانشجويان مورد بررسي داراي خصيصه استقلال      

  .ندا  هكسب كرد
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  ي دانشجويان طلب  ويژگي استقلالتوزيع امتياز  3نمودار 

  

دول مطـابق ج ـ  . كنـد   ميه  ئاين ويژگي ارا  درباره  اطلاعات تفصيلي را     10اما جدول شماره    

معمـول  دوست دارم كارهاي جديد و غير     «اند كه      درصد پاسخگويان اعلام داشته    8/77مزبور،  

 7/66 .»اي به انجـام كارهـاي جديـد و غيـر معمـول ندارنـد                علاقه« درصد   2/22 و   »انجام دهم 
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نجام دهند دانند ا   دوست ندارند كارها را به طريقي كه خود صلاح مي         «كنندگان    درصد مشاركت 

  .»ندو براي تفكر ديگران اهميتي قائل

اما واقعيت اين است كه كارآفرينان چندان به طرز فكر ديگران به خودشان توجهي ندارنـد                

از ايـن رو، اكثـر      . رسـانند   دهند، به انجام مي     و عموماً كارها را به طريقي كه خود تشخيص مي         

 امـا در    ،انـد   بهـره    اين ويژگي كارآفرينـان بـي      از)  درصد 7/66معادل  (دهنده   دانشجويان پاسخ 

  . به انجام كارهاي نوين و غير معمول دارند  كارآفرينان علاقه،مقابل

نـدرت بـه كمـك ديگـران نيازمنـد           ي دارند، به  طلب  از طرف ديگر، كساني كه ويژگي استقلال      

در . ه سـرانجام برسـانند    تنهايي ب ـ  چنين افرادي علاقه دارند كه خودشان كارها را به        . شوند  مي

 ديگـران   هبه طـور عمـده وابـست      «آيد كه دانشجويان     چنين بر مي   10 از جدول شماره      كه  حالي

 هنگـامي كـه كـاري را در دسـت           «اند   درصد آنها اظهار كرده    61 براي اينكه در حدود      ،»هستند

 .»كنمگيرم به كمك ديگران نياز پيدا مي مي

 
  طلبي دانشجويان  هاي ويژگي استقلال شاخص  10جدول 

  

  مقياس

  مخالف  موافق
رديف در 

  پرسشنامه
  شاخص

  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  8/77  2197  2/22  628  .دوست ندارم كارهاي جديد و غيرمعمول انجام دهم 3

12 

دانم  دوست دارم كارها را به طريقي كه خود صلاح مي

  .دهم گران نميانجام دهم و اهميتي به تفكر دي
938  3/33  1880  7/66  

21 

هنگامي كه عضو گروهي هستم از اينكه رهبري را به 

  .شوم ديگران بسپارم، خوشحال مي
1271  4/45  1527  6/54  

30 

ندرت به كمك   گيرم به هنگامي كه كاري را در دست مي

  .خواهم كنم و از ديگران كمك نمي نياز پيدا مي
1103  1/39  1717  9/60  

39 

دهم و دستورها را  رود، انجام مي آنچه از من انتظار مي

  .كنم دنبال مي
1971  2/70  835  8/29  

  5/61  1727  5/38  1080  .كنند من خودرأي هستم مردم فكر مي 48

 

  

پيروي از انتظارات و دستورات ديگـران اسـت         به  همچنين نكته ديگر در اين زمينه مربوط        

امـا از اطلاعـات موجـود در جـدول مزبـور چنـين بـر              . استي  طلب  كه برخلاف روحيه استقلال   
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 ، به طور كلي   ، معمولاً براساس انتظارات ديگران عمل كرده      دهندگان   درصد پاسخ  70آيد كه     مي

ي أر، خويـشتن را خـود     دهنـدگان     پاسـخ  5/61از ايـن رو     . دهنـد   دستورات آنهـا را انجـام مـي       

ي أري دارنـد، تـا حـدودي خـود        طلب ـ   كساني كه ويژگي اسـتقلال      كه  در حالي  ،اند  ارزيابي نكرده 

  .شوند ديگران واقع نمي  تحت تاثير نظر،بوده

گيري در خـصوص اينكـه آيـا دانـشجويان دانـشگاه مازنـدران                ر نهايت براي تصميم   اما د 

نتـايج  . شـود     ميبرداري    ي هستند يا نه، از نتايج آزمون ميانگين بهره        طلب  داراي ويژگي استقلال  

ي طلبــ ي بــين ميــانگين اســتقلالدار معنــا حــاكي از آن اســت كــه تفــاوت  11جــدول شــماره 

  . وجود دارد  μ)=4(با حداقل ميانگين قابل قبول  ) X=24/7(انشجويان د
 

  

   دانشجويانطلبي استقلال ويژگي آزمون ميانگيننتايج  11جدول 

  

  اي برآورد فاصله
  ميانگين

انحراف 

  معيار

»t« محاسبه

  شده

سطح 

  دار معنا
  ميزان خطا

ارزش 

  حد بالا  حد پايين  آزمون

72/2  40/1  689/48-  000/0  05/0  4  33/1-  23/1/-  

  

 درصد بوده و هر دو دامنـه        5ي آزمون كوچكتر از ميزان خطاي       دار  معنابراي اينكه سطح    

كـه دانـشجويان ايـن      كـرد   توان اظهـار       درصد مي  95اطمينان  با  اي منفي است،      برآورد فاصله 

  .ي نيستندطلب دانشگاه داراي ويژگي استقلال

  

   بررسي تفصيلي ويژگي خطرپذيري  دانشجويان-10

در ) 1980(وس  هـا    بـروك  هنتيجـه مطالع ـ  . ي كارآفريني است  ها لاينفك فعاليت  ءخطرپذيري جز 

  مـاه قبـل از انجـام مطالعـه         3دهد كـه اكثـر كارآفرينـان          رين نشان مي   نفر كارآف  31خصوص  

- خود صاحب يك فعاليـت مخـاطره       ،مزبور، كار براي كارفرما را رها كرده و در زمان مطالعه          

 از تحمـل ابهـام بـالايي        ، تمايل به خطرپذيري داشـته     ،همه كارآفرينان واقعي  . ]1[اند    آميز بوده 

هنگامي كه من شـغلم را تـرك كـردم،          «: گويد   مي ارنستو اشميت   مثال، براي. برخوردار هستند 

گـرفتم و فكـر       براي كسب و كار جديـدم وام مـي        بايد    ميمن  .  ماه هيچ درآمدي نداشتم    4براي  

   ].33،ص14[ »كردم من بايد پول فراهم مي. كردم كه ميز كارم را نيز بفروشم مي
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. دهـد   ع امتياز خطرپذيري دانشجويان دانشگاه مازنـدران را نـشان مـي            توزي  4نمودار شماره   

 درصـد    14 ،   8دانـشجويان داراي  امتيـاز خطرپـذيري         از  درصـد    19 مطابق نمـودار مزبـور،    

  .  هستند10امتياز خطرپذيري داراي   درصد 6  و 9امتياز داراي 
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  ي دانشجويان پذير توزيع ويژگي ريسك  4نمودار

  

دهند كه كار     ترجيح مي « دهندگان   درصد پاسخ  80،  12 مطابق جدول شماره     ،از طرف ديگر  

ثابت، درآمد معقول و امنيت شغلي داشته باشند تا اينكه در شغلي فعاليت كنند كه در صـورت                  

  انـد كـه     درصد آنها اظهـار داشـته  5/78از طرف ديگر،   . » آن را از دست بدهند     ،فعملكرد ضعي 

قبل از اينكه بخواهند تصميمي بگيرند، دوست دارند تمام حقايق را بدانند اگر چه مدت زيادي                «

  .يي بيانگر فقدان روحيه خطرپذيري در آنها استهاچنين ويژگي. »هم طول بكشد

. اسـت هاي خطرپذيري در دانشجويان       دول مزبور بيانگر وجود برخي از نشانه      تأمل در ج  

انـد كـه هنگـام تعيـين اهـداف             اظهـار داشـته    دهنـدگان    درصد پاسخ  5/55براي مثال در حدود     

 درصـد  62همچنـين  در حـدود   . هاي سخت را انتخاب كنند دهند هدف   ي خود ترجيح مي   هافعاليت

ساز، نياز به پول داشته باشـند، تـرجيح          اگر براي انجام كاري پول    «اند  هار كرده دانشجويان اظ 

 درصد آنها  بيـان      69به همين دليل     .»دهند آن را قرض كنند تا قادر به انجام آن كار شوند             مي

شـان  بـه      يدهند  فرصتهايي را انتخاب كنند كه شـرايط بهتـري را بـرا               ترجيح مي «ند كه   ا    هكرد
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  .»برند د تا اينكه كاري را انجام دهند  كه صرفاً از آن لذت مينآور جود ميو

  

  ي دانشجويانپذير ي ويژگي ريسكهاشاخص 12جدول 

  

  مقياس

  مخالف  موافق

ف
دي

ر
  

  شاخص

  درصد  تعداد  درصد  تعداد

1  
فهاي سخت دهم هد ي خود ترجيح ميهاي فعاليتهاهنگام تعيين هدف

  .را انتخاب كنم
1266  5/44  1549  5/55  

2  

دهم كار ثابت، درآمد معقول و امنيت شغلي داشته باشم  ترجيح مي

تا اينكه در شغلي فعاليت كنم كه در صورت عملكرد ضعيف آن را 

  .از دست بدهم

2285  4/80  539  1/19  

3  
دهم   مياگر براي انجام كاري پول ساز، نياز به پول داشته باشم، ترجيح

  .آن را قرض كنم تا قادر به انجام آن كار شوم
1736  6/61  1080  4/38  

4  
قبل از اينكه بخواهم تصميمي بگيرم، دوست دارم تمام حقايق را 

  .دي هم طول بكشدابدانم اگر چه مدت زي
2471  5/87  354  5/12  

5  

دهم فرصتهايي را انتخاب كنم كه شرايط بهتري را براي  ترجيح مي

آورند تا اينكه كاري را انجام دهم كه صرفاً از آن  جود ميمن به و

  .برم لذت مي

1960  9/68  841  6/29  

6  
ام بهتر از چيزهايي است كه براي  چيزهايي كه به آنها عادت كرده

  .من ناآشنا هستند
1576  4/56  1216  6/43  

7  
بندي در مسابقات ورزشي را  اگر يك ميليون ريال پول داشته باشم شرط

  .دهم ريد سهام شركتها ترجيح ميبه خ
226  8  2518  92  

  2/21  594  8/78  2210  .دهم  باشد آن كار را انجام مي50- 50اگر احتمال موفقيت انجام كاري   8

  6/51  1456  4/48  1368  .دهم آن كار را انجام ندهم اگر احتمال شكست وجود داشته باشد، ترجيح مي  9

10  
نم، دوست دارم ديدگاههاي قبل از اينكه تصميم مهمي اتخاذ ك

  .موافق و مخالف را بررسي كنم
2558  5/90  269  5/9  

  5/74  2087  5/25  715  .مندند براي من سخت است تا از ديگران سؤال كنم به چه چيزي علاقه  11

  3/26  734  7/37  2062  .آميز و جديد را آغاز كنم هاي مخاطره دوست دارم پروژه  12

  

در صـورت داشـتن منـابع مـالي لازم،     « تمايل دارند كـه      دهندگان   درصد پاسخ  92همچنين  

به همين دليل   .   حاكي از خطرپذيري معقول فرد است      ،چنين رفتاري . »ندكناقدام به خريد سهام     

آغـاز  را  آميـز جديـد       هـاي مخـاطره     مند هستند كه پروژه    هعلاق«كنندگان     درصد مشاركت  7/37
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 13جـدول شـماره   . ه كردئتوان از طريق آزمون ميانگين ارا را ميگيري كلي نتيجهالبته  .»كنند

 .دهد ي دانشجويان دانشگاه را نشان ميپذير مزبور در خصوص ريسك آزمون ميانگيننتايج 

     
  

  ي دانشجويانپذير ويژگي ريسك آزمون ميانگين نتايج  13جدول 

  
 

برآورد 

اي   فاصله

95%  
  ميانگين

  

اف انحر

  معيار

  

خطاي 

د استاندار

  ميانگين

»t«  

  محاسبه شده

  

سطح 

معناداري 

  آزمون
  ارزش آزمون

حد 

  پايين

حد 

  بالا

07/7  86/1  49/3  734/26-  000/0  8  00/1-  
  

  

زمـون   كوچكتر از ارزش  آ     و 07/7 برابر   يپذير  ريسك   ميانگين امتياز  ،مطابق جدول فوق  

ــت )�=8( ــابراين  . اس ــطح   بن ــه س ــه اينك ــه ب ــا توج ــاب ــزان  دار معن ــوچكتر از مي ــون ك ي آزم

  درصـد  95اي منفي اسـت بـا اطمينـان           بوده و هر دو دامنه برآورد فاصله      ) 000/0>05/0(خطا

  .نيستندي پذير  دانشجويان دانشگاه مازندران داراي ويژگي ريسك داشت كهتوان اظهار  مي

  

   بررسي تفصيلي ويژگي خلاقيت دانشجويان -11

ينـد  اكارآفريني را فر  ) 2002(هيسريچ  . كند   بدون خلاقيت و نوآوري تحقق پيدا نمي       ،كارآفريني

برداري از     بدون بهره  ،ه كالا يا خدمت  جديد و ارزشمند       ئارا. داندخلق چيزي نو و با ارزش مي      

ــي   ــسر نم ــت مي ــروي خلاقي ــود ني ــشجويان و     . ش ــه دان ــت ك ــن اس ــار اي ــر انتظ ــابراين اگ بن

  ].18[گان، كارآفرين شوند بايد خلاق باشند  هآموخت  دانش

 مطابق نمـودار    .دهد   توزيع درصد امتياز خلاقيت دانشجويان را نشان مي        5نمودار شماره   

 نفر از   40 و    7 داراي  امتياز      درصد 19 /8امتياز خلاقيت    درصد دانشجويان داراي     19 مزبور

  .  هستند11امتياز داراي   نيز ) درصد2معادل ( دانشجويان
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  ويانتوزيع امتياز خلاقيت دانشج 5نمودار 

  

پردازي نيـز   يـا ؤند داراي ويژگـي ر    به طور معمول كساني كه از نيروي خلاقيت برخوردار        

نـدرت    بـه كه   بر اين باورند     دهندگان   درصد پاسخ  5/55،  14اما براساس جدول شماره     . هستند

حـدس  «انـد كـه        اظهـار داشـته    گاندهند   درصد پاسخ  66بر همين اساس    . كنند  ميپردازي    خيال

افـراد   .هـايي از فقـدان خلاقيـت باشـد          تواند نشانه   يي مي هاچنين ويژگي . »زدن را دوست ندارند   

 درصـد  20 در حـالي كـه تنهـا حـدود     ،توانند در آن واحد چندين كار را انجـام دهنـد       خلاق مي 

  .نداند كه از اين ويژگي برخوردار دانشجويان پاسخگو اعلام داشته

ي ديگر افراد خلاق اين است كه گرايش چنداني بر داشـتن زنـدگي آرام و طبـق              هااز ويژگي 

دوسـت دارنـد    «انـد كـه       كنندگان اعلام كـرده      درصد مشاركت  8/88 در حالي كه     ،برنامه ندارند 

 اكثـر   ،دليـل بـه همـين     . »كننـد آرامي و طبق برنامه زندگي        به  و شان را سازماندهي كنند     زندگي

دهند كه كارها را به روش معمول انجام دهنـد تـا              ترجيح مي )  درصد 59معادل   (دهندگان  پاسخ

 .ي جديد را تجربه كنندهااينكه روش
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  ي ويژگي خلاقيت دانشجويانها شاخص 14جدول 

  

  مقياس

  مخالف  موافق

ف
ردي

  

  شاخص

  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  5/55  1570  5/44  1259  .روم يا فرو ميؤندرت در ر به  1

2  

رو شوم اما  هر چند مجبورم با مشكلاتي روبه

مايلم درخصوص برخي مسائل اطلاعاتي را 

  .كسب كنم

2635  1/93  196  9/6  

  3/66  1869  7/33  948  .حدس زدن را دوست ندارم  3

4  

دهم كه بتوانم چند كار خوب انجام  ترجيح مي

هم تا اينكه تنها يك كار را كاملاً خوب و بد

  .عيب و نقص به پايان برسانم بي

1360  2/48  1463  8/51  

5  
م را سازماندهي كنم تا به ا دوست دارم زندگي

  .آرامي و طبق برنامه زندگي نمايم
2498  8/88  314  2/11  

6  
هاي متنوع دارم كه   يدهگاهي اوقات به قدري ا

  .نتخاب كنمدانم كدام را ا نمي
1963  9/69  846  1/30  

7  
هاي مرا غير عادي و  يدهابرخي اوقات مردم 

  .پندارند دست نيافتني مي
1342  7/47  1472  3/52  

  3/86  2436  7/13  388  .م هستما مخالف ايجاد تغييرات در زندگي  8

  6/71  2017  4/28  806  .كنم  ميسؤالكنند كه من خيلي   ميديگران فكر   9

10 

دهم كارها را به روش معمول انجام  ترجيح مي

دهم تا اينكه راهها و روشهاي جديد را تجربه 

  .كنم

1655  41  1150  59  

  3/80  2260  7/19  553  .توانم در يك زمان چندين كار را انجام دهم مي 11

12 

دهم زندگي يكنواختي داشته باشم تا  ترجيح مي

  .گار كنماينكه خود را با تغييرات ساز
553  7/19  2260  3/80  

  

هايي از وجود خلاقيت در دانـشجويان را          توان نشانه   البته با تأمل بيشتر در جدول زير مي       

 72 از ايـن رو، حـدود        .هـستند براي مثال، افراد خلاق، آقـا و سـرور تغييـر            . نيز مشاهده كرد  

  . »شان نيستند  تغييرات در زندگيمخالف ايجاد «اند كه   اعلام كردهدهندگان درصد پاسخ

ــده    ــي اي ــلاق، داراي ويژگ ــراد خ ــين اف ــدود    همچن ــستند و در ح ــردازي ه ــد 70پ  درص

 درصد با اين جملـه اعـلام        30در واقع تنها    . ند برخوردار اي   نيز از چنين ويژگي    دهندگان  پاسخ
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دانـم كـدام را انتخـاب     اي متنوع دارم كـه نمـي  ه  گاهي اوقات به قدري ايدهاند كه   كردهمخالفت  

هـاي   اند كه مـردم ايـده    اظهار داشتهدهندگان پاسخ)  درصد47دربرابر ( درصد 52  و  نيز »كنم

  .آنها است نبود نيروي خلاقيت در پندارند كه حاكي از عادي و دست نيافتني نميمرا غير

 خلاقيت دانشجويان دانشگاه مازنـدران    درباره  گيري     اما به طور كلي در خصوص تصميم      

  . ستا  هه شدئارازير  آن در جدول هبايد از آزمون ميانگين استفاده شود كه نتيج 

  

  خصيصه خلاقيت دانشجويان آزمون ميانگيننتايج   15جدول 

  
 

  %95اي   برآورد فاصله
 انحراف معيار  ميانگين

خطاي 

  ميانگينداستاندار
t  

همحاسبه شد

سطح معناداري

  آزمون
ارزش 

  حد بالا  حد پايين  آزمون

10/7  95/1  65/3  686/24- 000/0  8  97/0-  83/0-  

 
 كـوچكتر از ارزش      و  10/7 برابـر دانـشجويان     خلاقيت  ميانگين امتياز  ،مطابق جدول فوق  

  كوچكتر از ميزان خطـا اسـت       ،ي آزمون دار  معنا با توجه به اينكه سطح    . است )8امتياز(آزمون  

تـوان    مـي  درصد95 با اطمينان لذاي منفي است ا  هو هر دو دامنه برآورد فاصل     ) 000/0>05/0(

  .ندنيست دانشجويان اين دانشگاه داراي ويژگي خلاقيت هك داشتاظهار 

 

  شجويان بررسي تفصيلي ويژگي عزم و اراده  دان-12

شـان كنتـرل       بـر زنـدگي     و كارآفرينان كساني هستند كه به قضا و قدر اعتقاد چنـداني ندارنـد            

 باور فرد نسبت به اينكه وي بـه رويـدادهاي بيرونـي كنتـرل دارد و يـا                   ،به طور معمول  . دارند

كنتـرل  كارآفرينـان داراي مركـز   . گوينـد   مـي »كانون كنترل« را اينكه وقايع بر وي تسلط دارند 

 خارج از ،آنها بر اين باورند كه حوادث بيروني. ند قوي برخوردار از عزم و اراده، بوده دروني

 كـارآفرين نـشان     31اي درباره   مطالعه. شان هستند تشان نيست و خود حاكم بر سرنوش      كنترل

باورهـاي  . داد كه كارآفرينان در مقايسه با مردم عـادي، داراي مركـز كنتـرل درونـي هـستند                 

 گرچه تفاوت آنها را از مديران نشان        ،كند   آنان را از عموم مردم متمايز مي       ،دروني كارآفرينان 

از ايـن رو     ].66، ص   16[ چرا كه مديران و كارآفرينان به انگيزش دروني تمايل دارند            ،دهد  نمي

  .ردار باشند قوي برخودانشجويان كارآفرين نيز طبق معمول بايد از ويژگي عزم و اراده
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  توزيع ويژگي عزم و اراده دانشجويان 6دار ومن

  

 19،   بـوده  6درصـد دانـشجويان  برابـر         11، امتياز عـزم و اراده        6شماره  مطابق نمودار   

 كـه   همـان طـور   .  هستند 11عزم و اراده      امتياز داراي  درصد نيز  14  و    8درصد داراي امتياز    

اين امر بـدان معنـا اسـت        . دهد چولگي اين متغير به سمت راست است       نمودار مزبور نشان مي   

  .كه دانشجويان از امتياز بالاي عزم و اراده برخوردار هستند

 .كنـد مـي ه  ئ ـتري در خصوص ويژگـي عـزم وارده ارا         اطلاعات دقيق  15البته جدول شماره    

 در ايـن پـژوهش اظهـار        كننـده    درصد دانشجويان مشاركت   81مطابق جدول مزبور در حدود      

 و همچنـين    »كننـد    اسـتفاده نمـي    هاانـد كـه از فرصـت        افراد لايـق نـاموفق كـساني      «اند كه     داشته

درصدشان اعتقـاد    75 به طوري كه حتي      ،اقبالي اعتقادي ندارند   به بدبياري و بد    دهندگان  پاسخ

  . بستگي دارددارند كه كسب موفقيت كمتر به اقبال 

قدر اراده دارند كـه بتواننـد         بر اين باورند كه آن     دهندگان   درصد پاسخ  86به همين ترتيب    

بـا مـشكل    شـدن   آنهـا از انجـام كـار بـه دليـل مواجـه              . شان تغيير ايجاد كنند     در شرايط فعلي  

بـه دليـل    «انـد كـه        اظهـار داشـته    دهنـدگان    درصـد پاسـخ    5/66سـرانجام   . شوند  منصرف نمي 

  .»آورند دست ميه خواهند، ب كوشي، هر چه از زندگي مي  سخت

 جـدول شـماره   .كردتر بررسي  توان از طريق آزمون ميانگين به طور كليگيري را مي اين نتيجه
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 .دهد  مي اراده دانشجويان دانشگاه مازندران را نشان خصيصه عزم و آزمون ميانگين نتايج 16
  

 

  هاي ويژگي عزم و اراده دانشجويان   شاخص16جدول 

  

  مقياس

  مخالف  موافق

ف
ردي

  

  شاخص

  درصد  تعداد  درصد  تعداد

1 
شوند، آنهايي هستند كه از  افراد لايق كه موفق نمي

  .اند فرصتها استفاده نكرده
2297  6/80  548  4/19  

2 

شوند بسياري از موقعيتهاي بدي كه مردم گرفتار آنها مي

  .به دليل بداقبالي و بدشانسي است
676  0/24  2144  0/76  

3 

مردم عموماً به آنچه كه استحقاقش را دارند، دست 

  .يابند مي
1442  0/51  1384  0/49  

5 

تا هنگامي كه در مكان و زمان مناسب قرار نگيرم، 

  .شوم موفق نمي
1606  5/75  1188  5/24  

6 

به نظر من، كسب هدف كمتر به اقبال و شانس 

  .بستگي دارد
2136  6/75  689  4/24  

7 

ندرت در نتيجه ضعف و درك نكردن   شكست اشخاص به

  .صحيح آنها از موقعيت است
974  1/35  1803  9/64  

8 

ام به وجود  تلاش من هيچ تغييري در شرايط فعلي

  .آورد نمي
396  0/14  2440  0/86  

9 

اگر در انجام كاري با مشكل مواجه شوم، آن را رها 

  .روم كنم و به سراغ كار ديگري مي مي
731  1/26  2074  9/73  

10 

اگر افراد بالا دست خود را راضي كنم به آنچه كه از

  .رسم خواهم، مي زندگي مي
1156  1/41  1658  9/58  

11 

شود و ارتباطي  كوشي حاصل مي  موفقيت از سخت

  .ش اقبالي نداردبا شانس و خو
2210  3/78  614  7/21  

12 

دهد از  معتقدم كه آنچه در زندگي براي من رخ مي

  .شود طرف ديگران تعيين مي
303  8/10  2500  2/89  

13 

آورم، زيرا  من هرچه از زندگي بخواهم به دست مي

  .كنم در راه آن سخت كار مي
1859  5/66  937  5/33  

  

  

 سطح  گرچه .است 80/7برابر   ويژگي عزم و اراده       ميانگين امتياز  17مطابق جدول شماره    

د  اما حـد بـالا و پـايين بـرآور    ،)030/0> 05/0 (ي آزمون كوچكتر از ميزان خطا استدار معنا
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   كردتوان اظهار     مي درصد 95 لذا با اطمينان      و  يكي مثبت و ديگري منفي است      هاتفاوت ميانگين 

  اند دانشجويان دانشگاه مازندران داراي خصيصه عزم واراده

  

  ويژگي  عزم و اراده دانشجويان آزمون ميانگين نتايج  17جدول

  
 

برآورد 

  %95اي   فاصله
  ميانگين

انحراف 

  رمعيا
خطاي 

  ميانگينداستاندار

»t«  

محاسبه 

  شده

سطح 

معناداري 

  آزمون

ارزش 

حد   آزمون

  پايين

حد 

  بالا

80/7  03/2  81/3  191/5-  030/0  8  27/0-  12/0  
 
  

 
  ي دانشجويان ارزيابي كلي رفتار كارآفرينانه-13 

 در مورد امتياز كلي كـارآفريني دانـشجويان نـشان    را آزمون ميانگين نتايج 17جدول شماره 

 كـوچكتر از ارزش     و 92/31 برابـر    كل كـارآفريني     ميانگين امتياز  ،مطابق جدول فوق  . دهد  مي

ي آزمون كوچكتر از ميـزان خطـا        دار  معنا با توجه به اينكه سطح        از اين رو   .است )37(آزمون  

 دانشجويان دانشگاه   ،كه در كل   دكرتوان اظهار     مي  درصد 95 اطمينان    با )000/0>05/0 (است

  .نيستندمازندران داراي ويژگي كارآفريني 

   

  كارآفريني دانشجويان دانشگاه مازندران آزمون ميانگين ويژگينتايج  18جدول 

  
 

 %95اي   برآورد فاصله

 ميانگين

انحراف 

  معيار

»t«  

 محاسبه شده

سطح 

معناداري 

  آزمون

ارزش آزمون
  حد بالا  حد پايين

9219/31 7105/5  415/47-  000/0  36  28/5-  86/4-  

  

 
ي هـا تنهايي داراي هر يـك از ويژگي       هر چند دانشجويان دانشگاه مازندران به طور كامل و به         

ي ديگـر   هـا  نسبت به ويژگي   هارسد كه برخي از اين ويژگي        اما چنين به نظر مي     ،كارآفريني نيستند 

 تحليـل واريـانس      آزمـون  ،در اين زمينـه   . استدر نزد دانشجويان از سطح  بيشتري برخوردار         
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جـدول شـماره    . سـت ا    هكار گرفته شد  ه  گانه كارآفريني ب  ي پنج هابندي ويژگي    رتبه  براي فريدمن

 فـرض   ،ايـن تكنيـك    در .دهـد   ا نـشان مـي     نتايج آزمون آماري تحليـل واريـانس فريـدمن ر          19

  . شود  آزمون مي»گانه كارآفرينيي پنجهابرابري رتبه ميانگين ويژگي«
 

 
  گانه كارآفرينيهاي پنج ويژگي فريدمن واريانستحليل 19جدول 

  
 

0
H

  
 نتيجه آزمون  دوي محاسبه شده كاي  معناداريسطح 

هاي   رتبه ميانگين خصيصه

آفريني دانشجويان دانشگاه كار

  .مازندران با هم برابر است

 H0رد  406/5737  000/0

      

 

اطمينان با  ، كوچكتر از ميزان خطا است،ي آزمونمعنادارچون سطح مطابق جدول فوق، 

گانه كارآفريني دانشجويان هاي پنجكه رتبه ميانگين ويژگيكرد توان اظهار  مي درصد 95

از ها نسبت به بقيه  برخي از ويژگي،به عبارت ديگر. دانشگاه مازندران با هم برابر نيست

ي كارآفريني هاويژگي رتبه ميانگين 20جدول شماره . استميزان بيشتري برخوردار 

 .دهد  مينشان  دانشجويان را
  

  

  ي كارآفريني دانشجويانها خصيصه اولويت بندي 20جدول 

 
  اولويت بندي  رتبه ميانگين  هاي كارآفريني  خصيصه  رديف

  اول  83/3  عزم واراده  1

  دوم  44/3  طلبي  توفيق  2

  سوم  33/3  پذيري  ريسك  3

 چهارم 31/3  خلاقيت  4

  پنجم  09/1  طلبي  استقلال  5
 
  

  

  

 44/3 و   83/3ي به ترتيب با رتبه ميانگين       طلب   ويژگي عزم واراده و توفيق     ،طبق جدول فوق  

ي بـا كمتـرين رتبـه       طلب ـ   در حالي كه  خصيـصه اسـتقلال        ،ي اول و دوم قرار دارند     هادر اولويت 

 .استدر اولويت آخر ) 10/1(ميانگين 
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  نتيجه گيري -14

ي هـا ويژگي. ي شخصيتي از جمله تفكرات غالـب در مكاتـب كـارآفريني اسـت             هارويكرد ويژگي 

گرچـه در   . شخصيتي، ساختارهايي براي تشريح مشخصات رفتاري افـراد كـارآفرين هـستند           

اساس مدل ارائه    بر اما   ،اند  ه شده ئي شخصيتي مختلفي ارا   هاتحقيقات متعدد كارآفريني، ويژگي   

:  ويژگـي اصـلي خلاصـه كـرد        5تـوان آنهـا را در       ، مـي  سسه توسـعه كـارآفريني هنـد      ؤشده م 

رخ كـارآفريني     ، نيم هااين ويژگي . عزم و اراده   ي، خطرپذيري، خلاقيت و   طلب  ي، استقلال طلب  توفيق

  .دهند فرد را تشكيل مي

 درصد دانشجويان دانشگاه مازندران     21دود   از اين پژوهش در ح     بر اساس نتايج حاصل   

 درصـد   80در كـل هـستند و امتيـاز         ) 37(داراي امتياز حـداقل قابـل قبـول رفتـار كـارآفريني             

البته ايـن درصـد در مقايـسه بـا نتـايج تحقيقـات سـاير                . ستا    ه بود 37 كمتر از    ،دهندگان  پاسخ

كه پيش از اين بيان شـد پژوهـشي در كـشور تركيـه         نانهمچ .كند  مي بيشتر معنا پيدا     ها  كشور

همچنـين  . ]  7 [نـد ا    هدرصد دانـشجويان داراي ويژگـي كـارآفريني بـود         18 كه حدود     هنشان داد 

 مـيلادي   80درصد دانشجويان امريكايي در دهه       24,6نشان دادند كه     )1988(اسكات و تومي    

ي دريافت كه يـك     ا    هطي مطالع  )1994( همچنين تيمونز  ].21[ داراي روحيه خود اشتغالي بودند    

 درصـد   90كنند و     ميگان دانشكده كسب و كار هاروارد براي خودشان كار          آموخت    دانشسوم  

  ].  7 [ياي خود اشتغالي دارندؤ ر،دانشجويان اين دانشكده

 اطلاعـات ارزشـمندي را ارائـه        ،ينيي پنجگانه كارآفر  هاتر هر يك از ويژگي    اما بررسي دقيق  

 8 يعنـي    ، است كه كمتر از ميانگين قابل قبول       29/7ي دانشجويان برابر    طلب  امتياز توفيق . دكن  مي

بـه عنـوان    .  نيازمند تغييراتي در برخي از رفتارهاي دانشجويان است        ،بهبود اين ويژگي  . است

 »اسـتراحت در تعطـيلات را خوشـايند       «دانـشجويان    درصـد    6/78،   مطابق نتايج حاصل   ،مثال

  .ي استطلب  به دور از رفتار توفيق اي چنين ويژگي. دانند مي

وابستگي .  است در نزد دانشجويان     ي نيز نيازمند تغييرات رفتاري زياد     طلب  ويژگي استقلال 

ي أر ت كـاري ابلاغـي و خـود       به كمك ديگران در انجام كارها، پيروي و دنبال كردن دسـتورا           

 اين رفتارها بيـانگر آن اسـت كـه بـه            ،در واقع . نبودن از جمله رفتارهاي ضد كارآفريني است      

آمـوزان و سـپس دانـشجويان در          هـا، دانـش      از جمله فرهنگ حاكم بـر خـانواده        ،دلايل مختلف 

ت روحيـه   تقوي ـ. شـوند    پرورش يافته و بزرگ مـي      ، نه مستقل  ،جامعه به صورت افراد وابسته    

تقويـت  بـراي    از جملـه اقـدامات اساسـي         عدم وابستگي فرزندان به پدر در انجام امور محـول         
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  .استروحيه استقلال در زمينه كارآفريني 

تشويق دانشجويان به انتخاب   . پذيري نيز در نزد دانشجويان نسبتاً كم است         ويژگي ريسك 

آوري همـه اطلاعـات لازم        عدم علاقـه بـه جمـع      و  ،  دادن به امنيت شغلي   ناهميت  اهداف سخت،   

  . از جمله اقدامات رفتاري براي بهبود ويژگي خطرپذيري دانشجويان است،گيري براي تصميم

 نيـز    ايـن ويژگـي  ،در مورد ويژگي خلاقيت نيز با تغييرات جزئي در رفتارهاي دانشجويان        

، تفكـر خـلاق و آمـادگي بـراي تغييـر            پـردازي  ي ايده هااز طريق آموزش  . تواند تقويت شود    مي

  .توان ويژگي خلاقيت دانشجويان را به حداقل قابل قبول رساند مي

دسـت آورد ايـن اسـت    ه هاي تحقيق ب توان از تحليل يافته ميكه اي  سرانجام مهمترين نكته  

 از طريـق آمـوزش      ند،هـست  بيـشتري برخـوردار        هكه چون دانشجويان از ويژگي عـزم و اراد        

ي، طلبــ تــوان روحيــه خلاقيــت، انگيــزه توفيــق ي رفتــاري، مــيهاويــژه آموزشــ كــارآفريني بــه

ي كـارآفريني  هابديهي است هـدف آموزش ـ . كرد را در آنها تقويت يطلب خطرپذيري، و استقلال  

 بايـد   هااينكـه ايـن آموزش ـ    بايد انتقال دانش و ايجاد مهارت در دانشجويان باشد و سـرانجام             

  ].15[ي كارآفرينانه را در آنها ايجاد كند هانگرش
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