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Abstract 

Introduction 
Given the development trend in natural resources and Human-Environment Systems 
studies, there is an emphasized need for a more comprehensive perspective and 
approaches, such as examining coupled human-environment systems. In this regard, the 
role of rural women as key factors in sustainable knowledge has been highlighted, 
emphasizing strengthening home-based businesses as an effective solution to improve 
their economic and social status. The definition of home-based businesses focuses on 
economic activities carried out at the place of personal residence, utilizing household 
facilities. These businesses play a significant role in providing household income and 
contributing to the gross domestic product within human societies. The economic value 
and impact of home-based businesses on increasing household income and empowering 
rural women have drawn the attention of governments. In developed countries, these 
businesses are considered vital components of economic activities. As a suitable 
approach in Iran, home-based businesses can expand employment opportunities for rural 
women and contribute to their empowerment and poverty reduction in these areas. The 
present research aims to address which factors significantly influence the development 
of businesses, aiming to identify and analyze facilitative and driving factors for the 
development of home-based businesses among rural women in the Islam-Abad Qarb 
region. 
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Materials and Methods 
This study investigates the factors that facilitate the development of rural women's 
home-based businesses in Islam-Abad Qarb County. A sample of 265 rural women 
engaged in home-based businesses was surveyed using a survey method. To determine 
the sample size, the Cochran formula was applied after conducting a pre-test on 30 
individuals, resulting in a sample size of 161. The opinions and perspectives of these 161 
rural women regarding the facilitating factors for the development of home-based 
businesses were examined. The research instrument consisted of a questionnaire the 
researcher designed, validated, and found reliable. Descriptive statistics such as 
frequency, percentage, standard deviation, variance, and means were used in data 
analysis using SPSS26. Furthermore, the data were analyzed using confirmatory factor 
analysis with the LISREL8.8 software, and goodness-of-fit indices such as RMSEA and 
absolute and comparative fit indices were employed. 

Results and Discussion 
The research findings indicate that educational and economic factors are the most 
influential factors in driving business development. Moreover, women's inclination 
towards financial independence and improving their own and their family's financial 
situation is the primary motivator for them to start a home-based business, which, 
according to the results, was agreed upon by the majority of the studied community. On 
the other hand, the least influential factor in business development was found to be 
related to social and cultural conditions. According to the results, rural women needed 
more knowledge and expertise while receiving their coaching training. 

Conclusions 
The development of home-based businesses and the enhancement of women's skills in 
this sector have a direct and positive impact on various aspects. On the one hand, these 
initiatives contribute to economic development and job creation; while on the other 
hand, they can lead to improvements in the social, cultural, and health conditions of 
women and their families. Various factors affect the development of rural women's 
home-based businesses, including educational, individual-behavioral, economic, 
governmental or infrastructural support, family-psychological, and socio-cultural factors. 
Identifying these factors can serve as a guide for planning empowerment and capacity-
building programs for rural women. It is therefore suggested that the specific educational 
needs of rural women be identified first and then organized into specialized and practical 
training courses in collaboration with expert trainers. Additionally, measures are 
recommended to foster collaboration and solidarity among rural women, strengthen their 
entrepreneurial skills, and improve their psychological and social conditions. 

Keywords: Empowerment, Rural Women, Home Businesses, Human-Environment 
Systems. 
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 مقاله پژوهشی 

  روستایی کسب و کارهای خانگی زنان توسعهبر   مؤثرهای شناسایی پیشران

 آباد غرب(اسلامشهرستان مورد مطالعه: منطقه )

 
 2سارا جلیلیان ، 1فاطمه نرماشیری 

 15/12/1401تاریخ پذیرش:  22/9/1401تاریخ دریافت: 

 
 دهیچک

با هدف    هش حاضرو. پژاستزیست در گرو توانمندی جامعه محلی    محیط  -های انسانیداری نظامپا
-  صورت پیمایشی انجام شده و به   ییزنان روستا  یخانگ  یتوسعه کسب و کارهابر    مؤثرهای  شناسایی پیشران

با استفاده از فرمول نفر    161غرب،    آبادنفری زنان روستایی شهرستان اسلام  265از بین جامعه آماری    .است
 برای  استفاده   مورد  عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار به   ایطبقه   متناسب  تصادفی انتساب  گیریکوکران و نمونه 

آن    روایی  که  بود   اینامه پرسش  هاداده   آوریجمع کشاورزی   دیاسات   توسط صوری  آموزش  و  ترویج  گروه 
آن    ییایپا  .دش  تأیید  حوزه توانمندسازی و توسعه روستایی  نیو متخصصدانشگاه بوعلی سینا و دانشگاه تهران  

آزمون  نیز از  استفاده  قابل  ( =70/0α)کرونباخ    یآلفا  با  از  داد که  اطلاعات   یآورجمع   یبرا   ییبالا  تینشان 
 .بهره گرفته شد    LISRELو  SPSSافزارهای  از نرم  یف یآماری و توص  هایانجام آزمون  جهتبرخوردار است.  

های توسعه کسب و عنوان پیشرانگذاری عوامل آموزشی و اقتصادی بهپژوهش بیانگر بیشترین اثرهای  یافته 
بهبود وضعیت مالی خود و خانواده  استقلال مالی و  به  زنان  بیشترین محرک کار است. همچنین تمایل  شان 
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اکثریت جامعه مورد  اندازی یک کسب و کار خانگی است، که بر اساس نتایج، مورد توافق  ها در مسیر راه آن
کم سویی  از  بود.  نیز  شرایط  رنگمطالعه  با  مرتبط  کار،  و  کسب  توسعه  در  پیشران  یا  محرک  عامل  ترین 

ارزیابی شده  فرهنگی  و  نتایج  اجتماعی  تخ  ،است. طبق  و  دانش  از  روستایی  زنان  آموزشی  صص لازم  مربی 
ازاین نبودند،  میبرخوردار  پیشنهاد  از شورو  اولیه  گام  در  نیازسنجی  د  آن آموزش  ،طریق  نیاز  مورد    ، هاهای 

 سپس از مربیانی که تخصص و صلاحیت لازم را دارند استفاده شود.  و مشخص
 
 . زیست محیط-های انساننظام ،های خانگیکسب و کار ،یی، زنان روستاتوانمندسازی : هاکلید واژه

 مقدمه

طبیعی موجب   ه با مدیریت منابععنوان عامل کلیدی در مواجه شدن نقش انسان به  پررنگبا  
مطال از  دست  این  شده افزایش  طبیعی  منابع  حوزه  در  گونه  عات  به  از است  نسخه  آخرین  در  که  ای 

( بر مطالعه 2022تغییر اقلیم ) ( و آخرین کنفرانس  Cherlet et al., 2018زایی جهانی )اطلس بیابان 
 شده استکید  پذیری جامعه انسانی تأ زیست و مباحث سازگاری و آسیب  طمحی  -های انسانم نظامتوأ

(Portner et al., 2022).  چالشاین از به  نسبت  دید  افق  افزایش  با  محیطرو،  به   زیست  های  نیاز 
جامع نظامدیدگاهی  زوجی  بررسی  همچون  رویکردهایی  و  انساننگر  یا   محیط-های  زیست 

اجتماعییستم س به  -های  است.  یافته  ضرورت  که  گونه  اکولوژیک  مهاجرت ای  و  بیکاری  موضوع 
کید بر نقش در این بین تأ   داشته است.ند پایداری  ورانکاری بر    قابل  وستاییان به شهرها عوارض غیرر

پایدا عنوان  به زنان   توسعه  اهداف  از  تأ یکی  مورد  نیز  پایداری  به  و رسیدن  اهمیت  کیر  و  گرفته قرارد 
و   شوندیمحسوب م  ییجامعه روستا  اثرگذار  هایاز گروه   یکیعنوان  به   همچنین  ییزنان روستا   .است
  شی افزا  یعنیدو شاخص توسعه،    یارتقا   یدر راستا  مؤثر   یکسب و کار آنان راهکار  های نهیزم  تیتقو

پHeidari Sarban & Hassanzadeh, 2014)  شودیم   یتلق  یکاریاشتغال و کاهش ب از   شی (. تا 
کنش   ، 1970دهه   را  م زنان  نمی  در  همگران  اقتصادی  در ن آ  مشارکت  معمولًا  و  ، دانستندفعالیت  ها 
 های در فعالیت  زنان  نقش   نسبت به   نگرش  در   تغییراتی  ، 1970دهه   اما از  .شدمی  گرفته  نادیده   هاپروژه 

 (. Namdar, 2010) آمد پدید اقتصادی
کارها  کسب با شرا  حلی  راه   عنوان به  یخانگ  ی و  اجتماع  یفرد  یزندگ  طیمتناسب  زنان   یو 

که اکثر صاحبان کسب یطوربه  ؛آنان شود  یو اجتماع  یاقتصاد  تیوضع  ءباعث ارتقا  تواند یم  ییروستا
کارها ا  یخانگ   یو  ک  نیبر  خانه،  در  کارکردن  که  مآ  یزندگ  تی فیباورند  بهبود  را    بخشد ینان 

(Muhammad et al., 2021بنابرا کار  نی(.  و  مناسب   یراهکار  عنوانبه  تواندیم   یخانگ  کسب 
اشتغالبه توسعه  برا  هایمنظور  متوسط  و  زنان    یعیوس  تیجمع  یخرد  داراد  شومحسوب  از    ی که 
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  یمسئله که کسب و کارها  نیا  هی توج  یبرا  یکاف  ل ی از کارها هستند. دلا   یدر انجام برخ  یمهارت کاف
مناسب  یکی  یخانگ روستا  هاینه یگز  ن یتراز  زنان  ابزار  ییاشتغال  برا  یو  توسعه    دنیرس  یمهم  به 

 .(Fallah Jelodar et al., 2008)، وجود دارد است ییروستا داریپا
 ها ارائه شده است که نقطه مشترک آن   ینگخا  یدر خصوص کسب و کارها  یمتعدد  فیتعار

خانه    دکیتأ   در در  کار  و  کسب  مکان  تعار  بر  .(Harries, 2021)است  بر  نوع   هر  یعلم  فیاساس 
امکانات و وسا  یدر محل سکونت شخص  ی اقتصاد  تیفعال از  استفاده  با  راه   لیکه  شود   اندازیمنزل 

 .(Daniel & Owen, 2022) است یخانگ  کسب و کار
و درآمد در جوامع    دیمنابع تول  نتریاز مهم  یک ی  همواره   هادر طول قرن  یخانگ  و کار  کسب

م  یانسان شمار  تبد  آمده یبه  کارگاه   ل ی و  به  طول    خانگی  تربزرگ  هایآن  اخ  ک ی در  منبع   ر یسده 
صنعت  هایکارخانه  یرگی شکل تول  یبزرگ  است  ید یو  اشده  با  اقتصاد  نی.  ارزش  و   یوجود 
درآمد خانوار داشته و   شی در افزا  یری چشمگ  تأثیرو همچنان    افتهیکاهش ن  یخانگ  اغلمش  ینیآفرنقش 

حال   در  ایو    یجوامع صنعت  هایسبب شده است که دولت  یناخالص مل  دینقش قابل توجه آن در تول
مشاغل از   نیکه امروزه ایطوربه  .( Saemifard et al., 2020) به آن بنگرند  تریرشد با نگاه متفاوت

بیش از   .شوندیمحسوب م  شرفتهی پ  یدر کشورها  ی اقتصاد  هایتی فعال  یو ضرور  ی اتیح  یهاش بخ
آمریکا  53 در  کارهای جدید  و  بوده   ، درصد کسب  کارهای خانگی  و  )   کسب  (. Fallah, 2019است 

ا  نیهمچن به  توجه  کارها  کهنیبا  و  ا  یخانگ  یکسب  د  رانیدر  )   نهیریسابقه    ، (Razavi, 2010دارد 
و   هانهیزم  شی کار و افزا  یروین  وریو بهره   سازینهیبه   ندیمناسب در فرا  یکردیرو  عنوانبه  دنتوانیم

برا  هایفرصت روستا  یاشتغال   به   .(Soleymani et al., 2021)   دنشو ور محسوب  در کش   ییزنان 
موجب   ییشاغلان پنهان جامعه روستا  عنوانبهآنان    یفرد  هایتیاز خلاق  یرگیکه با بهره   ایگونه

مع  یتوانمندساز بهبود  و  فقر  کاهش  روستا  شتیزنان،  منابع   ییجامعه  بر  فشار  کاهش  نهایت  در  و 
 .شد طبیعی خواهد 

 مبانی نظری 

عوامل    بیانگرمختلف    قاتیتحق  جینتا که  است  توسعه  شماریبیآن  کارها  در  و   ی کسب 
تحقیقات   در (Wary & Thornburgh, 1998)  تورنبرگ ورای و  ارتباط،  دراین  گذارند.  تأثیر  یخانگ

 زنان   در  کار  و  کسب  شروع  برای  اینگیزه برای زندگی خود و خانواده ا  که ایجاد درآمد  خود دریافتند
به شبکه(  Hisrich & Brush, 1998)  براش هیسریچ و    همچنین  .است و  وابستگی  اجتماعی  های 

زنان  را  انسانی    سرمایه کار  و  واحد کسب  عملکرد  سایر    مؤثردر  و  منبع   ی همچونمتغیرهای دانسته 



 103، شماره  26روستا و توسعه، سال 

248 

استفا مالی،  اعتبار  کانالتامین  اطلاعاتی،  منابع  از  سرمایه  هایده  قابلیارتباطی،    ی، بازاریاب  تگذاری، 
را  میزان فرصت  های کشاورزی ووام  به  دسترسی آموزشی  برکارآفرینی عنوان  به های  اثرگذار  عوامل 

 .اندزنان بررسی کرده 
 ینیرآفرتحقق کا  یکه برا  دهد یزنان نشان م  ینیتوسعه کارآفر  باره در  جهانیبانک    مطالعات

با روستاها  در  سرمای  دسترس  هاینهیزم  دیزنان  به  و   یتخصص  –یفن   یهات یحما  دی تشد  ه، یآسان 
توسعه   ازنیشیپ  یبانک جهان  عبارتی  به  ، (World Bank, 2002)  رد یگ  صورت  یفرهنگ  یبسترساز

 .داندیم یرا در ابعاد اقتصاد ییزنان روستا ینیکارآفر
 & Ufuk)است    خانواده   اقتصادی   وضعیت  نیز  سوئد   کار در   بازار  به  زنان  ورود  دلیل  ترینممه 

Ozgen, 2001 .) فردی   زندگی  معمولًا  شخصی  کار  سیس و ورود به کسب وأ تصمیم برای تکه  ازآنجا 
این مطلب خیلی مهم است که همسران و خانواده   ، دهدتغییر می   را . کنند  ها حمایتاز آن  ناشپس 

راه   نهمچنی هنگام  در  زن  یک  کار  اندازیبرای  و  کسب  توسعه  و   ، و  حامی  همسر  یک  داشتن 
 Demartino & Barbato, 2003; Nielsen & Kjeldsen) ریزی منظم، مهم و حیاتی استبرنامه 

2000).  ( خانواده،    ( Smith, 2004اسمیت  بر حمایت  را  دولت  وظیفهعلاوه  برنامهدر  ها  های تدوین 
توانمندی   توسعه  منظوربهراهبردی   ارتقای  محوریت  با  افراد  کارآفرینی  مهم   رینیکارآف  برای های 

  .داندمی
( سهنشا  ایمطالعهدر    (Nawaz, 2009نواز  داد  از  ن  نظ  دسته  قانون  ریعوامل  ی عامل 

  ،ی)رسم و عادات اجتماعی امل هنجاروع ،بانکی( هایاستیسو  یو دولت یسازمان نیو قوان  هااست ی)س
آموزش و   سک، یکنترل ر   یی)توانای  امل شناختوارتباط با بازار( و ع  زانیو پول، م  هیبه سرما  یدسترس
داده   یدسترس ک  هایدوره ها،  به  کارآفر  ینیارآفر آموزش  در  و کار(  دانش کسب  روستا  ین یو   یی زنان 

  .هستند گذارتأثیربنگلادش 
درصد از زنان روستایی، نیاز مبرم اقتصادی    94دلیل اصلی اشتغال و تمایل  که  ازآنجا همچنین  

توسعه کسب  ایراهکاره ترینمهمدر پی یافتن ، (Amini & Ahmanishapourabad, 2008) است
کارخانگ )  ، یو  برای  نقش    ( Minniti, 2010مینیتی  افراد  تمایل  و  مهارت  توانمندی،  انگیزه،  افزایش 

برنامه   ایتحم  افزایش  کار،   و  کسب  اندازیراه  ایجاد  اهداف و چشماجتماعی،  با  راهایی   مناسب  انداز 
  داند.می

گرفته   سایر  در شکل  نیز،   تحقیقات  ایران  پورامین  هاشمی  در   & Hashemi)  زاده و 

Pouraminzade, 2011)   ازی  رانیا  زنان  وکار  کسب  توسعه  در   فردی  عوامل  نقش  که  دادند  نشان 
کار، زه یانگ  نیترمهم  و  است  مؤثرتر  عوامل  ریسا و  زنان در کسب  اهداف  و   کسب   اقتصادی،   ازین  ها 
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 های افتهی .است  رییپذانعطاف  و  ت یخلاق  آنانی  ژگ یو  نتریمهم  و   است  جامعه  در  رتقد  و  اعتبار
)  احمدپور   پژوهش و همکاران  داد شش    زین(  Ahmadpour Dariani et al., 2012داریانی  نشان 

را بر   تأثیر  نیشتری ب  گذاریاستیمهارت کسب و کار و س  ، یتیریمد  ، یارتباط  ، یتیحما  ، یعامل آموزش
 ,Javidnia & Javidniaجاویدنیا و جاویدنیا )های پژوهش یافته از سویی .اندداشته ی نیتوسعه کارآفر

  نشان داد که رابطه معناداری میان نیاز اقتصادی، افزایش استقلال و نگرانی از آینده با گرایش   (2012
)  .خانگی وجود دارد  آموزی در بخش مشاغل به مهارت عوامل عمده نیز   (Mehrdad, 2012مهرداد 

 شناختیجامعهعوامل عمده    و  تیبه کسب موفق  ازی عزم و اراده و نرا    ینیکارآفر   رد  مؤثر  یشناختروان
 یب یترغ  -یقیتشو  هایاستیسکند. همچنین  شناسایی می  یو جو خانوادگ  یاجتماع  گاه یکسب جا  را

این گونه دسته  .شماردبرمیی  خانگ  یدر توسعه کسب و کارها  یگریعامل عمده درا  دولت   در پی 
همکارانپیشبین  ها،  بندی پژوهش  (Pishbin et al., 2012)  و  ا  خود  در  که   دندیرس  جهینت  ن یبه 

اجتماع س  یاقتصاد  ، یعوامل  ترت  یاسیو  عل  نتریشی ب  بیبه  کارآفرر  یاثر  توسعه  بر    . اندداشته  ینیا 
( ارزش اجتماع  ازید که ندننشان دا   ز ی ن(  Arasti & Maleki, 2014آراستی و مالکی  نگرش و    ، یو 

ناکارآمد  یاجتماع  یرپذیتیمسئول عوامل    یو  از  پ  گذارتأثیر دولت   نانهیکارآفر  هایتی فعال  شی دایبر 
 هستند.  

همکاران  آگهی انگ  داشتن(  Agahi et al., 2012)  و  تجربه،  تخصص،  کسب   زه یمهارت، 
  توسعه   یبرا  ازین  مهم و مورد  یرهایبا الگوها و افراد موفق را از متغ  داریو د  یو معرف  شتر، یاستقلال ب
 جاد یزنان، و ا  یلما   ازیبرطرف کردن ن  ، یآموزش  هایکلاس  یزنان؛ و برگزار  دگاه یاز د  یخانگمشاغل  
کارشناسان   دگاه یاز د  یمشاغل خانگ  مهم توسعه  یرها یفروش محصولات را از متغ  ی برا  یبازار محل

  اند.عنوان کرده 
  اشتغال،   به   زنان  انگیزه   دلایل  ترینمهم  از  یکی   که  داد  نشان  (Raley, 2015رالی )   نیهمچن 

 آنان و  مالی نیازهای رفع سبب زنان برای درآمدزا شغل داشتن اساس،  این رب .است نیازهای مادی رفع
به.  ستا   خانوادها  مالی  وضعیت  بهبود  جهت  در  اقتصادی  کمک اسکاندیناوی،  در در کشورهای  ویژه 

 به   ورود  در   زنان  فنلاند، انتظارات اعضای خانواده از داشتن شرایط خوب مالی سبب افزایش مشارکت
  (.Pettersson et al., 2017)شود آفرینانه میهای کارفعالیت

 را   کارها  سعه این نوع کسب و تو  راهکارهای  تریناز جمله مهم  زین  ( Alecchi, 2020)  آلکچی
 و   راهکارها  اتخاذ  خانگی،   تولیدات  ویژه به  کوچک  صنایع  از   حمایتی  و  تشویقی  هایسیاست  بکارگیری

 انبهجهمه  توسعه  بازاریابی،   در  حمایتی  هایسیاست  ، خانگی  تولیدات  صادرات  توسعه  راهبردهای
 های در سطح کلان کشور، استفاده از شیوه   اجرایی  های برنامه  راه   از  تکنولوژیکی  و  فنی  هایتوانمندی
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 تولید  هایخلاقیت  و  نوآوری  از  استفاده   به  خانگی  کارآفرینان  ترغیب  و  تشویق   جدید،   آموزشی
و   هایستسیا  تعدیل  راه   از  اعتباری  و  مالی  نیازهای  مینتأ   فرد، منحصربه   و  ویژه   محصولات مالی 

 .است دانسته قوقیح  قوانین و صادراتی بازرگانی،  هایپولی، محدودیت 

( همکاران  و    ایجاد   را  خانگی   مشاغل  توسعه   راهکارهای  (Tiwari et al., 2021تیواری 
و    بردن  میان  از  ها، آن  اشتغال  موانع  برداشتن  برای  زنان  شخصیت   ارتقای  و  رشد  فرصت ابهامات 

 بردن   بالا   اقتصادی،   هایفعالیت  در   هایشانتصورات منفی درباره کار زنان، آگاه کردن زنان از توانایی
 .دندانمی محلی و  ایمنطقه ، ملی هاینمایشگاه  برگزاری ها، تعاونی در عضویت زنان،  آموزش سطح

آراستی  پژوهش   جنتای ن  دهدمینشان  (  Modarresi & Arasti, 2021)   مدرسی و  و    ازیکه 
  ش ی دایبر پ  گذارتأثیردولت از عوامل    یدو ناکارآم  یاجتماع   یریپذتینگرش و مسئول  ، یارزش اجتماع

قابل   این باورند که فرایند کارآفرینی،   پژوهشگران زیادی بریت  در نها د.هستن  نانهیکارآفر  هایتیفعال
می راه  این  از  و  بوده  را  توانآموزش  سوق  برای  شغل  ایجاد  و  کارآفرینی  سمت  به  افراد  داد   خود 

(Henry et al., 2005 .(Kirby, 2000; Motta & Galina, 2023; 
و کار   کسبکننده توسعه    تسهیل  عوامل  ها یاپیشران  توانبا این مقدمه از نظر نگارندگان می

و فرهنگی    -شناختی، اقتصادی، اجتماعیروان  -آموزشی، فردی و رفتاری، خانوادگیمعیار  را در شش  
  (.1بندی نمود )شکل زیرساختی تقسیم 

 
 ق یتحق یمدل مفهوم .1 شکل
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س  پیشتحقیق   این  به  پاسخ  در  عرو  کدام  که  کار  ؤال  و  توسعه کسب  بر  معناداری  اثر  امل 
با و  تحل   ییشناساهدف    داشته  تسه   لیو  پی  کننده لی عوامل  های  ر شو  و   توسعه  بر   مؤثران  کسب 

 صورت گرفته است.آباد غرب در منطقه اسلام ییزنان روستا یخانگ یکارها

 تحقیق شناسی روش

وسعت  اسلام  شهرستان با  غرب  و    مربع  لومتریک  2100آباد  نفوس  سرشماری  اساس  بر  و 
 نفر،   92117  تیبا جمع  یخانوار شهر  24572شامل    تینفر جمع  148638  یدارا  ، 1390مسکن سال  

 است.نفر  367 تیساکن با جمعری خانوار غ 89و نفر  56154 تیبا جمع ییخانوار روستا 14240
تحقیق  نوع  این  کهاپیمایشی    از  آماری    ست  راجامعه  روستا  265  آن  زنان  از   یدارا  یینفر 

آزمون بر روی برای تعیین حجم نمونه، پس از انجام یک پیش   دهد.می  تشکیل  یکسب و کار خانگ
و   نییعنوان حجم نمونه تعنفر به  161  از فرمول کوکران استفاده شد و تعداد  ، ییاز زنان روستا  فرن  30

مورد نظر انتخاب شدند.    یهانمونه   ، یصورت تصادفو به  ایاب متناسب طبقهانتس  یر گینمونه   وه یبه ش
مورد بررسی   ، بودندخانگی مشغول    زنان روستایی که به فعالیت کسب و کار  نفر از  161از این تعداد،  

گرفته و   کننده ل تسهی  عوامل  خصوص  در  ها آن  هایدیدگاه   و  اندقرار  کسب   یخانگ  یکارها  توسعه 
ق بررسی   مبانی   پایه  بر  که  بود  محقق   توسط  شده   طراحی  نامهپرسش   تحقیق   ابزار.  گرفت  رار مورد 

و کارشناسان آشنا با موضوع مورد    دیتوسط اسات  ق ی ابزار تحق  ییتحقیق تدوین شد. روا  نهیشینظری و پ
 یآلفا   بیرآزمون و استفاده از ضشیپ  کیبا انجام    زیاعتماد ابزار ن  تی قابل  ای  ییاپای  و  گرفت  قرار  تأیید

بود. در   ق یابزار تحق  ییایاعتماد و پا  تقابلی  دهنده (؛ که نشانα  =0/ 70کرونباخ مورد آزمون قرار گرفت ) 
داده  توصیف  با   درصد،   فراوانی،   توصیفی  هایآماره   از  هابخش  میانگین  و  واریانس  معیار،  انحراف 

 ایاعتبار سازه   یبررس  منظوربه  زنی  هادر بخش تحلیل داده   بهره گرفته شد.  SPSSافزار  استفاده از نرم
زنان   یخانگ  یتوسعه کسب و کارها  کننده لیعوامل تسه " مربوط به سازه    یریگاندازه   یو برازش الگو

از نرم  یگردآور  های، داده "ییروستا با استفاده  مورد   یتأیید  یعامل  لیبه روش تحل  زرل لی   افزارشده 

،  RMSEA  برازش  ییکوین  هایشاخص  و.  گرفتند  قرار  لیو تحل  هیتجز
df

2  یی کوین  های، شاخص 

 استفاده شد. یقیمطلق و تطب برازش

 و بحث جینتا

به  ب  جینتا بوده و   ریسال متغ  75تا    17  نیدست آمده نشان داد که سن جامعه مورد مطالعه 
 2/ 5( و کمتر از  درصد  41)   پلمید  ، ها آن  شتریب  لاتی . سطح تحصهستند  53/34  یسن  نیانگیم  یدارا
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درصد   7/54درصد مجرد،    6/36  یاز مجموع جامعه مورد بررس   بودند.  سوادیدرصد زنان مورد مطالعه ب
رپرست خانوار بودند.  س  هاآندرصد از    7/8که تنها    هستند  ه ویدرصد ب  8/6مطلقه و  درصد    9/1هل،  أ مت

 7/13  ، یدر بخش کشاورز  گیخان  کسب و کار  یدرصد دارا   8/16  ، زنان مود مطالعه  نیاز ب  نیهمچن
دام بخش  در  و    3/50  ، یدرصد  در بخش صنعت  در بخش خدمات    03/19درصد  به هستنددرصد  ؛ 

روستا  ایگونه زنان  دارا  ییکه  مطالعه  کارها  یمورد  و  ب  خانگی  یکسب  صنعت  بخش   ن ی شتریدر 
 .اندرا به خود اختصاص داده  یفراوان نی کمتر یو در بخش دام یفراوان

 خانگی از دیدگاه زنان روستایی   کننده توسعه کسب و کارعوامل تسهیل بندیاولویت

توسعه کسب و   کننده های تسهیلآن است که از بین متغیر  بیانگر، نتایج  1به جدول    توجهبا  
خانواده  و  خود  مالی  وضعیت  بهبود  به  کمک  مالی،  استقلال  به  تمایل  روستایی،  زنان  خانگی    ،کار 

در  مسئولیت زنان  مهمپذیری  از  مسئولیت  داشتن  به  علاقه  و  کار  و  راه کسب  در  موارد  اندازی ترین 
نشان دهنده    همچنین این سه گویه دارای کمترین ضریب تغییرات بوده که.  است  خانگی  کسب و کار

ی مانند حمایت یمتغیرها  تأثیر اختلاف نظر در رابطه با    ، . در مقابلاستگویان  همگنی در نظرات پاسخ
وام  انجامدر  دولت   قالب  در  تسهیلات  اعطای  و  تشویق  امور،  قرض برخی  کمهای  بالا بهره  الحسنه 

 . انداندازی کسب و کار نشان داده ه را و این متغیرها کمترین میزان اثرگذاری را بر  است
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 برحسب روستایی زنان خانگی  کار و کسب توسعه  کنندهلیتسه عوامل بندیاولویت  .1 جدول

 تغییرات  ضریب

 های پژوهش مأخذ: یافته 

 گیری متغیرهای پژوهش اندازه بررسی مدل

گیری مربوط به سازه  ای پرسشنامه و برازش الگوی اندازه بررسی اعتبار سازه   منظور بهدر ادامه  
های غرب، داده   آبادی شهرستان اسلامیخانگی زنان روستا  توسعه کسب و کار  کننده عوامل تسهیل "

ها گویه  اولویت ضریب تغییرات  انحراف معیار  میانگین  
52/4 تمایل به استقلال مالی   66/0  14/0  1 

40/4 کمک به بهبود وضعیت مالی خود و خانواده   79/0  17/0  2 

87/3 مسئولیت ه داشتن پذیری زنان در کار و علاقه بمسئولیت  76/0  19/0  3 

27/4 نفس و خودباوری زنان اعتمادبه   88/0  20/0  4 

14/4 مندی به کسب و کار مورد نظر  لاقهع  84/0  20/0  5 

22/4 ، پدر یا سایر اعضاء خانواده  حمایت همسر  92/0  21/0  6 

03/4 عزم و اراده و نیاز به کسب موفقیت    90/0  22/0  7 

77/3 ای  های حرفهدارا بودن مهارت  87/0  23/0  8 

72/3 تمایل به ارتباط با زنان موفق   87/0  23/0  9 

85/3 های اجتماعی  مندی به فعالیت قهلاع  96/0  24/0  10 

81/3 به دست آوردن موقعیت اجتماعی بین خانواده و فامیل    92/0  24/0  11 

78/3 میل به داشتن قدرت و اعتبار   96/0  25/0  12 

64/3 های جدید شغلی  توانایی تشخیص و استفاده از فرصت  93/0  25/0  13 

73/3 آموزی تمایل به مهارت  00/1  26/0  14 

ریزی و استفاده از وقت داشتن برنامه  63/3  96/0  26/0  15 

44/3 تمایل به ریسک   92/0  26/0  16 

ترویجی  -های آموزشیتمایل به شرکت در کلاس  38/3  94/0  27/0  17 

57/3 تمایل کسب تجربه و تخصص   04/1  29/0  18 

11/3 شرایط فرهنگی و جو روستا   94/0  30/0  19 

کم فرزندان و داشتن وقت  تعداد  62/3  16/1  32/0  20 

54/3 عدم انتظار دریافت کمک از دولت   34/1  37/0  21 

و تمایل به استفاده از سواد   داشتن تحصیلات  17/3  20/1  37/0  22 

93/2 نیاز خانواده به درآمد زنان  16/1  39/0  23 

بهره های کم تشویق و اعطای تسهیلات در قالب وام  88/2  41/1  84/0  24 

در انجام برخی امور  حمایت دولت  54/2  39/1  54/0  25 
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از نرم استفاده  با  از    لیزرلافزار  گردآوری شده  استفاده  تأییدی مورد تجزیه و تحلیل با  تحلیل عاملی 
گیری شده با آن چه بر های اندازه آیا تعداد عامل   ن روش در پی آن است که تعیین کندایقرار گرفتند.  

انتظا  نظری  مدل  و  تئوری  میاساس  به رر  دارد.  انطباق  و عبارت فت،  انطباق  میزان  آزمون  به  دیگر، 
 .پردازددهنده و سازه تجربی تحقیق می نوایی بین متغیرهای تشکیلهم 

نقش شاخص ارزیابی  برای  مرحله  این  توسعهدر شکل   مؤثرهای  در  کارهای   گیری  و  کسب 
دوم استفاده شد. دلیل استفاده از   غرب از روش تحلیل عاملی مرتبه  ادآباسلامخانگی زنان روستایی  

شود. در مدل طراحی دوم به نوع اثرات علی در مدل انتزاعی تحقیق مربوط می  بهتحلیل عاملی مرت
گانه، یک ساختار عاملی مجزا را در سطح دوم تشکیل  توان دید که ساختارهای عاملی شش شده می

برمی نرم  دهند.  در  مدل  این  تحقیق،  مدل  لاساس  پیاده افزار  عاملی یزرل  تحلیل  مدل  و  سازی شده 
اجرا و ب قبولی  قابل  برمرتبه دوم  آمد.  به  ه دست  نتایج  آ  اساس  به   t، مقادیر  2  مده در جدولدست 

نتیجه روابط این متغیرها با بزرگتر بوده و در  96/1مطالعه از  دست آمده برای تمامی متغیرهای مورد  
بهبوطه معنیهای مرعامل یافتهعبارت دار شده است.  این بخش نشاندیگر،  تمامی می  های  دهد که 

غرب   آبادخانگی زنان روستایی شهرستان اسلام  کسب و کار  نشانگرهای انتخابی برای سنجش توسعه
و لازم  دقت  بوده   از  برخوردار  ازاینکافی  میاند؛  برو  شاخصتوان  که  کرد  شده یان  استفاده  با   های 

 دهند.قابل قبولی را نشان میتطابق  ، زیربنای نظری تحقیق 
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 گیری خانگی در قالب مدل اندازه های توسعه کسب و کاربارهای عاملی نشانگرها و شاخص .2جدول 

 tآماره  ی عامل بار متغیرها  نماد  )سازه(  شاخص

 

 (SO) آموزشی

SO1 65/0 ای داشتن مهارت حرفه - 

SO2  44/5 45/0 ها آنداشتن تحصیلات و سواد و تمایل به استفاده از 

SO3 12/4 70/0 کسب تجربه و تخصص 

SO4 12/3 59/0 ترویجی  -های آموزشیتمایل به شرکت در کلاس 

SO5 95/5 57/0 آموزی تمایل به مهارت 

SO6 59/5 56/0 مندی به کسب و کار علاقه 

 

 رفتاری  -فردی

(PR ) 

 

PR1 55/0 مسئولیت  پذیری زنان در کار و علاقه به داشتنمسئولیت - 

PR2 33/3 30/0 ریزی و استفاده از وقت داشتن برنامه 

PR3 32/4 44/0 های جدیدتوانایی تشخیص و استفاده از فرصت 

PR4  13/5 80/0 میل به داشتن قدرت و اعتبار 

PR5  71/4 47/0 تعداد کم فرزندان و داشتن وقت 

PR6  63/5 73/0 عدم انتظار دریافت کمک از دولت 

 

 (FAادی )اقتص

FA1  45/0 خانواده به درآمد زننیاز - 

FA2 29/4 67/0 تمایل به استقلال مالی 

FA3  75/3 47/0 کمک به بهبود وضعیت مالی خود و خانواده 

 (SUحمایت دولت )

 )زیرساختی( 

SU1  75/0 ناکارآمدی دولت در انجام برخی امور - 

SU2 45/7 87/0 بهره های کم تشویق و اعطای تسهیلات در قالب وام 

 

 شناختی روان -خانوادگی

(PH) 

PH1 52/0 عزم و اراده و نیاز به کسب موفقیت - 

PH2  35/4 59/0 تمایل به ریسک 

PH3  53/3 46/0 حمایت همسر، پدر یا سایر اعضای خانواده از شغل زن 

PH4  31/2 75/0 و خودباوری زنان  نفساعتمادبه 

 

 فرهنگی -اجتماعی

(CU ) 

CU1 59/0 های اجتماعی مندی به فعالیت علاقه - 

CU2  37/5 53/0 به دست آوردن موقعیت اجتماعی بین خانواده و فامیل 

CU3  22/3 33/0 شرایط فرهنگی و جو روستا 

CU4  64/3 45/0 داشتن ارتباط با زنان موفق 

 های پژوهش مأخذ: یافته 

و بارهای   tدوم، همراه با مقدار    مرتبه  اول در تشکیل سازه   های مرتبهبندی اثر شاخصرتبه
ضریب گاما   نشان داده شده است. مقادیر  3در جدول  )مقادیر ضریب گاما(    هاعاملعاملی هریک از  
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 دوم را نشان دهند. در این تحقیق بر   اول و عامل مرتبه  های مرتبهلبین عام  توانند شدت رابطهمی
ترین قویعنوان  به(  =65/0λ)  آموزشیبررسی شده، عامل    رمعیاهای میدانی در میان شش  اساس داده 

 .شده استروستایی مورد مطالعه شناسایی خانگی در زنان   کار و کسب مرتبط با توسعه معیار

 عاملی  اساس بار مرتبه دوم بر های مرتبه اول در تشکیل سازهبندی اثر شاخصرتبه .3جدول 

های مرتبه اول شاخص رتبه   Λ  آمارهt داری معنی ح سط 

0/ 65 آموزشی  1  45 /4  01 /0  
0/ 62 اقتصادی  2  95 /2  01 /0  

0/ 54 شناختی روان-خانوادگی 3  29 /3  01 /0  

0/ 43 حمایت دولتی  4  34 /3  01 /0  

رفتاری  -فردی 5  30 /0  27 /2  01 /0  

فرهنگی  -اجتماعی 6  30 /0  61 /2  01 /0  

 های پژوهش مأخذ: یافته 

 0/ 26و    0/ 65  تأثیری و نیازهای اقتصادی با ضریب  شعوامل آموز  ، 3با توجه به نتایج جدول  
اند. در این عوامل کارهای زنان در منطقه مورد مطالعه داشته  و  بیشترین اثرگذاری را بر توسعه کسب

های مرتبط با داشتن تجربه و تخصص و مهارت و کمک به بهبود شرایط اقتصادی خانواده از گویه
د پیشران  و  عوامل محرک  زنان  است.  رنظر  بوده  توجه  مورد  کار  و  خانوادگی  توسعه کسب  -عامل 

در اولویت   54/0  تأثیر در تسهیل توسعه کسب و کارهای خانگی زنان روستایی با ضریب    شناختیروان
و خودباوری در کنار نیاز به کسب موفقیت از عوامل توسعه کارآفرینی   نفساعتمادبهسوم قرار گرفت.  

زیرساختی در تسهیل توسعه کسب و کارهای خانگی زنان روستایی   نعامل پیشرا  شوند.محسوب می
رفتاری در کنار عوامل -عوامل فردیو در نهایت  در اولویت چهارم قرار گرفته    43/0  تأثیربا ضریب  
  اند.اولویت آخر را به خود اختصاص داده  30/0 تأثیربا ضریب  فرهنگی -اجتماعی

توان بیان ، میشده استنشان داده    4  که در جدول  های برازندگیهمچنین با توجه به شاخص
منظور (، به2  خانگی زنان روستایی مورد مطالعه )شکل  کار  و  توسعه کسب  گیریاندازه که مدل    کرد

 .استقبول  ها معتبر و قابل و نشانگرهای مربوط به آن معیارهابرازش روابط بین 
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 خانگی زنان روستایی   عه کسب و کارگیری توسهای برازندگی مدل اندازهشاخص .4جدول 

x 2 شاخص  /  df NFI NNFI CFI GFI AGFI RMSEA 
≥ ≥ 3 مقادیر قابل قبول   90/0  ≤  90/0  ≤  90/0  ≤  90/0  ≤  90/0  08 /0  ≤ 

0/ 9018 مقادیر گزارش شده  90 /0  91 /0  93 /0  92 /0  90 /0  045/0  
 های پژوهش مأخذ: یافته 

 
 شکل 2. مدل اندازهگیری عوامل تسهیلکننده توسعه کسب و کار  خانگی در حالت  استاندارد
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های برازش مدل، شاخص میانگین یکی از شاخص،  4بر اساس نتایج به دست آمده از جدول  
( یا مساوی  است  (RMSEAریشه مجذورات  این شاخص کوچکتر  برای  پیشنهاد شده  معیار   .08 /0 

با   برابر  شاخص  این  حاضر  مدل  در  د  است  045/0است.  نشان  مورد که  مدل  مناسب  برازش  هنده 
داده  با  شده  مطالعه  مشاهده  )   .استهای  برازش  نیکویی  شاخص  دیگر،  شاخص   و  (GFIشاخص 

چه به عدد یک نزدیکتر باشد، بیانگر برازش ها هر( است. این شاخصAGFIبرازندگی تعدیل یافته )
خی دو به درجه    ن نسبت. همچنیاست  90/0و    0/ 92بهتر مدل است که در اینجا مقدار آن به ترتیب  

= 0/ 9018)  آزادی
df

2  با   پژوهش  گیریاست که نشان دهنده برازش عالی مدل اندازه   3( نیز کمتر از

شده  داده  مشاهده  شاخص استهای  سایر  نشان .  را  مدل  عالی  و  مناسب  برازش  نیز  برازش  های 
بنابراین با توجه به نتایج به دست آمده میمی اندازه دهند.  گیری در  توان گفت که برازش کلی مدل 

با داده  به  های موردوضعیت مطلوب قرار داشته و  برازش    ، دیگر عبارتاستفاده سازگاری دارد.  کیفیت 
 شود. گیری مطلوب سنجیده میکلی مدل اندازه 

جدول    3  شکل در    گیری اندازه   مدل  آمده   دسته  ب   پارامترهای  و  معناداری  ضرایب  3و 
 در   موجود  رابطه  باشد  -96/1  از  کوچکتر  یا96/1  از  بزرگتر   معناداری  سطح  چنانچه  .ه استمشخص شد

توضیح  ، بود  خواهد  معنادار  پژوهش  مدل این  تأ و  هستند    رامعناد  روابط  کلیه  با  فرضیات  یید تمامی 
میمی اساس  این  بر  گفت  شوند.  ترتیب  توان  آموزشی،  عاملبه  خانوادگیهای  -روان  -اقتصادی، 

فرهنگی بخش قابل توجهی از سازه    -اجتماعیدر نهایت  و  رفتاری    -فردیی، حمایت دولت،  شناخت
های اول تا ششم  نمایند و اولویتکسب و کار خانگی زنان روستایی را تبیین می   بر توسعه  مؤثرعوامل  

 اند.  را در تبیین این سازه به خود اختصاص داده 
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خانگی  کار  و کسب توسعه کنندهلیتسه عوامل  گیریاندازه مدل معناداری ضرایب .3 شکل  
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 گیری و پیشنهادهانتیجه 

مشاغل خانگی و   اند که توسعهه این نتیجه رسیده المللی ببین  هایسازمانامروزه کشورها و  
است؛ زیرا از   ها نیز داشتهی مثبت و مستقیم در سایر جنبهافزایش مهارت زنان در این بخش، تأثیر

تواند سبب بهبود  و از طرف دیگر، می شده های شغلی اقتصادی و ایجاد فرصت یک طرف سبب توسعه 
خانواده  و  زنان  بهداشتی  و  فرهنگی  اجتماعی،  شود  وضعیت  آنان   & Hashemi)های 

Pouraminzade, 2011).    مؤبهبود از  یکی  زنان  اقتصادی  و ،  توانمندسازیهای  لفهوضعیت 
 (. World Bank 2005) آیدسعه ملل در هزاره سوم به شمار میزنان یکی از اهداف تو یتوانمندساز

کارهای خانگی زنان روستایی به عوامل مختلفی    و  که توسعه کسب  نشان دادها  نتایج بررسی 
عاملی تحلیل  نتایج  اساس  بر  پژوهش حاضر  در  که  دارد  عوییدی  تأ   بستگی  قالب شش  ا این  در  مل 

و   شناختیروان  -خانوادگی  ، ی یا زیرساختیدولت  های، اقتصادی، حمایترفتاری  -آموزشی، فردیدسته  
 گرفتند.   فرهنگی قرار -اجتماعی

  عنوان بهند  تواکار زنان روستایی می  و  کننده توسعه کسبها و عوامل تسهیلشناسایی پیشران 
اولویت برنامها گذبندی و سیاستراهنمایی جهت  توانمندسازی و توانری صحیح در  باشد  افزایی  های 

سال  در  کرده هکه  پیدا  توسعه  کشور  در  اخیر  میزان   عدم.  اندای  در  عوامل  کدام  اینکه  از  آگاهی 
مالی و هدف   شودسبب می  معمولًا  گذارند، تأثیرزنان در یک منطقه    اقتصادیمشارکت   های حمایت 

نتیجه مطالعات . درباشد مطلوب  فاقد نتیجه  های توانمندسازی  امهنمشغول در برتمرکز نیروی انسانی  
های برنامه های  کارها از ضرورت  و   کسبکننده یا بازدارنده  پیرامون شناسایی عوامل تسهیل  پژوهشی

 افزایی خواهد بود. توان
 در ذیل ارئه شده است: پیشنهاداتیاساس نتایج تحقیق  بر

شواهد   ✓ به  توجه  پژوه  موجود با  پیشینش در  و آموزش   ، های  مثبت  رابطه  کارآفرینانه  های 
راه معنی به  گرایش  با  رابطه    .داردکار    واندازی کسب  داری  نیز  این  پژوهش  این  شد. تأ در  یید 

در    کردند کهمی   اظهار  مطالعه  زنان مورد  بخش عمده   ، های حضوریمصاحبهبا توجه به    همچنین
نکرده آموزش  کارآفرینانه شرکت  این  ب  .اندهای  دوره   وجودا  بین  برگزار  از  آموزشی مختلف  های 

ارائه شده    که  های آموزشیهای مختلف بیشترین مشارکت در دوره ها و ارگانشده توسط سازمان
نارضایتی  بود   از  بودنشان  غیرکابردی  مهارت  یتأثیر  اینکه  وداشت    ها آن   نو  بهبود  و    هادر 

 است.  هنداشت شانارکاندازی کسب و به شروع و راه  هاآنانگیزش 
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دانش و تخصص لازم ها از آموزشی آن مربی   اظهار داشتند که مطالعه یان موردو پاسخگ همچنین  ✓
از طریق    هاآنهای مورد نیاز  ، آموزش در گام اولیه  شودرو پیشنهاد میاست. ازاین  برخوردار نبوده 

صی و کاربردی در صهای آموزشی تخها و کارگاه برگزاری دوره سپس  و    دشو نیازسنجی مشخص  
و در   صورت پذیردهای خاص مختص زنان روستایی در روستاها  های تقویت مهارتقالب کارگاه 

 . شوداین زمینه از مربیانی که تخصص و صلاحیت لازم را دارند استفاده 

انداز و  د از طریق تعیین چشمشوپیشنهاد می  ، بر گرایش زنان  شناختیروانبا توجه به اثر مستقیم   ✓
برای  ااهد شفافها  آنف مشخص  و  تشریح  همهو  برای  آن  کامل  روستایی  سازی  زمینه   زنان 

که به این باور برسند که دارای منافع    ایگونهبه    ؛فراهم شود  هاآن ایجاد همکاری و همدلی بین  
 مشترک هستند و مشتاقانه برای رسیدن به هدف مشترک با هم کار کنند. 

معنادا ✓ و  مثبت  اثر  به  توجه  می  کارو  کسب    اندازیراه بر    هامهارت  ربا  پیشنهاد  با  شوزنان  د 
اقدام   هاآنهای کارآفرینانه  های آموزشی و غیره نسبت به بهبود مهارتها، دوره برگزاری کارگاه 
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