
 

 را علمانم شغلی رضایت میزان بنیادین تحول سند هایساحت بر مبتنی آموزش با توانستم چگونه 

 دوماهه پیگیری با پژوهی اقدام مطالعه یک دهم؟ افزایش

 5مینایی حجت ،4چگنی بهزادی سیروس ،3بهاری مهرداد ،2عالیخانی سجاد ،1وند سپه علی

 .(مسئول نویسنده) ایران ،آبادخرم ،آبادخرم واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، روانشناسی ارشد کارشناسی دانشجوی .1

 .ایران ،آبادخرم ،آبادمخر واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، روانشناسی ارشد کارشناسی دانشجوی .2

 .ایران ،آبادخرم ،آبادخرم واحد اسلامی، آزاد دانشگاه آموزشی، مدیریت ارشد کارشناس .3

 .ایران ،آبادخرم ،آبادخرم واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، روانشناسی ارشد کارشناسی دانشجوی .4

 .ایران ،آبادخرم ،آبادخرم واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیت، و اصلاح کارشناس .5

 397-440، صفحات 1442 ، سالششمو  پنجاه، شماره هشتمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

 03/04/1402تاریخ پذیرش:                                                                    05/02/1402تاریخ وصول:  

 چکیده

 رضایت زانمی بنیادین تحول سند هایساحت بر مبتنی آموزش با توانستم چگونه که بود سؤال این به پاسخ حاضر، پژوهش هدف

 شهر معلمان نفر 4 آماری جامعه. بود داوطلبانه گیرینمونه و آزمودنی تک مطالعه نوع از پژوهش این دهم؟ افزایش را معلمان شغلی

 معلمان شغلی رضایت میزان گیریاندازه برای سوتا مینه شغلی رضایت مقیاس از. بودند 0410-0412 تحصیلی سال در آبادخرم

 موردنظر معلمان روی بر دقیقه 01 جلسه هر و هفته در باریک جلسه، 6 در بنیادین تحول سند گانهشش هایساحت. شد استفاده

 میانه در دو بار علاوهبه شد، تکمیل روزه 01 پیگیری و آموزش انتهای پایه، خط در سوتا مینه شغلی رضایت مقیاس. شد ارائه

 بهبودی درصد شاخص از هاداده تحلیل برای. شد داده پاسخ معلمان توسط نیز( آموزش دوره مدت دوسوم و سومیک) آموزش

. بود معلمان غلیش رضایت برافزایش بنیادین تحول سند هایساحت بر مبتنی آموزش اثربخشی دهندهنشان هایافته. گردید استفاده

 مهارت تتوانس بنیادین تحول سند هایساحت بر مبتنی آموزش طورکلیبه. بود یافته ادامه پیگیری دوره در معلمان همه بهبودی

 تحصیلی اورهمش مراکز در بنیادین تحول سند هایساحت بر مبتنی آموزش از شودمی پیشنهاد. بخشد بهبود را معلمان شغلی رضایت

 . شود استفاده معلمان شغلی رضایت افزایش برای مدارس و

 . بنیادین تحول سند شغلی، رضایت ،گانهشش هایساحت بر مبتنی آموزشکلیدواژه: 

 

 1442 سال، ششم پنجاه و، شماره هشتمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 
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 003                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

بت به نگرش شخص نس عنوانبهبرند. به عبارتی رضایت شغلی هایشان در محیط کار لذت میوضعیتی که در آن کارکنان از تلاش

حدی است که افراد از شغل خود  دهندهنشانرضایت شغلی (. 2121و همکاران،  2؛ به نقل از لی2112، 0پریس) داردشغلش اشاره 

مایند نمحور اصلی زندگی خود تلقی می عنوانبهبرند و آن را دارند. برخی افراد از کار خود لذت میراضی هستند و آن را دوست می

د ناندیم چندوجهیرضایت شغلی را یک مفهوم  دهند.این که مجبورند، آن را انجام میو برخی از کار خود متنفرند و فقط به خاطر 

ر عمل و ، مانند توانایی ابتکاگردندبرمی های شخصیتی فردکه شامل ابعاد درونی و بیرونی است. منابع رضایت درونی به ویژگی

یطی ند. منابع رضایت درونی، اقتضایی و وابسته به شرایط محگویهای کیفی شغل میجنبه هاآنبرقراری ارتباط با سرپرستان که به 

 توان نشانه وجود نقاطهستند، مانند پرداخت، ارتقاء یا امنیت شغلی. تفاوت واحدهای سازمانی از نظر میزان رضایت شغلی را می

وامل مهم افزایش کارایی و زا دانست. رضایت شغلی یکی از عوامل بسیار مهم در موفقیت شغلی است و یکی از عبالقوه مشکل

ش ارود. رضایت شغلی نوعی احساس مثبت فرد نسبت به شغل و روابط حاکم بر محیط کاریاحساس رضایت فردی نیز به شمار می

رضایت شغلی روی بسیاری از  (.0002ساکی و همکاران، ) است متأثر سازمانیفرهنگکه البته از عوامل متعدد از جمله فرهنگی یا 

ار، و دلبستگی آنان در محیط ک خاطرتعلق، دلسوزی کارکنان نسبت به سازمان، وریبهرهمثبت سازمانی نظیر افزایش  متغیرهای

 دارد. رضایت شغلی پایین موجب رفتارهای تأثیرافزایش کمیت و کیفیت کار، ارتباطات صحیح، بهبود روحیه و علاقه به کار 

 رددگ، تولید و پخش شایعات مخرب، غیبت، جابجایی و ترک کار کارکنان مینظیر تولیدات معیوب، خدمات ضعیف ضداجتماعی

 (. 0000صافی و همکاران، )

 است رتغییقابلها و انتظارات و این دیدگاه در اثر نیازها، ارزش گرددبرمیو ارزیابی افراد در مورد شغل  رضایت شغلی به دیدگاه

ارند. انگپندارند که آن را نوعی سازگاری عاطفی با شغل و شرایط اشتغال میلی می(. رضایت شغلی را عام0001شعبانی و همکاران، )

(. 0000ای و همکاران، کاوه) دارندهای مثبت که افراد نسبت به شغل خود به عبارتی رضایت شغلی حدی از احساسات و نگرش

عوامل  بینرایندشوند. ازمانی و فردی تقسیم میاست که این عوامل به دو دسته س تأثیرگذارعوامل مختلفی بر سطح رضایت شغلی 

فردی چون انگیزش شغلی، انضباط در محل کار و انتظار داشتن رابطه مثبت با همکاران نقش مهمی در ایجاد رضایت شغلی پرسنل 

با آن احساس به های سازگار و ناسازگار است که کارکنان سای از احسا(. رضایت شغلی مجموعه2106و همکاران،  0آرکار) دارد

متغیرها در حیطه رفتار سازمانی است و تحقق  ترینمهمرضایت شغلی کارکنان از (. 0001شعبانی و همکاران، ) نگرندکار خود می

، افزایش گیریتصمیمبهبود شرایط فیزیکی محل کار، افزایش مشارکت کارکنان در . باشدنمی پذیرامکاناهداف سازمانی نیز بدون آن 

موجب افزایش رضایت شغلی  تواندمی هاآن  بین و عمیقو دستمزد، تشویق پرسنل، ارتقاء شغلی و روابط صمیمی  نسبی حقوق

 (. 0000صافی و همکاران، ) شوددر محل کار کارکنان 

                                                                 
1. Price 
2. Lee 
3. Arekar 
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 000                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

(. رضایت شغلی 2102و همکاران،  0جاج) استیکی از نظریات عمده که به تبیین رضایت شغلی کارکنان پرداخته است نظریه جاج 

 2احساس یا حالتی از ذهن در محیط کار اشاره دارد. بر طبق نظریه جاج رضایت شغلی را بر اساس خودارزیابی مرکزی عنوانبه

ارد. های خود در حین کار اشاره دها، ارزشکند. بر اساس نظریه جاج خودارزیابی مرکزی به ارزیابی اساسی افراد از تواناییتبیین می

پذیرد. می أثیرتزیابی مرکزی از تعیین هدف، عملکرد تکلیف، روابط بین فردی و حقوق و دستمزد کارکنان بر طبق نظریه جاج خودار

مفهومی از نظریه رضایت شغلی جاج بر  عنوانبهمطالعه بر روی نظریه رضایت شغلی جاج نشان داده است که خودارزیابی مرکزی 

 غلیش فرسودگی و شغلی رضایت سازمانی، یت شغلی جاج با تعهداست و این مفهوم نظریه رضا تأثیرگذارفرسودگی شغلی 

 (.2106و همکاران،  0پنگ) دارند همبستگی

ت است. رضای شدهتعریفچگونگی احساس فرد از خشنودی او از کارش  عنوانبهبر طبق نظریه رضایت شغلی جاج این مفهوم 

های خویشتن در محیط کار است. بر طبق نظریه جاج این ز ویژگیها اباشد که نتیجه ارزیابیشغلی احساسات مثبت درباره شغل می

 دپذیرمی تأثیرنوع رضایت فرد از محیط کاری از عواملی چون چالش در کار، جبران خسارت، شرایط حمایتی در کار و همکاران 

خودارزیابی مرکزی صورت (. بر اساس نظریه جاج رضایت شغلی فرد در محیط کار بر اساس یک مکانیزم 2106و همکاران،  4لئی)

الاتر ارزیابی مثبت فرد از شغل خود، رضایت شغلی در فرد ب ازاینپسگیرد، به این صورت که اگر نتیجه ارزیابی فرد مثبت باشد، می

آمسترونگ ) اردداست و اگر نتیجه ارزیابی منفی باشد، به این معنی است که فرد از شغل خود راضی نیست و رضایت شغلی پایینی 

 (.2106؛ به نقل از پنگ و همکاران، 2104، 1و تیلور

ای هحالتی از هیجان مثبت و خوشایند است که ناشی ارزیابی عنوانبهنظریه خودارزیابی مرکزی جاج رضایت شغلی را  دیگرعبارتیبه

. خودارزیابی مرکزی (2106، 2؛ به نقل از نگوین و بورتیرو0060، 6لاک) استمنفی و مثبت فرد از شغل و محیط کاری خودش 

، 3ائوپنگ و م) استهسته مرکزی نظریه رضایت شغلی جاج با درگیری شغلی و تجربه هیجانی مثبت در ارتباط  عنوانبهجاج 

 تواند ارزیابی(. بر اساس نظریه خودارزیابی مرکزی جاج چهار مولفه عزت نفس، منبع کنترل، خودکارآمدی و روانژندی می2101

(. با 2106؛ به نقل از نگوین و بورتیرو، 2110، 0جاج و بونو) دهدقرار  تأثیرا نسبت به شغل خودش را تحت مثبت و منفی فرد ر

تواند به معلمان کمک کند، که رضایت شغلی بیشتری را نسبت به قبل تجربه توجه به آنچه گفته آموزش و مداخله در این زمینه می

 ستاسند تحول بنیادین  گانهششهای توان به سود معلمان استفاده کرد، ساحتکند، که از جمله مداخلاتی که در این زمینه می

 (.0001قمشی و طالعی فرد،  اللهیفضل)

                                                                 
1. Judge 
2. core self-evaluation 
3. Peng 
4. Lie 
5. Armstrong & Taylor 
6. Locke 
7. Nguyen & Borteyrou 
8. Mao 
9. Bono & Judge 
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 411                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

ها و راهبردهای مختلفی برای تحول در این ناپذیر است. تاکنون سیاستکنونی ضرورتی اجتناب وپرورشآموزشتحول در نظام 

موجود کهنه، وارداتی، تقلیدی و غربی بوده  وپرورشآموزشنظام  ازآنجاکهیز نبوده است. آمشده که چندان موفقیت کاررفتهبهنظام 

باشند، تحول زیربنایی در های شخصیتی مورد انتظار نمیالتحصیل دارای ویژگیآموزان فارغو خروجی آن یعنی دانش

های و ارزش هاو اندیشه اسلامجمله ایجاد باور عمیق به می و برای نیل به اهدافی از لابر فلسفه تعلیم و تربیت اس وپرورشآموزش

ها نیازمند ترسیم نقشه راهی است که در آن تحقق این هدف. است شدهطراحی 0414سال  اندازچشمدستیابی به  درنهایتو  والا

باشد.  دهشمشخصاف و دقیق شف صورتبهدر سطح ملی و الزامات در این مسیر  کارتقسیم، لازمنحوه طی مسیر، منابع و امکانات 

های شگیری از ارزو بهره بالا دستیگیری از اسناد کوشش شده است تا با الهام وپرورشآموزشدر تهیه سند ملی تحول بنیادین 

 هجری 0414سال انداز و اهداف تعلیم و تربیت در افق ایران، چشم اسلامیو توجه به اهداف راهبردی نظام جمهوری  هاآنبنیادین 

 (. 0001قمشی و طالعی فرد،  اللهیفضل؛ به نقل از 0001، وپرورشآموزششورای عالی ) شودشمسی تبیین 

شرکت کردند از معلمان مشغول به کار در  اقدام پژوهی معلمانی که در اینتوان گفت بنابراین در توصیف این اقدام پژوهی می

در  هاآنآنان که با نفر از  4های شروع سال تحصیلی از همان روز کهاست  0410-0412در سال تحصیلی  آبادمدارس شهر خرم

 ارتقاءرای بنابراین تصمیم گرفتم که ب ؛کردند و از شغلی که داشتند ناراضی بودندارتباط دوستانه و کاری بودند اظهار نارضایتی می

قدامی ا هاآنپژوهانه نسبت به نارضایتی شغلی  نفر معلم کاری پژوهشی انجام دهم و با یک کار اقدام 4و افزایش رضایت شغلی این 

حول بنیادین ت گانهششهای ساحت هویژبهکنم. در طی یک بررسی توسط بنده، متوجه شدم که این معلمان با اسناد بالادستی و  مؤثر

 گانهی ششهاآشنایی چندانی ندارند و به همین دلیل تصمیم گرفتم که شش جلسه آموزشی طراحی کنم که مبتنی بر ساحت

-لمیع و ای،حرفه -اقتصادی هنری،-شناختی زیبایی بدنی، –اجتماعی، زیستی-عبادی، سیاسی-قیلااخ-های اعتقادیساحت)

مند تواند با توانکند، آموزش مبتنی بر آن میهای مختلف معلمان را توانمند میها در زمینهاین ساحت کهازآنجایی( باشد. فنآوری

بتنی چگونه توانستم با آموزش مآن بود که  اقدام پژوهیبنده در این  سؤاللذا . غلی آنان را نیز بهبود بخشدکردن معلمان، رضایت ش

سند  هایساحتآموزش مبتنی بر  کارگیریبهآیا سند تحول بنیادین میزان رضایت شغلی معلمان را افزایش دهم؟  هایساحتبر 

 ؟و این افزایش در طول زمان نیز ماندگار باشد کمک کند آنان رضایت شغلی افزایشتواند به می معلماناین به  تحول بنیادین

 ژوهشپروش 

یعنی خط پایه یا مرحله بدون  A) یشیآزماهای طرح ABAبود. در طرح  ABAاین پژوهش از نوع طرح تک آزمودنی نوع 

شود تا مشخص شود که روش مداخله تا انجام مییا چند درمان یا مداخله آزمایشی( درمان روی یک فرد  جایبه Bدستکاری و 

در سال  آبادشهر خرم معلمان نفر 4جامعه آماری بوده است.  اقدام پژوهیع نوپژوهش از است. به عبارتی این  مؤثرچه اندازه 

ر هنفر به شیوه آنلاین در فضای مجازی و در قالب شبکه اجتماعی شاد جلسات آموزشی را  4که این  بودند 0410-0412تحصیلی 

 .کردندت دقیقه دریاف 01هفته یک جلسه و هر جلسه 
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 پژوهشابزار 

این پرسشنامه توسط ویس و همکاران در  :(1691) همکارانو  2( ویسMSQ) 1شغلی مینه سوتا رضایت پرسشنامهفرم کوتاه 

 0اس رضایت درونیاست که سه خرده مقی سؤال 21تجدیدنظر شده است.  پرسشنامه شامل  2110و در سال  شدهساخته 0062سال 

گیری را اندازه 21و  00، 03، 02، 06، 01، 04، 00، 02، 6، 1 سؤالاتبا  4و رضایت بیرونی 00و  01، 0، 3، 2، 4، 0، 2، 0 سؤالاتبا 

نمره،  2نمره، ناخرسندم  0باشد. به این صورت که خیلی ناخرسندم ای میدرجه 1گذاری پرسشنامه در طیف لیکرت کند. نمرهمی

 رضایت ،011تا 22میانگین نمره رضایت شغلیگیرد. نمره تعلق می 1نمره و خیلی خرسندم  4نمره، خرسندم  0دودی خرسندم تا ح

 باشدشغلی پایین و ضعیف می رضایت 42تا  21متوسط و میانگین نمره رضایت بینرضایت  26تا  43 و میانگین نمره بین لابا

 02/1است که ضریب  شدهاستفادهیران برای بررسی همسانی درونی از آلفای کرونباخ در داخل ا(. 0002اکبری لاله و همکاران، )

(. برای بررسی روایی همگرایی پرسشنامه رضایت شغلی مینه سوتا از پرسشنامه اثربخشی 0003کوهی و همکاران، ) است شدهگزارش

و معنادار در سطح  60/1تا  03/1ر دامنه بین است که ضریب همبستگی بین دو پرسشنامه د شدهاستفاده( 2100) 1مدارس میرسون

و ضریب روایی همگرایی با مقیاس  20/1(. در یک پژوهش دیگر آلفای کرونباخ 0003کوهی و همکاران، ) است آمدهدستبه 10/1

 10/1و معنادار در سطح  40/1و برای رضایت بیرونی  61/1( کسب برای رضایت درونی 2113) 2لینک و کیل 6هوش اخلاقی

پرسشنامه بررسی و اعتبار پرسشنامه  سنجیروانهای در خارج از کشور ویژگی (.0002اکبری لاله و همکاران، ) است آمدهدستبه

(. در یک پژوهش دیگر آلفای 2121و همکاران،  3لاکاتامیتو) است آمدهدستبه 30/1است و ضریب  شدهمحاسبهبا آلفای کرونباخ 

(. در 2121و همکاران،  0اردوگان) استپایایی مطلوب پرسشنامه  دهندهنشاناست که  شدهگزارش 22/1کرونباخ پرسشنامه ضریب 

 به دست آمد.  21/1پژوهش حاضر برای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد که ضریب 

 1گردآوری شواهد 

و هر جلسه در هفته  باریک ،جلسه 6در  سند تحول بنیادین گانهششهای آموزش مبتنی بر ساحت، اقدام پژوهیمرحله از در این 

 2) روزه 61و پیگیری  آموزشدر خط پایه، انتهای  رضایت شغلی مینه سوتامقیاس اجرا شد.  موردنظر معلماندقیقه بر روی  01

( نیز تکمیل آموزشمدت دوره  دوسومو  سومیک) آموزشدر میانه  دو بار رضایت شغلیمقیاس  علاوهبهتکمیل شدند،  ماهه(

 گردید.

                                                                 
1. Short-Form Minnesota Job Satisfaction Questionnaire (SF-MSQ) 
2. Weiss  
3. intrinsic 
4. extrinsic 
5. Mayerson 
6. Moral Intelligence Scale 
7. Lennick  & Kiel 
8. Lakatamitou 
9. Erdoğan 
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 412                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

ین سند تحول بنیاد گانهششهای آموزش مبتنی بر ساحتبا مشورت و راهنمایی سایر معلمان  اقدام پژوهحل پیشنهادی ایده و راه

د. ابعاد یابهای تطبیقی، نحوه پیشرفت در مسیر آموزش بهتر نمایش میبا اجرای سند تحول و با انجام مطالعات و پژوهشبود. 

 هنری،-شناختی زیبایی بدنی، –اجتماعی، زیستی-عبادی، سیاسی-قیلااخ-های اعتقادیساحت) یتیتربگانه های ششساحت

 های آموزشی جهان نیز آمدهدر سند تحول بنیادین آموزش به اشکال مختلفی در دیگر نظام (فنآوری-علمی و ای،حرفه -اقتصادی

تواند به بهبود آموزشی میاین روش (. 0411مکاران، زارعی و ه) استاز جمله این موارد  سلامتو  زیستمحیطاست. صلح و 

ا سند تحول بنیادین( ب گانهششهای آموزش مبتنی بر ساحت) یشنهادیپایده  حل ولذا این راهرضایت شغلی معلمان کمک کند. 

 ل موقعیت وحل مناسب بر مبنای تحلیانتخاب راه) ییاجرادر این قسمت تدوین طرح  انتخاب شد. کمک همکاران برای معلمان

 ارائه موردنظرمبنای نظری سند تحول بنیادین کتاب جلسه سعی شد  6دانش پشتیبان( آورده شده است. به این صورت که در طی 

 د. ش

 وپرورشآموزشسند تحول بنیادین  گانهشش هایساحتآموزش مبتنی بر جلسات . 1جدول 

 محتوای جلسات ساحت جلسه

زش داده آمو کنندهشرکتبه افراد اعتقادی، عبادی و دینی قرار گرفتند.  ساحتتحت آموزش بر اساس  کنندهشرکتر این جلسه افراد د اعتقادی، عبادی و دینی اول

و معاد  توحید، نبوت، امامت اصول دربرگیرندهبعد دینی بعد عام تربیت است و بعد اعتقادی و عبادی بعد خاص تربیت است و شد که 

د که به ا دارد تأکید اسلامیاسـاس نظام معیار  از تربیت بر انتخاب آگاهانه و اختیاری تربیت بر احتسو فروع دین است. این  فرا

ین ساحت ادر به آنان آموزش داده شد که  آموزان استفاده کنند.آموزش داده شد که معیارهای اسلامی را در تربیت دانش کنندهشرکت

ن مطرح نیست بلکه باور به آن اعتقادات دارای ارزش اســت. نظام تعلیم و تربیت های دینی، اصول و فروع دیصرف شناخت آموزه

،  کنندهشرکت. همچنین به افراد موحدسازی است می با قواعد خاص دنباللااس آموزش داده شد که در برابر قضاء و قدر الهی تسلیم باشند

ند. علاوه بر این آموزش صبر، توکل، شکرگذاری و همچنین دوری گویی و تحجر پرهیز کنند و به رحمت خداوند امیدوار باشاز خرافه

ها و احکام الهی پایبند آموزش داده شد که از انجام واجبات دوری نکنند و به ارزش کنندهشرکتاز خودپسندی آموزش داده شد. به افراد 

 باشد و با دعا و استعانت از خدا مشکلات کاری و زندگی را از خود دور کنند. 

و  لامتسین ساحت ناظر به حفظ و ارتقای تحت آموزش بر اساس ساحت زیستی و بدنی قرار گرفتند.  کنندهشرکتدر این جلسه افراد  ساحت زیستی و بدنی مدو

جسمی و روانی خود و دیگران، تقویت قوای جسمی و روانی، مبارزه با عوامل ضعف و بیماری، حفاظت از محیط زیسـت و  بهداشت

در قرن بیســت و یکم مساله آلودگی و تخریب محیط زیست از مهمترین مسائل جهانی تعلیم و تربیت خواهند . طبیعت استاحترام به 

بود. این تهدید بشر را وادار خواهد کرد که در افکار کنونی خود درباره انسان و طبیعت تجدید نظر کند و نسبت به آینده زیست محیطی 

نسل جوان را نسبت به عواقب و تاثیرات منفی آلودگی محیط زیست آگاه  وپرورشآموزش. چنانچه کره خاکی بینش جدیدی کسب کنند

در این جلسه که بر اساس آید.  به وجود هاآناحساس تعهد فکری و التزام عملی نسبت به محیط زیست در  ی ای که نوعسازد، به گونه

ه شد که بهداشت جسمانی و روانی خود را رعایت کنند و با در نظر گرفتن آموزش داد کنندهشرکتساحت زیستی و بدنی بود، به افراد 

ه در ک کنندهشرکتهای ورزشی برای خود به تناسب اندام و سلامت جسمانی خود کمک کنند. در این جلسه با کمک یکی از افراد برنامه

 برنامه ورزشی متناسب با خودشان داده شد.  کنندهشرکتزمینه تربیت بدنی تخصص داشتند به افراد 

این ساحت ناظر به ارتباط مناسب با قرار گرفتند.  اجتماعی و سیاسیموزش بر اساس ساحت تحت آ کنندهشرکتدر این جلسه افراد  اجتماعی و سیاسی سوم

دولت و ســایر نهادهای مدنی و  ، تعامل شایسته با نهادغیره(اعضای خانواده، خویشاوندان، دوستان، همسایگان، همکاران و ) دیگران

ی مهارتو اجتماعی  اخلاق، کسب دانش، (های اجتماعیت ارزشاجتماعی و سیاسی، پاسداش پذیری،رعایت قانون، مسئولیت) سیاسی ها

و تعامل میان عدالت اجتماعی، درک مسالمت جویی، درک و فهم سیاسی،  ،و فهم اجتماعیبردباری، وفاق و همدلی، درک ) ارتباطی

داند یکند و درک نمرا نفی می ساحت هرگونه استبداد و دیکتاتوری . ایناست فرهنگی، تفاهم بین المللی، حفظ وحدت و تفاهم ملی(

در این جلسه که بر اساس ساحت  .کندها احترام قائل است و قلمرو حق و حقیقت را منحصر در فهم خود نمیبلکه برای تمام انسان

د اهای کشوری و ملی مشارکت کنند و با انتخآموزش داده شد که در زمینه تصمیم کنندهشرکتاجتماعی و سیاسی بود، به افراد  ب افرا

آموزان خود نیز یاد بدهند که کمک کنند. همچنین به آنان آموزش داده شد که به دانش وپرورشآموزشمسئول واجد شرایط به پیشرفت 

 برای دیدگاه همدیگر احترام قائل شوند. 

ین ساحت ناظر به توانایی آدمی در ای قرار گرفتند. و حرفهتحت آموزش بر اساس ساحت اقتصادی  کنندهشرکتدر این جلسه افراد  ایساحت اقتصادی و حرفه چهارم

ای، توان حرفهای، التزام به اخلاق درک و فهم مسائل اقتصادی، درک و مهارت حرفه) ایو تلاش اقتصادی و حرفه تدبیر امر معاش

به بسط عدالت اقتصادی، مراعات  ش جهت حفظ و توسعة ثروت، اهتماملاوری، تکارآفرینی، پرهیز از بطالت و بیکاری، رعایت بهره

ین خواستار سطحی از روابط اقتصادی و . داست (ها در روابط اقتصادیو ارزش اخلاقو التزام به لات قوانین کسب و کار، احکام معام

یاء حرکت انب اساس عدل و احسان شکل گیرد. اهداف دین را نباید به محدوده زندگی فردی فرو کاست. ها برای است که همه رابطهحرفه

یابد که او نسبت به های دینی درمیو امامان در پی ایجاد شکلی متفاوت در روابط اجتماعی و اقتصادی است. مومن در پرتو آموزش

ط دارد و دیگران بر گردن او حقی دارند. عدل رعایت اسـتحقاق دیگران تکلیفی ها است و احسان تفضل است، رعایت عدل در رواب

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nd
ib

s.
co

m
 o

n 
20

24
-0

7-
03

 ]
 

                             6 / 10

http://ijndibs.com/article-1-879-fa.html


 نو همکارا وند سپه                                                                  ....           ..رضایت میزان بنیادین تحول سند های ساحت بر مبتنی آموزش با توانستم چگونه

  

 
 410                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

در این جلسه که بر اساس ساحت  د.انجاممحبت و صمیمیت در اجتماع می ل را به دنبال دارد و احسان و تفضل به افزایشاعتدال و تعاد

 نند.  ای کآموزش داده شد که از اسراف و تبذیر پرهیز کنند به کارآفرینی توجه ویژه کنندهشرکتای بود، به افراد اقتصادی و حرفه

ین ساحت ناظر به توانمندی افراد جامعه اقرار گرفتند.  علمی و فناوریتحت آموزش بر اساس ساحت  کنندهشرکتاین جلسه افراد  در ساحت علمی و فناوری پنجم

برای  لازمهای مفید و فهم انواع دانش) فناوریگیری و توسعة نتایج خردورزی و تجربة متراکم بشری در انواع دانش و در شناخت، بهره

و  لاقیتخکارگیری و درک شیوة تفکر علمی و منطقی در حل مسائل زندگی، توان تفکر انتقادی، افزایی، بهشزندگی، کسب مهارت دان

باعث  آور تکامل فنآوریسرعت سرسام (.دانش، بینش و تفکر فناورانه برای بهبود کیفیت زندگی روزمره کسب نوآوری در انواع دانش،

ط های علمی داشته باشد. بای منطقی و متناسب با پیشرفتی خود نتواند فاصلهشود که نظام تعلیم و تربیت با ساختار فعلمی ا توجه به ارتبا

رسد حفظ فاصله معقول و منطقی بین علم روز و آن چه در مدارس و موسسات آموزشی به نظر می وپرورشآموزشمیان علم و فناوری و 

می، عل اطلاعاتعالوه بر این که دسترسی به  اطلاعاتنه خواهد بود. فناوری گذاری در این زمیشود موضوع مهمی در تعیین هدفارائه می

ه که د. در این جلسباش مؤثرواند های آموزشی و درسی نیز میتکیفیت برنامه سازد، در بهبوداشخاص و منابع غنی آموزشی را میسر می

پژوهشی خود را ارتقاء دهند که -ای و علمیکه سواد رسانهآموزش داده شد  کنندهشرکتبر اساس ساحت علمی و فناوری بود، به افراد 

 نیز معرفی شد.  کنندهشرکتدر این زمینه به افراد  مؤثرهای در این زمینه برخی کتاب

یت قوة ت ناظر به فعالین ساحاقرار گرفتند. ساخت زیباشناختی و هنری تحت آموزش بر اساس ساحت  کنندهشرکتدر این جلسه افراد  ساخت زیباشناختی و هنری ششم

 (دارای زیبایی مادی یا معنویتوان درک و تقدیر از موضوعات و افعال ) شناختیاز عواطف، احساسات و ذوق زیبایی  مندیخیال و بهره

ط تبهای هنری است. مقصود اصلی دین تنظیم و هدایت حیات انسان در زمینة چهار ارو توان خلق آثار هنری و قدردانی از آثار و ارزش ا

ای دیگر هرابطة با خویش، رابطة با خداوند، رابطة با انسان) هستیاصیل و ثابتی است که هر فرد باید به منزلة موجودی آگاه و مختار با 

به دلیل احاطه نداشتن بر همة واقعیات و  (ولو در شکل تراکم یافتة جمعی) آدمیبرقرار کند. عقل و تجربة محدود  (و رابطة با طبیعت

نظام  شوند. از این رو تخصیص هدایت هاآنتوانند بدون راهنمایی دین متکفل تنظیم و تدبیر شایستة مربوط به این روابط، نمیحقائق 

د جهانی جامعه بشری در فرآین. به مثابة آیین جامع زندگی منافات دارد -های زندگی با مقصود از تشریع دینمعیار دینی به برخی از جنبه

. بود های فرهنگی و هنری نخواهدتفاوت دربرگیرندهقتصادی و علمی نیازمند است، ولی این همسانی ا چگی سیاسی،شدن به نوعی یکپار

ی  کنندهشرکتدر این جلسه که بر اساس ساحت زیباشناختی و هنری بود، به افراد  آموزش داده شد که با در نظر ساعاتی از رو کارها

هکشرکتنویسی، آموزش موسیقی و غیره به افراد های هنری، از جمله خوشینه برخی دورههنری برای خود در نظر بگیرند که در زم  نند

 معرفی شد که بتواند شرکت کنند. 

 2گردآوری شواهد 

ای هبا آموزش مبتنی بر ساحتاست. هدف از انجام این تحقیق آن بود که  شدهبررسیدر این قسمت میزان دستیابی به هدف 

ها با یل دادهتحل. کمک کنم اقدام پژوهیمطالعه  یک در قالب و افزایش رضایت شغلی معلمان بهبود به بنیادین سند تحول گانهشش

های موردی، تغییر یا بیشتر در بررسی %11اساس فرمول درصد بهبودی،  بر. صورت گرفت استفاده از فرمول درصد بهبودی زیر

ظر معنادار در ن آماریداخله کمتر از نقطه برش باشد، این میزان تغییر به لحاظ معنادار است. همچنین زمانی که نمره فرد پس از م

  (.0000اکبری و همکاران، ) شودگرفته می

0A=  آموزشمشکل آماجی پیش از 

1A=  آموزشاز  پسمشکل آماجی 

 ها در طول دوره آموزشدر آزمودنی رضایت شغلیمقیاس نمرات  .2جدول 

 درصد بهبودی انتهای آموزش شغلیرضایت نمره  مرحله آزمودنی
 درصد بهبود دوره پیگیری

 (دوماهه)پیگیری 

 اول

 22 خط پایه

22/12 11/1 

 20 جلسه سوم

 013 جلسه ششم

 001 آزمونپس

 013 پیگیری

 دوم

 20 خط پایه

24/12 02/14 

 24 جلسه سوم

 011 جلسه ششم

 002 آزمونپس

 001 پیگیری

 00/22 03/21 61 خط پایه سوم
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 21 جلسه سوم

 013 جلسه ششم

 004 آزمونپس

 002 پیگیری

 چهارم

 60 خط پایه

06/01 24/31 

 62 جلسه سوم

 001 جلسه ششم

 006 آزمونپس

 000 پیگیری

 رضایت شغلیدهد که میزان بهبودی شان میرا ن آموزشهای در طول دوره در آزمودنی رضایت شغلیمقیاس نمرات  -2جدول 

پیدا کرد، اما همچنان اثرات آن ماندگار بوده  کاهش 11درصد و این میزان در دوره پیگیری به  22/12 آزمونپسآزمودنی اول در 

هش پیدا کا 02/14درصد و این میزان در دوره پیگیری به  24/12 آزمونپسآزمودنی دوم در  رضایت شغلیمیزان بهبودی . است

درصد و این میزان  03/21 آزمونپسآزمودنی سوم در رضایت شغلی کرد، اما همچنان اثرات آن ماندگار بوده است. میزان بهبودی 

آزمودنی چهارم رضایت شغلی کاهش پیدا کرد، اما همچنان اثرات آن ماندگار بوده است. میزان بهبودی  00/22در دوره پیگیری به 

ایده و  کاهش پیدا کرد، اما همچنان اثرات آن ماندگار بوده است. 24/1رصد و این میزان در دوره پیگیری به د 06/01 آزمونپسدر 

 ودبسند تحول بنیادین  گانهششهای آموزش مبتنی بر ساحتبا مشورت و راهنمایی سایر معلمان  اقدام پژوهحل پیشنهادی راه

 .علمی و فناوری(-ایاقتصادی و حرفه-زیباشناختی و هنری-و بدنی زیستی-سیاسی و اجتماعی -اعتقادی، اخلاقی، عبادی)

رضایتمندی کامل داشته و این روش را به  آمدهدستهباز نتیجه  اقدام پژوهکارآمد و اثربخش بود.  اقدام پژوهینتیجه  کهازآنجایی

 کند. ان نیز پیشنهاد میاقدام پژوهسایر 

 گیرینتیجهبحث و 

سند تحول بنیادین میزان رضایت شغلی  هایساحتچگونه توانستم با آموزش مبتنی بر وهش این بود که هدف از انجام این پژ

ایت شغلی رض برافزایش سند تحول بنیادین هایساحتاثربخشی آموزش مبتنی بر  دهندهنشانها یافتهبود. معلمان را افزایش دهم؟ 

آموزش  طورکلیبهدر دوره پیگیری ادامه یافته بود.  معلمانبود. بهبودی همه  معلم، با دامنه درصدهای بهبودی متفاوت در هر معلمان

زش مبتنی بر آموشود از د. پیشنهاد میرا بهبود بخش مهارت رضایت شغلی معلمانتوانست  سند تحول بنیادین هایساحتمبتنی بر 

نتیجه  اینرضایت شغلی معلمان استفاده شود. در مراکز مشاوره تحصیلی و مدارس برای افزایش  سند تحول بنیادین هایساحت

در تبیین این نتایج همسویی دارد. ( 0001) فردفضل اللهی قمشی و طالعی و ( 0411) همکارانو  زارعیهای با یافته آمدهدستبه

 ند، گسترش فضائلی، دعا و استعانت از خداواسلامیها و احکام محتوای ناظر بر انجام واجبات، التزام عملی به ارزش آمدهدستبه

گویی، عجب و خرافه) رذائلح و خودسازی، مبارزه با لامانند صبر، توکل، شکرگزاری، وفای به عهد، همنشینی با نیکان، اص

، امیدواری به رحمت خدا، پذیرش آگاهانه اصول دین و مذهب، تسلیم بودن در برابر قضا و قدر (خودپسندی، مصاحبت با بدان

توانند در زندگی شغلی توانمندی بیشتری را گیرند میقرار  موردتوجهتوسط معلمان  درستیبه غیره اگر وتحجر الهی، پرهیز از 

 تجربه کنند. 
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رعایت بهداشت جسمی و روانی، تقویت قوای جسمی و  ؛ مسائلی چونشناسیزیباییز سوی دیگر در بُعد زیستی و بدنی و بُعد ا

حفاظت از منابع طبیعی، احترام به طبیعت، زیباسازی محیط زندگی، تخیل، نیکوداشتن هنر، روانی، مبارزه با عوامل ضعف و بیماری، 

و مضامین و اهدافی  آرامش روانی، زیبایی ظاهری، درک موضوعات ذهنی، توان درک خلق آثار هنری، خلق معنا و کشف معنا

 هایاحتسآموزش مبتنی بر توان گفت که مین گفت که تواهمچنین میتوانند به توانمندی شغلی معلمان کمک کنند. می دستازاین

ر نظر د درست شغلی در معلمانو توسعه رفتارهای  توانمندیدر میان باشد، بحث  آموزشبیش از آنکه بحث  سند تحول بنیادین

اط باشند و در ارتب نمعلماکند که بتواند با دیگر کمک می معلمانبه  سند تحول بنیادین هایساحتآموزش مبتنی بر است. لذا این 

آنان  هایتوانمندیبا همدیگر به رشد  گیریارتباطگفتگو و صحبت کنند که این  مشکلات کاری و درسی خودبا همدیگر در مورد 

 شود. کند و سبب بروز ارتقاء رضایت شغلی آنان میمک شایانی میک

ناراضی  رضایت شغلی معلمانتوانست سند تحول بنیادین  هایساحتآموزش مبتنی بر توان گفت که در این پژوهش می طورکلیبه

 در مراکز مشاوره تحصیلی و مدارس سند تحول بنیادین هایساحتآموزش مبتنی بر شود از د. پیشنهاد میرا بهبود بخش از شغل

 حول بنیادینسند ت هایساحتآموزش مبتنی بر شود که ، پیشنهاد میاستفاده شود. در این راستا رضایت شغلی معلمانبرای افزایش 

های ضمن خدمت به معلمان ارائه دهد قرار گیرد تا در دوره وپرورشآموزشسازمان  مورداستفادهدر قالب یک پکیچ آموزشی جامع 

. اهد بودآموزان نیز خواین بهبود به سود دانش قطعاًتا بتوان رضایت شغلی و کارکرد شغلی بالاتری را در این معلمان شاهد بود که 

آموزان و شوند و پیامدهای مثبت آن برای دانشوقتی معلمان از شغل خود راضی باشند، بهتر در کلاس درس حاضر می چراکه

پذیری نفر انجام شد و این قابلیت تعمیم 4های این پژوهش این بود که تنها بر روی یکی از محدودیت کلاس درس خواهد داشت.

وده استفاده از ابزار پرسشنامه ب های پژوهشیکی از محدودیت ازآنجاکهسازد. می روروبهر و مشکل را با دشوا معلماننتایج به سایر 

 شود برای دستیابی به اطلاعات بیشتر افراد نمونه علاوه بر پرسشنامه از مشاهده و مصاحبه نیز استفاده شود. است پیشنهاد می

 منابع

  با رضایت شغلی اساتید دانشگاه علوم پزشکی  اخلاقیرابطه هوش  (.0002اکبری، حسین. )اکبری لاله، مریم؛ رجبی آرانی، زهره؛ و

 . 00-26(، 0)6فصلنامه بهداشت در عرصه، . کاشان

 ،(. اثربخشی درمان تحلیل رفتار 0000مجید. ) ،محمود علیلوو  ؛حمید ،پورشریفی غزینب ،عظیمی ؛زینب ،خانجانی ؛ابراهیم اکبری

های مدل ها وفصلنامه علمی پژوهشی روش. صیتی، عزت نفس و نشانگان بالینی افراد دچار شکست عاطفیمتقابل بر حالات شخ

 .0-20(، 3)2، روانشناختی

 های گانه تربیت در کتابهای شش(. مقایسه میزان توجه به ساحت0411سمیه. ) ،اقریو ب ؛حسین ،قربانپور آرانی؛ عباس ،زارعی

 .020-006(، 62)06، مطالعات برنامه درسی. وپرورشآموزشد از اجرای سند تحول بنیادین فارسی دوره ابتدایی قبل و بع

 ( .رابطه تعادل رهبر عضو و رضایت شغلی معلمان 0002ساکی، رضا؛ حمیدی، فریده؛ محب زاده، زینب؛ و موحدی نسب، عباس .)

 . 20-11(، 2)4فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، مدارس متوسطه شهر یزد. 

 ( .0001شعبانی، احمد؛ اکبری، زهرا؛ و رجایی پور، سعید.) های رهبری معنوی و رضایت شغلی کتابداران بررسی رابطه بین مؤلفه

 . 21-32(، 0)6 مجله پژوهشنامه کتابداری و اطلاع رسانی،، های دولتی شهر اصفهانهای دانشگاهکتابخانه
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 بر آن در کارکنان مرکز  مؤثرمیزان رضایت شغلی و عوامل  (.0000شی، شهنام. )صافی، محمدحسین؛ ترکمن نژاد، شریف؛ و عر

 . 64-20(، 0)2 مجله علمی و پژوهشی سلامت اجتماعی،، 0002بهداشت شمال تهران در سال 

 ( .0001فضل اللهی قمشی، سیف اله؛ و طالعی فرد، احمد.) ادین های ششگانه تربیت سند تحول بنیبررسی میزان توجه به ساحت

-014(، 2)2نشریه مسائل کاربردی تعلیم و تربیت اسلامی، . های درسی مطالعات اجتماعی دوره ابتداییکتاب در وپرورشآموزش

000 . 

 (. پیش بینی رضایت شغلی بر اساس باورهای خودکارآمدی، خودکارآمدی 0000ای، طیبه؛ عاشوری، احمد؛ و حبیبی، مجتبی. )کاوه

 . 4-01(، 0)04 ،تعلیم و تربیت استثنایینیازهای معلمان استثنایی استان لرستان. تدریس، استرس شغلی و 

 ( .0003کوهی، امیرحسن؛ هاشمی، ابوالفضل؛ مینائی، علی؛ و دهقان، امین .) رابطه بین ساختار توانمندساز مدارس با خشنودی شغلی

 . 00-004(، 41)00ه شغلی و سازمانی، فصلنامه مشاور. معلمان و اثربخشی مدارس مقطع ابتدایی شهرستان قرچک

 Erdoğan, C., Doğan, S., Çakmak, R., Kizilaslan, D., Hizarci, B., Karaaslan, P., & Öz, H. (2020). 
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